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Municipio de Ribeirdo das Neves
Procuradoria-Geral do Municipio

TERMO DE FOMENTO N.° 023/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIiPIO DE

RIBEIRAO DAS NEVES, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E CIDADANIA E A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE RIBEIRAO DAS
NEVES-APAE/RN - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 5075/2024.

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES pessoa juridica de direito pUblico interno, com sede na cidade
de Ribeirao das Neves, Estado de Minas Gerais, na Rua Ari Teixeira da Costa n.° 1100, Bairro Savassi,
inscrito no CNPJ sob o n°® 18.314.609/0001-09, por intermedio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CYDADANIA, por sua titular, MARIA GLAUCIA COSTA BRANDAO,
neste ato denominado MUNICII’IO, e de outro lado, a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE RIBEIRAO DAS NEVES-APAE/RN, pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, nos termos do artigo 20 inciso I, alinea “b"” da Lei Federal n.° 13.019/2014, inscrita no CNPJ sob o
n.° 01.367.181.0001/51, com sede na Rua.Eduardo Maria de Souza, n° 41, Centro, CEP 33805-500, Ribeirdo
das Neves, MG, neste ato representada por seu representante legal ROGERIO ALVES DE JESUS,
brasileiro, portador da Carteira de Identidade n.© MG 5655654 SSP/MG e inscrito no CPF sob o n.°
032.770.026-24, residente e domiciliado na Rua Dois, n® 382, bairro San Genaro, Ribeirdo da Neves-MG,
neste ato denominado OSC/PARCEIRA, em conformidade com a Lei Federal n.© 13.019/2014 e o Decreto
Municipal n.° 021/2019, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento, decorrente do Processo
Administrativo n.° 5075/2024 e das Emendas Parlamentares Impositivas Individual e de
Bancada n.%: 127-C/2023 e 229-C/2023, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei
Complementar n.? 101, de 04 de maio de 2.000, Lei Federal n.° 13,019, de 31 de julho de 2014, do Decreto
Municipal n.® 021, de 28 de fevereirc de 2019, da Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e considerando o
pedido formulado pela ordenadora da despesa e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e

Cidadania, nos autos do Processo Administrativo n.° 5075/2024, mediante as seguintes clausulas e
condicGes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente termo tem por objeto a formalizagdo da relagdo de parceria, em regime de mutua cooperacdo
entre o Municipio e a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE RIBEIRAO DAS
NEVES-APAE/RN, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execu¢do
do Projeto "COMPLEMENTANDO O SERVICO DO CENTRO DIA”, conforme Plano de Trabalho (fls.
210/217) documento em anexo, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
2. Como forma mutua de cooperagéo na execug8o do objeto desta parceria, 0s parceiros comprometem-se a
executar a integralidade das obrigagdes assumidas, no dmbito das respectivas competéncias.

2.1. S3o obrigacdes comuns dos PARCEIROS:

I - conjugar esforcos e cooperar um com o outro para a plena realizacdo do objeto;

II - promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta parceria;

IIT - fornecer, quando requisitadas pelos orgdos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informagdes relativas & parceria independente de autorizaco judicial; e,

IV - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hip6tese de qualquer duvida ou controvérsia
sobre a interpretagdo e cumprimento deste termo.

2.2, Sdo obrigacdes do MUNICIPIO:

1 - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugdo do plano de trabalho, na forma prevista na
clausula terceira;

IT - aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios, conforme o plano de trabalho anexo, que
é parte integrante deste instrumento, independentemente de transcricdes;

ITT - acompanhar, monitorar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execugdo desta parceria, através
de sua gestao;
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IV - designar, por ato publicado em seu sitio eletronico, o gestor da parceria e 0s membros da

comissdo de monitoramento e avaliagado;

V - analisar os relatdrios de execugdo financeira e as prestagdes de contas, na forma das clausulas sexta e
sétima do presente termo;

VI - publicar o extrato desta parceria em seu sitio eletronico oficial e respectivas alteraces, se for o caso;
VII - dar conhecimento a 0.5.C. das normas administrativas que regulam a execuc3o de termo de parceria
com o Municipio, exigindo seu fiel cumprimento; ‘

VIII - acompanhar as atividades de execugao, avaliando os seus resultados e reflexos;

IX - analisar eventuais propostas de reformulacdes do plano de trabalho aprovado, desde que apresentadas
previamente, por escrito, no minimo 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, acompanhadas da
respectiva (s) justificativa (s) e que ndo impliquem em mudanga de objeto;

X - prorrogar de oficio a vigéncia do termo de parceria antes do seu término, quando houver atraso na
liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado e desde que ainda haja
plena condicdo de execugdo do objeto e que a 0.S.C. ndo esteja inadimplente com a prestacdo de contas ao
Municipio;

XI - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagao;

XII - emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, de acordo com o art. 45, paragrafo
primeiro, do Decreto Municipal n. 021/2019, que devera ser submetido & comissdc de monitoramento e
avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagio de
prestacao de contas devida pela 0.5.C;

XIII - exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizacdo sobre a execugdo deste Termo de Fomento,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, assumindo ou transferindo a responsabilidade pelo mesmo,
no caso de paralisagdo das atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade das agdes pactuadas;

XIV — suspender a liberagdo dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades decorrentes do uso
dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, comunicando o fato a 0.S.C., e fixando-lhe o
prazo para saneamento ou apresentacao de informagdes e esclarecimentos;

XV ~ fornecer, quando requisitadas pelos orgdos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de autorizacdo judicial;

2.3. Sdo obrigacées da ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL:

I - executar direta ou indiretamente, nos termos da legislagao pertinente, as atividades necessarias a
consecugdo do objeto a que alude esta parceria, conforme previsto no plano de trabalhe, observando
sempre os critérios de qualidade técnica, 0s custos e 0s prazos previstos;

I - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da clausula quinta deste instrumento;

II1 - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto desta parceria, conforme clausula terceira e clausula quinta;

IV - arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros transferidos
pelo Municipio;

V - manter e movimentar os recursos exclusivamente e conta-corrente especifica, isenta de tarifa bancaria
na instituicdo financeira plblica;

VI - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita propria ou pagamento por prestacdo de
servicos;

VII - ndo pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

VIII - enviar ao Municipio declaracdo de cada um dos funcionarios contratados com recursos provenientes
deste termo de parceria, declarando ndo ser e ndo ter parentesco com servidor publico;
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IX - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei Federal n°® 13.019/2014 e/ou

no Decreto Municipal n® 021/2019;

X - zelar pela qualidade das acgbes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e efetividade
social em suas atividades, assegurando a corregao de quaisquer irregularidades;

X1 - prestar informagOes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das agles
realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XII - permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliagdo do Municipio sobre a execugdo do objeto
da parceria, garantindo o acesso de agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria e aos locais de
execucdo do objeto;

XIII - prestar contas na forma fixada na clausula sétima, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de
10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas final ou do
decurso do prazo para a sua apresentagdo;

XIV - comunicar quaisquer alteragGes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando
houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no 6rgdo competente;

XV - operar, manter e conservar adequadamente o patrimdnio publico gerado pelos investimentos
decorrentes do termo de parceria, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XVI - manter sua habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada durante
toda a vigéncia da parceria; e,

XVII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no plano de
trabalho, se for o caso;

XVIII - propiciar os meios e as condi¢des necessarias para que servidores do MUNICIPIO e érgdos do
Controle Interno e Externo tenham acesso aos documentos relativos a execugdo do objeto desta parceria,
bem como aos locais de execugdo deste, prestando a estes, quando solicitados, as informagGes pertinentes;

prestar contas finais dos recursos recebidos no prazo de 90 (noventa) dias do término da vigéncia,
observando as normas ;

XIV — gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, investimento e pessoal;

XV - responsabilizar-se, exclusivamente, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento;

XVI — manter regular a situacdo de todas as pessoas sob sua responsabilidade contratual, obedecida a
legislagdo em vigor;

XVII — devolver ao MUNICIPIO o saldo financeiro remanescente, inclusive os obtidos das aplicagdes
financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauragdo de Tomada de Contas
Especial;

XVIII ~ prestar informagdes ou esclarecimentos, quando solicitado, aos drgdos publicos e & Camara
Municipal a respeito da parceria;

XIV ~ manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a esta
parceria;

XV - participar de capacitagdes promovidas pelo MUNICIPIO;

XVI - tomar outras providéncias necessarias a boa execugdo do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO REPASSE, DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS E DA DOTAQKQ QRgAMENTARIA

3.1. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, transferira a 0.S.C. o valor
total de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), conforme previsto no Plano de Trabalho aprovado,
parte integrante do Processo Administrativo n.° 5075/2024 correspondente a totalidade das Emendas
Parlamentares Impositivas Individual e de Bancada n.%s: 127-C/2023 e 229-C/2023.
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3.2. O repasse do auxilio financeiro sera efetuado & OSC mediante depbsito bancério na conta

corrente especifica, em cota Unica no valor total de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), em até 05
(cinco) dias Uteis apds a assinatura do Termo.

3.3. Toda a movimentagdo financeira devera ser efetuada, obrigatoriamente, em conta-corrente especifica
da parceria, conforme determinado no item 2.3, inciso V da clausula segunda.

3.3.1. A conta-corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a publicacdo do
presente termo no sitio eletrdnico oficial do Municipio e os dados da conta devem ser informados &
Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds sua
abertura.

3.4 Os recursos serdio automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicacdo financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

3.4.1 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condicbes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestaces de contas do ajuste.

3.5 Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes no Plano de
Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei Federal n© 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 021/2019,
vedada sua utilizacdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

3.6. As despesas decorrentes da execucsio deste termo de parceria correrdo a conta de recursos alocados no
respectivo orcamento do Municipio, nas dotagdes orcamentarias a seguir informadas (s):

- 07.001.08.244.0104.2833 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania - Gestdo e
Operacionalizagdo de Emendas Parlamentares Municipais - 335041 - ContribuicBes - Ficha: 203 - Fonte:
1.500.000.0000 (Recursos N&o Vinculados de Impostos);

3.7. As despesas relativas aos exercicios subsequentes, se for o caso, correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias respectivas, consignadas nos respectivos Orcamentos-Programa, respeitada a mesma
classificacdo orcamentéria.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAQ FINANCEIRA

4.1. Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes no Plano de
Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 021/2019,
vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento,

4.2. Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrnica sujeita a identificagiio eletrdnica do beneficiario final e & obrigatoriedade de depésito em sua
conta bancaria.

4.2.1. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta banciria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletrdnica Disponivel - TED -, Documento
de Ordem de Crédito - DOC -, débito em conta e boleto bancério, todos sujeitos & identificacdo do
beneficiario final.

4.3. Os recursos transferidos pelo Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria,
ndo poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria,
permitido o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a constituic8o da obrigacio
tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, estando a realizagdo do
pagamento limitada ao prazo para apresentagdo da prestacdo de contas final.

4.3.1. O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizacdo da sociedade civil podera
ser realizado ainda que apds o término da execugdo da parceria, desde que provisionada e proporcional ao
periodo de atuagdo do profissional na execugado das metas previstas no plano de trabalho.

4.4. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, adotard as medidas
administrativas e judiciais cabiveis, na hipétese de ndo serem sanadas as impropriedades ocorridas quando:
a) a 0.5.C. ndo prestar contas de acordo com o disposto em Lei;

b) houver evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Ru Ari Teixetra da Costa, n® 1100, Savassi, Ribeirdo das Neves-MG, CEP: 33850-G36,
136259403 - procuradonadrriberaodisneves. my.gov. by ﬁ
‘ ' 4



"
A

.wll.l

Mt gy s

Municipio de Ribeirdo das Neves
Procuradoria-Geral do Municipio

¢) constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da 0.S.C.

em relagdo a obrigagbes estabelecidas no presente Termo de Fomento;

d) a 0.S.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou
pelos 6rgaos de controle interno ou externo;

e) a 0.5.C. nao se mantiver habilitada durante todo o periodo de vigéncia desta parceria, bem como deixar
de informar qualquer modificacdo, supressdo ou acréscimo referente a sua natureza, caracteristica,
composicdo ou outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no cumprimento das
obrigagdes por ora avengadas.

4.5. No caso de aplicagdo indevida dos recursos transferidos em decorréncia da parceria, os valores deverdo
ser restituidos, acrescidos de juros legais e atualizagdo monetaria a partir da data do recebimento, na forma
da legislagdo aplicavel.

4,6. O MUNICIPIO encaminhara & Controladoria Geral do Municipio e & Procuradoria Geral do Municipio
denuncia contra a 0.S.C. que aplicar os recursos financeiros percebidos em decorréncia de parceria em fins
diversos ao previsto para as devidas providéncias.

I ”
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PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1. A 0.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do termo de parceria, se houverem.
5.2. A inadimpléncia da 0.S.C. em relagdo as obrigacdes previstas no item 5.1 desta cldusula ndo implica em
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio, ndo transferindo dessa forma a responsabilidade por
seu pagamento.

5.3. A remuneracdo da equipe de trabalho com recursos transferidos ndo gera vinculo trabalhista de
nenhuma espécie com o Municipio.

CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. As agbes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo
adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a andlise das informacGes da parceria
e da documentagao técnica apresentada.

6.1.1 O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, designara o gestor ou
comissdo gestora responsavel pelo seu acompanhamento e fiscalizagdo, através de publicagdo de ato
especifico em seu sitio oficial na internet.

6.2. Cabe ao Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, exercer as
atribuigdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, emitindo relatério técnico,
conforme exigéncias previstas no Decreto Municipal n® 21/2019, que devera ser submetido & comissdo de
monitoramento e avaliacdo.

6.2.1. Nas hipoteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria evidenciar inexecucdo parcial do
objeto, irregularidades na aplicacdo de parcelas anteriormente recebidas, desvio de finalidade da aplicagdo
dos recursos, inadimplemento da O.S.C. em relacdo a obrigacOes estabelecidas no presente termo de
parceria, o Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, devera reter, até o
saneamento das impropriedades constatadas, as parcelas dos recursos financeiros destinados a 0.S.C.

6.2.2. Nao promovendo a 0.S.C., apds notificacdo, o saneamento das impropriedades constatadas, nos
termos do item 6.2.1 desta clausula, podera o Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por
esta parceria, concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolugdo dos valores repassados
relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada e, em ndo
havendo a referida devolugdo, a instauragao de tomada de contas especial.

6.3. A comissdo de monitoramento e avaliacdo € responsavel pela homologacdo do relatorio técnico.

6.3.1 A homologagdo do relatério técnico pela comissdo de monitoramento e avaliagdo n&o dispensa a
apresentacdo da prestagdo de contas devida pela organiza¢do da sociedade civil.

6.3.2. Havendo indicios de irregularidades na gestdo de recursos, a comissdo comunicara ac gestor publico
que informara ao Secretdrio Municipal responsavel por esta parceria, indicando as providénclas adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados.
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6.3.3 O Secretdrio Municipal responsével por esta parceria tomara as providéncias cabiveis para
apuragdo da veracidade da dendincia, podendo promover a instauracdo de tomada de contas especial, e
devera, constatada irregularidade, reportar ao Controle Interno que tomara as demais medidas cabiveis.

6.4. Sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo Municipio, a execugdo da parceria podera ser acompanhada

e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas, estando também sujeitas aos orgdos de controle e aos
mecanismos de controle social, previstos na legislagdo.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAQ DE CONTAS

7.1. A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e deverd conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o seu andamento e/ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance
das metas e dos resultados esperados.

7.2. A prestacdo de contas final deverd ser efetuada no final da vigéncia da parceria, no prazo de até 30
(trinta) dias.

7.3. Caso haja, devera ser apresentado na prestacio de contas final o comprovante de recolhimento do
saldo remanescente, de que trata o art. 52 da Lei Federal n° 13.019/14 e o inciso I do art, 46 da Lei Federal
n% 13.019/2014.

7.4. A 0.5.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e niimero de inscrigio no CNPJ da 0.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servigo, para fins de comprovag&o das despesas.

7.5. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, analisard a prestacdo de
contas final em até 60 (sessenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia, prorrogavel justificadamente por igual periodo, desde que aprovada a contabilidade.

7.6. A 0.5.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos & execucdo das parcerias pelo
prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas final
ou do decurso do prazo para a apresenta¢do da prestacdo de contas.

7.7. Quando constatada irregularidade ou omiss&o na prestacio de contas, sera concedido prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias, prorrogéaveis por igual periodo, para a 0.5.C. sanar a irreqularidade ou cumprir a
obrigacao.

7.7.1. Transcorrido o prazo estabelecido no item anterior, para saneamento da irregularidade ou da omissé&o,
ndo havendo o saneamento, o ADMINISTRADOR PUBLICO competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotara as medidas necessarias a instauracdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA OITAVA — DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

8.1. Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacdo das atividades especificadas na
clausula primeira deveréo ser orgados e comprados pelo valor médio de mercado, tendo como norteador os
principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

8.1.1. As notas fiscais, referentes aos bens permanentes adquiridos conforme item 8.1, devem ser
protocoladas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, em até 03 dias apods a
aquisicdo do equipamento.

8.2. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados
pela Administragdo Publica sdo da titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da presente parceria
durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a
celebragdo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2.1 Os bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser gravados com cldusula de inalienabilidade
enquanto viger a parceria, sendo que, na hipétese de extingdo da OSC durante a vigéncia do presente
instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a Administracdo Publica.

8.2.2. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da OSC, na
medida em que os bens serdo (teis a continuidade da execugdo de agles de interesse social pela
organizacao.

8.2.3. Caso a prestagdo de contas seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera com a
OSC, observados os seguintes procedimentos:

Rue Ari Teixeira da Costa, n® 1100, Savassi, Ribeirio das Neves-MG, CEP: 33880-630. —h
31.3625-9402 - procuradoniadiribemiodasneves.my.pov.br
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I. ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacdo da
rejeicdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo; ou

IL. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido deverd ser computado no célculo do dano ao erério a
ser ressarcido, quando a motivagéo da rejeigdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisigdo.
8.2.4. Na hipdtese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo qual os bens
remanescentes foram adquiridos deverd ser computado no célculo do valor a ser ressarcido.
8.2.5. A OSC podera realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive beneficidrios da polltlca

publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagiio ou continuidade de acGes
de interesse social.

8.2.6. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para ao Municipio, se ao término da
parceria ficar constatado que a OSC ndo terd condicdes de dar continuidade & execucio de acBes de
interesse social e a transferéncia da propriedade for necessédria para assegurar a continuidade do objeto

pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela
Administragdo.

8.2.7. Sendo a presente parceria rescindida por quausquer dos motivos previstos na Clausula que disciplina a
Dentincia e a Rescisdo, os bens patrimoniais serdo automaticamente revertidos ao Mumcnplo

8.3. Nas hipéteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da execuciio do objeto desta
parceria, a titularidade dos referidos bens serd compartilhada pelos parceiros, ficando sua utilizaco
condicionada a celebragdo de instrumento prdprio, observada a legislacdo vigente.

8.3.1. Nas hipdteses em que, em virtude da execug&o do objeto desta parceria, 3 0.S.C. contratar quaisquer
servigos dos quais decorram bens previstos no item 8.3, fica a 0.S.C. obrigada a fazer constar no contrato a
ser celebrado, clausula de cessdo dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAQ

9.1. Este termo de parceria podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou
apostila ao termo e ao plano de trabalho original, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.5.C
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, antes do término da sua vigéncia.

9.1.1. E vedada a alteracdo do objeto do Termo de Parcerla, permitida a ampliacdo, redugdo ou exclusdo de
metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e que haja
justificativa aprovada pelo Municipio.

9.1.2. Os acréscimos ou supressGes deverdo atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global,
9.1.3. Caso as alteragdes necessarias demandem aumento do valor, o aditamento ficarad condicionado a
existéncia de reserva de recursos suficientes para suportar as despesas decorrentes e de autorizacio do
titular da SECRETARIA.,

9.1.4. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagio fundamentada da 0.S.C., devidamente
justificada e formalizada, a ser apresentada ao Municipio, no prazo previsto no item 9.1 desta clausula.

9.2. Na hipotese em que o Municipio der causa a atraso na liberacio de recursos necessarios para a
execucdo do objeto da parceria, devera de oficio prorrogar sua vigéncia, limitada a prorrogacdo ao exato
periodo do atraso verificado, nos termos descritos no item 2.2, inciso X deste termo.

9.3. A ADMINISTRAGAO PUBLICA providenciara a publicacio do extrato de termo aditivo no Didrio Oficial do
Municipio,

9.4. O gestor da parceria terd o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da solicitagao
da OSC, para se manifestar formalmente, n&o autorizando ou autorizando, total ou parcialmente a alteragdo
dos instrumentos juridicos ou do plano de trabalho da parceria.

9.5. Quando a alteragéo for proposta pelo gestor da parceria, a OSC tera o prazo de até 10 (dez) dias,
contado a partir do recebimento da solicitacdo, para se manifestar sobre a sua anuéncia.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1. A vigéncia deste termo de parceria serd de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura do
presente Termo de Fomento, possibilitada a sua prorrogagéo desde que haja interesse do Municipio e seja
apresentada a correspondente justificativa.

Ruat An Teixeira da Costa, n® 1,100, Sovassi, Ribeirio dis Neves-MG, CEP: 13830-630,
JLAG25-9403 - procuradovin@ribetraodasneves.mg gov.by
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10.1.1. A presente parceria serd executada em 11 (onze) meses, na forma prevista nos itens
3.2 - Periodo de Execucdo e 8 - Cronograma de Execuc¢do, do Plano de Trabalho, iniciando-se a partir do
recebimento do recurso.

10.2. Para a prorrogagao de vigéncia da parceria celebradas é necessario:

I - parecer da &rea técnica e juridica com a manifestacdo da Procuradoria, nos termos do paragrafo Unico do
art. 53 da Lei Federal n® 14133/2021;

IT - prestagdo de contas parcial da Secretaria Municipal responsével pela parceria, atestando que a parceria
foi executada a contento ou justificando o atraso na execucdo, bem como apresentacdo dos documentos
exigidos para celebragdo de termo de parceria atualizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1. Havendo justificativa relevante, podera os parceiros denunciar o presente termo, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, ficando estes responsaveis
somente pelas obrigacSes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga, nos termos do Decreto Municipal n® 021/2019.

11.2. Esta parceria podera ser rescindida quando:

11.2.1. ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagbes ou condiges nela estabelecidas;

11.2.2. pela superveniéncia de normas legais ou razbes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

11.2.3. for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias;

11.2.4. quando a 0.5.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 4.4. da Clausula Quarta.

11.3. Quando da conclusdo, denlincia ou rescisdo da parceria, 0s saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, deverdo ser devalvidos ao
MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauracdo de Tomada de Contas
Especial providenciada pelo 6rgdo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

12.1. O Municipio mantera, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, por no minimo 180 (cento e oitenta dias) apds o respectivo encerramento.
12.2. A 0.5.C. devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerga suas agdes as parcerias celebradas com a administracio publica.

12.3. A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do Municipio deverdo ser previamente
autorizados pela Assessoria de Comunicagdo do Municipio.

12.4. Fica vedada a utilizag8o de simbolos partidarios em qualquer material de divulgagdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas descritas no
Decreto Municipal n® 021/2019 e na legislacéo especifica, o Municipio poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a 0.S.C. as sangOes de adverténcia, suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o Municipio por prazo ndo superior a 2 (dois) anos e
declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo.

13.1.1. No caso de aplicacdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, esta tera
validade enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo da 0.S.C. perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

13.1.2. A reabilitacdo sera concedida sempre que a O.S.C. ressarcir a administragio publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangao de suspens3o e impedimento temporarios.

Ru Ari Teixeira da Costa, n¢ 1,100, Savassi, Ribeiriio das Neves-MG, CEP: 33850-630.
31.3625-9403 - procuradonagiribenaodasneves. my. gov.br
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13.2. Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos

financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Municipio no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauragao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO
14.1. Nao logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica eleito o foro da comarca
de Ribeirdo das Neves para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renlncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem acordados com os termos dessa parceria, as partes firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Ribeirdo das Neves, em / 7 de MW’W 2024,

Virginla Maria do Castro Moraes
cretaria Adjunta de Deseny,
Soclale CldadaniaISMDSC
.. 21324

MUNICLP RIBEIRAO DAS NEVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
TITULAR: MARIA GLAUCIA COSTA BRANDAO

: SAS
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOSr 0 CEPCIONAIS DE RIBEIRAO DAS NEVES-APAE/RN

ROGERIO ALVES DE JESUS
REPRESENTANTE LEGAL

=

Testemunhas:

1 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Q¢
b X Ioa%u(tfo)u 202

Ruoa An Teiseira da Costa, n° 1100, Savassi, Ribeiriio dis Neves-MG, CEP: 33880-630.
3136259407 - procuradoraderibeiraodaspeves.mg gov by
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APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS Déﬁl N
EXCEPCIONAIS DE RIBEIRAO DAS NEVES “Vag it

. . W Q
1= DADOS CADASTRAIS Do.pRop@g@b%_Q_U 29

™ PROTOCOLO |

) - l.Sociale
PLANO DE TRABALHO! taria Municipal de Desnvo
Secrean  Jadania/SMDSC

he SIS

Orgio/Organizacio da Sociedade Civil ( 3

Associagédo de Pais e Amigos do Excepcionais de Ribeirio

das Neves — APAE

Enderego: Rua Eduardo Maria de Souza, 41 — Bairro Vila Mariana

Cidade: Ribeirdo das Neves | UF CEP: DDD/Telefone E-malil: ribeiraodasneves@apaemg.org.br
MG 33.805-500 | (31)98323-1877

Conta Corrente: Banco: Agéncia: | Praga de Pagamento:

Responsavel Institucional pela Assinatura do Termo de Fomento (OSC): Rogério Alves de Jesus

CPF: 032.770.026-24

RG.: MG 56.556.554

Cargo/Fungéo: Presidente

Periodo de Mandato da Diretoria (OSC): De 08/12/2023 a 08/12/2026

Coordenador/responsével pelo Projeto: Rogério Alves de Jesus

Cargo/Fungio: Presidente

Setor de Trabalho: APAE

Matricula:

E-mail:

administrativo.rlbeiraodasneves@apaamg.org.br

Telefone Fixo: ( 31 ) 99654-2566

Celular:( 31 ) 99654-2566

2-DADOS CADASTRAIS DO'CONCEDENTE /"

Denominagdo:

Municipio de Ribeirdo das Neves

CNPJ

18.314.609/0001-09

Enderego: Rua Ari Telxeira da Costa, n® 1100 - Bairro Savassi

Cidade: Ribeirdo das Neves

UF: Minas Gerals

CEP: 33.880-630
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Secretaria Responsdvel pela Parceria: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania @, b g‘_;'..j;;i _,f;'_‘,_{:..,.__.
o 2
g XY

T R

g
&

Nome do Secretario: Maria Glaucia Costa Brandao T e PR

Nome do Gestor da Parceria: Moacir Martins da Costa janior

DDD/Telefone: 3624-4365/3627-5375 E-mail: suplange.smdsc@ribeiraodasneves.mg.gov.br

3= IDENTIFICAGAO DO'PROJETO /i

g L Titulo ‘do Pn_':jét-oj : S LR 3.2 - Periodo de Execugéo

COMPLEMENTANDO O SERVIGO DO CENTRO DIA 11 (ONZE) meses apés o recebimento da parcela.

-Objeto.da parceila: -

Incremento para a APAE de Ribeirdo das Neves para dar continuidade, manutengdo e otimizagéo da oferta do
Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias, através do Centro Dia.

3.3-Descricac darealidada’. |

O Centro Dia de Referéncia é uma unidade especializada que atende jovens e adultos cém deficiéncia que nao
tém autonomia e dependem de outras pessoas. As familias dessas pessoas também sao atendidas no Centro Dia.

No Centro Dia sdo desenvolvidas atividades que permitem a convivéncia em grupo; cuidados pessoais;
fortalecimento das relages sociais; apoio e orientagéo aos cuidadores familiares; acesso a outros servigos e a

tecnologias que proporcionam autonomia, bem como, a satide integral promovendo e adotando praticas que
envolve o bem-estar fisico, mental e social.

O Centro Dia oferece atengio integral & pessoa com deficiéncia em situagdo de dependéncia durante o dia e, ao
mesmo tempo, serve de apoio s familias e aos cuidadores familiares na diminuigdo do estresse decorrente dos

cuidados prolongados na familia. E, portanto, uma alternativa coletiva de cuidados pessoais, complementar aos
cuidados das famflias.

O Centro Dia na Associagdo de Pais e Amigos do Excepcionais de Ribeirdo das Neves vem sendo desenvolvido
ha mais de 5(cinco) anos, e atualmente atende cerca de 80 pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e seus
respectivos familiares. Sendo que grande parte dessas pessoas atendidas estdo em situagdo de vulnerabilidade
social. Observado pela equipe que, apesar, da grande maioria receber o Beneficio de Prestagdo Continuada- BPC
a realidade demonstra que o recurso recebido ndo & suficiente para as despesas que demandam das intervengées

necessarias, tais como aquisigio de medicamentos, alimentos adequados a demanda dos jovens, entre outros

1 A descrigdo da realidade que sera objeto da parceria devera demonstrar o nexo entre

essa realidade e as atividades ou projetos, nos termos do art. 32, inciso 1, do Decreto Municipal

21/2019
i )
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gastos diarios. Buscando atender as necessidades diarias no que tange a alimentagéq a Associagio oferta'tal
. . = . ~ \ .
diariamente o lanche aos 80 usuarios, sendo esta acao obtida através de doagdes de terceiros.

Atualmente, parte da equipe que atua neste servigo vem trabalhando de forma voluntaria dificultando a continuidade
da agéo, por este motivo se tornou necessario a construgao deste Plano de Trabalho.

Para ofertar o servigo previstos nas normativas e cadernos orientadores sobre o Centro Dia torna-se necessario
a contratag@o de uma equipe multiprofissionais composta por Assistentes Sociais, Psicdlogos, Educadores
Sociais, monitores, oficineiros e coordenador, conforme preconizado na NOB- SUAS.

Séo ofertados no Centro Dia varias oficinas de ambiéncias e atividades que sao planejadas e elaboradas pela
equipe acima descrita, em consonancia com as necessidades coletivas e individuais dos atendidos e suas familias,
ocorrendo em dois turnos de 04 horas, intercalando os atendimentos para 2(duas) vezes semanais e um dia da
semana ¢ utilizado para planejamentos e discussées de casos.

No periodo em que esses usuarios estio na institui¢&o participando das oficinas e atividades sao ofertados lanches
considerando a necessidade de cada um dos participantes. E para que ocorra o atendimento de forma integral com
a familia é necessario que a equipe técnica realize visitas domiciliares com o intuito de intervir e orientar de forma

continuada a propostas de agbes junto aos familiares quando os jovens estiverem sob a responsabilidade dos
mesmos,

' 34-Justificativa da Proposicao

Visando dar continuidade, aprimorar e otimizar agGes ja desenvolvidas na instituigdo, destinadas a oferta de
servigos para as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e suas familias, seré ofertado agbes que promovam
a autonomia, incluséo e a melhoria da qualidade de vida reduzindo riscos e vulnerabilidades.

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ribeirdo das Neves conta hoje com uma equipe de
profissionais voluntarios o que interfere muito na continuidade da agéo, pois existe uma rotatividade dessas
pessoas perdendo-se com isso os vinculos criados entre o profissional e usuarios, sendo este vinculo
extremamente importante para as pessoas com deficiéncia intelectual ou multiplas.

'4;:oaJ.E'{TNos'-;D.Q.-PROJEL;iI"z;'c}s: R O

4.1 - Objetivo Geral

Prestar atendimento especializado nas situagdes de vulnerabilidades, risco pessoal e social por violagdes de
direitos as pessoas com deficiéncia em situagdo de dependéncia e suas familias

4.2 - Objetivos Especificos:

Dar continuidade a oferta de servicos socioassistenciais, propostas no modelo de atividades em espacos

&
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Propor, fomentar e conduzir atividades, vivéncias e experiéncias que promovam autonomia, participacio social e

protagonismo dos usuéarios. (/J

Contratar uma equipe para ofertar o servico, sendo 01 Coordenador, 01 Psicélogo, 01 Educador Social, 01
Assistente Social e 01 Oficineiro, cuja proposta desta equipe é: realizar visitas domiciliares quando necessario,
promover acdes e intervengSes para cada caso, prevenir a ocorréncia de situagbes de negligéncia, abandono,
maus-tratos, “abrigamento” e ou isolamento social das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; Oferecer
suporte as familias no cuidado e garantia de direitos dos usuarios; Aumentar a participagdo, autonomia e
protagonismo dos usuarios; trabalhar no intuito de diminuir o estresse dos familiares e cuidadores.

Adquirir materiais de limpeza, higiene e papelaria para utilizagdo no espago do Centro Dia com os usuarios e
profissionais deste servigo.

i T PUBLICOAENG Y 7 i

Cem (100) pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, acima de 18 anos, com distintas deficiéncias, em situagéo

de dependéncia de cuidados de terceiros e que ja concluiram o percurso escolar e que necessitam de apoios
extensivos e generalizados, e seus familiares para desenvolver e melhorar as atividades da vida diaria.

-6~ AREADEABRANGENCIA' "

Seréo atendidas pessoas com deficiéncia intelectual e muitipla das vérias regies do municipio de Ribeirdo das
Neves.

' T-PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
7.1 -Previsio de receitas:

ORIGEM VALOR CONTRAPARTIDA DETALHAMENTO DA EMENDA

Subsidiar as agdes do Cento Dia da APAE de
Repasse Emenda Parlamentar R$ 50.000,00 Ribeirdo das Neves, nos termos da Politica de

. Assisténcia Social, Lei n° 874/19963 e
Individual N°127-C/2023 Resolugdo CNAS n° 109/2009.

Subsidiar as agées do Cento Dia da APAE de
Repasse Emenda Parlamentar R$ 100.000,00 Ribeirdo das Neves, nos termos da Politica de

I Assisténcia Soclal, Lel n° 874/19963 e
Iniciativa de Bancada N°229-C/2023 Resolugdo CNAS n® 109/2000.

< 4

TOTAL R$ 150.000,00

—
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7.2 — Previsdo de despesas: {3} G C P
¥ ',* 4
ke aal A
Natureza da despesa Origem do recurso Valor JUSTIFICATIVASS"
Pagamento de Psicologo para
Pagamento de servigos atendimento, acompanhamento e/fou
prestados de 01 Psicélogo, 01 Repasse Emenda orientagdo aos usuarios, seus familiares
o e Parlamentar Individual R$ 50.000,00 e profissionais do Centro Dia. Pagamento
Oficineiro e Aquisigéo de

material

N°127-C/2023

do oficineiro de musica e percussao para
os usudrios do Centro Dia. Aquisicdo de
material para atividades do Centro Dia

Pagamento de servigos
prestados de 01 Coordenador,
01 Assistente Social, 01
Educador Social e aquisigéc

Repasse Emenda
Parlamentar Iniciativa de
Bancada N°229-C/2023

R$ 100.000,00

Pagamento do Coordenador para
administrar os servigos do Centro Dia.
Pagamento de Assistente Soclal para
atendimento, acompanhamento e/ou
orientagdo aos usudrios, seus familiares
e profissionais do Centro Dia.

de Materiais Pagamento de Educador Social para
Ambiéncia de vivéncias de cuidado e
autocuidado e Ambiéncia de Participagdo
Comunitéria que serdo planejadas e
desenvolvidas no Centro dia com os
usuarios,
Adquirir materiais de limpeza, higiene e
papelaria para utilizag&o no espago do
Centro Dia com o0s usudrios e
profissionais deste servigo.
TOTAL - R$ 150.000,00 -
+CRONOGRAMA'DEIEXECUCAO
Parametros a serem Inicio Término
Metas Descrigdo das metas | utilizados para aferigdo do (prazo) (prazo)
cumprimento das metas
Meta 01 Pagamento de servigos Contrato e NF 1° més 11° més
prestados
(Conforme Anexo 1)
Meta 02 Aquisi¢do de materiais NF 1° més -
(Conforme Anexo 1)

As oﬂci.nas seréo realizad.as deﬂac:oi'do coma neceésidade dos 'Lisd.ério.s, sér;dd éstas adaptadas a cét‘j.a. "
condi¢éo e realizadas nas modalidades de ambiéncias de: Corpo e Movimernito, voltadas para a
convivéncia e a interagdo; Vivéncias, que vislumbram o cuidado e autocuidado; e participagéo
comunitaria e cidada e mundo do trabalho. O trabalho ¢ pautado e direcionado pela construgdo dos
PDUs (Planos de Desenvolvimento do Usuério) e do PAF (Plano de Acompanhamento Familiar).

Ambiéncia de Vivéncia: Cuidado e Autocuidado, com o objetivo de promover apoio material instrumental

e emocional as pessoas na atividade de vida pratica e diaria. Tais como atividades de orientagdo a
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higiene pessoal, banho, atividades para promogédo e organizagdo do ambiente onde reside, dl(/;§éo de

I, .{.’
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tarefas junto dos demais familiares cuidados com a casa a fim de contribuir com o nticleo familiar. Vo g '@

Ambiéncia de Corpo e Movimento: Participag@o e interagéo de atividades com a finalidade de promover
qualidade de vida, trabalhar os potenciais e as habilidades de cada usuario, expressao de sentimentos,
interagdes interpessoais, musicalidade, expressao corporal, coordenagéo motora fina e grossa.

Ambiéncia de Participagdo Comunitria, participacdo cidada e mundo social: Promover e favorecer a
autonomia e independéncia na via pessoal, na tomada de decisdes e escolhas, abordando convivéncia
social, participaggo a vida publica e apoio na construgdo de papéis sociais, atividades de orientagéo
sobre participagdo social e politica, participagéo de atividades em espagos publicos.

O curso de capacitagéo Escola de Familia esta em fase de avaliagdo de sua retomada, uma vez que
se faz importante a ades&o das familias ao mesmo. Concomitantemente, a equipe tem retomado o
trabalho psicossocial com as famllias dos atendidos, independentemente deste se dar seguindo os
moldes da escola de familia, ou outra demanda apontada pelos grupos de familiares.

No que se refere a mobilizagées e articulagGes, a equipe da Assisténcia Social participara com os
usuarios nas atividades organizadas pelo poder publico acerca da luta antimanicomial, reuniées de rede
mensais, participagdo em seminarios, capacitagdes e eventos da rede socioassistencial. Essas agoes
visam promover o envolvimento da comunidade em atividades que envolvam o protagonismo e o
empoderamento da pessoa com deficiéncia intelectual e mdltipla e suas famflias.

e Etapas de trabalho e instrumentos utilizados;

As ambiéncias serdo executadas diariamente através do planejamento semanal realizado pelos
educadores sociais e registradas em instrumento préprio chamado Plano de Desenvolvimento da

Oficina - PDO. Cada oficina é planejada e executada considerando a capacidade intelectual, fisica e
motora dos usudrios nela inseridos.

Para tal, séo utilizados instrumentos lidicos, esportivos e de manuseio digrios dos usuarios em suas

residéncias, uma vez que a proposta estabelecida é de proporcionar maior autonomia destes na vida
diaria.

e Como serdo realizadas as atividades que possibilitam o trabalho de fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios:

Através de atividades desenvolvidas pela equipe técnica: organizagao, acolhida e escuta qualificada
para insercdo de novos usuarios, caso ocorra; visita domiciliar, atendimentos/acompanhamentos
realizados aos usudrios e familiares sejam eles coletivos ou individuais; reunides com as famllias,
articulages de rede intra e intersetorial; orientacéo, informagéo e encaminhamentos da populagao
referente a servigos e beneficios socioassistenciais; construgéo de planos de trabalho; construgao de

oK
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Plano de Ac¢&o e Relatdrio de Atividades; elaboragéo de projetos quando necessario. 7R

Atividades fixas que ocorrem semanalmente:

Segunda & Quinta (oficinas das ambiéncias supramencionadas) — 7:30 as 11:30 e 12:30 as 16:30

Cada oficina atende aproximadamente 25 usuarios realizando as ambiéncias de vivéncia, corpo e
movimento e participagdo social. As atividades s&o planejadas de acordo com o Plano de
Desenvolvimento do Usuario — PDU, que é elaborado junto com os familiares e cuidadores,
considerando as necessidades de cada ususrio.

Cada usuario participa das oficinas duas vezes por semana sendo: segunda e quarta, terga e quinta e

quarta e sexta (no caso dos autodefensores). Essa participagsio se dd nos turnos matutino e vespertino
conforme os horérios mencionados acima

O planejamento dessas oficinas se dé semanalmente, as sextas-feiras pela manhé, onde a equipe se
retine para discutir os casos individuais e planejar as oficinas coletivas através da elaboragéo dos
Planos de Desenvolvimento da Oficina — PDO, tragando agdes de acompanhamento que precisam ser
abordadas na semana seguinte. Esse planejamento & flexivel, de acordo com as necessidades
identificadas pela equipe do servigo. Na Sexta: 8:00 as 12:00 ~- reunio de equipe e discusséo de casos
e 12:30 as 16:30 - grupo de autodefensores

O grupo de autodefensores é composto pelas pessoas com deficiéncia que possuem condigdes
intelectuais de participar de atividades de cidadania e participagdo social. Nessas oficinas, sdo
estimulados a ocupar os espacos de direito das pessoas com deficiéncia e também a atuarem como
multiplicadores nos demais grupos das informagdes que recebem e em seu contexto familiar e social.

Recursos humanos envolvidos

01 Coordenador — 40 horas semanais

01 Assistente Social - 20 horas semanais
01 Psicélogo - 20 horas semanais

01 Educador Social para Ambiéncia de Corpo e Movimento e Ambiéncia de Participagdo Comunitéaria
- 40 horas semanais

01 Oficineiro para aulas de musica e percusséo — 20 horas semanais

PLICACAO DOS'RECURSOS
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Natureza do recurso Custeio Investimentd’d.. VaIPJf'f'Btal
SIP YA
Solicitado (recurso a ser disponibilizado pelo R$ 150.000,00 0,00 R$ 150.000,00
Municipio)
Contrapartida (recurso a ser disponibilizado R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
pela entidade proponente)
Total R$ 150.000,00 0,00 R$ 150.000,00
Descrigdo da contrapartida:
0.1~ CRONOGRAMA DE BESEMBOLSO
10.1 — Cronograma de Desembolso (em reais).
12 Parcela 2° Parcela 3° Parcela 4® Parcela 5° Parcela 6° Parcela
PARCELA UNICA
7° Parcela 8° Parcela 9° Parcela 10° Parcela 11° Parcela 128 Parcela
Proponente (Contrapartida)
1® Parcela 2° Parcela 3? Parcela 4® Parcela 5° Parcela 6° Parcela
7° Parcela B? Parcela 9° Parcela 10® Parcela 11® Parcela 12° Parcela
DECLARACAO

da Administragio Publica Municipal que im
consignadas no Orgamento do Municipio,

Pede Deferimento.

Ribeirdo das Neves, | |

.
—

N

/ v
/:)Y\w ne 3 AA e
e

Representante legal da proponente

Declaro para os devidos fins de prova junto ao Municipio de Ribeirdo das Neves que inexiste qualquer
débito de mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgio ou entidade
Pega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
na forma deste Plano de Trabalho.
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