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Municipio de Ribeirdo das Neves
Procuradoria-Geral do Municipio

TERMO DE FOMENTO N.° 013/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE

RIBEIRAO DAS NEVES, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E CIDADANIA E A ASSOCIACAO DE PROMOGCAO HUMANA DIVINA PROVIDENCIA - CIDADE DOS
MENINOS SAO VICENTE DE PAULO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 3813/2024

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES pessoa juridica de direito publico interno, com sede na cidade
de Ribeirdo das Neves, Estado de Minas Gerais, na Rua Ari Teixeira da Costa n.® 1100, Bairro Savassi,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.314.609/0001-09, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, por sua titular, MARIA GLAUCIA COSTA BRANDAO,
neste ato denominado MUNICIPIO, e de outro lado, a ASSOCIAGAO DE PROMOGAO HUMANA
DIVINA PROVIDENCIA - CIDADE DOS MENINOS SAO VICENTE DE PAULO, pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, nos termos do artigo 2° inciso I, alinea “b” da Lei Federal n.°
13.019/2014, inscrita no CNPJ sob o n.° 00.981.069/0006-58, com sede na Rua Ari Teixeira da Costa n®
1500, Ribeirdo das Neves, MG, neste ato representado por seu diretor presidente, S MARIO AGOSTINO
CENNI JUNIOR, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n.° MG 1.039.058 PC/MG e inscrito no CPF
sob o n.0 277.437.306-97, residente e domiciliada na Rua Severino Melo Jardim, n® 85/601 bairro
Belvedere, Belo Horizonte MG, neste ato denominado OSC/PARCEIRA, em conformidade com a Lei Federal
n.° 13.019/2014 e o Decreto Municipal n.° 021/2019, RESOLVEM celebrar o presente Termo _de
Fomento, decorrente do Processo Administrativo n.° 3813/2024 e da Emenda Parlamentar
Impositiva Individual n.°178-C/2023, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar
n.© 101, de 04 de maio de 2.000, Lei Federal n.0 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal n.°
021, de 28 de fevereiro de 2019, da Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente, e considerando o pedido
formulado pela ordenadora da despesa e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, nos
autos do Processo Administrativo n.° 3813/2024, mediante as seguintes clausulas e condigGes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente termo tem por objeto a formalizagdo da relagdo de parceria, em regime de mUtua cooperacdo
entre o Municipio e a ASSOCIAGAO DE PROMOCAO HUMANA DIVINA PROVIDENCIA - CIDADE DOS
MENINOS SAO VICENTE DE PAULO, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugdio do Projeto “Qualificacio em Foco” conforme Plano de Trabalho (fls.15/28)
documento em anexo, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

2. Como forma mdtua de cooperagdo na execugdo do objeto desta parceria, os parceiros comprometem-se a
executar a integralidade das obrigagGes assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. Sao obrigacdes comuns dos PARCEIROS:

I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto;

IT - promover publicidade e transparéncia das informag®es referentes a esta parceria;

IIT - fornecer, quando requisitadas pelos érgdos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informagdes relativas & parceria independente de autorizagdo judicial; e,

IV - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer divida ou controvérsia
sobre a interpretagdo e cumprimento deste termo.

2.2. Sao obrigacdes do MUNICIPIO:
I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugdo do plano de trabalho, na forma prevista na
clausula terceira; -

I - aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios, conforme o plano de trabalho anexo, que
é parte integrante deste instrumento, independentemente de transcri¢des;

III - acompanhar, monitorar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execugdo desta parceria, através
de sua gestdo;

1V - designar, por ato publicado em seu sitio eletrdnico, o gestor da parceria € os membros da comissdo de

monitoramento e avaliagio;
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V - analisar os relatdrios de execugéio financeira e as prestacdes de contas, na forma das

clausulas sexta e sétima do presente termo;

VI - publicar o extrato desta parceria em seu sitio eletr8nico oficial e respectivas alteracdes, se for o €aso;
VII - dar conhecimento & 0.S.C. das normas administrativas que regulam a execucdo de termo de parceria
com o Municipio, exigindo seu fiel cumprimento;

VIII - acompanhar as atividades de execugdo, avaliando os seus resultados e reflexos;

IX - analisar eventuais propostas de reformulagdes do plano de trabalho aprovado, desde que apresentadas
previamente, por escrito, no minimo 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, acompanhadas da
respectiva (s) justificativa (s) e que ndo impliquem em mudanca de objeto;

X - prorrogar de oficio a vigéncia do termo de parceria antes do seu término, quando houver atraso na
liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagio ao exato perfodo do atraso verificado e desde que ainda haja
plena condicdo de execugéio do objeto e que a 0.S.C. ndo esteja inadimplente com a prestagao de contas ao
Municipio;

XI - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessérios as atividades de monitoramento e
avaliagdo;

XII - emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacio da parceria, de acordo com o art. 45, paragrafo
primeiro, do Decreto Municipal n. 021/2019, que devera ser submetido & comissdo de monitoramento e
avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de
prestagdo de contas devida pela 0.5.C;

XIIT - exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagdo sobre a execugdo deste Termo de Fomento,
inclusive, se for o caso, reorientando as acBes, assumindo ou transferindo a responsabilidade pelo mesmo,
no caso de paralisagdo das atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade das agdes pactuadas;

XIV - suspender a liberagéio dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades decorrentes do uso
dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, comunicando o fato a 0.S.C., e fixando-lhe o
prazo para saneamento ou apresentagdo de informag0es e esclarecimentos;

XV - fornecer, quando requisitadas pelos 6érgdos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncla especifica, informagdes relativas & parceria independente de autorizagdo judicial;

2.3. Sdo obrigacdes da ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL:

I - executar direta ou indiretamente, nos termos da legislagdo pertinente, as atividades necessérias a
consecugdo do objeto a que alude esta parceria, conforme previsto no plano de trabalho, observando
sempre os critérios de qualidade técnica, os custos e os prazos previstos;

II - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da clausula quinta deste instrumento;

IIT - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados & execugdo do objeto desta parceria, conforme clausula terceira e cldusula quinta;

IV - arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros transferidos
pelo Municipio;

V - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta-corrente especifica, isenta de tarifa bancaria
na instituigdo financeira publica;

VI - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificacio como receita propria ou pagamento por prestacio de
Servigos;

VII - ndo pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

VIII - enviar ao Municipio declaragdo de cada um dos funcionarios contratados com recursos provenientes
deste termo de parceria, declarando ndo ser e n3o ter parentesco com servidor publico;

IX - efetuar a restituico de recursos nos casos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 e/ou no Decreto
Municipal n® 021/2019;
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X - zelar pela qualidade das agGes e servicos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficicia e

efetividade social em suas atividades, assegurando a corregio de quaisquer irregularidades;

XI - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater plblico das acdes
realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XII - permitir a supervisgo, fiscalizac&io, monitoramento e avaliacdo do Municipio sobre a execugdo do objeto
da parceria, garantindo o acesso de agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria e aos locais de
execugao do objeto;

XIII - prestar contas na forma fixada na clausula sétima, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de
10 (dez) anos, contados do dia (til subsequente ao da apresentagdo da prestacdo de contas final ou do
decurso do prazo para a sua apresentacdo;

XIV - comunicar quaisquer alteracdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando
houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no orgdo competente;

XV - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos investimentos
decorrentes do termo de parceria, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XVI - manter sua habilitagéo juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria devidamente regularizada durante
toda a vigéncia da parceria; e,

XVII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no plano de
trabalho, se for o caso;

XVIIL - propiclar os meios e as condi¢des necessarias para que servidores do MUNICIPIO e orgéos do
Controle Interno e Externo tenham acesso aos documentos relativos 3 execugdao do objeto desta parceria,
bem como aos locais de execucio deste, prestando a estes, quando solicitados, as informag@es pertinentes;
prestar contas finais dos recursos recebidos no prazo de 90 (noventa) dias do término da vigéncia,
observando as normas ;

XIV - gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, investimento e pessoal;

XV - responsabilizar-se, exclusivamente, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituigio e ao adimplemento do Termo de Fomento;

XVI - manter regular a situagdo de todas as pessoas sob sua responsabilidade contratual, obedecida a
legislagdo em vigor;

XVII - devolver ao MUNICIPIO o saldo financeiro remanescente, inclusive os obtidos das aplicagdes
financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extincio da parceria, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas
Especial;

XVIII - prestar informacdes ou esclarecimentos, quando solicitado, aos drgdos plblicos e & Camara
Municipal a respeito da parceria;

XIV ~ manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a esta
parceria;

XV - participar de capacitagdes promovidas pelo MUNICIPIO;

XVI - tomar outras providéncias necessarias & boa execucio do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO REPASSE, DA MOVIMgNTACR_Q DOS RECURSOQS
FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, transferird a 0.S.C. o valor
total de R$80.000,00 (oitenta mil reais) conforme previsto no Plano de Trabalho aprovado, parte integrante
do Processo Administrativo n,93813/2024 e na Emenda Parlamentar Impositiva Individual n.° 178-C/2023.
3.2. O repasse do auxilio financeiro sera efetuado & OSC mediante depdsito bancério na conta corrente
especifica, em cota Unica no valor total de R$80.000,00 (oitenta mil reais), em até 05 (cinco) dias Uteis apds
a assinatura do Termo.

3.3. Toda a movimentacdo financeira devera ser efetuada, obrigatoriamente, em conta-corrente especifica
da parceria, conforme determinado no item 2.3, inciso V da clausula segunda.
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3.3.1. A conta-corrente deverd ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias (teis apds a

publicagdo do presente termo no sitio eletronico oficial do Municipio e os dados da conta devem ser
informados a Secretarla Municipal responsavel por esta parceria, no prazo méaximo de 03 (trés) dias Uteis
apos sua abertura.

3.4 Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicacdo financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

3.4.1 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigBes de prestagéio de contas exigidas para os recursos transferidos, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas do ajuste.

3.5 Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes no Plano de
Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 021/2019,
vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

3.6. As despesas decorrentes da execugdo deste termo de parceria correrdo & conta de recursos alocados no
respectivo orgamento do Municipio, nas dotagBes orcamentarias a seguir informadas (s):

- 07.001.08.244.0104.2833 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania - Gest3o e
Operacionalizagdo de Emendas Parlamentares Municipais - 335051 - ContribuigGes - Ficha: 203 - Fonte:
1.500.000.0000 (Recursos N&o Vinculados de Impostos);

3.7. As despesas relativas aos exercicios subsequentes, se for .0 caso, correrdo por conta das dotagoes

orgamentarias respectivas, consignadas nos respectivos Orgamentos-Programa, respeitada a mesma
classificagdo orcamentéria.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1, Os recursos somente poderdio ser utilizados para pagamento de despesas constantes no Plano de
Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 021/2019,
vedada sua utilizagéio em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2. Toda movimentacdo de recursos no dmbito desta parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrdnica sujeita & identificacio eletrénica do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancaria.

4.2.1. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos, por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel - TED -, Documento
de Ordem de Crédito - DOC -, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificacdo do
beneficiario final.

4.3. Os recursos transferidos pelo Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria,
ndo poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior & vigéncia da parceria,
permitido o pagamento de despesas apés o término da parceria, desde que a constituicdo da obrigagdo
tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, estando a realizacdo do
pagamento limitada ao prazo para apresentagio da prestaciio de contas final.

4.3.1. O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizagdo da sociedade civil poderd
ser realizado ainda que apés o término da execugdio da parceria, desde que provisionada e proporcional ao
periodo de atuagdo do profissional na execucdo das metas previstas no plano de trabalho.

4.4. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsével por esta parceria, adotara as medidas
administrativas e judiciais cabiveis, na hipétese de ndo serem sanadas as impropriedades ocorridas quando:
a) a 0.5.C. ndo prestar contas de acordo com o disposto em Lei;

b) houver evidéncias de irregularidades na aplicaciio de parcela anteriormente recebida;

¢) constatado desvio de finalidade na aplicacdio dos recursos ou o inadimplemento da 0.S.C. em relagdo a
obrigacdes estabelecidas no presente Termo de Fomento;

d) a 0.S.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou
pelos 6rgdos de controle interno ou externo;

e) a 0.5.C. ndo se mantiver habilitada durante todo o periodo de vigéncia desta parceria, bem como deixar
de informar qualquer modificagéio, supressdo ou acréscimo referente a sua natureza, caracteristica,
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composicdo ou outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no
cumprimento das obrigagdes por ora avencadas.
4.5. No caso de aplicagdo indevida dos recursos transferidos em decorréncia da parceria, os valores deveréo
ser restituidos, acrescidos de juros legais e atualizagio monetaria a partir da data do recebimento, na forma
da legislagdo aplicavel.
4.6. O MUNICIPIO encaminhard & Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do Municipio
dentincia contra a 0.S.C. que aplicar os recursos financeiros percebidos em decorréncia de parcetia em fins
diversos ao previsto para as devidas providéncias.

AUSULA INTA ~ DA _RESPONSABILIDADE _PELO _VINCULO TRABALHISTA
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL
5.1. A O.S.C. € exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscals e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do termo de parceria, se houverem.
5.2. A inadimpléncia da 0.S.C. em relag8o as obrigacBes previstas no item 5.1 desta clausula ndo implica em

responsabilidade solidéria ou subsididria do Municipio, ndo transferindo dessa forma a responsabilidade por
seu pagamento.

5.3. A remuneragdo da equipe de trabalho com recursos transferidos ndo gera vinculo trabalhista de
nenhuma espécie com o Municipio.

CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAQ

6.1. As agBes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo
adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a andlise das informagdes da parceria
e da documentagdo técnica apresentada.

6.1.1 O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, designara o gestor ou
comissdo gestora responsavel pelo seu acompanhamento e fiscalizagdo, através de publicacdo de ato
especifico em seu sitio oficial na internet.

6.2. Cabe ao Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, exercer as
atribuicdes de monitoramento e avaliagio do cumprimento do objeto da parceria, emitindo relatério técnico,
conforme exigéncias previstas no Decreto Municipal n® 21/2019, que devera ser submetido & comissdo de
monitoramento e avaliagdo.

6.2.1. Nas hipéteses em que o monitoramento e avaliacdo da parceria evidenciar inexecugdo parcial do
objeto, irregularidades na aplicagdio de parcelas anteriormente recebidas, desvio de finalidade da aplicacio
dos recursos, inadimplemento da 0.S.C. em relagio a obrigagdes estabelecidas no presente termo de
parceria, 0 Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsével por esta parceria, devera reter, até o
saneamento das impropriedades constatadas, as parcelas dos recursos financeiros destinados 3 0.S.C.

6.2.2. Nao promovendo a 0.S.C., apds notificagdo, o saneamento das impropriedades constatadas, nos
termos do item 6.2.1 desta cldusula, podera o Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por
esta parceria, concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolugao dos valores repassados
relacionados a irregularidade ou inexecucdo apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada e, em ndo
havendo a referida devolugdo, a instauracio de tomada de contas especial.

6.3. A comissdo de monitoramento e avaliago é responsavel pela homologagao do relatério técnico.

6.3.1 A homologagdo do relatério técnico pela comissdo de monitoramento e avaliagdo ndo dispensa a
apresentagao da prestagéo de contas devida pela organizagéo da sociedade civil.

6.3.2. Havendo indicios de irregularidades na gestdo de recursos, a comissao comunicara ao gestor publico
que informara ao Secretario Municipal responsavel por esta parceria, indicando as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados.

6.3.3 O Secretario Municipal responsével por esta parceria tomara as providéncias cabiveis para apuracdo da
veracidade da dentncia, podendo promover a instauracdo de tomada de contas especial, e devera,
constatada irregularidade, reportar ao Controle Interno que tomara as demais medidas cabiveis.

6.4. Sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo Municipio, a execugdo da parceria podera ser acompanhada
e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas, estando também sujeitas aos orgdos de controle e aos
mecanismos de controle social, previstos na legislagdo.
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CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e deverd conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o seu andamento e/ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenoarizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance
das metas e dos resultados esperados.

7.2. A prestagao de contas final deverd ser efetuada no final da vigéncia da parceria, no prazo de até 30
(trinta) dias.

7.3. Caso haja, devera ser apresentado na prestacdo de contas final o comprovante de recolhimento do
saldo remanescente, de que trata o art. 52 da Lei Federal n° 13.019/14 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal
n° 13.019/2014.

7.4. A 0.S.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricio no CNPJ da 0.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servigo, para fins de comprovagdo das despesas.

7.5. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsével por esta parceria, analisara a prestacdo de
contas final em até 60 (sessenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia, prorrogével justificadamente por igual periodo, desde que aprovada a contabilidade.

7.6. A 0.5.C. deverd manter a guarda dos documentos originais relativos & execu¢do das parcerias pelo
prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas final
ou do decurso do prazo para a apresentacio da prestaco de contas.

7.7. Quando constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, para a 0.5.C. sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacdo.

7.7.1. Transcorrido o prazo estabelecido no item anterior, para saneamento da irregularidade ou da omissdo,
ndo havendo o saneamento, o ADMINISTRADOR PUBLICO competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotard as medidas necessérias a instauracio de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA OITAVA — DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

8.1. Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacdo das atividades especificadas na
clausula primeira devergo ser orcados e comprados pelo valor médio de mercado, tendo como norteador os
principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

8.1.1. As notas fiscais, referentes aos bens permanentes adquiridos conforme item 8.1, devem ser
protocoladas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, em até 03 dias ap6s a
aquisicdo do equipamento.

8.2. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados
pela Administragéo Publica s3o da titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da presente parceria
durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a
celebragdo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2.1 Os bens patrimoniais de que trata o caput deverio ser gravados com clausula de inalienabilidade
enquanto viger a parceria, sendo que, na hipdtese de extingdo da OSC durante a vigéncia do presente
instrumento, a propriedade de tais bens ser3 transferida & Administraco Plblica.

8.2.2. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da OSC, na
medida em que os bens serfio Uteis & continuidade da execucdo de agdes de interesse social pela
organizacdo.

8.2.3. Caso a prestacdo de contas seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera com a
0SC, observados os seguintes procedimentos:

I. ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagdo da rejeigio ndo
estiver relacionada ao seu uso ou aquisigdo; ou

IL. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano ao erério a
ser ressarcido, quando a motivagéo da rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao.

8.2.4. Na hipotese de dissolucio da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo qual os bens
remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo do valor a ser ressarcido.

8.2.5. A OSC podera realizar doacio dos bens remanescentes a terceiros, inclusive beneficiarios da politica
publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagdo ou continuidade de acBes

Ruit Ari Teiseira da Costa, n® 1,100, Savassi, Ribeirdio dis Neves-MG, CEP: 338N0-036,
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de interesse social.

8.2.6. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para ao Municipio, se ao término da
parceria ficar constatado que a OSC ndo terd condicdes de dar continuidade 3 execugdo de agdes de
interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto

pactuado, seja por meio da celebraciio de nova parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela
Administracdo.

8.2.7. Sendo a presente parceria rescindida por quaisquer dos motivos previstos na Cldusula que disciplina a
Denuncia e a Resciséo, 0s bens patrimoniais serdo automaticamente revertidos ao Municipio

8.3. Nas hipéteses de producio de bens de propriedade intelectual decorrente da execucdio do objeto desta
parceria, a titularidade dos referidos bens serd compartilhada pelos parceiros, ficando sua utilizagdo
condicionada a celebragdo de instrumento préprio, observada a legislagdo vigente.

8.3.1, Nas hipoteses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria, a 0.S.C. contratar quaisquer
servicos dos quais decorram bens previstos no item 8.3, fica a 0.S.C. obrigada a fazer constar no contrato a
ser celebrado, cldusula de cess3o dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO

9.1, Este termo de parceria poderd ser alterado, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou
apostila ao termo e ao plano de trabalho original, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.S.C
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, antes do término da sua vigéncia.

9.1.1. E vedada a alteragdo do objeto do Termo de Parceria, permitida a ampliagdo, redugdo ou exclusdo de
metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e que haja
justificativa aprovada pelo Municipio.

9.1.2. Os acréscimos ou supressdes deverdo atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global.
9.1.3. Caso as alteragBes necessarias demandem aumento do valor, o aditamento ficard condicionado &
existéncia de reserva de recursos suficientes para suportar as despesas decorrentes e de autorizacio do
titular da SECRETARIA.

9.1.4. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo fundamentada da 0.S.C., devidamente
justificada e formalizada, a ser apresentada ao Municipio, no prazo previsto no item 9.1 desta clausula.

9.2. Na hipétese em que o Municipio der causa a atraso na liberagdo de recursos necessarios para a
execugdo do objeto da parceria, devera de oficio prorrogar sua vigéncia, limitada a prorrogacdio ao exato
periodo do atraso verificado, nos termos descritos no item 2.2, inciso X deste termo.

9.3. A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publicagdo do extrato de termo aditivo no Diario Oficial do
Municipio.

9.4. O gestor da parceria terd o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da solicitacdo
da OSC, para se manifestar formalmente, ndo autorizando ou autorizando, total ou parcialmente a alteracdo
dos instrumentos juridicos ou do plano de trabalho da parceria.

9.5. Quando a alteragéo for proposta pelo gestor da parceria, a OSC tera o prazo de até 10 (dez) dias,
contado a partir do recebimento da solicitacdo, para se manifestar sobre a sua anuéncia.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1. A vigéncia deste termo de parceria serd de 15 (quinze) meses contados a partir da assinatura do
presente Termo de Fomento, possibilitada a sua prorrogagdo desde que haja interesse do Municipio e seja
apresentada a correspondente justificativa.

10.1.1. A presente parceria serd executada em 12 (doze) meses, na forma prevista nos itens 3.2 - Periodo
de Execugdo e 08 - Cronograma de Execugdo, do Plano de Trabalho, iniciando-se a partir do recebimento do
recurso.

10.2. Para a prorrogagéo de vigéncia da parceria celebradas é necessario:

I - parecer da area técnica e juridica com a manifestacdo da Procuradoria, nos termos do pardgrafo Gnico do
art. 53 da Lel Federal n® 14133/2021;

I - prestagdo de contas parcial da Secretaria Municipal responsavel pela parceria, atestando que a parceria
foi executada a contento ou justificando o atraso na execugdo, bem como apresentaciio dos documentos
exigidos para celebragdo de termo de parceria atualizado.

Rua Ari Teixeira da Costa, n® 1,100, Savassi, Riheirio dus Neves-MG, CER: 338N0-630,
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAQO

11.1. Havendo justificativa relevante, podera os parceiros denunciar o presente termo, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, ficando estes responsaveis
somente pelas obrigagBes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga, nos termos do Decreto Municipal n® 021/2019.

11.2. Esta parceria podera ser rescindida quando:

11.2.1. ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagGes ou condig3es nela estabelecidas;

11.2.2. pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

11.2.3. for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias;

11.2.4. quando a 0.S.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 4.4. da Clausula Quarta.

11.3. Quando da conclusdo, dentincia ou rescis3o da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
Os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao
MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauragdo de Tomada de Contas
Especial providenciada pelo érgdo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

12.1. O Municipio mantera, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, por no minimo 180 (cento e oitenta dias) apds o respectivo encerramento.
12.2. A 0.S.C. deverd divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas agdes as parcerias celebradas com a administragdo publica.

12.3. A utilizagdio de logomarca, brasdo ou demais simbolos do Municipio deverdo ser previamente
autorizados pela Assessoria de Comunicagdio do Municipio.

12.4. Fica vedada a utilizagéo de simbolos partidarios em qualquer material de divulgacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas descritas no
Decreto Municipal n® 021/2019 e na legislagio especifica, o Municipio poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a 0.S.C. as sancBes de adverténcia, suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o Municipio por prazo ndo superior a 2 (dois) anos e
declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo.

13.1.1. No caso de aplicagdo da sancdo de declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, esta tera
validade enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo da 0.S.C. perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

13.1.2. A reabilitagéo sera concedida sempre que a 0.S.C. ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancgo de suspensdo e impedimento temporarios.

13.2. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescis3o ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, serdo
devolvidos ao Municipio no prazo improrrogéavel de trinta dias, sob pena de imediata instauraggio de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1. N&o logrando éxito na tentativa de conciliacio e solugdo administrativa, fica eleito o forc da comarca
de Ribeirdo das Neves para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renlincia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E por estarem acordados com os termos dessa parceria, as partes firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Ribeirdo das Neves, em Q9 de 5 e 2024.

MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES
SECRETARIA MUNICIPAL D DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
TITULAR: MARIA GLAUCIA COSTA BRANDAO

2
ASSOCIAGAO DE PROMOCAO HUMANA DIz\IINA PROVIDENCIA - CIDADE DOS MENINOS SAO
i VICENTE DE PAULO i
MARIO AGOSTINO CENNI JUNIOR
REPRESENTANTE LEGAL

Jestemunhas:

1 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:

XY . 190 .

o
XV SOy Tyov
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~ PLANO DE TRABALHO
1-DADOS CADASTRAS DO PROPONENTE

Orgio/Organizagio da Sociedade Civil: CNPJ:

Associagdo de Promogdo Humana Divina Providéncia — Cidade | 00.981.069/0006-58

dos Meninos S3o Vicente de Paulo

Endereco:

Rua Ari Teixeira da Costa 1.500

Cidade: UF | CEP: DDD/Telefone | E-mail:

Ribeirdo das Neves MG | 33.880- |(31)3517-3909 pro|eto@s1stemad}v1naorovxdencm.org
630 (31) 3517-3925 maragreide@gmail.com

kenia.miranda@sistemadivinaprovidencia.or
g

Conta Corrente: 47.652-8

Banco: Banco do Brasil

Agéncia: Praga de Pagamento:
3495-9

MARIO AGOSTINO CENNE JUNIOR

Responsavel Institucional pela Assinatura do Termo de Fomento (OSC):

CPF:
277.437.306-97

RG.: MG-1.039.058 PC/MG

Cargo/Fungio: Diretor-Presidente

12/12/2021 a 06/12/2025

Periodo de Mandato da Diretoria (OSC):

Coordenador/responsavel pelo Projeto: Kénia Miranda dos Santos

— | Cargo/Fungdo: Coordenadora Operacional

Celular: (31) 99355-8180

2 -DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTE

Denominagdo: Municipio de Ribeirdo das Neves

CNPJ :18.314.609/0001-
09

Endereco: Rua Ari Teixeira da Costa, n° 1.200, Bairro Savassi

Cidade: Ribeirdo das Neves

UF: Minas Gerais CEP: 33.880.630

Secretaria Responsavel pela Parceria: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Nome do Secretario: Maria Glaucia Costa Branddo

DDD/Telefone: (31) 3627-5356

E-mail: gabinete.semas@ribeiraodasneves.mg.gov.br
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3o TitulodeJeto 3.2 — Periodo de Execugiio

Qualificagdo em foco 12 meses a partir do recebimento do recurso

:Objeto’da‘parceria: .

Promover atividades socioassistenciais, fundamentadas na Lei Federal n® 8.742/93, por meio de cursos de

P

wwalificagio profissional e servigos de acolhimento interdisciplinar para adolescentes em situagdo de

vulnerabilidade social que sdo atendidos na Cidade dos Meninos Sdo Vicente de Paulo.

'3.3~Descricdo.da‘realidade -

A cidade de Ribeirdo das Neves tem uma populagio estimada de 329 mil pessoas, segundo dados do IBGE de
2022. O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), que leva em consideragdo indicadores de
educacdo, longevidade e renda, foi de 0,684 de acordo com o Atlas Brasil 2013, o que classifica o municipio como
de médio desenvolvimento humano.

Ribeirdo das Neves ¢ conhecido por abrigar unidades prisionais em Minas Gerais e também por ser uma "cidade
dormitério” da capital Belo Horizonte. Em 2021, a renda média mensal da populagio era de 2 salarios minimos, e
a propor¢do de pessoas ocupadas em relagdo a populagdo total era de 9,3%. Outro indicador importante referente
a Ribeirdo das Neves € o que considera os domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por
pessoa: nestas condigdes se encontravam 34,5% da populagiio nevense, o que colocava a cidade na 555 posigdo
entre os 853 municipios do estado de Minas Gerais de acordo com o Censo de 2010, ano que pela tiltima vez este
indicador foi apurado.

O Censo de 2010, demonstrou que o municipio abrigava uma parcela de 30% de sua populagiio vulneravel a
pobreza, sendo que aproximadamente 10% desta populagdo encontrava-se em situagdo de pobreza e extrema
pobreza. Embora os dados sejam de 2010, os institutos de pesquisa — IBGE, IPEA, Fundagio Jodo Pinheiro —,
em estudos posteriores, menos abrangentes e detalhados que o Censo, ndo sugerem modificagdes significativas
nesse quadro.

E nesta populagdo de pessoas pobres e extremamente pobres, apenas 35.000 estdo cadastradas no CRAS do
municipio, e 15.000 recebem o beneficio do Bolsa Familia. Os dados mostram, portanto, que a questdo da

pobreza ¢ uma realidade no municipio, e paralelo a este contexto, Ribeirdo das Neves convive diariamente com

situagdes graves de seguranga piblica.
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Com relagdo ao panorama educacional, o municipio apresenta um indice de Desenvolvnmento da Educagdo Basica

(Ideb) nos anos iniciais do Ensino Fundamental da rede publica de 5,2, ocupando o 640° lugar entre as 853 cidades
registradas, segundo dados do IBGE de 2021. J4 entre alunos dos anos finais do Ensino Fundamental, o indice ¢
de 4,6, ¢ 0 municipio ocupa a 532" posi¢d@o do ranking mineiro.

Esses dados nos mostram uma realidade marcada pela vulnerabilidade social, por um contexto educacional precério
e pelo baixo indice de ocupagdo da populag@o. Ha praticamente um consenso entre estudiosos e pesquisadores que
a qualificagdo profissional constitui um fator essencial para a inclus@o social. O acesso a formagdo esta diretamente
relacionado & redugdo dos indices de vulnerabilidade, como mostra a Pesquisa de Orgamentos Familiares,
disponibilizada pelo IBGE em 2023. O estudo! mostra que as familias cuja pessoa de referéncia tem menores niveis
e instrugdo somam a maior concentragio dos indicadores de vulnerabilidade e pobreza.

O mundo globalizado em que vivemos demanda cada vez mais méo de obra especifica e atualizada. Sendo assim,
a formagfo profissional constitui uma grande necessidade mercadoldgica, e somente por meio do contexto
educacional € que se pode responder as necessidades do mercado cada vez mais globalizado e exigente.

Tendo isso em vista, as atividades previstas neste projeto visam, sobretudo, promover a qualificagdo
profissional, por meio da oferta do curso de Barbearia, ¢ a oferta de servigos de acolhimento interdisciplinar
(terapeutas, agentes sociais, assistentes sociais, psicélogos, pedagogos) para adolescentes e suas familias em

situacdo de vulnerabilidade social, residentes do municipio de Ribeirdo das Neves.

34 - Iustlﬁcatlva da Propos:gﬁo

Acompanhando 0 dla a dia dos alunos, que em sua maioria s@o provementes de comumdades vulneravels e
altamente vulnerdveis, com baixo rendimento financeiro, cultural, escolar e com poucos investimentos de
infraestrutura social basica, a Associagdo de Promogdo Humana Divina Providéncia vé a necessidade de fomentar
0 acesso a protegdo social e & formagdo profissional de seus alunos e familiares.

A Cidade dos Meninos, localizada em Ribeirdo das Neves, Minas Gerais, ¢ uma unidade do Sistema Divina
Providéncia e atua no processo socioassistencial de educagfio e formagdo profissional de criangas e adolescentes e
suas familias em situag@o de vulnerabilidade social. Os servigos prestados sdo inteiramente gratuitos. Atualmente,
a Institui¢dio atende cerca de 3.700 criangas e adolescentes pobres e extremamente pobres, oferecendo a eles
educagdio em tempo integral, alimentagdo, assisténcia odontolégica, social, psicoldgica, pedagogica, além de
atividades culturais, esportivas, de lazer e de formag&o profissional.

A Instituigdio proporciona para os adolescentes e suas familias um acompanhamento interdisciplinar realizado pelo

! https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/37716-tres-
novos-indices-mostram-queda-da-pobreza-e-da-vulnerabilidade-entre-2008-2009-e-2017-2018
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Nucleo de Acolhimento e Saiide, que ¢ composto por uma equipe formada por terapeutas, agentes sociais,
assistentes sociais, psicologos, pedagogos, dentista e administrativos. Este sctor é responsavel por realizar
atendimentos individuais ou em grupos com o intuito de trabalhar questdes éticas, humanas, psicolégicas, sociais
e profissionais. Outro papel importante realizado pelo Niicleo de Acolhimento e Satide é a articulag@o em rede com
a politica pablica, quando identifica a necessidade de encaminhar um aluno acolhido para resolug¢des de situagdes
que demandem olhar de outras areas da politica puiblica: Conselhos Tutelares, Centro de Referéncia a Assisténcia
Social —~ CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Programa de Satde da
Familia — PSF, Centro de Atengo Psicossocial — CAPS e entidades n3io governamentais.

Como pontuado na segdo de Descrigio da Realidade, Ribeirfo das Neves apresenta baixos niveis de
~lesenvolvimento social e de aproveitamento escolar de alunos em diferentes momentos da formagdo. Nessa |
diregdo, para além das aulas diarias oferecidas na Institui¢do, percebe-se a necessidade de acolher e de fomentar
caminhos para um futuro profissional digno e que possibilite a quebra de ciclos de vulnerabilizagdo social dos
atendidos do Sistema Divina Providéncia.

O presente projeto foi idealizado justamente para suprir essas necessidades sociais e educacionais, possibilitando
a qualificagdo profissional de pessoas em situa¢des de vulnerabilidade e a futura inser¢dio no mercado de trabalho,
por meio da oferta do curso de Barbearia. O projeto Qualificagdo em Foco visa promover atividades
socioassistenciais, por meio de servigos de acolhimento interdisciplinar a adolescentes ¢ suas familias em situagdo
de vulnerabilidade social, que sdo atendidas na Cidade dos Meninos S#o Vicente de Paulo.

Além de garantirem o acesso ao acolhimento interdisciplinar, as atividades realizadas pelo Nucleo de Acolhimento
¢ Saude sdo um meio importante de preparagdo para o mercado de trabalho, por meio de atividades voltadas ao
_|empreendedorismo e qualificagdo profissional, como prepara¢do de curriculo, preparagdo para entrevistas,
aconselhamento sobre 0 mercado de trabalho etc.

A importancia desta proposta ¢ fundamentada, assim, nas lacunas diagnosticadas no municipio quanto a questdes

socioecondmicas e na possibilidade de altera-las, fornecendo ferramentas para um acolhimento e uma qualificaggo

profissional satisfatoria aos alunos e familiares da Cidade dos Meninos Sio Vicente de Paulo.

.\ . '4-OBJETIVOS DO PROJETO

4.1 - Objetivo Geral

r
Promover servigos de qualificagdio profissional, por meio da oferta do curso de)

sociais, psic6logos, pedagogos) a adolescentes e suas familias em situagdo de

vulnerabilidade social,




4.2 - Objetivos Especificos i

e Ofertar o curso de formagio profissional de Barbearia a adolescentes de 14 a 17 anos
da Cidade dos Meninos no contraturno escolar;

e Ofertar servigos de acolhimento interdisciplinar a adolescentes da Cidade dos
Meninos no contraturno escolar;

e Contribuir para a futura inser¢do profissional de adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social;

e Contribuir para a redugdio de desigualdades sociais.

'5—~PUBLICO-ALVO

Até 180 adolescentes de 14 a 17 anos e suas familias, em situagdo de vulnerabilidade
social, atendidas na Cidade dos Meninos Sdo Vicente de Paulo ¢ residentes no municipio
de Ribeirdo das Neves.

"6 —AREA DE ABRANGENCIA

Os adolescentes e suas familias, assistidas pela Cidade dos Meninos S#o Vicente de
Paulo, sdo oriundos de todas as regides do municipio de Ribeirdo das Neves.
Principalmente das 4reas de maior populagfo e vulnerabilidade social, como a regifio do
Residencial Alterosa e dos Bairros Sevilha 2" Se¢fio, Veneza, Florenga, Menezes,
Fazenda Castro, Vila Bispo de Maura, Vale da Prata, Rosaneves, San Genaro, Santinho,
Botafogo 1? e 2" Segdo, Urca, Jardim Colonial, Maria Helena, Elizabeth, Dona Clarice,

Liberdade, Santa Martinha, Santa Margarida e Savassi.

i Rua"dos_:_f_"aé:_'és';74ﬂ1 Centro BH/MG




. . Despesa Preco unitirio Valor Total
Item Descri¢fio do item adotado para Meses adotado para
Mensal? Celebragiio celebracéo
1 |1 -Psicélogo Sim RS 2.625,00 (9 meses| R$  23.625,00
2 |1 - Agente Social Sim R$ 1.555,18 |9 meses| R$ 13.996,62
3 |1 - Assislente Social Sim R$ 2.361,56 |9 meses| R$ 21.254,04
4 |1 - Instrutor de Barbearia Sim R$ 1.771,17 |9 meses | R$ 15.940,53
5 |3 - Shampoo neutro 5 It Nio RS 5883 | Imés | R$ 176,50
6 |3 - Condicionador ncutro S| Nio R$ 60,97 | 1 més | R$ 182,91
7 |3 - Espuma para barbcar 150 Nio R$ 13,96 | I més | R$ 41,388
8 |[3-Léamina 60 un Nio R$ 46,36 | 1 més | R$ 139,08
9 |3 - Log#o pds barba 120 m! Ndo R$ 12,26 | 1 més | R$ 36,78
10 |3 - Pomada modcladora 80 g Nio R$ 12,90 | 1 més | R$ 38,70
11 |3 - Gel para cabelo fixagdo 150g Nio RS 11,92 | 1 més | R$ 35,77
12 |3 - Luvas ldtex descartdavel 50 pares Nio R$ 23,06 | Imés | R$ 69,17
13 |3 - Tira manchas 120ml Nio R$ 3593 | Imés | R$ 107,80
14 |6 - Agua oxigenada 10 volumes 1 litro Nio R$ 12,23 | 1 més | R$ 73,38
15 |6 - Agua oxigenada 20 volumes 1 litro Nio R$ 17,24 | 1 més | R$ 103,44
16 |6 - Coloragdo 1,0 50g Cor&Ton Nio R$ 12,36 | Imés | R$ 74,14
17 |6 - Coloragdo 2,0 50g Cor&Ton Nio R$ 11,84 | 1 més | R$ 71,02
18 |6 - Coloragdo 3,0 50g Cor&Ton Nio R$ 11,60 | 1 més | R$ 69,58
19 |6 - Coloragdo 4,0 50g Cor&Ton Nio R$ 11,02 | 1 més | RS 66,14
20 |6 - Coloragdo 5,0 S0g Cor&Ton Nio R% 11,09 | 1 més | R$ 66,54
21 |3 - Caixa perfurocortante Nio R$ 7,57 | 1lmés | R$ 22,70
22 |3 - Luvas descartdveis de vinil 100 pares Nio RS 2592 | I més | R$ 77,77
23 |6 - Méscara descartavel ¢/50 Ndo R$ 12,29 | 1 més | R$ 73,72
24 |3 - Gola higiénica Nio RS 15,08 | 1 més | R$ 45,25
25 ;1) ;slél;fj ;;‘csouras Fio Lascr Fio Navalha Nio RS 13972 | 1més | R$ 558,88
26 ici:;ﬁfg‘w:zlde Cortar cabelo - Nao | R$ 701,60 | Imés | R$  1.40321
27 I23i-v10<1|lts Miquina de Acabamento Kemei Niio R$ 22501 | 1 més | RS 510,02
28 |2 - Navalhas para Barbearia Profissional Nio R$ 253,60 | 1més | R$ 507,20
29 i?.)- Kjls 3 Tesouras Profissionais Navalha Nio RS 14172 | 1més | R$ 425,15
csfiadcira
30 |2 - Toalha branca de mio Nio R$ 10,35 | 1 més | R$ 207,08

Total

IR$::80.000,00: -
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Cumpre ressallar que a Instituigfio ira alocar para a realizagfio deste projeto uma ‘e‘qu‘l‘pc mtcrdlscmlmar.
composta por 7 profissionais scndo: 1 Terapcuta, 1 Agente Social, 1 Assistenles sociais, 1 Psicologo, 1
Pedagogo ¢ 1 Professor.

Destes, 3 profissionais serdio custeados com recursos financeiros do projeto, sendo: 1 Agente Social, 1
Assistente social, 1 Psicélogo e | professor. Os demais serdo custeados com recursos proprios da Instituigio
devido a importdncia das atividades que serfio realizadas para os adolescentes ¢ familias atendidos na
Cidade dos Meninos Sdo Vicente de Paulo.

0. 8-FORMA DE EXECUCAO

" PROVIDENCIA

s M - Acoes fag _Do_gumento_s__
AR AL ARG ‘paraverificagiio
"‘_\.
1.1 Realocar ou contratar para o projclo
03 proflissionais intcrdisciplinarcs Nuimero de Folha de
(Agenle social, Assistente Social ¢ Més | ¢ funcionarios a 1o d
Psicélogo) para realizar atividades de Mas 3 contralados ou fl‘) aga_mc; 0 gs Meés 4
acolhimento, para 180 adolescentes ¢ © rcalocados para o uneton; no.s ©
suas familias em situagdo de projeto. projeto;
1. Promover servigos de vulnerabilidade social,
acothmcnlo mlcrdlscnpllnar
(terapeutas, ngcntcs sociais,
assistenles socy“s’ 1.2 Realizar acolhimento individual com Namero de
psicdlogos, pedagogos) a 180 adolescentes e suas familias para acolhimentos .
adolescentes e suas familias identificar quais sfio os servigos de individuais Ficha de
em situagdo de acolhimento necessérios. realizados. Acolhimento;
vuinerabilidade social, 1.3 Promover atendimentos . .
durante 12 meses. interdisciplinares (lcrapeuta, agente Més 4 Nu:pcro de Ficha de )
social, Assistente Social, Psicologo e N‘:f ]z;o . alcn‘ ch[llos Atendimento; Meés 12
Pedagogo) para adolescentcs ¢ suas ©s mtcr(lls.uplmarcs .
familias. rcalizados. Lista de
1.4 Promover atividades de , Presenga;
—_ qualificagdio para o mercado de trabalho I?hfn!eirolde Relatério de
para os adolcsccn_lcs atendidos pelo ;::“]':;:5:: Atividades.
projeto. )
2.1 Contratar ou rcalocar para o projeto Més | Co|ntratag:ﬁo ou Folha de
01 Instrutor de Barbearia Inicial para ¢s 130 realocag ‘7?0 de 01 pagamen t‘o dos Més 4
MiniStrar o curso. Més 3 funclonarlo parao | funcionarios do
projcto. projeto;
2. Fomentar a qualificagdo | 2.2 Realizar a orgamentagdo ¢ aquisigio | Més | ao Numefo‘ de itens Notas F‘SC“‘S ¢ .
profissional por meio da dos itens a serem adquiridos no projeto. Més 3 adqunr!dos no Regls}ros Més 4
oferta do curso de Barbearia projeto. fotograficos
Inicial para 180 .adolcsccntes, 2.3 Fazer as matriculas dos alunos A Numt?ro de alunos Listas dc
alunos da Cidade dos . . Més | ao matriculados nas Lo
] encaminhados pelo Niicleo de R matriculados nas
Meninos, durante 12 Acolhimento e Sadide Més 3 nas lurmas turmas olerlad:
meses.2.2 ) ofertadas. urmas olcrladas.
Numero de alunos Meés 12
o Més 4 a0 malriculados ¢ Listas de
2.4 Formar as turmas ¢ iniciar as aulas; Més 12 [requentes no curso | presenca das
de Barbearia turmas ofertadas.
Inicial.
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. 9-METODOLOGIA PARA EXECUGAO . =~ |

META 1. Promover servigos de acolhimento interdisciplinar (terapeutas, agentes
sociais, assistentes sociais, psicélogos, pedagogos) a 180 adolescentes e suas familias
em situagio de vulnerabilidade social, durante 12 meses.
1) Realocagdo ou contratagéio de 3 profissionais (Agente social, Assistente Social e
Psic6logo) para o projeto;
2) Realizagdo de acolhimentos individuais com os adolescentes atendidos e suas
familias;
3) Realizagdo de atendimentos interdisciplinares com os adolescentes atendidos e
suas familias;
4) Realizagdo de atividades de qualificagdo para o mercado de trabalho com os

adolescentes atendidos

O projeto objetiva promover servigos de qualificagdo profissional e de acolhimento
interdisciplinar (terapeutas, agentes sociais, assistentes sociais, psic6logos, pedagogos) a
180 adolescentes ¢ suas familias em situag@io de vulnerabilidade social da Cidade dos
Meninos Sdo Vicente de Paulo.

Para isso, nos trés primeiros més de execugdo do projeto, serdo realocados ou contratados
03 profissionais interdisciplinares (Agente social, Assistente Social e Psic6logo). Estes
profissionais formardo uma equipe e estardo vinculados ao Nicleo de Acolhimento e
Satide da Cidade dos Meninos Sdo Vicente de Paulo.

A partir do quarto més de execugio do projeto, esta equipe interdisciplinar realizara uma
triagem dentro da Instituigdo para identificar quais os adolescentes e familiares
apresentam questdes sociais que necessitam de acompanhamento. Estes adolescentes
serdo atendidos pela equipe interdisciplinar, por meio de atendimentos individuais e
coletivos, em que suas necessidades e demandas serfio avaliadas. Esta equipe também
realizara atividades voltadas ao empreendedorismo e qualificagio profissional, como

preparagio de curriculo, preparagdo para entrevistas, aconselhamento sobre o mercado de

trabalho etc.




i SERVICOS FREQUENCIA DIAS DA SEMANA DURACAO Aﬁ:’in;?fs

Acolhlmentos s . . . .

A Didrio Segunda-feira a Sexta-feira [ 30 4 60 minutos 15

individuais

{\tend} mfsnt.os Diario Segunda-feira a Sexta-feira [ 30 & 60 minutos 15

interdisciplinares

Atividades de Primeira Quarta-feira ou

qualificag¢do para o Mensal - o 1 hora 40
Sexta-feira do més

mercado de trabalho

Cumpre ressaltar que por meio das a¢des de atendimento, o Nicleo de Acolhimento e
Saude ird realizar um papel importante de articulagdo em rede com a politica piiblica,
quando identificar a necessidade de encaminhar um atendido para resolugdes de situagdes
que demandem olhar de outras 4reas da politica publica: Conselhos Tutelares, Centro de
Referéncia a Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, Programa de Saude da Familia — PSF, Centro de Atengio
Psicossocial — CAPS e entidades ndo governamentais.

As agles executadas poderdo ser comprovadas por meio de Relatdrios de Atividades,

compostos por descri¢des ¢ fotos das ag¢des e por meio das fichas de acolhimento e

atendimento.

META 2. Fomentar a qualifica¢io profissional por meio da oferta do curso de
Barbearia Inicial para 180 adolescentes, alunos da Cidade dos Meninos, durante 12
meses.

1) Contratagdo ou realocag@io de um professor de Barbearia Inicial para o projeto.

2) Orgamentagdo e aquisi¢do dos itens a serem adquiridos no projeto.

3) Matriculas dos alunos encaminhados pelo Niicleo de Acolhimento e Saude.

4) Formagdo e inicio das turmas.

Um dos objetivos gerais deste projeto ¢ fomentar a qualificagdo profissional de 180
adolescentes por meio da oferta do curso de Barbearia Inicial. Para isso, nos primeiros
dois meses de projeto, serd realocado ou contratado 01 Professor de Barbearia Inicial,
que sera responsavel por ministrar o curso aos atendidos do projeto. Além disso, serdo

orgados e comprados os itens previstos no projeto.

As aulas iniciardo a partir do quarto més de execugfo da parceria ¢ ocorrerdo até o final




ENCIA

do periodo vigente do projeto, por meio das a¢des de matricula, realizagio das turmas e-

certificagdo dos alunos aprovados. B

Tendo em vista a duragdo trimestral do curso, serdio realizadas 3 entradas ao longo do
projeto. Em cada entrada, serfio realizadas 4 turmas, com 15 alunos em cada. Desse
modo, cada entrada atenderd 60 alunos, somando 180 atendidos ao final do projeto. Para
atender o maior niimero possivel de pessoas, serdio realizadas turmas no periodo da

manhd e da tarde, possibilitando a participa¢do dos adolescentes em seu contraturno

escolar.

—_ O curso tem carga hordria total de 110 horas, divididas em aulas diarias, de segunda a

sexta-feira, com duragdo de 2 horas, como demonstrado abaixo:

e Y A
o \;I?-'f-"gq' ¥

07:00 as 09:00
; 09:00 as 11:00
Barl.)c'ana 4 15 3 Trimestral 110 horas 2 horas 10 horas 180
Inicial Tarde

12:30 as 14:30
15:00 as 17:00

CRONOGRAMA DE ENTRADAS

- ()

oy
S5

Barbearia
Inicial




Barbearia
Inicial

Barbearia

. . 04 15 110 horas 60 Més 10 Més 12
Inicial

Descri¢do do curso - Barbearia Inicial

Objetivo: Qualificar o aluno para atuag@o profissional no ramo da barbearia, utilizando
habilidades e técnicas para o desenvolvimento de cortes.
Publico-alvo: Adolescentes com idade minima de 14 anos.

Carga horaria: 110 horas
Sintese das competéncias do curso:

e Nogdes de empreendedorismo;

® Nogdes de postura e ética profissional;

e Normas de seguranga, esterilizagdo ¢ higiene do local de trabalho;

e Como acompanhar o cliente ao lavatério;

e Tipos de fungdes do shampoo e condicionador;

e Tipos de rosto e perfil;

® Instrumentos, materiais usados para execugdo do corte de cabelo masculino;
e Técnica para lavar o cabelo;

® Produtos para tratamento e suas fungdes;

Divisdes para corte;

Linhas de corte;

11
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e Tipos de corte; : e T

e Angulos de corte;

e Tipos de corte;.

e Técnicas de escovagdo e modelagem em cabelos masculinos;
Habilidades a serem desenvolvidas:

e Ter conhecimento de todas as técnicas aplicadas no curso de barbearia na teoria e
prética;

e I[dentificar as alteragdes que ocorrem no couro cabeludo;

® Colocar em prética as capacidades de atengdio, compreensio, iniciativa e respeito
ao cliente;

e Executar as técnicas de corte masculino ¢ de barbear.

As atividades serdo conduzidas a partir da Pedagogia Amigoniana, que objetiva
desenvolver habilidades e interesses dos alunos de forma multifacetada e integral. Essa
abordagem cria espagos de didlogo que possuem como fundamento a formagdo integral
do adolescente, possibilitando seu desenvolvimento espiritual, cultural, social,

intelectual, politico, estético e ético.

O aluno encontra na Pedagogia Amigoniana caminhos que permitam que ele se veja, se
questione e possa desenvolver novas formas de pensar ¢ estar no mundo. O aluno é sempre
chamado a refletir sobre seus valores, ideias, conhecimentos e comportamentos. A
pedagogia, por meio do didlogo com o aluno, cria estratégias de escuta e encontros que

permitem que ele se conhega, se reavalic e tenha mecanismos de transformagio e

comunicag¢do com o mundo.

A educagdo amigoniana compreende que o trabalho com criangas e adolescentes deve ser
realizado por métodos reflexivos e preventivos. A solugdo dos problemas ou dificuldades

ocorre por meio de um sistema dialdgico, de corre¢do fraterna, participagiio e de

constru¢do de conhecimento a partir da ag#o.
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" 10- CAPACIDADE TEGN_I;SA&E#QBERACIONAL- S

A Cidade dos Meninos Sdo Vicente de Paulo conta com ampla estrutura, que abarca:
e Salas de aula, nas quais sdo realizadas aulas teoricas e oficinas de reforgo;

® Espago de Convivéncia, no qual sdo realizadas reunides, aulas tedricas ¢ praticas,

oficinas e mostras culturais;

e Centro de Convengdes, utilizado para palestras, cursos, rodas de conversa e

assembleias;
g e Galpdes equipados para realizagéio de praticas esportivas;

o Galpdes equipados para realizagfio de oficinas de qualificagdo profissional;

e Refeitorio, onde sdo oferecidas refeigdes aos alunos em educagio integral;

¢ Nucleo de Atendimento e Satide, no qual estdo disponiveis profissionais da area
psicologica, pedagdgica e de assisténcia social (terapeutas, agentes sociais,
assistentes sociais, psicologos, pedagogos).

¢ Auditdrio, onde sdo realizadas formaturas, apresentag@es culturais, feiras, etc;

. 11-PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS =~ =

PLANILHA ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

./ Ttem “Mgési4

Recursos b R$

‘Humanos ) i i 8.312,91 | 8.312,91 | 8.312,91
 Matertalde | pg 55400 | R§ 52400 | R$524,00 | - : .
consumo

‘ Equlpamento e

“‘Material’ . |R$ 1.203,85| R$ 1.203,85 | R$ 1.203,84 - - -
Permanente

Total 120 % R$ R$ R$
Semestre . | RS 1.727,94 | RS 1.727,94 | R$ 1.727,94 831291 | 831291 | 831291

A B MR8 Mes !9 Mes Més:11 | Mes12'
Recursos 2 it R$ R$ R$
Humanos-. | 831291 | 831291 | 831291 | 831291 | 8312,91 | 8.312.91




Permanente

S Total:2% R$ RS R$ R$ R$ R$
__Semestre _8312,91 8.312,91 8.312,91 | 831291 | 831291 | 8.312,91
: VhloLglobal- % : ' R$.80.000,00 S e

Justificativa de repasse do recurso em parcela unica:

O repasse em uma (nica parcela contribuira para o alcance da meta pactuada neste plano de
trabalho. ‘

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de prova junto ao Municipio de Ribeirio das Neves que
inexiste qualquer débito de mora ou situagfo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal
ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Piblica Municipal que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no Orgamento do Municipio,

na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Ribeirdo das Neves, 06 de maio de 2024.

ASSOCIACAO DE PROMOCAQ  Assinado de forma digital por
HUMANA DIVINA ASSOCIACAO DE PROMOCAO HUMANA

— DIVINA PROVIDENCIA:00981069000143
PROVIDENCIA:00981069000143 pados: 2024.05.06 14:38:36 -03'00"

MARIO AGOSTINO CENNI JUNIOR
DIRETOR PRESIDENTE
ASSOCIAGCAO DE PROMOGAO HUMANA DIVINA PROVIDENCIA

dos Caetés,



Minas Gerais , 12 de Julho de 2024+ Didrio Olicial dos Municipios Minciros « ANO XVI|N* 3809

SECRIETARIA MUNICIPAL DI DESENVOLVIMENTO
 SOCIAL E CIDADANIA ==
EXTRATO DO TERMOizis FOMENTO Ne013/2024

Partes: Municipio de Ribeirdo das Neves, através da Sceretaria
Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Cidadania ¢ a Cidade dos
Meninos Siio Vicente de Panla.

Objeto:  parceria para  cxceugiio  do  projelo  denominade -
“Qualifieaciio em foco" conforme Emendn Parlamentar Impositiva
n." 178-C /2023.

Valor do repasse: RS 80.000,00 (Qitenta mil renis)

Vigéncia: 15 (Mcses) de vigéncia coniada o partir da assinatura,
sendo que no Plano de Trabalho deve ser executado em 12 mescs.
Data da Assinatura: 05 de Jutho 2024

Processo Administrative n.® 3813/2024

Considerando o Processo  Administrativo 1" 3813/2024 para
alendimento & LEmenda  Parlamentar  Impositiva  n®178/2024,eim
obscrvincia aos termos do que dispée 2 legislagio  vigente,
especialmente o arligo 31 da Lei Federal n.® 13.019/2014 ¢ no mesmo
sentido v artigo 3o do NDeercto Municipal 0. 021/2019, que também
preve a inexigibilidade do chamamente piblico, tem o presenie a
finalidade de justificar a auséncia de realizaghio de chamamento
pithlico para a formalizagiio do Termo de Fomento a ser firmado com
4 organizagio da sociedade civil Cidnde dos Meninos Sio Vicente
~ Paula, para desenvolvimento do Projelo “Qualificagio em foco”,
isando promover servigos de quatidade prolissional, por meio da
aferta do curso de Barbearia ¢ de acolhimento interdiseiplinar
terapéutico,  agenics  socinis,  assistenles  sociais, psicologos ¢
pedagogos  aos  adolescentes ¢ suns  Familias em sitnagio  de
vulnerabilidade social, pelo valor de R$ 80.000,00 (Oitenta mil
reqis), cujo extrato de seu conteido seri publicado no site oficial da
prefeitura municipal, conforme previsio legal.

Ribeirdo das Neves/MG, ein 05 de Julho de 2024
Publicada por:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO N.* 001/2024
PROCESSO N° 065/2023
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N" 043/2024

DL SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PARA: CONSTRUTORA E DRAGAGEM PARAOPEBA LTDA.

kM’.F.: CONTRAT{\C;\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DI SERVICOS DI PAVIMENTACAO

ASFALTICA EM CBUQ, SERVICOS DE TAPA BURACOS,

PAVIMENTACAO COM  BLOCOS DE CONCRETO
INTERTRAVADOS, DRENAGENS, CONTENCOLS,

SERVICOS COMPLEMENTARES £ DRAGAEM DE RIOS E
CORREGOS NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES —
MG.

O Municipio de Ribeirdo das Neves, através da seeretaria Municipal
de Obras, auloriza a CONTRUTORA E DRAGAGEM
PARAOPEBA  L'IDA.  (contratada),  inscrita no  CNPJ
18.322.925/0001-14. por meio de conwrato de prestagio de servigo de
nimero (43/2024, a dar inicio aos servigos de PAVIMENTACAQ

ASFALTICA EM CBUQ. SERVICOS DE TAPA BURACOS.
PAVIMENTACAO COM BLOCOS DE  CONCRETO

INTERTRAVADOS, DRENAGENS, CONTENCOES, SERVICOS
COMPLEMENTARES E DRAGAEM DE RIOS E CORREGOS no
Municipio de Ribeirfio das Neves - MG.

A vigéneia deste contrato ¢ de 12 (doze) meses.

O Valor total do presente contrato ¢ de RS 39.393.877,3 (trinta ¢ nove
milhdes rezentos ¢ noventa e rés mil oilocentos ¢ setenla ¢ sele reais
L sCle centavos), a scr pago & Contvalada pelos servigos efctivamente
excewtados,

\vw\v.dim'iomunicipnl.com.hr/mnm-mg

- Lorrayne Kate Palliiies de Souga

Codigo Identilicador; A3 179357

A execugiio da obra serd supervisionada pela Sce. Municipat de
Obras, por meio dos fiscais da Superiniendéncia de Obras Prblicas,
abaixe mencionados:

Hanz Willian Lopes - CREA MG n® - 255122 - Fiseal Técnico
Priscilla Moura dos Santos Schwenk - matricula - 502543~ Fiscal
Administrative

Atenciosamente,
Ribeirfio das Neves, 01 de julho de 2024,

HARRISON BARROSO I.ANA
Secretirio Municipal de Obras

CONSTRUTORA E DRAGAGEM PARAOPERA LTDA.
Contratada
Publicade por:
Lorrayne Kate Palbares de Sousa
Cadigo Identificador:65519 314

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE APOSTILAMENTO

Referénein: 1" Termo de  Apostilamento a0 Contrato  de
Fornecimento ¢ Instnlngie de Equipnmento n® 3172024, de
aquisicio e instalagiio de balanga rodovisivia, para alteragio do
nome do titular do Orgﬁo Contratanic,

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS
NEVES/MG, inscrito no CNPYMF sob o " 18.314.609/0001-09,
denominado  CONTRATANTE, neste  ato representado  pela
Sccrelarin Municipal de Obras. por seu  titlar HARISSON
BARROSO LANA, tendo cm vista que a alicragio pretendida
mediante apostilamento nde configura alleragdo basiante a transformar
a substincia do Ajuste, nem Ihe aletar o cquilibrio ccondmico-
financeiro, mas serve tio somente pars confirmar o seu sentido ¢
aperfeigoar seu conteiido, ¢ considerando que a lei nio reconheee
como alieragio  contratual o REGISTRO DE ALTERACAO
POSTERIOR DO TITULAR DO ORGAO CONTRATANTE,
facultando  sejn cletuado  mediante apostilamento, celebra-se o
presenic instrumento em conformidade com o disposto na Lci
nacional n" 8.666/1993 (artigo 65) ¢ suas alieragdes subsequentes,
para repistrar;

A qualificagin  do  fitular  do (')rgﬁo representante  do
CONTRATANTE - HARRISON BARROSO LANA. responsivel
pela assinatura do(s) fnstrumenta(s).

Fica(m) apostilada(s) a(s) modificagio(ées) de ordem material acima
descrita(s), permanccendo inalieradas as demais Clausulas consianies
do instrumento original ¢ Aditivo(s) posterior(es).

Assim, assina o presente instrumento. em 2 (duas) vias, pira que se
produzam vs scus efeitos legais, extraindo-se as copias necessirias
para documentagio ¢ controle, fazendo-se publicar na forma da i,

Ribeiriio das Neves, em 11 de Julbo de 2024,

HARRISON BARROSO LANA /
Scerctivio Municipal De Obras
Publicado por:
Karina Monteiro Souza Tote
Cadigo tdentificndor:3D034597
SECRETARIA MUNICII:AI, DE OBRAS
EXTRATO DE HOMOLOGACAQ E ADJUDICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DAS NEVES/MG -
Torna Publico Extrato da Homologagiio ¢ Adjudicagio do Contrato de

fornecimento n® 03172024 referente ao Processo o 21 22023 - Pregiio
Eletrdnico n” 203/2023.

Objcto: AQUISICAQ E INSTALACAO COMPLETA DE UMA

BALANGA RODOVIARIA INSTALADA SOBRE O PISO, COM
PLATAFORMA  DE  CONCRETO  ARMADO CcoM
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