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Municipio de Ribeirdo das Neves
Procuradoria-Geral do Municipio

TERMO DE FOMENTO N.° 020/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE

RIBEIRAO DAS NEVES, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E CIDADANIA E A ASSOCIAGAO DE PROMOGAO HUMANA DIVINA PROVIDENCIA - CIDADE DOS
MENINOS SAO VICENTE DE PAULO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 3812/2024

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES pessoa juridica de direito publico interno, com sede na cidade
de Ribeirdo das Neves, Estado de Minas Gerais, na Rua Ari Teixeira da Costa n.0 1100, Bairro Savassi,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.314.609/0001-09, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, por sua titular, MARIA GLAUCIA COSTA BRANDAO,
neste ato denomlnado MUNICIPIO, e de outro lado, a ASSOCIACAO DE PROMOCAO HUMANA
DIVINA PROVIDENCIA - CIDADE DOS MENINOS SAO VICENTE DE PAULO, pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, nos termos do artigo 2° inciso I, alinea “b” da Lei Federal n.°
13.019/2014, inscrita no CNPJ sob o n.° 00.981.069/0006-58, com sede na Rua Ari Teixeira da Costa n°®
1500, Ribeirdo das Neves, MG, neste ato representado por seu diretor presidente, Sr. MARIO AGOSTINO
CENNI JUNIOR brasileiro, portador da Carteira de Identidade n.© MG 1.039.058 PC/MG e inscrito no CPF
sob o n.° 277.437.306-97, residente e domiciliada na Rua Severino Melo Jardim, n°® 85/601 bairro
Belvedere, Belo Horizonte MG, neste ato denominado OSC/PARCEIRA, em conformidade com a Lei Federal
n.° 13.019/2014 e o Decreto Municipal n.9 021/2019, RESOLVEM celebrar o presente Termo de
Fomento, decorrente do Processo Administrativo n.° 3812/2024 e da Emenda Parlamentar
Impositiva Individual n.°126-C/2023, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar
n.% 101, de 04 de maio de 2.000, Lei Federal n.% 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal n.°
021, de 28 de fevereiro de 2019, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente, e considerando o pedido
formulado pela ordenadora da despesa e Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, nos
autos do Processo Administrativo n.® 3812/2024, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente termo tem por objeto a formalizagdo da relagdo de parceria, em regime de mUtua cooperacdo
entre o Municipio e a ASSOCIAGAO DE PROMOCAO HUMANA DIVINA PROVIDENCIA - CIDADE DOS
MENINOS SAO VICENTE DE PAULO, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugdo do Projeto denominado “CIDADE DIGITAL” conforme Plano de Trabalho (fls.14/28)
documento em anexo, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGA§6ES DOS PARCEIROS
2. Como forma mitua de cooperagdo na execugéo do objeto desta parceria, os parceiros comprometem-se a
executar a integralidade das obrigagSes assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1, Sao obrigacdes comuns dos PARCEIROS:

I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realiza¢do do objeto;

IT - promover publicidade e transparéncia das informagGes referentes a esta parceria;

III - fornecer, quando requisitadas pelos drgdos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de autorizacdo judicial; e,

IV - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipdtese de qualquer divida ou controvérsia
sobre a interpretagdo e cumprimento deste termo.

2.2. Séo obrigacdes do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugdo do plano de trabalho, na forma prevista na
clausula terceira;

I - aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios, conforme o plano de trabalho anexo, que
€ parte integrante deste instrumento, independentemente de transcricdes;

I1I - acompanhar, monitorar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execucdo desta parceria, através
de sua gestao;

IV - designar, por ato publicado em seu sitio eletrdnico, o gestor da parceria e os membr s dla comissdo de
monitoramento e avaliacdo;
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V - analisar os relatdrios de execucdo financeira e as prestacdes de contas, na forma das

clausulas sexta e sétima do presente termo;

VI - publicar o extrato desta parceria em seu sitio eletronico oficial e respectivas alteragoes, se for o caso;
VII - dar conhecimento a 0.S.C. das normas administrativas que regulam a execugdo de termo de parceria
com o Municipio, exigindo seu fiel cumprimento;

VIII - acompanhar as atividades de execugdo, avaliando os seus resultados e reflexos;

IX - analisar eventuais propostas de reformulagdes do plano de trabalho aprovado, desde que apresentadas
previamente, por escrito, no minimo 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, acompanhadas da
respectiva (s) justificativa (s) e que ndo impliquem em mudanca de objeto;

X - prorrogar de oficio a vigéncia do termo de parceria antes do seu término, quando houver atraso na
liberagao dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado e desde que ainda haja
plena condigdo de execugdo do objeto e que a 0.S.C. ndo esteja inadimplente com a prestacdo de contas ao
Municipio;

XI - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagdo;

XII - emitir relatodrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, de acordo com o art. 45, paragrafo
primeiro, do Decreto Municipal n. 021/2019, que deverad ser submetido a comissdo de monitoramento e
avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de
prestacdo de contas devida pela 0.S.C;

XIII - exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagdo sobre a execuc¢do deste Termo de Fomento,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, assumindo ou transferindo a responsabilidade pelo mesmo,
no caso de paralisagao das atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade das agbes pactuadas;

XIV - suspender a liberagdo dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades decorrentes do uso
dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, comunicando o fato a 0.S.C., e fixando-lhe o
prazo para saneamento ou apresentacdo de informagoes e esclarecimentos;

XV - fornecer, quando requisitadas pelos orgdos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informagoes relativas a parceria independente de autorizagdo judicial;

2.3. Sdo obrigaces da ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL:

I - executar direta ou indiretamente, nos termos da legislagdo pertinente, as atividades necessarias a
consecu¢do do objeto a que alude esta parceria, conforme previsto no plano de trabalho, observando
sempre os critérios de qualidade técnica, os custos e 0s prazos previstos;

IT - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da cldusula quinta deste instrumento;

III - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme cldusula terceira e cldusula quinta;

1V - arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros transferidos
pelo Municipio;

V - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta-corrente especifica, isenta de tarifa bancaria
na instituicdo financeira publica;

VI - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificacdo como receita propria ou pagamento por prestacdo de
servigos;

VII - ndo pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

VIII - enviar ao Municipio declaracdo de cada um dos funcionarios contratados com recursos provenientes
deste termo de parceria, declarando ndo ser e ndo ter parentesco com servidor publico;

IX - efetuar a restituigdo de recursos nos casos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 &/ou no Decreto
Municipal n® 021/2019;
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X - zelar pela qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficicia e

efetividade social em suas atividades, assegurando a corre¢do de quaisquer irregularidades;

XI - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das acdes
realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XII - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do Municipio sobre a execucio do objeto
da parceria, garantindo o acesso de agentes da administracio publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, documentos e informacgdes relativos a esta parceria e aos locais de
execugdo do objeto;

XIII - prestar contas na forma fixada na clausula sétima, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de
10 (dez) anos, contados do dia dtil subsequente ao da apresentacio da prestacdo de contas final ou do
decurso do prazo para a sua apresentacdo;

XIV - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando
houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no 6rgdo competente;

XV - operar, manter e conservar adequadamente o patrimfnio publico gerado pelos investimentos
decorrentes do termo de parceria, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XVI - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada durante
toda a vigéncia da parceria; e,

XVII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no plano de
trabalho, se for o caso;

XVIIL - propiciar os meios e as condicBes necessérias para que servidores do MUNICIPIO e orgdos do
Controle Interno e Externo tenham acesso aos documentos relativos & execucdo do objeto desta parceria,
bem como aos locais de execugdo deste, prestando a estes, quando solicitados, as informages pertinentes;
prestar contas finais dos recursos recebidos no prazo de 90 (noventa) dias do término da vigéncia,
observando as normas ;

XIV - gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, investimento e pessoal;

XV - responsabilizar-se, exclusivamente, pelos encargos trabalhistas, previdencirios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento do Termo de Fomento;

XVI — manter regular a situagdo de todas as pessoas sob sua responsabilidade contratual, obedecida a
legislacdo em vigor;

XVII - devolver ao MUNICIPIO o saldo financeiro remanescente, inclusive os obtidos das aplicagGes
financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da parceria, no prazo
improrrogével de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauracio de Tomada de Contas
Especial;

XVIII - prestar informagBes ou esclarecimentos, quando solicitado, aos drgdos publicos e & Camara
Municipal a respeito da parceria;

XIV — manter registros, arquivos e controles contédbeis especificos para os dispéndios relativos a esta
parceria;

XV - participar de capacita¢des promovidas pelo MUNICIPIO;

XVI - tomar outras providéncias necessarias a boa execucdo do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO REPASSE, DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

FINANCEIROS E DA DOTAQRO OBQAMENTARIA

3.1. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, transferird & 0.5.C. o valor

total de R$30.000,00 (trinta mil reais) conforme previsto no Plano de Trabalho aprovado, parte integrante do

Processo Administrativo n.23812/2024 e na Emenda Parlamentar Impositiva Individual n.® 126-C/2023.

3.2. O repasse do auxilio financeiro serd efetuado & OSC mediante depdsito bancario na conta corrente

especifica, em cota Unica no valor total de R$30.000,00 (trinta mil reais), em até 05 (cinco) dias Uteis apds a

assinatura do Termo.

3.3. Toda a movimentagdo financeira devera ser efetuada, obrigatoriamente, em conta-corrente especifica
/’\\ da parceria, conforme determinado no item 2.3, inciso V da clausula segunda. %
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3.3.1. A conta-corrente deverd ser aberta no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a
publicagdo do presente termo no sitio eletrénico oficial do Municipio e os dados da conta devem ser
informados a Secretaria Municipal responsével por esta parceria, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis
apos sua abertura.
3.4 Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicacio financeira
de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida pudblica, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.
3.4.1 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigbes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestagfes de contas do ajuste.
3.5 Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes no Planc de
Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°® 021/2019,
vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.
3.6. As despesas decorrentes da execugdo deste termo de parceria correrdo a conta de recursos alocados no
respectivo orgamento do Municipio, nas dotagGes orgamentérias a seguir informadas (s):
- 07.001.08.244.0104.2833 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania - Gestdo e
Operacionalizacdo de Emendas Parlamentares Municipais - 335041 - Contribuicdes - Ficha: 203 - Fonte:
1.500.000.0000 (Recursos N&o Vinculados de Impostos);

- 07.001.08.244.0104.2833 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania - Gestdo e
Operacionalizagdo de Emendas Parlamentares Municipais - 445041 - Contribuicdes - Ficha: 205 - Fonte:
1.500.000.0000 (Recursos N&o Vinculados de Impostos);

3.7. As despesas relativas aos exercicios subsequentes, se for o caso, correrdo por conta das dotacBes

orgamentarias respectivas, consignadas nos respectivos Orcamentos-Programa, respeitada a mesma
classificagdo orgamentaria.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUQﬂO FINANCEIRA

4.1. Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes no Plano de
Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 021/2019,
vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2. Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrdnica sujeita a identificagdo eletrénica do beneficidrio final e & obrigatoriedade de depésito em sua
conta bancaria.

4.2.1. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel - TED -, Documento
de Ordem de Crédito - DOC -, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos & identificacdo do
beneficiario final.

4.3. Os recursos transferidos pelo Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsével por esta parceria,
ndo poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria,
permitido o pagamento de despesas apos o término da parceria, desde que a constituicdo da obrigacio
tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, estando a realizacio do
pagamento limitada ao prazo para apresentagdo da prestacdo de contas final.

4.3.1. O pagamento das verbas rescisdrias da equipe de trabalho da organizagdo da sociedade civil poderé
ser realizado ainda que apds o término da execugdo da parceria, desde que provisionada e proporcional ao
periodo de atuag&o do profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

4.4, O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, adotard as medidas
administrativas e judiciais cabiveis, na hipotese de ndo serem sanadas as impropriedades ocorridas quando:
a) a 0.S.C. ndo prestar contas de acordo com o disposto em Lei;

b) houver evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

c) constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da 0.S.C. e lagdo a
obrigagdes estabelecidas no presente Termo de Fomento; %
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d) a 0.5.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo

Municipio ou pelos érgdos de controle interno ou externo;

e) a 0.5.C. ndo se mantiver habilitada durante todo o periodo de vigéncia desta parceria, bem como deixar
de informar qualquer modificacdo, supressdo ou acréscimo referente & sua natureza, caracteristica,
composicdo ou outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no cumprimento das
obrigagGes por ora avengadas.

4.5. No caso de aplicagdo indevida dos recursos transferidos em decorréncia da parceria, os valores deverao
ser restituidos, acrescidos de juros legais e atualizagdo monetaria a partir da data do recebimento, na forma
da legislacdo aplicavel.

4.6. O MUNICIPIO encaminhard & Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do Municipio
denuncia contra a 0.S.C. que aplicar os recursos financeiros percebidos em decorréncia de parceria em fins
diversos ao previsto para as devidas providéncias.

CLAUSULA QUINTA -~ DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1. A 0.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do termo de parceria, se houverem.
5.2. A inadimpléncia da 0.S.C. em relagdo as obrigacGes previstas no item 5.1 desta clausula ndo implica em
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio, ndo transferindo dessa forma a responsabilidade por
seu pagamento.

5.3. A remuneragdo da equipe de trabalho com recursos transferidos ndo gera vinculo trabalhista de
nenhuma espécie com o Municipio.

CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO E AVALIAQT\O

6.1. As agbes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo
adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a analise das informagGes da parceria
e da documentacao técnica apresentada.

6.1.1 O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, designara o gestor ou
comissdo gestora responsavel pelo seu acompanhamento e fiscalizagao, através de publicacdo de ato
especifico em seu sitio oficial na internet.

6.2. Cabe ac Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, exercer as
atribuicbes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, emitindo relatdrio técnico,
conforme exigéncias previstas no Decreto Municipal n® 21/2019, que devera ser submetido & comissdo de
monitoramento e avaliag3o.

6.2.1. Nas hipéteses em que o monitoramento e avaliacdo da parceria evidenciar inexecucdo parcial do
objeto, irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas, desvio de finalidade da aplicagdo
dos recursos, inadimplemento da 0.5.C. em relagdo a obrigacGes estabelecidas no presente termo de
parceria, 0 Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, devera reter, até o
saneamento das impropriedades constatadas, as parcelas dos recursos financeiros destinados a 0.S.C.

6.2.2. Nao promovendo a 0.S.C., apds notificagdo, o saneamento das impropriedades constatadas, nos
termos do item 6.2.1 desta clausula, podera o Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por
esta parceria, concluir pela rescisao unilateral da parceria, determinando a devolugdo dos valores repassados
relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada e, em ndo
havendo a referida devolugdo, a instauragac de tomada de contas especial.

6.3. A comissdo de monitoramento e avaliagdo é responsavel pela homologacdo do relatdrio técnico.

6.3.1 A homologagdo do relatorio técnico pela comissdo de monitoramento e avaliagdo ndo dispensa a
apresentacdo da prestagao de contas devida pela organizagdo da sociedade civil.

6.3.2. Havendo indicios de irregularidades na gestdo de recursos, a comissdo comunicara ao gestor publico
que informara ao Secretario Municipal responsavel por esta parceria, indicando as providé‘;n ias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados. [~
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6.3.3 O Secretario Municipal responsavel por esta parceria tomara as providéncias cabiveis para

apuracéo da veracidade da dendncia, podendo promover a instauracdo de tomada de contas especial, e
devera, constatada irregularidade, reportar ao Controle Interno que tomara as demais medidas cabiveis.

6.4. Sem prejuizo da fiscalizagéo realizada pelo Municipio, a execugio da parceria podera ser acompanhada
e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas, estando também sujeitas aos érgdos de controle e aos
mecanismos de controle social, previstos na legislagéo.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A prestacdio de contas tem por objetivo o controle de resultados e deverd conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o seu andamento e/ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance
das metas e dos resultados esperados.

7.2. A prestagdo de contas final devera ser efetuada no final da vigéncia da parceria, no prazo de até 30
(trinta) dias.

7.3. Caso haja, devera ser apresentado na prestacdo de contas final o comprovante de recolhimento do
saldo remanescente, de que trata o art. 52 da Lei Federal n°® 13.019/14 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal
n® 13.019/2014.

7.4. A 0.S.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscals ou
recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da 0.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servico, para fins de comprovacdo das despesas.

7.5. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsével por esta parceria, analisard a prestacio de
contas final em até 60 (sessenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia, prorrogavel justificadamente por igual periodo, desde que aprovada a contabilidade.

7.6. A 0.S.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo das parcerias pelo
prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentacdo da prestagdo de contas final
ou do decurso do prazo para a apresentagao da prestacdo de contas.

7.7. Quando constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias, prorrogdveis por igual periodo, para a 0.5.C. sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacdo.

7.7.1. Transcorrido o prazo estabelecido no item anterior, para saneamento da irregularidade ou da omisséo,
ndo havendo o saneamento, o ADMINISTRADOR PUBLICO competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotara as medidas necessérias a instauracdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA OITAVA — DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

8.1. Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacdo das atividades especificadas na
clausula primeira deverdo ser orgados e comprados pelo valor médio de mercado, tendo como norteador os
principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

8.1.1. As notas fiscais, referentes aos bens permanentes adquiridos conforme item 8.1, devem ser
protocoladas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, em até 03 dias apds a
aquisicdo do equipamento.

8.2. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados
pela Administragdo Publica sdo da titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da presente parceria

durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a
celebragdo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2.1 Os bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade
enquanto viger a parceria, sendo que, na hipdtese de extingdo da OSC durante a vigéncia do presente
instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a Administragdo Publica.

8.2.2. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da OSC, na
medida em que os bens serdo Uteis a continuidade da execucdo de agdes de interesse social pela
organizagao.

8.2.3. Caso a prestagdo de contas seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permaneterd com a
OSC, observados os seguintes procedimentos:

I. ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacdo da rejeigdo nado

Ruat Axi Feixeira da Costa, 1 1,100, Savassi, Ribeirfio das Neves-MG, CEP: 33830-630.
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estiver relacionada ac seu uso ou aquisicdo; ou

I1. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano ao erdrio a
ser ressarcido, quando a motivagdo da rejeigdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo.

8.2.4. Na hipotese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo qual os bens
remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo do valor a ser ressarcido.

8.2.5. A OSC podera realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive beneficiarios da politica

publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagio ou continuidade de acdes
de interesse social.

8.2.6. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para ao Municipio, se ao término da
parceria ficar constatado que a OSC ndo terd condicdes de dar continuidade a execucdo de acbes de
interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto

pactuado, seja por meio da celebrago de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela
Administragdo.

8.2.7. Sendo a presente parceria rescindida por quaisquer dos motivos previstos na Clausula que disciplina a
Dentincia e a Rescisdo, 0s bens patrimoniais serdo automaticamente revertidos ao Municipio

8.3. Nas hipéteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da execugio do objeto desta
parceria, a titularidade dos referidos bens sera compartilhada pelos parceiros, ficando sua utilizagdo
condicionada a celebragdo de instrumento prdprio, observada a legislagdo vigente.

8.3.1. Nas hipdteses em que, em virtude da execugdo do objeto desta parceria, a 0.S.C. contratar quaisquer
servigos dos quais decorram bens previstos no item 8.3, fica a 0.S.C. obrigada a fazer constar no contrato a
ser celebrado, clausula de cessdo dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO

9.1. Este termo de parceria podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou
apostila ao termo e ao plano de trabalho original, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.S.C
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, antes do término da sua vigéncia.

9.1.1. E vedada a alteragdo do objeto do Termo de Parceria, permitida a ampliagdo, reducdo ou exclusdo de
metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e que haja
justificativa aprovada pelo Municipio.

9.1.2. Os acréscimos ou supressdes deverdo atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global.
9.1.3. Caso as alteragbes necessarias demandem aumento do valor, o aditamento ficard condicionado a
existéncia de reserva de recursos suficientes para suportar as despesas decorrentes e de autorizagdo do
titular da SECRETARIA.,

9.1.4. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagiio fundamentada da 0.5.C., devidamente
justificada e formalizada, a ser apresentada ao Municipio, no prazo previsto no item 9.1 desta clausula.

9.2, Na hipotese em que o Municipio der causa a atraso na liberacdo de recursos necesséarios para a
execugdo do objeto da parceria, devera de oficio prorrogar sua vigéncia, limitada a prorrogacéio ao exato
periodo do atraso verificado, nos termos descritos no item 2.2, inciso X deste termo.

9.3. A ADMINISTRAGAO PUBLICA providenciara a publicacdo do extrato de termo aditivo no Didrio Oficial do
Municipio,

9.4. O gestor da parceria tera o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da solicitaggio
da OSC, para se manifestar formalmente, ndo autorizando ou autorizando, total ou parcialmente a alteracdo
dos instrumentos juridicos ou do plano de trabalho da parceria.

9.5. Quando a alteragdo for proposta pelo gestor da parceria, a OSC terd o prazo de até 10 (dez) dias,
contado a partir do recebimento da solicitagdo, para se manifestar sobre a sua anuéncia.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1. A vigéncia deste termo de parceria sera de 15 meses (quinze) meses contados a partir da assinatura
do presente Termo de Fomento, possibilitada a sua prorrogagdo desde que haja interesse do Municipio e
seja apresentada a correspondente justificativa.

10.1.1. A presente parceria sera executada em 12 (doze) meses, na forma prevista nos iteps<3.2 - Periodo

de Execugdo e 08 - Cronograma de Execugdo, do Plano de Trabalho, iniciando-se a partir dd,recebimento do
recurso.

Ruar Avi Teixeira da Costa, n° 1,100, Savassi, Riheirfio das Neves-MG, CEP: 138%0-630.
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10.2. Para a prorrogagao de vigéncia da parceria celebradas é necessario:

I - parecer da area técnica e juridica com a manifestacdo da Procuradoria, nos termos do paragrafo Gnico do
art. 53 da Lei Federal n® 14133/2021;

II - prestagdo de contas parcial da Secretaria Municipal responsavel pela parceria, atestando que a parceria
foi executada a contento ou justificando o atraso na execugdo, bem como apresentacdo dos documentos
exigidos para celebragdo de termo de parceria atualizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1. Havendo justificativa relevante, podera os parceiros denunciar o presente termo, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intenggo, ficando estes responséveis
somente pelas obrigagbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, nos termos do Decreto Municipal n® 021/2019.

11.2. Esta parceria podera ser rescindida quando:

11.2.1. ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagBes ou condigGes nela estabelecidas;

11.2.2. pela superveniéncia de normas legais ou razGes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

11.2.3. for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias;

11.2.4. quando a 0.S.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 4.4. da Clausula Quarta.

11.3. Quando da conclusdo, denincia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao
MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauracdo de Tomada de Contas
Especial providenciada pelo érgdo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

12.1. O Municipio mantera, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, por no minimo 180 (cento e oitenta dias) apds o respectivo encerramento.
12.2. A O.S.C. devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes socials e dos estabelecimentos
em que exerga suas agdes as parcerias celebradas com a administragdo publica.

12.3. A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do Municipio deverdo ser previamente
autorizados pela Assessoria de Comunicagdo do Municipio.

12.4. Fica vedada a utilizagao de simbolos partidarios em qualquer material de divulgaggo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas descritas no
Decreto Municipal n® 021/2019 e na legislagdo especifica, o Municipio poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a 0.5.C. as sangGes de adverténcia, suspensdo temporéria da participacio em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o Municipio por prazo ndo superior a 2 (dois) anos e
declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo.

13.1.1. No caso de aplicagdo da sangdo de declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, esta terd
validade enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo da O.S.C. perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

13.1.2, A reabilitagdo sera concedida sempre que a O.S.C. ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo de suspensdo e impedimento temporarios.

13.2. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos ao Municipio no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente. N
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1. Néo logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugiio administrativa, fica eleito o foro da comarca

de Ribeirdo das Neves para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rentincia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem acordados com os termos dessa parceria, as partes firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Ribeirdo das Neves, em 09{ de M m 2024,

MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 5OCIAL E CIDADANIA
TITU LANDAO

ASSOCIAGCAO DE PROMOGCAO HUMANA DIVINA PROVIDENCIA - CIDADE DOS MENINOS SAO
. VICENTE DE PAULO
MARIO AGOSTINO CENNI JUNIOR
REPRESENTANTE LEGAL

Testemunhas:

1 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:

PREFEITURA Mumieimar me
REFEITURA MUMICIPAL R itginig L0 REves l

a5 » . E =
CHPJ 13.314.609/0591 <49 305

Lordifica o f S qu

L G e dow 2 2 que o prosente decumensto foi

Puwiizado no didrio eficial dos

i municipios mineirs:
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tﬂmas Gerais gry /Jﬂn.l C/
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PLANO DE TRABALHO »
1~ DADOS CADASTRAS DO PROPONENTE

Orgio/Organizagio da Sociedade Civil:

CNPJ:

Associagio de Promogdo Humana Divina Providéncia — Cidade 00.981.069/0006-58
dos Meninos Sio Vicente de Paulo

Endereco:
Rua Ari Teixeira da Costa 1.500
Cidade: UF | CEP: DDD/Telefone | E-mail:
~Ribeirfio das Neves projeto@sistemadivinaprovidencia.org
\y MG | 33.880- |(31)3517-3909 maragreide@gmail.com
630 (31) 3517-3925 greide@gmail.co

kenia.miranda@sistemadivinaprovidencia.or
g

Conta Corrente: 47.649-8 Banco: Banco do Brasil Agéncia: Praga de Pagamento:
3495-9

MARIO AGOSTINO CENNI JUNIOR

Responsavel Institucional pela Assinatura do Termo de Fomento (OSC):

CPF:
277.437.306-97

RG.: MG-1.039.058 PC/MG Cargo/Fungio: Diretor-Presidente

12/12/2021 a 06/12/2025

Periodo de Mandato da Diretoria (OSC):

Coordenador/responsavel pelo Projeto: Kénia Miranda dos Santos

Cargo/Fungiio: Coordenadora Operacional

Celular: (31) 99355-8180

2 “DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTE

Denominagiio: Municipio de Ribeirdo das Neves CNPJ :18.314.609/0001-

09

Enderego: Rua Ari Teixeira da Costa, n° 1.200, Bairro Savassi

Cidade: Ribeirdo das Neves

UF: Minas Gerais CEP: 33.880.630

Secretaria Responsavel pela Parceria: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Nome do Secretario: Maria Glaucia Costa Branddo

DDD/Telefone: (31) 3627-5356

E-mail: gabinete.semas@ribeiraodasneves.mg.gov.br
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Cidade Digital ) 12 meses a partir do recebimento do recurso.

TObjetodaparceria il

Promover atividades socioassistenciais, fundamentadas na Lei Federal n°® 8.742/93, por meio de cursos de
nualificagéo profissional na drea de Tecnologia da Informagéo ¢ servigos de acolhimento interdisciplinar para
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social que sdo atendidos na Cidade dos Meninos Séo Vicente de

Paulo, e fomentar a inclusio digital e social desses adolescentes por meio de cursos de Informatica Inicial e

Informatica Continuada.

[

00733 “Descrigio da realidade

A cidade de Ribeirdo das Neves tem uma populagdo estimada de 329 mil pessoas, segundo dados do IBGE de
2022. O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), que leva em consideragdio indicadores de
educagio, longevidade e renda, foi de 0,684 de acordo com o Atlas Brasil 2013, o que classifica o municipio como
de médio desenvolvimento humano.

Ribeirdo das Neves é conhecido por abrigar unidades prisionais em Minas Gerais ¢ também por ser uma "cidade
dormitorio" da capital Belo Horizonte. Em 2021, a renda média mensal da populagdo era de 2 salarios minimos, e
a proporgio de pessoas ocupadas em relagdio & populagdo total era de 9,3%. Outro indicador importante referente
a Ribeirio das Neves é o que considera os domicilios com rendimentos mensais de até meio saldrio minimo por
pessoa: nestas condigSes se encontravam 34,5% da populagio nevense, o que colocava a cidade na 555" posigéo
entre os 853 municipios do estado de Minas Gerais de acordo com o Censo de 2010, ano que pela titima vez este
indicador foi apurado.

O Censo de 2010, demonstrou que o municipio abrigava uma parcela de 30% de sua populagdo vulnerdvel a
pobreza, sendo que aproximadamente 10% desta populag¢io se encontrava em situagio de pobreza e extrema
pobreza. Embora os dados sejam de 2010, os institutos de pesquisa — IBGE, IPEA, Fundag&o Jodo Pinheiro —,
em estudos posteriores, menos abrangentes e detalhados que o Censo, ndo sugerem modificages significativas
nesse quadro.

E nesta populagiio de pessoas pobres e extremamente pobres, apenas 35.000 estdo cadastradas no CRAS do

municipio, e 15.000 recebem o beneficio do Bolsa Familia. Os dados mostram, portanto, que a questdo da
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pobreza é uma realidade no municipio, e paralelo a este contexto, Ribeirfio das Neves convive diariamente com

situagdes graves de seguranga publica. Somado aos problemas da pobreza e da criminalidade.

Esses dados nos mostram uma realidade marcada pela vulnerabilidade social e pelo baixo indice de ocupagéo da
populagdo. Ha praticamente um consenso entre estudiosos ¢ pesquisadores que a qualificagdo profissional constitui
um fator essencial para a inclusio social. O acesso a formag#o estd diretamente relacionado a redugfio dos indices
de vulnerabilidade, como mostra a Pesquisa de Orgamentos Familiares, disponibilizada pelo IBGE em 2023. O
estudo! mostra que as familias cuja pessoa de referéncia tem menores niveis de instru¢do somam a maior
concentragdo dos indicadores de vulnerabilidade e pobreza.

Adicionado a isso, populagSes em situag@io de vulnerabilidade social enfrentam desafios em relagio & inclusdo
"igital. O acesso ao mundo digital ainda estd limitado a uma parcela da populagio. Segundo dados da pesquisa
TIC Domicilios do Comité Gestor da Internet, realizada em 2023, 33% dos lares brasileiros de classe social D nio
tinham acesso a Internet. A pesquisa mostrou também que mais de 29,4 milhdes de brasileiros nfio usam a Internet,
sendo a maioria nas classes D e E . Levando-se em consideragio a importancia que o mundo digital alcangou nas
altimas décadas, podemos considerar que este niimero de pessoas que se mantém excluidas do mundo digital é
alto, pois soma quase Y4 da populagéo brasileira.

A exclusio digital é, portanto, um desafio para o pais, pois ndo se pode pensar a efetivago de uma cidadania plena
se um percentual tdo grande da populagdo permanece apartado do uso das tecnologias que se tornaram essenciais
para o acesso a informag@o, ao mercado de trabalho, a servigos publicos, a educagfio, ao consumo e a participagio
politica. Esses dados revelam também a profunda desigualdade social que caracteriza o Brasil, uma desigualdade

que tende a se aprofundar caso os integrantes das classes D e E permanecerem excluidos do mundo digital.

_3'-'4f- J ustlﬁcatlva da Proposu;ao

Acompanhando 0 dla a dla dos alunos que em sua maioria sdo plovementes de comumdades vulnerdveis e
altamente vulnerdveis, com baixo rendimento financeiro, cultural, escolar ¢ com poucos investimentos de
infraestrutura social basica, a Associagdo de Promog&o Humana Divina Providéncia vé a necessidade de fomentar
o acolhimento, o acesso a inclusfio digital e a qualificagdo profissional dos alunos atendidos.

A Cidade dos Meninos Sdo Vicente de Paulo, localizada em Ribeirdo das Neves, Minas Gerais, ¢ uma unidade do
Sistema Divina Providéncia e atua no processo de educagéo e formagao profissional de criangas e adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade social. Os servigos prestados sdo inteiramente gratuitos. Atualmente a Instituigdo

atende cerca de 3.700 criangas e adolescentes pobres e extremamente pobres, oferecendo a eles educagio em tempo

! https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/37716-tres-
novos-indices-mostram-queda-da-pobreza-e-da-vulnerabilidade-entre-2008-2009-e-2017-2018
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integral, alimentagdo, assisténcia odontolégica, social, psicoldgica, pedagégica, além de atividades culturais,

esportivas, de lazer e formagdo profissional.

Para além do ensino de educagéo bésica oferecido dentro da instituigdo, as criangas e adolescentes apresentam
aptiddes e vontades especificas de aprendizado. Suas habilidades e competéncias sdo desenvolvidas no contraturno
escolar, por meio dos cursos de qualificagdo profissional.

A Institui¢do proporciona para suas criangas e adolescentes um acompanhamento multidisciplinar realizado pelo
Nicleo de Acolhimento e Saiude que é composto por uma equipe formada por terapeutas, agentes sociais,
assistentes sociais, psicologos, pedagogos, dentistas e administrativos. Este setor & responsavel por realizar
atendimentos individuais ou em grupos com o intuito de trabalhar questdes éticas, humanas, psicolégicas, sociais,
nrofissionais, além de direcionar o aluno para os cursos e/ou atividades que se identificam. Outro papel importante
realizado pelo Nicleo de Acolhimento e Satde é a articulagdo em rede com a politica publica, quando identifica a
necessidade de encaminhar um aluno acolhido para resolugdes de situagdes que demandem olhar de outras areas
da politica piblica: Conselhos Tutelares, Centro de Referéncia a Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Programa de Satde da Familia — PSF, Centro de Atengio
Psicossocial — CAPS e entidades ndo governamentais.

Na Cidade dos Meninos Sgo Vicente de Paulo também percebemos o quanto nossas criangas e adolescentes ficam
entusiasmados com o acesso a estas novas tecnologias ¢ equipamentos. Quase todos os nossos alunos possuem um
celular, ainda que a maioria esteja na linha da pobreza e more em situagfio precaria. Mas se deixamos de olhar
apenas superficialmente, observamos que, embora tenham o celular na mo, isto nio significa acesso pleno. A
maioria tem um celular pré-pago e sempre estd sem cartiio. Ou seja, ele tem um aparclho, mas a posse ndo significa
acesso a tecnologia. E dentro da nossa Institui¢do que ele encontra este acesso, e temos observado que nos também,
como Instituigdo, precisamos utilizar cada vez mais estas novas tecnologias como ferramentas de aprendizado e
motivagdo, ndo apenas para criar uma linguagem préxima ao alunos, mas também para possibilitar que a formagio
destas criangas e adolescentes em nossa Instituigdo diminua esta desigualdade de acesso a tecnologia. Sendo assim,
nossa Institui¢do promove cursos de formagéo profissional na area de Tecnologia da Informaggo, para que nossos
alunos possam ter acesso ao mundo digital, desenvolver suas habilidades e se qualificar para o mercado de trabalho.
O projeto Cidade Digital visa promover atividades socioassistenciais, fundamentadas na Lei Federal n° 8.742/93,
por meio de servigos de acolhimento interdisciplinar (terapeutas, agentes sociais, assistentes sociais, psicologos,
pedagogos) a adolescentes e suas familias em situag@o de vulnerabilidade social que sdo atendidos na Cidade
dos Meninos Sdo Vicente de Paulo. Além disso, visa promover a inclusiio digital e social dos adolescentes, por

meio de cursos profissionalizantes de Informatica Inicial e Informatica Continuada.

Sua importéncia é fundamentada precisamente pela lacuna social diagnosticada no municipio e na possibilidade

de altera-la, fornecendo ferramentas para uma formagdo satisfatéria, inclusio digital e qualificagdo profissional




aos alunos da Cidade dos Meninos S#o Vicente de Paulo.

S AL OBJETIVOS DO PROJETO

4.1 - Objetivo Geral
Promover servigos de qualificagdo profissional e inclusdo digital, por meio dos cursos
. de Informética Inicial e Informatica Continuada, assim como servigos de acolhimento
interdisciplinar (terapeutas, agentes sociais, assistentes sociais, psicélogos, pedagogos)

a adolescentes e suas familias em situag&io de vulnerabilidade social.

4.2 - Objetivos Especificos

e Promover a inclusdo digital e social de adolescentes;

® Proporcionar qualificagdo de adolescentes para inser¢do no mercado de trabalho na
idade adulta;

e Ofertar servigos de acolhimento interdisciplinar a adolescentes ¢ suas familias
atendidas na Cidade dos Meninos S3o Vicente de Paulo;

e Contribuir para a reduggo de desigualdades sociais;

. 5-PUBLICO:ALVO

Até 80 adolescentes de 12 a 17 anos, e suas familias em situagdo de vulnerabilidade social,
atendidas na Cidade dos Meninos Sdo Vicente de Paulo e residentes no municipio de

Ribeirdo das Neves,

~ 6-AREADE ABRANGENCIA®

Os adolescentes e suas familias, assistidas pela Cidade dos Meninos S3o Vicente de
Paulo, sdo oriundos de todas as regides do municipio de Ribeirdo das Neves.

Principalmente das areas de maior populagfo e vulnerabilidade social, como a regidio do

Residencial Alterosa e dos Bairros Sevilha 2" Segdo, Veneza, Florenga, Menezes,




SISTEMA °

DIVINA '

PROVIDENCIA

Fazenda Castro, Vila Bispo de Maura, Vale da Prata, Rosaneves, San Gendro Santinho;-

Botafogo 1" e 2" Segdo, Urca, Jardim Colonial, Maria Helena, Elizabeth, Dona Clarice,

Liberdade, Santa Martinha, Santa Margarida e Savassi.

. 7_PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS .
Prego
Despesa unitdrio |Quantidade| Valor Total
Item Descrigfio do item P adotado Total de | adotado para
Mensal? .
para itens celebracgiio
Celebragiio

COMPUTADOR I7-

8400 16GB SSD
1 240GB + MONITOR + Nio [R$22.637,34 11 R$ 29.010,78

TECLADO + MOUSE

+ ESTABILIZADOR
2 LAPIS DE ESCREVER| Nio R$ 45,90 5 R$ 229,50
3 BORRACHAS Nio R$ 19,99 5 R$ 99,97
4 MARCA TEXTO Nio R$ 31,30 5 R$ 156,50
5 CORRETIVO Nio R$ 39,87 5 R$ 199,35
6 TESOURAS Nio R$ 17,40 5 R$ 87,00
7 CANETAS Nio R$ 39,90 5 R$ 199,50
8 DUREX LARGO Nio R$ 5,80 3 R$ 17,40

T 1 [%R'$:30.000,00

Cumpre ressaltar que a Instituigdo utilizara os recursos financeiros da parceria para

adquirir computadores completos e materiais de consumo necessarios para os cursos de

Informatica Inicial e Informética Continuada. As demais despesas serdo custeadas com

recursos proprios da Instituigdo, devido & importancia das atividades que serdo realizadas

para os adolescentes atendidos na Cidade dos Meninos Sdo Vicente de Paulo.
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Més 7 ao Més 9

Continuada.

AR R Sl Documentos para’| - Perfodo dé
‘Acdes’ e AT e Tt UL SO0 O18
fsfi bt civerificacio’ “verificagiio:
1.1 Realizar acolhimento Ficha de
individual com Numero de Acolhimenlo;
adolescentes e suas familias acolhimentos Ficha de
para identificar quais sio os individuais Alendimenlo;
servigos de acolhimento realizados. Ficha de
necessarios. encaminhamento;
L. P.romove‘r servigos (?e 1.2 Promover atendimentos .
acolhimento interdisciplinar |, Co 5 Ficha de
- .. interdisciplinarcs Nimero de .
(terapeulas, agentes sociais, p . . Acolhimento;
. bl . (terapeuta, agente social, R . | alendimentos .
assistentes sociais, psicélogos, . . Més 1 ao Més | . o Ficha de R
Assistente Social, interdisciplin . Més 12
pedagogos) para até 80 Psicélogo ¢ Pedagogo) para 12 arcs Alendimento;
adolescentes de 12 a 17 anos ¢ & BOgO) P . Ficha de
ot adolescenies e suas realizados. .
suas familias, durante 12 familias encaminhamento
meses. )
1.3 Promover atividades de
uvalificagfio para o Numero de .
q fdo p L Relatério de
mercado de trabalho para atividades .
. . Alividades.
os adolescentes atendidos realizadas.
pelo projeto.
2. alocar para o proje imer
1 Realocar para o projeto Nun. 9€ie Folha de
02 Instrutores para os funcionarios apamento dos
cursos de Informatica Més | realocados pagamen Més 2
L . funcionarios do
Inicial e Informatica para o .
. . projeto;
Continuada. projeto.
2.2 Adquirir 11
2. Promover cursos de Microcomputadores . N(}nnero de Notas Fiscais ¢
Informatica Inicial e completos ¢ 33 materiais de Més | equipamentos Registros Més 2
Informética Continuada para [ consumo a screm utilizados ¢ maleriais fotograficos.
até 80 adolescentes de 14 a 17 | duranie as atividades dos adquiridos;
anos, durantc 12 meses. CUrsos.
1" Entrada: Nimero de
Més | ao Més 3 alunos
, matriculados
2.3 Fazer as matriculas dos . ‘ ‘ _—
. 2" Entrada: | nos cursos de Fichas de R
alunos encaminhados pclo - N Lo o Més 12
. e e Més 4 ao Més 6 | Informatica matricula;
acolhimento individual. Inici
nicial ¢
3" Entrada: Informatica




4" Entrada:
Més 10 ao Més | Nuimero de

12 alunos
mairiculados | Lisla de presenga
¢ frequentes
NOS Cursos.

2.4 Formar as turmas e
iniciar as aulas

META 1. Promover servigos de acolhimento interdisciplinar (terapeutas, agentes
o sociais, assistentes sociais, psicologos, pedagogos) para até 80 adolescentes de 12 a
17 anos e suas familias, durante 12 meses.
1) Realizagdo de acolhimentos individuais com os adolescentes atendidos e suas
familias;
2) Realizagdo de atendimentos interdisciplinares com os adolescentes atendidos e

suas familias;

3) Realizagdo de atividades de qualificag@o para o mercado de trabalho com os

adolescentes atendidos

O projeto objetiva promover servigos de acolhimento interdisciplinar para 80
adolescentes e suas familias em situagdo de vulnerabilidade social.

Para isso, ao longo do projeto, a equipe interdisciplinar do Nicleo de Acolhimento e
Satde da Cidade dos Meninos S@o Vicente de Paulo realizara acolhimentos individuais e
coletivos com adolescentes e suas familias para identificar quais sdo os servigos sociais,
de protegdo e educacional que necessitam ser amparados.

Mediante resultados das agGes de triagem e diagndstico, os profissionais realizarfio
encaminhamentos dos adolescentes para os cursos de Informatica Inicial e Informatica

Continuada. Os servigos de acolhimento individuais ocorrerdo de Segunda-feira a Sexta-

feira, conforme tabela abaixo:




:..DIAS DA SBMANA

DURACAO :

Acolhimentos o N . . .

o e e Diério Segunda-feira a Sexta-feira | 30 a 60 minutos
individuais

Atendimentos Diério Segunda-feira & Sexta-feira 30460
interdisciplinares minutos

Atividades de Mensal Primeira Quarta-feira ou 1 hora 40

qualificac8o para o

Sexta-feira do més

mercado de trabalho

Esta equipe também realizaré atividades voltadas ao empreendedorismo e qualificagdo
profissional, como preparagdo de curriculo, preparagfio para entrevistas, aconselhamento
sobre o mercado de trabalho etc.

Cumpre ressaltar que por meio das agdes de atendimento, o Nucleo de Acolhimento e
Saude ira realizar um papel importante de articulagdo em rede com a politica publica,
quando identificar a necessidade de encaminhar um atendido para resolugdes de situagdes
que demandem olhar de outras areas da politica pblica: Conselhos Tutelares, Centro de
Referéncia a Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, Programa de Satde da Familia — PSF, Centro de Atengdo
Psicossocial — CAPS e entidades ndo governamentais.

As agdes executadas poderdio ser comprovadas por meio de Relatérios de Atividades
composto com descri¢des e fotos das agdes e por meio das fichas de acolhimento,

atendimento e encaminhamento.

META 2. Promover cursos de Informatica Inicial ¢ Informatica Continuada para

até 80 adolescentes de 14 a 17 anos, durante 12 meses.

1) Realocagdo de 2 professores de Informética Inicial e Informatica Continuada para
0 projeto;
2) Orgamentagdo e aquisi¢@o dos itens do projeto;

3) Realizag@io de matricula dos alunos no curso de Informatica Inicial e Informatica

Continuada;




Informatica
Inicial

4) Formagdo e realizagdo das turmas; o

Um dos objetivos gerais deste projeto é promover atividades de qualificagio e inclusdo
tecnoldgica, importantes para inclusdo digital e social dos adolescentes em situagio de

vulnerabilidade social que s@o atendidos na Cidade dos Meninos S#o Vicente de Paulo

no contraturno escolar,

Para isso, no primeiro més de execugéo do projeto, serdo realocados 02 instrutores para

os cursos de Informatica Inicial e Informatica Continuada.

O Departamento de Compras da instituigio realizard cotagdes relativas aos
Microcomputadores Completos e materiais de consumo necessarios para a exccugdo do
projeto. A requisi¢do de compra sera feita com o fornecedor de menor prego € os materiais
serdo utilizados nos cursos.

Os cursos terdo duragdo trimestral, com 4 entradas ao longo do projeto e com carga
horaria total de 98 horas cada. Em cada entrada, serdo ofertadas 1 turma no turnho da
manhi e | turma no turno da tarde, com até 10 alunos. Para incluir o maior nimero
possivel de alunos, serfio ofertadas turmas no periodo da manha e da tarde, com duragéo

de 2 horas, e frequéncia de cinco vezes por semana (segunda a sexta-feira), como

demonstrado abaixo:

SOS'D!

NFORM:

ry e "i' O 1' ui
‘.‘: “. A

i 31 e Q;ﬁ,qtfwm: ﬂ‘wﬁ:-‘)h" %j#ffgi[slﬂ;#i e OB qﬁrm m:;.-.;_,ﬂ
}__ j e . -

Manhi

07:00 as
09:00 /09:00
as 11:00
1 10 4 Trimestral 98 horas tard 2 horas 10 horas

arde

12:30 as
14:30/ 15:00
as 17:00

40

Informética
Continuada

Manhi

07:.00 as
09:00/09:00
as 11:00
1 10 4 Trimestral 98 horas 2 horas 10 horas
Tarde

12:30 as
14:30/15:00

as 17:00

40




Cronograma das Entradas

Informatica Inicial

98 horas

Informatica Continuada

98 horas

Més 3

Informatica Inicial

98 horas

Més 4

Més 6

Informatica Continuada

98 horas

Més 4

Més 6

Informatica Inicial

98 horas

Informatica Continuada

98 horas

Més 7

Més 9
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Informatica Inicial 98 horas 10 Més 10 Meés 12

Informética Continuada 98 horas 10 Més 10 Més 12

Al Geral .

Ty i etk

Descri¢fio dos cursos:

1. Informatica Inicial

Objetivo: Ofertar aos alunos conhecimentos basicos de informatica, a partir da exposigio

de nogdes de ergonomia, digitagao, uso de sistema operacional e do Word.

Publico-alvo: Adolescentes com idade minima de 12 anos.

Carga Horaria: 98 horas

Conteiido Programatico:
Moédulo I

Conhecimentos sobre a profissdo de digitador;
Identificagdo das teclas do teclado;
Memorizaggo das teclas;

Navegacdo na internet;

E-mail e Armazenamento em Nuvem;

Médulo II

Conceitos bésicos da computagio;

Uso das ferramentas disponiveis no Sistema Operacional;

Executar os programas e aplicativos disponiveis no sistema;

Realizar o gerenciamento de pastas e arquivos, assim como criar e excluir itens;

Acessar as configuragdes do sistema operacional;

Modulo 11

Dominio dos recursos basicos do Word;

Formatagdo de texto;




» Copiar, recortar, colar e marcadores;
e Opcdes de Inserir;

e Guia layout da pégina

2. Informatica Continuada
Objetivo: Ofertar a continuidade dos estudos a partir do aprofundamento dos
conhecimentos de informdatica, com énfase no uso de softwares de produtividade
administrativa.
Piblico-alvo: Adolescentes com idade minima de 12 anos.
Carga Horaria: 98 horas
Conteudo Programatico:
Moédulo I
e [Fungfo das células e tipos de dados;
e Formatag@o de planilha;
e Formulas e fungdes;
o Formatagfo condicional e Validagéo de dados;
¢ Griéfico e impress&o.
Modulo 11
e Dominio dos recursos basicos do PowerPoint;
« Formatagdo do Layout;
e Insergdo de elementos no slide;
e Insergdo de dudio e video;
e Dominio de slide;
Moédulo 111
o Dominio dos recursos basicos do Word;
¢ SmartArt e Gréfico;
o Estilos, sumario e indice;

e Normas da ABNT.
Metodologia

As atividades serdo conduzidas a partir da Pedagogia Amigoniana, que objetiva

desenvolver habilidades e interesses dos alunos de forma multifacetada e integral. Essa

abordagem cria espagos de didlogo que possuem como fundamento a formagdo integral




do adolescente, possibilitando seus desenvolvimentos espiritual, cultural, social;..

intelectual, politico, estético e ético.
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questione e possa desenvolver novas formas de pensar e estar no mundo. O aluno é sempre
chamado a refletir sobre seus valores, ideias, conhecimentos e comportamentos. A
pedagogia, por meio do didlogo com o aluno, cria estratégias de escuta e encontros que
permitem que ele se conhega, se reavalie e tenha mecanismos de transformagéo e

comunicagdo com o mundo.

A educagdo amigoniana compreende que o trabalho com criangas e adolescentes deve ser
realizado por métodos reflexivos e preventivos. A solugfio dos problemas ou dificuldades
ocorre por meio de um sistema dialégico, de corregfio fraterna, participagdo ¢ de

construgfio de conhecimento a partir da agéo.

10~ CAPACIDADE TEGNICA E OPERACIONAL

A Cidade dos Meninos S#io Vicente de Paulo conta com ampla estrutura, que abarca:
e Salas de aula, nas quais sdo realizadas aulas tedricas e oficinas de reforgo;

e Espaco de Convivéncia, no qual séo realizadas reunides, aulas teéricas e praticas,

oficinas e mostras culturais;

e Centro de Convengdes, utilizado para palestras, cursos, rodas de conversa e

assembleias;
e Galpdes equipados para realizagio de praticas esportivas;
e Galpdes equipados para realizagdo de oficinas de qualificagdo profissional;
e Refeitorio, onde sio oferecidas refei¢des aos alunos em educagéo integral;

e Nicleo de Atendimento e Saude, no qual estdio disponiveis profissionais da area
psicologica, pedagogica e de assisténcia social (terapeutas, agentes sociais,

assistentes sociais, psicélogos, pedagogos).

e Auditério, onde sdo realizadas formaturas, apresentagSes culturais, feiras, etc;




ol Mes

R$
29.010,78

R$ 989,22

R$
30.000,00

Meés:

. R$30.000,00

Justificativa de repasse do recurso em parcela tnica:

O repasse em uma unica parcela contribuird para o alcance da meta pactuada neste plano de

trabalho.

Declaro para os devidos fins de prova junto ao Municipio de Ribeirdo das Neves que
inexiste qualquer débito de mora ou situagfio de inadimpléncia com o Tesouro Municipal
ou qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no Orgamento do Municipio,

na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Ribeirfio das Neves, 06 de maio de 2024.
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