Municipio de Ribeir@o das Neves

TERMO DE COLABORACAC N° 010/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES/MG E O INSTITUTO DH:
PROMOCAQ, PESQUISA E INTERVENCAO EM DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA — FMDCA — PROCESSO ADMINISTRATIVO N.© 3183/2022.

o MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, através da Prefeitura Municipal, inscrito no CNPJ sobo

n® 18.314.609/0001-09, com sede na rua Ari Teixeira da Costa, n° 1.100, Bairro Savassi, CEP
33.880.630, deravanta denominade MUNICiPIO/PARCEIRO, por meioc da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, neste ato representado por sua
titular, MARIA GLAUCIA COSTA BRANDAO, ¢ a Organizaco da Sociedade Civil INSTITUTO DH:
PROMOCAQO, PESQUISA E INTERVENCAO EM DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, inscrita -
ne CNPI sob o n® 00.583.515/0001-36, com sede na Rua Alexandre Barbosa, n° 28 bairro S3o José,
Rele Herizonts/MG, CEP 31.275-140, Estado de Minas Gerais, neste ato representada por VANESSA
ANDRADE DE BARROS, portadora dz Carteira de Identidade n.° M- 635.580 SSP/MG e inscrita no
CPF sob o n.° 255.481.586-00, doravante denominada 0.8.C., & ambos em conjunto denominados
PARCEIROCS, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORACAQ, vinculado 20 Processo
Administrative n.° 3183/2022, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n®
101, de 04 de meio de 2.000, Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal n°®
021, de 28 de fevereiro de 2019, da Resolugdo n.° 03/2018 do CMDCA, do Edital de Chamamento
oinlice n.° 01/2021, e demais normas que regulamentam a espécie, tém entre OS MEsSMOS, de
maneira justa e acordada, mediante as dausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DESC&Q‘A’O DO OBIETOE ORIGEM DO RECURSO
FINANCEIRO . ‘ . .
1.1, O presente termo de colaporagéo tem por objeto O desenvolvimento do Projeto
“DIAGNOSTICO DA SITUAQAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DE GRUPOS

VULNERARILIZADOS NO MUNICIPIO DE RIBEIRAQ DAS NEVES”, conforme detalhado no
Plano de Trabalho apresentado. (em anexo)

< 2. O recursc financeiro desta parceria tem como origem o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente = FMDCA.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS VALORES E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1. O Municipio concede @ OSC, acima qualificada, auxilio financeiro no valor total de R$
101.439,45 (cento e um mil, quatrocentos e trinta & nove reais e quarenta e cince centavos),
que sera pago em 03 (trés) parcelas, sendo @ primeire no valor de R$37.570,83 trinta e sete
mil, quinhentos e setenta reais e oftenta e trés centaves), em até 05 (cinco) dias Gteis apos
a publicagdc da presente parceria, a segunda, no valor R$39.539,02, (trinta € nove mil,
quinhentcs e trinta e nove reais e dois centavos) condicionada & aprovagdo da prestacac de
contas da primeira parcele e a terceira parcgla no valor de R$24.325,60 (vinte € quatro mil,
wrazentos & vinte e nove reais e sessenta ¢ ntavos) condicionada 2 aprovagdo de contas da

mmm AR Asresia
DTV iRE ,_,3;._\_.:»_.

2.2, A conta corrente deverd ser exclusiva para o repasse dos vaiores contidos nesse termo,
vedada a utilizacdo para outra finalidade.

2.3. As despasas decorrentas da execucdo deste termo de parceria correrdo a conta de
recursos alocados no respectivo orgamento do Municipio.
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Municipio de Ribeirfo das Neves

cL AUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA E ALTERACAO :
2.1 O presente termo de colaboracso tem vigéncia a partir da data de sua assinatura deste’

O prazo de execucdo da parceria é de 08 (oito) meses, contados da data do repasse d

3.3. O prazc de execugac da parceria poderd ser aslterado mediante solicitacgo da
organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e fundamentada, 2 ser apresentada

3 Administrac3o Pablica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da parceria.

3.4, A Administracio Plblica poderd prorrogar de oficio a vigéncia deste termo de :
colaboracde guando ela der causa ao atraso na liberagdc de recursos financeiros, limitada a
srorrogacdo 20 exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete ao municipio:

2.1.1. Transferir os recursos & OSC de acordo com a déusula segunda deste termo ¥
4.1.2. Fiscalizar 2 execucdo do presente termo; R
4.1.3. Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execucdo das
acBes, fixando-lhe prazo para corrigi-la;
4.1.4. Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e recdlamacBes, cientificando a O
para as devidas regularizagdes;

4.1,5, Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragado;

4.1.6. Fiscalizar periodicamente 0os contratos de trabalho gue assegurem O0S dir
trabalhistas, sociais previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servicos da OSC;
4.1,7. Apreciar a prestacdo de contas apresentada; )
2.1.8. Publicar o extrato deste termo de colaboracdo no érgdo oficial de publicacdo d
it ' ' '
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4.2. Compete 2 O8C:
4.1, Utilizar os valores recebidos de acordo com 0 plano de trabalho aprovado;
4.2.2. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, -
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboracdo,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a
inadimpl&ncia da organizacac da sociedade civil em relaggo ao referido pagamento, os dnus’
incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua eXeCcuGao.
4.2.3. Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014, nosi
orazos estabelecidos neste instrumento; :
42,4, Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacBes técnicas de toda a m
de obra necesséria a fiel e perfeita execucdo deste Termo de Colaboracao;
4.2.5. Responder exdusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
racursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
de pessoal;

£.2.6. Manter, aplicar e movimentar os recursos em conta bancaria especifica; a
4.7.7. Garantir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e dog
Tribunal de Contas correspondente a0s processos, a0S documentos e as infonnf
relacionadas ao presente termo de colaboracdo, bem como a0s locais de execucao dc

respectivo objeto.
4.8, Restituir ao Municipio os valores transferidos,

atualizados monetariamente desde &
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Municipio de Ribeirfio das Neves

Aata do seu recebimente, quando:
&) no for executado o objeto do contrato.
b) ndo cumprimente do prazo para a prestacdio de contas e forma exigida.
4 3. Os bens e direitos remanescentes na data da conclus3o ou extingdo da parceria € que,
em razSo de sua execucdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pelo municipio poderdo, a critério do CMDCA, serem transferidos a
propriedade para a administracdo publica ou doados a outra OSC gue se proponha a fim
igual ou semelhante ao desta.
4 3.1, Os bens remanescentes poderdo permanecer com a 0SC, por decisdo do CMDCA, caso
sejam necessarios para assegurar a continuidade das atividades do objeto pactuado.
4.3.2. Fica vedada a OSC a alienagdo dos equipamentos e materiais permanentes adquiridos
com recursos da parceria. '
4.4, Constatadas guaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta parceria, @
Administracdio Publica podera ordenar a suspensdo dos sServicos, sem orejuizo das
enzlidades a que se sujeita a OSC, & sem que esta tenha direito a qualquer indenizacdo no

czso daguelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da

notificacdo.

0 pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela OSC com recursos da parceria“
~3c gera vinculo trabalhista com © poder piblico.

RN
[43]
[0

LAUSULA DUINTA = DAS COMPRAS E CONTRATACGES
O valor das compras ou contratacdes efetivadas com racurses da parceria devergo estar
pativeis com o valor médio de mercade e comprovado mediante a utilizacio de um dos
uintes parametros: P _

5.1.1. Pesquisa publicada em midia especializada, sftios eletrénicos especializados ou de
deminio amplo, desde gue contenha a data e hora de acesso; . .
5.1.3. Contratacbes similares em execucao ou concluidos nos 180 (cento € oitenta) dias
anteriores a4 data da pesquisa de precos; ou 5.1.3. Pesquisa com, no rhinime, irés
zarnecedores ou prestadores de servico. ‘ o
5.2. No Ambito de cada parametro, O resultado da pesquisa de precos serd a média ou ©
menor dos pregos abtidas. _
5.2, A utilizacdo de outro método para a obtengdo do vesultado da pesquisa de precos,
devera ser devidamente justificada pela OSC e previamente aprovada pela Administracao
Pliblica.
5.4, Para a obtencdo do resultado da pesquisa de precos; ndo poderdo ser considerados 0S -
precos inexequiveis ou oS excessivamente elevados. 7
5.5. A OSC devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da~
despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetive da compra ou contratagao.
s.5. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria seré realizada median
--ansfer@ncia sletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario final.
5.7. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de

ritularidade dos fornecedores € prestadores de servicos. i
5.8. Demonstrada @ impossibilidade fisica de pagamentc mediante transferéncia eletronica,
~dmitir-se-a realizacdo de pagamentos em espécie.
5.0. A OSC devera obter de seus fornecedores € prestadores de sgrvigos notas; &4
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e numero de inscricao NO F:NPJ da
organizagao da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fomece_dcr ou prestador de servico, para

fins de comprovacdo das despesas. _

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS . 0=
ia OSC devera conter elementos que permitam a

6.1 - A prestacdo de contas apresentada pe
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Comiss30 de Monitoramentc e Avaliagdo e ao gestor da parceria avaliar o andamenio ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descriciio pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovaga@o do alcance das metas e dos resultados esperadas,
até o perfodo de que trata a prestacdo de contas.

6.1.1 - A OSC prestara contas ao final, conforme plano de trabalho apresentado.

6.1.2 O repasse de cada parcela estd condicionado & apresentacdoc e aprovagdo da
prestacio de contas da parcela anterior, e

5.2 - A OSC deveré apresentar os seguintes documentas para fins de prestacdo de contas:
2.1, Relatério de execucdo do objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos
o cumprimente do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados:

ncados;
2.2, Relatério de execucdo fisico-financeira, assinado pelo representante legal da OSC e
contador responsavel, com a descricic das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vincuiacSo com a execugdo do objeto;

5.2.3. Notzs e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da OSC;

| Exirato bancério da conta especifica vinculada & execucdo da parceria;

Material comprobatério do cumprimento do objetc em fotos, videos ou outros
rtes, quando couber; 6.2.6. Relacdo de bens adguiridos, produzidos ou construidos,
do for o caso;
. Lista de presenca de treinados ou capacitados e/ou atendidos quando for o caso.

- A QOSC devera prestar contas finais da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos
prazo de até 60 (sessenta) dias, a partir do término de vigéncia da parceria.

5.3.1 - O prazo poderd ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério da Administraggo
PUblica, desde que devidamente justificado.

5.4 - Recursos porventura ndo utilizados deverdo ser devolvidos através de depésito na conta
especifica do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga € do Adolescente - FMDCA, devendo o
comprovante ser apresentado na prestacdo de contas. ‘
5.5 - Apuradas irregularidades na prestacdo de contas finais, © valor respectivo, devidamen{e
atualizado, devera ser restituido ao FMDCA, no prazo improrrogével de 90 (noventa) dias.
5.6 - As contas serdio prestadas ao gestor da parceria. :
5.7. As prestacdes de contas sergo avaliadas:

Reguiares, gquando expressarem, de forma clara e obietiva, o cumprimento dos
hictivos e metas estabelecidos no plano de trabzlho;
.2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou gualguer outra falta
~atureza formal que n&o resulte em dano 20 erario;

3. Irregulares, guando comprovada qualquer das seguintes circunsténcias:

omiss3c no dever de prestar contas;

descumprimento injustificade dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
<} dano ao eréric decorrente de ato de gest3o ilegitimo ou antieconémico;

d) desfaigue ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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~1 AUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
7.1, Compete & Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo realizar procedimentos de
fiscalizacdo da presente parceria para o monitoramento e avaliagdo do cumprimento do seu
objeto, na forma do plano de trabalho apresentado. , .

7.2. As acdes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando
a gestdo adequada & regular da parceria. ]

53.1. As acdes de monitoramento & avaliacdo poderdo contemplar 2 ana[ise da
documentacio da parceria, consulta 3s movimentacfes da conta bancéria especifica da
narceria, além da verificacdo, anslise e manifestacdo sobre eventuais dendncias existentes ..

Bua An Texeira da Costa, n° 1.100 - Bairro Savassi — Ribeirdo das Neves / MG



nicipio de Ribeirfo das Neves

relacionadas 3 parceria.
CLAUSULA OITAVA —
2.1

~
P

O termo de parceria podera ser
muniguam essa intencdo no prazo
imputadas as responsabilidades das o
a parceria tenha vigide.

2. O presente termo poderad ser

-

jtilizacdc do recurso em desacord
b) Desvio de finalidade
¢) Praticas atentatdrias aos principios
d} Dei
g) Descumpr

% 3 1 :r .
tmantn Ao CiaUsSLg 28 a1
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ot AUSULA NONA — DAS DISPOST
g.i. O foro da Comarca de Ribeirao
quaisquer davida
g.2. Antes de p

DA RESCISA

«ar de acatar orientacdes apontadas para

s oriundas do presente Te

(o]

rescindido a qualquer
minimo de 30 (trinta)
brigacoes e creditados

rescindido unilateralm

blico o justificar & por:
o com o plano de trabalho.
da aplicacdo dos recursos.
dministracdo publica.

2 execucdo da parceria.

daa

s
e

OES GERAL
das Nevas/M

s

sratativas para prévia tentativa de solucio administrativa.

c.2.1. Referidas tratativas serao
do Municipio,
5.3, Por estarem de acordo,
igual teor e forma na presenca

= imemaig
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1= aTelTns
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mikeir8c das Neves,

realizadas em reunido, com a participacao da Procuradoria
da qual seré lavrada ata, ou outro documento exp

firmam as partes ¢ P

em |9 de Dedonn ihyo de 2622,

-

MUNICIPTO DE RIBEI
PAL DE DESENVO

SECRETARIA MUNICI
Titular:

INSTITUTO DH:

Presidente:

PROMOCAO, PESQUISA E INTERVENCAO EM DIREITOS
HUMANGSS E CIDADANIA

VANESSA ANDRADE DE BARROS

e

A B A
T AR AT

RAO DAS

8.5.C

resente instrum
de 02 (duas) testemunhas para que

LVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

MARIA GLAUCIA COSTA BRANDAC

tempo desde que oS celebrantes
dias de antecedéncia, sendo-lhes
oz beneficios no periodo em queé

ente pela Administracée Publica

/ G é o eleito pelos parceiros para dirimir
rmo de Colaboracao.
romover a acdo judicial competente, as pa

rtes, obrigatoriamente, fardo

resso. _
ento em 02 (duas) vias de
se produza seus devidos

NEVES

Testemunhas:
MNome: . ”
CPE: Yiv M3 Ky
Z. fof{_[ij:,,j.
MNome:
o
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Pesquisa e Intervengdo em Direitos Humanos e Cidadania

N° registro ¢ Validade (CMDCA/RN):

ime inscrito no CMDCA/RN:

z¢co: Rue Alexandre Barbose, n°® 2%

“idade: Belo Horizonte

CEP: 31.2

: (31) {31) 25350611

E-meil: institutodh.org@gmail.com

me do represeniante legal ai: Vanessa Andrade de Barros

Tieatniae
LOITEL0TIAL

>1,ANG DE TRABALHO ...

stice da situag3o de criangas e adol

escentes de grupos vulnerabilizados no municipio de Ribeirio das Neves




BJETO DO PLANO DE TRABALHO

2iizar diagnéstico no municipio de Ribeirio das Neves sobre a situagdo das criangas e adolescentes de grupos

S

‘warabilizados, focalizando as criancas com deficiéncia ou transtornos do desenvolvimento e as criangas que possuem

TESCRICAC DO PLANO DE TRABALEQ

oropostz parte dos resultados apresentados no mais recente Diagnéstico de violacdes e da rede de protecdo dos
rianca e ‘do adolescente do municipio de Ribeirdo das Neves, que teve como objetive levantar dados sobre 2s

siraitgs das crizncas e adolescentes nevenses e avaliar a rede de protsg@o local. Nesse diagnéstico ficou
scessidadede aprofundar o conhecimento sobre a realidade de alguns grupos especificos em situagZo de
scis_', especialmentedas criangas e adolescentes com deficiéncias e/ou transtornos de desenvolvimente edas
ares presos.

=0 censo de 2010, a populagio entre 0 2 17 znos de Ribeirfo das Neves totalizava 93.989, o que corresponde 2 31,7%
ia cao total. Ou seja, qdﬁe um terco da populacdo nevense é composta por criangas ¢ adolescentes. Isso em um
orecarizacio dos servicos e equipamentos pitblicos, com indicadores de qualidade de vida e desenvolvimento
‘cs & predominio de populagdo de baixa renda. Segundo os registros do CADUNICQ, havia 37.457 familias cadastradas
2027, sendo 31.061 familias com renda a:é 14 salério minimo e, destas, 21.982 familias com an.ahzacaol

\. Considerando a média do municipio de 3 a 4 pessoas por familiz, segundo o IBGE, a quantidade de :arvnuasl
eridas ne CADUNICO gira em torno de 40% da sua populago. '

dizgndstico citado constatou gue o total de regisiros de violagSes de direitos de criangas e adolescentes realizados pelos
ynseinos Tutelares em Ribeirdo das Neves dobraram no anc de 2020, com 2 vigéncia da pandemia, em relacZo 20 ano|
rerior, passando de um total de 1.071 violacdes registradas para 2.323. ‘

respeito das criancas com deficiéncia, n2o foram encontrados dados estatisticos para caracterizar a situacio deste ptidlico
cipic. Nes entrevistes, fol citada a escassez de vagas ¢ prOﬁSSlO"l&IS para atendimento no campo da saiide e da
czcBo inclusive. Os familiares se gueixaram da invisibilidade das criancas com defici®ncia ou transiomnos do
senvolvimento que nfo estdo inseridos nas APAE’s

'tz situacdo em que as criancas ¢ adolescentes estdo sujeitos & invisibilidade, se refere 20s filhos das pessocas que se
_mirampresas nas inimeras pen.tmcxane.s instaladas no muruciplo. Como estio essas criangas em relacfo & garantia de
-=i<0s? E uma resposiz que ndo conseguimos obter por meio do diagnéstico realizado.

dos ca\.cs apresentados, concluimos que € necessério buscar mais informacdes 2 respeito da situagZo desses piblices,
visibilidade e permitir um melhor clanejancmo das politicas publicas para infénciz e juventude em Ribeirdo
=inhar parz 2 erradicacdo desses probiemas na cidade. ;

escentes que serdo beneficiados pelo plano de trebalho; caracterizar 2 realidade de

se destina, |

CRICAC DOS OBJETIVOS, METAS, ACOES E PRAZOS



INSTIIVTO

‘blico zive beneficiado diretamente pela proposta em pauta sio criangas e adolescentes de grupos mais vu]nerabxhzados
como: criancas e adolescentes com deficiéncia ou transtornos de desenvolvimento e suas familias; e criangas e
‘clescentes cue possuem familiares presos e suas familias. De forma mais geral, € toda a populagZo do municipio que
scerdter acesso 2 essa realidade e se mobilizar para as transformagdes necessérias por meio de politicas pablicas de

»icin 248 C.\T'.'v'SCEG de direitos.

. ZESCRICAC DCS OBJIETIVOS, METAS, ACOES EPRAZOS

|
i Acfins Dietas indizadores inicioe
!
ISelecmna proiissionais que 01 coordenador geral,[Equipe técnica Més 01 i
latuarZo no projetc diagndstico; |01 coordenador formade e integrantes '
adjunto, 02 capacitados. [
[Eleborar e implementar pleno de [pesquisadores £ 02
capacitaggo da equipe técnica auxiliares de pesguisa
e selecionados ¢
ymtemplados no capacitados (20 hs de |
zgndstico. capacitaczo) |
Analiser e discutir o [Leitura e discussdo dos [Elaborar 01 Mapeamento das Meés 02
iztéric do dizgnéstico de  |diagnésticos anteriores com foco |cartografia de informecdes,
320 e outros, nos dados sobre os grupos informagdes, iproblemas e dados
atizando informacdes, |vulnerabilizados. lproblemas e dados  [relevantes, sobretudo
‘oblzmes e dados relevante relevantes, sobretudo jno diagndstico de
2 com grupos de no relatdrio do 2020, em relacdo aos
csus":ss mais dizgnésticc de 2020, |grupos mais
os tais come | com foco em grupos [vulnerzbilizados de
noia o e criznces ¢ criances e :
ac.otcsccntcs zdolescentes, feito. |
TSNS So0m perticipentes dos |
sTupos mais
vuinerabilizados.
[Pesquisa documental sobre o [Elaborar 01 relatério [Relatdrio parcial a Mes 03 =
ser COCUmSntas com municipio e sobre criangas e parcial sobre a partir dos dados 05
.08 secundériosrel a::vos a |adolescentes dos grupos mais realidade atual do  |secundérios realizado.
ivulnerabilizades por meio de municipio com énfase i
ldzdos secundérios. na situacio de | ‘

i

partir dos dados
; secundérios.
Ziaborear rot ='. i |AvaliagZo de diferentes Definir 2 modalidade [Instrumentos de Més 03 2
utros possibilidades metodolégicas pa.%de entrevistaa ser  |pesquisadecampo |05 1
pesquisa |a pesquisa de campo. utilizada e um definidos e equipe |
- instrumento de czpacitada l
ine em sua utilizacdo pesquisa na i

modalidade

. qual:fuuan... Oferecer
b i 04 hs de capacitagao
: 3 equipe no uso
desse instrumento




T entrevistas individuais eRealizacdo de entrevistas ealizar pelo menos

em grupo com gestores gindividuais e discussdes €m grupe Olentrevista

1anies de grupos € com gestores, representantes do  {individual com
envoividos com 2 sistema de justice, técnicos do representanies de
crizncas e adolescentes|CREAS, representante da cada segmento e 03

discussdes em grupo
com oS representeantes
das instituicOes &
movimentos
envolvidos com a
situacZo de criangas &
adolescentes.

SEJUSP, conselheiros, liderangas
e organizacdes comunitérias €
coordenadores de projetos sociais
voitados = esse piiblico.

I. TranscrigZo ¢ organizagdo
{parcial dos dados

nartie &

v i

letadesz 25

ciscussoes.

‘Entrevistas realizadas
(no minimo 10

e 03 discusses em
sTupo) €
sistematizadas.

Dados transcritos €
organizados.

!
|
|
i
i
L
|

entrevistas individuais

Més05e |
06 \ i

[RealizacZo de entrevistas
individuais e discussdes em grupe
com familiares dessas criancas.

[Realizar pelo menos
01 entrevista
individual com
Famsiits a
familiares de cada
lerupo de crizngas em
situacio de maior

des e grupo com
res de criancas e
oiescentes cariticipante

s des
scos mais vulnerabilizados.

coleszdos a pariir das

entrevisias e
discussdes.

Entrevistas com no
minimo 8 familiarese
02 discussdes em
sTupo realizadas.

Dados transcriics &
crganizados.

-oduzir anéiises e reletorio Orgznizacdo de encontro remoto

lzboragZo de

izl 2 ser apresentado e discutidopara apresentacio/discussdo de elatério parcial.
representantes de instituicdes relatério parcial descritivo e ealizar 01 encontro
ovimentos relzcionados 2 crianga janalitico com pessoas € emoto para

- zdolescente no municipio e presentacio e

Relztério parcial
elaborado.

01 Encontro remoto
realizado

familizres desszs criangas além de

ires convidados.

politicas de protegdo e familiares
de criangas ¢ adolescentes
rins::r:da em grupos mais
vuinerabilizados e demais

ic

|

Fnﬁituigées relacionadas &s

arcizl.

Fiscussﬁo do relatério
it |
onvicados. |

izhoracZo, enwega € lzboracdo de relatorio final 2
esentacio do relatdrio final, com artir de pesquisa realizada € do lapresentar Ol
gestdes pare 2 politica da Criancalencontro remoto de discussido relatério final com
Adolescente no municipie. com pessoas ¢ instituigdes sugestdes para a
relacionadas &s politicas de olitica de Crianga e
rotecdo & criangas e adolescentes do Adolescente
ie familizres de criangas
adolescentes inseridas em grupos mais vulnerabilizados
nais vulnerabilizados e demais RO municipio.
convidados.

laborar, entregar €

D

ol eto)
2 CO

laborer € entregar
‘Elab oracdo e entrega de prestacdo prestaczo de contas.
i\dc ceonias.

Relatério final
entregue €
apresentado 2s
autoridades
municipais €
interessado/as em

inseridos em grupos |geral.

Presiacdo de contas
entregue




. MITODOLOGIA PARA EXECUCAC DO PLANO DE TRABALEOC

~ metedologia utilizada para a realizacdo do diagndstico ira envolver as seguintes fases: )
Tase 1) Formacdo e capacitacio da equipe técnica a trabalher na construgio do diagndstico

Tase 2} Delineamento metodolégico para a pesqulsa de campo quantitativa e qualitativa;

Tzse 3) Producio de dados secundérios por meio de pesquisa documental e de dados primérios por meilo da pesquisa de campo;
Fase £) Anziise dos dados ¢ elaboracZo dos produtos.

inicialmente, seré realizada, pele equipe de pesquisa, a leitura e anélise pormenorizada do Diagndstico de violagdes e da rede de

prolecdo dos direitos da crianca e do adolescente do municipio de Ribeirdo das Neves, de 2020, e outros diagndsticos realizados
le municipic, & fim de identificar os campos que demandam maior anélise da situagio, os caminhos a serem seguidos e possibilitar

metodelogia e elaboragio dos instrumentos de pesquisa a serem utilizados nos momentos seguintes.

5 —:':S'e levaniamento de czdos inicial, documental, serd possivel identificar as dreas onde hd auséncia ou insuficiéncia de
£5, ;55._.. como em guels delas serd necesséria complementaggo e/cu atualizacdo. SerZo elaborados instrumentos de
tativa e c.xar.:lta.iw.. gue auxiliem na obtencdo de dados qualificados contemplando os recortes propostos, parz um

tivo da situagdo investigada,

tiva, realizada via aplicaggo de questionério on-line &s pessoas que de alguma maneira estZo envolvidas com
&ncia &s criancas e adolescentes (amostra zleatdria) poderd orientar a construgdo de instrumentos de pesquisa
svistas individuais & em grupos) que aprofindara as andlises.

! pescuisz ser? realizada nas éreas especificas indicades, bem como em outras dreas que peossam ser identificadas como
53 sortantes 20 ion g0 da investigacdo. Esta etapa tem como objetivo conhecer a realidade in situ ¢ suas demandas e construir dados
violacdes de direitos e seus impactos sociais nestes grupos, geralmente invisibiiizados.

A pesguisa gualitativa/quantitativa também ird contemplar a anélise das demandas e guzlidade do atendimento da rede de proteg@o
z crizncas ¢ zéoiescentes no municipio de Ribeirfo das Neves, em especial para estes grupos cspcciﬁcos, por meic da aplicagdo de
cusstiondrios ¢ da realizagdo de entrevistas com os trabalhadores da rede. Tal levantamento é importante para identificar as

<

fidades pzra investimentos das politicas piblicas do ponto dg vista daqueles que trabalham no dia a diz com o pitblico

CO"‘:SZT‘." 2do 0o G:?.E_T.QS".‘.CO.

Ds dados levanizdos serdo sistematizados e analisados, tendo como referéncia a legislagiio ¢ os documentos que embasam 0s
cirsitos \.as C.“.Z‘:"ICES e aaolesccr\tcs, comcmplarao a pc*‘sn:ctl a mLItTcl"IE'lSIOnal dos dlrem}s, seus aspectos Hstcncos

cronograma de atividades, algumas acSes da pesquisa poderdo ccorrer concomitaniemente. A equipe esiard

ant

are rezlizar reunides com a comissgo resuonsavel pelo pcompanhamente do diagnéstico a fim de apresentar e discutir
parcizis das pesquisas. SerZo realizadas igualmente rejinides com representantes dos publicos pesquisadoes (incluindo
ns*:::es. familiares e profissionais) para apresentagio| e discussZo sobre 2 metodolegia e resultades parciais. a fim de

T particl ‘34 ivo ug"‘“S"' isz.

inzres dos dades obtidos nas fases 3 e 4 serdo objetgs de discuss3o com grupo de representantes dos diferentes
ztuam no campo da atencHo e assisténcia  crianca ¢ 20 2dolescente e com seus familiares, visanco refinar o
ntroduzir elemenios que nZo haviam sido contemplados, orientando a elaboragio do relatério final.




e

1ogica ¢a couins:

Q)

-macio e capacitacio 1l co/metoco

s  Capacitacd
—assoss com deficidneia e/ou transtomes do desenvolvimento; filno(a)s de pesscas presas)
s i chre metcdologias de pesquisa documenszl e de campo. A Carga horaria desse processo de
de 20hs, de medo Temoto ou zresencizl.
4SE 2 . Delinezmento melcdolOgiCO DETEZ pesguisz e campo cuan

pesquisadores;

s
‘2cio tedrca em temes reletivos & crianga £ 20 adolescente e scbre 0§ grupos mais vulnerabilizados

inssmumentas de coleta de dados qua witativos e guatitetives e del nigZo do rscorte amosiral da pesquisa.

i e maeisa AOCUTASATAL

=]

¢ ei-u-z = andlise dos diagnosticos anteriorss sobre as violagbes J‘.je direitos das crizngas e adolescentes € sobre a rede de

srotecio visando 2 identificacio dos dados que necessitem ser atualizados, compliementados e/ou produzidos nas £iapas

ProLsL=
posieriores;
T eyzatzmento e leitura de documentos diversos do municipio qch‘: tratem direta ou indiretamente da situacio da infancia
= da zdolescénciz e abarque OS grupos contemplados nesta proposta de diagnéstico, tais como: dados secundérios sobre ©
1 . coletados a partir de fonies oficiais como o Censp Demogréfico do Instituto Brasileiro de Geografla €
ez (IBGE), e Prefeitura Municipal e de suas Secretasias| (Relatérios, Cadastros, Planos Municipeis, Sistemas de
formezcE0), OS Conselhos de Politicas Publicase ¢ Conselho Tutelar; entre ouiros.
smento ¢ andlise da rede de stendimento & crianca ¢ ao adglescente dos grupos especificos coniempiados;
© eventzmento de dados sobre as violzcBes de direitos de crian 25 e adolescentes dos grupos comtemplados no projeo
‘isemdstico no municipio (os dados serdo coletados juntio 20 Tonselho Tutelar, aos Grgaos de seguranca publice, &2
i~igétio Publico, 20 Poder Tudicidrio e &s organizagdes darede de ztendimento.
zacZo dzs informagdes coletades em quadros descoitivas.

Q
ry
|

(o]

da oescuisa ¢2 gITAn0

sroducio dedados primérios por mei

b N e i o3 i i e e Bl A el :
Rezlizzcio da pesgquisa Q& campo com 2 participacdo cc diversos atores, incluindo famiuas ac criengas 4Os FUpoOs

(=}
i i0s nessa proposta diagnéstica, técnicos de CREAS, participantes de movimentos de protegge de crizngas €
adolescentes, técnicos de juizado € promotoria, liderancas de 4nges urbanas e rurais, escolas, gestores do SCD.
& Reunides com Os gestores € com & ComissZo Local de Diagnéfico e Acompanhamenio. A periodicidade sers definida e
sartis da dindmica do trabalho e de acordo com 2 disponibilidade dos gestores.
° ficacic das demandas e problemas relacionados 2s crizncas e adolescentes dos grupos mais vulnerabilizedos, do
de vistz de familiares, gestores, conselheiros e liderancas comunitarias. Esta atividade sera rezlizada por insio de
individuais ¢ em EUD0. |
T4SE 4; Anslisedosdadose elzboracio dos produtos |
Reziizecio de anélise de dados e elaboragZo de relatorio preliminar descritivo/analitico
Organizagdo de seminéric local (remotc ou presencial) com o$ participantes das entrevistas para disc1ss20,
complementacio € vaiidacZo das anélises.
o Sistematizago e andlise final dos cados.
o Tizhoracio do Relatorio Final.
e  ApresentacEo dos resultados do diagnéstico.




e -‘an*-

pective dos trabalhadores das politicas voltadas para criancas e zdolescentes, o gue também permite identificar s 4re

oy ".".'.21'325 parea apories de investimentos no mun

al,a! aco-es da :olm cas gue ir
Ao

ulacZo com 2 politica piblica, 2 metodologia sera construida de forma = contempiar a participacic de
tegram o Sistema de Garantia de Dirzitos da Criznca e do Adolescenie na construgdo dos dados,
de entrevistas individuais ou em grupo. Dessa forma, ser possive! obter um panorama qualitativo 2 partir da

icipio de Ribeirdo das Neves.
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ento de atwrcaees previstas neste pIano de L*aoafho quetemc
¢ igualmente de ms“a’acaes e outras condicdes T
tas estabe

pas2 g ..s.*u‘.:nc

m 30 lugares, e 0s s
met, assim CO""IO todaa 1'1

mes
nic de m

ceste pleno de trabalho, estarfo disponiveis: duas selas
eguintes equipamentos: 04 computadsor]
T2 Ga sede do Instituio: e

SLIIiL

raestrut

wele) cb_;eLo

uzaiificacZo técnica e ca:;acvdac.e operacional para o
grupos vulnerabilizados e em situacdo de |
teriais para o desenvolvimento das atividades

ilindzs com 02 mesas e 04 cadeiras cade; uma sala
s; 01 eparciho data show; 01 quadre branco:
oLt ab..:':o banheiros; cozmha; mate

rial de

|

!

:

o |
;redede |
i

Cergo/Funcio: Carge Horéria Esceleridade/Formacio: Tipo de Vinculo™:
Semanal:
Cocrdenador/a geral 10hs Doutorado em Ciéncias Humanas Bolsa de pesquisador/a
e/ou Sociais. doutor/a
Coordenador/e adjunto 20hs Mestrado em Ciéncias Humanas e/ou | Bolsz de pesquiszdor/a
Sociais. mestire de nivel superior
Pesguisadoria 20hs Craduacéo em Ciéncias Eumanas Boisa de pesguisador/a
e/ou Sociais. de nivel superior
Fesguisador/a 20k GraduagZe em Ciéncias Humanas Bolsa de pescuisader/a
i e/ou Sociais. 5 de nivel Super:cn
Assisiente des pesquisa 20hs Graduando cm Cigncies Himanas Bolsz de Iniciago
e/ou Sociais. ! -% ey cientifica
inistrativo 30hs Ensino Médic Completo. CLT




. MONIZ \,RAMENTO E

ciscussic e imprevistos e problemas enfrentados e busca conjunta de solugdes assim como a realizag@o de
resormelizacBes de acordo com as exigéncias da realidade de cada agic. As reunides terdo registro documental das
| Gispussdes & enceminhementos. Poderd ser convidado(a) 2 participar um(z) técnico(z) indicado(e) pelo munici ipio de
| Ribeir3o dzs Neves. A equipe t2mbém estard disponivel para participar de reuniSes com a Comisséo de
2 itor 10 ¢ AveliagBo,

2rocesso ge zco'r\nanramcﬂto e ava11acao do plano de trabalho seré realizado em reunides blmmsavs de toda a
ntamente com um representante do Instituto DH, na modalidade de grupos de enceniro sobre o trabalho,

I iro més. Paralelamente 2 esse processo de avaliagio mais amplo, seré realizado acompanhamento ¢
das erividades da equipe, por meio de reunioes mensais onde ssE0 aprese ntados retatérios de atividades,

m 2 demanda o TCSSﬂtEdE DOr esia.

Sein mercs. 08 entrevistas individuais e 02 discussdes em grups com fzmiliarss reelizades e sisiematizadas;

PP S st 14 0 S PARE SIS i O T8 RS Zoleoeiit

entrevistas indi
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Ribeirdo des Neves, 12 4o abril de 2022,
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Minas Gerajs , 19 de Dezembro de 2022 « Diario Oficial dos Municipios Mineiros « ANO XTV | N° 3413

reais), foi APROVADA, con forme exposto no Parecer 001/2022, cuja Publie:
cOpiz anexamos ag processo, tendo sido este arquivado, Lorrayne Kate Palhares de
Outrossim, salientamos que, deveri ser resguardado o direitg de Cédigo I dentiﬁcador:?
Tegresso, sem prejuizo de outras sangdes no casgo de serem Constatadas

iregularidades em trabalhos de auditoria e supervisdo, SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOL
SOCIAL E CID
Ribeirdo das Neves, 28 de outubro de 2022, EXTRATO DO 10 T ERMO ADITIVO A

) i FOMENTO N 09372022
comissio pg MONITORAMENTO § AVALIACi0 po

CMDCARN Partes: Municipio de Ribeirdo das Neves,

Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Cidadania ¢ o INS

CULTURAL E SOCIAL MARANATA,

Objeto: Prorrogagao do prazo de vigéneia por mais 06 (seis) mages
oo ; 3 :

NEIDE MARI4 DE CASTRO

OTAVIO BATIST4 DESOUZ4
Vigéncia: ¢ (Meses)

Data da Assinatura; 15 de Dezembro de 2022
Processo Administrative n° 7215/2021

EDUARDO Do CARMO

MARTA4 APARECIDA Lyrz DE JESUS VILABOIM 4 RGAS

MARLY GLAUCL4 cog74 BRANDdQ '
Secretaria Municipal De Desenvolvimentg Social E Cidadania

Publicady g

PARECER DE PRESTACAQ DE CONTAS FINAL - 001/2022
ENTIDADE: Instituto Camara

Lorrayne Kate Palhares de
CNPJ: 20.774.801/0001-11 Cédigo Identiﬁcador:375F !
Este parecer Irata-se da andlige dos documentos apresentados para gs SECRETARIA MUNICIPAL pg DESEN

Diante da documcnracio apresentada e analisada, org €ncaminhada z
€ssa Secretarig Municipal de Desenvolvimento Socia] e Cidadania -
SMDSC para que seja referendady ¢ fundamentada ne objeto do
Termo em questdo, opinamos pela APROVACAQ da Prestacdo de
Contas Final, visto que, os demais documentog apresentados indicam

constatadag Irregularidades em trabalho de auditoria € supervisio.,
Esclarecemos ainda, que, este  processo ficara sujeito  ag
d:sarquivamento bara consulta oy eXames posteriores, Caso ocorra
alguma necessidade pertinente.

Valor do repasse: R$10] 439,45
Vigéncia; (g (Meses)

Data da Assinatura: 16 de Dezembro 2022
Processa Administrative n.°3183/2022

MARI4 GLAUCL4 COSTA BRAND 40 /
Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social E Cidadania

Ribeirdo dag Neves, 28 de outubro de 2022,

CoMISSd0 pg MONITORAMENTO E AVALIAC40 po
CMDCA/RN

Publicado por:
NEIDE MARIA DE CASTRO Lorrayne Kate Palhares de Sous:
Cadigo Idenﬂﬁcadur:FOC9C37A X
OTAVIO BATISTA pE SOUZ4 :
SECRETARIA M UNICIPAL DE EDUCACAO
EDUARDO DO CArMo EXTRATO DO con TRATO N 126/202 PROCESSO Ne .

179/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAQ DAS NEVES/MG —
Toma Publico Extrato do Contrato de fornecimento no 126/2022;
referente ag Processo n° 1792021,

MARIA APARE CIDA LUIZ pE JESUS VILABOIM VARGAS

Publicado por:
Lorrayne Kate Palhares de Sousa
Cédigo Identificador; AT, D7B63B

Objeto: aquisigdo de Poupa de frutas, com Prazo de vigéncia por

SECRETAR]A MUNICIPAL pE DESENVOLVIMENTO“ perfodo de 12 meges,

SOCIAL E CIDADANIA |
EXTRATO DO1°T ERMO ADITIVO AQ TERMO DE Partes: O Municipio de Ribeirdo dag Neves através da Secretar;
FOMENTQ Ne 00472022 Municipal De Educagio, Secretaria Municipal De Desenvolvimenty
Social E Cidadania e 3 empresa FRUTO DE MINAS INDUSTRIA
Partes; Municipio de Ribeirdo das Neves, atraves da Secretaria E COMERCIOQ LTDA, perfazendo o valor total de Rg 572.480,00
Municipa] de Desenvolvimento Social e Cidadania ¢ ¢ INSTITUTO (quinhentos e setenta o dois mil, quatrocentos e oitenta reais),
CULTURAL g SOCIAL M, ATA.
Objeto: Prorrogacio do prazo de vigéneia Por mais 06 (sejs) meses Assinatura do contrato: 13 de dezembre de 2022,
€om inicio em 1170972022 ¢ término em 11/03/2023.
Vigéncia: 6 (Meses) DOLORES kfcrr 4 ALVES CARLOS
Data da Assinatura; [§ de Dezembrg de 2022 Secretaria Municipal de Educacio

Processo Administrativo n°, 8166/2021 . .
MARIA GLAUCIA COSTA BRAND 40

MARI4 GLAUCIA COSTA BRANDAQ Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social E Cidadanis

Secretaria M unicipal De Desenvolvimento Social E Cidadania

s
)
X

www.dian’omunicipa!.com.brfamm-mg



