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prevé a inexigibilidade do chamamento publico. tem o presente a
finalidade de justificar a auséncia de realizagio de chamamento
publico para a formalizagdo do Termo de Fomento a ser firmado com
a organizagdo da sociedade civil ASSOCIACAO PROMOTORA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, para a execugdo de projetos de ampliagdo e
reforma do espago da entidade, pelo valor de R$ 20.000,00 (Vinte mil
reais), cujo extrato de seu conteirdo serd publicado no site oficial da
prefeitura municipal, conforme previsdo legal.

Ribeirdo das Neves/MG, em 03 de Junho de 2024

Publicado por:
Lorrayne Kate Palhares de Sousa
Cddigo Identificador:6651304A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 006/2024

Partes; Municipio de Ribeirio das Neves, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania e o Lar dos Idosos
Jos¢ Justino Rocha.

Objeto: parceria para execugdo do projeto denominado — “Dignidade
para sonbar ¢ celebrar a vida® conforme Emenda Parlamentar
Impositiva n.* 139-C /2023.

/_\Valor do repasse: RS 12.835.30

Vigéncia: 06 (Meses) de vigéncia contada a partir da assinatura,
sendo que no Plano de Trabalho deve ser executado em 03 meses.
Data da Assinatura: 03 de Junho 2024

Processo Administrativo n.* 2038/2024

Considerando o Processo Administrative n.” 2038/2024 para
atendimento a Emenda Parlamentar TImpositiva n°139/2023,em
observiincia aos termos do que dispée a legislagio vigente,
especialmente o artigo 31 da Lei Federal n.” 13.019/2014 € no mesmo
sentido o artigo 3o do Decreto Municipal n.° 021/2019, que também
prevé a inexigibilidade do chamamento publico. tem o presente a
finalidade de justificar a auséncia de realizagdo de chamamento
publico para a formalizagdo do Termo de Fomento a ser firmado com
a organizagdo da sociedade civil ASSOCIACAO BENEFICENTE
MENINO JESUS, para desenvolvimento do projeto reconhecimento
do racismo estrutural para a conscientizagdo ¢ o reconhecimento de
como s¢ alimenta ¢ se perpetua na sociedade e a partir dessa
conscientizagiio, trabalhar com os adolescentes as estratégias
desestruturantes dessa ideologia, pelo valor de R$ 12.835,30 (Doze
mil e oitocentos ¢ trinta e cinco reais e trinta centavos), cujo extrato de
seu contenido serd publicado no site oficial da prefeitura municipal,
confornme previsdo legal.

N
Ribeiriio das Neves/MG, em 03 de Junho de 2021

Publicado por:
Lorrayne Kate Palhares de Sousa
Codigo Identificador: ABACD79E

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 005/2024

Partes: Municipio de Ribeirdo das Neves, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania e o Lar dos Idosos
José Justino Rocha.

Objeto: parceria para exccugio do projeto denominado — “Cozinha
top, satide 10" conforme Emenda Parlamentar Impositiva n.* 176-C
12023,

Valor do repasse: RS 27.835.30

Vigincia: 06 (Meses) de vigéncia contada a partir da assinatura,
sendo que no Plano de Trabalho deve ser executado em 03 meses.
Data da Assinatura: 03 de Junho 2024

Processo Administrative n.° 2037/2024

Considerando o Processo Administrativo n.” 2037/2024 para
atendimento 3 Emenda Parlamentar Impositiva n°176/2023,em
observancia aos termos do que dispde a legislagio vigente,
especialmente o artigo 31 da Lei Federal n.° 13.019/2014 ¢ no mesmo

sentido o artigo 3o do Decreto Municipal n.® 021/2019, que também
prevé a inexigibilidade do chamamento piblico. tem o presente a
finalidade de justificar a auséncia de realizagio de chamamento
pliblico para a formalizagdo do Termo de Fomento a ser firmado com
a organizagdo da sociedade civil Lar dos Idoses José Justino Rocha,
para desenvolvimento do projeto reconhecimento do racismo
estrutural para a conscientizagio e o reconhecimento de como se
alimenta e se¢ perpetua na sociedade ¢ a partir dessa conscientizagio,
trabalhar com os adolescentes as estratégias desestruturantes dessa
ideologia, pelo valor de R$ 27.835,30 (Vinte ¢ sete mil e oitocentos ¢
trinta e cinco reais e trinta centavos), cujo extrato de seu contetido serd
publicado no site oficial da prefeitura municipal, conforme previsio
legal.

Ribeirdo das Neves/MG, em 03 de Junho de 2024
Publicado por:

Lorrayne Kate Pathares de Sousa
Cédigo Tdentificador:246A 1 B7D

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA
EXTRATO TERMO DE FOMENTO N° 102/2024

Partes: Municipio de Ribeirdio das Neves, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania e a Instituto
Cultural SEMIFUSA.

Objeto: parceria para execuciio do projeto denominado — “FABRICA
DE PODCAST” conforme Emenda Parlamentar Impositiva de
bancada n.® 071-C/2023.

Valor do repasse: R$ 50.000,00

Vigéncia: 12 (Meses) de vigéncia contrato a partir da assinatura,
sendo que no Plano de Trabalho deve ser executado no 1° més apos o
recebimento do repasse.

Data da Assinatura: 03 de Junho 2024

Processo Administrativo n.° 2005/2024

Considerando o Processo Administrativo 1 '2005/2024 para
atendimento 4 Emenda Parlamentar Impositiva n°071/2024,em
observincia aos termos do que dispde a legislagdo vigente,
especialmente o artigo 31 da Lei Federal n.° 13.019/2014 ¢ no mesmo
sentido o artigo 30 do Decreto Municipal n.® 021/2019, que também
prevé a inexigibilidade do chamamento piiblico. tem o presente a
finalidade de justificar a auséncia de realizagdo de chamamento
publico para a formalizagdio do Termo de Fomento a ser firmado com
a organizagdo da sociedade civil INSTITUTO SEMIFUSA, para
desenvolvimento do projeto reconhecimento do racismo estrutural
para a conscientizagdo e o reconhecimento de como se alimenta ¢ se
perpetua na sociedade ¢ a partir dessa conscientizagio, trabalhar com
os adolescentes as estratégias desestruturantes dessa ideologia, pelo
valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais), cujo extrato de seu
contelido serd publicado no site oficial da prefeitura municipal,
conforme previsio legal.

Ribeirdo das Neves/MG, em 03 de Junho de 2024
Publieado por:
Lorrayne Kate Palhares de Sousa
Cédigo Identificador:7BA2FF4E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE APOSTILAMENTO

Referdncia: Termo de Apostilamente para apontamento dos
recursos financeiros e alteraciio de valor referente ao Contrato de
Locagfio de Imdvel n® 51/2023 do Processo Administrative n.®
20/2023.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS
NEVES, inscrito no CNPJ/MG sob o n° 18.314.609/0001-09,
doravante denominado CONCEDENTE, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Saude, por seu titular, RODRIGO
AUGUSTO ROCHA VIEIRA, tendo em vista a alteragfio preterida
no Apostilamento ndo constitui alteragdio ideolégica do contrato, por
ndo lhe transformar a substdncia, nem lhe afetar o equilibrio

www.diariomunicipal.com.br/amm-mng 184



e
A
NNy

u.uan
et y.hu

"'.l'il'x_xovn&:s i

*6
Municipio de Ribeirdo das Neves
Procuradoria-Geral do Municipio

TERMO DE FOMENTO N.° 002/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE

RIBEIRAO DAS NEVES, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E CIDADANIA E O INSTITUTO CULTURAL SEMIFUSA - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
2005/2024.

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES pessoa juridica de direito publico interno, com sede na cidade
de Ribeirdo das Neves, Estado de Minas Gerais, na Rua Ari Teixeira da Costa n.0 1100, Bairro Savassi,
inscrito no CNPJ) sob o n° 18.314.609/0001-09, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, por sua titular, MARIA GLAUCIA COSTA BRANDAO,
neste ato denominado MUNICIPIO, e de outro lado, o INSTITUTO CULTURAL SEMIFUSA, associacdo
privada sem fins lucrativos, nos termos do artigo 2° inciso I, alinea “b” da Lei Federal n.0 13.019/2014,
inscrita no CNP) sob o n.° 14,546.793/0001-53, com sede na Rua Cataguases n.° 73, Bairro Sevilha 23
Secdo, CEP 33.858-510, Municipio de Ribeirdio das Neves, Estado de Minas Gerais, neste ato representado
por seu Diretor Administrativo RODOLFO ATAIDE DA SILVA, brasileiro, solteiro, gestor cultural, portador
da Carteira de Identidade n.° MG 12.006.962, expedida pela SSP/MG e inscrito no CPF sob o n.0
065.315.246-93, residente e domiciliado na Rua Araguari n.° 547, Bairro Sevilha A, CEP 33.855-230,
Municipio de Ribeirdo das Neves, Estado de Minas Gerais, neste ato denominado OSC/PARCEIRA, em
conformidade com a Lei Federal n.© 13.019/2014 e o Decreto Municipal n.°© 021/2019, RESOLVEM celebrar
0 presente Termo de Fomento, decorrente do Processo Administrativo n.° 52005/2024 e da
Emenda Parlamentar Impositiva de Bancada n® 071-C/2023, sujeitando-se, no que couber, aos
termos da Lei Complementar n.? 101, de 04 de maio de 2.000, Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de
2014, do Decreto Municipal n.° 021, de 28 de fevereiro de 2019, da Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente,
e considerando o pedido formulado pela ordenadora da despesa e Secretéria Municipal de Desenvolvimento

Social e Cidadania, nos autos do Processo Administrativo n. 2005/2024, mediante as seguintes clausulas e
condigBes:

e

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente termo tem por objeto a formalizagdo da relagdo de parceria, em regime de mutua cooperagéo
entre o Municipio e o INSTITUTO CULTURAL SEMIFUSA para a consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execucdo do Projeto “FABRICA DE PODCAST - CONVERSAS SOBRE A
VIDA", conforme Plano de Trabalho (fls.237/253), em anexo, que rubricado pelas partes, integra o presente
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2. Como forma mutua de cooperagdo na execugdo do objeto desta parceria, os parceiros comprometem-se a
executar a integralidade das obrigagdes assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. Sao obrigacdes comuns dos PARCEIROS:

I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizacdo do objeto;

IT - promover publicidade e transparéncia das informaces referentes a esta parceria;

IIl - fornecer, quando requisitadas pelos drgdos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informagdes relativas & parceria independente de autorizacao judicial; e,

IV - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer duvida ou controvérsia
sobre a interpretagdo e cumprimento deste termo.

2.2, Sdo obrigacdes do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessérios & execugdo do plano de trabalho, na forma prevista na
clausula terceira;

II - aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios, conforme o plano de trabalho anexo, que
é parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigOes;

II1 - acompanhar, monitorar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execuciio desta parceria, através
de sua gestdo;

Rua Ari Teixeira da Costa, n® 1100, Savassi, Ribeirio das Neves-MG, CEP: 3})?()-(')3“.
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IV - designar, por ato publicado em seu sitio eletrénico, o gestor da parceria e 0s membros da

comissdc de monitoramento e avaliagdo;

V - analisar os relatérios de execugdo financeira e as prestacBes de contas, na forma das clausulas sexta e
sétima do presente termo;

VI - publicar o extrato desta parceria em seu sitio eletronico oficial e respectivas alteraces, se for o caso;
VII - dar conhecimento a 0.S.C. das normas administrativas que regulam a execucio de termo de parceria
com o Municipio, exigindo seu fiel cumprimento;

VIII - acompanhar as atividades de execugdo, avaliando os seus resultados e reflexos;

IX - analisar eventuais propostas de reformulagGes do plano de trabalho aprovado, desde que apresentadas
previamente, por escrito, no minimo 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, acompanhadas da
respectiva (s) justificativa (s) e que ndo impliguem em mudanga de objeto;

X - prorrogar de oficic a vigéncia do termo de parceria antes do seu término, quando houver atraso na
liberacdo dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado e desde que ainda haja
plena condigdo de execucéio do objeto e que a 0.S.C. ndo esteja inadimplente com a prestacdo de contas ao
Municipio;

XI - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagao;

XII - emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, de acordo com o art. 45, paragrafo
primeiro, do Decreto Municipal n. 021/2019, que deverd ser submetido & comissdo de monitoramento e
avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacio de
prestagao de contas devida pela 0.S.C;

XIII - exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizacdo sobre a execucdo deste Termo de Fomento,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, assumindo ou transferindo a responsabilidade pelo mesmo,
no caso de paralisagdo das atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade das agbes pactuadas;

XIV — suspender a liberagdo dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades decorrentes do uso
dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, comunicando o fato a 0.S.C., e fixando-lhe o
prazo para saneamento ou apresentagdo de informagoes e esclarecimentos;

XV - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informacgdes relativas a parceria independente de autorizacdo judicial;

2.3. Sdo obrigacGes da ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL:
I - executar direta ou indiretamente, nos termos da legislacio pertinente, as atividades necessarias
consecucdo do objeto a que alude esta parceria, conforme previsto no plano de trabalho, observando
sempre os critérios de qualidade técnica, os custos e os prazos previstos;

II - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da clausula quinta deste instrumento;

III - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme cldusula terceira e clausula quinta;

IV - arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros transferidos
pelo Municipio;

V - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta-corrente especifica, isenta de tarifa bancaria
na instituigdo financeira pablica;

VI - alocar os recursos repassados nos seus registros contdbeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificagio como receita prépria ou pagamento por prestagao de
servigos;

VII - ndo pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias;

VIII - enviar ao Municipio declaragdo de cada um dos funcionarios contratados com recursos
deste termo de parceria, declarando ndo ser e ndo ter parentesco com servidor publico;
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IX - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 e/ou

no Decreto Municipal n® 021/2019;

X - zelar pela qualidade das agOes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e efetividade
social em suas atividades, assegurando a corregao de quaisquer irregularidades;

XI - prestar informagbes aos municipes e quaisquer interessados sobre o cardter publico das agdes
realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XII - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do Municipio sobre a execucdo do objeto
da parceria, garantindo o acesso de agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, documentos e informagOes relativos a esta parceria e aos locais de
execugao do objeto;

XIII - prestar contas na forma fixada na clausula sétima, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de
10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas final ou do
decurso do prazo para a sua apresentagdo;

XIV - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societdrios e em seu quadro de dirigentes, quando
houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no érgdo competente;

XV - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos investimentos
decorrentes do termo de parceria, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XVI - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria devidamente regularizada durante
toda a vigéncia da parceria; e,

XVII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no plano de
trabalho, se for o caso;

XVIII - propiciar os meios e as condigBes necessérias para que servidores do MUNICIPIO e drgdos do
Controle Interno e Externo tenham acesso aos documentos relativos a execucdo do objeto desta parceria,
bem como aos locais de execugéo deste, prestando a estes, quando solicitados, as informagdes pertinentes;
prestar contas finais dos recursos recebidos no prazo de 90 (noventa) dias do término da vigéncia,
observando as normas ;

XIV — gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, Investimento e pessoal;

XV - responsabilizar-se, exclusivamente, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento;

XVI — manter regular a situacdo de todas as pessoas sob sua responsabilidade contratual, obedecida a
legislagao em vigor;

XVII — devolver ao MUNICIPIO o saldo financeiro remanescente, inclusive os obtidos das aplicagoes
financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuincia, resciso ou extincdo da parceria, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauracio de Tomada de Contas
Especial;

XVIIL ~ prestar informagdes ou esclarecimentos, quando solicitado, aos drgdos publicos e & Camara
Municipal a respeito da parceria;

XIV - manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos a esta
parceria;

XV - participar de capacitagdes promovidas pelo MUNICfPIO;

XVI — tomar outras providéncias necessarias a boa execugdo do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO REPASSE, DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, transferira & 0.S.C. o valor
total de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), conforme previsto no Plano de Trabalho aprovado, parte
integrante do Processo Administrativo n.2 2005/2024 e na Emenda Parlamentar Impositiva de.Bancada n.°

071-C/2023.
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2.3. O repasse do auxilio financeiro sera efetuado & OSC mediante depésito bancério na conta

corrente especifica, em cota Unica, no valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), até o 59 dia apos a
assinatura do Termo,

3.3. Toda a movimentacdo financeira devera ser efetuada, obrigatoriamente, em conta-corrente especifica
da parceria, conforme determinado no item 2.3, inciso V da clausula segunda.

3.3.1. A conta-corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a publicacdo do
presente termo no sitio eletrdnico oficial do Municipio e os dados da conta devem ser informados 3
Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds sua
abertura.

3.4 Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

3.4.1 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas do ajuste.

3.5 Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes no Plano de
Trabalho, nas hipéteses previstas na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°® 021/2019,
vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

3.6. As despesas decorrentes da execuggo deste termo de parceria correrdio & conta de recursos alocados no
respectivo orgamento do Municipio, nas dotages orgamentarias a seguir informadas (s):

- 07.001.08.244.0104.2.833 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania - Gestdo e
Operacionalizagéio de Emendas Parlamentares Municipais - 335041 - ContribuicBes - Ficha: 203 - Fonte
1.500.000.0000 (Recursos Nao Vinculados de Impostos);

- 07.001.08.244.0104.2.833 - Secretaria Municipal de Desenvalvimento Social e Cidadania - Gestdo e
Operacionalizagdo de Emendas Parlamentares Municipais - 4450541 - ContribuicBes - Ficha: 205 - Fonte
1.500.000.0000 (Recursos N&o Vinculados de Impostos);

3.7. As despesas relativas aos exercicios subsequentes, correrdo por conta das dotagbes orcamentarias

respectivas, consignadas nos respectivos Orgamentos-Programa, respeitada a mesma classificagdo
orgamentaria.

gLﬁUSULA QUARTA - DA EXECUQKO FINANCEIRA

4.1. Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes no Plano de
Trabalho, nas hipéteses previstas na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 021/2019,
vedada sua utilizacdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2, Toda movimentacdo de recursos no dmbito desta parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo eletrdnica do beneficidrio final e & obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancaria.

4.2.1. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel - TED -, Documento
de Ordem de Crédito - DOC -, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificacdio do
beneficiario final.

4.3. Os recursos transferidos pelo Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria,
ndo poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior & vigéncla da parceria,
permitido o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a constituicdo da obrigacdo
tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, estando a realizacdo do
pagamento limitada ao prazo para apresentag8o da prestaciio de contas final.

4.3.1. O pagamento das verbas rescisdrias da equipe de trabalho da organizagao da sociedade civil poderd
ser realizado ainda que apds o término da execugdo da parceria, desde que provisionada e proporcional ao
periodo de atuagdo do profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.
4.4. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responséavel por esta parceria, adotara as medidas
administrativas e judiciais cabiveis, na hipotese de ndo serem sanadas as impropriedades ocorridas quando::

Rua Ari Teiseira di Costa, n® 100, Savassi, Ribeirfio dis Neves-MG, CEP: 33830-030.
FLA625-9403 « procuradovindmriberaodasneves.mg, pov, Iy
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a) a 0.5.C. ndo prestar contas de acordo com o disposto em Lei;

b) houver evidéncias de irregularidades na aplicaggio de parcela anteriormente recebida;

¢) constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da 0.S.C. em relagdo a
obrigacdes estabelecidas no presente Termo de Fomento;

d) a 0.5.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou
pelos 6rgdos de controle interno ou externo;

e) a 0.S.C. ndo se mantiver habilitada durante todo o periodo de vigéncia desta parceria, bem como deixar
de informar qualquer modificacdo, supressdo ou acréscimo referente a sua natureza, caracteristica,
composicdo ou outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no cumprimento das
obrigagdes por ora avencadas.

4.5. No caso de aplicagdo indevida dos recursos transferidos em decorréncia da parceria, os valores deverao
ser restituidos, acrescidos de juros legais e atualizagio monetaria a partir da data do recebimento, na forma
da legislacdo aplicavel.

4.6. O MUNICIPIO encaminhard & Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do Municipio
denincia contra a 0.S.C. que aplicar os recursos financeiros percebidos em decorréncia de parceria em fins
diversos ao previsto para as devidas providéncias.

CLAUSULA _QUINTA - DA RESPONSABILIDADE _ PELO  VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1. A 0.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do termo de parceria, se houverem,
5.2. A inadimpléncia da 0.S.C. em relac8o s obrigaces previstas no item 5.1 desta clausula ndo implica em
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio, ndo transferindo dessa forma a responsabilidade por
seu pagamento.

5.3. A remuneracdo da equipe de trabalho com recursos transferidos ndo gera vinculo trabalhista de
nenhuma espécie com o Municipio.

CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. As agBes de monitoramento e avaliagio terfio cardter preventivo e saneador, objetivando a gestdo
adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a analise das informacdes da parceria
e da documentagdo técnica apresentada.

6.1.1 O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, designara o gestor ou
comissdo gestora responsavel pelo seu acompanhamento e fiscalizagdio, através de publicacdo de ato
especifico em seu sitio oficial na internet,

6.2. Cabe ao Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, exercer as
atribuigdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, emitindo relatério técnico,
conforme exigéncias previstas no Decreto Municipal n® 21/2019, que deverd ser submetido & comissdo de
monitoramento e avaliagdo.

6.2.1. Nas hipéteses em que o monitoramento e avaliacio da parceria evidenciar inexecugdo parcial do
objeto, irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas, desvio de finalidade da aplicacdo
dos recursos, inadimplemento da 0.S.C. em relacdo a obrigacdes estabelecidas no presente termo de
parceria, 0 Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, devera reter, até o
saneamento das impropriedades constatadas, as parcelas dos recursos financeiros destinados 3 O.S.C.

6.2.2. Ndo promovendo a 0O.S.C., apds notificacdo, 0 saneamento das impropriedades constatadas, nos
termos o item 6.2.1 desta cldusula, podera o Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsave! por
esta parceria, concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolugdo dos valores repassados
relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada e, em n3o
havendo a referida devolugdo, a instauracdo de tomada de contas especial.

6.3. A comissd@o de monitoramento e avaliagio é responsavel pela homologagéo do relatério té !
6.3.1 A homologagdo do relatério técnico pela comissiio de monitoramento e avaliagdo spensa a
apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil.

Rua Ari Teixeira da Costa, n® 1,100, Savassi, Ribeirio dus Neves-MG, CEP: 33830-0310,
JLA625-9403 - procuradarviné@ribeirsodasneves.mp.pov.hy
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6.3.2. Havendo indicios de irregularidades na gestfio de recursos, a comissdo comunicara ao

gestor pulblico que informara ao Secretdrio Municipal responsavel por esta parceria, indicando as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados.

6.3.3 O Secretario Municipal responsavel por esta parceria tomara as providéncias cabiveis para apuracio da
veracidade da denincia, podendo promover a instauragdo de tomada de contas especial, e devers,
constatada irregularidade, reportar ao Controle Interno que tomaré as demais medidas cabiveis.

6.4. Sem prejuizo da fiscalizagéo realizada pelo Municipio, a execucdo da parceria podera ser acompanhada
e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas, estando também sujeitas aos orgdos de controle e aos
mecanismos de controle social, previstos na legislagdo.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAQf\O DE CONTAS

7.1. A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o seu andamento e/ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgdo do alcance
das metas e dos resultados esperados.

7.2. A prestagdo de contas final devera ser efetuada no final da vigéncia da parceria, no prazo de até 30
(trinta) dias.

7.3. Caso haja, devera ser apresentado na prestagdio de contas final o comprovante de recolhimento do
saldo remanescente, de que trata o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal
n® 13.019/2014,

7.4. A 0.S.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo no CNPJ da 0.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servigo, para fins de comprovacio das despesas.

7.5. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responséavel por esta parceria, analisara a prestacdo de
contas final em até 60 (sessenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia, prorrogével justificadamente por igual periodo, desde que aprovada a contabilidade.

7.6. A O.S.C. deverd manter a guarda dos documentos originais relativos & execugdo das parcerias pelo
prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentacio da prestacdo de contas final
ou do decurso do prazo para a apresentagdo da prestacdo de contas.

7.7. Quando constatada irregularidade ou omiss&o na prestagdo de contas, serd concedido prazo méaximo de
45 (quarenta e cinco) dias, prorrogéaveis por igual periodo, para a 0.5.C. sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigagdo.

7.7.1. Transcorrido o prazo estabelecido no item anterior, para saneamento da irregularidade ou da omissdo,
ndo havendo o saneamento, o ADMINISTRADOR PUBLICO competente, sob pena de responsabilidade
solidarla, adotard as medidas necessarias & instauracdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA OITAVA — DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

8.1. Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacdo das atividades especificadas na
clausula primeira deverdo ser orcados e comprados pelo valor médio de mercado, tendo como norteador os
principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

8.1.1. As notas fiscais, referentes aos bens permanentes adquiridos conforme item 8.1, devem ser
protocoladas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, em até 03 dias apos a
aquisigao do equipamento.

8.2. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados
pela Administragdo Publica sdo da titularidade da OSC e ficarfio afetados ao objeto da presente parceria

durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a
celebracdo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2.1 Os bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade
enquanto viger a parceria, sendo que, na hipétese de extingdo da OSC durante a vigéncia do presente
instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida & Administragdo Publica.

Rua Ari Teixeira da Costa, n® 1100, Savassi, Ribeirdo das Neves-MG, CEP: 33830-6G34, i
3136259403 - procuradovingiribenaodasneves.my.gov.br
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8.2.2. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade

da OSC, na medida em que os bens serdo Uteis & continuidade da execugao de agBes de interesse social
pela organizagdo.

8.2.3. Caso a prestagdo de contas seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera com a
OSC, observados os seguintes procedimentos:

I. ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivac@o da rejeicdo ndo
estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo; ou

II. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano ao erario a
ser ressarcido, quando a motivagdo da rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao.

8.2.4. Na hipdtese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo qual os bens
remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo do valor a ser ressarcido.

8.2.5. A OSC podera realizar doagéo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive beneficidrios da politica

publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagdo ou continuidade de agGes
de interesse social.

8.2.6. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para ao Municipio, se ao término da
parceria ficar constatado que a OSC n&o terd condigbes de dar continuidade & execugdo de agoes de
interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto

pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela
Administragdo.

8.2.7. Sendo a presente parceria rescindida por quaisquer dos motivos previstos na Clausula que disciplina a
Dentincia e a Rescisdo, os bens patrimonials serdo automaticamente revertidos ao Municipio

8.3. Nas hipéteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da execugdo do objeto desta

parceria, a titularidade dos referidos bens serd compartilhada pelos parceiros, ficando sua utilizagdo
condicionada a celebrago de instrumento préprio, observada a legislacio vigente.
8.3.1. Nas hipdteses em que, em virtude da execugdo do objeto desta parceria, a 0.S.C. contratar quaisquer
servigos dos quais decorram bens previstos no item 8.3, fica a 0.S.C. obrigada a fazer constar no contrato a
ser celebrado, clausula de cess&o dos referidos direitos por parte de seu detentor,

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO

9.1. Este termo de parceria podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou
apostila ao termo e ao plano de trabalho original, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.S.C
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, antes do término da sua vigéncia.

9.1.1. E vedada a alteragdo do objeto do Termo de Parceria, permitida a ampliagdo, redugdo ou exclusio de
metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e que haja
justificativa aprovada pelo Municipio.

9.1.2. Os acréscimos ou supressdes deverdo atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global.
9.1.3. Caso as alteragdes necessarias demandem aumento do valor, o aditamento ficara condicionado a
existéncia de reserva de recursos suficientes para suportar as despesas decorrentes e de autorizacdo do
titular da SECRETARIA,

9.1.4. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo fundamentada da 0.S.C., devidamente
Justificada e formalizada, a ser apresentada ao Municipio, no prazo previsto no item 9.1 desta clausula.

9.2, Na hipétese em que o Municipio der causa a atraso na liberagdo de recursos necessarios para a
execugdo do objeto da parceria, deverd de oficio prorrogar sua vigéncia, limitada a prorrogacdo ao exato
periodo do atraso verificado, nos termos descritos no item 2.2, inciso X deste termo.

9.3. A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publicagdo do extrato de termo aditivo no Diario Oficial do
Municipio.

9.4. O gestor da parceria tera o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da solicitagdo
da OSC, para se manifestar formalmente, ndo autorizando ou autorizando, total ou parcialmente a alteragio
dos instrumentos juridicos ou do plano de trabalho da parceria.

9.5. Quando a alteragéio for proposta pelo gestor da parceria, a OSC terd o prazo de a (dez) dias,
contado a partir do recebimento da solicitac8o, para se manifestar sobre a sua anuéncia.

Ritt Ani Teixeira da Costa, n* 1.100, Savassi, Ribeirdio das Neves-MG, CEP: 338350-630. ﬂ
F1A625-9403 - procuradorin@iribeirnodasneves.mg.gov.br
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CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1. A vigéncia deste termo de parceria sera de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura do
presente Termo de Fomento, possibilitada a sua prorrogagdo desde que haja interesse do Municipio e seja
apresentada a correspondente justificativa.

10.1.1. A execugdo no 19 (primeiro) més apds o recebimento do repasse do recurso.

10.2. Para a prorrogagado de vigéncia da parceria celebradas é necessario:

I - parecer da érea técnica e juridica com a manifestagéo da Procuradoria, nos termos do paréagrafo tnico do
art. 38 da Lei Federal n°® 8.666/93;

IT - prestacdo de contas parcial da Secretaria Municipal responsavel pela parceria, atestando que a parceria
foi executada a contento ou justificando o atraso na execugdo, bem como apresentacdio dos documentos
exigidos para celebragdo de termo de parceria atualizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1. Havendo justificativa relevante, podera os parceiros denunciar o presente termo, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, ficando estes responsaveis
somente pelas obrigagbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga, nos termos do Decreto Municipal n° 021/2019.

11.2, Esta parceria podera ser rescindida quando:

11.2.1. ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagfes ou condi¢des nela estabelecidas;

11.2.2. pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse plblico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

11.2.3. for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias;

11.2.4. quando a 0.5.C. néo sanar as impropriedades constantes do item 4.4. da Clausula Quarta.

11.3. Quando da concluséo, denlincia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao
MUNICIPIO, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de instauracdo de Tomada de Contas
Especial providenciada pelo érgdo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

12.1. O Municipio manterd, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, por no minimo 180 (cento e oitenta dias) apds o respectivo encerramento.
12.2. A O.S.C. devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerga suas agdes as parcerias celebradas com a administraciio ptblica.

12.3. A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do Municipio deverdo ser previamente
autorizados pela Assessoria de Comunicagdo do Municipio.

12.4. Fica vedada a utilizagéio de simbolos partidarios em qualquer material de divulgagdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pela execugéio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas descritas no
Decreto Municipal n® 021/2019 e na legislagéo especifica, o Municipio podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a 0.5.C. as sang@es de adverténcia, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o Municipio por prazo ndo superior a 2 (dois) anos e
declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo.

13.1.1. No caso de aplicagio da sancdo de declaragio de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, esta tera
validade enquantc perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a
reabilitagdo da O.S.C. perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

13.1.2. A reabilitagdo sera concedida sempre que a 0.S.C. ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo de suspensdo e impedimento temporérios.

31.3623-9403 - procoradoriagiribeirandasneves. mg.gov.by
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13.2. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos

financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Municipio no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1. Ndo logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica eleito o foro da comarca
de Ribeirdo das Neves para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rentincia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem acordados com os termos dessa parceria, as partes firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Ribeirdo das Neves, em 03 de (%\MN&\,O 2024,

MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
TITULAR! MARIA GLAUCIA COSTA BRANDAO

@?%ﬁ'\%u lﬂgﬁh"lf%%mwus;\ o
DIRETOR ADMINISTRATIVO: RODOLFO ATAIDE DA SILVA
REPRESENTANTE LEGAL

Jestemunhas:

1 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Ruat Ari Teixeira da Costa, n° 1100, Savassi, Ribeiriio das Neves-MCG, CEP: 33880630,
J1L3623-9403 - procuradovia@ribeiraodasneves.my.gov.by
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Detalhamento do objeto da Emenda n° 071-C/2023

1-DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Orgéo/Organizagéo da Sociedade Civij

INSTITUTO CULTURAL SEMIFUSA

CNPJ: 14546793/0001-53

Enderego: RUA CATAGUASES N°73 BAIRRO SEVILHA B RIBEIRAO DAS NEVES

Cidade: CEP;: DDD/Telefone E-mail
RIBEIRAO DAS | UF MG 33858-510 | (31)985883184 semifusaprojetos@gmail.com
NEVES
Conta Corrente: Banco: Banco do Brasil Agéncia: Praga de Pagamento:
Responsavel Institucional pela Assinatura do Termo de Fomento (OsC):

Rodolfo Ataide da Silva

CPF: RG.: 12006962
06531524693

Cargo/Funcio: DIRETOR
ADMINISTRATIVO

Periodo de Mandato da Diretoria (0SC): 20/10/2022 A 20/10/2024

Coordenadoriresponsavel pelo Projeto: RODOLFO ATAIDE DA SILVA

Cargo/Fungio: DIRETOR ADMINISTRATIVO

Setor de Trabalho: DIRETORIA

Matricula:

E-mail: semifusaprojetos@gmail.com

Telefone Fixo: ( )

Celular: (31) 31985883184

2 - DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTE

Denominagio:

Municipio de Ribeirdo das Neves

CNPJ

18.314.609/0001-09

Enderego: Rua Ari Teixeira da Costa, n° 1100, Bairro Savassi

Cidade: Ribeirdo das Neves

UF: Minas Gerais

CEP: 33.880-630

Secretaria Responsavel pela Parceria: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Nome do Secretario: Maria Glaucia Costa Brandio
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Nome do Gestor da Parceria: Moacir Martins da Costa junior
DDD/Telefone: 3624-4365/3627-5375 E-mail; supIange.smdsc@ribeiraodasneves.mg.gov.br
3 ~ IDENTIFICAGAO DO PROJETO
3.1 - Titulo do Projeto 3.2 - Periodo de Execugio
Fabrica de Podcast - “Conversas sobre a vida” 1° més (es) Apéds o recebimento do repasse.

Objeto da parceria:

Este projeto visa aprimorar a comunicagdo e expandir 0 acesso a informagdo para os
participantes dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Casa Semifusa, um
espago cultural gerenciado pelo Instituto Cultural Semifusa em Ribeirdo das Neves-MG. A
iniciativa concentra-se no desenvolvimento de estrategias de comunicacdo colaborativa
adaptadas a realidade dos dois grupos ja existentes no espaco, o "Jazz Funk" e o "Ocupa a
Casa", que sdo referenciados pelo CRAS Sevilha e contam com acompanhamento técnico do
setor. O obejto deste projeto esta de acordo com a alinea 0) do art. 4° do Estatuto do Instituto: ‘o)
Estimular a implantagéo de canais de radio e televisdo comunitarias dedicadas a cultura, esportes,
assisténcia social, meio ambiente, desenvolvimento comunitario, desenvolvimento de midias
digitais e novas tecnologias, Jjogos digitais e defesa dos direitos humanos;”

A proposta inclui a ampliagdo dos canais de comunicagdo com o publico-alvo e a comunidade em
geral por meio da produgdo quinzenal de programas de podcast. Esses programas abordario
tematicas sugeridas no caderno de orientagdes do servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos do governo federal. As areas de foco incluem:

1. Convivio com as diversidades: etnico-racial, de género, de orientagdo sexual, relacionada as
pessoas com deficiéncia, etc.

2. Direito a cidade e acesso aos espacgos publicos.
3. Cultura de paz em oposigao a violéncia.

4. Autocuidado e auto-responsabilidade na vida diaria.
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5. Violagdes de direitos, como trabalho infantil, exploragdo sexual infantojuvenil, violéncias contra

criangas e adolescentes, violéncia domestica, altas taxas de homicidios no Brasil e no mundo, etc.

6. Uso abusivo e prejudicial de drogas.
7. Cuidado e protegao ao territério e ao meio ambiente.

8. Participag&o social com énfase nos conselhos municipais e do DF, como crianga e adolescente,
pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, entre outros, e em conferéncias.

Serdo produzidos oito programas gravados em aita resoluggo, cada um com a duragéo de 1h a
1h30, apresentados por um moderador e contando com convidados especialistas em cada area
mencionada acima. Uma extensa campanha de divulgagdo na internet sers realizada, utilizando
as midias sociais do coletivo para criar pegas graficas, postar integralmente os contetdos e
compartilhar videos recortados dos momentos-chave de cada programa.

Sobre a participagso direta dos beneficiarios no projeto

Os programas produzidos servirdo de material de base para discussdes e reflexdes com
participantes dos grupos do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo durante os
periodos de encontros na Casa Semifusa. O educador/orientador social utilizara os videos de
forma integral ou parcial a fim de provocar os debates a respeito dos temas e promover a
participagéo social e a integragéo dos beneficiarios no projeto. A técnica de referéncia do CRAS
sera convidada para todas as agles a fim de realizar o monitoramento e o acompanhamento dos
grupos.

Sobre o podcast

Trata-se de uma forma de midia digital, predominantemente em audio e video, distribuida pela
internet. Os episodios tematicos ou programas gravados assemelham-se a programas de radio ou
a@ programas de entrevistas de televisio, sendo acessiveis a qualquer momento e local por meio
de dispositivos como computadores, smartphones ou tablets. Os podcasts abrangem uma ampla
gama de temas, desde noticias e entretenimento até educagao, hobbies especificos e discussées
especializadas. Podem ser produzidos por individuos, empresas, organizagées ou emissoras
tradicionais de radio, representando uma forma popular de contetido digital sob demanda que

oferece uma alternativa flexivel e personalizada para o consumo de informagbes e entretenimento
auditivo.
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3.3 - Descricdo da realidade*

A Casa Semifusa esta inserida na cidade de Ribeirdo das Neves e tem como proposta atuar

diretamente para os moradores deste municipio, compreendendo que as vulnerabilidades locais
precisam de intervengdes.

Neste sentido, os servicos desenvolvidos na Casa Semifusa visam contribuir para uma melhoria
social, visto que o publico atendido & majoritariamente adolescente, isso corresponde a 85,2% do
universo atendido. Pretos e pardos representam 49,5%, 28,2% possuem renda familiar menor ou
igual a 1 salario minimo e 44,7% com renda entre 1 e 2 sal4rios minimos. Este panorama
demonstra que os atendidos pertencem a grupos que estdo vulneraveis na comunidade, tanto
pela situag&o econdmica, que se caracteriza como familias com baixa renda, quanto pelo fenétipo,

que ¢ alvo de forte discriminagéo social e que esta em desigualdade em relacdo a outras etnia.

Este projeto propde fortalecer os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a fim de
contribuir para a transformagao deste contexto local. Acreditamos que o acesso a informagéo &
fundamental para o desenvolvimento territorial.

3.4 - Justificativa da Proposicdo

Ribeirdo das Neves ¢ uma cidade situada na regido metropolitana de Belo Horizonte, em Minas
Gerais, e enfrenta diversos desafios sociais. A periferia da cidade, em especial, concentra uma
parcela significativa de jovens que estédo expostos a um conjunto de condigdes que podem ser
consideradas fatores de vulnerabilidade. A falta de acesso & informagéo, educagéo de qualidade,

a cultura, ao lazer, ao eémprego e a renda s3o alguns dos principais problemas enfrentados pela
juventude nesta regizo.

O que justifica a execucao deste projeto & que os servigos de convivéncia e fortalecimento dos
vinculos t&m um papel fundamental no desenvolvimento integral dos jovens. A possibilidade de
informar os beneficiarios e a populagdo em geral sobre diversos temas importantes para a

qualidade de vida de forma ludica e adequada a nova realidade da sociedade é de extrema
importancia e de interesse publico.

Esses servigos de comunicagéo véo contribuir para o aumento da consciéncia dos jovens sobre
diversos temas, além de servir de material de base para outros profissionais atuantes no setor.

4 - OBJETIVOS DO PROJETO

4.1 - Objetivo Geral

Ampliar a comunicagéo e promover 0 acesso a informag&o para os participantes dos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Casa Semifusa, através do desenvolvimento e

! A descrigéo da realidade que sera objeto da parceria devera demonstrar 0 nexo entre

essa realidade e as atividades ou projetos, nos termos do art. 32, inciso , do Decreto Municipal
21/2019
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implementacgéo de Programas de podcast que abordem tematicas relevantes para a comunidade,
fomentando a reflexo, conscientizagao e fortalecimento dos lagos sociais.

Objetivos Especificos:

1. Desenvolver e produzir oito programas de podcast, cada um com duracdo entre 1h e 1h30,
abordando as tematicas previamente definidas nas orientagbes do servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos do governo federal.

2. Engajar especialistas em cada area temdtica para participarem como convidados nos

programas, enriquecendo as discussdes € proporcionando uma abordagem especializada e
aprofundada.

3. Criar uma identidade visual e Sonora para os programas, garantindo uma apresentagao atrativa

€ reconhecivel, contribuindo para a construgdo de uma marca para os podcasts da Casa
Semifusa.

4. Realizar uma campanha de divulgagdo efetiva nas midias sociais do coletivo, incluindo a
criacéo de pegas graficas envolventes e a postagem integral dos contetidos, promovendo a
conscientizag&o sobre os temas abordados e incentivando a participagdo da comunidade.

5. Estabelecer parcerias com organizagbes locais, instituicées de ensino, e outros atores
relevantes para promover a disseminagso dos programas e fortalecer o alcance da iniciativa.

6. Avaliar continuamente o impacto dos programas por meio de métricas como o ntimero de
ouvintes, engajamento nas redes sociais, e feedback da comunidade, ajustando estratégias
conforme necessério para maximizar a eficacia do projeto.

7. Estimular a participacdo ativa dos espectadores, permitindo que enviem perguntas, sugestdes
€ comentarios para serem abordados nos programas subsequentes, promovendo assim a
interagéo e o envolvimento direto da comunidade.

8. Incentivar a formac&o de grupos de discussao presenciais relacionados aos temas abordados
nos podcasts, promovendo um ambiente de dialogo e troca de experiéncias entre os participantes
dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Casa Semifusa.

5-PUBLICO ALVO

O publico alvo do projeto € formado por moradores de Ribeirdo das Neves com
faixa-etaria livre, principalmente os grupos do servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos na Casa Semifusa.
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Todos os programas ser&o disponibilizados na internet de fo

comunidade.

rma gratuita para a

6 - AREA DE ABRANGENCIA

A Casa Semifusa est4 situada no Bairro Sevilha B, 4rea central de Ribeirdo das Neves.
A abrangéncia dos projetos desenvolvidos se da a

da cidade, principalmente dos bairros Rosaneve

Alicante e Barcelona.

partir dos bairros da regiso do centro
s, Sevilha B, Sevilha A, Santinho,

7 - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

~ Previsdo de Receitas

Origem Valor
Repasse R$ 50.000,00
Contrapartida?
Total R$ 50.000,00

7.2 ~ Previsdo de Despesas

Natureza da Despesa Origem do Recurso Valor
COORDENADOR DE EMENDA MUNICIPAL
COMUNICACAO R$11.142,84
ASSISTENTE DE EMENDA MUNICIPAL
PRODUCAO (AUDIOVISUAL) R$5.572,24
CINEGRAFISTA - PODCAST EMENDA MUNICIPAL
R$5.000,00
(_PALESTRANTE EMENDA MUNICIPAL " R$3.720,20
MEDIADOR EMENDA MUNICIPAL R$4.000,00|
NOTEBOOK EMENDA MUNICIPAL R$3.783,37
EDITOR DE VIDEO EMENDA MUNICIPAL R$5.000,00
Camera audiovisual EMENDA MUNICIPAL R$6.249,73
Lente 1.8 camera EMENDA MUNICIPAL R$1.828,09
Adaptador de lente EMENDA MUNICIPAL R$3.506,00
Cabo hdmi 4k, 8k EMENDA MUNICIPAL R$132,59
Cabo balanceado xir - xIr EMENDA MUNICIPAL R$361,14

2

Em caso de contrapartida em bens e servigos, a expressdo monetaria sera
obrigatoriamente identificada no termo de fomento e no plano de trabalho.
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8 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
Parémetros a serem utilizados | Inicio (prazo) Término (prazo)
Metas Descrigdo das metas para aferigdo do cumprimento
das metas
PRODUZIR 8 PROGRAMAS FOTOGRAFIAS: MES 2 MES 6
Meta 01 DE PODCAST RELATORIO.
REALIZAR CAMPANHA DE SCANNER DE IMAGENS MES 2 MES 6
Meta 02 DIVULGAGAO DE 8 RELATORIO.
PROGRAMAS DE
PODCAST
COMPRA DE NOTA FISCAL MES 1 MES 1
Meta 03 EQUIPAMENTOS RELATORIO
Contratagéao de pessoal Nota fiscal e relatério Més 2 Més 6
Meta 04 | para desenvolvimento das
agdes
9 - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO
DAS METAS A ELAS ATRELADAS

METODOLOGIA DE TRABALHO

Meta 1 PRODUZIR 8 PROGRAMAS DE PODCAST

1) Os 8 programas serso gravados em formato audiovisual, em full HD, tamanho 1080x1920,
com duragéo entre 1h e 1h30 e serdo gravados 'iqUinzenalmente durante a execugio do
projeto. T e '

2) Cada programa de podcast tera um mediador e um convidado especialista na area de
tematica estabelecida.

3) Os programas terio formato de mesa e serdo gravados na sala de podcast da Casa
Semifusa.

4) Os especialistas e os mediadores serdo escolhidos de acordo com a experiéncia
comprovada nas areas a serem debatidas em cada podcast.

5) Os cachés e pagamentos dos palestrantes e apresentadores incluirdo transporte,
alimentagéo e hospedagem, se for o caso.

Os temas a serem abordados pelos programas sio:

« Convivio com as diversidades: étnico-racial, de género, de orientagéo sexual, relacionada as
[pessoas com deficiéncia, etc.:

* Direito & cidade e acesso aos espagos publicos;

* Cultura de paz em oposigéo & da violéncia;

* Autocuidado e auto-responsabilidade na vida diaria;

* Violagdes de direitos, tais como o trabalho infantil, a explorag&o sexual infantojuvenil, as
violéncias contra criangas e adolescentes, a violéncia domeéstica; as altas taxas de homicidios no
]Brasil € no mundo, etc.;
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* Uso abusivo e prejudicial de drogas;
* Cuidado e protegao ao territorio e ao meio ambiente;

* Participagao social (énfase na participagéo nos conselhos municipais e do DF — crianga e
[adolescente, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, entre outros - e em conferéncias), etc.

META 02 REALIZAR CAMPANHA DE DIVULGAGAO DE 8 PROGRAMAS DE PODCAST

1) Os programas produzidos sero postados de forma integral no canal da Web tv semifusa
em formato audiovisual na plataforma youtube.

2) Os programas serdo postados em formato de audio de forma integral nos canais de
streaming do instituto Cultural Semifusa Spotify e Deezer.

3) Sera realizada uma ampla divulgagao virtual de cada programa com a produgéo de artes
graficas em 1080x1350 para midias sociais como instagram, facebook e whatsapp e
releases de divulgagao para cada programa.

4) Serdo divulgados recortes com os melhores momentos dos programas para serem
divulgados nas midias sociais do instituto cultural semifusa.

Meta 03 COMPRA DE EQUIPAMENTOS

Sera realizada a compra de uma camera de video, um adaptador de lentes, um notebook, um cabo
hdmi e cabos balanceados para complementar a quantidade necessaria de equipamentos para af
produgéo dos programas. O Instituto Cultural Semifusa possui duas cameras, mas s&0 necessarias

3 cameras para a produgéo dos programas de forma eficaz e com alta qualidade para melhor
atender os beneficiarios.

META 04 CONTRATAGCAO DE PESSOAL PARA DESENVOLVIMENTO DAS ACOES

COORDENADOR DE COMUNICAGAO: 20HS SEMANAIS

O Coordenador de Comunicagic desempenha um papel central no sucesso do projeto de comunicagio e ampliacdo do
acesso a informago para os participantes dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Casa Semifusa.
Suas responsabilidades abrangem diversas 4reas, visando garantir uma comunicagso eficaz e envolvente com o
publico-alvo. A seguir, estdo descritas algumas das principais fungées do coordenador:

1. Planejamento Estratégico:

- Desenvolver um plano estratégico de comunicagéo que alinhe os objetivos do projeto com as
|metas organizacionais.

- ldentificar oportunidades de comunicagéo e definir a abordagem para cada uma delas.

2. Produgdo de Contetdo:
- Supervisionar a criagdo e produgdo dos programas de podcast, garantindo que estejam
[alinhados com as teméticas propostas e que atendam aos padrbes de qualidade estabelecidos.

- Colaborar com especialistas e a equipe de produgio para garantir contetidos relevantes e
|[envolventes.

3. ldentidade Visual e Sonora:
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- Criar uma identidade visual para os programas, fortalecendo a marca e proporcionando uma
[experiéncia consistente aos ouvintes,

4. Campanha de Divulgacéo:

- Desenvolver e executar uma campanha de divulgagado abrangente, utilizando as midias sociais
[do coletivo e outras plataformas online para maximizar o alcance e engajamento da comunidade.

- Criar pegas graficas envolventes e estrategias para promover os programas e estimular a
Wparticipag:éo.

5. Relagbes Publicas:

- Estabelecer parcerias com organizagées locais, instituicdes de ensino e outros stakeholders
Hrelevantes para ampliar a visibilidade do projeto.

16. Avaliagao e Monitoramento:

- Implementar métricas para avaliar o impacto do projeto, incluindo o nimero de ouvintes,
Tengajamento nas redes sociais e feedback da comunidade.

- Utilizar os dados coletados para ajustar estratégias e garantir a melhoria continua do projeto.

7. Interag@o com a Comunidade:

- Estimular a participagéo ativa dos ouvintes, respondendo a perguntas, incentivando comentarios
e promovendo a interagdo por meio das redes sociais.

- Facilitar a criagéo de grupos de discusséo e outras iniciativas que promovam o dialogo entre os
participantes.

8. Gestédo da Equipe:

- Supervisionar a equipe envolvida na produgéo e promogao dos programas, garantindo uma
|colaboragéo eficaz e a realizagso de tarefas dentro dos prazos estabelecidos.

O Coordenador de Comunicagéo desempenha um papel fundamental na integracio de todas as

facetas da comunicagao do projeto, contribuindo para o alcance dos objetivos gerais e especificos
estabelecidos.

ASSISTENTE DE PRODUGAO AUDIOVISUAL: 30h SEMANAIS

A fungdo do Assistente de produgdo Audiovisual no projeto & desempenhar um papel crucial na
produgéo e aprimoramento do contetido audiovisual relacionado aos programas de podcast. Suas
responsabilidades envolvem diversas tarefas para garantir a qualidade e a atratividade visual e

auditiva do material. Abaixo estdo descritas algumas das principais fungdes do Assistente de
Audiovisual:

1. Produg&o de Conteudo:
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- Colaborar com o coordenador de comunicagéo e a equipe de produg#o na criagdo de contetido
visual que complemente os programas de podcast.

- Auxiliar na concepgso e producéo de elementos visuais, como graficos, imagens e videos, paraw
Henriquecer a experiéncia do ouvinte.

2. Gerenciamento de Equipamentos:

- Zelar pelo bom funcionamento de equipamentos de audio e video utilizados na produgéo,
Wgarantindo que estejam em condigdes adequadas para as gravagoes.

- Realizar manutengéo basica e resolver problemas técnicos durante as gravagbes, quando

— necessario.
o 6. Organizagso de Arquivos e Contetido:
- Gerenciar o armazenamento e organizacdo de arquivos de audio, video e outros recursos
visuais utilizados nos programas.
L - Assegurar que todo o material esteja disponivel quando necessario para futuras edicoes,
reprodugdes ou divulgagdes.
7. Suporte Técnico:

- Prestar suporte técnico durante as gravagdes e eventos relacionados aos programas,
garantindo a qualidade técnica das transmissdes e contribuindo Para uma experiéncia positiva para
0s participantes.

8. Acompanhamento de Tendéncias Tecnologicas:
~ - Manter-se atualizado sobre as ultimas tendéncias em tecnologia audiovisual, sugerindo
g inovagdes e melhorias continuas para a qualidade e eficiéncia do trabalho.

O Assistente de Audiovisual desempenha um

papel fundamental na criagdo de uma experiéncia

audiovisual envolvente para os ouvintes, contribuindo para o sucesso geral do projeto de
comunicagéo e ampliagdo do acesso a informag&o do projeto.

CINEGRAFISTA - PARA TODOS 0OS PROGRAMAS DO PROJETO (8 programas)

O cinegrafista desempenha um papel essencial na criagdo de conteudo visual, trabalhando em“
estreita colabora¢do com a equipe de produgdo para garantir a qualidade e a estética desejadas.
Aqui estéo algumas das principais responsabilidades e fungBes do cinegrafista:

1. Captagéo de Imagens:

- Operar c8meras de video e equipamentos relacionados para registrar sequéncias de video de
acordo com as diretrizes e vis&io estabelecidas pela equipe de produgdo.
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2. Composicao Visual:

- Criar composicdes visuais atraentes, considerando fatores como enquadramento, angulos de
camera, iluminagio e profundidade de campo para transmitir a mensagem desejada.

3. Movimentagao de Camera:

- Realizar movimentos de camera suaves e controlados, seja por meio de equipamentos como
htripés Ou outros dispositivos, para agregar dinamismo e estilo as cenas.

4. Ajustes Técnicos:

- Configurar e ajustar os parametros técnicos da camera, como exposicéo, foco, balango de
Nbranco € outros ajustes necessarios para obter a qualidade visual desejada.

5. Colaborag&o com a Equipe:

- Trabalhar em conjunto com o coordenador de comunicag&o e outros membros da equipe para
'garantir que a visdo criativa seja capturada de acordo com o roteiro ou plano de produgso.

6. Ateng&o aos Detalhes:

- Ser atento aos detalhes, capturando momentos-chave, expressées faciais e outros elementos
visuais relevantes para contar a histéria de cada programa de forma impactante.

7. Conhecimento Técnico:

- Manter-se atualizado sobre as tltimas tecnologias e técnicas de cinematografia, aproveitando
Las inovagdes para aprimorar a qualidade do trabalho.

8. Seguranga e Etica:

- Operar equipamentos de forma segura, considerando a seguranga prépria, da equipe e dos
Lparticipantes.

- Respeitar padrées éticos relacionados & privacidade e consentimento durante as filmagens.

O cinegrafista desempenha um papel fundamental na materializago da visdo criativa do projeto
garantindo que as imagens capturadas transmitam efetivamente a mensagem desejada.

PALESTRANTE - 8 SERVICOS PARA 8 PROGRAMAS (Palestras 1H30)

A fungdo do palestrante no projeto é desempenhar um papel central na transmissio de
conhecimento, informagdes e experiéncias relevantes durante 0S programas de podcast. O
palestrante ¢ responsavel Por apresentar conteido de maneira envolvente, educativa e alinhada

aos temas propostos para cada episodio. Aqui estso algumas das principais responsabilidades e
fungdes do palestrante no contexto do projeto:

1. Expertise na Tematica:
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- Possuir conhecimento sélido e expertise na &rea tematica designada para o episodio,
contribuindo com informacses precisas e atualizadas.

2. Preparagéo e Pesquisa:

- Realizar uma preparagao adequada para cada episddio, conduzindo pesquisa sobre os tépicos
[especificos a serem abordados e se atualizando sobre desenvolvimentos recentes.

3. Desenvolvimento de Contetido:

- Criar ou contribuir para o desenvolvimento do contetido do episddio, estruturando informagdes
de maneira clara e acessivel para o publico-alvo.

4. Apresentagio Engajante:

- Apresentar o contetido de maneira envolvente, utilizando técnicas de comunicagéo eficaz,
variag&o no tom de voz, entonacdo e outros recursos para manter a ateng&o dos ouvintes.

[5- Resposta a Perguntas e Comentarios:

- Estar preparado para responder a perguntas dos ouvintes, seja durante a gravacao ou em|
interagtes pos-langamento, demonstrando disposigéo para interagir com a comunidade.

6. Adaptagdo ao Formato do Podcast:

- Adaptar-se ao formato especifico do podcast, considerando que a comunicagdo é feita

lprincipalmente por meio do audio, e garantir que as informagées sejam transmitidas de maneira
clara e compreensivel.

7. Colaboragdo com a Equipe:

- Colaborar com a equipe de produgdo e o mediador para garantir uma fluidez harmoniosal
Wdurante 0 programa.

8. Promogéo do Engajamento:

- Incentivar a participagédo e o engajamento da audiéncia, seja por meio de perguntas, enquetes
[ou outros métodos interativos.

9. Respeito a Diversidade de Piblico:

- Adotar uma abordagem inclusiva e respeitosa, reconhecendo a diversidade do publico-alvo e
evitando linguagem ou posicionamentos que possam excluir ou ofender.

O palestrante desempenha um papel vital na qualidade e eficacia do podcast, sendo responsavel
por transmitir informagdes de forma impactante e envolvente, contribuindo para o alcance dos
objetivos gerais do projeto.

MEDIADOR- MEDIAGAO DE 8 PROGRAMAS ENTRE 1H E 1H30

A fungdo do mediador neste projeto ¢ desempenhar o papel de facilitador e condutor das
discussdes durante os programas de podcast, garantindo uma interagdo eficiente entre o
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apresentador, os convidados e, possivelmente, a audiéncia. O mediador tem a responsabilidade de
criar um ambiente propicio ao dialogo, assegurando que as tematicas propostas sejam exploradas
de maneira equilibrada, respeitosa e informativa. Abaixo estio algumas das principais
responsabilidades e fungées do mediador neste contexto:

1. Facilitacdo do Dialogo:

- Promover um ambiente de didlogo aberto e respeitoso entre os participantes, incentivando a
Wexpresséo de diferentes perspectivas e opinides.

2. Direcionamento do Contetido:

- Garantir que as discussdes sigam o roteiro e os temas previamente estabelecidos, direcionando
La conversa de maneira aprofundada e coerente.

3. Introducéo e Conclusio:

- Apresentar os tépicos do episédio de forma clara e concisa no inicio, contextualizando a

discuss&o, e fazer uma conclus&o que recapitule os pontos-chave e fornega uma transigso natural
para encerrar o programa.

4. Gerenciamento do Tempo:

- Monitorar o tempo disponivel para cada topico, garantindo que todas as areas tematicas sejam|
abordadas dentro dos limites estabelecidos.

5. Estimulo a Participaggo:

- Incentivar a participacdo ativa de todos os participantes criando oportunidades para
contribuigbes significativas.

6. Perguntas e Comentarios do Publico:

- Gerenciar perguntas e comentarios da audiéncia, facilitando a interag&o entre os ouvintes e os
Eparticipantes do programa, quando aplicavel.

7. Flexibilidade e Adaptagao:

- Ser flexivel para se adaptar a mudangas inesperadas, ajustando-se a novos desenvolvimentos
na discusséo e mantendo a naturalidade do dialogo.

8. Compreensio da Audiéncia:

- Ter uma compreens&o solida do perfil da audiéncia, adaptando a abordagem e a linguagem
Ipara garantir a relevancia e a compreenséo do contelido.
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O mediador desempenha um papel fundamental na condugéo das discussdes, garantindo que ﬂ

podcast alcance seus objetivos de comunicag¢do, promovendo um dialogo construtivo e envolvente
sobre os temas propostos.

EDITOR DE VIDEO- PARA TODO O PROJETO (edigso para todos os programas)

A fungdo do editor de video no projeto é transformar as gravages brutas em produtos audiovisuais
polidos, atraentes e profissionais. O editor de video desempenha um papel essencial na
pos-produgdo, combinando habilidades técnicas com uma compreensdo artistica para criar um|
produto final que corresponda & visdo e aos padrées de qualidade estabelecidos para os

programas de podcast. Abaixo estio algumas das principais responsabilidades e fungdes do editor,
de video neste contexto:

1. Edigédo de Video Profissional:

- Editar os videos dos programas de podcast de forma profissional, utilizando software de edigdo
para cortar, organizar, e ajustar o contetido conforme necessario.

2. Melhoria da Qualidade Técnica:

- Ajustar a qualidade técnica dos videos, incluindo corregdes de cor, ajuste de exposicso,
equalizagéo de audio e outras melhorias para garantir um produto final de alta qualidade.

3. Criacdo de Sequéncia Légica:

- Organizar as cenas de maneira I6gica e fluida, criando uma sequéncia coesa que mantenha o
interesse do espectador ao longo do video.

4. Inclusdo de Elementos Visuais:

- Adicionar elementos visuais, como gréficos, textos, e animagdes, para aprimorar a
apresentacao e transmitir informagdes de maneira clara e envolvente.

5. Sincronizagéo de Audio e Video:

- Garantir a sincronizagdo perfeita entre o 4udio e o video, assegurando que a experiéncia
auditiva e visual seja coesa e agradavel.

HS. Corte e Montagem Eficiente:

- Realizar cortes precisos para eliminar partes desnecessarias ou repetitivas, mantendo uma
[montagem eficiente que mantenha a atengéo do publico.

7. Tratamento de Efeitos Sonoros:

- Incorporar efeitos sonoros quando apropriado, contribuindo para a atmosfera e a qualidade
Eeral do audio.
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[8. Adaptacio a Identidade Visual:

- Garantir que a edigéo de video esteja alinhada com a identidade visual estabelecida para o
[projeto, respeitando as diretrizes visuais e mantendo a consisténcia.

9. Colaboragédo com a Equipe:

- Trabalhar em estreita colaboragdo com o coordenador de comunicagéo, o cinegrafista, o
assistente de audiovisual e outros membros da equipe para garantir que a edigdo esteja em
Wconformidade com a viséo geral do projeto.

10. Versoes Curtas e Destaques:

- Criar versées curtas e destaques dos videos para promogéo nas redes sociais, aumentando a
visibilidade do projeto.

11. Ajustes Baseados em Feedback:

- Incorporar feedback da equipe de produgio e dos participantes para realizar ajustes e
[melhorias continuas nas edigges.

12. Entrega de Videos Finais:

- Preparar e entregar os videos finais nos formatos e resolugdes adequados para distribuicdo
online, garantindo compatibilidade com diferentes plataformas.

|O editor de video desempenha um papel crucial na apresentacgdo visual do conteudo, contribuindo
significativamente para a qualidade e o impacto dos programas de podcast no publico-alvo.

Sobre a Casa Semifusa

A Casa Semifusa ¢ um centro cultural e um espago de convivéncia, troca de informacdes e
tecnologias, de formagéo e fruic&o cultural gerido pelo Ponto de Cultura Instituto Cultural Semifusa
inscrito no conselho municipal de assisténcia social. Situada na rua Cataguases n° 73, bairro

Sevilha B em Ribeir&o das Neves, a casa desenvolve intimeros projetos voltados para juventude do
[territorio.

Sobre a estrutura fisica

A Casa Semifusa conta com uma estrutura fisica ideal para as atividades propostas, pois possui|
uma sala de podcast equipada com cameras, sistema de iluminag&o, ar condicionado, sistema de
captagdo de audio, itha de edicgo de audio e video, monitor de video, software de gestio e
transmiss&o de programas de podcast e tratamento acustico.

[PEMOCRATIZAGAO DO ACESSO

Todas as agdes serfo totalmente gratuitas e focadas nos participantes do Servigo de Convivéncial
e Fortalecimento de Vinculo-SCFV da Casa Semifusa, em pessoas de baixa renda, moradoras
dos bairros das periferias de Ribeirdo das Neves.




. .
" R\ v,
l . " q’;\ (} . r@ﬂ
> TG
- & SL O L
emiPusa R
. L1 o
Ay 'Y
T - e BT N A R e T AT e T =] |\'{- -"!lf'l;. o ﬁ%_hu {‘}J
e i) .
b [t W '//' )
el a ._X\f‘-n
D gm

Os grupos se encontram semanalmente na casa, mas as rodas de conversas sero definidas entre
educadoras sociais e os participantes do servigo.

Entendemos os servigos listados abaixo como indispensaveis para a boa execugdo do projeto na
localidade e por isso estao discriminados no plano de trabaiho.

atividades, articulagées com parceiros, servigos de limpeza no local, insumos de banheiro (papel|

equipamentos de som, fornecimento de equipamento de iluminag&o, fornecimento de equipamento
de video, fornecimento de agua, energia, internet, monitoramento das atividades perante aos

profissionais do projeto, Pagamento dos servigos prestados, cobertura fotografica, servicos de
contabilidade e prestacéo de contas.

10 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS?

Natureza do recurso Custeio Investimento | Valor Total

Solicltado (recurso a ser disponibilizado pelo Municipio) R$ 34.113,54 RS 15,886,46 1R$ 50.000,00

Contrapartida (recurso a ser disponibilizado pela entidade
lfropanente)

Total R$ 34.113,54 r$ 15,886,46 R$ 50.000,00

Descricdo da contrapartida:

¥ A utilizagao do recurso financeiro devera obedecer ao disposto na legislagéo municipal.
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10.1 - Cronograma de Desembolso (em reais).

1% Parcela 2" Parcela 3" Parcela 4° Parcela 57 Prarcela 6® Parcela
R$ 50.000,00
72 Parcela 8% Parcela 9? Parcela 10® Parcela 112 Parcela 12° Parcela

|Proponente (Contrapartida)

N
12 Parcela 2° Parcela 3? Parcela 4® Parcela 5°% Parcela 6" Parcela
72 Parcela 8% Parcela 9° Parcela 102 Parcela 112 Parcela 12® Parcela

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins de prova junto ao Municipio de Ribeirdo das Neves que inexiste qualquer débito de mora
ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagées consignadas no Orcamento do Municipio, na
forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.
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Reprelentante legal da proponente




