AL
8 nm s

Nintigtg pyg 45

Municipio de Ribeirdo das Neves
Procuradoria-Geral do Municipio

TERMO DE FOMENTO N.° 023/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE

RIBEIRAO DAS NEVES, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E CIDADANIA E O INSTITUTO CULTURAL E SOCIAL MARANATA - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.° 2644/2025.

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES pessoa juridica de direito publico interno, com sede na cidade
de Ribeirdo das Neves, Estado de Minas Gerais, na Rua Ari Teixeira da Costa n.° 1100, Bairro Savassi,
inscrito no CNP) sob o n°® 18.314.609/0001-09, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, por sua titular, MARIA GLAUCIA COSTA BRANDAO
neste ato denominado MUNICIPIO, e de outro lado,0 INSTITUTO CULTURAL E SOCIAL MARANATA,
inscrita no CNPJ sob o n.° 03.108.751/0001-14, com sede na Rua Jodo Ferreira da Silva, n.® 430, Bairro
Lidici, CEP 33.900-000, Municipio de Ribeirdo das Neves, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por
seu Presidente, MARCELO RIBEIRO DO NASCIMENTO, portador da Carteira de Identidade n.° MG
8.204.668, e inscrito no CPF sob o n.° 035.598.536-56, Municipio de Ribeirdo das Neves, Estado de Minas
Gerais, neste ato denominado OSC/PARCEIRA, em conformidade com a Lei Federal n.° 13.019/2014 eo
Decreto Municipal n.2 021/2019, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento, decorrente do
Processo Administrativo n.° 2644/2025, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei
Complementar n.® 101, de 04 de maio de 2.000, Lei Federal n.0 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto
Municipal n.° 021, de 28 de fevereiro de 2019, da Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, bem como a
Emenda Parlamentar Federal n°® 202444390001 Programacdo SIGTV n°® 315460620240007,
mediante as seguintes clausulas e condig¢Ges:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO _

1. O presente termo tem por objeto a formalizagdo da relacdo de parceria, em regime de mutua cooperagdo
entre 0 Municipio e 0 INSTITUTO CULTURAL E SOCIAL MARANATA, para a consecugao de finalidades
de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo do Projeto “Lagos que fortalecem” conforme Plano

de Trabalho (fls. 170/183), documento em anexo, que rubricado pelas partes, integra o presente
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
2. Como forma mutua de cooperacao na execugao do objeto desta parceria, os parceiros comprometem-se a
executar a integralidade das obrigagbes assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. Sdo obrigacdes comuns dos PARCEIROS:

I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto;

I1 - promover publicidade e transparéncia das informagGes referentes a esta parceria;

II1 - fornecer, quando requisitadas pelos orgdos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informacoes relativas a parceria independente de autorizagao judicial; e,

1V - priorizar a busca por solugGes pacificas e extrajudiciais, na hipdtese de qualquer duvida ou controvérsia
sobre a interpretacdo e cumprimento deste termo.

2.2. Sdo obrigacdes do MUNICiPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugdo do plano de trabalho, na forma prevista na
clausula terceira;

II - aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios, conforme o plano de trabalho anexo, que
é parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigdes;

111 - acompanhar, monitorar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execugdo desta parceria, através
de sua gestdo;

IV designar, por ato publicado em seu sitio eletrbnico, o gestor da parceria e os membros da comissao de
monitoramento e avaliagdo;

V - analisar os relatdrios de execugdo flnancelra e as prestacdes de contas, na forma das clausulas sexta e
sétima do presente termo;

VI - publicar o extrato desta parceria em seu sitio eletronico oficial e respectivas alteragtes, se for o caso;
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VII - dar conhecimento a 0.S.C. das normas administrativas que regulam a execugdo de termo

de parceria com o Municipio, exigindo seu fiel cumprimento;

VIII - acompanhar as atividades de execugciio, avaliando os seus resultados e reflexos;

IX - analisar eventuais propostas de reformulacdes do plano de trabalho aprovado, desde que apresentada:s
previamente, por escrito, no minimo 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, acompanhadas da
respectiva (s) justificativa (s) e que ndo impliquem em mudanga de objeto;

X - prorrogar de oficio a vigéncia do termo de parceria antes do seu término, quando houver atraso na
liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado e desde que ainda haja
plena condigdo de execugdo do objeto e que a 0.S.C. ndo esteja inadimplente com a prestacdo de contas ao
Municipio;

XI - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagao;

XII - emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, de acordo com o art. 45, paragrafo
primeiro, do Decreto Municipal n. 021/2019, que deverad ser submetido & comissSo de monitoramento e
avaliagdo designada, que o homologars, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de
prestacdo de contas devida pela 0.S.C;

XIII - exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagdo sobre a execucdo deste Termo de Fomento,
inclusive, se for o caso, reorientando as acBes, assumindo ou transferindo a responsabilidade pelo mesmo,
no caso de paralisagdo das atividades ou de outro fato relevante gue venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade das agdes pactuadas;

XIV — suspender a liberagdo dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades decorrentes do uso
dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, comunicando o fato a 0.S.C., e fixando-lhe o
prazo para saneamento ou apresentagdo de informactes e esclarecimentos;

XV - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informagdes relativas & parceria independente de autorizacéio judicial;

2.3. S3o obrigacGes da ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL:

I - executar direta ou indiretamente, nos termos da legislacdo pertinente, as atividades necessarias &
consecucdo do objeto a que alude esta parceria, conforme previsto no plano de trabalho, observando
sempre os critérios de qualidade técnica, 0s custos e os prazos previstos;

II - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da cldusula quinta deste instrumento;

IIl - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme clausula terceira e clausula quinta;

IV - arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros transferidos
pelo Municipio;

V - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta-corrente especifica, isenta de tarifa bancéaria
na instituicdo financeira publica;

VI - alocar os recursos repassados nos seus registros contibeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificacgdo como receita propria ou pagamento por prestacio de
servigos;

VII - ndo pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias;

VIII - enviar ao Municipio declaragdo de cada um dos funcionérios contratados com recursos provenientes
deste termo de parceria, declarando ndo ser e ndo ter parentesco com servidor publico;

IX - efetuar a restituicio de recursos nos casos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 e/ou no Decreto
Municipal n® 021/2019;

X - zelar pela qualidade das acBes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e efetividade
social em suas atividades, assegurando a correcdo de quaisquer irregularidades;

XI - prestar informagGes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das acBes
realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;
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XII - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do Municipio sobre a

execucdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administragdo publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e informagdes relativos a esta
parceria e aos locais de execugdo do objeto;

XIII - prestar contas na forma fixada na clédusula sétima, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de
10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas final ou do
decurso do prazo para a sua apresentagao;

XIV - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando
houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no érgdo competente;

XV - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos investimentos
decorrentes do termo de parceria, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XVI - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada durante
toda a vigéncia da parceria; e,

XVII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no plano de
trabalho, se for o caso;

XVIII - propiciar os meios e as condicbes necessarias para que servidores do MUNICIPIO e drgdos do
Controle Interno e Externo tenham acesso aos documentos relativos a execugdo do objeto desta parceria,
bem como aos locais de execugdo deste, prestando a estes, quando solicitados, as informagGes pertinentes;

prestar contas finais dos recursos recebidos no prazo de 90 (noventa) dias do término da vigéncia,
observando as normas ;

XIV - gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, investimento e pessoal;

XV - responsabilizar-se, exclusivamente, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcicnamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento;

XVI — manter regular a situagdo de todas as pessoas sob sua responsabilidade contratual, obedecida a
legislacdo em vigor;

XVII - devolver ao MUNICIPIO o saldo financeiro remanescente, inclusive os obtidos das aplicacBes
financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denlincia, rescisdo ou extingdo da parceria, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauragdo de Tomada de Contas
Especial;

XVIII - prestar informagbes ou esclarecimentos, quando solicitado, aos orgdos publicos e a8 Camara
Municipal a respeito da parceria;

XIV - manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a esta
parceria;

XV - participar de capacitagdes promovidas pelo MUNICIPIO;

XVI - tomar outras providéncias necessdrias a boa execugdo do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO REPASSE, DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
3.1. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsével por esta parceria, transferird & 0.S.C. o valor
total de R$110.000,00 (cento e dez mil reais) conforme previsto no Plano de Trabalho aprovado.

3.2, O repasse do auxilio financeiro sera efetuado a OSC mediante depdsito bancario na conta corrente
especifica, em cota tnica no valor total de R$1100.000,00, em até 05 (cinco) dias Uteis apos a assinatura do
Termo.

3.3. Toda a movimentag8o financeira deverd ser efetuada, obrigatoriamente, em conta-corrente especifica
da parceria, conforme determinado no item 2.3, inciso V da clausula segunda.

3.3.1. A conta-corrente devera ser aberta no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do
presente termo no sitio eletrénico oficial do Municipio e os dados da conta devem ser informados 3
Secretaria Municipal respaonsavel por esta parceria, no prazo méaximo de 03 (trés) dias Uteis apds sua

abertura.
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3.4 Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupangca, fundo de
aplicagdo financeira de curto prazo ou operacio de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
enquanto ndo empregados na sua finalidade. )
3.4.1 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestacies de contas do ajuste.

3.5 Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes no Plano de
Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n° 021/2019,
vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

3.6. As despesas decorrentes da execugdo deste termo de parceria correrdo a conta de recursos alocados no
respectivo orgamento do Municipio, nas dotacGes orcamentaria a sequir informadas (s):

- 08.245.104.2855 - F:364/335041.

3.7. As despesas relativas aos exercicios subsequentes, se for 0 caso, correrdo por conta das dotacBes

orgamentarias respectivas, consignadas nos respectivos Orcamentos-Programa, respeitada a mesma
classificagdo orcamentdria.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1. Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes no Plano de
Trabalho, nas hipéteses previstas na Lei Federal n© 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 021/2019,
vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2. Toda movimentacdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrdnica sujeita a identificaciio eletronica do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancaria.

4.2.1. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel - TED -, Documento
de Ordem de Crédito - DOC -, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos & identificacio do
beneficiario final.

4.3. Os recursos transferidos pelo Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria,
ndo poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior & vigéncia da parceria,
permitido o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a constituigdo da obrigacdo
tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, estando a realizagdo do
pagamento limitada ao prazo para apresentacdo da prestacdo de contas final.

4.3.1. O pagamento das verbas rescisdrias da equipe de trabalho da organizacdo da sociedade civil podera
ser realizado ainda que apds o término da execucio da parceria, desde que provisionada e proporcional ao
periodo de atuagdo do profissional na execucio das metas previstas no plano de trabalho.

4.4. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, adotard as medidas
administrativas e judiciais cabiveis, na hipétese de n3o serem sanadas as impropriedades ocorridas quando::
a) a 0.5.C. ndo prestar contas de acordo com o disposto em Lei; t

b) houver evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

¢) constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da 0.S.C. em relacio a
obrigagdes estabelecidas no presente Termo de Fomento;

d) a O.5.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou
pelos rgdos de controle interno ou externo;

e) a 0.S.C. ndo se mantiver habilitada durante todo o periodo de vigéncia desta parceria, bem como deixar
de informar qualquer modificagdo, supressdo ou acréscimo referente & sua natureza, caracteristica,
composigdo ou outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no cumprimento das
obrigagdes por ora avengadas.

4.5. No caso de aplicagdo indevida dos recursos transferidos em decorréncia da parceria, os valores deverdo
ser restituidos, acrescidos de juros legais e atualizacdo monetéria a partir da data do recebimento, na forma
da legislagao aplicavel.
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4.6. O MUNICIPIO encaminhara & Controladoria Geral do Municipio e & Procuradoria Geral do
Municipio denuncia contra a 0.S.C. que aplicar os recursos financeiros percebidos em decorréncia de
parceria em fins diversos ao previsto para as devidas providéncias.

CLAUSULA OQUINTA — DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1. A 0.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do termo de parceria, se houverem.
5.2. A inadimpléncia da 0.S.C. em relagdo as obrigagdes previstas no item 5.1 desta cldusula ndo implica em
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio, ndo transferindo dessa forma a responsabilidade por
seu pagamento.

5.3. A remuneracdo da equipe de trabalho com recursos transferidos ndo gera vinculo trabalhista de
nenhuma espécie com o Municipio.

CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. As agbes de monitoramento e avaliagdo terdc cardter preventivo e saneador, objetivando a gestdo
adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a andlise das informagGes da parceria
e da documentagao técnica apresentada.

6.1.1 O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, designara o gestor ou
comissao gestora responsavel pelo seu acompanhamento e fiscalizagdo, através de publicagdo de ato
especifico em seu sitio oficial na internet.

6.2. Cabe ao Municipio, por meic da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, exercer as
atribuigbes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, emitindo relatério técnico,
conforme exigéncias previstas no Decreto Municipal n® 21/2019, que devera ser submetido a comissdo de
monitoramento e avaliagdo.

6.2.1. Nas hipoteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria evidenciar inexecucdo parcial do
objeto, irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas, desvio de finalidade da aplicagdo
dos recursos, inadimplemento da O.S.C. em relacdo a obrigacdes estabelecidas no presente termo de
parceria, 0 Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, devera reter, até o
saneamento das impropriedades constatadas, as parcelas dos recursos financeiros destinados a 0.S.C.

6.2.2. Nao promovendo a O.S.C., apbs notificagdo, o saneamento das impropriedades constatadas, nos
termos do item 6.2.1 desta clausula, poderd o Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por
esta parceria, concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolugdo dos valores repassados
relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada e, em ndo
havendo a referida devolugdo, a instauragdo de tomada de contas especial.

6.3. A comissdo de monitoramento e avaliagdo é responsavel pela homologacio do relatério técnico.

6.3.1 A homologagdo do relatorio técnico pela comissdo de monitoramento e avaliagdo n3o dispensa a
apresentagao da prestacd@o de contas devida pela organizacio da sociedade civil.

6.3.2. Havendo indicios de irregularidades na gestdo de recursos, a comissdo comunicard ao gestor plblico
que informara ao Secretario Municipal responsavel por esta parceria, indicando as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados.

6.3.3 O Secretario Municipal responsavel por esta parceria tomara as providéncias cabiveis para apuracdo da
veracidade da denuncia, podendo promover a instauragdo de tomada de contas especial, e dever3,
constatada irregularidade, reportar ao Controle Interno que tomaré as demais medidas cabiveis.

6.4. Sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo Municipio, a execugdo da parceria podera ser acompanhada

e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas, estando também sujeitas aos drgdos de controle e aos
mecanismos de controle sacial, previstos na legislac3o.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS
7.1. A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e deveré conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o seu andamento efou concluir que o seu objeto foi executado
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conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao
do alcance das metas e dos resultados esperados.

7.2. A prestagdo de contas final deverd ser efetuada no final da vigéncia da parceria, no prazo de até 30
(trinta) dias. .

7.3. Caso haja, devera ser apresentado na prestacio de contas final o comprovante de recolhimento do

saldo remanescente, de que trata o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal
n° 13.019/2014.

7.4. A O.S.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e niimero de inscrigio no CNPJ da 0.S.C. e do CNFJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servico, para fins de comprovagdo das despesas.

7.5. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, analisara a prestacao de
contas final em até 60 (sessenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia, prorrogével justificadamente por igual periodo, desde que aprovada a contabilidade.

7.6. A O.S.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos & execugdo das parcerias pelo
prazo de 10 (dez) anos, contados do dia (til subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas final
ou do decurso do prazo para a apresentagdo da prestacdo de contas.

7.7. Quando constatada irregularidade ou omiss&o na prestagdo de contas, serd concedido prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, para a 0.S.C. sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigagao.

7.7.1. Transcorrido o prazo estabelecido no item anterior, para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o saneamento, o0 ADMINISTRADOR PUBLICO competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotara as medidas necessarias a instauracio de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA OITAVA — DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

8.1. Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementagdo das atividades especificadas na
clausula primeira deverdo ser orgados e comprados pelo valor médio de mercado, tendo como norteador os
principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

8.1.1. As notas fiscais, referentes aos bens permanentes adquiridos conforme item 8.1, devem ser
protocoladas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, em até 03 dias apos a
aquisicao do equipamento.

8.2. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados
pela Administragdo Publica sdo da titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da presente parceria
durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a
celebragdo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2.1 Os bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade
enquanto viger a parceria, sendo que, na hipétese de extingdo da OSC durante a vigéncia do presente
instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a Administracio Pdblica.

8.2.2. Quando da extingdo da parceria, 0s bens remanescentes permanecerdo na propriedade da OSC, na
medida em que os bens serdo Uteis a continuidade da execugdio de agdes de interesse social pela
organizagao.

8.2.3. Caso a prestagdo de contas seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecerd com a
0OSC, observados os seguintes procedimentos:

I. ndo serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagdo da rejeicao nao
estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢do; ou o

IL. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no ¢alculo do dano ao erario a
ser ressarcido, quando a motivacio da rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo.

8.2.4. Na hipétese de dissolugio da OSC durante a vigéncia da parceria, o| valor pelo qual os bens
remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo do valor a ser ressarcido.

8.2.5. A OSC podera realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive beneficidrios da politica
publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizacdo ou continuidade de agoes
de interesse social.

8.2.6. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para ao Municipio, se ao término da
parceria ficar constatado que a OSC ndo terd condigbes de dar continuidade a execucdo de agdes de
interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto

Rua Ari Teixeira da Costa, n® 1.100, Savassi, Ribeirfio dus Neves-MG, CEP: 33830-650.
31.3625-9403 - procuradoriaf@ribeiraodasneves.my gov.br
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pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto
pela Administracdo.

8.2.7. Sendo a presente parceria rescindida por quaisquer dos motivos previstos na Clausula que disciplina a
Denuincia e a Rescisdo, 0s bens patrimoniais serdo automaticamente revertidos ao Municipio

8.3. Nas hipoteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da execucdo do objeto desta
parceria, a titularidade dos referidos bens serda compartilhada pelos parceiros, ficando sua utilizacdo
condicionada a celebragdo de instrumento proprio, observada a legislacdo vigente.

8.3.1. Nas hipéteses em que, em virtude da execucio do objeto desta parceria, a 0.S.C. contratar quaisquer
servigos dos quais decorram bens previstos no item 8.3, fica a 0.S.C. obrigada a fazer constar no contrato a
ser celebrado, clausula de cessdo dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO

9.1. Este termo de parceria podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou
apostila ao termo e ao plano de trabalho original, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.5.C
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, antes do término da sua vigéncia.

9.1.1. E vedada a alteracio do objeto do Termo de Parceria, permitida a ampliacdo, reducio ou exclusio de
metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e que haja
justificativa aprovada pelo Municipio.

9.1.2. Os acréscimos ou supressdes deverdo atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global.
9.1.3. Caso as alteragbes necessarias demandem aumento do valor, o aditamento ficara condicionado a
existéncia de reserva de recursos suficientes para suportar as despesas decorrentes e de autorizagdo do
titular da SECRETARIA.

9.1.4. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo fundamentada da 0.5.C., devidamente
justificada e formalizada, a ser apresentada ao Municipio, no prazo previsto no item 9.1 desta clausula.

9.2. Na hipotese em que o Municipio der causa a atraso na liberagdo de recursos necessarios para a
execugdo do objeto da parceria, devera de oficio prorrogar sua vigéncia, limitada a prorrogagdo ao exato
periodo do atraso verificado, nos termos descritos no item 2.2, inciso X deste termo.

9.3. A ADMINISTRAGAO PUBLICA providenciara a publicacdo do extrato de termo aditivo no Didrio Oficial do
Municipio.

9.4. O gestor da parceria tera o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da solicitacdo
da OSC, para se manifestar formalmente, ndo autorizando ou autorizando, total ou parcialmente a alteracdo
dos instrumentos juridicos ou do plano de trabalho da parceria.

9.5. Quando a alteragdo for proposta pelo gestor da parceria, a OSC terd o prazo de até 10 (dez) dias,
contado a partir do recebimento da solicitacdo, para se manifestar sobre a sua anuéncia.

\O CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA
10.1. A vigéncia deste termo de parceria sera de 08 meses, contados a pattir da assinatura do presente

Termo de Fomento, possibilitada a sua prorrogagdo desde que haja interesse do Municipio e seja
apresentada a correspondente justificativa.

10.1.1. A presente parceria serd executada em 06 meses, na forma prevista no item 08 - Cronograma de

Execugdo, do Plano de Trabalho, iniciando-se em até 30 (trinta) dias apds o recebimento do repasse do
recurso.

10.2. Para a prorrogagao de vigéncia da parceria celebradas é necessario:

I - parecer da area técnica e juridica com a manifesta¢do da Procuradoria, nos termos do paragrafo Unico do
art. 53 da Lei Federal n® 14133/2021;

IT - prestagdo de contas parcial da Secretaria Municipal responsével pela parceria, atestando que a parceria
foi executada a contento ou justificando o atraso na execucdo, bem como apresentacdo dos documentos
exigidos para celebragdo de termo de parceria atualizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO
11.1. Havendo justificativa relevante, podera os parceiros denunciar o presente termo, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, ficando estes responsaveis
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somente pelas obrigacbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, nos termos do Decreto Municipal n® 021/2019.

11.2. Esta parceria podera ser rescindida quando:

11.2.1. ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicbes nela estabelecidas;
11.2.2. pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse piblico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

11.2.3. for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias;

11.2.4. quando a 0.S.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 4.4. da Clausula Quarta.

11.3. Quando da conclusdo, dentincia ou rescis3o da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao
MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauragdo de Tomada de Contas
Especial providenciada pelo 6rgdo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

12.1. O Municipio manterd, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, por no minimo 180 (cento e oitenta dias) ap6s o respectivo encerramento.
12.2. A O.5.C. devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerga suas agoes as parcerias celebradas com a administracdo publica.

12.3. A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do Municipio deverdo ser previamente
autorizados pela Assessoria de Comunicacio do Municipio.

12.4. Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios em qualquer material de divulgag3o.

A ECIMA T -D 0 DMINT.

13.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas descritas no
Decreto Municipal n® 021/2019 e na legislacdo especifica, o Municipio poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a O.S.C. as sangdes de adverténcia, suspenso temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o Municipio por prazo ndo superior a 2 (dois) anos e
declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgdos e entidades de todas as esferas de governo.

13.1.1. No caso de aplicagdo da sangdo de declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, esta tera
validade enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo da O.S.C. perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

13.1.2. A reabilitagdo sera concedida sempre que a 0.S.C. ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangdo de suspensdo e impedimento temporarios.

13.2. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos ao Municipio no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracao de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1. Nao logrando éxito na tentativa de conciliagiio e solucdo administrativa, fica eleito o foro da comarca
de Ribeirdo das Neves para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, tom renlincia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem acordados com os termos dessa parceria, as partes firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.
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INSTITUTO CULTURAL E SOCIAL MARANATA
MARCELO RIBEIRO DO NASCIMENTO

REPRESENTANTE LEGAL
Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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CNPJ: 18.314.609/0001-09
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o INSTITUTO CULTURAL E SOCIAL MARANATA

Rua Joao Ferreira da Silva 430 - Lidice — Ribeirao das Neves -MG
CEP. 33930-793 CNPJ .03.108.751/0001-14
icsmsecretaria@hotmail.com

FONE: (031)3441-9048 ©® (031) 98883-3857 Wé Instituto Maranata

PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS DO PROPONETE

Orgéo/Organizagéo da Sociedade Civil

\

INSTITUTO CULTURAL E SOCIAL MARANATA

CNPJ:

03.108.751/000-14

Enderego: Rua Jodo Ferreira da Silva, 430 Bairro Lidice

Cidade: Ribeiriio das Neves Bairro | CEP:33930- | DDD/Tele [ E-mail:
Lidice fone LR S elat agdihoting

(31)3441- | oo

9048
Conta Corrente: Banco: Agéncia: | Praca de
42255-0 Banco do Brasil Pagamento

4208-0
Belo Horizonte/MG

- Marcelo Ribeiro do Nascimento

\Responsével Institucional pela Assinatura do Termo de Fomento (OSC)

CPF: 035.598.536-56

RG.: 8.204.668

Cargo/Fung&o:
Presidente

Periodo de Mandato da Diretoria (OSC): 01/03/2023 a 01/03/2027

Coordenador/responsavel pelo Projeto: Loide de Oliveira Azevedo

Cargo/Funcio: Gerente dos Projetos

Setor de Trabalho:

Rua Joao Ferreira da Silva 430— Balrro
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INSTITUTO,‘CULTURAL E SOCIAL MARANATA
Rua Jodo Ferreira da Silva 430 - Lidice — Ribeirio das Neves -MG
CEP. 33930-793 CNPJ .03.108.751/0001-14
icsmsecretaria@hotmail.com

FONE: (031)3441-9048 & (031) 98883-3857 @‘3 Instituto Maranata

Matricula: E-mail:loidedanuta@hotmail.com

Telefone Fixo: (31 )3441-9048 Celular:( 31) 98883 3857

\D’ADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTE

2- Denominagéo: CNPJ
3- Municipio de Ribeirdo das Neves

18.314.609/0001-09

Endereco: Rua Ari Teixeira da Costa, n® 1100, Bairro Savassi

Cidade: Ribeirdo das Neves UF: Minas CEP: 33.880-630
Gerais

Secretaria Responsavel pela Parceria: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania

Nome do Secretario: Maria Glaucia Costa Brandao

"‘ome do Gestor da Parceria: Moacir Martins da Costa junior

R
DDD/Telefone: 3624-4365/3627- | E-mail: suplanas smdsci@nbon andasneves mig oy o
5375
3- IDENTIFICA(};\O DO PROJETO
3.1 Titulo do Projeto 3.2 Periodo de Execugio PR ”
R ’ ‘l}l,.
Lagos que fortalecem 06 (seis) meses (es). Iniciando a partir d%f’“ecehimsﬂty/ %
do recurso. ' 4 §
‘% A“‘;—-. iz
3.3 Objeto da parceria 7 ‘

% A O
05 g i

O projeto Lagos que fortalecem, tem como principal objetivo trabalhar Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos- SCFV, no grupo referenciado da Luta de Muay Thai e atendera todas
criangas e adolescentes inscrito no projeto, estimulando a participacéo dos usuarios nas diversas
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psicolégico com execugao de atendimento, visitas domiciliares aos familiares, atendimento
presencial e individual, reunides em grupos para o planejamento das agdes do projeto, e
atendimentos em especial daqueles inscritos no projeto.

3. 4 DESCRICAO DA REALIDADE

O Instituto Cultural e Social Maranata, Organizagéo da Sociedade Civil - OSC esta localizada na
cidade de Ribeirao das Neves, Bairro Lidice, regiao de Justindpolis ha cerca de 18 anos, em uma
area de vulnerabilidade social, considerada de grande fragilidade, trata-se de bairro de periferia
e com os demais bairros em torno compostos de adolescente, jovens e adultos expostos a
t_.ninalidade e ao risco de drogas licitas e ilicitas, expondo as criancas e adolescentes a graves
riscos. Diante do exposto o projeto “Lagos que Fortalecem” atendera as criangas e adolescentes
da comunidade local, visando a ocupagéo do tempo livre, e assim evitar as distor¢bes sociais,
junto a essa realidade o projeto atendera os adolescentes, assim como seus familiares, havera
reunides em grupos, rodas de conversas, oficinas, dinamicas, sugestées de temas a serem
tratados através de uma caixa de sugestdo onde todos os participantes poderao participar de

forma direta ou indireta. O projeto proporcionara grande diferengas na realidade vivenciada de
todos os participantes.

4- OBJETIVOS DO PROJETOS

4.0 Objetivos Geral:

O projeto tem por objetivo trabalhar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-
SCVF, promover o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribuir para que os
adolescentes referenciado na luta de Muay Thai, possam continuarem ou retornarem para o
ambiente escola, estimular o sentimento de pertence e de identidade, promover a sociabilizagéao
e a convivéncia em comunidade através das acdes e atividades que serdo ofertadas a todos
~3critos na luta de Muay Thai, durante a cada encontro que sera realizado as oficinas Tematicas,
\f'éda de conversas, palestras, dinamicas com o grupo e com a presenga dos familiares, atendendo

em especial aos moradores dos Bairros Urca, Vila Bradnas, Lidice, Sdo José, Santa Fé,
Justinépolis

4.1 Objetivos Especifico:
Para alcangar os objetivos gerais, as agoes seréo planejadas para que seja alcangado as

metas propostas dentro do projeto. Assim como buscar junto ao inscritos o preenchimento do
tempo livre evitando o agravamento de vulnerabilidades sociais e desta forma diminuindo os
perigos ociosidade.

- O projeto possibilitara aos participantes desenvolver suas competéncias individuas, fortalecer
a convivéncia familiar e comunitaria dos participantes através das agbes proposta:\\_§;s\\'i‘e"“e Sey,

M\







INSTITUTO CULTURAL E SOCIAL MARANATA
o Rua Joao Ferreira da Silva 430 — Lidice — Ribeirdo das Neves —-MG
CEP. 33930-793 CNPJ .03.108.751/0001-14
icsmsecretaria@hotmail.com

FONE: (031)3441-9048 (031) 98883-3857 n Instituto Maranata

- Promover aos participantes atividades que estimula o exercicio da infancia e do adolescente
por meio de atividades que promovem a troca de experiéncia, e potencializam a vivéncia em
territério, escola e comunidade.

- Desenvolver junto aos participantes do grupo sua capacidade como sujeito de direito em
formagéao e com efetiva participagdo na sociedade e em familiar
- Promover atividades que contribuir com a melhoria na qualidade de vida como: autoestima,
convivio social, integragéo com a comunidade e com a satde fisica e mental
- Oferta praticas que estimular os participantes a desenvolver a sua capacidade, através da
h_.iilia, atencdo e cooperagao nos diversos espago de controle social.

- Promover melhoria nas relacdes interpessoais e familiares a fim de melhorar o convivio, a
comunicag&o, a empatia e a cooperagso e o respeito.

. Contribuir com redugéo de riscos sociais (drogas, prostituicio, gravidez precoce, trabalho
infantil) e na conscientizagéo de todos os participantes a serem os protagonistas das suas
historias, através das agbes que possam reforgar as competéncias pessoais do cidadao
assegurar o direito ao exercicio da cidadania.

4.2 -OFICINAS TEMATICAS, RODAS DE CONVERSA, PALESTRA E DINAMICAS
- As oficinas, Rodas de Conversas, Palestra e Dinamicas serao realizadas quinzenalmente
conforme planejamento com a equipe técnica, ocorrendo nos seguintes dias da semana segundas
feiras e quinta-feira com duragéao de 02 horas compreendendo todo o periodo de execugdo do
projeto, o grupo referenciado inicialmente tem 10 alunos com probabilidade para de atender até
50 inscrito que atendam os critérios para sua participagdo no projeto, que devera ser cadastrado
no CAD UNICO, esta entre a faixa etaria delimitada no projeto, fazer uma inscrigdo na OSC e
'sidir no bairro Lidice e ou entorno e que resida na cidade de Ribeirdo das Neves. Todos os
\écnicos, oficineiros, administrativo e coordenagéo envolvidos no projeto deverdo reunir trés
vezes por semana para a realizag&o do planejamento das atividades e deverio realizar visitas
domiciliar para os alunos inscrito no projeto sempre que perceber algum tipo de situagéao de
vulnerabilidade social e outras situagdo que impega o aluno de participa do Projeto. Os temas
das atividades que serao realizadas seguiram descritos na planilha em anexo 02 no Cronograma
de atividades em anexo. Podendo ser sugerir outras modalidades de oficinas, conforme foi
orientado através do técnico de referéncia da rede de protecdo Basica (CRAS primavera) em um
dos nossos encontros foi sugerido que OSC criasse uma Caixa de Sugestdo para ser exposta
nos locais que o grupo de convivéncia tenha acesso e foi acordado junto ao CRAS (Primavera)
que a instituicdo devera mensalmente produzir um relatério das atividades realizadas com o grupo
SFCV, informando da atividade trabalhada, o tema trabalhado, qual foi o publico participante, das
dificuldades, ponto positivo e negativos e se houve boa adesio dos parfigipantes, devendo
encaminha o relatério para o técnico “Adeilton” do equipamento da Atéricdo Basica — CRAS
Primavera. & i
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- Todas as atividades ocorram de formas planejadas pelos técnicos, oficineiros e a coordenagio,
consideradas as carateristicas do grupo, faixa etaria e sua inscrigdo efetivada no grupo da luta
de Muay Thai.

- As atividades que seréo realizadas no projeto serao divulgadas para a comunidade local através
de convite, informativo impresso e através da internet divulgados pela a OSC.

A proposta do projeto visa a promogao do individuo estimular a sua participagdo nas diversas
esferas da vida publica passando pela familia, comunidade, escola, espago publicos, o estimulo
de suas potencialidades, protagonismo e desenvolver novas relagdes sociais.

N

5 PUBLICO- ALVO

[ Adolescente e jovens entre a partir dos 12 (doze anos) até os 18 anos |

6- AREA DE ABRANGENCIA

Municipio de Ribeirdo das Neves, Bairros pertencentes ao distrito de Justinépolis (Urca,
Vila Braunas, Lidice, Sdo José, Santa Fé e Sénia).

7 - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

Origem Valor
[ Repasse 110.000.00
. Contrapartida 0,00
Total 110.000.00

7.1 PREVISAO DE DESPESAS

a)
Natureza de Despesas Origem do Recurso Valor e
Municipal Emenda Parlamentar 110,000,00 G b
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Contratacéo Recursos Humanos R$ 98.160,00 |
Custeio R$ 11.840,00
Total R$ 110.000,00

8- CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Metas

Descrigdo das Metas

Parametros a
serem utilizados
para aferigdao do
cumprimento das
metas

Inicio
(Prazo)

Término
(Prazo)

Meta 01

Aquisicdo de materiais de escritorio,
limpeza, papelaria, tatames, panfletos
e Jornais Informativos para divulgagso,
aquisi¢cdo do lanche e pactuagio do
dia e o horéario de entrega. Inicio das
atividades, conforme nimero de
adolescente inscrito no Projeto,
contratagéo de RH e pactuagéo quanto
o horario de entrega de lanche.

Nota Fiscal, fotos e
entrega de lanche.
Reunido com a
equipe técnica,
planejamento das
acoes e metas

MES 1

Més 1

Meta 02

Inicio imediato das atividades. Entrega
de lanches

Lista de
presencas e
fotos. Reunido
com equipe.

Més 02

Més 02

=
Meta 03

Continuidade das atividades, entrega
de lanche, sistematizagdo das
informagbes para elaboragio do
relatério das atividades desenvolvidas
e reunidao com a equipe técnica e
prestagdo de contas financeira,
entrega de Notas fiscais, fotos e envio
da prestacdo de Contas.

Envio da
Prestacgao de
contas parciais e
final

Més 06

|.'<‘~‘3" (N B Ok".l. .

¢
‘(3

£
[# 3
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9- FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E DE CUPRIMENTO DAS METAS A ELAS
ATRELADAS

No primeiro més de execugao do projeto sera realizada a aquisicdo dos materiais de consumo

(materiais de escritério, papelarias, material de limpeza, material de impressao como: jornais e
panfletos e aquisi¢do do lanche conforme pactuado com o fornecedor os dias e os horarios que
deveréo ser entregues; Organizagéo da documentag&o a equipe técnica Contratada destinados ao
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Recursos Humanos e o inicio das atividades mediante o niimero de inscrigoes, listas de presenca
assinada pelos participantes fotos e planejamento das atividades.

De acordo com os meses a seguirem a execucgio do projeto sera realizada conforme
planejamento da equipe técnica, agdes, dia e horario, a entrega do lanche sera no final de cada
encontro para os participantes presentes, os encontros aconteceram a cada 15 dias, ou seja, 02
vezes por més. A equipe técnica reunira trés vezes por semana para o planejamento das agées
e ou atividades a serem realizado com o grupo do SVFV.

As reuni6es com a equipe para analise das agdes, planejamento e para coleta dados para

relatério final vao ocorrem semanal ou sempre que houve necessidade.

Em continuidade das atividades, entrega do lanche e sistematizagao das informagdes para
elaboragao do relatério final das atividades desenvolvidas e reunido com a equipe técnica e a
realizagéo para a entrega de relatério e da prestagao de contas.

OBSERVACAQ: Durante o perfodo de execugao do projeto, ocorreram 12 encontros com o grupo
Servigo convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCVF e no final de cada encontro sera servido
um lanche aos participantes, os encontros aconteceram 02 vezes por més, da seguinte forma: no
inicio do més um encontro e quinze dias apds um outro encontro, ou seja, 15 dias apds o segundo
encontro, ocorrendo dois encontros por més.

Capacidade técnica a ser contratada:

Th
R
o

o

01 Coordenador de projeto

I“‘L . . kli'_;';‘
e 01 Oficineiros z i—‘iS-'f-z 2 ‘»
~. & 01 psicdloga; - E
e 01 Auxiliar Administrativo; S ABSL ﬂ‘___,,,_._ﬂ &'
e 01 Assessoria Contabil; T >
e 01 Pessoa para o servigo gerais e nnm gt
Especificando as atividades técnica desenvolvidas por os profissionais
01- Coordenadora do Projeto — O profissional de nivel superior responsavel por

acompanhar o planejamento das atividades; avaliagéo e monitoramento de todas as atividades
realizadas no projeto com a proposta de trabalha o fortalecimento da convivéncia familiar,
comunitaria e social; contribuir para o retorno e a prevaléncia dos adolescentes na escola e na
comunidade. ReuniGes com a equipe técnica e com a rede de apoio e com o servigo de protegdo
basica (CRAS Primavera); monitora o cronograma das atividades propostas; atendimento aos
familiares e dos adolescentes inseridos no projeto caso exista indice de violagao de direitos:
realizar visita domiciliar para os familiares do grupo inscritos no projeto caso exista situagées
que de vuinerabilidade social que impega sua participagéo no projeto; reunido com a equipe
tecnica sempre que houve necessidade; elabora relatério técnico das atividades realizadas






. INSTITUTO CULTURAL E SOCIAL MARANATA
‘ Rua Joéo Ferreira da Silva 430 — Lidice — Ribeirdo das Neves —MG
CEP. 33930-793 CNPJ .03.108.751/0001-14
icsmsecretaria@hotmail.com

FONE: (031)3441-9048 ©® (031) 98883-3857 ﬂ Instituto Maranata

avaliando as atividades, conferir inscricao e lista de presencas; acompanha a execugio das
atividades.

02- Oficineiros — Fung&o exercida por profissional com no minimo, nivel médio, com atuagao
constante e responsavel pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e
democratico; organizar e facilitar atividades realizadas estruturadas de aprendizagem de
convivio social, explorando os temas proposto no projeto; executar as oficinas esportivas,

. culturais; musical; tecnoldgicas; registrar a frequéncia dos participantes e demais
NS informagdes sobre a execugdo das atividades do projeto SCFV; desenvolver as
potencialidades do grupo através das agdes de carater preventivo e proativa.

03- Psicéloga — Profissional de nivel superior responsavel por contribuir no planejamento
das atividades que foram planejadas para ser realizada junto grupo inscritos no projeto, realizar
acolhimento, escuta, oficinas e palestras que promova o protagonismo, estimular e desenvolver
as potencialidades do grupo referenciado; realizar atividades que contribuir com o
autoconhecimento e que contribuir com a promogao da convivéncia das relagdes sociais em
familiar; participar do planejamento da atividades sistematizagéo e na avaliacéo das atividades,
assessoramento aos oficineiros que atuam na atividades desenvolvidas juntamente com a
coordenagéo; Informar e acompanhar caso haja identificagdo de vulnerabilidade no contexto

familiares entre outras informagées que possa afetar a participagzo dos adolescentes inscritos
no projeto.

04- Secretaria — Profissional de nivel médio responsavel por realizar todas as atividades
administrativas dentro do projeto como: inscrigdo, confeccionar e acompanhar lista de

L chamadas, manter o quadro de horario das atividades atualizados, organizar o lanche apés
cada atividades realizadas

05- Assesséria Contabil- Apoio a gestiio financeira do contrato; gestéo de contas a pagar;
contabilidade da instituicio para geragéo de documentos contabil e prestacéo de contas do
termo da parceria junto aos 6rgaos publicos.

06- Pessoa para o Servigo Gerais — Manter a devido limpeza e a higienizagao dos ambientes,
incluindo salas, cozinha, corredores e instalagdes sanitarias, assim como coletar e descarte

adequado de residuos. Lavar e guardar os materiais utilizados, realizar a entrega de lanches
entre outras atividades.

Capacidade Operacional existente na OSC:

. . . . . e . . L _‘,\.\\-‘:;'\'\"'J;‘ SQI'.‘/;}'
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- 01 Cozinha —Contém 01 micro-ondas, 01 geladeiras, 01fogdo, 01 liquidificador e demais
materiais que completam uma cozinha

- Secretaria —~Contém 01 computador, 01 Fax, 01 impressora HP, armarios de madeira e ago.
-Recepgao e sala da Diregdo —Contém 01 sofa, e bancos.
-Patio- Amplo espago calgado e coberto com capacidade para 60 pessoas

\_. -Banheiro - no 1° pavimento 01feminino e 01 masculino com 02 boxes cada, 01 particular para
funcionarios, 01 feminino particular.

- Bebedouro- Com agua filtrada e com a opcao gelada.

-Laboratorio de computagdo- Ampla sala com varios computadores distribuidos em bancada e com
cadeiras individuais; Sala Saldo- Ampla sala equipada com material para saldo de beleza (ex:
lavatério, espelhos.

-Sala de costura- sala equipada com maquinas de costurar para curso de costura.
-Sala de atendimento: social, psicolégico.

-Sala de estética: Sala equipada com maca para aulas de estética.

-Sala de atividades coletivas:2 salas com cadeiras e um quadro.

- Sala de atividades musical.

> Quantidade de atendimento: 10 até 30 criangas e adolescente de 10 (dez) anos a 18 (dezoito)
anos.

> Cronograma da Luta de Muay Thai.- Segunda Feira das 18:30 as 19:30 e Quinta feira das
18:00 as 19: 30

> Cronograma dos encontros - Segunda feira das 17:00 as 18:30hs e na quarta feiras das
17: 00 as 18:30 é ha previsdo de uma vez de trocar o dia da semana caso haja necessidade
de atendimento psicolégico individual ou em grupo dos alunos inscritos no projeto.

PLY
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Natureza do recurso Custeio Investimento | Valor Total
Solicitado (recurso a ser | 110.000,00 | 0,000 110.000,00
disponibilizado pelo Municipio)
Contrapartida (recurso a ser| 0,00 0,00 0,00
disponibilizado pela entidade
prooonente)
\
Total (R$) 110.000,00 110.000,00

10.1 - Cronograma de Desembolso (em reais). Sera de parcela tnica

2a 38 4a 53
12 .
Parcel Parcel Parcel Parcel Parcela tnica
Parcela
a a a a
7a 82 92 102 112
Parcel Parcel Parcel Parcel
\_. Parcela
a a a a
Proponente (Contrapartida)
a a a a
1a 2 3 4 5
Parcel Parcel Parcel Parcel 62 Parcela
Parcela
a a a a
—a 82 ga 102 112
Parcel Parcel Parcel Parcel 122 Parcela
Parcela e~
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Q\TOS DO GRUPO SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
CFV

N S GRATUITAS [

RuA JOAO FERREIRA DA SILVA, 430 - LIDICE - RIBEIRAO DAS NEVES
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DECLARAGAO:

Declaro para os devidos fins de prova junto ao Municipio de Ribeirdo das
Neves que inexiste qualquer débito de mora ou situagéo de inadimpléncia
com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragao
Publica Municipal que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas no Orgamento do Municipio, na forma deste Plano de
Trabalho.

Pede Deferimento.
ibeirao das Neves, 29 104 1 Y 4
Tonelo Wi o U evnimun b

Marcelo Ribeiro do Nascimento

CPF 035.598.536-56 33.108.751 10004 -12\

ALE
Representante legal da proponente TITUTO CULTURA
p g prop ‘NSSOC\AL MARANATA

AUIA JOAO FE
LINDICE -

| RIBEIRAO DAS NEVE

LS
I? a -
g gyt

CEP 33.900-000

s . MG



)

L



