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Municipio de Ribeirdo das Neves
Procuradoria-Geral do Municipio

TERMO DE FOMENTO N.° 003/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIiPIO DE

RIBEIRAO DAS NEVES, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E CIDADANIA E A ASSOCIACAO BENEFICENTE MENINO JESUS - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.° 8509/2024.

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES pessoa juridica de direito pblico interno, com sede na cidade
de Ribeirdo das Neves, Estado de Minas Gerais, na Rua Ari Teixeira da Costa n.® 1100, Bairro Savassi,
inscrito no CNP) sob o n° 18.314.609/0001-09, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, por sua titular, MARIA GLAUCIA COSTA BRANDAO,
neste ato denominado MUNICIPIO, e de outro lado, e a ASSOCIACAO BENEFICENTE MENINO
JESUS - ABMJ, associagdo civil, beneficente sem fins lucrativos, nos termos do artigo 2° inciso I, alinea "b"”
da Lei Federal n.° 13.019/-201@; inscrita no CNPJ sob o n.° 02.225.872/0001-83, com sede na Rua
Samambaias n.° 62, casa, Bairro Nossa Senhora das Gracas, CEP 33.913-000, Municipio de Ribeirdo das
Neves, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu Presidente, Sr. RILDO DO NASCIMENTO
SOUSA, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade n.° M 6.601.092 expedida pela
SSP/MG, e inscrito no CPF sob o n.2 902.216.806-91, residente e domiciliado na Rua Manoel Bandeira n.°
217, Bairro Cruzeiro, CEP 33,903-290, Municipio de Ribeirdo das Neves, Estado de Minas Gerais, contato
telefonico (31) 3638-1285, (31) 98828-1017, e mail: rildonascimento71@yahoo.com.br, neste ato
denominado OSC/PARCEIRA, em conformidade com a Lei Federal n.© 13.019/2014 e o Decreto Municlpal
n. 021/2019, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento, decorrente do Processo
Administrativo n.° 8509/2024, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n.° 101,
de 04 de maio de 2.000, Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal n.2 021, de
28 de fevereiro de 2019, da Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e considerando o pedido formulado
pela ordenadora da despesa e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, nos autos do
Processo Administrativo n.2 8509/2024, mediante as seguintes clausulas e condigGes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente termo tem por objeto a formalizagdo da relagao de parceria, em regime de mutua cooperagéo
entre o Municipio e a ASSOCIAGAO BENEFICENTE MENINO JESUS - ABMJ, para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo do Projeto denominado “NUCLE
INCLUSIVO - INCLUSAO, SAUDE MENTAL E EDUCACAO”, conforme Plano de Trabalho (fls. 19/39), e

demais documentos, de fls.40/42, em anexo, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2. Como forma mutua de cooperagéo na execugdo do objeto desta parceria, 0s parceiros comprometem-se a
executar a integralidade das obrigagdes assumidas, no &mbito das respectivas competéncias.

2.1. Sao obrigacdes comuns dos PARCEIROS:

I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto;

IT - promover publicidade e transparéncia das informag0es referentes a esta parceria;

III - fornecer, quando requisitadas pelos drgdos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informagdes relativas & parceria independente de autorizacdo judicial; e,

IV - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipStese de qualquer divida ou controvérsia
sobre a interpretagdo e cumprimento deste termo.

2.2. Sao obrigacées do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugdo do plano de trabalho, na forma prevista na
cldusula terceira;

IT - aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios, conforme o plano de trabalho anexo, que
é parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigdes;

IIT - acompanhar, monitorar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execucio desta parceria, através

de sua gestdo;
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IV - designar, por ato publicado em seu sitio eletrdnico, o gestor da parceria e os membros da

comissao de monitoramento e avaliac3o;

V - analisar os relatérios de execugdo financeira e as prestacdes de contas, na forma das clausulas sexta e
sétima do presente termo;

VI - publicar o extrato desta parceria em seu sitio eletronico oficial e respectivas alteracdes, se for o caso;
VII - dar conhecimento a 0.5.C. das normas administrativas que regulam a execucdo de termo de parceria
com o Municipio, exigindo seu fiel cumprimento;

VIII - acompanhar as atividades de execugdo, avaliando os seus resultados e reflexos;

IX - analisar eventuais propostas de reformulagBes do plano de trabalho aprovado, desde que apresentadas
previamente, por escrito, no minimo 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, acompanhadas da
respectiva (s) justificativa (s) e que ndo impliquem em mudanga de objeto;

X - prorrogar de oficio a vigéncia do termo de parceria antes do seu término, quando houver atraso na
liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato pern’c;do do atraso verificado e desde que ainda haja
plena condigdo de execugdo do objeto e que a 0.S.C. ndo esteja inadimplente com a prestacdio de contas ao
Municipio;

XI - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacao;

XII - emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, de acordo com o art. 45, paragrafo
primeiro, do Decreto Municipal n. 021/2019, que deverd ser submetido & comissdo de monitoramento e
avaliagdo designada, que o homologaré, independentemente da obrigatoriedade de apresentacio de
prestacao de contas devida pela 0.5.C;

XIII - exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagdo sobre a execugdo deste Termo de Fomento,
inclusive, se for o caso, reorientando as agBes, assumindo ou transferindo a responsabilidade pelo mesmo,
no caso de paralisagdo das atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade das acdes pactuadas;

XIV - suspender a liberagdo dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades decorrentes do uso
dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, comunicando o fato a 0.S.C., e fixando-lhe o
prazo para saneamento ou apresentacdo de informagdes e esclarecimentos;

XV - fornecer, quando requisitadas pelos dérgdos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informagGes relativas a parceria independente de autorizacdo judicial;

2.3. Séo obrigacdes da ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL:

I - executar direta ou indiretamente, nos termos da legislacdo pertinente, as atividades necessarias a
consecugdo do objeto a que alude esta parceria, conforme previsto no plano de trabalho, observando
sempre os critérios de qualidade técnica, os custos e os prazos previstos;

II - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da clausula quinta deste instrumento;

IIT - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme clausula terceira e clausula quinta;

IV - arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros transferidos
pelo Municipio;

V - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta-corrente especifica, isenta de tarifa bancéria
na instituicdo financeira publica;

VI - alocar os recursos repassados nos seus registros contdbeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita prdpria ou pagamento por prestacdo de
servigos;

VII - n3o pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo
nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias;

VIII - enviar ao Municipio declaragdo de cada um dos funcionarios contratados com recursos provenientes
deste termo de parceria, declarando ndo ser e ndo ter parentesco com servidor pUblico;

=

Ratae Ari ‘Teixeira da Costi, 0 1109, Savasst, Ribeirio das Neves-MG, CEP: 33&2()/«-’/.51‘).
IL3623-9408 - procarsdonedaribeniiodinneves.my.gov.br



n-"ml'n

Mt pyg waves

Municipio de Ribeirdo das Neves
Procuradoria-Geral do Municipio

IX - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei Federal n° 13.019/2014 e/ou

no Decreto Municipal n°® 021/2019;

X - zelar pela qualidade das agBes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e efetividade
social em suas atividades, assegurando a correcao de quaisquer irregularidades;

XI - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater pulblico das agdes
realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XII - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do Municipio sobre a execugdo do objeto
da parceria, garantindo o acesso de agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria e aos locais de
execugao do objeto;

XIII - prestar contas na forma fixada na cldusula sétima, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de
10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas final ou do
decurso do prazo para a sua apresentagdo;

XIV - comunicar quaisquer alteragies em seus atos societdrios e em seu quadro de dirigentes, quando
houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no 6rgdo competente;

XV - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos investimentos
decorrentes do termo de parceria, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XVI - manter sua habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada durante
toda a vigéncia da parceria; e,

XVII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no plano de
trabalho, se for o caso;

XVIII - propiciar os meios e as condicBes necessarias para que servidores do MUNICIPIO e érgdos do
Controle Interno e Externo tenham acesso aos documentos relativos a execugdo do objeto desta parceria,
bem como aos locais de execugdo deste, prestando a estes, quando solicitados, as informagGes pertinentes;
prestar contas finais dos recursos recebidos no prazo de 90 (noventa) dias do término da vigéncia,
observando as normas ;

XIV -~ gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, investimento e pessoal;

XV - responsabilizar-se, exclusivamente, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento;

XVI — manter regular a situagdo de todas as pessoas sob sua responsabilidade contratual, obedecida a
legislagdo em vigor;

XVII - devolver ao MUNICIPIO o saldo financeiro remanescente, inclusive os obtidos das aplicagdes
financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauragdo de Tomada de Contas
Especial;

XVIII - prestar informagdes ou esclarecimentos, quando solicitado, aos drgdos publicos e a Camara
Municipal a respeito da parceria;

XIV - manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a esta
parceria;

XV - participar de capacitacdes promovidas pelo MUNICIPIO;

XVI - tomar outras providéncias necessarias a boa execugdo do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DO VALOR DO REPASSE, DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, transferira a 0.S.C. o valor
total de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), conforme previsto no Plano de Trabalho aprovado,
parte integrante do Processo Administrativo n.® 8509/2024 e nos documentos de fs. 19/39.
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3.1.1. O recurso a ser repassado € originario do Ministério da Cidadania, para estruturacdo da

Rede de Servigos do SUAS - Emendas Individuais 2024 (espelho da programago: 315460620240005) -
Emenda Parlamentar Individual n.° 201414080002.

3.2. O repasse do auxilic financeiro serd efetuado a OSC mediante depdsito bancario na conta corrente
especifica, em cota Unica no valor total de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) em até 05 (cinco) dias
Uteis apds a assinatura do Termo.

3.3. Toda a movimentagdo financeira devera ser efetuada, obrigatoriamente, em conta-corrente especifica
da parceria, conforme determinado no item 2.3, inciso V da clausula segunda.

3.3.1. A conta-corrente deverd ser aberta no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do
presente termo no sitio eletrOnico oficial do Municipio e os dados da conta devem ser informados a
Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, no prazo méaximo de 03 (trés) dias Uteis apds sua
abertura.

3.4 Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicacdo financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto néo
empregados na sua finalidade.

3.4.1 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condicbes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestaces de contas do ajuste.

3.5 Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes no Plano de
Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n° 021/2019,
vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

3.6. As despesas decorrentes da execugao deste termo de parceria correrdo a conta de recursos alocados no
respectivo orcamento do Municipio de 2025, a qual devera ser indicada posteriormente por meio de
Termo de Apostilamento, promovendo sua juntada ao Processo Administrativo n.° 8509/2024,
em substituicao aos documentos de natureza orcamentaria de fls. 177/179.

3.7. As despesas relativas aos exercicios subsequentes, se for o caso, correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias respectivas, consignadas nos respectivos Orcamentos-Programa, respeitada a mesma
classificagdo orcamentaria.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1. Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes no Plano de
Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 021/2019,
vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2. Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrGnica sujeita a identificagdo eletrénica do beneficiario final e & obrigatoriedade de depésito em sua
conta bancéria.

4.2.1. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel - TED -, Documento
de Ordem de Crédito - DOC -, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos & identificacio do
beneficiario final.

4.3. Os recursos transferidos pelo Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria,
ndo poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria,
permitido o pagamento de despesas ap6s o término da parceria, desde que a constituicdo da obrigacdo
tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, estando a realizacdo do
pagamento limitada ao prazo para apresentagao da prestacdo de contas final.

4.3.1. O pagamento das verbas rescisdrias da equipe de trabalho da organizagéo da sociedade civil podera
ser realizado ainda que apos o término da execugdo da parceria, desde que provisionada e proporcional ao
periodo de atuagdo do profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

4.4, O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, adotard as medidas
administrativas e judiciais cabiveis, na hipétese de ndo serem sanadas as impropriedades ocorridas quando:

a) a 0.S.C. ndo prestar contas de acordo com o disposto em Lei; }/%9 7
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b) houver evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

¢) constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da 0.S.C. em relagdo a
obrigagOes estabelecidas no presente Termo de Fomento;

d) a 0.S.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou
pelos érgdos de controle interno ou externo;

e) a 0.S.C. ndo se mantiver habilitada durante todo o periodo de vigéncia desta parceria, bem como deixar
de informar qualquer modificagdo, supressac ou acréscimo referente a sua natureza, caracteristica,
composigdo ou outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no cumprimento das
obrigagBes por ora avengadas.

4.5, No caso de aplicagdo indevida dos recursos transferidos em decorréncia da parceria, os valores dever&o
ser restituidos, acrescidos de juros legais e atualizagdo monetaria a partir da data do recebimento, na forma
da legislagdo aplicavel.

4.6. O MUNICIPIO encaminhara & Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do Municipio
dendincia contra a O.S.C. que aplicar os recursos financeiros percebidos em decorréncia de parceria em fins
diversos ao previsto para as devidas providéncias.

CLAUSULA QUINTA — DA __RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1. A 0S.C. € exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do termo de parceria, se houverem,
5.2. A inadimpléncia da 0.S.C. em relacdo as obrigagBes previstas no item 5.1 desta clausula ndo implica em
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio, ndo transferindo dessa forma a responsabilidade por
seu pagamento.

5.3. A remuneragdo da equipe de trabalho com recursos transferidos ndo gera vinculo trabalhista de
nenhuma espécie com o Municipio.

CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. As agbes de monitoramento e avaliagdio terdo cardter preventivo e saneador, objetivando a gestao
adequada e regular das parcerias, diante do que deveréo contemplar a anélise das informacGes da parceria
e da documentagdo técnica apresentada.

6.1.1 O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, designara o gestor ou
comissdo gestora responsavel pelo seu acompanhamento e fiscalizacdio, através de publicagdo de ato
especifico em seu sitio oficial na internet.

6.2. Cabe ao Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsével por esta parceria, exercer as
atribuigdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, emitindo relatdrio técnico,
conforme exigéncias previstas no Decreto Municipal n® 21/2019, que deverd ser submetido & comissdo de
monitoramento e avaliagdo.

6.2.1. Nas hipoteses em que o monitoramento e avaliagio da parceria evidenciar inexecugdo parcial do
objeto, irregularidades na aplicacéo de parcelas anteriormente recebidas, desvio de finalidade da aplicacao
dos recursos, inadimplemento da O.S.C. em relacdo a obrigagdes estabelecidas no presente termo de
parceria, o Municipio, por meio da Secretaria Municipal responséavel por esta parceria, devera reter, até o
saneamento das impropriedades constatadas, as parcelas dos recursos financeiros destinados a 0.S.C.

6.2.2. Ndo promovendo a 0.S.C., apds notificagdo, o saneamento das impropriedades constatadas, nos
termos do item 6.2.1 desta cldusula, poderd o Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por
esta parceria, concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolucio dos valores repassados
relacionados a irregularidade ou inexecugdio apurada ou & prestacio de contas n3o apresentada e, em nao
havendo a referida devolugdo, a instauragéio de tomada de contas especial.

6.3. A comisséo de monitoramento e avaliagéio é responsavel pela homologacdo do relatério técnico.

6.3.1 A homologagdo do relatério técnico pela comissdo de monitoramento e avaliagio ndo dispensa a
apresentacdo da prestagéo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil.
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6.3.2. Havendo indicios de irregularidades na gestdo de recursos, a comissdo comunicara ao

gestor publico que informard ao Secretdrio Municipal responsivel por esta parceria, indicando as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectadas.

6.3.3 O Secretario Municipal responsavel por esta parceria tomara as providéncias cabiveis para apuracio da
veracidade da denuncia, podendo promover a instauragdo de tomada de contas especial, e deverd,
constatada irregularidade, reportar ao Controle Interno que tomara as demais medidas cabiveis.

6.4. Sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo Municipio, a execugdo da parceria podera ser acompanhada
e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas, estando também sujeitas aos 6rgdos de controle e aos
mecanismos de controle social, previstos na legislacao.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o seu andamento e/ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgdo do alcance
das metas e dos resultados esperados.

7.2. A prestagdo de contas final devera ser efetuada no final da vigéncia da parceria, no prazo de até 30
(trinta) dias.

7.3. Caso haja, deverd ser apresentado na prestacdo de contas final o comprovante de recolhimento do
saldo remanescente, de que trata o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal
n° 13.019/2014.

7.4. A 0.S.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e numero de inscrigdo no CNPJ da 0.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servigo, para fins de comprovagao das despesas.

7.5. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, analisara a prestacdo de
contas final em até 60 (sessenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia, prorrogavel justificadamente por igual periodo, desde que aprovada a contabilidade.

7.6. A 0.5.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo das parcerias pelo
prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentacado da prestacdo de contas final
ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.

7.7. Quando constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, para a 0.S.C. sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigagao.

7.7.1. Transcorrido o prazo estabelecido no item anterior, para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o saneamento, o ADMINISTRADOR PUBLICO competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotara as medidas necessarias a instauragdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA OITAVA — DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

8.1. Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementa¢do das atividades especificadas na
clausula primeira deverdo ser orcados e comprados pelo valor médio de mercado, tendo como norteador os
principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

8.1.1. As notas fiscais, referentes aos bens permanentes adquiridos conforme item 8.1, devem ser
protocoladas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, em até 03 dias apds a
aquisicdo do equipamento.

8.2. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados
pela Administragdo Publica sdo da titularidade da OSC e ficardo afetados ac objeto da presente parceria
durante o prazo de sua duracdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a
celebragdo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2.1 Os bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade

enquanto viger a parceria, sendo que, na hipotese de extingdo da OSC durante a vigéncia do presente
instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a Administragdo Publica.
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8.2.2. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade

da OSC, na medida em que os bens serdo Uteis a continuidade da execucao de agBes de interesse social
pela organizagdo.

8.2.3. Caso a prestagdo de contas seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera com a
OSC, observados os seguintes procedimentos:

I. ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagdo da rejeicdo ndo
estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢do; ou

II. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano ao erario a
ser ressarcido, quando a motivacdo da rejeicio estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo,

8.2.4. Na hipdtese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo qual os bens
remanescentes foram adquiridos deverd ser computado no célculo do valor a ser ressarcido.

8.2.5. A OSC podera realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive beneficidrios da politica
publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagdo ou continuidade de acdes
de interesse social.

8.2.6. Os bens remanescentes poderdio ter sua propriedade revertida para ao Municipio, se ao término da
parceria ficar constatado que a OSC n3o terd condigdes de dar continuidade 3 execugdo de acbes de
interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto

pactuado, seja por meio da celebragdio de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela
Administracdo.

8.2.7. Sendo a presente parceria rescindida por quaisquer dos motivos previstos na Clausula que disciplina a
Dendincia e a Rescis3o, 0s bens patrimoniais serfo automaticamente revertidos ao Municipio

8.3. Nas hipéteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da execucdo do objeto desta

parceria, a titularidade dos referidos bens serd compartilhada pelos parceiros, ficando sua utilizagdo
condicionada a celebragéo de instrumento préprio, observada a legislagdo vigente.
8.3.1. Nas hipdteses em que, em virtude da execugciio do objeto desta parceria, a 0.S.C. contratar quaisquer
servigos dos quais decorram bens previstos no item 8.3, fica a O.S.C. obrigada a fazer constar no contrato a
ser celebrado, clausula de cessdo dos referidos direitos por parte de seu detentor,

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO

9.1. Este termo de parceria podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou
apostila ao termo e ao plano de trabalho original, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.5.C
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, antes do término da sua vigéncia.

9.1.1. E vedada a alteragdo do objeto do Termo de Parceria, permitida a ampliac3o, redugdo ou exclusdo de
metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e que haja
justificativa aprovada pelo Municipio.

9.1.2. Os acréscimos ou supressdes deverdo atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global.
9.1.3. Caso as alteragBes necessarias demandem aumento do valor, o aditamento ficard condicionado 3
existéncia de reserva de recursos suficientes para suportar as despesas decorrentes e de autorizacdo do
titular da SECRETARIA.

9.1.4. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo fundamentada da 0.5.C., devidamente
Justificada e formalizada, a ser apresentada ao Municipio, no prazo previsto no item 9.1 desta cldusula.

9.2. Na hipétese em que o Municipio der causa a atraso na liberagdo de recursos necessérios para a
execugdo do objeto da parceria, deverd de oficio prorrogar sua vigéncia, limitada a prorrogacéo ao exato
periodo do atraso verificado, nos termos descritos no item 2.2, inciso X deste termo.

9.3. A ADMINISTRAGAO PUBLICA providenciara a publicacdo do extrato de termo aditivo no Diario Oficial do
Municipio.

9.4. O gestor da parceria terd o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da solicitacdo
da OSC, para se manifestar formalmente, ndo autorizando ou autorizando, total ou parcialmente a alteracdo
dos instrumentos juridicos ou do plano de trabalho da parceria.

9.5. Quando a alteragdo for proposta pelo gestor da parceria, a OSC tera o prazo de até 10 (dez) dias,
contado a partir do recebimento da solicitacdo, para se manifestar sobre a sua anuéncia.
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CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA
10.1. A vigéncia deste termo de parceria serd de 18 (dezoito) meses contados a partir da assinatura do
presente Termo de Fomento, possibilitada a sua prorrogacdo desde que haja interesse do Municipio e seja
apresentada a correspondente justificativa.

10.1.1. A presente parceria serd executada em 14 (quatorze) meses, na forma prevista no item 4 - Periodo

de Execucdo e nos documentos de fls. 13/15 e 37/38, anexos ao Plano de Trabalho, iniciando-se a partir do
recebimento do recurso.

10.2. Para a prorrogacdo de vigéncia da parceria celebradas é necessario:

I - parecer da area técnica e juridica com a manifestagdo da Procuradoria, nos termos do parégrafo unico do
art, 53 da Lei Federal n® 14133/2021;

II - prestacdo de contas parcial da Secretaria Municipal responsavel pela parceria, atestando que a parceria
foi executada a contento ou justificando o atraso na execugdo, bem como apresentagdo dos documentos
exigidos para celebracdo de termo de parceria atualizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1. Havendo justificativa relevante, podera os parceiros denunciar o presente termo, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, ficando estes responsaveis
somente pelas obrigacbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, nos termos do Decreto Municipal n°® 021/2019.

11.2. Esta parceria podera ser rescindida quando:

11.2.1. ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condicdes nela estabelecidas;

11.2.2. pela superveniéncia de normas legais ou razGes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequive!;

11.2.3. for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias;

11.2.4. quando a 0.5.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 4.4, da Cldusula Quarta.

11.3. Quando da conclusdo, denlincia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao
MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauragdo de Tomada de Contas
Especial providenciada pelo 6rgdo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

12.1. O Municipio mantera, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, por no minimo 180 (cento e oitenta dias) apds o respectivo encerramento.
12.2. A 0.S.C. deverd divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas acdes as parcerias celebradas com a administragéo publica.

12.3. A utilizacdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do Municipio deverdo ser previamente
autorizados pela Assessoria de Comunicacdo do Municipio.

12.4. Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarios em qualquer material de divulgagao.

z

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVA

13.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas descritas no
Decreto Municipal n® 021/2019 e na legislagdo especifica, o Municipio poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar & 0.5.C. as sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o Municipio por prazo ndo superior a 2 (dois) anos e
declaraciio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgdos e entidades de todas as esferas de governo.

13.1.1. No caso de aplicacdo da sancdo de declaragdode“inidoneidade para participar de chamamento
pUblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, esta tera
validade enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo da 0.S.C. perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

A
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13.1.2. A reabilitagdo sera concedida sempre que a 0.S.C. ressarcir a administracdo publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo de suspensdo e impedimento temporarios.

13.2. Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos ao Municipio no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.,

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1. N3o logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdio administrativa, fica eleito o foro da comarca
de Ribeirdo das Neves para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rendincia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem acordados com os termos dessa parceria, as partes firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Ribeirdo das Neves, em / ‘\{de

UNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES
SECRETARIA MUNICIPAL D DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
TITULAR: MARIA GLAUCIA COSTA BRANDAO

/'Q)Ua do Nertominhs SOu

ASSOCIAGAO BENEFICENTE MENINO JESUS - ABMJ
RILDO DO NASCIMENTO SOUZA
REPRESENTANTE LEGAL (PRESIDENTE)

Testemunhas:

1. 2
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ASSOCIACAO BENEFICENTE MENINO JESUS
CNPJ: 02.225.872/0001-83
Rua Samambaia, 62 Bairro Nossa Senhora da Piedade
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Ribeirdo das Neves - MG CEP: 33.913-090.

PLANO DE TRABALHO

EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL DE N 14080002 E FUNCIONAL 20.55901.08.244 —
5131.219G.0031 DESTINA PELO DEPUTADO FEDERAL PATRUS ANANIAS

1. DADOS CADASTRAIS

Proponente: Associagdo Beneficente Menino Jesus

CNPJ: 02.225.872/0001-83 N° registro e Validade (CMDCA/RN):

Programa/Regime inscrito no CMDCA/RN: N. 03
Programa/Regime inscrito no CMAS/RN: N 11

Enderego: Rua Samambaia

Bairro: Nossa Senhora da | Cidade: Ribeirdo das Neves | CEP:33.913-090
Piedade

Telefone: (31) 3638-1285 E-mail: cr.meninojesus@yahoo.com.br

Nome do representante legal: Rildo do Nascimento Sousa

CPF: R.G.: M6601092 Telefone (s): (31) 9.9782-4738
902.216.806-91

Periodo de Mandato da Diretoria: De 29/ 03/2024 a 29/03 /2028

2. NOME DA PROPOSTA

“NUCE Inclusivo — inclusdo, satide mental e Educagéo”

3. EIXO

Apoio Socio Educativo em Meio Aberto

& PERIODO DL PXECUCAD

14 MESES}

S

PROTOCOLO

Secretaria Municipal de Desnvol. Social e
Cidadania/SMDSC
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INSTITUICAO E PARCERIA

O Plano de Trabalho a seguir trata de um Projeto voltado a area de assisténcia
social, no servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, atendendo de forma
prioritaria as familias das criangas que sdo atendidas pela instituig¢do entre as idades de
07 a 15 anos. Este projcto ¢ fruto de uma Parceria com o Poder Pablico a partir da
Emenda Parlamentar Federal de n° 14080002 e Funcional 20.55901.08.244 —
5131.219G.0031 destinada pelo Deputado Federal Patrus Ananias, na qual a institui¢do
proponentec Associagdo Bencficente Menino Jesus (ABMJ), foi contemplada, no
montante de 150.000,00 (cento cinquenta mil reais).

N A Associagdo Beneficente Menino Jesus, esta presente no Municipio ha 27 anos,
' com seus atos constitutivos registrados sob n°. 3501 - livio A — 51 no cartério Cortez -
Registro Civil das Pessoas Juridicas, com sede e foro no Municipio de Ribeirdo das
Neves, Estado de Minas Gerais, a Rua Samambaia n® 62 — Bairro Nossa Senhora da
Piedade, na cidade de Ribeirdo das Neves ~ MG. Sendo uma instituigdo beneficente de

cunho educacional ¢ de assisténcia social, que tera duragdo por tempo indeterminado.
Inscrita com o CNP. 02.225.872/0001-83

Sua finalidade, misséo e valores:

FINALIDADE:

Contribuir na construgdo de uma sociedade mais justa ¢ igualitaria, através dos servigos
educacionais, culturais e sociais.

MISSAO:

Promover agGes que contribuam na construgio da consciéncia cidadi, onde a inclusio
seja o principio do fortalecimento no trabalho integrado entre o cuidar e educar, numa

acdo complementar a da familia, da comunidade e Estado.

VALORES:
¢ Respeito;
s LEtica;
¢ Transparéncia;
e Opcdo Pelos Pobres;
L]

Acreditar No Ser Humano E Suas Capacidades;
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5. OBJETO DA PARCERIA:

O objeto da parceria sera o foco nas demandas familiares, a partir do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, atendendo de forma prioritaria as familias
das criangas que sfo atendidas pela institui¢io entre as idades de 07 a 15 anos,
trabalhando sempre as demandas apresentadas por essas familias das criangas do projeto

NUCE Inclusivo, a fim de fortalecer e prevenir o rompimento de vinculos familiares e

comunitario,

6. DESCRICAO DA PROPOSTA

A Associacdo Beneficente Menino Jesus, esta inserida no municipio de Ribeirfio
das Neves, municipio brasileiro do estado de Minas Gerais, Regido Sudeste do pais.
Pertencente a Regido Metropolitana de Belo Horizonte, é o sétimo municipio mais
populoso do estado, reunindo 334 858 habitantes segundo estimativa de 2023, tendo
uma area de 154,2 km?.

Diante de uma realidade em que as familias caracteriza-se predominantemente
por grupos de baixa renda, com um salario médio mensal de 2.0 saldrios minimos
considerando com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa; ¢ que
muitas dessas familias fazem parte de uma classe trabalhadora que vende sua forga de
trabalho fora da cidade de onde vive, devido o municipio nfio absorver todo demanda de
trabalho.

Sem esquecer da realidade em que desemprego assola muitas familias,
principalmente aquelas chefiadas por mulheres. Sendo perceptivel o alto indice de
desemprego em nosso estado; quando esta mulher chefe de familia ndo consegue
emprego, acaba por entrar numa situagfio de extrema vulnerabilidade. Com isso, muitas
vezes, acabam accitando subempregos, afctando dirctamente sua familia ¢
consequentemente as criangas e adolescentes membros da mesma. Realidade palpavel

de muitas mulheres de nossa realidade proxima.






ASSOCIACAO BENEFICENTE MENINO JESUS
CNPI: 02.225.872/0001-83
Rua Samambaia, 62 Bairro Nossa Senthora da Piedade &

Ribeirdo das Neves - MG CEP: 33.913-090.

Muitas mulheres diante deste contextos, ¢ salarios baixos, muitas vezes nao tém
com quem deixar seus filhos e para irem trabalhar tranquilas, causando desgaste
emocional, baixos rendimentos, e ocasionando risco para as criangas e adolescentes que
por motivos maiores ficam em casa s6, ou com menores de 18 anos como responsaveis
pelos mais novos, assim como a falta de acompanhamento escolar de seu filho, sendo
este, ocasionados por diversos fatores e ndo apenas ao tempo dedicado ao trabalho,
contrariando assim o direito da crianga e do Adolescente expresso no artigo 1° e artigo
5° do ECA.

QOutro fator relevante que vivenciam muitas familias em torno & institui¢do € a
presenga do uso abusivo de alcool, drogas ilicitas, e fac¢des criminosas em bairros
adjacentes, casos de depress@o, uso de drogas ilicitas a cada dia esta se tornando mais
comum na realidade citada, adultos, jovens e adolescente usam de forma quase que

natural, expondo criangas e adolescentes a graves riscos.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculo apresentado vem ao
encontro dessas familias, PORTANTO, o servigo sera descnvolvido com familias das
criangas do projeto “NUCE Inclusive — inclusdo, saude mental e Educagdo” que
atende criancas ¢ adolescentes na idade entre 7 € 15 anos, publico este com e sem

Transtorno do neurodesenvolvimento e que s@o advindos de familias carentes de nossa

regido.

Como o SCFV, visa o trabalho com as familias das criangas e adolescentes ja
atendidas pela institui¢ao, observa-se necessarvio expor um breve relato sobre as

atividades que sao realizadas diretamente com as criangas e adolescentes.

O “NUCE Inclusive — inclusdo, saude mental e Educagdo” € um projeto que
visa atender criangas ¢ adolescentes de 07 a 15 anos de idade. Separado por 3 grupos
previstos nestes atendimentos:

1°- Criangas de 07 e 09 anos SEM aparente necessidades educativas especiais,
em atendimento em contraturno escolar.

2°- Criangas e Adolescentes com idade entre 7 e 15 anos que apresentam

transtorno de neurodesenvolvimento: autismo (TEA), TDAH, sindromes, distirbios






NN AS o
N ’:"".'" f1q

ASSOCIACAOQ BENEFICENTE MENINO JESUS
CNPJ: 02.225.872/0001-83 ‘ 02
Rua Samambaia, 62 Bairro Nossa Senhora da Piedade

(U~

Ribeirdo das Neves - MG CEP: 33.913-090.

emocionais, doengas neurologicas, transtornos ¢ dificuldade no processo de
aprendizagem;

3% Criangas e Adolescentes com idade entre 7 e 15 anos que necessitam de
atendimentos psicologicos.

O objetivo do projeto ¢é ser parceiro das escolas e familias. Todos os atendidos

sdo advindos de escolas piblicas. O primeiro grupo estara voltado para criangas SEM
transtorno do neurodesenvolvimento, cujos pais necessitam de um lugar seguro para
deixar seus filhos no contra turno escolar,
. Ja o segundo com grupo estd voltado para as criangas e os adolescentes COM
transtorno do neurodesenvolvimento, com laudos ou aqueles adolescentes que a
escola percebe necessidade de um acompanhamento sistematico com profissional da
area da psicopedagogia ou da psicologia.

Igualmente o projeto visa atender criangas ¢ adolescente na saide mental com
atendimentos psicologicos, que necessitam se desenvolver mas capacidades
metacognitivas, cognitivas e, sdcio emocional, com isso ofertard terapia individual,
grupal e didlogos formativos para os genitores e responsaveis.

Esse projeto faz ponte para o servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo, por isso, esse servigo SCFV, permanece com o mesmo nome do projeto NUCE
Inclusivo, contudo, com atividades direcionadas aos familiares das criangas ja

atendidas pela instituiggo.

OBS. a partir do préxime parigrafo todo o projeto estara focado apenas
no servico de fortalecimento de vinculo que o projeto emprega.

Esse projeto visa oferecer o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV de qualidade, para um total de 60 pessoas, divididas em 2 a 3 grupos
com 25 a 30 participantes cada. Para tanto dependéré da frequéncia dos participantes.

O servigo serd realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisi¢des progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a
fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes
de risco social.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais ¢ de vivéncias, desenvolver o

sentimento de perten¢a e de identidade, fortalecer vinculos familiares ¢ incentivar a
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socializagdo ¢ a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado
na defesa e afirmagdio dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social. Possuird articulacio com o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, de modo a promover o atendimento das familias dos

usuarios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de

assisténcia social.

7. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

CONSIDERANDO que a seguranga de convivio, garantida aos usuarios pela
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), refere-se a efetivagio do direito a
convivéncia familiar e & protecdo da familia.

CONSIDERANDO que a convivéncia social é o principal eixo do SCFV, por
traduzir a esséncia dos servigos da Protegdio Social Basica e promovendo o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios.

CONSIDERANDO que o enfrentamento das situagdes de vulnerabilidades é
realizado por meio de agdes centradas no fortalecimento da autoestima, dos lagos de
solidariedade e dos sentimentos de pertenga e coletividade.

CONSIDERANDO o SCFV objetiva fortalecer vinculos familiares e
comunitarios, desenvolvendo agdes complementares, assegurando espagos de referéncia
para o convivio grupal, comunitdrio e social ¢ o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua
convivéncia familiar e comunitéria.

CONSIDERANDO que a Constituigio Federal de 1988 reconheceu no art. 227,
caput que: “é dever da familia, da socicdade ¢ do Estado assegurar a crianga, ao
adolescente ¢ ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a4 vida, & sa(de, a
alimentagfio, 4 educagfio, ao lazer, a profissionalizagdo, 4 cultura, 4 dignidade, ao
respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo
de toda forma de negligéneia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e
opressdo.”(BRASIL, 1988, art. 227). O mesmo ¢ disciplinado pelo Estatuto da Crianga e

do Adolescente.

CNPJ: 02.225.872/0001-83 - \2\(






N IIM AS ¢
of “y,

Ry %, ASSOCIACAO BENEFICENTE MENINO JESUS
8, e CNPJ: 02.225.872/0001-83
J-. o Rua Samambaia, 62 Bairro Nossa Senhora da Piedade
" 1%2\5*'?""' 3 Ribeirdo das Neves - MG CEP: 33.913-090.

Senggicene
Destaca-se, portanto, o dever compartilhado entre a familia, a sociedade ¢ o
Estado na efetivagio da Doutrina da Protegdo Integral dos direitos das criangas e dos

adolescentes com absoluta prioridade por parte destes.

CONSIDERANDO que o proposto neste projeto “NUCE Inclusivo — inclusdo,
saide mental e Educacdo” estd voltado na garantia de direito e que o mesmo vai ao
encontro do desenvolvimento do fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios e
de certa forma esté interligado ao desenvolvimento integral da crianga e do adolescente .

Diante de todo exposto acima pode se dizer que o projeto se justifica por

iniimeros motivos, tendo alguns deles citados acima.

8. PUBLICO - ALVO -

O projeto visa atender 60 familias das criangas ¢ adolescentes atendidas no
NUCE, entre a idade de 7 a 15 anos de idade, publico residente na regido de

Justinopolis em bairros adjacentes a instituigdo proponente.

9. OBJETIVOS GERAIS:

1) Trabalhar as demandas apresentadas pelas familias das criangas do projeto
NUCE Inclusivo, a fim de fortalecer e prevenir o rompimento de vinculos

familiares e comunitario;

9.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Refletir a respeito dos desafios enfrentados pelas familias no seu cotidiano;

incentivar a comunicagio entre os seus membros visando o fortalecimento de
vinculos;

> melhorar o convivio comunitirio e fortalecer as familias em suas necessidades
de forma a superar as dificuldades cotidianas.

> Promover atividades que estimulem a construgiio da identidade pessoal e social;

7
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> Desenvolver a inteligéncia emocional

> Criar habilidades adequadas e saudaveis para as genitoras de criangas com
necessidades especiais;

> Melhorar o Autoconhecimento
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ASSOCIACAO BENEFICENTE MENINO JESUS
CNPJ: 02.225.872/0001-83
Rua Samambaia, 62 Bairro Nossa Senhora da Piedade

Ribeirdo das Neves - MG CEP: 33.913-090.

11. 12. AREA DE ABRANGENCIA

O Publico atendido residentes da Regido de Justinopolis do Municipio de Ribeirdo das
Neves - MG

12. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO

A proposta contempla uma metodologia participativa respeitando a realidade em
que as familias estdo inseridas e trabalhando aspectos de seu cotidiano. O projeto €
apresentado aos participantes durante os encontros podendo este dar sua contribui¢do
com ideias de temas e atividades a serem desenvolvidas.

O convite é feito as familias interessadas das criangas do projeto, de acordo com
a necessidade ou prioridade apresentada durante os atendimentos familiares realizados.
Os encontros serdo quinzenais, atendendo um total aproximado de 60 familias.

Para conduzir ¢ mediar as atividades com o grupo, participardo no maximo 2
facilitadores de nivel superior em cada atividade, os profissionais elencados serdo:
Assistente Social, Psicopedagoga, Monitor de educagio e Psicologa. O planejamento
das agGes serd continuamente rcalizado de forma semanal ou mensal no decorrer de
cada ciclo, conforme a dindmica do grupo e a avaliagfio dos técnicos responsaveis.

O local onde acontecera as atividades sera no Espago Comunitério Irma Theresa
e quadra esportiva da propria instituigdo. As a¢des serdo desenvolvidas baseadas em
atividades educativas e preventivas.

O trabalho prevé encontros de oficinas por ciclos semestrais com duragio de no
maximo 90 minutos cada atividade podendo ser estendido este prazo conforme a
necessidade do grupo.

A cada ciclo encontro com o grupo de familias sfio levantadas as principais
demandas e desafios enfrentados pelas familias participantes e estes sdo trabalhados em

forma de oficina, com dindmicas, palestras, rodas de conversas, atividades hidicas, entre

outras.

12
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ASSOCIAGCAO BENEFICENTE MENINO JESUS
CNPJ: 02.225.872/0001-83
Rua Samambaia, 62 Bairro Nossa Senhora da Piedade '}(’(

Ribeirdo das Neves - MG CEP: 33.913-090.

13. ARTICULACAO COM A POLITICA PUBLICA:

a) Mobiliza¢do e Articulagio — o projeto ja estd referéncia no CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia) Areias, e contaremos com 0 acompanhamento da técnica
Jennifer Gongalves Santos. Devido ao tipo de atendimento, no decorrer do projeto
pode haver casos de encaminhamento ao CREAS (Centro de Referéncia Especializado

de Assisténcia Social), para o desenvolvimento da proposta.

b) A institui¢do ja tem uma parceria com o Banco de Alimenta e neste projeto estaremos

buscando neste servigo oficinas de culindria.

14. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

O desenvolvimento das atividades do Projeto contara com uma assessoria técnica de:

Psicologo
Psicopedagoga

Monitor de Educacédo
Coord. Assistente Social
Secretéria

Al S

14.1 INFRAESTRUTURA PARA A REALIZACAO DO TRABALHO

Para a realiza¢@o do Projeto “NUCE Inclusivo”, contard com:

a) Sala Psicopedagoga
b) Sala Psicologa

c) Sala servigo social

d) Sala de aula

e Sala de Espera Terapéutica
D Secretaria

£) Saldo para encontros

i6
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CNPJ: 02.225.872/0001-83

14.2 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PREVISTO

Cargo/Func¢io Carga h. Escolaridade
semanal /Formacio
1. Psicologo 25 horas Especialista
2. Psicopedagoga 25 horas Especialista
\— 3. Monitor de educagio 44 horas Graduando
4.Monitor de educagio 30 horas Graduando
5.Servigos Gerais 44 horas Ensino fundamental
6.Coor. Assistente Social 36 horas Especialista
7. Secretaria - 36 horas Magistério

15. MONITORAMENTO E AVALIACAO

ASSOCIAGAO BENEFICENTE MENINO JESUS

Rua Samambaia, 62 Bairro Nossa Senhora da Piedade

Ribeirdo das Neves - MG CEP: 33.913-090.

Tipo de vinculo

Microempreendedor
Microempreendedor
Microempreendedor

Microempreendedor
Microempreendedor
Microempreendedor

Microempreendedor

Remuneragio
Mensal
R$ 2.100,00

R$2.400,00
R§ 1.800,00
R$ 1.000,00

R$1600,00
R$ 2.500,00

R$1.500,00

A avaliagio das agdes de fortalecimento de Convivéncia ¢ Fortalecimento de

Vinculo se dara de forma efetiva através de reunides mensais entre a equipe técnica ¢ a

institui¢do, que possibilitara o monitoramento da execugdo de todo o cronograma,

planilha orgamentdria e objetivo do Projeto.

A cada Bimestre, através dos encontros grupais haverd uma breve avaliaggo

sobre o trabalho realizado com a possibilidade de verificar o desenvolvimento grupal e

individualizado.

A avaliagdo se dara através de questionarios previamente estruturados, tendo os

responsaveis 4 liberdade de se identificar ou ndo, outro meio que a instituigio utilizara

para monitoramento constante, serd exposta no rol de entrada da instituigdo para

sugestdes, reclamagdes ¢ elogios.

17
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16. RESULTADOS ESPERADOS

OBJETIVO 1

Refletir a respeito dos desafios enfrentados pelas familias no seu cotidiano; incentivar a
comunicagio entre os seus membros visando o fortalecimento de vinculos;

Resultados imediatos: criagfio de espaco de didlogos familiar

OBJETIVO 2

Melhorar o convivio comunitirio e fortalecer as familias em suas necessidades de forma

a superar as dificuldades cotidianas.

Resultados imediatos: Aproximagio da realidade do outro € suas vivéncias

OBJETIVO 3
Promover atividades que estimulem a construgfio da identidade pessoal ¢ social

Resultados_imediatos: sintam parte do espago institucional, ampliagdo do circulo de
amizade, respeito para com o diferente, cuidado com o espago comum.

OBJETIVO 4

Desenvolver a inteligéncia emocional

Resultados imediatos: Habilidades sociais

OBJETIVO 5
Criar Habilidades adequadas e saudaveis para as genitoras de criangas com necessidades

especiais;

Resultados imediatos: Se reconhecer como parte importante do desenvolvimento da
crian¢a e do adolescente.

OBJETIVO 6

Melhorar 0 Autoconhecimento

Resultados imediates: Controle de impulsos; Voltar a atengéio para si, maior atengao as
emogdes, temores, habilidades

18
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