Y A
i ()
SR

] 00
e Municipio de Ribeirdo das Neves g_
P S 'm 8 Procuradoria-Geral do Municipio
Hitngg gy e

TERMO DE FOMENTO N.° 001/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE

RIBEIRAO DAS NEVES, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E CIDADANIA E O INSTITUTO SABER SABER VIVER - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
8508/2024.

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES pessoa juridica de direito pUblico interno, com sede na cidade
de Ribeirdo das Neves, Estado de Minas Gerais, na Rua Ari Teixeira da Costa n.° 1100, Bairro Savassi,
~-—~inscrito no CNPJ sob o n° 18.314.609/0001-09, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
‘S f_DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, por sua titular, MARIA GLAUCIA COSTA BRANDAO,
AN | ‘neste ato denominado MUNICIPIO, e de outro lado, e 0 INSTITUTO SABER VIVER, pessoa juridica de
N_  direito privado sem fins lucrativos, nos termos do artigo 2° inciso I, alinea “b” da Lei Federal n.°
=0 13.019/2014, inscrita no CNPJ sob o n.° 14.628.771/0001-32, com sede na Rua Avenida Ribeirdo das Neves
B\ n.° 95, Bairro Sevilha B, CEP 33.858-660, Municipio de Ribeirdo das Neves, Estado de Minas Gerais, neste
‘N\ato representado por seu diretor presidente, S DARCI RODRIGUES DA CRUZ, brasileiro, casado,
\DFS barbeiro, portador da Carteira de Identidade n.° M 6.754.073 expedida pela SSP/MG, e inscrito no CPF sob
%}\_\\0 n.%9 031.966.956-46, residente e domiciliado na Rua Jequitai n.° 280, Bairro Sevilha 22 Segdo, CEP
33.858-570, Municipio de Ribeirdo das Neves, Estado de Minas Gerais, e mail rodriquez10.darci@gmail.com,
. contato telefonico (31) 98853-2029, neste ato denominado OSC/PARCEIRA, em conformidade com a Lei
'\m\ Federal n.% 13.019/2014 e o Decreto Municipal n.° 021/2019, RESOLVEM celebrar o presente Termo de
Sy

Fomento, decorrente do Processo Administrativo n.° 8508/2024 e da Emenda Parlamentar
“Impositiva Individual n.° 172-C/2023 sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar
n.% 101, de 04 de maio de 2.000, Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal n.°
=021, de 28 de fevereiro de 2019, da Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e considerando o pedido
formulado pela ordenadora da despesa e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, nos
autos do Processo Administrativo n.© 8508/2024, mediante as seguintes clausulas e condigtes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO

1. O presente termo tem por objeto a formalizagdo da relacdo de parceria, em regime de mitua cooperagao
entre o Municipio e o INSTITUTO SABER VIVER, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo do Projeto denominado “FORTALECENDO A CIDADANIA" conforme

Plano de Trabalho (fls.257/268) documento em anexo, que rubricado pelas partes, integra o presente
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
2. Como forma mutua de cooperagdo na execugdo do objeto desta parceria, 0s parceiros comprometem-se a
executar a integralidade das obrigagdes assumidas, no ambito das respectivas competéncias,

2.1, Sao obrigacées comuns dos PARCEIROS:

I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto;

IT - promover publicidade e transparéncia das informacoes referentes a esta parceria;

III - fornecer, quando requisitadas pelos orgdos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informagbes relativas a parceria independente de autorizagéo judicial; e,

IV - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer duvida ou controvérsia
sobre a interpretagdo e cumprimento deste termo.

2.2. Séo obrigacdes do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugdo do plano de trabalho, na forma prevista na
clausula terceira;

II - aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios, conforme o plano de trabalho anexo, que
e parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigdes;
111 - acompanhar, monitorar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execucdo desta parceria, através

de sua gestdo;
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IV - designar, por ato publicado em seu sitio eletrdnico, o gestor da parceria e os membros da

comissdo de monitoramento e avaliagdio;

V - analisar os relatérios de execucio financeira e as prestacdes de contas, na forma das clausulas sexta e
sétima do presente termo;

VI - publicar o extrato desta parceria em seu sitio eletrdnico oficial e respectivas alteragoes, se for o caso;
VII - dar conhecimento a 0.S.C. das normas administrativas que regulam a execugdo de termo de parceria
com o Municipio, exigindo seu fiel cumprimento;

VIII - acompanhar as atividades de execucdo, avaliando os seus resultados e reflexos;

IX - analisar eventuais propostas de reformulacdes do plano de trabalho aprovado, desde que apresentadas
previamente, por escrito, no minimo 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, acompanhadas da
respectiva (s) justificativa (s) e que ndo impliquem em mudanga de objeto;

X - prorrogar de oficio a vigéncia do termo de parceria antes do seu término, quando houver atraso na
liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado e desde gue ainda haja
plena condicdo de execugdo do objeto e que a 0.S.C. n3o esteja inadimplente com a prestagdo de contas ao
Municipio;

XI - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagao;

XII - emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, de acordo com o art, 45, paragrafo
primeiro, do Decreto Municipal n. 021/2019, que deverd ser submetido & comiss3o de monitoramento e
avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentaciio de
prestagéo de contas devida pela 0.5.C;

XIII - exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizacio sobre a execucdo deste Termo de Fomento,
inclusive, se for o caso, reorientando as agBes, assumindo ou transferindo a responsabilidade pelo mesmo,
no caso de paralisagdo das atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade das agbes pactuadas;

XIV — suspender a liberagdo dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades decorrentes do uso
dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, comunicando o fato a 0.5.C,, e fixando-lhe o
prazo para saneamento ou apresentacdo de informagGes e esclarecimentos;

XV — fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de autorizagdo judicial;

2.3. Sdo obrigacGes da ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL:

I - executar direta ou indiretamente, nos termos da legislacio pertinente, as atividades necessarias a
consecugdo do objeto a que alude esta parceria, conforme previsto no plano de trabalho, observando
sempre os critérios de qualidade técnica, os custos e os prazos previstos;

IT - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da clausula quinta deste instrumento;

IIT - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugéo do objeto desta parceria, conforme clausula terceira e clausula quinta;

IV - arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros transferidos
pelo Municipio;

V - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta-corrente especifica, isenta de tarifa bancéria
na instituicdo financeira publica;

VI - alocar os recursos repassados nos seus registros contdbeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita prépria ou pagamento por prestacio de
SErvigos;

VII - ndo pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piiblico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias;

VIII - enviar ao Municipio declaragdo de cada um dos funciondrios contratados com recursos provenientes
deste termo de parceria, declarando n&o ser e ndo ter parentesco com servidor publico;
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IX - efetuar a restituicio de recursos nos casos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 e/ou

no Decreto Municipal n° 021/2019;

X - zelar pela qualidade das agBes e servicos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e efetividade
social em suas atividades, assegurando a correcd@o de quaisquer irregularidades;

XI - prestar informacBes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das agdes

realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XII - permitir a supervisdo, fiscalizagio, monitoramento e avaliagdo do Municipio sobre a execucdo do objeto
da parceria, garantindo o acesso de agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, documentos e informagBes relativos a esta parceria e aos locais de
execucdo do objeto;

XIII - prestar contas na forma fixada na cldusula sétima, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de
10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentagdio da prestagdo de contas final ou do
decurso do prazo para a sua apresentagao;

XIV - comunicar quaisquer alteracbes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando
houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no érgdo competente;

XV - operar, manter e conservar adequadamente o patrimonio publico gerado pelos investimentos
decorrentes do termo de parceria, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XVI - manter sua habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria devidamente regularizada durante
toda a vigéncia da parceria; e,

XVII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no plano de
trabalho, se for o caso;

XVIII - propiciar os meios e as condigbes necessarias para que servidores do MUNICIPIO e érgdos do
Controle Interno e Externo tenham acesso aos documentos relativos a execugdo do objeto desta parceria,
bem como aos locais de execucdo deste, prestando a estes, quando solicitados, as informagdes pertinentes;
prestar contas finais dos recursos recebidos no prazo de 90 (noventa) dias do término da vigéncia,
observando as normas ;

XIV — gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, investimento e pessoal;

XV - responsabilizar-se, exclusivamente, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento;

XVI — manter regular a situacio de todas as pessoas sob sua responsabilidade contratual, obedecida a
legislacdo em vigor;

XVII — devolver ao MUNICIPIO o saldo financeiro remanescente, inclusive os obtidos das aplicacdes
financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extincdo da parceria, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas
Especial;

XVIII — prestar informacBes ou esclarecimentos, quando solicitado, aos érgdos publicos e a Camara
Municipal a respeito da parceria;

XIV — manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a esta
parceria;

XV - participar de capacitagdes promovidas pelo MUNICIPIO;

XVI — tomar outras providéncias necessarias a boa execugdo do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO REPASSE, DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, transferira a 0.S.C. o valor
total de R$180.000,00 (cento e oitenta mil reais) conforme previsto no Plano de Trabalho aprovado, parte
integrante do Processo Administrativo n.° 8508/2024 e na Emenda Parlamentar Impositiva Individual n.°

172-C/2023.
i3y o
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3.2. O repasse do auxilio financeiro sera efetuado & OSC mediante depdsito bancario na conta

corrente especifica, em cota Unica no valor total de R$180.000,00 (cento e oitenta mil reais) em até 05
(cinco) dias Uteis apds a assinatura do Termo.

© 3.3. Toda a movimentagdo financeira devera ser efetuada, obrigatoriamente, em conta-corrente especifica

L{; '

da parceria, conforme determinado no item 2.3, inciso V da clausula segunda.

3.3.1. A conta-corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias (teis apos a publicacdo do
presente termo no sitio eletrdnico oficial do Municipio e os dados da conta devem ser informados &
Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, no prazo méximo de 03 (trés) dias (teis apds sua
abertura.

3.4 Os recursos serio automaticamente aplicados em cadernetas de Poupanga, fundo de aplicacdo financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto nio
empregados na sua finalidade.

3.4.1 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢bes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas do ajuste,

3.5 Os recursos somente poderdo ser utilizados para Pagamento de despesas constantes no Plano de
Trabalho, nas hipéteses previstas na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 021/2019,
vedada sua utilizagio em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

3.6. As despesas decorrentes da execugdo deste termo de parceria correrdo 3 conta de recursos alocados no
respectivo orgamento do Municipio de 2025, a qual devera ser indicada posteriormente por meio de Termo
de Apostilamento, promovendo sua juntada ao Processo Administrativo n.0 8508/2024, em substituicdo ao
documento de fls. 237.

3.7. As despesas relativas aos exercicios subsequentes, se for o caso, correrdo por conta das dotagoes
orgamentarias respectivas, consignadas nos respectivos Orgamentos-Programa, respeitada a mesma
classificagdo orcamentaria. :

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1. Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes no Plano de
Trabalho, nas hipéteses previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 021/2019,
vedada sua utilizago em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2. Toda movimentacio de recursos no ambito desta parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificagdo eletronica do beneficiario final e 3 obrigatoriedade de depésito em sua
conta bancaria.

4.2.1. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia EletrSnica Disponivel - TED -, Documento
de Ordem de Crédito - DOC -, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificacio do
beneficiario final.

4.3. Os recursos transferidos pelo Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria,
ndo poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria,
permitido o pagamento de despesas apos o término da parceria, desde que a constituicio da obrigacdo
tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, estando a realizagdo do
pagamento limitada ao prazo para apresentacéo da prestacio de contas final.

4.3.1. O pagamento das verbas rescisdrias da equipe de trabalho da organizacdo da sociedade civil podera
ser realizado ainda que apés o término da execucdo da parceria, desde que provisionada e proporcional ao
periodo de atuacio do profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

4.4. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, adotara as medidas
administrativas e judiciais cabiveis, na hipétese de ndo serem sanadas as impropriedades ocorridas quando:
a) a 0.S.C. ndo prestar contas de acordo com o disposto em Lei;

b) houver evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

¢) constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da 0.S.C. em relac3o a
obrigagbes estabelecidas no presente Termo de Fomento;
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d) a 0.5.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo

Municipio ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo;

e) a 0.5.C. ndo se mantiver habilitada durante todo o periodo de vigéncia desta parceria, bem como deixar
de informar qualguer modificagdo, supressdo ou acréscimo referente @ sua natureza, caracteristica,
composicdo ou outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no cumprimento das
obrigacGes por ora avengadas.

4.5. No caso de aplicagdo indevida dos recursos transferidos em decorréncia da parceria, os valores deverdo
ser restituidos, acrescidos de juros legais e atualizagéo monetaria a partir da data do recebimento, na forma
da legislagdo aplicavel.

4.6. O MUNICIPIO encaminhara a Controladoria Geral do Municipio e & Procuradoria Geral do Municipio
dendincia contra a 0.S.C. que aplicar os recursos financeiros percebidos em decorréncia de parceria em fins
diversos ao previsto para as devidas providéncias.

CLAUSULA UINTA -~ DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHI
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1. A 0.S.C. é exclusivamente responséavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do termo de parceria, se houverem.
5.2. A inadimpléncia da 0.S.C. em relaggo as obrigagdes previstas no item 5.1 desta cldusula ndo implica em
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio, ndo transferindo dessa forma a responsabilidade por
seu pagamento.

5.3. A remuneracdo da equipe de trabalho com recursos transferidos ndo gera vinculo trabalhista de
nenhuma espécie com o Municipio.

CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
6.1. As acdes de monitoramento e avaliagio teréo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo
adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a andlise das informagdes da parceria
e da documentacdo técnica apresentada.
6.1.1 O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, designara o gestor ou
comissdo gestora responsavel pelo seu acompanhamento e fiscalizagdio, através de publicagdo de ato
especifico em seu sitio oficial na internet.
6.2. Cabe ao Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, exercer as
atribuicdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, emitindo relatdrio técnico,
conforme exigéncias previstas no Decreto Municipal n® 21/2019, que devera ser submetido a comissdo de
monitoramento e avaliaggo.
6.2.1. Nas hipdteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria evidenciar inexecugdo parcial do
objeto, irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas, desvic de finalidade da aplicagdo
dos recursos, inadimplemento da 0.S.C. em relaggo a obrigacdes estabelecidas no presente termo de
parceria, 0 Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, devera reter, até o
saneamento das impropriedades constatadas, as parcelas dos recursos financeiros destinados a 0.S.C.
6.2.2. Ndo promovendo a 0.S.C., apés notificagdo, o saneamento das impropriedades constatadas, nos
termos do item 6.2.1 desta cldusula, podera o Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por
esta parceria, concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolucio dos valores repassados
relacionados 2 irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada e, em nao
havendo a referida devolugdo, a instauragdo de tomada de contas especial.
6.3. A comissio de monitoramento e avaliagéio é responsavel pela homologacdo do relatdrio técnico.
6.3.1 A homologacio do relatério técnico pela comisséo de monitoramento e avaliagdo ndo dispensa a
apresentacdo da prestagdo de contas devida pela organizag&o da sociedade civil.
6.3.2. Havendo indicios de irregularidades na gestdo de recursos, a comisséo comunicara ao gestor publico
que informara ao Secretario Municipal responsavel por esta parceria, indicando as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar 0s problemas detectados.

Ef:i?a 7“ %

rd

Rua Ari Teixeira da Costa, n° 1,100, Savassi, Ribeirio das Noeves-MG, CEP: 338R0-620
31.3025-0403 - pmmn':u!m'i:n'rl;riIwn';u:‘(hlsncvcs.mg.gm‘h\'



J

<9

pr——

:\-

Municipio de Ribeirio das Neves
Procuradoria-Geral do Municipio

6.3.3 O Secretario Municipal responsavel por esta parceria tomard as providéncias cabiveis para
apuracdo da veracidade da dendncia, podendo promover a instauragdo de tomada de contas especial, e
devera, constatada irregularidade, reportar ao Controle Interno que tomara as demais medidas cabiveis.

6.4. Sem prejuizo da fiscalizag3o realizada pelo Municipio, a execugao da parceria poderd ser acompanhada
e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas, estando também sujeitas aos érgdos de controle e aos
mecanismos de controle social, previstos na legislacdo.

SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS
7.1. A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e deverd conter elementos gue
permitam ao gestor da parceria avaliar o seu andamento e/ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance
das metas e dos resultados esperados.
7.2, A prestagdo de contas final devera ser efetuada no final da vigéncia da parceria, no prazo de até 30
(trinta) dias.
7.3. Caso haja, deverd ser apresentado na prestagdo de contas final o comprovante de recolhimento do
saldo remanescente, de que trata o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14 e o inciso I do art. 46 da Lej Federal
n° 13.019/2014.
7.4. A O.S.C. deverd obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo no CNPJ da 0.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servico, para fins de comprovacédo das despesas.
7.5. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsével por esta parceria, analisard a prestacdo de
contas final em até 60 (sessenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia, prorrogavel justificadamente por igual periodo, desde que aprovada a contabilidade.
7.6. A 0.S.C. deverd manter a guarda dos documentos originais relativos a execugcao das parcerias pelo
prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Ctil subsequente ao da apresentagao da prestacdio de contas final
ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.
7.7. Quando constatada irregularidade ou omiss3o na prestacdo de contas, sera concedido prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, para a 0.5.C. sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacdo.
7.7.1. Transcorrido o prazo estabelecido no item anterior, para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o saneamento, o ADMINISTRADOR PUBLICO competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotaréa as medidas necessarias & instauragdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA OIT AVA — DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

8.1. Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacdo das atividades especificadas na
cldusula primeira devergo ser orgados e comprados pelo valor médio de mercado, tendo como norteador os
principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

8.1.1. As notas fiscais, referentes aos bens permanentes adquiridos conforme item 8.1, devem ser
protocoladas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, em até 03 dias apds a
aquisicdo do equipamento.

8.2. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados
pela Administragdo Publica s3o da titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da presente parceria
durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens rémanescentes ao seu término, dispensada a
celebragdo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2.1 Os bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser gravados com cldusula de inalienabilidade
enquanto viger a parceria, sendo que, na hipétese de extingdio da OSC durante a vigéncia do presente
instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida 3 Administracdo Publica.

8.2.2. Quando da extingdo da parceria, 0s bens remanescentes permanecerdo na propriedade da OSC, na
medida em que os bens serdo dteis & continuidade da execucdo de agbes de interesse social pela
organizagdo. ,

8.2.3. Caso a prestacdo de contas seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera com a
0OsC, observados os seguintes procedimentos:

‘7’3 Rua Ari Teixeira da Costa, n° 1,100, Savassr. Ribeirao das Neves-MG, CEP: 33880-630,
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1. ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagado da

rejeiciio ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo; ou

I1. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano ao erério a
ser ressarcido, quando a motivagdo da rejeigdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo.

8.2.4. Na hipdtese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, 0 valor pelo qual os bens
remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo do valor a ser ressarcido.

8.2.5. A OSC podera realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive beneficiarios da politica
publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizacdio ou continuidade de agdes
de interesse social.

8.2.6. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para ao Municipio, se ao término da
parceria ficar constatado que a OSC ndo terd condigdes de dar continuidade 4 execugdo de agOes de
interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto

pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela
Administragao.

8.2.7. Sendo a presente parceria rescindida por quaisquer dos motivos previstos na Ciausula que disciplina a
Denuncia e a Rescisdo, os bens patrimoniais serdo automaticamente revertidos ao Municipio
8.3. Nas hipéteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da execucdo do objeto desta

parceria, a titularidade dos referidos bens sera compartilhada pelos parceiros, ficando sua utilizagdo
condicionada & celebragdo de instrumento prdprio, observada a legislagdo vigente.
8.3.1. Nas hipdteses em que, em virtude da execugdo do objeto desta parceria, a 0.S.C. contratar quaisquer
servicos dos quais decorram bens previstos no item 8.3, fica a 0.S.C. obrigada a fazer constar no contrato a
ser celebrado, clausula de cessdo dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAQ

9.1, Este termo de parceria podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou
apostila ao termo e ao plano de trabalho original, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.5.C
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, antes do término da sua vigéncia.

9.1.1. E vedada a alteracsio do objeto do Termo de Parceria, permitida a ampliaggo, reducdo ou exclusdo de
metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e que haja
justificativa aprovada pelo Municipio.

9.1.2. Os acréscimos ou supressdes deverdo atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global.
9.1.3. Caso as alteracdes necessdrias demandem aumento do valor, o aditamento ficara condicionado a
existéncia de reserva de recursos suficientes para suportar as despesas decorrentes e de autorizagdo do
titular da SECRETARIA.

9.1.4. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagéo fundamentada da 0.S.C., devidamente
justificada e formalizada, a ser apresentada ao Municipio, no prazo previsto no item 9.1 desta clausula.

9.2. Na hiptese em que o Municipio der causa a atraso na liberacdo de recursos necessarios para a
execucdo do objeto da parceria, deverd de oficio prorrogar sua vigéncia, limitada a prorrogagéo ao exato
periodo do atraso verificado, nos termos descritos no item 2.2, inciso X deste termo.

9.3. A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publicagdo do extrato de termo aditivo no Diario Oficial do
Municipio. _

9.4, O gestor da parceria terd o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da solicitagao
da OSC, para se manifestar formalmente, ndo autorizando ou autorizando, total ou parcialmente a alteragdo
dos instrumentos juridicos ou do plano de trabalho da parceria.

9.5. Quando a alteracio for proposta pelo gestor da parceria, a OSC terd o prazo de até 10 (dez) dias,
contado a partir do recebimento da solicitagéo, para se manifestar sobre a sua anuéncia.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1. A vigéncia deste termo de parceria serd de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura do
presente Termo de Fomento, possibilitada a sua prorrogagdo desde que haja interesse do Municipio e seja

apresentada a correspondente justificativa.
ﬁ //;J" '(‘A

Rua An Teixcira da Costa, n® 1100, Savassi. Ribetrdo das Noves-MG, CEP: 33830-630.
31.3623-9403 - procuradoriacgriboraodasneves.mg.gov.br




Aagn g yy v

.yllm tasy

&
Municipio de Ribeirdo das Neves N
Procuradoria-Geral do Municipio é

10.1.1. A presente parceria sera executada em 07 (sete) meses, na forma prevista nos itens

3.2 - Periodo de Execucdio e 08 - Cronograma de Execucdo, do Plano de Trabalho, iniciando-se a partir do
recebimento do recurso.

10.2. Para a prorrogacio de vigéncia da parceria celebradas & necessario:

I - parecer da érea técnica e juridica com a manifestagéo da Procuradoria, nos termos do paragrafo (nico do
art. 53 da Lei Federal n° 14133/2021;

II - prestagdo de contas parcial da Secretaria Municipal responsavel pela parceria, atestando que a parceria
foi executada a contento ou justificando o atraso na execugdo, bem como apresentagdo dos documentos
exigidos para celebracio de termo de parceria atualizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1. Havendo justificativa relevante, podera os parceiros denunciar O presente termo, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, ficando estes responsaveis
somente pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga, nos termos do Decreto Municipal n® 021/20109,

11.2. Esta parceria podera ser rescindida quando:

11.2.1. ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condigdes nela estabelecidas;

11.2.2. pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse plblico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

11.2.3. for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias;

11.2.4, quando a 0.5.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 4.4. da Clausula Quarta.

11.3. Quando da conclusdo, dendincia ou rescisio da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao
MUNICfPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauragdo de Tomada de Contas
Especial providenciada pelo 6rgdo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

12.1. O Municipio manterd, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, por no minimo 180 (cento e oitenta dias) apds o respectivo encerramento.
12.2. A O.S.C. deverd divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerga suas agdes as parcerias celebradas com a administragdo publica.

12.3. A utilizagdo de logomarca, brasio ou demais simbolos do Municipic deverdo ser previamente
autorizados pela Assessoria de Comunicaggo do Municipio.

12.4. Fica vedada a utilizacio de simbolos partidarios em qualquer material de divulgagao.

CLﬁUSQLA DECIMA TERCEIRA — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pela execugdio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas descritas no
Decreto Municipal n® 021/2019 e na legislagéo especifica, o Municipio podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a 0.5.C. as sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria da participacio em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o Municipio por prazo ndo superior a 2 (dois) anos e
declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
drgdos e entidades de todas as esferas de governo.

13.1.1. No caso de aplicacdo da sancdo de declaraciio de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, esta terd
validade enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagéo da O.S.C. perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

13.1.2. A reabilitagdio sera concedida sempre que a 0.S.C. ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sanco de suspensdo e impedimento temporarios.

v\““ Ruat Ari Teixeira da Costa, n® £ 100, Savasst. Ribeno das Neves-MG, CEP: 33850-630).
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13.2. Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Municipio no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1. N3o logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica eleito o foro da comarca
de Ribeirdo das Neves para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renlncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem acordados com os termos dessa parceria, as partes firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Ribeirdo das Neves, em J©O de ﬁ“@"ﬂ“’ 2025.

MUNICIPIQ DE RIBEIRAO DAS NEVES
SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

TITULAR: MARIA GLAUCIA COSTA BRANDAO

"t 2‘.‘-1’(4 ///-:‘:(J-‘-/;"’” ] /f&f/y”
_-INSTITUTO SABER VIVER
" DARCI RODRIGUES DA CRUZ
REPRESENTANTE LEGAL

Testemunhas:

1. ) 2!
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Rua Ari Teixeira da Costa, n® 1,100, Savassi, Ribeiriio das Neves-MG, CLIP X38RO-620,
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PLANO DE TRABALHO

PROTOCOLO

Cidadani

Secretaria Municipal de Desnvol, Sociat ¢
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1- DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Orgdo/Organizacio da Sociedade Civil: CNPJ:
Lo 5
INSTITUTO SABER VIVER 14.628.771/0001-32 e 1o Sog,]
N
Endereco: ) -
8 f:: Fls.: 2 fz_':(
Avenida Ribeirdo das Neves, 95 BAIRRO SEVILHA 22 SECAO -?%
Cidade: UF | CcEP: DDD/Telefone | E-mail: B, e
~ N
RIBEIRAO . e oS M
¢ ca i
DAS NEVES MG 33.858 660 31987001054 | saberviverinstituto@gmail.com aggm,!g){

eﬂ?!pgp\ﬁ

Conta Corrente:

Banco: 001-Banco do Brasil

Agéncia: Praga de Pagamento:

1614-4 Ribeirdo das Neves

Responsave! Institucional pela Assinatura do Termo de Fomento (OSC): Darci Rodrigues da Cruz

CPF: 031.966.956-46 RG.: MG754073

Cargo/Fungdo: Presidente

Periodo de Mandato da Diretoria (0SC):Quatro anos — Periodo: 11/02/2022 a 11/02/2026

Coordenador/responsave! pelo Projeto: VANIA DE SOUZA ABREU

Cargo/Func¢io:COORDENADOR - Secretaria da instituicdo

Celular:( 31 ) 98806-0733

2 - DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTE

Denominagdo:

Municipio de Ribeirdo das Neves

CNPJ

18.314.609/0001-09

Enderego: Rua Ari Teixeira da Costa, n2 1100, Bairro Savassi

Cidade: Ribeirdo das Neves

UF: Minas
Gerais

CEP: 33.880-630

Secretaria Responsavel pela Parceria: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Nome do Secretario: Maria Glaucia Costa Brand3o

Nome do Gestor da Parceria: Moacir Martins da Costa Junior

DDD/Telefone: 3624-4365/3627-5375

E-mail: suplange.smdsc@ribeiraodasneves.mg.gov.br
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3.1 - Titulo do Projeto 3.2 - Periodo de Execugio "0\_,‘3!5&?& -ﬁ*b

PROJETO FORTALECENDO A CIDADANIA Execuc¢do em 07(SETE) meses a contar do recebimento
do recurso.

Objeto da parceria:

O objeto da parceria da Emenda parlamentar impositiva individual 172-C/2023 destina-se a execucao do
Projeto Social FORTALECENDO A CIDADANIA, visando a manutengdo da sede do Instituto Saber Viver e dos

cursos de capacitacdo profissional oferecidos pela entidade.

O projeto tem como finalidade custear agdes realizadas pela instituigdo para garantir a execugdo dos cursos
e atividades ofertadas a comunidade, auxiliando financeiramente para a manuten¢do e a execugdo das
a¢Ses ja desenvolvidas junto a populago em vulnerabilidade do municipio. A parceria tem como finalidade
quitar as locacBes do espaco fisico da sede, além de saldar despesas de dgua, luz, telefone, Internet
combustivel, locagdo de veiculo, comunicagdo e divulgagso ( produgdo e instalagdo de material indicativo,

lonas, banner, placa de fachada, material indicativo com logomarca) e contratagdo de recursos humanos

voltados ao atendimento do publico.

Para dar continuidade as agBes propostas torna-se necessario custear a médo de obra de pessoal que
executara as agdes que serdo descritas posteriormente neste plano de trabalho, tais como supervisdo,
administracdo, servigos contdbeis e gerais, técnicos de nivel superior e oficineiros. Sendo estes
responsaveis pela execucdo dos cursos e atividades ofertadas a comunidade, tais como: curso de auxiliar
administrativo/financeiro/contabilidade basica e redagdo, cuidador de idosos, barbearia, e unha em gel,

assim como serdo ofertados aos usuarios atendimentos e orientacdes com profissionais de servigo social,

psicologia.

Além das agBes propostas no Plano de Trabalho, o objeto deste da parceria, se faz necessario a locagdo de
um veiculo automotor para deslocamento dos profissionais que realizaréo os atendimentos com intuito de
acompanhar as familias beneficidrias, através de visitas domiciliares, visando garantir 0 acesso aos servigos
e auxiliando na superac3o das vulnerabilidades, bem como o combustivel.

S30 beneficiarios do Instituto Saber Viver os adolescentes , adultos e idosos, residentes na area central de
Ribeirio das Neves, em situacio de vulnerabilidade e riscos sociais, tendo publico estimado em torno de

300 atendimentos/ pessoas/ més em todas as atividades do Instituto. /
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3.3 — Descrigdo da realidade e .\;.!u

O Instituto Saber Viver estd em funcionamento desde outubrc; de 2011, atendendo em torno de 300 usudrios
por més, entre criangas, adolescentes, jovens e adultos e idosos. Este publico apresenta faixa etdria variada
atingindo pessoas dos 6 a 70 anos ou mais, todavia algo em comum, em sua grande maioria, € a situagdo de
vulnerabilidade social. Foi observado também a baixa qualificagdo profissional para os jovens e adultos,

dificuitando o acesso ao mercado de trabalho.

Pensando em uma forma de resgatar a dignidade destas pessoas, em especial aqueles em idade produtiva, o

Instituto iniciou no territério a criagdo de varios cursos profissionalizantes buscando resgatar a dignidade e

fomentar a autonomia das pessoas.

Em Ribeirdo das Neves, em especial, na drea de abrangéncia do Instituto podemos observar que os maiores

empregadores estdio identificados pelo comércio local, sendo os empreendimentos de servicos e comércio

varejista o grande forte.

Durante os atendimentos realizados pela equipe técnica do Instituto, pode-se observar que existe um numero
alto de pessoas n3o qualificadas, com baixa escolaridade e pouca experiéncia para inser¢do no mercado de
trabalho.

3.4 - Justificativa da Proposigdo

Uma das finalidades do Instituto Saber Viver é ofertar a populagdo, agdes nas dreas da Assisténcia Social,

Satde, Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer, Profissionalizagdo, Seguranga Alimentar e Nutricional,

Empregabilidade e Inclusdo Produtiva.

O projeto Fortalecendo a Cidadania tem como objetivo idealizar transformagdes sociais, através de agGes que
proporcione capacitar os usudrios e transformar a vida destes. O publico atenderd jovens e adultos, sendo

estes encaminhados ou ndo da rede socioassistencial.

Portanto o Projeto pretende capacitar os usudrios, visando a insergdo no mercado de trabalho ou mesmo que

eles possam se transformar em empreendedores individuais e assim gerir seu préprio negocio.

5 7 72 /%
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Objetivo Geral: Proporcionar ao publico descrito no Plano, a oportunidade de inser¢do no mercado de trabalh
através de capacitagSes, além de ofertar meios de garantir o proprio sustento com agOes voltadas a un

empreendimento individual.

Objetivos Especificos

|capacitar jovens e adultos para insergdo no mercado de trabalho;

Despertar nos usuarios maior conhecimento, oportunizando acesso ao mundo do trabalho ou mesmo na geréncia de
seu proprio empreendimento.

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formag&o profissional como direito de cidadania e

desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas.

Assegurar o atendimento com equipe interdisciplinar que vise orientar e ofertar o acesso a direitos destes.

@,/a/f’
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0 projeto Fortalecendo a Cidadania promovera oficinas e cursos profissionalizantes, além de
realizar atendimentos individuais e em grupos aos usuarios com profissionais de servigo social,
psicologos. Os técnicos promoverdorodas de conversas, cafés compartilhados, momentos
comunitarios, atendimento individualizados, quando necessério, visando compartilhar
conhecimento sobre direitos, deveres, entre outras acdes voltadas a insergdo destes usudrios no
mercado de trabalho.

Quanto aos cursos profissionalizantes do projeto FORTALECENDO A CIDADANIAs30
ofertados para jovens e adultos de 14 A 50 ANOS com objetivo deestimular o desenvolvimento de
potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagdo cidada e vivéncias para o
alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades, motivagdes, habilidades e
talentos.

Os cursos devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagdo profissional
como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho, melhorar as
competéncias especificas basicas, contribuindo para a insercdo, reinser¢io e permanéncia dos
jovens no mundo do trabalho. Para efetivar tais agdes serdo ofertados cursos: DE CUIDADOR DE
IDOSOS, UNHA EM GEL, BARBEIRO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO/CONTABILIDADE
BASICA E REDAGAO.

A equipe técnica buscara propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condigdio de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia
e protagonismo social dos jovens e adultos, estimulando a participagdo na vida publica no
territdrio, ampliando seu espago de atuagdo para além do territorio além de desenvolver
competéncias para a compreens3o critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

As oficinas seriio acompanhadas pela equipe técnica assistente social, psicologa, além de ser
monitorada pelo Supervisor de Projetos de capacitagdo profissional.

A carga horaria de cada curso, assim come periodo sera descrito em quadro anexo a este
plano de trabalho, facilitando assim o acompanhamento das a¢des aqui descritas.

O velculo a ser locado devera ser utilizado para visitas domiciliares, acompanhamento dos
profissionais aos casos identificados, além de contribuir com a participagdo nos eventos da rede
socioassistencial no territdrio.
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Usuarios do Instituto Saber Viver, sendo adolescentes e adultos podendo ser através de’ ﬁn'tsgnra

espontdnea ou encaminhada pela rede socioassistencial, tendo um publico estimado em torno de 300

atendimentos/ pessoas/ més em todas as atividades do Instituto.

- 6-AREA DEABRANGENCIA

O publico que acessa o Instituto Saber Viver séo oriundos dos Bairros da Regido Central do Municipio de

Ribeirdo das Neves (Sevilha A, Sevilha B, Rosaneves, Barcelona, Santinho, Bom Sossego, Rosana, Santa

Martinha, Savassi, Santa Matilde, Campo Silveira, Centro).

7 - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

71— Previsiio de R i
Origem Valor
Repasse R$ 180.000,00
Contrapartida R$ 0,00
Total RS 180.000,00

7.2 —=Previsdo de Despesas

Natureza de Despesas Origem do Recurso Valor
Administracdo (pagamento de agua, luz, aluguel, Internet, Emenda Parlamentar RS 31.600,00
combustivel, servicos contabeis)
Locagio de veiculo Emenda Parlamentar R$ 16.100,00
Pessoal (equipe técnica, equipe administrativa, instrutores e Emenda Parlamentar RS 127.300,00
supervisor)

Comunicagdo/ Divulgagdo Emenda Parlamentar R$ 5.000,00
TOTAL RS 180.000,00
ADMINISTRAGAO

DESCRICAO ITEM Quantidade Valor Més Perfodo Valor total
ALUGUEL SEDE 01 RS 3.000,00 07 meses R$ 21.000,00

CEMIG 01 RS 230,00 07 meses R$1.610,00
INTERNET 01 RS 150,00 07 meses RS 1.050,00

COPASA 01 R$ 120,00 07 meses R$ 840,00
COMBUSTIVEL 01 R$714,28 07 meses RS 5.000,00
SERVICOS 01 R$ 300,00 07 meses RS 2.100,00 J
CONTABEIS
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LOCAGAO DE VEICULO S, e
DESCRIGAO ITEM Quantidade Valor Més Periodo Valor tofdly g se ™
Velculo sem motorista 01 RS 2.300,00 07 meses RS 16.100,00
TOTAL R$ 16.100,00
COMUNICACAO - DIVULGAGAO
DESCRICAO QUANT VALOR VALOR TOTAL
Lona ilhés/pvc expandido 01 R$ 600.00 R$ 600,00
Banner 0l R$ 50,00 R$ 50,00
Fachada da instituicdo — PVC ex- 01 R$ 2.300,00 R$ 2.300,00
pandido
Adesivo de parede 01 R$ 800,00 R$ 800,00
Testeira de muro 01 R$ 1.250,00 R$ 1.250,00
TOTAL R$ 5.000,00
PESSOAL
EQUIPE TECNICA, ADMINISTRATIVO, COORDENADOR E INSTRUTORES
DESCRICAO QUANT | VALOR PERIODO VALOR TOTAL
MENSAL
SUPERVISOR DE PROJETO DE 01 RS 2.085,71 07 meses RS 14.600,00
CAPACITACAO
ASSISTENTE SOCIAL 01 RS 2.200,00 07 meses RS 15.400,00
PSICOLOGIA 01 RS 1.200,00 07 meses RS 8.400,00
INSTRUTOR DE 01 RS 1.200,00 | 07 meses RS 8.400,00
EMPREENDORISMO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02 RS 3.800,00 07 meses RS 26.600,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 01 RS 1.400,00 | 07 meses R$ 9.800,00
ASSISTENTE FINANCEIRO 01 RS 2.300,00 07 meses RS 16.100,00
INSTRUTOR DO CURSO DE 01 RS 1.100,00 | 07 meses RS 7.700,00
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO
/CONTABILIDADE BASICA E
REDACAO (Ajuda de custo)
INSTRUTOR DO CURSO DE 01 RS 1.200,00 07 meses RS 8.400,00
BARBEIRO(Ajuda de custo)
INSTRUTORA DO CURSO DE 01 RS 700,00 07 meses RS 4.900,00
UNHA EM GEL (Ajuda de custo)
v “he
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INSTRUTORA DO CURSO DE 01 R$ 1.000,00 | 07 meses RS 7.000,00%, v | &
CUIDADOR DE IDOSOS (Ajuda " e

de custo)

—(:

TOTAL

R$ 127.300,00

| TOTAL GERAL

R$ 180.000,00 1

TABELA DE CARGA HORARIA E DESCRICAO DAS ACOES/CURSOS

PROFISSIONAIS | DIASDASEMANA | HORAS HORAS | HORAS MENSAIS " MEDIA
PR SRR SO I . MENSAIS
SUPERVISOR DE PROJETO DE | 22/32/42/52/62 6 30 120 | -
CAPACITACAO
ASSISTENTE SOCIAL 23/32/42/52/62 6 30 120 5
PSICOLOGIA 22/32/43/53/62 4 20 80 60(3 ATENDIMENTOS
POR DIA)
INSTRUTOR DE 22/ 42 1.40 3.20 13.20 16
EMPREEDORISMO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 22/32/42/52/62 6 30 120 .
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 28/32/42/52/62 4 20 80 -
AUXILIAR FINANCEIRO 22/32/43/52/62 6 30 120 -
INSTRUTOR CURSOS: 42/ 6 6 24 20
INSTRUTOR DO CURSO DE
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO/CO
NTABILIDADE BASICA E REDAGAQ
INSTRUTOR CURSO BARBEIRO 22 3 3 12 7
INSTRUTOR UNHA EM GEL 42 3 3 12 12
INSTRUTOR CURSO CUIDADOR 22/42 4 8 32 10
DE IDOSOS
TOTAL 130

8Emenda 172C -2023 180k

/%, /'/(






BMBS
\1'-3‘\‘\ J:"‘r:_-_.

o’e
“»‘%\ Ui g % (W *
- - " A i
S22 Instituto 8 0
PAVAS § Funl@2 &
=2y s> SABER VIVER K R e
= 8
iy 0 WEEAE s > - IR %?"
8 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO % RS
e
WD 555‘ @T.}‘-{E\f*
Parametros a serem
utilizados para aferigao do 4
Descrigio das metas P ¢ Inicio Término (prazo)
Metas cumprimento das metas (prazo)
, - 12 més 72 més
1- Divulgagdo de Fichas de inscrigdes,
Meta 01 :
CUrsos. sociais.
2- Pagamento da locagdo
da caj\sa, do veiculo{ AFL Notas fiscais, Recibos.
Servigos) ,das despesas
com combustivel, dos
Contratos de Confirmagdo visual da
comunicagio e instalacdo da fachada,
divulgagdo (AP Imprima), recebimento fisico do
despesas profissionais banner, lona e adesivo.
( Pessoal/Contador) e
administrati A . .
A = fiasieela Lu? Relatdrios, fotografias,
,nternet. o e
3-Avaliagdo continua avaliagdes.
1- Proporcionar 12 més 72 més
cursos aos
alunos listas de presengas,
Meta 02 ] . 3 .
inscritos. relatdrios,certificados
2- Avaliagdo e fotos e avaliagdes.
entrega de
certificados
1- Prestacdo de Fotos, videos, listas de 12 més 72 més
Meta 03 contas. presenca, Notas
2- Avaliagdo fiscais,Recibos, extratos
continua. bancdrios, pesquisas de
satisfacdo com os alunos e
certificados.
22 més 72 més
Avaliagdo dos
o , trabalhos, fichas de
Meta 04 Avaliagdo continua oy .
satisfagdo, relatério
dos Professores.
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METAS A ELAS ATRELADAS

A equipe técnica fard os acompanhamentos dos casos, assim como ofertard o acesso a rede de
atendimento socioassistenciale intervencdes necessdrias para a demanda dos usuarios.

O supervisor do projeto ird acompanhar todos 0s cursos, assim como monitorar as atividades da equipe
técnica, ofertando o apoioa toda equipe referente ao andamento dos cursos, o contelido programatico,
avaliacBes fisicas, com pesquisas continuas da satisfagdo dos assistidos e a atuagao dos atores envolvidos
na realizagio e observancia do Plano de Trabalho, buscando o resultado esperado das agdes a serem

realizadas, conforme instrumentos utilizados para alcance das metas.

O pagamento dos instrutores dos cursos serd realizado através de hora aula, conforme disponibilizado na
planilha de orgamento, sendo este valor considerado como ajuda de custo para os mesmos.

Os profissionais de apoio para todas as atividades serdo, o assistente administrativo que ird contribuir com
a s fichas de inscrigdo, liberagdo de listas de presenga, e outras fungdes relacionadas ao cargo; auxiliar
servicos gerais estara responsavel pela limpeza dos espagos. E por fim, o assistente financeiro ficard com a
responsabilidade de acompanhar a parte financeira do plano de trabalho, sendo a pessoa que entregara e

monitorara a prestagdo de contas de toda a proposta. Os cursos serdo ofertados conforme identificado no

anexo ao plano de trabalho.
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10 - PLANO DE APLICACAO-DOS RECURSOS . L¥8
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Natureza do recurso Custeio Valor Total
Solicitado (recurso a ser disponibilizado pelo R$ 180.000,00 RS 180.000,00
Municipio)
Contrapartida (recurso a ser
disponibilizado pela entidade proponente) RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 180.000,00
Descri¢do da contrapartida: R$ 0,00
10.1 - Cronograma de Desembolso (em reais).
12 22 32 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
Parcela Parcela Parcela

R$ 180.000,00
Parcela unica

72 82 92 102 112 122 Parcela

Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de prova junto ao Municipio de Ribeirdo das Neves que inexiste qualquer
débito de mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer dérgdo ou entidade
da Administracdo Publica Municipal que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas no Orgamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

1 1emenda 172C -2023 180k




-
=
- -I W "
]
- -~ b .II’I-IHII n
II'-._. ] - - W ] N
I =N = g o
-HT‘-AI- e o N .-_.-.- o
=== = = nm - - ] .
]
|__% & 4
k I
TR TR ce
11 H EE B -am - - -
I o
' - ] m = n
]
II- g = E N
| ] " N
——r - EEE" = al
k
l——hl I-EI—-I -1 N
I Ee = E Be BN Bl N : o - " -
]
] =
.-
= m ]
:.'--'! " = "= =nm ] nm =-m N o
" ]
d™1 1 - o am " = -
- ' T s mms = " = ] o
h. manifiems == = = - - - - .
I - " =
|
i
" N - - - -

]



amantc o
!‘.“‘ LX) \\"\.‘ CIC;
BN/ A2 . & Y
$3Vg 725 Instituto & o
- XA N W 18, ,625“ <
<2\ SABER VIVER £y =X 3
M &
1 )
Agg: (U7 h
ANEXO s R
OFICINAS 9, R
N
5 o putt
Ne ~ N2VAGAS/MES [ . LOCAL. HORARIO PERIODICIDADE :
e R e e e e e T LERIE DURAGAOCURSOS
] .. £ fpé'.‘-"oa.‘s: 2%,
c_g::inte'mpladaj_ ‘no
: BERCHL SRRt ! 'perlodo — 7: meses
1 CURSO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/FINANCEI
RO/CONTABILIDADE BASICA 20 SEDE 13:00 as 17:.00 42 2 meses
£ REDAGAO 60 pessoas
2
07 Barbearia 14:00 as 17:00 22 2 meses
CURSO DE BARBEIRO 21 pessoas
3
12 SEDE 13:00 as 17:00 42 30 DIAS
CURSO DE UNHA EM GEL 84 pessaas
4 CURSO DE CUIDADOR DE
100S0S 10 SEDE 19:00 as 22:00 2242 30 DIAS
70 pessoas
rotel °¢ contempiad . 11 1 1
contempladas 1111 /11111 il /
Pessoas/Por 7 meses aproximadamen
te
.74
ENDERECOS: /a’

Sede: Avenida Ribeirao das Neves/95 Sevilha B
Barbearia: Rua Cataguases, 128 Sevilha B
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1- DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE
Orgio/Organizagdo da Sociedade Civil: CNPIJ:
eaehnlo s
INSTITUTO SABER VIVER 14.628.771/0001-32 0\;‘;\“ aniio "*-’c;g
K .
Endereco: 2 P g{)
g Fs:2S5 1 |%
Avenida Ribeirdo das Neves, 95 BAIRRO SEVILHA 22 SECAO ?% :é’L
U
Cidade: UF CEP: DDD/Telefone | E-mail: 3, TR
x "y, 3
RIBEIRAO Nyl 3 I A2
DAS NEVES MG 33.858 660 31987001054 saberviverinstituto@gmail.com Jag:;; m:[‘r.!?‘-"
Conta Corrente: Banco: 001-Banco do Brasil Agéncia: Praca de Pagamento:
1614-4 Ribeirdo das Neves

Responsavel Institucional pela Assinatura do Termo de Fomento (OSC): Darci Rodrigues da Cruz

CPF: 031.966.956-46 RG.: MG754073 Cargo/Funcdo: Presidente

Periodo de Mandato da Diretoria (0SC):Quatro anos — Periodo: 11/02/2022 a 11/02/2026

Coordenador/responsavel pelo Projeto: VANIA DE SOUZA ABREU

Cargo/Fungd0:COORDENADOR - Secretéria da instituigdo | Celular:( 31 ) 98806-0733

2.- DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTE

Denominagao: CNPJ

Municipio de Ribeirdo das Neves 18.314.609/0001-09

Endereco: Rua Ari Teixeira da Costa, n2 1100, Bairro Savassi

Cidade: Ribeirdo das Neves UF: Minas CEP: 33.880-630
Gerais

Secretaria Responsavel pela Parceria: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Nome do Secretario: Maria Glaucia Costa Brandao

Nome do Gestor da Parceria: Moacir Martins da Costa Junior

DDD/Telefone: 3624-4365/3627-5375 E-mail: suplange.smdsc@ribeiraodasneves.mg.gov.br

/ .’
Emenda 172C -2023 180k

1Emenda 172C-2023 180k



I_!.[; e ...ll__!: 3 e

I I... l'...-
.I.. T.IH: II'I | ]

—nlr .lrll. L 'u-'

¥
- - |
I »
= n' -
=
: -I-“ll
|
T af J:'l - .
-
" 5 . N
I " |
u‘l
] " " Emm =
]
R I [
- = am =
I o smu " Hlas
g - . B
=4 .
)
R T T————_—
]
" = = _ =
] I-1
I
= = — =
] D — B~ Eaa——
y
: " ™ 1 o= s
- | | L~ - - | |
'
P g =1l
'
'
LI--I‘:I-I- .-.- -
'
F - B -l -

R e e e R e R

S

‘ rlll ‘II I.:
i
= IHIII EE N =
| | | |
*-III .- | |
s s - o
.I | | | ..—.
| |
.. | |
-
m
| | | |
| |
| | | | = | |
. .:. :l.-. ] ] N N
mn- H N | | -
| -
.— | | F,I H I E | | | | | | |
||
o - LErM g " -
| = I |
._I---I: LI. --—I' il
| W |
| | llrl | |
kel s LB | mam o S
—"u S ol - R B
= N
—-— - "=
_II
[ H
BT s ol -
[ [ "0 .
ey T %o N e
e n © - - . - == ]
| |



