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TERMO DE FOMENTO N.° 024/2023, QUE ENTRE sI CELEBRAM O MUNICiPIO DE
RIBEIRAO DAS NEVES, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E CIDADANIA E A INST ITUTO SABER VIVER - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.© 6936/2023.

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, através da Prefeitura Municipal, inscrito no CNPJ sob ¢ no
18.314.609/0001~09, Com sede na rua Ari Teixeira da Costa, neo 1.100, Bairro Savassi, CEP 33.880.630,
doravante denominado MUNICI'PIOI PARCEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, neste ato representado por sua titular, MARIA GLAUCIA
COSTA BRANDAQ, doravante denominado Municipio, e a INSTITUTO SABER VIVER, inscrito no CNPJ
sob o no 14.628.771/0001—32, com sede na Rua Resplendor n.o 45, Bairro Sevilha 22 Secdo, CEP

Gerais, doravante denominada 0.8.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, RESOLVEM
celebrar o presente ]'_Ql:msLdg_F_qnlgmg, decorrente do Processo Administrativo n.° 6936/2023 e
da Emenda Parlamentar Impositiva de Bancada n° 017-C/2022, sujeitando-se, no que couber, ags

1. O presente termo tem por objeto a formalizac8o da relagdo de parceria, em regime de mutua cooperacao
entre o Municipic e o INSTITUTO SABER VIVER,para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucdo do Projeto “SABER VIVER SAUDAVEL - PARTE I1” conforme Plano de
Trabalho (fls. 04/ 12) em anexo, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGA OES DOS PARCEIROS
2. Como forma muitua de cooperacao na execucdo do objeto dests parceria, os parceiros comprometem-se a
executar a integralidade das obrigagdes assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. Sdo obrigacées comuns dos PARCEIROS:

I - conjugar esforcos e cooperar um com o outro para a plena realizacio do objeto;
IT - promover publicidade e transparéncia das informacdes referentes a esta parceria;
IT - fornecer, quando requisitadas Pelos orgdos de controle interno e externo e nos limites de sua

2.2. Sao obrigacées do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos FeCursos necessarios a execucdo do planc de trabalho, na forma prevista na
clausula terceira;

IT - aprovar os procedimentos tecnicos e operacionais necessarios, conforme o plano de trabalho anexo, que
é parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigGes;

I - acompanhar, monitorar, Supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execucio desta parceria, através
de sua gestdo;

IV - designar, por ato publicado em seu sitio eletrénico, o gestor da parceria e osd_r‘z_aem'tifa:qﬁ,gomisséo de

monitoramento e avaliacdo; S o
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V - analisar os relatérios de execucdo financeira € as prestagbes de contas, na forma das

cliusulas sexta e sétima do presente termo;

VI - publicar o extrato desta parceria em seu sitio eletrdnico oficial e respectivas alteracBes, se for o caso;
VII - dar conhecimento a 0.5.C. das normas administrativas que regulam a execucao de termo de parceria
com o Municipio, exigindo seu fiel cumprimento;

VIII - acompanhar as atividades de execucdo, avaliando 0s seus resultados e reflexos;

IX - analisar eventuais propostas de reformulacdes do plano de trabalho aprovado, desde que apresentadas
previamente, por escrito, no minimo 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, acompanhadas da
respectiva (s) justificativa (s) e que nao impliqguem em mudanca de objeto;

X - prorrogar de oficio a vigéncia do termo de parceria antes do seu término, quando houver atrasc na
liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado e desde que ainda haja
plena condigdo de execugdo do objeto e que 2 0.S.C. n3o esteja inadimplente com a prestagdo de contas a0
Municipio;

XI - disponibilizar materiais € equipamentos tecnolégicos necessarios s atividades de menitoramento €
avaliagdo;

XII - emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, de acordo com o art. 45, paragrafo
primeiro, do Decreto Municipal n. 021/2018, que devera ser submetido & comiss3o de monitoramento e
avaliagdo designada, gue O homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao . _
prestacdo de contas devida pela 0.5.C;

XIII - exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizacgo sobre a execucdo deste Termo de Fomento,
inclusive, se for o caso, reorientando as agoes, assumindo ou transferindo a responsabilidade pelo mesmo,
no caso de paralisagdo das atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer de modo a evitar a
descontinuidade das agoes pactuadas;

X IV — suspender a liberagdo dos recursos quando constatar quaisquer irreqularidades decorrentes do uso
dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, comunicando 0 fato 2 0.S.C., e fixando-lhe 0
prazo para saneamento ou apresentagao de informacdes e esclarecimentos;

XV — fornecer, quando requisitadas pelos érgdos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informacdes relativas a parceria independente de autorizacdo judicial;

2.3. S3o obrigacdes da ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL:
I - executar direta ou indiretamente, nos termos da legislagdo pertinente, as atividades necessarias @
consecucdo do objeto a que alude esta parceria, conforme previsto no plano de trabalho, observando
sempre 0s critérios de qualidade técnica, os custos € 0s prazos previstos;
II - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeit
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da clausula quinta deste instrumento;
III - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados 2 execugdo do objeto desta parceria, conforme cldusula terceira e dausula quinta;
IV - arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros transferidos
pelo Municipio;
V - manter @ movimentar os recursos exclusivamente em conta-corrente especifica, isenta de tarifa bancaia
na instituicdo financeira publica;
VI - alocar os recursos repassados nos Seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificaco como receita propria ou pagamento por prestagdo de
Servicos;
VII - ndo pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recurses vinculados & parceria, salvo
_ento §as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
e}‘*\ fk,> enviar ao Municipio declaracdo de cada um dos funciondrios contratados com recursos provenientes

-
§ P dgste“ge_rmo de parceria, declarando ndo ser & nZo ter parentesco com servidor publico;
3 Fis.:_.:;/_{_:ﬁ - e(gtuar a restituicio de recursos nos Casos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 e/ou no Decreto
® {_p HMunicigal n° 021/2019;
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execucdo do objeto;
XIII - prestar contas na forma fixada na cldusula sétima, mantendo @ guarda dos documentos pelo prazo de

10 (dez) anos, contados do dia (til subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas final oy do
decurso do prazo para a sua apresentacdo;

decorrentes do termo de parceria, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XVI - manter sua habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria devidamente regularizada durante
toda a vigéncia da parceria; e,

XVII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida no plano de
trabalho, se for o caso;

XVIIL - propiciar os meios € as condigbes necessarias para que servidores do MUNICIPIO e 0rgdos do
Controle Interno e Externo tenham acesso aos documentos relativos 3 execucdo do objeto desta parceria,
bem como aos locais de execucdo deste, prestando a estes, quando salicitados, as informacdes pertinentes:

prestar contas finais dos recursos recebidos no prazo de 90 (noventa) dias do término da vigéncia,
observando as normas :

XIV - gerenciar administrativa e financeiramente os récursos recehidos, inciusive no que diz respeito as
despesas de custeio, investimento e pessoal;

XV — responsabiiizar-se, exclusi

relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento:
XVI - manter regular a situacio de todas as pessoas sob sua responsabilidade contratual, obedecida =
legislaco em vigor;

XVII - devolver ao MUNICIPIO o saldo financeiro remanescente, inclusive os obtidos das aplicacdes
financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauragdo de Tomada de Contas
Especial;

XVIII - prestar informacBes ou esclarecimentos, quando solicitado, aos drgdos publicos e & Cimara
Municipal a respeito da parceria;

XIV - manter registros, arquivos e controles contibeis especificos para os dispéndios relativos a esta
parceria;

XV - participar de Capacitactes promovidas pelo MUNICI'PIO;

XVI - tomar outras providéncias necessérias 3 boa execucdo do objeto do Termo de Fomento,

total de R$78.044,30 (setenta e cito mil quarenta e quatro reais e trinta centavos) conforme previsto no

Planc de Trabalho aprovado, parte integrante do Processo Administrativo n.o 6936/2023.

3.2. O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula ser3 efetuado em O% rg\d&l‘{?:s) parcelas,

conforme valores abaixo: WSS,

3.2.1. 12 (primeira) parcela no valor de R$39.022,15 (trinta e nove mil vinte e dois rﬁs ?-‘ quinze cenfﬁyos)
ls
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22 (segunda) parcela no valor de R$R$39.022,15 (trinta & nove mil vinte e dois reais e quinze

centavos) @ ser repassada no 5° (quinto) més de execucdo do projeto e condicionada a aprovagao da
prestacdo de contas da 12 (primeira) parcela.

3.3. Toda a movimentacao financeira devera ser efetuada, obrigatoriamente, em conta-corrente especifica
da parceria, conforme determinado no item 2.3, inciso V da clausula segunda.

3.3.1. A conta-corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias (teis apds a publicagdo do
presente termo nNo sitio eletronico oficial do Municipio e os dados da conta devem ser informados a
Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, no prazo maximo de 03 (trés) dias (iteis apos sua
abertura.

3.4 Os recursos serao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira
de curto prazo ou Operagio de mercado aberto lastreada em titulos da divida plblica, enquanto nao
empregados na sua finalidade.

3.4.1 Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos s
mesmas condigbes de prestagdo de contas exigidas para 0s recursos transferidos, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas do ajuste.

3.5 Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes no Plano de
Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n° 021/201°
vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

3.6. As despesas decorrentes da execucdo deste termo de parceria correrdo 3 conta de recursos alocados no
respectivo orgamento do Municipio, na (s) dotac8o (0es) orcamentaria (s) 2 sequir informada (s):
07.001.08.244.0111.1829 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social € Cidadania - Assisténcia
Comunitaria - Rede de Pratecdo Social - 335041 - Contribuicdes - Ficha 237 - Fonte 1.501.904.0000 (Outros
Recursos nao vinculados - Emenda Municipal);

3.7. As despesas relativas aos exercicios subsequentes, correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
respectivas, consignadas nos respectivos Orcamentos-Programa, respeitada a mesma classificacao
orcamentaria.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO FINANCEIRA
4.1. Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes no Plano de
Trabalho, nas hipéteses previstas na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 021/20189,
vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.
4.2. Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrdnica sujeita a identificacdo eletrdnica do beneficidrio final e 3 obrigatoriedade de depdsito em su
conta bancaria.
42.1. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos, por meio da Transferéncia Eletrdnica Disponivel - TED -, Documento
de Ordem de Crédito - DOC -, débito em conta e boleto bancério, todos sujeitos a identificagdo do
beneficiario final.
4.3. Os recursos transferidos pelo Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria,
ndo poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria,
permitido © pagamento de despesas apos O término da parceria, desde que a constituicdo da obrigagao
tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista ne plano de trabalho, estando a realizagao do
pagamento limitada ao prazo para apresentagdo da prestagdo de contas final.
4.3.1. O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizacdo da sociedade civil podera
ser realizado ainda que apés 0 término da execugdo da parceria, desde que provisionada proporcional ao
periodo de atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no plano de trabaltho.

&4 4. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, adotara as medidas
administrativas e judiciais cabiveis, na hipdtese de ndo serem sanadas as impropriedades ocorridas quando::

éf' ¥ [5@ )2 0.5.C. ndo prestar contas de acordo com o disposto em Lei;
2 i,I:}Zp‘u\.fer evidéncias de irreqularidades na aplicagdo de parcela anteriormente recebida; o/
[ Yo o
.?Q,‘ ”:Q.L - ‘g.a )
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¢) constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da 0.5.C,

em relacdo a obrigacdes estabelecidas no presente Termo de Fomento;

d) a 0.S.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ot
pelos érgdos de controle interno ou externo;

e) a 0.5.C. ndo se mantiver habilitada durante todo o periodo de vigéncia desta parceria, bem como deixar
de informar qualquer modificacdo, supressdo ou acréscimo referente & sua natureza, caracteristica,
COMposicdo ou outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no cumprimento das
obrigagbes por ora avencadas.

4.5. No caso de aplicacio indevida dos recursos transferidos em decorréncia da parceria, os valores deverdo
ser restituidos, acrescidos de juros legais e atualizacio monetaria a partir da data do recebimento, na forma
da legislagdo aplicavel.

4.6. O MUNICIPIO encaminhara a Controladoria Geral do Municipio e & Procuradoria Geral do Municipio
denlncia contra a 0.S.C. que aplicar os recursos financeiros percebidos em decorréncia de parceria em fins
diversos aa previsto para as devidas providéncias.

-
—

PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL
_'_‘__——-——l-___.________

5.1. A O.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do termo de parceria, se houverem.
5.2. A inadimpléncia da 0.5.C. em relacdo as obrigacSes previstas no item 5.1 desta cldusula ndo implica em
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio, ndo transferindo dessa forma a responsabilidade por
seu pagamento.

5.3. A remuneraciio da equipe de trabalho com recursos transferidos ndo gera vinculo trabalhista de
nenhuma espécie com o Municipio.

CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. As agSes de monitoramento e avaliacdo terdo cardter preventivo e saneador, objetivando a gestio
adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a andlise das informagbes da parceria
e da documentacio técnica apresentada,

6.1.1 O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, designard o gestor
responsavel pelo seu acompanhamento e fiscalizag3o, através de publicacio de ato especifico em seu sitio
oficial na internet.

6.2. Cabe ao Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, exercer as
atribuicdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, emitindo relatorio técnico,
conforme exigéncias previstas no Decreto Municipal n® 21/2019, que devera ser submetido a comissdo de
monitoramento e avaliacio.

6.2.1. Nas hipdteses em que o monitoramento € avaliagdo da parceria evidenciar inexecucdo parcial do
objeto, irregularidades na aplicacdo de parcelas anteriormente recebidas, desvio de finalidade da aplicacdo
dos recursos, inadimplemento da 0.S.C. em relacdo a obrigagSes estabelecidas no presente termo de
parceria, o Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsével por esta parceria, devera reter, até o
Saneamento das Impropriedades constatadas, as parcelas dos recursos financeiros destinados & 0.S.C.

6.2.2. Ndo promovendo a 0.5.C,, apos notificacdo, o saneamento das impropriedades constatadas, nos
termos do item 6.2.1 desta clausula, podera o Municipio, por meio da Secretaria Municipal respansével por
esta parceria, concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolucio dos valores repassados
relacionados & irregularidade ou inexecucdo apurada ou 3 prestacio de contas ndo apresentada e, em nio
havendo a referida devolucgo, a instauragdo de tomada de contas especial.

6.3. A comissdo de monitoramento e avaliacdo é responsavel pela homologacéo do relatério técnico.

6.3.1 A homologagdo do relatério técnico pela comissdo de monitoramento e avaliagdo ndo dispensa a
apresentacao da prestacio de contas devida pela organizacio da sociedade civil. @t s

6.3.2. Havendo indicios de irregularidades na gestdo de recursos, a comissdo cogﬂmcaré ad’gg;tor pablico
que informara ao Secretario Municipal responsavel por esta parceria, indicandcgj‘ﬁs providépgias adgtadas ou

que serdo adotadas para sanar os problemas detectados, o Pl i) e
7 ), ﬂjw /;\!
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6.3.3 O Secretario Municipal responsavel por esta parceria tomara as providéncias cabiveis para

apuracdo da veracidade da denuncia, podendo promover a instauracdo de tomada de contas especial, e
devera, constatada irregularidade, reportar ao Controle Interno que tomara as demais medidas cabiveis.

6.4. Sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo Municipio, a execugdo da parceria podera ser acompanhada
e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas, estando também sujeitas aos Grgdos de controle e aos
mecanismos de controle social, previstos na legislaggo.

i -~

7.1. A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o seu andamento e/ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com & descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance
das metas e dos resultados esperados.
7.2. A prestaciio de contas final deverd ser efetuada no final da vigéncia da parceria, no prazo de até 30
(trinta) dias.
7.2.1 O repasse de cada parcela asts condicionado & apresentacdo e aprovagdo da prestaciio de contas da
parcela anterior.
7.3. Caso haja, deverd ser apresentado na prestagdo de contas final o comprovante de recolhimento do
saldo remanescente, de que trata o art. 52 da Lei Federal n° 13.019/14 e o inciso I do art. 46 da Lei Fede
n° 13.019/2014.
7.4. A 0.5.C. devera obter de seus fornecedores € prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da 0.5.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servigo, para fins de comprovacdo das despesas.
7.5. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, analisara a prestacdo de
contas final em até 60 (sessenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia, prorrogével justificadamente por igual periodo, desde que aprovada a contabilidade.
7.6. A 0.S.C. deverd manter a guarda dos documentos originais relativos & execugdo das parcerias pelo
prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subsequente ao da apresentagdo da prestacdo de contas final
ou do decurso do prazo para a apresentaggo da prestagdo de contas.
7.7. Quando constatada irregularidade ou omiss3o na prestagdo de contas, sera concedido prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, para a 0.S.C. sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigagao.
7.7.1. Transcorrido o prazo estabelecido no item anterior, para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o saneamento, o ADMINISTRADOR PUBLICO competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotara as medidas necessérias a instauragao de Tomada de Contas Especial.

A TAVA — BENS PE ENTES E DA PR 1
8.1. Os materiais permanentes a serem adquiridos para 2 implementacdo das atividades especificadas na
cldusula primeira deverdo ser orgados e comprados pelo valor médio de mercado, tendo como norteador os
principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.
8.1.1. As notas fiscais, referentes aos bens permanentes adquiridos conforme item 8.1, devem ser
protocoladas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, em até 03 dias apds a
aquisicdo do equipamento.
8.2. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados
pela Administragdo Publica sdo da titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da presente parceria
durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a
celebracdo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2.1 Os bens patrimoniais de que trata o caput deverdio ser gravados com cldusula de inalienabilidade
,\\\.\aﬂ“éﬁqup@nrto viger a parceria, sendo que, na hipotese de extingdo da OSC durante a vigéncia do presente

e\“ instruffignto, a propriedade de tais bens sera transferida & Administragdo Publica.
§ 22 Qﬁ’gndo da extincdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da OSC, na
@ Fis.: ida. & gue os bens serdo (teis & continuidade da execucdo de agdes de interesse social pela
o /\organizacdp.
p e -7 =2,
) ?‘ \ ?‘L&_‘_ﬂ— ,t, g
£ “Q’\.I}' N b 3
OJC ; ﬁ*\ Rua A Teixcira da Costy,n 1,100, Suvasst Ribeirdo das Neves-MG. CEP: 3A8K0-2(,
i) "S.“ 31.3625-6403 - procursdnraiinbenaodssnevesng wov.
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8.2.3. Caso 3 prestacdo de contas seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
Permanecerd com a OSC, observados 0S seguintes procedimentos:

I. ndo ser3 exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacio da rejeicdo n3o
estiver relacionada ao Seu uso ou aquisicdo; ou

8.2.5. A OSC poders realizar doacdo dos bens rémanescentes 3 terceiros, inclusive beneficiarios da politica

publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizacdo ou continuidade de acoes
de interesse social.

8.3.1. Nas hipéteses €m que, em virtude da éxecucdo do objeto dests parceria, a 0.S.C. contratar Quaisquer
servicos dos quais decorram bens previstos no item 8.3, fica a 0.8.c. obrigada a fazer constar no contrato 3
ser celebrado, diusula de cessao dos referidos direitos por parte de seu detentor,

9.1.1. E vedada a alteracdo do objeto do Termo de Parceria, permitida a ampliag3o, redugdo ou exclusio de
metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e que haja
justificativa aprovada pelo Municipio.

9.5. Quando a alteracio for Proposta pelo gestor da Parceria, a OSC ter3 o pl\'ﬂzorde 95% 10 (dez) dias,
contado a partir do recebimento da solicitagdo, para se manifestar sobre a sua Aaﬁ‘\.néncia. ‘9/¢ip
S

@ =)
& Fls:. {3
2
P o
Rua Ari Teixeira du Costa, n° 1100, Savassi. Ribeirao das Neves-MG, CEP: 33U
31.3625-9403 - pmu\uuduriu-@l}rjIn:n‘um]u-m:wx.:n;.t_.guN. br v
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CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1. A vigéncia deste termo de parceria sera de 07 (sete) meses contados a partir da sua assinatura, sendo
que o Plano de Trabalho devera ser executado em 05 (cinco) meses conforme estabelecido no Plano de
Trabalho, contados da data do repasse da primeira parcela do recurso, possibilitada a sua prorrogacao desde
que haja interesse do Municipio e seja apresentada a correspondente justificativa.

10.2. Para a prorrogagao de vigéncia da parceria celebradas é necessario:

1 - parecer da area técnica e juridica com a manifestagdo da Procuradoria, nos termos do paragrafo Unico do
art. 38 da Lei Federal n® 8.666/93;

11 - prestacdo de contas parcial da Secretaria Municipal responsavel pela parceria, atestando que a parceria
foi executada a contento ou justificando o atraso na execucao, bem como apresentacao dos documentos
exigidos para celebragao de termo de parceria atualizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1. Havendo justificativa relevante, podera 0s parceiros denunciar o presente terma, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, ficando estes responsaveis
somente pelas obrigagoes € auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, nos termos do Decreto Municipal n® 021/2019.

11.2. Esta parceria podera ser rescindida quando:

11.2.1, ocorrer 0 descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condicdes nela estabelecidas;

11.2.2. pela superveniéncia de normas legais ou razoes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

11.2.3. for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias;

11.2.4. quando a 0.5.C. nio sanar as impropriedades constantes do item 4.4. da Cldusula Quarta.

11.3. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, 0S saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao
MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauragdo de Tomada de Contas
Especial providenciada pelo érgo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

12.1. O Municipio mantera, em seu sitio oficial na internet, a relacio das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, por no minimo 180 (cento e oitenta dias) apés o respectivo encerramento.
12.2. A 0.S.C. devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais € dos estabelecimentas
em gue exerca suas acdes as parcerias celebradas com a administragdo publica.

12.3. A utilizacdo de logomarca, brasio ou demais simbolos do Municipio deverao ser previamente
autorizados pela Assessoria de Comunicacdo do Municipio.

12.4. Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios em qualquer material de divulgacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas descritas no
Decreto Municipal n® 021/2019 e na legislagdo especifica, 0 Municipio podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a 0.5.C. as sancoes de adverténcia, suspensao temporaria da participagao em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o Municipio por prazo n3o superior a 2 (dois) anos €
declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgdios e entidades de todas as esferas de governo.

13.1.1. No caso de aplicagdo da sancdo de dedlaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
plblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, esta terd
validade enquanto perdurareém 0S motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida 3

, @0‘“0 Pe%'ﬁﬂgagéo'da 0.S.C. perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

13,1.2.(% reabilitacdo sera concedida sempre que a 0.S.C. ressarcir a administracio publica pelos prejuizos

A {7
L

;iaéultanﬁgs e apds decorrido o prazo da sancdo de suspensdo e impedimento temporarios.

: _.) 3 )
[ - & e
' - s AR Teinetta da Costa, n° 1100, Savassi. Ribeirdo Toe Neves-MUr. ¢ EP: 338K0-630

" 7 31.3625-9403 - prosuradonai iheiraudasneves.ng gov.bi
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13.2. Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisio ou extincdo da parceria, os saldos

financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagies financeiras
realizadas, serfo devolvidos @0 Municipio no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente,

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem acordados com 0s termos dessa parceria, as partes firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias, de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Ribeirdo das Neves, em %e | -:?f; ) AT 2023.

DE RIBEIRAO DAS NEVES
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
RIA GLAUCIA COSTA BRANDAO

MUNICIPI
SECRETARIA MUNICIPAL
TITULAR:

INSTITUTO SABER VIVER
PRESIDENTE: DARCI RODRIGUES DA CRUZ

Testemunhas:

1 2
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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3= lDENﬂFICAGﬁ.‘O DO PROETO

IVER

3.1~ Titulo do Projeto

PROJETO SABER VIVER SAUDAVE[ — PARTE i
05 méseg apds recebimentao do re

3.2~ Periodo de Execucio
i N ———— ] __,_,_d___.M_ﬁ_____..‘.,____H‘,.M ]

Cursa,

Objeto da parceria:

Que visa garantir as aches dn projeto,

Futeboj Masculino(’ infantii) e Feminino, Qrientacio pedagégica,

profissionais do Servico Social, Psicologia o Nutric3o, Marketing Digital e administragé‘o das r

residentss na dreq central deRibeirgo das Neves, em Situacdo de vuinerabilidade € riscos sociais.

Emends Parlamentar de bancada destinada g execucdo do Projeto Socjal Institiito Saper Vivar Saudave|

A parceriz tem como finalidade garantir a locacdo da Guadra de esportes, o Custeio com mzgp de obra de
Pessoal para ;3 eXecucdo dog Cursos e atividades ofertadas a Comunidade, t3is eomo: Aulas de

informitica, Reforco Escolar, Auxiliar Administrativo, Allas de natacdo { adulto e infantil), Hidroginastica,

atendimento & orientacdes gor

aulas de Skata, Taekwondo, Pintura em Tecido, Cuidador de ldosos, Cabe#es‘reim, Baig, Estética, Barbearia,

Canto, Violdo. s3g beneficiarios de Institute Saber Viver, criangas, adolescentes » @dultos e idosos,

T

Bt TP
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3.3- Descricdo da realidade

C Municipio, em virtude dag dimensaes Populacional, territorial e cultural, bem como das limitacges

astruturais, tem g necessidade de estabelecer parcerias com o< QuUtros setores ¢

A sociedade, para

tonsecucdo de seys Objetivos macroc.

T TCREN

Propostos, causando os seguintes impactos:

—>Desenvolvimento de novas habilidades e sociabilidades, que valorizam, consideram e ressignificam a

historia pessoal e também da comunidade jocal

7

> Aumento das chances de insercdo no mercado de trabalho do publico adolescente, jovem, adulto e

idoso inserido em nossas acGes; i

=>Vinculos familia res e comunitérios fortalecidos.

econdmicas e culturais, Q trabalho engrandece e dignifica o cidaddo, as refacfes interpessoais, promove o
pertencimento social, qualifica os alunos  do territdrio, e fora dele, para o mercado de trabalho,

potencializando 2 auto estima e fortalecendo 0 convivio familiar e social, para que as pessoas nig

somente executem habilmente suas fungdes laborais, mas Que venham scmar com habilidade, visse.

astratégia a profissionalismo onde estiverem atuande,

.

3.4 - Justificativa da Proposicio

&

.

as vulnerabilidades rscos sociais, melhorando 3 Capacidade fisica e g qualidade d &

. - i:‘
assistidos,
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4 - OBIETIVOS DO PROJETO

Institute
SABER VIVER

4.1 - Objetivo Geraj

desenvolvimento dos servicos e acles ofertados ’

tornando o Servico prestado mais eficiénte de exceléncia.

4.2 - Objetivos Especificos

¢ Garantiro direito 3 convivéncia familiare comunitaria,

as atividades desenvolvidas No Instituto.

¢ Qualificar, estruturar e meihorar Os servicos atualmente ofertados,

* Potencializar e qualificar os atendimentos,

¢ Despertar nos colaboradores e voluntarios maijor interesse ng trabalho,

* Capacitar jovens e adultos para insercdo no mercado de trabalho:

emocional e sacjal.

®  Garantir atendimento adequado, eficiénte e ¢

do publico alvo nas atividades do instituto.

® Assegurar um €spaco de referéncia Para o convivio Comunitario e social,

participacdo cidads em sociedade,

de forma a otimizar as atividades j3 desenvolvidas,

@  Disponibilizar ambiente saudavei, em equilibrio com g meio ambiente, que venha contribuir com

* Proporcionar bem estar aos envolvidos na realizacZo dos 5ervicos e tarefag,

® Oferecer atividades diversificadas a fim de atender o maior numero de criancas, adolescentes,

adultos e idosos possiveis, e assim reduzir o tempe gue ficam expostos a situacdes v

neste processo a melhoria da qualidade de vida através de desenvolvimento do bem-estar fisica,

de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, estimulando a lejtura critica de

.'(‘);
-
1,

€ projetos de acdo e
¢

elhoria na qualidade & ng

ulnerdvais,

desenvolvendo relfacdes

undo parz 3
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6 - AREA DE ABRANGENCIA

O pubiico que acessa o instituto Sabar Viver sdg oriundos dos Bairros da Regido Central do Municipia de

Ribeirdo das Neves (Sevilha A, Sevilha B, Rosangves, Barcelona, Santinho, Bom Sossego, Rosanga, Santa

Martinha, Savassi, Santa Matilde, Campo Silveira, Centro)

7 - PREVISAQ DE RECEITAS E DESPEsAS

7.1 = Previsso de Receitas
o Origem Valor —I
Repasse RS 78.044,30 ]
Contrapartida RS 0,00
Total R$ 78.044,30

T2 Previsio de Despesgs

| Natureza de Despesas | Origem do Recurso | Valor B |
| ' - |
AdminsiTe———— ]

|
Administrativo
| Pessoal

Emends Parlamentar
| Emenda Parlamentar

_R$78.04430 |

——
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| CUSTEIO ~ ADM!NISTRACJEO

| QUANT | VALOR MENSAL PERIODO

| _VALORTOTAL
i

—"'_‘L“_-—-___,_,_———‘_—"_— il
——OSMESES |~ 7350000 |

. R$7.50000

|

; DESCRICAD VALOR ’ |

f |

L,_______*___M MENSAL | -

| EDUCADOR Flsico FUNCIONAL | 01 f 1.200,00 | 05 MESES | 6.000,00 !

|

| i | . | i
EDUCADOR FiSICO NATACAD | 01 | 800,00 ‘ 05 MESES ( 4.000,00 .

e ] . e, L

!?DUCADOR Fisico 01 ] 800,00 | 05 MESES 4.000,00
HIDROGINASTICA o .

| EDUCADOR FISICO ZUMBA 01 | 800,00 | 05 MESES ! 4.000,00

g SR S R R

| INSTRUTOR DE FUTEBOL 01 | 100000 ’ 05 MESES ' 5.000,00 -

| MASCULIND i ‘ ! | !

' J : E |

_ ANALISTA SOCIAL | 01 ] 1.500,00 | 05 MESES | 7.500,00 *

ANALISTA SOCIAL
‘ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.500.00

05 MESES 7.500,00

|
|
|
01 ; 1.808,85 | 05 MESES i 9.044,30

fTOORDENADOR
| ADMINISTRATIVO

| .
- rere . TT—————
‘ COORDENADOR DO PROJETO | 2.000,00 05 MESES 10.000,00 !
J " )
FROFESSOR DE REFORCO 1.200,00 { 05 MESES | 6.000,00 :

£5 I

‘F__.__DCOLAR ___+__1‘ | A —
— ]

e | : - | !

| TOTAL | RS 14.108,85 R$ 70.54430 |

T ————— -—_“—r—\—___w-——-w—.l

.M__*_ﬁﬁ—m_.h_h___ﬁ__ﬂ_________m N

| TOTAL GERAL |
Lia094,30

______R$78.044,30

$ |
& of ols
@ B Vs
® <
- ,ﬁ}. i
% -:.;,£‘ s c_:’.)
ﬁ.‘.’ ~— ) o






eav.2< Instituto

Natureza da Despesa :

INSTRUTORES., PROFISSIONAIS LIBERAIS ADMINISTRATIVOS

.

PROFISSIONAIS DIAS DASEMANA | HORAS ) HORAS |~ HoRas f ALUNOS
DIARIAS 1‘ SEMANAIS ‘ MENSAIS ATENDIMENTOS
| rl ( | MIENSAIS
| | | ]
Educador Fisico funcional 32/62 1 ( 2 f 8 | 25
! | j e
Educador Fisico Natagio |  22/32/a2/53 1 } 4 j 16 ,‘ 120
' ! |
L. | 5 | S
| Educador Fisico 28/38/43 /52 3 ‘ 12 / 48 ’ 35
Hidroginastica - | ' l | |
| | | et
Educador Fisico Zumba 28/42 1 J 2 ! 8 ' 145
| ' J | . o
Instrutor de Futebol 22/42 /63 1 3 | 12 | 123
|
J Masculino f
| | o
Instrutor de Futebo) 22/52 ( 2 4 16 T 50
|
Feminino . i ; !
[ | | | .
f Analista Social ( 2 ) ’ 28/32/423/53/ca ’ i ! 20 20 l\ 40
l i | |
Assistente Administrativo [ 22/33/42/52/62 | 8 40 160 i .
| | | | J
fCoordenador 22/33/43/53/ga | 8 40 160 r
r
Administrativo :
| |
' Coordenador do Projeto | 23/33/42/52/ga 8 40 J 160 1 i
|
l AN TR
| Professor de Reforco 32/52/62 3 9 36 ‘ QA-‘-B‘.ET ‘50(:
& :
l Escolar } & Elags 9
| Q . 3 \ ,.,\.
L | | §
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8 - CRONOGRAMA DE EXECUCED

Parametros 2 serem utilizados 1
- para afericdo do cumprimento i . -
Descricio das metas ¢ R inicio (prazo) | Término (prazo) r.
Metas das metas !
f
:
12 més 12 més i
Fichas de inscricdes i
¥
i
{
M Divulgacdo/realizacdo de !
e
¢ finscricGes i
: ’
0 b
1
-
12 més 59 més i
§
Contratos, documentos i
M _— i
= |Quitacdo da locagdo, despesas fiscais, boletos. i
t Hprofissionais e administrativas !
a |
0
2 !
¢
Proporcionar cursos de Skate, Fotos, videos, listas de 18 més 52 més !
£as i [ ]
M informética, Taskwondo, presenca, pesquisas de §
e t iola ili ; 5 i
;] Canto e  violao, Au><|!~|ar satisfacdo com os alunos e i
Administrativo, Natagdo, - i
8 : . certificados, i
of Hidroginastica, Futebhol, é
*1 Reforco Escolar, Estética, e i
Atendimento Pedagogico, 5
Social, Psicoiogico S |
Nutricional a cerca de 400 %
pessoas, compreendendo |
criancas, adolescentes,
adultos e idosos.
'
Avaliacdo continua 22 més 58 més
Avaliacdo dos trzbalhos,
i fichas de satisfacio, :
e relatdrio dos Rl 5
e 1
t Professores. o '
a oy F !
o W ' _
4 (o] = t‘.'
T
9 - FORMA DE EXECU CAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTODAS ® Asg. %}i_ 51’
: . — &
» 3
METAS A ELAS ATRELADAS s &
I @ Nt
Acompanhamento didrio das atividades pelo Coordenador responsavel do projeto, Assistente Administrativo
da Instituicdo, conferindo as listas de presenca, o conteudo programitico, avaliacBes fisicas, com pesquisas
continuas da satisfacdo dos assistidos e g atuacdo dos atores envolvividos na realizacdo e observancia do
| §
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Plano de Trabalho, buscando o resultado esperado das acdes a serem realizadas

utilizados para alcance das metas.

10 - PLANO DE APLICACAQ DOS RECURSGS

atureza do recurso Custeio Investimento | Valor Total
Solicitado (recurso a ser disponibilizado peio Municipio) RS 78.044,30 RS RS 78.044,30
Contrapartida (recurso 2 ser disponibilizado pela
entidade proponente}
Total RE 78.044,30
Descricdo da contrapartida: R$ 0,00
10.1 - Cronograma de Desembolso {em reais).
12 Parcela 22 Parcels 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcels 52 Parcels
RS 35.022,15 RS RS 39.022,15 RS
72 Parcela 82 Parcela 92 Parceia 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela

OBSERVAGAO: A 22 parcela ocorrers no 32 mas de vigéncia de Termo de Fomento.

DECLARACAQ

Pede Deferimento.

Ribeirdo das Neves-MG, -~ [0 B4
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Vitor Eustaquio Moreira Pereira/ Secretrio Municipal de Fazenda,

Publicade por:
Helaine Graziele Marcolino
Cadigo Identificador:EBSDOAYE

SECRETARIA M UNTCIP.AL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA CELEBRACAO DO 1° TERMO ADITIVO AQ
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 125/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DAS NEVES/MG —
Torna puablico o extrato da celebragio do 1¢ Termo Aditive ae
Contrato de Prestagio de Servigos N© 125/2022 no Processo N®
230/2022. Partes: Prefeitura Municipal de Ribeirap das Neves
(Contratantes) com Interveniéncia da Secretaria Municipal de
Administragio ¢ ESTADO DE MINAS GERAIS, por mermédio da

do aditive: prorrogacio do prazo de vigéncia do contraro por 12
(doze) meses. Data da assinatura do aditivo: 18 de Dezembro de 2023,

TULIO MARTINS RAPOSO ¥
Seeretana Municipal De Administragio

Fublicade por:
Helaine Graziele Marcoline
Cadigo dentifleador: BRE1C 17

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTOQ
SOCIAL E CIDADANIA
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 02272023,

Partes: Municipio de Ribeirdo das Neves, afraves da Secretaria
Municipal  de Desenvolvimento Social ¢ Cidadania e 4
COMUNIDADE KOLPING NOSSA SENHORA RO CARMO
Objeto: parceria para cxecuedo do projeso denominado- “Sor
Saudavel” conforme Emenda Parlamentar Impositiva n.* 105-C2022,
Valor do repasse: R$20.000.00
Vigéncia: 07 (Meses) de vigéneias comadas a partir da assinatura,
sendo que no Plano de Trabalho deve ser executado em 05 meses,
Data da Assinatura: 22 de Dezembro 2023
Processo Administrativo n.° 6680/2023
Publicado por:
Helaine Graziele Marcoline
Cadigo dentificagor: 8820 Bés

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 024/2023

SECRETARIA MUNICIPAL. _ DE DESENVOLVIMENTO
CiD

Extrato do Termo de fomen n° 024/202

Partes: Municipio de Ribeirdo das Neves, atrnves da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania ¢ o INSTITUTO
SABER VIVER.

Objeto: parceria para execugdo do projeto denominado - “SABER
VIVER SAUDAVEL PARTE I1” conforme Emenda Parlamentar
Impositiva n.® 017-C/2022,

Valor do repasse: RS 78.044.30

Vigéncia: 07 (Meses) de vigénelas cuniadas g Puriiv da assinaturad,
sendo que no Plano de Trabalho deve ser executado em 05 meses,
Data da Assinatura: 26 de Dezembro 2023

Processo Administrativo n. 6936/2023

MARIA GLAUCEL COST A BRAND. 1O/
Secretaria Municipal de Desenvoivimento Social ¢ Cidadania,

Fublicado por:
Karina Monteiro Souza Totte
Codigo Identificador: FBA98714

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 022/2023

www.c;':'aricmunicipal.cum.ln"amrn~mg

SECRETARIA MUNICIPAL  DE
SOCIAL E CIDADANIA

Extrato do Termo de fomento n° 022/2023
Partes: Municipio de Ribeirfio das Neves, amavés da Secretariy
Municipal  de Desenvolvimento  Social e Cidadamia ¢ 4
COMUNIDADE KOLPING NOSSA SENHORA DO CARMO
Objeto: parceria para execucdo do projeto denominado- “Rodar
Bem™ conforme Emenda Parlamentar Impositiva n.° 105-C/2022,
Valor do repasse: R$20.000.00

Vigéncia: 07 (Meses) de vigancias contadas a partir da assinatura,
sendo que no Plano de Trabalho deve ser executado em 05 meses.
Data da Assinatura: 22 de Dezembro 2023

Processo Administrative n." 6680/2023

DESENYOLVIMENTO

MARIA GLAUCLA COSTA BRAND.4O
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Cidadanis.

Publicado pog:

Karina Monteiro Sowr Totie

Chdigo !ﬁa&nrificsdur:iS(,‘Ei | Ea

S e
SECRETARIA MUBICIBAL 1 BERESVER ViMEaTn
SOC AL AR ABAR

EXTRATG 5O TELZMG pE FORERTO W

SECRET NICi
SOCIAL E CIDADANIA
Extrato do Termo de fomento n° 023/20

Partes; Municipio de Ribeirdo das Neves. através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimenio  Social e Cidadania e g4
COMUNIDADE KOLPING NOSSA SENHORA DO CARMO
Objeto: parceria para execucdo do projeto denominado -“PROSA
VOLANTE® conforme Emenda Parlameniar Tmpositiva n.® [87-
/2022

Valor do repasse: RS 25.000,00

Vigéacia: 12 (Meses) de vigéneias contadas 2 partic da assinatur,
sendo que no Plano de Trabalho deve ser executado em 10 meses.
Data da Assinatura: 22 de Dezembro 2023

Processo Administrativo n.° 6684/2023

MARIA GLAUCIA COSTA BRANDAG/
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Cidadania.
Publicado por:
Karina Monteiro Souza Tome
Caodige Identificador:49C | 2A7D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E CULTURA
EXTRATO DE HOMOLOGACAG PROCESSO 337/2023

EXTRATO DE HOMOLOGACAO PROCESSO 337/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DAS N EVES/MG -
Torna publico, o exirato dos atos de autorizacio e ratificacdo g
dispensa de Licitagdo n® 296/2023, referente ac Processo: N°.
337/2023,

Objeto: Aquisicdo de A parelhe de Ar Condicionado.

Partes: Municipio de Ribeirdo das Neves, através da empresa TOTAL
AR LTDA.. valor Total R$9.919.96 (Nove mil, novecentos ¢
dezenove reajs e noventa e seis centavos).

ADALBERYO AL vEy LEREFAT S
Secretdrio Municipal de Esportes e Cultura,

Publicado por:
Karina Monteiro Souza Toue
Cédige ldentifieagar:C?) 74416

SECRETARIA MUNICIPAL D SAUDE
EXTRATO DE HOMOLOGACAO E CONTRATO N 215/2023.
LAITRE

EXTRATO DE HOMO LOGACADE C.'ONTRF@N) N*215/2023.
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