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TERMO DE FOMENTO N.° 016/2022, QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIBEIRAO
DAS NEVES, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA E A ASSOCIAGAO BANDEIRANTES DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (ABBA) -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1975/2022.

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, através da Prefeitura Municipal, inscrito no CNPJ
sob o n® 18.314.609/0001-09, com sede na rua Ari Teixeira da Costa, n° 1.100, Bairro Savassi,
CEP 33.880.630, doravante denominado MUNICI'PIOIPARCEIRO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, neste ato representado por
sua titular, MARIA GLAUCIA COSTA BRANDAO, doravante denominado Municipio, e a
ASSOCIACAO BANDEIRANTES DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, designada pela sigla
ABBA, inscrita no CNPJ sob o n°® 08.702.529/0001-69 com sede na Rua Pérola n.° 115, Bairro
Franciscadriangela, CEP 33.822-100, Municipio de Ribeirdo das Neves, Estado de Minas Gerais,
neste ato representada pelo Presidente, WILIAN SOL FERREIRA, brasileiro, casado, contador,
portador da Carteira de Identidade n.° MG 10,.573.847 expedida pela SSP/MG e inscrito no CPF
sob o n.° 013.530.506-37, residente e domiciliado na Rua José Maria de Menezes n.° 20/apto 103
Bloco 7, CEP 33.910-002, Bairro Paraiso das Piabas, Municipio de Ribeirdo das Neves, Estado de
Minas Gerais, doravante denominada 0.S.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIROS,
RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento, decorrente do Processo
Administrativo n.® 1975/2022 e da Emenda Parlamentar Federal 202241570006,
sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Municipal n® 4216/2021, Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2.000, Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal
n°® 021, de 28 de fevereiro de 2019, da Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, mediante as
seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente termo tem por objeto a formalizacdo da relagdo de parceria, em regime de mitua
cooperagdo entre 0 Municipio e a ASSOCIACAO BANDEIRANTES DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, designada pela sigla ABBA, para a consecucio de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucdo do Projeto "JUNTOS"”, conforme Plano de Trabalho de fls.
239/253, do Processo Administrativo n® 1975/2022, em anexo, que rubricado pelas partes, integra
0 presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2. Como forma matua de cooperacdo na execucdo do objeto desta parceria, os parceiros
comprometem-se a executar a integralidade das obrigagdes assumidas, no dmbito das respectivas
competéncias.

2.1. S3o obrigacdes comuns dos PARCEIROS:

I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizacdo do objeto;

IT - promover publicidade e transparéncia das informacGes referentes a esta parceria;

III - fornecer, quando requisitadas pelos érgdos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informacdes relativas 3 parceria independente de autorizagdo judicial; e,
IV - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer divida ou

controvérsia sobre a interpretacdo e cumprimento deste termo.
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2.2. Sdo obrigacbes do MUNICIPIO:
1 - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execucao do plano de trabalho, na forma prevista
na cldusula terceira;

II - aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios, conforme o plano de trabalho
anexo, que é parte integrante deste instrumento, independentemente de transcricdes;

IIT - acompanhar, monitorar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execugdo desta
parceria, através de sua gestéo;

1V - designar, por ato publicado em seu sitio eletrnico, o gestor da parceria e os membros da
comissao de monitoramento e avaliagdo;

V - analisar os relatérios de execugdo financeira e as prestacdes de contas, na forma das clausulas
sexta e sétima do presente termo;

VI - publicar o extrato desta parceria em seu sitio eletrénico oficial e respectivas alteragfes, se for
0 caso;

VII - dar conhecimento a O.S.C. das normas administrativas que regulam a execucdo de termo de
parceria com o Municipio, exigindo seu fiel cumprimento;

VIII - acompanhar as atividades de execugdo, avaliando os seus resultados e reflexos;

IX - analisar eventuais propostas de reformulacdes do plano de trabalho aprovado, desde que
apresentadas previamente, por escrito, no minimo 30 (trinta) dias antes do término de sua
vigéncia, acompanhadas da respectiva (s) justificativa (s) e que ndo impliquem em mudanga de
objeto;

X - prorrogar de oficio a vigéncia do termo de parceria antes do seu término, quando houver
atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado e
desde que ainda haja plena condigdo de execucdo do objeto e que a QO.5.C. ndo esteja
inadimplente com a prestacdo de contas ao Municipio;

XI - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios 2as atividades de
monitoramento e avaliacdo;

XII - emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, de acordo com o art. 45,
paragrafo primeiro, do Decreto Municipal n. 021/2019, que devera ser submetido a comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade
de apresentacdo de prestacdo de contas devida pela 0.5.C;

XIII - exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagdo sobre a execugao deste Termo de
Fomento, inclusive, se for o caso, reorientando as acgdes, assumindo ou transferindo a
responsabilidade pelo mesmo, no caso de paralisagdo das atividades ou de outro fato relevante
que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade das agbes pactuadas;

X IV — suspender a liberagdo dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades decorrentes
do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, comunicando o fato a 0.5.C,,
e fixando-lhe 0 prazo para saneamento ou apresentacdo de informagdes e esclarecimentaos;

XV - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos limites de suz
competéncia especifica, informacdes relativas a parceria independente de autorizagdo judicial;

2.3. S3o obrigacdes da ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL:

I - executar direta ou indiretamente, nos termos da legislacdo pertinente, as atividades necessarias
a consecucdo do objeto a que alude esta parceria, conforme previsto no plano de trabalho,
observando sempre os critérios de qualidade técnica, os custos e os prazos previstos;

P ak
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II - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da cldusula quinta
deste instrumento;

ITI - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme cldusula terceira e cldusula
quinta;

IV - arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros
transferidos pelo Municipio;

V - manter € movimentar os recursos exclusivamente em conta-corrente especifica, isenta de tarifa
bancdria na instituicdo financeira publica;

VI - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua dassificagdo como receita propria ou pagamento por prestagdo
de servigos;

VII - ndo pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

VIII - enviar ao Municipio declaragdo de cada um dos funciondrios contratados com recursos
provenientes deste termo de parceria, declarando ndo ser e ndo ter parentesco com servidor
publico;

IX - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 e/ou no
Decreto Municipal n® 021/2019;

X - zelar pela qualidade das acGes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e
efetividade social em suas atividades, assegurando a corregéo de quaisquer irregularidades;

XI - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das aces
realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XIL - permitir a supervisao, fiscalizacdo, monitoramento e avaliagdo do Municipio sobre a execucdo
do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administragdo publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e informacdes
relativos a esta parceria e aos locais de execugdo do objeto;

XIII - prestar contas na forma fixada na cldusula sétima, mantendo a guarda dos documentos pelo
prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subsequente ao da apresentacdo da prestacio de
contas final ou do decurso do prazo para a sua apresentacdo;

XIV - comunicar quaisquer alteracdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes,
quando houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no 6rgdo competente;

XV - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos investimentos
decorrentes do termo de parceria, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XVI - manter sua habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada
durante toda a vigéncia da parceria; e,

XVII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida no
plano de trabalho, se for o caso;

XVIII - propiciar os meios e as condigbes necessarias para que servidores do MUNICIPIO e drgdos
do Controle Interno e Externo tenham acesso aos documentos relativos a execu¢do do objeto
desta parceria, bem como aos locais de execucdo deste, prestando a estes, quando solicitados, as
informacoes pertinentes;

prestar contas finais dos recursos recebidos no prazo de 90 (noventa) dias do término da vigéncia,
observando as normas ;
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XIV — gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, investimento e pessoal;

XV — responsabilizar-se, exdusivamente, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento do Termo de Fomento;
XVI — manter regular a situacdo de todas as pessoas sob sua responsabilidade contratual,
obedecida a legislagdo em vigor;

XVII — devolver ao MUNICIPIO o saldo financeiro remanescente, inclusive os obtidos das
aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denlincia, rescisio ou extincdo da
parceria, no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauracdo
de Tomada de Contas Especial;

XVIII - prestar informagbes ou esclarecimentos, quando solicitado, aos érgdos publicos e &
Camara Municipal a respeito da parceria;

XIV — manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a
esta parceria;

XV - participar de capacitagdes promovidas pelo MUNICIPIO;

XVI — tomar outras providéncias necessarias a boa execucdo do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO REPASSE, DA MOVIMENTACAQO DOS RECURSOS
FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, transferird a
0.5.C. o valor total de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) conforme previsto no Plano de
Trabalho aprovado, parte integrante do Processo Administrative n.° 1975/2022.

3.2. O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera realizado em parcela
Gnica até o 59 dia Util apds a publicacdo deste Termo;

3.3. Toda a movimentagdo financeira devera ser efetuada, obrigatoriamente, em conta-corrente
especifica da parceria, conforme determinado no item 2.3, inciso V da cldusula segunda.

3.3.1. A conta-corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo do presente termo no sitio eletronico oficial do Municipio e os dados da conta devem
ser informados a Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, no prazo maximo de 03
(trés) dias Uteis apds sua abertura.

3.3.2. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condicdes de prestacio de contas exigidas para os recursos transferidos.

3.3.3. Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de
aplicagao financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

3.4. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagtes de contas do ajuste.

3.5. As despesas decorrentes da execucao deste termo de parceria correrdo a conta de recursos
alocados no respectivo orgamento do Municipio, na dotacdo orcamentéria a sequir informada, ou
suas equivalentes para os proximos exercicios financeiros: 07.001.08.244.0111.1829 - Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania - Assisténcia Comunitiria - Rede de Protecéo

Social - 33.50.41 - Contribuicdes - Ficha 1111 - Fonte: 164.
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CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1. Os recursos somente poderao ser utilizados para pagamento de despesas constantes no Plano
de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n®
021/2019, vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4,2. Toda movimentacdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo eletrénica do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancaria.

4.2.1. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletrdnica Disponivel - TED -,
Documento de Ordem de Crédito - DOC -, débito em conta e boleto bancério, todos sujeitos a
identificacdo do beneficiario final.

4.3. Os recursos transferidos pelo Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta
parceria, ndo poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a
vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apos o término da parceria, desde que a
constituicdo da obrigacdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano
de trabalho, estando a realizagdo do pagamento limitada ao prazo para apresentacdo da prestagdo
de contas final.

4.3.1. O pagamento das verbas rescisdrias da equipe de trabalho da organizagdo da sociedade civil
podera ser realizado ainda que ap6s o término da execugdo da parceria, desde que provisionada e
proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no plano de
trabalho.

4.4, O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, adotara as
medidas administrativas e judiciais cabiveis, na hipétese de ndo serem sanadas as impropriedades
ocorridas quando::

a) a 0.S.C. n3o prestar contas de acordo com o disposto em Lei;

b) houver evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

c) constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da 0.S.C. em
relagdo a obrigagGes estabelecidas no presente Termo de Fomento;

d) a O.S.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo
Municipio ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo;

e) a 0.5.C. nao se mantiver habilitada durante todo o periodo de vigéncia desta parceria, bem
como deixar de informar qualquer modificagdo, supressdo ou acréscimo referente a sua natureza,
caracteristica, composigéo ou outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no
cumprimento das obrigagGes por ora avengadas.

4.5. No caso de aplicacdo indevida dos recursos transferidos em decorréncia da parceria, os
valores deverdo ser restituidos, acrescidos de juros legais e atualizago monetéria a partir da data
do recebimento, na forma da legislagdo aplicavel.

4.6. O MUNICIPIO encaminharé & Controladoria Geral do Municipio e & Procuradoria Geral do
Municipio denincia contra a 0.S.C. que aplicar os recursos financeiros percebidos em decorréncia
de parceria em fins diversos ao previsto para as devidas providéncias.

AUSU =~ P DE LO VINCULO TRABALHIST
PRE A 1 e ERCIAL

51. A O.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do termo

de parceria, se houverem. (‘QI;((
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5.2. A inadimpléncia da 0.S.C. em relagdo as obrigagdes previstas no item 5.1 desta cldusula ndo
implica em responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio, ndo transferindo dessa forma a
responsabilidade por seu pagamento.

5.3. A remuneragdo da equipe de trabalho com recursos transferidos ndo gera vinculo trabalhista
de nenhuma espécie com o Municipio.

CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAQ

6.1. As acbes de monitoramento e avaliacdo terdo cardter preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a andlise das
informagdes da parceria e da documentacdo técnica apresentada.

6.1.1 O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, designarad o
gestor responsavel pelo seu acompanhamento e fiscalizacdo, através de publicacio de ato
especifico em seu sitio oficial na internet.

6.2. Cabe ao Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, exercer as
atribuicdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, emitindo
relatdrio técnico, conforme exigéncias previstas no Decreto Municipal n® 21/2019, que devera ser
submetido a comiss@o de monitoramento e avaliacdo.

6.2.1. Nas hipéteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria evidenciar inexecugio
parcial do objeto, irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas, desvio de
finalidade da aplicacdo dos recursos, inadimplemento da 0.S.C. em relacdo a obrigacBes
estabelecidas no presente termo de parceria, o Municipio, por meio da Secretaria Municipal
responsavel por esta parceria, devera reter, até o saneamento das impropriedades constatadas, as
parcelas dos recursos financeiros destinados & 0.S.C.

6.2.2. Ndo promovendo a 0.S.C., apés notificagdo, o saneamento das impropriedades constadas,
nos termos do item 6.2.1 desta cldusula, poderd o Municipio, por meio da Secretaria Municipal
responsavel por esta parceria, concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a
devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecucdo apurada ou &
prestacdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo a referida devolucdo, a instauracdo de
tomada de contas especial.

6.3. A comissdo de monitoramento e avaliacdo € responsavel pela homologacdo do relatdrio
técnico.

6.3.1 A homologacdo do relatorio técnico pela comissdo de monitoramento e avaliagdo ndo
dispensa a apresentagao da prestagao de contas devida pela organizacdo da sociedade civil.

6.3.2. Havendo indicios de irregularidades na gestdo de recursos, a comissdo comunicara ao
gestor publico que informard ao Secretario Municipal responsavel por esta parceria, indicando as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados.

6.3.3 O Secretdrio Municipal responsavel por esta parceria tomara as providéncias cabiveis para
apuragdo da veracidade da denuncia, podendo promover a instauracdo de tomada de contas
especial, e devera, constatada irregularidade, reportar ao Controle Interno que tomara as demais
medidas cabiveis.

6.4. Sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo Municipio, a execucdo da parceria podera ser
acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas, estando também sujeitas aos
orgdos de controle e aos mecanismos de controle social, previstos na legislacao.

nﬁw‘j(/

Rua Ari Teixeira da Costa, n” 1100, Savassi, Ribeirdo das Neves-MG, CEP: 338%0-630.
31.3625-9403 - procuradoria‘@ribeiraodasneyves, mg.gov.hr




- horas -

[ERE. 4 Wolvax
Ay pecneas

e GERALEG
Ll v ALEA e G
T;—_.&T Municipio de Ribeirio das Neves X

Procuradoria-Geral do Municipio

comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados.

Z.2. A prestacdo de contas final deverd ser efetuada no final da vigéncia da parceria, no prazo de
até 90 (noventa) dias.

7.2.1.A liberacdo da parcela subsequente ests condicionada 3 apresentacdo e aprovacao da
prestacdo de contas da parcela anterior,

7.3. Caso haja, deverd ser apresentado na prestacdo de contas final O comprovante de
recolhimento do saldo remanescente, de que trata o art. 52 da Lei Federal no 13.019/14 e o inciso
I do art. 46 da Leij Federal no 13.019/2014,

74. A 0.S.C. deverd obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes
fiscais ou recibos, com data, valor, nome e némero de inscricdo no CNPJ da 0.5.C. e do CNP7 oy
CPF do fornecedor oy prestador de Servigo, para fins de comprovacdo das despesas.

7Z5. 0 Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, analisara a
prestacdo de contas final em até 60 (sessenta) dias, contados da data de sey recebimento ou do
cumprimento de diligéncia, prorrogavel justificadamente por igual periodo, desde que aprovadas
contabilidade.

Especial.

CLAUSULA OITAVA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

8.1. Os materiais pPermanentes a serem adquiridos para a implementacdo das atividades
especificadas na clausula primeira deverdo ser or¢ados e comprados pelo valor médio de mercado,
tendo como norteador os principios da legalidade, moralidade € economicidade, sob pena de
nulidade das despesas, as notas fiscais, referentes aos bens permanentes , devem ser
protocolados na Superintendéncia de Planejamento e Gestdo da Secretaria e Gestdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, em até 03 dias apés a aquisicdo do
equipamento.

rémanescentes ao seu término,

8.3. Quando da extincdo da parceria, os bens rémanescentes permanecerso na propriedade do
Municipio, na medida €M que os bens serdo necessarios Para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execucgdo direta do objeto pela
Administracdo.

8.4. A OSC deverd, a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas final, disponibilizar os
bens remanescentes para a Administracdo Plblica Federal, que dever3 retird-los, no prazo de até
90 (noventa) dias, apos o qual a 0SC n3o mais sera responsavel pelos bens.

Rua Ari Teixsira da Costa, n° 1,100, Savassi, Ribeirdo das Neves-MG. CEP: 33880-630. jg
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8.5 Na hipétese de dissolugéio da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes
deverdo ser retirados pelo Municipio, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de
notificagdo da dissolucao.

8.6. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para a OSC, a critério da
Administracdo Publica, se ao término da parceria ficar constatado que os bens ndo serdo
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado ou se o 6rg3o ou a entidade publica
ndo tiver condigdes de dar continuidade ao objeto pactuado e, simultaneamente, restar
demonstrado que os bens serdo (teis a continuidade da execucdo de agoes de interesse social
pela OSC.

8.7. Sendo o presente termo rescindido por quaisquer dos motivos previstos na Cldusula décima
primeira que disciplina a Den(incia e da Rescisdo, 0s bens patrimoniais serdo automaticamente
revertidos ao Municipio

8.8. Nas hipdteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da execucao do
objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera compartilhada pelos parceiros, ficando
sua utilizagdo condicionada a celebragéo de instrumento préprio, observada a legislacdo vigente.
8.3.1. Nas hipdteses em que, em virtude da execucio do objeto desta parceria, a 0.S.C. contratar
quaisquer servigos dos quais decorram bens previstos nesta dausula, fica a 0.5.C. obrigada a fazer

constar no contrato a ser celebrado, cldusula de cessdo dos referidos direitos por parte de seu
detentor.

r ~

9.1. Este termo de parceria poderd ser alterado, com as devidas justificativas, mediante termo
aditivo ou apostila ao termo e ao plano de trabalho original, devendo o respectivo pedido ser
apresentado pela 0.S.C com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, antes do término da sua
vigéncia.

9.1.1. E vedada a alteragdo do objeto do Termo de Parceria, permitida a ampliagdo, reducdo ou
exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites
legais e que haja justificativa aprovada pelo Municipio.

9.1.2. Os acréscimos ou supressdes deverdo atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor
global.

9.1.3. Caso as alteragdes necessarias demandem aumento do valor, o aditamento ficara
condicionado a existéncia de reserva de recursos suficientes para suportar as despesas
decorrentes e de autorizagdo do titular da SECRETARIA.

9.1.4. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo fundamentada da 0.S.C.,
devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao Municipio, no prazo previsto no item
9.1 desta dausula.

9.2. Na hipotese em que o Municipio der causa a atraso na liberacd@o de recursos necessarios para
a execugdo do objeto da parceria, devera de oficio prorrogar sua vigéncia, limitada a prorrogacdo
ao exato periodo do atraso verificado, nos termos descritos no item 2.2, inciso X deste termo.

9.3. A ADMINISTRAGAO PUBLICA providenciaré a publicacio do extrato de termo aditivo no Didrio
Oficial do Municipio.

9.4. O gestor da parceria terd o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da
solicitacdo da OSC, para se manifestar formalmente, ndo autorizando ou autorizando, total ou
parcialmente a alteragéo dos instrumentos juridicos ou do plano de trabalho da parceria.

9.5. Quando a alteragdo for proposta pelo gestor da parceria, a OSC tera o prazo de até 10 (dez)
dias, contado a partir do recebimento da solicitacdo, para se manifestar sobre a sua anuéncia.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1. A vigéncia deste termo de parceria serd de 06 (seis) meses, com inicio apds o recebimento
do recurso, possibilitada a sua prorrogacio desde que- haja interesse do Municipio e seja

apresentada a correspondente justificativa.

Rua Ari Teixeira da Costa, n* [,100, Savassi, Ribeirdo das Neves-MG, CEP: 338}6{630.
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10.2. Para a prorrogacéo de vigéncia das parcerias celebradas & necessario:

I - parecer da &rea técnica e juridica com a manifestacdo da Procuradoria, nos termos do
paragrafo Unico do art. 38 da Lei Federal n° 8.666/93;

IT - prestacdo de contas parcial da Secretaria Municipal responsavel pela parceria, atestando que a
parceria foi executada a contento ou justificando o atraso no inicio da execug¢do, bem como
apresentagd@o dos documentos exigidos para celebragdo de termo de parceria atualizado.

LAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCI E DA RESCISAO
11.1. Havendo justificativa relevante, podera os parceiros denunciar 0 presente termo, respeitado
0 prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia Para a publicidade dessa intencéo, ficando
estes responsaveis somente pelas obrigagbes e auferindo as vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenga, nos termos do Decreto Municipal n® 021/2019.
11.2. Esta parceria podera ser rescindida quando:
11.2.1, ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagSes ou condigBes nela estabelecidas;
11.2.2. pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;
11.2.3. for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;
11.2.4. quando a 0.5.C. n3o sanar as impropriedades constantes do item 4.4. da Clausula Quarta.
11.3. Quando da concusdo, denlncia ou rescisio da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras
realizadas, dever&o ser devolvidos ao MUNICIPIO, no Prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de instauracdo de Tomada de Contas Especial providenciada pelo 6rgdo competente do
MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

12.1. O Municipio manterd, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, por no minimo 180 (cento e oitenta dias) apés o respectivo
encerramento.

12.2. A O.S.C. deverd divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agbes as parcerias celebradas com a administragdo publica.
12.3. A utilizagdo de logomarca, braso ou demais simbolos do Municipio deverdo ser previamente
autorizados pela Assessoria de Comunicagdo do Municipio.

12.4. Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarios em qualquer material de divulgagdo.

AUSULA DECI EIRA — OES ADMIN A
13.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas descritas
no Decreto Municipal n°® 021/2019 e na legislagdo especifica, o Municipio podera, garantida a
prévia defesa, aplicar 4 0.5.C. as sancles de adverténcia, suspensdo temporéria da participacdo
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com o Municipio por
Pprazo ndo superior a 2 (dois) anos e declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo.

By
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13.1.1. No caso de aplicacdo da sangdo de declaraciio de inidoneidade para participar de
chamamento plblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas
de governo, esta tera validade enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo da 0.S.C. perante a prdpria autoridade que aplicou a
penalidade.

13.1.2. A reabilitagdo serad concedida sempre que a 0.S.C. ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo de suspensdo e impedimento
temporarios.

13.2. Por ocasido da conclus&o, deniincia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Municipio no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de

imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1. N&o logrando éxito na tentativa de conciliacdo e solugdo administrativa, fica eleito o foro da
comarca de Ribeirdo das Neves para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com
rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem acordados com os termos dessa parceria, as partes firmam o presente instrumento
em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Ribeirdo das Neves, em 24 de novembro de 2022.

MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES
SECRETARIA MUNICIPAY DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
TITULAR:MARIA GLAUCIA COSTA BRANDAO

(}\) L\ GWN g;’\') M VC')
ASSOCIA(;AO BANDEIRANTES DE'DESENVOLVIMENTO SOCIAL (ABBA)
Presndente. WILIAN SOL FERREIRA

S——

Testemunhas: 4 s s
Testemunhas e VIR < oo BIN
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Rua Ari Teixeira da Costa, n” 1.100, Savassi, Ribeirio das Neves-MG, CEP: 2338&0-630),
31.3625-9403 - procuradoriai@ribeiraodasneves me.gov.br
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ANEXO — BLANO DE TRABALHO |
PARA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIViL

i

; . e -.:{_:E-}_
1 - DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE i N
OrgaolOrganizagio da Sociedade Civil CNPJ: T 7]
Associagio Bandeirantes de Desenvolvimento Social 08.702.529/0001-69%_ Agsi e &
: . : . “a 3
Enderego: Rua Perola, 115, bairro Franciscadriangela {{s"-"ig.aﬂ o
Cidade: UF CEP: DDD/Telefone E-mail:
Ribeirdo das Neves | MG | 33.882-100 | (31) 9-9339-5295 faleconosco.abba@gmail.com
Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praga de Pagamento:
Banco do Brasil Ribeirao das Neves

Responsavel Institucional pela Assinatura do Termo de Fomento (OSC): Wilian Sol Ferreira

CPF: 013.530.506-37 | RG.: 10.573.847 Cargo/Fungéao: Presidente
N

Periodo de Mandato da Diretoria (OSC): 02/2022-02/2026

Coordenador/responséavel peio Projeto: Wilian Sol Ferreira

Cargo/Funcéo: Presidente Setor de Trabalho: Coordenacgao
Matricula: E-mail:faleconosco.abba@gmail.com
Telefone Fixo: ( ) Ceiular:( 31) 99339-5295

2 -DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTE

Denominacéo: CNPJ
Municipio de Ribeirfio das Neves 18.314.608/0001-08

Endereco: Rua Ari Teixeira da Costa, n® 1100, Bairro Savassi

Cidade: Ribeiréo das Neves UF: MG EP: 33.880-630

Secretaria Responsavel pela Parceria: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania
"Nome do Secretario: Maria Glaucia Costa Brandao

Nome do Gestor da Parceria: Moacir Martins da Costa junior

DDD/Telefone: 3624-4365/3627- E-mail: suplange.smdsc@ribeiraodasnevesimg.gov.br
u o s
5375 e

faleconesco.abba@gmall.com 8
instagram @abbaassociacaobandeirantes ;-%
Telefone — 31 -99339-5295 B 5
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5« IDENTIFICACAOC DO PROJETO

3.1 — Titulo do Projeto 3.2 - Periodo de Execucio

Jutiias 06 mids {es) Apds o reeebiments do resurss.’

Objeto da parceria:

Ofereser oficinas de aresanate (Pintura em tecide, deeoragbes de cuixas de MDF e
arté'éanaio som EVA), LIBRAS, Brailie e Leitura e escrita a populagéo nevense, prioritariamente
sos de baixa renda e marginalizada, de 18 a 59 anos, visando investir no fortalecimento de vincules
e periencimento social, na ampliagio do combate & violéncias, reforgando a necessidade de auto
cuidado e empoderamento, através de aquisicéo de saberes e técnicas manuais especificas, que
também contribuirfo para geragéo de renda. '

83— f)’esqrit;ﬁp da realidade’

A seguints proposta nasceu da ebservaneia da Instituicde na necessidade de transferdncia
de informacgbes e técnicas através de dindmicas IUdicas e informais, permitindo uma participacao
pautada no desejo de experimentar e vivenciar, como alternativa de mudanga para o cenério social.

De scordo com os Ultimos levantamentos, Ribeir8o das Neves esté entre as cidades da
regifio metropolitana com um dos maiores indices de violéncia, principalmente contra mulher, e
desigualdade social. Isso nos diz sobre falta de opertunidade, informélg:ées claras e formas de
malhoria de vida. Neste contexto, o terceiro setor vem cada vez mais assumindo a
opsracionalizacdo e relevancia nas atividades de assisténcia social.

Enumeramos abaixo as principais fragilidades da populacdo nevense detectadas pela

ABBA em sug vivéncla & seus anos Jde atuagdo:

L numers alie de iares enefiades por mulkeres e sem rends, ehegande a uma tetalidade

i

0% dos casos de atendiments em nossa Instituigio,
« A precaria situagdo das casas, muito pequenas para o nimero de pessoas que abriga, sem

estruturas fisicas e sanitérias e em locais de dificil acesse, como vilas e invasdes;

nagn observar o art. 32. § 3% do Decrelo Municipal 212019 "Em caso de repasse em parcsia unic
iva fundameantada no planc de trabalho, assinada pelo Ssorstario Municipal resoor‘rsa\@“ﬂga pas

G,
4
13

-n.aman*::z'i‘

z A descriclc da realidade que serd objsto da parc eria deverd demanstrar o nexo entr%&%sa real!'idr*a %s
atividades ou projetos, nos termos do art. 32, inc iso |, do Degreto Municipai 21/2018 &
faleeonosco.abba@gmail.com b s Q{w ;‘
instagram @abbaassociacaobandeirantes '{3 ‘ﬁ F3
Telefons - 31 -99339-5295 A S
Hep "
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o A baixa escolarizacio dos adultos da familia, seguida pelo abandono precoce dos jovens |
ac ensino regular e a falta de incentivo a continuidade da escolarizagdo para os
adolescentes;

e A ndo capacitacfo técnica, necessaria a um emprego formal, e a falta de assisténcia para
com os filhos, levando a subempregos com baixo rendimento e pouca oferta;

» O alto indice de pessoas com doencas cronicas e deficiéncias residindo na mesma casa e
dependendo de apenas uma pessoa para os cuidados basicos e o sustento da familia;

¢+ O ndoc acesso da populacdo a programas de auxilio e assisténcia social seja por
desconhecimento, burocratizacdo do sistema e/ou a falta de profissionais;

« O isolamente de bairros do municipio, que ficam “lihados” em alguns pontos e tem pouca
estrutura de transporte publico, impossibilitando o acesso da populagio;

e O zlto grau de vulnerabilidade desses assistidos, pela violéncia presente nos locais de

morzadia & convivénsiz,

=or tudo (886, Be faZ recessdrio & aberdagem de temas pertinenies e necessarios voltades
a populacdo carente e em situagéo de vulnerabilidade, de maneira leve e perspicaz, que atraia a
atencao desse publico, sendo o oferecimento de formag&o em forma de oficinas a melhor maneira

de agrupar as necessidades envolvidas e atender as demandas, fortalecendo vinculos e
periencimento social, e apresentando alternativas de mudanga de cenario social.

3.4- Justiﬁc;ativa da Proposicio

A

A seguinie propusicdie se justifiea pelas necessidades acima apresentadas e pela
observancia da Instituicdo da oportunidade de oferecer meios acessiveis de construcdo de
saberes, tecnicas e habilidades que ajudem na obtencdo de renda & na construgéo de vinculos e
relagdes afetivas que empoderem o ser enguanto grupo e gerem senso de pertencimento.

e e B N e S R e S S e e T S A A T AT O A a7 S A N S st NG P

4. OBJET’NGQ DO PROJETG

b

4.1 » Objetive Ga

Oferecer oficinas de Artesanate com EVA, Pintura em tecido, decoragdes de caixas :ggeh'ﬂpi-

Leitura e escrita, Braille e LIBRAS, visando a construg@o de habilidades motoras@ cognmvasu 1

5 "*’*w

o
falezonosce.abba@gmail.com @ Axg
Instagram @abbaassociacaobandeirantes ®, V‘#:\_._w‘
Telefone ~ 31 -99339-5295 H—*: '
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atencdo a adultos de baixa renda através de cultura e arte, trabalhando o fortalecimento de
vinculos, pertencimento social e direitos humanos.

4.2 - Objetives Especificos

¢ Ofertar oficinas de artesanatos (Artesanato com EVA, Pintura em tecido, decoragdes de
caixas de MDF); LIBRAS; Braille e Leitura e escrita, prioritariamente para pessoas de 18 a
5¢Q anos;

¢« Trabalhar dentre das efieinas tematicas necessdrias sobre direites humanes:; prevencée de
violéncias e abusos; praticas de autocuidado; empreendedorismo e literatura.

e Promover acesso a populacdo de baixa renda a técnicas manuais e conhecimentos que
auxiliargo na captagdo de rends;

e« Auxiliar no fortalecimento de vinculos e pertencimento social através de integracdes grupais
e de incentivo a cooperagdo e amizade;

s Ampliar a oferta de oficinas variadas e de qualidade no municipio.

e e T S T L SR # v 7) . .. % r —“‘ﬁ
criacdo de materiais rentaveis e conhecimentos variados, em atividades de integragé@o grupal em

5. PUBLICO ALVO

Meoraderas resideniss Ro municipio de Ribeirdo das Neves de 18 a 59 anes.

6 - AREA DE ABRANGENCIA
= L S e s

Ribgiry das Naves

b e S S : : pERpEe T —— —
..‘gﬁi'*‘ =
4:#’:*:‘ ¥
3 ; U AL
faleconosco.abba@gmail.com 5] j‘}.é?‘_:t}
instagram @abbaassociacaobandeirantes ; s P
Telefone — 31 -99338-5295 B &
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7 - PREVISAO DE REGEITAS E DESPESAS

7.1 - Previsao de Receitas

aﬁ?;m 3 Vaior
Repasse 150.000,00
Contrapartida® 0,0
Total 150.000,00

7.2 - Previséc de Despesas

Natureza daﬁespesa 6rigem do Recurso Valor
MATERIAIS R$ 9.037,73
PESSOAL R$ 125.962,27
Marketing R$ 15.000,00
TOTAL R$ 150.000,00

B T L— ————— N
8 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Parametros a serem utilizados Inicio Término
Vetas Descrig@o das metas | para afericdo do cumprimento {prazo) (prazo)
das metas
Meta 01 | Contratos / Aquisigbes | Nota Fiscal / Contratos / 12 més 2° més
Documentos fiscais
Meta 02 } Cadastramento de Fichas de inscricdo 1° més 5° més
aiendidos

e e R e R A Y TR IS S i "

apariida em bens & Servicos, a expressio monetaria Sera *'J!.“r."lgamréa\:'ﬂf:?ﬁ,;;a.;“%':z

o de trabalho.
faleconosco.abba®@gmail.com
Instagram @abbaassociacaobandeirantes
Telefone — 31 -99335-5295
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Meta 03

Execugéo das oficinas:
- Braille

- LIBRAS

- Leitura e escrita

- Pintura em tecido

- Artesanato com EVA
- Decoracbes em
caixas de MDF

Fotos, videos, listas de
presenca, materiais feitos,
exposi¢oes dos trabalhos na
Instituicdo, pesquisas de

satisfag&o com os alunos.

1° més

6° més

Meta 04

Avaliacéo continua

Avaliacdo dos trabalhos, fichas
de satisfacdo, relatorio dos
professores.

1° més

B° més

Meta 05

de
social <]

Divulgar meios
incluséo
educagéo inclusiva
mostrando ser possivel
& relevante considerar
as especificidades ¢o

ser.

Fotos, videos, materiais feitos,
exposicdes dos trabalhos na
Instituicdo, pesquisas de
satisfag&o com os alunos.

1° més

B6° més

Meta 06

DesenvolveJ'rl em cada
enconiro integralmentes
© ser, considerando os
aspecios  psicomotor,
psicoafetivo, social e

educacional

Acompanhamento continuo da
coerdenacio e professores,
Fotos, vij:ieos, materiais feitos,
exposigdes dos trabalhos na
Institui¢do, pesquisas de

satisfacac com os aluncs

1° més

6° més

pi=tame
Meta 07

PE——
Divulgar alguns autores
nacionais importantes,
bem como suas obras
mais relevantes, agucar
o interesse pela lsitura
€ desenvelver
habilidades dz leitura ¢

de escrita

Acompanhamento continuo da
coordenacgéo e professores,
Fotos, videocs, pesquisas de

satisfagdo com os alunos

3° més

5° més

faleconosce.abba@gmaii.com
Instagram @ahbaassociacackandeirantes

Telefong - 31 -89336-5295
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Meta 08 | Ensinar oficios de { Acompanhamento continuo da | 1° més 6° més
execucao independente § coordenacgao e professores,

visando gerag&o de | Fotos, videos, exposicdo dos
renda materiais feitos, pesquisas de

satisfag@o com os alunos

9 — FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS A ELAS
ATRELADAS

Através de cadastramento de usuéries, plano de trabalho (descricdo e ebjetives das

oficinas), acompanhamento dos grupos. exposicdo de materiais produzidos, relatérios finais,
fotos/videos,

9.1 METOBOLOGIA
Ofereceremos, em forma de oficinas, algumas formacdes, a saber: LIBRAS, Braille, Leitura
escrita, artesanato com EVA, pintura em tecido e decoragdes de caixa de MDF (pintura, esténcil

decoupage). Cada oficina contara com seu determinado tempo, necesséario a execucdo de cada
tema, € com um cficineiro professor experienie no assunto.

Para além das formagfes especificas, teremos também alguns oficineiros fixos que auxiliard
jos oficineiros professores na execugdo das tarefas, na exposicZo dos temas, nas avaliagde
continuas e nas discussdes de cada encontro, trazendo reflexdes a turma, além de promovere
lintegracées e agdes entre as turmas, visando maior interagéo.

As oficinas contaréo com material proprio, para alunos e professores, e serdo ofertadas,
;prioritariaments, aos adultos (18 a 59 anos) atendidos pela Instituicdo. Cada oferta de oficina tera ‘Iq
vagas vara slunos.
A metodologia de ensine através de c;flcinas visa uma formacéo coletiva, com didatica
{din@mica, participativa e reflexiva, fundamentada no processo pedagoégico da relacéo teoria-prética.
N&o ha critério curricular para inscricdo nas oficinas, sendo o publico desejado de 18 a2 5
anos, prioritariamente atendidos pela ONG ABBA, e que se comprometam a participar das aula
tendo frequéncia minima de 80%.

Também ndo havera custo adicional aos inscritos, sendo todo material necessario oferecido
ipela InstituicZo executante.

SRR - el

faleconosco.abba@gmail.com
Instagram @abbaassociacaobandeirantas
Telefons —~ 31 -8923359-52885
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g

s Para oficina de LIBRAS: Sera oferecida 3 vezes, sendo executada em 2 meses cada,
com 3 aulas por semana, abrangendoe 3 turmas de 10 alunos cada.
Na execucéo, seréo 2 professores, sendo um intérprete de LIBRAS e outro professor surdo,

usuario da LIBRAS e capacitado ao ensino da lingua, que intercalardo no ensino a turma durante o

bimestre. Cada participante contara com uma apostila guia e saird sabendo dizer seu nome (ou sinal)

o 1 OIEITS A
2 e 5% v B g
51 LI AD,

® Fara oficings de artes manuais: Serdo oferecidas oficinas de: Fintura em iscide, 2
vezes na semana, por 5 meses, para 1 turma de dez 10 alunos; Artesanato com EVA, 3 vezes n
semana por 5 meses, para 1 turma de 10 aiunos; € Decoragdes de caixas de MDF (pintura, esténcil
e decoupage) seréo ministrados uma Unica vez cada, sendo 3 dias (sdbados), e abordardo pintu
em caixa de MDF (um dia), decoracdo com esténcil (um dia) e decoragéo com decoupage (um dia),
para 1 turma de 10 alunos.

Na execucdo, serd cada oficina dada por profissional experiente na arte proposta, co
vivéncia no trabalho com grupos, além de entendedor dos principios da ONG, de trabalho co
comunidades, principalmente com mulheres, e fortalecimento de vinculos sociais e afetivos, send
1 professor para cficina de Pintura em tecido, 1 professor para a oficina de artesanato com EVA, 1
professor para oficina de decoragdes de caixas de MDF.

As aulas serdo guiadas com teoria e prética, sendo que cada aluno produzird seu préprioi
artesanato, além disso havera conversas e condugio para temas que abordem: Enfrentamentos de
violéncia e direitos hiimanos, Aute cuidade e Vzaidade e Cultura Mineira e Mineiridade.

$ Para oficina de Braille: 8erdo cferecidas 1 vez por semana, durante 2 meses, para 2

turmas ds 10 alunos.
Na execugda, sera 1 professor, especizlista em incluséo e preficiente em Braille, capacitadey
ao ensine do Braille e de adaptacdes didaticas para pessoas cegas e baixa visio.

Os temas abordados ser@o indicados pelo professor, sendo a apresentagio da realidade d
inclus&o e & grafia Braille o principal da oficina. Cada participante contard com uma apostila guia
ao final. terd contato com materiais de adeptacéo para cegos e deficientes visuais e produzird um

Sifbety LAt L Jlis

$ Pare a oficina de Leiturg & Escrita: Serdo oferecidas 3 aulas per semana, duranie 2

meses, para 2 turmas de 10 alunos.

R R e s T 0 e R R0, R A, I,
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Na execucio, serdo 3 professores, capacitados ao ensino da lingua portuguesa e de literatura}
fbrasileira, que intercalaréo no ensino as turmas.

Os temas serdo indicados pelos professores em conjunto com a coordenacéo do projeto,
fapods o contate inicial com a turma, sendo o trabalho com os classicos da literatura brasileira ja pré
selecionados a base da cficina. Cada participante contard com uma apostila guia e fara umj

producéo textual ¢ leitura guiada go final.
i ’

CRONOGRAMA DE GSIC”\FAS

QUANTIDADE DE AULAS R R
OFICINA MES J MES MES MES MES MES Horas/ Carga
i | 2 1 3 4 5 g aula horéria
Pintura emteaido | A2 | 12 AT TTA AT TR T EsR
Artesanato com EVA - 12 12 12 12 12 2h 120h
Decoragdes de coaixa ds - - 1 2 . - 3h 9h
MDF ]
LIBRAS S T i i 12 12 12 12 2h 144h
Braiiie - = E 4 4 - . 2h 16h
"Lenura & ascrita i - j . 12 | 12 - 2h "48h
TURMAS
OFICINA ~  TQUANT. TURMAS  QUANT. ALUNOS - TOTAL |
Pintura em tecido 1 Turma 10 Alunos
| Artesanato com EVA ' 1 Turma 10 Alunps |
' Decoragdes de caixa de MDF | 1 Turma ' 10 Alunos
LIBRAS 3 Turmas 30 Alunos
‘Braille 2 Turmas 20 Alures ‘
( leituraeescrita = | 2Turmas | 20 Alunos

it - e 0 A e o e St AR\ NS e ) 0t a0 P I 0. N T3 At AN . 0 R 30 )

Ao final do projeto, convidaremos todos os participantes de todas as oficinas, professeres,
aiunos e colaboradores, para um encerramento com 2 equipe exscutante e apresentacdo dos|

ek sk oo,

$.2 METAS
Coemc meta principal do projetc temes o trabalhe de fortalecimente de vineules &
pertencimento social através de integragdes grupais e de incentivo a cooperagéo e amizade’s da |-,

faleconosco.abba@gmail.com
Instagram @abbazssociacacbandairantes i o
Telofong = 31 -$92339-5255 e
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ASSQCIACAD BANDEIRANTES

DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Utilidade Publica CMAS-RN 33

criacdo de uma comunidade ativa e orgulhosa do meio em que vive e ajuda a criar, além da
capacitacdo técnica a execugdo de meios de criacdo de renda. Como demais metas, temos:

- Fazer conhecida a LIBRAS e o Braille como meio de inclusdo social e educacgéo inclusive;

- Apresentar os tipos de acessibilidade e as formas de adaptacdc didatica e metodolégica
mostrando ser possive! € relevanie considerar as especificidades do ser;

- Ofertar curscs de artes manuais que sejam UGigis e gerem renda;

- Desenvolver em cada encontro integralimente o ser, considerando os aspectos psicomotor,
psicoafetivo, social e educacional;

- Divulgar alguns autores nacionais importantes, bem ceme suas obras mais relevantes;

- Agugar o interesse pela leitura;

- Desenvoiver habilidadss de Isitura e dg gscrita.

4.3 INDICADORES

Durante todo o periodo das oficinas havera acompanhamento dos professores especialistas
e da coordenacao do projeto, tendo como base as metas citadas, os trabalhos apresentados e ¢
relato dos alunos participantes.

Todas as oficinas produzirdo centeudo, sendo as de artes manuais, a propria arte proposta
em cada tema,' a de Leitura e escrits produ;:":és textuais e leituras piblicas, € a de LIBRAS e
Braille 2 produgéo de contetdo visual e textual.

Havera tampém ampla divuigagic das oficinas e registros fotograficos didries. Em cada
encontro havere lista de presenca e cada médulo também serd avaliado pelo aluno, com pesquisa
de satisfacéo.

A evolugdc de cada turma serd acompanhada pela coordenacio do projeto e pelos

oficineiros fixos, através de atendimentos individuais e conversas coletivas. Ao final, os alunos

receberéo cartificzdes.

feieconcsoo.abba@gmail.eam
instagram @abbaasscciacaobandeirantes .
2laforiz ~ 3] -§9335-5295 s
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10 - PLANQO DE APLICACAQ DOS RECURSOS®

Natureza do recurso Custeio |Investimento| Valor Total
Solicitado (recurso a ser disponibilizado pelo 150.000,00 150.000,00
Municipic)
ﬁﬁmumo a ser disponibilizado pela m
antidsde proponents)
' ey Total 150.000,00
Descrigio da contrapartida: '
HEs hé
10.1 - Cronograma de Desembolso (em reais).
1 parcsla de 150.000
Blanilhz de gasics
it CUSTEIO QTD| tempo | Carga horaria mensal| Preco Unit | Valor Yotal |
Instrutor de Braille 1 |1 més 20h . R$ 1.120,00 | R$ 1.120,00
instrutor de Braille 1 j1més |20h R$ 1.122,41 | RS 1.122,41
instrutor de LIBRAS 1 |6 meses | 30h R$ 2.000,00 | R$ 12.000,00
Instrutor de LIBRAS 1 |5 meses |30h R$ 2.600,00 | R$ 13.000,00
Professor de leitura e escrita 3 |2 meses |24h R$ 1.562,76 | R$ 9.378,56
Oficineiro professor Pintura em tecido 1 15 meses | 30h R$ 1.850,00 R$.9.2_W '
Cficineiro professor Artesanato em EVA 1 |5 meses |30h R$ 1.85C,00 | R$ 9.250,00
Oficineiro Professor Decoracéo caixade MDF| 1 |1 més | 3h R$ 383,30 |R$ 383,30
Oficineiro Professor Decoracdo caixade MDF{ 2 |1 més |3h R$ 400,00 |R$ 800,00
Cficineiro fixo 3 |&meses|20h RE 1.870,00 | R$ 33.660,00
Coordenacgio de projeto 1 16 meses |20h RS 6.000,00 | R$ 36.000,00
Marketing 1 |6 meses |20h RS 2.500,00 | R$ 15.000,00
TOTAL ™ T TRETATRET ST
Materiais TOTAL $.037,
cir dEvara coer o disposio ua legislacds munizsipsl i i {*j‘{_‘:‘“‘)
faleconsseo.abba@gmall.com o £5
instagram @abbaasseciacscbandeirantas }3’1’ 2
Telsfone - 31 -€5325-5285 Lo
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MATERIAIS OFICINA BRAILLE QD ~ Preco Unit Total
Regletes de mesa com pungao 10 R$ 132,37 R$ 1.323,70
Regletes positivo com puncgéo 1 R$ 83,26 R$ 83,26
Regletes positivo com puncgéo g R$ 83,32 R$ 749,88
Pacote 500 foihas Braille 1 RE 122,78 R$ 122,78
Soroban 21 eixos 1 RE 23,36 RS 93,36

| Abaco fechado 5 colunas 1 RS 75,58 R$ 75,58
‘ Guia de assinatura em aluminio 1 R§ 38,36 R% 38,36
| Alfabeto Braille vazado 1 R$ 79,58 RS 79,58
Bola com guizo Cego FUT-5 1 R$ 191,08 RS 181,09 -
|
TOTAL |- RS 2.757,59
"MATERIATS OFICINA LEITURA E ESCRITA |Q1D ~Preco Unit “Yotal
Box Machado de Assis 11 Livros + Biografia 1 R$ 120,94 R$ 120,94
Livro Dentro da Noite Veloz, Ferreira Gullar 1 RS 34,90 R$ 34,90
Novissima Gramatica da Lingua Poriugussa 1 RS 123,10 R§ 123,10
Cegaila i
Livro Alguma Posesia, Carlos Drummond i R$ 29,92 R$ 39,92
Editora Record l
Livro Poemas dos Becos de GOias & Esienas ;i RS 26,00 RS 26,00
Jdals, Cara Coraling !
Livro de Sonetos, Vinicius de Morass 1 RS 48,38 RS 48,38
Livro Eu Passzrinho, Mario Quintana 1 RS 30,84 R$ 30,84
Livre Bagagem, Adélia Prado 1 R$ 39,82 R$ 39,92
Livro Antologia poética, Cecilia Meireles 1 RE 34,99 R$ 34,99
Livro Itinerario de Pasérgada, Manuei ‘ RS 34,48 RS 34,46
Bangdeirg )
Livro Moris & Vida severing, Joao Gabral de y RS 38,22 RE BB
Melo
‘Livro Da poesia, Hlida Hilst 1 RS 51,77 |R8B1.77 |
TOTAL : RS 62-‘%,&,,4»5';""::

e e e

o et

teleconosce.eba@gmail.omn

Instazram &abbaassouiscasbandeirantes

i o T e

] "-“C: (201 d

«~ 31 -59339-5265
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Utltidade Publica CMAS-RN 33

ANVIMERTC SOTIAL

falsconasec.abba@gmall.com

instagram @ahbaassociacacbandeirantes
Telefone « 31 -58338-5265

3

-2

i “TTTWATERIAIS OFICINAS DE EVA QiD Prego Unit | Total
! Kit com 10 folhas de EVA 2mm cores 10 R$ 265,00 R$ 2.650,00
Evad&das
Fitas florais verdes T T RE3B0  |RS3BO0
- 10m de arame gaivanizado 10 R$ 2,10 R$ 21,00
"Cola instantanea 5 R$ 11,50 RS 57 50
“Pacote de musge 10 RS 2,80 RS 28,00
FErge T 70 TR$3.20 R$ 32,00 |
“Foiha de carbore 39 R$ 2,50 R% 75,00
NG | TR§2901,50
{ - MATERIAIS OFICINAS DE PINTURA | QTD “Preco Unit | Total
| Pincel n° 0 ref. 456 linha chata 10 R$ 2,20 R$ 22,00
Pincel n° 4 ref. 456 linha chata 10 R$ 2,80 RS 28,00
| Pincel n° 6 ref. 456 linha chata 10 R$ 2,70 R$ 27,00
| Pincel n° 12 ref. 458 linha chata 10 R$ 3,70 R$ 37,00
| Pincel n° 2 ref. 458 linha chata 10 R& 3,20 RS 35,00
| Pincel n® 8 ref. 484 linha chaia iC R$ 5,50 R$ 85,00
"Pincsl n® 10 ret. 454 iinha chata 70 RS 575 RS 57,50
“Tabuas de pintura 0 RS 7,80 RS 79,00
[ Tolz permanante 5 R 28,50 RS 147,50
i Kit com 35 fintas pintura erm tecido 70 RS 147,80 | RS 1.476,00
l Bandeja Godé 10 R$ 8,90 R$89,00
* . TOTAL e RS 7.035,00°
QTD “Prego Unit Total
Tinta pva acrilex cor branca 250 m! 3 R$ 12,80 RS 38,40
Tinta pva acrilex cor rosa antige 100m! 5 R$ 2,40 RS 47,00
Tinta pva acrilex cor arsia 100 mi 5 R$ 9,40 R$ 47,00
Tinta pva acrilex cor vinho de 100 ml 5 R$ 9,40 R$ 4Z$Qg-;ru 3
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Utilidade Plilica CMAS-RH 33

‘Pincel maglg cerdas sintéticas condor 284 n° ' .
10 RS 22,20 R§ 222,00
20
Pincel pitua condor 462 ' 3 R$ 11,80 R$ 35,40
Caixinhas 10x10x5 cm — uma por aluno 15 RS 2,70 RS 40,50
Esténcil pequeno 10 R$ 3,20 R$ 39,00
Cola multcolagem grande acrilex 200g 2 R$ 10,90 R$ 21,80
Pincel cabo amarelo condor médio 456 n° 20 2 RS 6,20 R$ 13,80
Verniz a base de gua brilhante 500ml 3 RS 45,20 R$ 135,860
Guardanapos para decoupage 15 R$ 1,50 R$ 22,50
Rolinho amareio pequenc 3 R$ 3,40 R$ 10,20
N TOTAL ' | R$ 720,20
faleconosco.abba@gmail.com : oy
instagram @abbsasseciacashandeirantes R
Telgfane ~ 31 -98339-5298 '
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ASSCCIACAD DANDEIRANTES

R S Wit v/ E3iT
DE DESENVOLVIMENTC SOCIAL

Utilidade Fublics CMAS-RN 23

R P W ST S 75300

DECLARACAO
Declaro para os devidos fins de prova junto ao Municipio de Ribeirio das Neves que inexiste
quaiquer débito de mora ou situagéo de inadimpiéncia com o Tesouro Municipal ou qualquer
orgéo ou entidade da Administragio Publica Municipal que impeca a transferéncia de

recursos oriundos de dotagdes consignadas no Orgamento do Municipio, na forma deste
Plano de Trabaike.

Pede Deferimeants

Ribeirgo das Neves, J 7 / {0/ J U3 r

:_-!\‘.J‘:'.,'.f" i \;{,k\ Wiﬂiﬁ—i—‘v(«\

Representante legal da proponente

s
P s T ¢
faleconosco.abba@gmail.com i . &
&

instagram @abbasssocizcacbandeirantes 5 ﬂz\};,?.z.
Telefone «~ 31 -59332-52G5 R C
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