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Municipio de Ribeirfe das Neves

TERMO DE COLABORAC.AO N° 014/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES/MG E ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO DE PROMOGAC HUMANA DIVINA
PROVIDENCIA/CIDADE DOS MENINOS PARA REPASSE DE RECURSOS
CAPTADOS JUNTO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE RIBEIRAQO DAS NEVES — PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.© 3494/2022.

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, através da Prefeitura Municipal, inscrito no CNPJ sob o
n® 18.314.509/0001-09, com sede na rua Ari Teixgire da Costa, n® 1.100, Bairro Savassi, CEP
33.880.630, doravante dencminado MUNICiPEO! PARCEIROD, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADARNIA, neste ato representado por sua
titular, MARIA GLAUCIA COSTA BRANDAQ, e a Organizacio da Sociedade Civil ASSOCIACAC
DE PROMOCAC HUMANA DIVINA PROVIDENCIA,inscrita no CNPI sob o n® 00.981.069/0001-43,
com sede na Rua dos Caetés n.® 741, 159 andar, CEP 30.120-080, Centro, Municipic de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, FILIAL/UNIDADE SUBORDINADA CIDADE DOS MENINOS
SAC VICENTE DE PAULD, localizada na Rua Ari Teixeirs da Costa n.© 1.500, CEP 33.830-630,
Municipio de Ribeirao das Neves, Estade de Minas Gerals, neste ato representada por, DOLORES
BERTILA GONCALVES CORREA, brasileira, executiva, divorciada, portadors da Carteirz de
Identidade n.® MG 4.583.983 expedida pela SSP/MG & inscrita no CPF sob o n.0 867.479.676-15,
residente & domiciliada na Rua Pouso Alegrs n.© 259/apto. 202, Bairro Floresta, Municipic de Bslo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE {ZOLABQRAQ,Q“Q,
vinculado ac Processo Administrative n.® 3494/ 2022, sujsitando-se, no que couber, aos Ltermos
da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000, Lei Federal n® 13.019, de 3! de julho de 2014,
da Decreto Municipal n® 021, de 28 de fevereire de 2019, da Resolugdo n.® 03/2018 do CMDCA, do
Edital de Chamamento Publico n.© 01/2021, e demeis normas gue regulamentam a espécie, tm
entre o0s mesmos, de maneira justa e acordada, mediante as clausuias e condicBes seguintes:

AUSULA PRIMEIRA — DA DESCRICAO DO OBJETO E ORIGEM DO RECURSO
FINANCEIRO
L1. © presente termo de colaboragdo tem por cbjeto ¢ desenvolvimento do Projeto
“TECNOLOGIA, ARTE E VIDA”, conforme detalhado no Planc de Trabalho apresentado. (em
anexo)

1.2. O recurso Tinanceiro desta parceria tem como origem o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FMDCA.

2.1 O Mumczp:o concede a OSC acima qualmcaa :nux:llo ﬁnancelrc r:o valcr total de R$
571.358,38 (guinhentos e setenta e um mil, trezentos e cinguenta e oito reais e trinta 2 oito
centavos), gue sera pago em 05 (duas) parcelas da seguinte forma:

12 parcela no valor de R$316.384,69 (trezentos e dezesseis mil, trezentos e citenta e guatre
reals e sessenta e nove centavos) em até 05 {cince) dias Uteis apds a publicacdo da presente
parceria;

20 parcela no valor de R$112.262,25 (cento & doze mil, duzentos e sessenta e dais reais e
vinte e cinco centavos) trés meses apds o repasse da primeira parcela condicionada a
aprovacac da prestacdo de contas da referida parcela.
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3% parcela no valor de R§53.657,58 (cinguenta e trés mil, seiscentos e noventz e sste reais o

noventa e oito centavos) dois meses 2p0s o repasse e aprovacao da prestacao de contas da
segunda parcela,

4% parcela no valer (e R$47.570,48 (quarenta e sete mit, quinhentos = setenta reais e

et
quarenta e oito centavos) dois meses apds ¢ fepasse e aprovacdo da prestacdo de contas da
terceira pargela.

59 parcela no valor do R$41.442 98 (quarentz e um mi

. : _ I, quatrocentos e quarenta e dois reais
& noventa e oito centavos) deis meses 2pos O repasse e aprovacdo da prestacdo de contas
da guarta parcela, |

2.2: A conta corrente doverd ser sxndiusiva

? COre para o repzsse dos valores contidos nesse termo,
vedada a utiizacdo para outra finalidade,

2.3. As despesss decorrsntes da execugdo daste e

rmo de parceria correrdo 3 conta de
recursos alocades no respectivo or¢amente de Municipio,

CLAUSULA TERCEIRS ~ DA VIGENCIA S ALTER2CAQ
3.1 O prasente termo de colaberacdc tem vigédncla a partir da data de sus assinatura dests
terma,.

3.2. G prazo de execusdo da parcaria 4 de 12 {doze) mesas, contados da data do renassas do
TREUrsSs,

33, O praze de eveoucio da patcens podera ser alisrado mediante solicitagdo da
organizacac da sociedade civil, devidamente formalizada e fundamentada, a ser apresentadsa
2 Administragdo Pdbiica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da parceria,

3.4. A Administracdo Pdblica poderd prorrogar de oficio a vigéneda deste termo de
colaboracdo quando ela der causa ac atraso na liberacBo de recursos financeiros, limitada a
prorregacao ac exato perfode do atraso verificads.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACDHES DAS PARTES

4.1. Compete as municipio:

4.1.1. Transferir 0s recursos 4 OSC de zcordo com a ddusula segunda deste termo;

4.1.2, Fiscalizar a execugdo do presante termo;

4.1.3, Comunicar formaiments & OSC guaiguer iregularidade encontrada na execuco das
agdes, fixando-lhe prazo para corrigi-la;

4.1.4. Receber, apurar e sclucionar eventuais gueixas e reclamacGes, cientificando a O5C
para as devidas regularizacBes;

4.1.5. Aplicar as peralidades requiamentadas neste Termo de Colaboragao;

4.1.6. Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadoras de servicos da QSC;
4.1.7. Apreciar a prestagdo de contas apresentada:

4.1.8. Publicar o extratoc deste tarmo de colaboracio no drgdo oficial de publicaciio do
Municipio.

4.2, Compste & G3C:
4.2.1. Utilizar os velores recebidos de acords com o plano de trabalho aprovade;
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Municipio de Ribeirio das Neves

%.2,2. Responder exdusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relacionados execugdo do objete previsto no termo de colaboracao,
ndo implicando responsabilidade soliddria ou subsididria da administragde publica a
inadimpléncia da organizacio da sociedade civil em relag@o ao referido pagamento, os dnus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restriggo a sua execucdo.
4.2.3. Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, nos
prazos estabelecidos neste instrumento;

4.2.4. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientages técnicas de toda 3 m3o
de obra necessaria & fiel e perfeita execucdo deste Termo de Colaboragao;

4.2.5. Responder exdusivamente pelo gerenciamento administrativo e financairs dos
recursos recebidos, inclusive no gue diz respeito as despesas de custeio, de investimenic e
de pessoal;

4.2.6, Mantar, aplicar e movimentar os recursos em conta bancaria especifica;

%.2.7. Garantir o livre acesso dos agentes da administragdo pablica, do controle intermoe e do
Tribunal de Contas correspondente aos Processos, acs documentos e as informagtes
relacionadas ao presente termo de colaborag8e, bem como aos locais de execucdo do
respectivo objeto,

4.2.8. Restituir a0 Municipio os vaiores transferidos, atualizados monetariamente desde a
data do seu recebimento, quando:

8) ndo for executado o objeto do contrato.

b) ndo cumprimento do prazo para g prestacdo de contas & forma exigida,

4.3. Os bens e direitos remanascentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que,
em razdc de sua execucdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pele municipio poderfio, a critério do CMDCA, serem transferidos a
propriedade para a administracio publica ou doados 2 outra OSC que se proponha a fim
igual ou semelhante ao desta. '

4.3.1. Os bers remanescentes poderdo permanecer com a QSC, por decisdo do CMDCA, caso
sejam necessarios para assegurar a continuidade das atividades do objeto pactuado.

4.3.2. Fica vedada a 0SC gz alienacéo dos equipamentos & materiais permanentes adquiridos
com recursos da parceria.

4.4, Constatadas Guaisquer irregularidades no cumprimento do ohjeto desta parceria, a
Administracdo Publica poderd ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a OSC, e sem gue esta tenha direito a quaiguer indenizacio no
Ceso daquelas ndo serem regularizadas dentro dc prazo estabelecids no termo da
notificacdo.

4.5. O pageamento de remuneragdo da equipe cantratada pela OSC com recursos da parceria

nac gera vinculo trabalhista com o poder piiblico.

SLAUSULA OUINTA — DAS COMPRAS E CONTRATACBES

5.1, O valor das compras ou contratacdes efetivadas com recursos da parceria deverado estar
compativeis com o valer médio de mercado = comprovado mediante a utilizacdo de um dos
sequintes parametros:

5.1.1. Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrdnicos especializados ou de
dominio ampioc, desde que contenha a data e hora de aceseo;

5.1.2. Contratac@es similares em éxecugao ou concluidos nos 180 (cento e citenta) dias
anteriores & data da pesquisa de pregos; ou 5.1.3. Pesquisa com, no minimo, trés
fornecedores ou prestadores de servico.

5.2. No &mbito de cada parémetro, o resultado da pesquisa de pregos sera a média ou o
menor dos precos gbtidos.

5.3. A utilizagSo de outro método para 3 obtengdo oo resultado da pesquisz de precos,
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devera ser devidamente justificada
Pablica.

5.4. Para a ebtencio do resuitado da pesguisa de precos,
precos inexequiveis ou os excessivamente elevacdos,

5.5, A OSC deverd verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacde da

despesa, aprovado ng plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacdo.
5.6. Toda a movimentaciio de recursos no Ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia efetrénica sujeita a identificacio do beneficidrio final.

5.7. Qs pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancariza de
titularidade dos fornacedores presiadores de servigos.

5.8. Demonstrada 2 impossibilidade fisica da pagamento mediante transferéncia eletrdnica,
admitir-se-a realizacfic de pagamantos em espécie.

59. A OSC deverd obier de saus fornecedores e prestadores de servicos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdc no CNPI da
organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou TPF do farnecedor ou prestador de Service, para
fins de comprovagdo das despesas. _

CLAUSULA SEXTA ~ DA PRESTACAD DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas apresentada pela OSC deverd conter elementos gue permitam a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdio e ao gestor da parceriz avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto i executado conforme paciuaco, com a descrigdo pormenorizada
das atividades reglizadas e a comprovacgo do alcance das metas e dos resultados esperacdos,
até o periodo de que trata a prestacfo de contes.

6.1.1 - A OSC prastard contas 20 final, conforme plano de trabalho aprasentado.

6.1.2 O repasse de cada parceiz estd condicionado A apresentacdo e aprovagdo da
prestacdo de contas da parcela anterior, @

6.2 - A OSC deverd apresentar os seguintes documentos para fins de prestacdo de contas:
6.2.1. Relatdrio de execucdo do obijeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos
para o cumprimento do objeto e o comparative de metas propostas com os rasultados
alcangados;

6.2.2. Relatério de execugdo fisico-financeira, assinado pelo regresentante legal da 9SC e o
contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagdo com 3 execugdo do objete;

6.2.3. Notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitides em nome da OSC;

6.2.4. Extrato bancario da conta especifica vinculada & execucdo da parceria;

6.2.5. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes, quandoc couber;

6.2.6. Relagao de bens adquirides, produzides ou construides, quando for o caso;

6.2.7. Lista de presenca de treinados ou capacitados g/ou atendidos guando for ¢ caso.

6.3 - A OSC devera prestar contas finais da boa & regular aplicacZo dos recursos recebidos
no prazo de até 60 (sessenta)} dias, a partir do tdrmino de vigéncia da parceria.

6.3.1 - O prazo poderd ser prorrogade por até 30 (trinta) dias, a critério da Administracio
Piiblica, desde que devidamente justificado.

6.4 - Recursos porventura ndo utilizados deverfic ser develvidos através de depdsito na conta
especifica do Funde Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA, devendo ¢
comprovante ser apresantade na prestacio de contas.

6.5 - Apuradas irregularidadss na prestacio de contas finais, ¢ valor respectivo, devidamente
atualizado, devera ser restituido ao FMDCA, no prazo improrrogével de 90 {noventa) dias.
6.6 - As contas serfo prestadas ao gestor da parceria.

6.7. As prestagGes de contas serdo avaliadas:

6.7.1. Regulares, quando expressarem, de forma clare e objetiva, o cumprimento dos

pela OSC e previamente aprovada pela Administracgo

néo poderdo ser considerados os
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Municipio de Ribeirio das Neves

ubjetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

6.7.2. Regulares com ressalva, quando evidenciarern impropriedade ou gualquer outra falta
de natureza formal que ndo resulte em dano ac erario;

6.7.3. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunst3ncias:

a) omissdo ho dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no piano de trabalho:
¢) dano 30 erdrio decorrente de ato de gestio ilegitima ou antiecondmico;

d) desfaique ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Cl LES1IL A _: [EMA ~ DO MONITORAMENTO E AVALIA AC

7.1, Compete a Comissdio de Monitoramento e Avaliacdo realizar procedimentos de
fiscalizacdo da presente parceria para o monitoramento e avaliagdo do cumprimento do seu
cbjeto, na forma do plano de trabalho apresentado.

7.2. As agOes de monitoramento e avaliagdo ter8o cardter preventivo e saneador, objetivando
a gestdo adequada e regular da parceria.

7.2.1. As agBes de monitoramento e avaliacde poderdo contemplar a andlise da
documentacdo da parceria, consulta as movimenta¢des da conta bancaria especifica da
parceria, além da verificacdo, andlise e manifestagdo sobre eventuais dentinclas existentes
relacicnadas a parceria.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAD

8.1. O termo de parceria podera ser rescindido a qualguer tempo desde que os ceiebrantes
comuniquem essa intengdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, sendo-ihes
imputadas as respensabilidades das obrigagBes e creditados os beneficios no periodo em que
d parceria tenha vigido,

8.2. O presente termo poderd ser rescindido unilateralmente pela Administragdo Publica
quando o interesse publico o justificar e por:

a) Utilizacdo do recurso em desacordo com o plane de trabaiho.

b} Desvio de finalidade da aplicagdo dos recurses.

¢) Préticas atentatérias aos principios da administrag8o publica,

d) Deixar de acatar orientagCes apontadas para a execucdo da parceria,

&) Descumprimente de clausula pactuada,

CLAUSULA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. O fore da Comarca de Ribeirdo das Neves/MG ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir
quaisquer dividas oriundas do presente Termo de Colaborag3o,

9.2. Antes de promover a acae judicial competente, as partes, obrigatoriarmente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa,

9.2.1. Referidas tratativas seréo realizadas em reunidao, com a participacéo da Procuradoria
do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou outro documento expresso.

9.3. Por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma na presenca de 02 (duas) testemunhas para que se produza seus devidos
e legais efeitos.

i
o oo P i o ou
Ribeirdo das Neves em . Jd de 1 2 -’..-?ﬁ\h;. ' dle 2022,
7 S ok .

7 )
MUNICIPIO DE RIBEIRAQ DAS NEVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
TitularMARIA GLAUCIA COSTA BRANDAOG
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ASSOCIACAC DE PROMOGAO HUMANA DIVINA PROVIDENCIA/CIDADE DOs
MENINOS SAQ VICENTE DE PAULG
DOLORES BERTILA GONCALVES CORREA — por procuragio

Testemunhoas:
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Miodelo de Flans de Trabaiho

Chamamento FPablico N° 062/2620

1. DADOS CADASTRAIS

Dmponeme Assocxaqao de Promocdo Humana Divina Providéncia

CNDJ 00.981.069/0001-43 N° registro ¢ Validade (CMDCA/RN): n° 02 valido até 13/12/2023 |

Prﬁg:'prhm/Ra-g;me inserito no CMBCA/RN: Programas de orientagio e apoio sociofamiliar W

socioeducativo em meio absrto.

Endere¢o: Rua Ari Teixeira da Costa, 1.500, Ribeirfio das Neves o i
Bairro: Santa Paula Cidade: Ribeirgo das |[CEP: 338.806-30

i
e e A

MNeves |

Talafone: (31) 3517-3909/3944 |E-mail: projeto@sistemadivinaprovidencia.org

maragreide(@gmail.com

Nome do representante legal: Mério Agostine Cenni Junior

CPF: 277.437.306-97 R.G.- M 1.039.058 — [Telefone (3): (31) 3517.3009/3044

SSPMG ——
F’z-rfodc ée Mandato da Diretoria; - Ella ey
De 0671212021 2 06/12/2025
3. NOME DO PLANO DE TRABALEO | | m:“

lrcnnlnma Arne & Vida.

1 F‘FXO

Apoio Socieeducativo em Meio Aberto (desenvolvimento de agdes complementares 4 atuacfio da

\?

farmilia e ds escola. Itens “e": promover a inser¢io no mercado de trabalho; e “i"": garantir a inclusfo
digitel).
4. OBJETO DO PLANO DE TRABALHO

Essa proposta visa:
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e Capacitar 52 adolescentes cumprindo medida sociosducativa de interpac@o no Centro 1
Secioeducativo de Ribeirao das Neves 2 20 adelescentes cumpf"indo medida socioeducativa em |
meio aberto encaminhados pelo CREAS' por meio dos cursos de formacsio profissional. & pars isto '
neeessita de: |

¥" Equipar seis salas de aula para realizacdo de cursos de formacio profissional. '

¥ Contratar passoal para ministrar 08 Cursos,

|
¥ Produzir 5 mawerial didético para os cursos. I

i
¥ Contratar pessoal para funcdes de assessoria e apoio. |

S. DESCRICAQ DO PLANG DE TRABALIG
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A presente proposta tem como objetivo obter recursos para equipar seis saizs do anla pars oferiary
!
Suraos de formacio profissional para 32 adclescentes cumprindo medida socioedusativa da interanefol

no Ceniro Sociceducativo de Ribeirdo das Neves e 20 adoleseentes cumprindo medids sozioedueative

©m meio aberto encaminhados pelo CREAS'. O Sistems Divina providéncia/Cidade dos Matiines passa|

um espaco fisico contiguo ao Centro que precisa apenas ser equipado adequadamente para a oferts del
Sursos. Também sio necessérios Fecursos para o pagamento de pessoal, material diddtico e inguéing, s

CUISOs a serem ofertados sdo: Informatica, Robdtica » Produgio Audiovisual.

Q Estatuto da Crianga e do Adolescente Preve que adolescentes entre 12 e 18 anos gque wenham
praticado atos infracionais sio obrigados 2 cumprir medidas socioeducativas. Sfo seis s Fedidas
Locioeducativas que podem ser aplicadas.

1 Advertineia (Arfign 115 do BCA)

A adverténcia ocorre por meio de uma repreensio verba) POr parte de um juiz da infincia ou servidor dal

Lirea. E uma medida mais branda, que objetiva a sensibilizacdo, e € aplicada para adolescentes primaring,|
Fem passagem pelo sistema judicial e que ienham cometido atos sem major gravidade. !
2 - Obrigachio de reparar o dano (Artigo 156 do ECA)

Esta medida obriga o adolescente a restituir o valor patrimonial daquilo que foi danificado. }
H

3 - Prestaciio de Servicos A Comunidade (PSC) (Artigo 117 do ECA) l
{

Na aplicacéio desta medida, o adolescente, em um periodo que nfo pode exceder 06 meses. deve prestar]

ST i

« ! De acordo com informagdes do CREAS, em Ribeirdo das Neves h4 45 adolescentes cumprindo medidas
- socioeducativas em meio aberto. Seguindo erientagdes do CMDCA, no nosso plano de trabalho, além dos
32 adolescentes cumprindo medida socioeducativa de internagfio, vamos em conjuntc com os
encaminhamentos do CREAS atender 0s adolescentes em meio aberto. Mas para ficarmos dentro do
or¢amento aprovado ¢ de todas as metodelogias pensadas poderemos em um primeiro momento atendar 30

adolescantss am meio aberto juntamente com os 52 em msio fechada,

p
{
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servigos voluntérios de atendimento 2 comunidade. —l

4 - Liberdade Assistida (Prevista nos srtigos 118 ¢ 119 do ECA) ‘;

'

A liberdade assistida é uma medida centrada nas atividades de acompanhamento, auxilio e orientagdo po"é
|
parte de um assistente social para com o adolescente, sem privé-lo de sua liberdade nem de seu con w’vio!
rotineirc com a esecla, a comunidade e sua familia, Este adolescente, acompanhado por profissionais, éf
inserido em vérias agdes de atendimenio as suas necessidades nas éreas de saide, cultura, esporte, Iazerg
e profissionalizagio. :
S « Bemiliberdade (Artigs 12€ da RCA)
A medida de semiliberdade ndo priva completamente o adoiescente da sua liberdade, mas modifica suai|
relagdo com o seu meio de convivic e a estruturacdo das suas atividades cotidianas. O adalescemei
cumprindo medida de semilibsrdade é obrigado a ficar em uma casa de internac@o durante a semana
cumprindo atividades formativas e pedagégicas. Nos fins de semana, o adolescente volta para sua famiiia
ou abrigo. !
6 - Internacfio (Artigas 121 2 125 do ECA) |
A medida de internagio £ a mais grave, pois priva o adolescente da liberdade em um perfodo de 06 meses

@ trés anos. Embora seja uma medida mais rigorosa, ela deve ser aplicada considerando trés orienta¢Bes:

® Brevidade ~a medida deve ser o mais breve possivel para que o adolescente pOossa garantir seu direitol
de convivio na sociedade, convivio necessario para sua socializacio e desenvolvimento;

® Excepcionalidade, ou seja, a medida 56 deve ser aplicada quando esgotar as possiblidades previstas
em todas as outras medidas, ;
® Respeito e compreensdo da individualidade, garantindo a compreensao da especificidade e

subjetividade do adolescente que cometeu atc infracional.

De acordo com o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDAY, no §
2%, do artigo 19, da Resolucio n° 1 13/20, os programas de medidas socioeducativas devem ser]
desenvolvidos a partir dos seguintes principios:

a) Prevaléncia do contetido educativo sobre os sancionatérios e meramente de contencio no atendimento|
socioeducativo; |

b) Ordenacdo do atendimento socioeducativo ¢ da sua gestdo a partir do projeto politico-pedagdgico;

c) Construcio, monitoramento e avaliagZo do atendimento sociceducativo com a participacio proatival

2 Disponivel em: hnp://www.consc]hoda.crianca.al.gov.br/sala—de-imprensa/publicacoes/sinase_pdf
Acesso em : 10 de nov, de 2019
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dos adolescentes socioeducandos;

d) Exemplaridade, presen¢a educativa e respeito 2 singularidade do adolescente sociceducando comc!
condicdes necessérias no atendimento socioeducativo: '
¢) Disciplina como meio para & realizagio do processo socioeducativo: i
f) Exigéneia a compreensio enquanto elementos primordiais de reconhecimento & respeito 20 adolesceme?
durante 0 processo socioeducativo; ]
g) Dindmica institucional favorecendo a horizontalidade na socializagio das informacdes e dos saberes|
entre equipes multiprofissionais (téenicos ¢ educadores): i
h) Organizagao espacial e funcional dos programas de atendimento socioeducativo como sinénimo e:e:l
condigﬁes de vida e de possibilidades de desenvolvimento pessoal e social para o adolescente; I
i) Respeito & diversidade étnica/racial, de g€nero. orientagdo sexual ¢ localizacio geografica como eixo:
do processo socioeducativo;

J) Participagc0 proativa da familia ¢ da comunidade no processo socioeducativo.
E fato que as Medidas Socioeducativas partem: do reconhecimento da responsabilidade e daj
implicacdo do adolescente com relagdo ao ato infracional praticado, sendo elas, portanto, uma respostal

sancionatério-pedagogica a estes atos. Entretanto, sc as medidas socioeducativas tém um caréterj

sancionatério-pedagdgico, & responsabilizagio do adolescente, por ter praticado um ato infracional.

necessita ser acompanhada por intervencdes e solucdes pedagdgicas que possibilitem seu retorne ou

|
{

inciusdo ao convivio familiar € comunitario. Este retorno precisa ser ressignificado e potencializado por
|

novas formas de ser, esiar @ sentir © mundo. ‘
Se o Estatuto da Crianga e do Adolescente determina a aplicagdo de medidas socioeducativas que
garaniam um desenvolvimento pessoal, social e profissional do adolescente, sabemos que esses
resultados 56 serfio alcancados por meio de projetos e parcerias que desenvolvam a conscientizacio do|
proprio adolescente sobre suas potencialidades, seus direitos e seus deveres: ou seja: deve-se garantir o

cumprimento integral da legislagiio vigente por parte das instituicdes responsaveis pela aplicacdo das

medidas, o que demanda a formagdo de profissionais gue atuem no sentido de produzir as condi¢Bes

necessérias para a reinser¢do dos adolescentes no convivio social. i
O Estatuto da Crianga e Adolescente preconiza no Art. 94., que “As entidades que desenvolvem,

programas de internagdo tém as seguintes obrigacbes, entre outras:

X~ Propiciar escolarizacdo e profissionalizagdo; "

|
Sabemos que a profissionaliza¢io, os processos de convivio familiar e comunitarios s@o direitos!

4
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dos adolescentes e devem ser assegurados mesmo guando em conflito com 2 lgil. !

O Sistema Divina Providéncia oferece varios curses de formacgio profissional em todas as suasg
unidades, inclusive na Cidade dos Meninos. Em Bele Horizonte tem atuado diretamente com o Centm;
Integrado de Atendimento ao Adolescente Autor de Ato Infracional de Belo Horizonte (Cia-BH) pa:‘a.i
prender adoleseentes que estejam cumprindo medidas socioeducativas principalmente em sua unidade no|
centro de Belo Horvizonte ~ CEDIPRO. |
Para um atendimento integral, a instituicdo centrada na pedagogia am igoniana’® desenvolveu trés|

eixos de atuagdo para atendimento a estes adolescentes denominade Travessia: i

il i, A i nrd

Travessia

A formacio do en Encentras individuais e em grupos, onde os adojescentes, r

com a faciiitaclo de psicdloges. pedagogos e assistentes

Roeiais, itdo conversar sobre maneiras de ser, agir e astar

| no mundo. Serdo speontros para que o adolescente possa
se perceber, se observar & obter como resuliade um

espelhamento da sua existéncia.

Eu e os outros: A | Paralelo ao primeiro processo — A formago do EL-. aqui
consirucdo dos nds as conversas serfio ¢oletivas, com ¢ auxilio de psicéiogos,

pedagogos e assisientes socials para que ¢ 2iuno pense sua
|5 5Y5s i P

relacdo com o3 outros, com a alteridade. Neste contexto,

discussfes sobre Atitude Empética, Comunicagio Nzo

Violenia, ¢ Construgdo de Narrativas ser@io essenciais para

o desenvolvimento dos processos.

Eu no mundo: O mercado | Neste espaco da Travessia, os alunos acompanhados por

de trabalho profissionais que j4 estdo no mercado de irabatho irfio

conhecer métodos de preparacio para entrevista de

L

* Pedagogia criada pelo Padre da Ordem dos Capuchinhos Lufs Amigd v Ferrer (1854-1034),

A Pedagogia Amigoniana, por meio do didlogo com o sluno, cria estratégias de escuta ¢ encontros que
permitem que cle se conhega, se reavalie e tenha mecanismos de transformacie e comunicagio com o
mundo.

A educacio Amigoniana compreende que o trabalho com os adolescentes deve ser realizado por métodos
reflexivos e preventivos. A solug@io dos problemas ou dificuldades ocorre por meio de um sistema dialégico,
de correcdo fraterna. participacio e de construcdo de conhecimento a partir da acdo. O educando se socializa
e reve suas a¢des quando o meio social e cultural € acionado para 2 sua transformacio.

2
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emprego, construcde de  cuwrricule, planejamento !

l
profissionzal e empreendadorismo. | |

R et

Embora todo o Sistema Divina Providéneia, inclusive a Cidade dos Meninos, esicja

cotidianamente se preparando para atender a estes adolescentes, 0s contatos com profissionais da Suase|
tém indicado as dificuldades que os setores piblicos, tanto o
Municipal, quanto o Estadual, t€m encontrado para atender ao direito de formacdo profissional dos;
adolescentes que estejam cumprindo medidas socioeducativas. Tém faltado recursos para ¢ deslocamentol
\

e alimentacdo dos adolescentes para as entidades que desenvolvem cursos de formacio profissional e
também ha falta de prefissionais para acompanhar estes adolescentes. [
Desta forma, notames que a reativaciio do Cenwo de Formacde do Sistema Divina
Providéncia/Cidade dos Meninos, em Justindpelis, que £ contiguo ao Centro Socioeducativo Ribeiran:
das Neves, é uma forma de comegarmos a enfrentar os probiemas de atendimento & garantia de direitos%

ideste pablico. \
]

No momenio, o Centro Socioeducativo de Ribeirao das Neves possui cinguenta e dois!
i
ladclescentes em cumprimento de medida sociceducativa®. A rotina deles hoje nZo inclui saidas cxtemas.i
Eles frequentam a escola de forma remota, cursos de profissionalizacdo EAD e atividades do Projem!
Superag¢do, além dos atendimentos téenicos. SBo guinze adolescentes em cursos profissionalizantes. nai
modalidade EAD. Portanto, a consirucio de um centro de formacZo profissional contiguo ao Cen:ro;
Sociceducativo ampliaria o nimerc de atendimentos e dispensaria despesas com alimentagdo e
transporte.
Também conforme arientagdo do CMDCA/Ribeirdo das Neves, este espago pode ser aproveitado

e
!
?
|
.
|

pata também atender aos adolescenies que estejam cumprindo medida socioeducativa em meio aberto.
. . . ! 3 - . s oy s |
Sabe-se que a seguranca publica é um dos grandes problemas atuais da sociedade brasileira.

Nossos indices de criminalidade sdc elevades, e hd muito se nota que as politicas pablicas voltadas paral

essz drea ndo alcangam plenamente os cbjetivos aimejados. Cs estudos académicos sobre

criminalidade|

& " s o

* Em novembro, na visita que fizemos a Centro Socioeducative, o dirstor nos relatou que atendia a 93
meninos. Quando estiavamos enirando no Centro. um menino que estava sainde acompanhado, e que tinha
feito curso no CEDIPRO. ao ver a diretora do CEDIPRO correu para s seus bragos @ pediu para ela ajudar
os internos com alguma atividade. Com a construgio destes curscs podemos atender estes adolescentes,
resolver a guestdo de deslocamento e alimentacio. E também os cursos que serdo avaliados e monitorados
a médio prazo podem ser abertos para a comunidade. E com o tempo podemos de forma metddica e
pautados pela pedagogia amigoniana criar espacos de integracdo com a comunidade no entorno. €
principalmente com as familias destes adolescentes,
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enfatizam. entre outros pontos, a necessidade de se criar alternativas profissionais como forma del

reinsercd@o dos infratores na sociedade, ou mesmo como medida preventiva para que o individuc n3o se}
vejaimpelido a se inserir no mundo do crime. As populacBes mais pobres, de menor escolaridade. so asi
mais vulnerdveis nesse contexto, pois s&0 as que possuem menores chances de acessar o mercade formal

|

de trabalho.

A presente proposta pretende atender a adolescentes em conflito com a lei, que se encontram!

¥ . v 1 . s 3 - - ¥ 1

nesse ambiente de aita vulnerabilidade social. Obtendo uma formacgdo profissional, esses adelescentes,|
apds cumprirem suas respectivas medidas socioeducativas, estardo em condicdo de disputar vagas no!

|
mercado de trabalho, contando com uma alternativa que [hes possibilite reintegrar-se 4 vida social. i
!
1
i

Ao propormos a ideia da reativacdc do Centro de Formac8o Profissional, também consideramaos

1}
o desenvolvimento de cursos que, além de possibilitar insercZo no mercado de trabalho. estimulem esies|

ladolescentes ¢ coniribuam para os trabalhos realizados pela equipe Travessia (Pedagoga. Psicéloga ¢

Assistente Social),

Por iseo, nossa proposta & desenvolver curses na drea de informética, de robdtica € na drea do

audicyvisual.

A realidade com as novas tecnologias ja é uma constanie na vida de eriangas e adolescenies no|

mundo, e também no Brasil. Criancas e adolescentes j4 de forma informal sdo produtores em canais de|
J I

youtube. aplicativos de celular e redes sociais. O mundo do toque, das imagens fazem parte da novd
socializagdo e do desenvolvimento cognitivo, e estas criangas ¢ adolescentes jé criam, roteirizam, editam%
e montam por conta propria seus videos. S@o praticas aprendidas cotidianamente, que de certa formal
preparam estas criangas e adolescentes para um novo mercado que exige habilidades e competéncias e*"I
novos repertdrios taenoldgicos.
Pensando nisto, observamos que a ndo inclusio dos adolescentes cumprindo medidas
sociceducativas com esta nova realidade tecnolégica € uma forma de manier a exclusio diminuir%
consideravelmente as suas chances de inser¢Zo no mercado de trabalho guande adulios.
i

A experiéncia com estas tecnoiogias cria um espago para aprendizados éticos, artisticos ¢ fomenta|
|
uma educagdo mais humanizada, Ou seja. se pensamos numa educacéo de inclusdo & promogao, cursos;

s : _ ; ; i

nestas areas, além de despertar profundamente o interesse nos alunos, podem ser boas metodologias para
|

uma formagio humana mais integrada ¢ plena. E sabemos que podera potencializar nossos trabalhos del
ressocializacdo ¢ promogao social. i

: 2
Somente o curso de audiovisual ja serd um espago de inclusdo para o contato e aprendizado del
! SRS P i

4
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novas tecnologias, mas poderd ser também um espaco para as Artes, para o desenvolvimento dos!
processos criativos tdo importantes para estes adolescentes.

Pretendemos superar os problemas enfrentados pelas instituictes piblicas com os DrOCessos de
deslocamento ¢ alimentac&o deste piblico. mas queremos também criar um espaco de formac2o inovador.
Que possa com o tempo tornar-se um medelo a multiplicado para vérias regides do Brasil.

Com o curso de informatica queremos desenvolver as habilidades ¢ competéneias dos alunos com qi

(%

mundo da informética. J4 com robética pretendemos fornecer 260 aluno os fundamentos tedricos e praticos,

|
quanto a0s elementos, as aplicagdes, & modelagem, ao controle e a programacao de robds manipuladore .i
E 0 curso de audiovisual pretende qualificar os adolescentes na 4drea audiovisual eom oficinas c.c;

videomaker, filmmaker. fotografia, animagio, efc.

6. PUBLICO-ALVO | }

J

A proposta visa a contemplar 52 adolescentes cumprindo medida socioeducativa de internac@o noi

Centro Socioeducativo de Ribeirso das Neves. e 20 adolescentes cumprindo medida socioeducative “*;
meio aberto encaminhados pelo CREAS. Uma das grandes dificuldades encontradas para 2 rei nsercéo 4 ‘:
adolescentes em conflito com a lei na sociedade & a falia de uma formacgo profissional que os capacits
a se inserir no mercado de trabalho. |
!

A presente proposta pretende contribuir para preencher essa lacuna. Parte desses adoiescentes qL:.

estdo cumprindo medida de internagfo participa de cursos de forma remota, pois ¢ Centro nfo tem;
‘[recursos financeiros para atividades externzs. Sendo o nivel educacional deles muito baixo. a]
aprendizagem remota € mais dificil do que a presencial. Como a Cidade dos Meninos possui um espagoi;
contiguo, n3o haveria custos com transporte, e 0s adolescentes poderiam participar de curscs presenciais.)

Com relacdio aos adolescentes cumprindo medida sociosducativa em meio aberio a diferenca de|

escolarizag@o e inser¢Zo nfo é muito diferente daqueles que estdo na medida de internagfo. Portanto.!

com a parceria do CREAS poderemos articular uma formacio integrada e mais efetiva.

i
|
F
|
\

7. DESCRICAO DOS OBJETIVOS, METAS, ACOES E PRAZOS

Objetives AgBes Metas Indicaderes cioe

Inf
Términe

Formacéc de adolescentes que estdo [Equipar seis salas de aulalProducie das Fotos dos espacos |02 meses :
ara realizacdo de cursos .

P 2 e o 06 salas com ‘

de formacfio profissional \

socioeducativas; (Informdtica, Robética e lobras de \

Audiovisual). - e

cumprindo medidas
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De internacdo no Cenire
Socioeducativo de Ribeirde das
Neves:

Em meio aberto encaminhados pelo

CREAS

eic, E aquisigdo

dos materiais

I
NeCessarios

para 2

realizacio dog

cursos.

Formacao de adolescentes que estéo
rumprindo medidas
sociceducativas:

De internac@o no Centro

Contratar pessoal para
ministrar 0s Cursos.

iContratacio 09

profissionais:

}1 Coordenador
it Auxiliar

1
) ' L -
aaministrativo

Relatorio do setor
de Recursos
HMumanos;

Contrato de

102 meses

cumprindo medidas
socigeducativas:

De internacfic no Ceniro
Socioeducativo de Ribeirdo dag
Neves;

Em meio aberto encaminhados palo

CREAS

didético para 0s cursos.

|
216 apostijas a

cada 3 meses

Socioeducative de Ribeiriio das traballie
‘

INeves: 3 instrutores :

Em meio aberto encaminhados pelo [1 Psicologo

CREAS :\ Assistents
Social } i
| Pedagego E !
| Auxiliar de | }
sarvigos gerais

Formac#o de adolescentes que estdo [Produzir o material |Produciio de Apostilas 02 meses !

Formacao de adolescentes que estido
cumprindo medidas
socioeducativas:

De internagio no Centro

Contratar pessoal para
funcoes de assessoria e

apoio.

Coentratacio

por CNPJ para

equipe de

assessoria e
I

Relatorie do setor
de Recursos
Humanos;

Contrato de

02 meses
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Lo b

Sociceducativo de Ribeirdio das apoio. trabalho |
1
Neves; i
Em meio aberto encaminhados pelo | i
CREAS , ‘ !
Formagao de adolescentes que €std0 [nicio dos cursos de Inserir 72 Documentos de Apdsos 2 |
Cumprindo medidas anﬂag?g{) adolescentes matricula; meses .
. ; ) i
sociosducativas: nos cursos de  [Documentos de | i
|
De internacio no Centio Iformagio frequéncia \ |
I i
Socioeducativo de Ribeirio das 11’)1:{}1*.555,:\_:13_] l i (
Neves: | ! f |
| \ f
Em meio aberto encaminhados pelo | J l\ i l
CREAS j ; . |
S | ! |
!
Més1 | Més2 Més 3 Més4 | Més 5 Més 6 l
Equipar seis salas de | 1® turma de | 1* turma de | *  turma  de | 2° turma de informatics 1
aulz para realizagio de | informatica | informatica “ informatica 2% turma de rob&tica I
cursos de formacgdo | i1* turma de | I*  wrma de | 2° turma de Audiovisual T‘
- oo . . H
profissional. robética 1" wrma de | robética |
T Fom I
Contratar pessoal para | 1* turma de | robotica 1" turma de il
ministrar 0s Cursos. Audiovisual | 1* turma de | Audiovisual I
Produzir o material Audiovisual ‘ !
didético para 08§ .
Cursos, | |
Contratar pessoal para ‘ i
func¢des de assessoria e { i
apoio. i g
Més 7 Més 8 Meés 9 Miés 19 ; Més 11 Més 12 |
~a ] P . T
2* turma | 2* turma | 3" turma de | 3 turma de | 3*  turma de | Avaliagdo el
de | de informdtica | informética | informética Monitoramenic do|
informéti | informatic | 3* turma de | 3° turma de | 3* turma de | processc.
ca a robética robdtica robética Discuss3o com a equipe e
2° wrma|2" turma |3 wrma de | 3* turma de | 3* turma  de | com os profissionais doj
de de Audiovisuai | Audiovisual Audiovisual Centro Socioceducative, e
robética | robodtica atores plblicos
2" wrma | 2* turma envolvidos por meio de
de de Grupos Focais as
Audiovis | Audiovisu percepgdes ¢ avaliacdes
ual al schre  este primeiro!|
momente. |
Planejamento para o 2°|
ano de cursos. E[
10
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!aida aluno fars Olcurse por vez. Terdo 10 horas/aula semanais de segunda & sexta, 2 horas/aula por dia. Cada
curse com 03 meses de duracdo 120 horas/aula.

Por trimestre cada aluno poderd escoiher entre trés cursos, sendo 01curso por trimestre, com 03 turmas por
trimestre. 10 horas/aula por instrutor por semana ao longo de 0% meses. Cada turma com 135 alunos, totalizando
45 2iunos por trimestre. Ao final pretendemos alcancar azé 135 atendimentos.

Em funciio disso, o instrutores serdo contratados no regime CNPJ por 20 horas/semanais. 10 horas/semanais &m
sala de aula com os alunos e 10 horas/semanais em reunido com a coordenacio. psicéloga, assistente social el
pedagoga. Pela nossa experiéncia, estes profissionais precisam se preparar cotidianamente para O ate*:dme-»»o-
deste ptiblico. Nestas 02 horas, as experiéncias em sala de aula serdo relatadas e coletivamente dec130e=.l
pedegégicas serdo tomadas. Serd o momeanto de conversa para compreensio de cada aluno em sua pamcular'.dade,}
especificidade. |

Lia!

Coordenacio. pedagoga, psicdloga ¢ assistente social terdo 40 horas em regime CLT. pois além do trabalho com
as oficinas irdo desenvolver atendimenios individualizados com os alunos. acdes dos eixos Travessiae trabalho del
conscientizacio e mobilizagZo das familias dos internos e com 2 comunidade no enterne.

Auxiliar administrativo e servicos gerais tambem serdo 40 h,

8.‘_METQD®LOGHA PARA EXECUCAQ DO PLANQ DE TRABALEO

1. Cotagdio e compra dos equipamentos necessarios

2. Limpeza ¢ capina do local.

3. Restauracio elétrica e hidraulica das saias,

4. Pintura das saias,

5, Parecer do Corpo de Bombeiros.

6. Cotaclio € compra dos equipamentos para a montagem das salas de aula.
7. Montagem das salas de aula.
8. Selecio e treinamento dos instrutore |
9. Reunides com os técnicos do Centro So seioeducativo para alinhamento dos trabalho i

0. ReuniGes com os profissionais do CREAS para alinhamento de trabalhos
‘1. Sensibilizacdo dos adolescenies ~ phblico-alvo.

12. Inicio dos cursos.

9. ARTICULACAO COM A POLITICA PUBLICA:
Parceria com as secretarias municipais — Educacdo. Assisténcia Social - Secretaria de uesenvmvmrmv
Social e Cidadania. .

Parceria com a SEJUSP - Secretaria de Estado de Justica ¢ Seguranca Publica/ SUASE
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Parceria com o Ministério Pablico.

Acfo complementar da Politica Pablica:

ECA - Lein® 8.069 de 13 de jutho de 1990

Dispde sobre o Estatuio da Crianca e do Adolescente e dé outras providéncias.
Art 63. A formacio técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:

| - Garantia de acesso e frequéncia obrigatdria ao ensino regular;

Il - Atividade compativel com o desenvolvimente do adolescente;

[1i - horario especial para o exercicio das atividades.

10. CAPACIDADE TECNICA E CPERACIONAL

10.1. infraestrutura para a realizacio de trabalhe

D¢ salas: sendo seis salas para utilizacfio (03 salas para realizacdo dos cursos; Olsala para instrutores. |
G1saia para o coordenador, Olsala para o Nicleo Travessia — Psicologo, Assistente Social e Pedagogo), f

01 banheiro.

10.2. Recursos humanos envolvidos: g

QUADRQC DE RECURSOS HUMANOS: quais os profissionais que executarfo o trabalho. 2 suz

formacio, as funcdes e a carga horéaria de cada um.

Cargo/Funcio: Carga Horéria Escolaridade/ |Tipo de Walor da
Semanal: Formacdo:  |Vinculo™: Remuneragao{
Coosdenador 40 Graduagio  [CLT RS 3.500.00 |
Auxiliar administrativo 40 Ensino Médio|{CLT RS 1.400.0C |
- i
Instrutores RO Ensino Médio [CNPJ RS 2.042.50 |
ou Graduagio ‘
Insirutores 20 Ensino Médio |ICNP] RS 2.042,50
ou Graduacio ‘
Instrutorss 20 Ensino Médio [CNPI RS 2.042.50 L
ou Graduacio | '
IAssistenie Sonial a0 (Craduacio CLT R$ 2.100.00 |
Psicoiogo 40 Graduacio  [CLT RS 2.500.00 |
j

12
- Canirg - =



. B - . 'I
I (I S B e ) . n - L r n l1.ll - . . n -
" N .
nn g = . N
.I N . : l.. L. N
. . N =" as . = . N . .
N " .l... n I. N
N = . - n -
. l' - . . s . . = n I.
" I.II. I.I nmn -. . = n . n .: : : i B B .l . i -
.-I ..I. o .. N . . 11 == ." : -:II--.I . -I .' :
. .I N .' - s ‘
o II.. S= = N - N - N I.. o . .I. . S . = n
S '. - N '. . . I.. N = 5 = B . N
- - - n . .. i n = = . -
- - n _
n n - N .. - : - - n n N
i i i . - . a
1. - . I . LR Ry
N N L e
=l I.. - - - mE - N * .
=< S e ' ' ' ..j'. -
..‘ n - .. i . n I |l*.
- = . . I. . B . =
E T T - = - - ' et
.. " = i 1 i i . . .
5 EmE N - - - - o N = = " mEmEn n " En Imm mem B
- '



Pedagogo 40 (Graduagio  |CLT RS 2.220,00"]
Auxiliar de servigos gerais 10 IEnsino GLT RS 1.212,00
i i?:.mdasnemai |
%eu Ensino
iLMédio |
Assessoria Técnica 40 ELGraduagﬁo CINPJ R$ £.313.88

11. MONITORAMENTO E AVALIACAQO

A equipe de Assessoria para Cestdo do Projeto pretende, por meio da realizacio de um Survey:

atrelado a um processo de medicdo qualitativa, mensurar o impacto dos cursos na vida dos alunos. Paral

isso. os alunos. quando ingressarem nos cursos, responderdo a um guestiondrio composto per b*terias;
que produzirdo dados sobre suas varidveis de background. suas expectativas, potencialidades f:L
limizacdes. Logo no inicio das aulas, grupos focais de discussfo trabalharfo de modo gualitative as)
mesmas questdes do questionario. O mesmo processoe avaliativo serd aplicado ao final do aro, ¢ gue nosj
daré o impacto da formacdo nestes alunos.

Os procedimentos referentes & prestacdo de contas & ao monitoramento da proposta se darfo de|
acordo com as diretrizes fixadas pelo CMDCA, e a Insiituic8o apresentaré planiihas de moni:oramen:o‘-

financeiro ¢ toda a documentacdo complementar pertinente ao projeto.

12. RESULTADOS ESPERADOS

(06 salas devidamente montadas para os cursos de Audiovisual, Informética e Robética.

10 profissionais atuando diretamente na ¢ para a execugdo dos cursos.

72 alunos matriculados. podendo escolher um dos trés curses disponikilizados.

Até |35 atendimentos em 01 ano. _ |
13. Previs8o de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucfio das agdes. incmindci

os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacc dos custes indiretos necessérios & execucgo e ¢ valor
giobal: O proponente deverd apresentar a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo dasl

acGes, conforme tabela abaixo:

L

1 g e e
4 % e
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PLANILHA ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

i. Manutencio/Contrapartida do Sistems Divina Providéncia-Cidade dos Meninos

00 00 00 | ©C 00

j Més | Més | Més | Més | Més | M2s | Més | Més | Més | Més | Més | Més
| | 1
o1 |02 | 03| 04| 05 ; o6 | 07 | 68 | 09 | 16 | 11 | 12
| | |
11AguaiR$ R$ | RS ['RS | RS | RS | RS [ RS | RS | R$ | RS | RS
. . | i !
432, | 432, | 432, | 432, | 432, i 432, | 432, | 432, | 432, | 432, | 432, | 432,
| i
|
!

1.2 Energia | RS | R$ | R$ | R$ | R$ |
Elétrica 750, | 750, | 750, | 750, | 750, | 750, | 750,

750, | 750, | 750. | 756. | 750, |
00 | 00 [ 00 | 00 | 00 | 00 | o0 | 00 | o¢c | oo | oo | o0

Teiefone/In | 150, | 150, | 150, | 15€. | 150, | 150, | 150, | 150, | 150, | 150 5C, 5C

I3 RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | R8s | RS | &S | =S
J
ternet 00 00 00 g0 00 |

Subtotal | R | RS | R§ | R$ | RS | RS

133 | 1.33 [ 1.33 | 1.33 | 133 1.33 | 133 | 1.33 | 1.33 | 133 | 1.33 | 1.33 |

2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2.00 | 2,00 | 2,00 LZ,OO 2,00 | 2,60 | 2.0C |

2. Pessoal

Ttem | Més | Miés | Més | Mes | Més | Més | Mes | Més | Miés | Mgs | Més | Més |
61 | 02 | 03 | 04 | 05 6 | 07 | o8 | 9 | 10 | 11 | 12
7 RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS
Coordenado | 3.50 | 3.50 | 3.50 | 3.50 | 3.50 | 3.50 | 3.50 | 3.50 | 3.50 | 3.50 | 3.50 | 3.50
: 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 5,00 | 0.00 | 6,00 |
22 RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS |
Instrutores | 6.12 | 6.12 | 6.12 | 6.12 | 6.12 | 6.12 | 6.12 | 6.12 | 6.12
750 | 7.50 | 7,50 | 750 | 7,50 | 7.50 | 7,50 | 7.50 | 7.50

2.3 Auxiliar | R$ RS RS R§ RS RS RS R$ | RS RS RE | RS

Administrati | 140 | 1.40 | 140 | 140 | 140 | 140 | 1.40 | 1.40 | 140 | 140 | 1.40 | 1.40
vo 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0.00 | 0,00 | 0,00 | 0,60 | 0,00 | 0,00 | 6,00 | 6,00 | 0.00
24 RS T RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS

Pedagogo | 222 | 222 | 222 | 222 | 222 | 222 | 222 | 222 | 222 | 222 | 222 | 222

0.00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0.00 \ 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0,00 | 0.00

=
<
| O







2.5
Assisienies

Sociais

RS

oo

0.00

o

e

>
(o)

o

2.6

Psicologos

RS
2.59
G.00

]

(]

[a]

@
o

2.7 Auxiliar
de Servicos

Gerais

2,00

-~

L2l

i 2,00

Subtotal

P

RS
190
59,5

RS

16.0

Lh
O
IJ‘

Item

Més

o8

2.1 FGTS,
218, VT,
VR, 13°

SAL..

PROVISAQ

FGTS.

RS
5.02
0,59

2.2 Férias

[ 1.43

6,90

—t

()

o

Subtotal

RS

6.45
7.49

O

£d;

Lh
Lo}
%]

(€]
Lh

w
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Item ! Més | Més | Miés | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Mds
0t | 02 | 03 | 04 | 65 | 06 | 07 | 08 | 09 | 10 ! 11| 12
4.1 Material | RS RS RS ! s
Didético/Pe | 5.83 5.83 5.83 ‘f I ;
dagdgico 2.00 2.00 2.00 } '
l

i
i
}

{

4.2 Materjal | RS | .‘ : :
de 9,08 e F | 1
Bscritorio | 983 | I ‘ | | | | i ‘
Subtotal | RS | RS RS ‘ I J‘ i
14.9 5.83 5.83 | , ; ,
21,8 2,00 | 2,00 ‘ | ‘ ! ;
3 . 1 . E |
| | \' | |
8. Cutros Gastos ‘
Item | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Mas | Migs | Més | Més | Mas | Mas :
01 | 02 | 03 | 04 o5 | 86 | 07 | 98 | 60 | 10 |' it | 12
5. | RS RS |
Assessoria | 25.8 25.8 l |
para Gestio | 83.2 83,2 | | | :
do Projeto 8 8 | \i | .
Subtetal | RS | RS = ! |
| 25.8 | 25.8 | ~ ' ! |
£3.2 83.2 | ;
g 8 l |
OUTROS GASTOS: MES 1 E MES 2 - EQUIPAR SALAS :
EQUIPAMENTOS PARA LARCRATGRIO DE INFORMATICA ;5
DESCRICAC !LQEJAN’HDADE UNITARIO | TOTAL
16
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Computador PC Intel Core i5 8GB HD 500GB

|
Monitor 19" HDMI J 16 R$2.606.33 | 41.701.23
| E RS
i | 15
% Cadeira aimofadas comum | R$ 136,80 2.052.0C
i 1
| RS
i 16
! Protetor Eletrénico Monovolt 127V 300Watts | R% 103,84 1.683.04
|
J | RS
- : 16 l
feclado \ RES51.87 (831,32
| 16 -
’ Mouse Optico 1200dpi RS 14,67 234,72
| = . | BS
Bancada ' RS 630,39 |9.455.85
. . —— | T
' 4 _
Armario Para Escritério Alto Fechado 1.60x80x4Z2 | R$ 705,98 [2.823.,%2
i . . ! o v | . 4 sk
: | , | RS
Mesa para Escritério 2 Gavetas 90cm I‘ . R$ 347.94 | 347,04
| 1 ' EE
Quadro branco 120x90 moldura aluminio l R$ 140,00 | 140,00
| | : BRES
Lixeira plastica ¢/pedal 50L ! ) RS 120,93 |362.79
‘ _ | R$
i
Par de Caixas de Som Actstica JBL C321P RS 84436 | 844,36
| i
Projetor Multimidia PowerLite Full HD U42 | RE
1
Epson RS 4.117.69 |4.117.65
RS
2
Dispenser para dlcool em gel R$ 30,08 60.16
\ 2
ventiladores furacio ‘, R$220.90C |459.80
| e
e | RS
]
Quadro branco 120x90 moldura aluminio R$ 140.6C 140.00
17
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|

Cadeira de escritério almofadada com rodinhas

I

Total

|
|
|

EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIO DE ROBOTICA

DESCRICAO | QUANTIDADE | RS UNITARIC | TOTAL
Armario de Aco | 3 RE
J 82326 RS
: 2.469,79
Armério de canto - Branco ' 1 RS | RS
| 646,27 | 646,27
Bancadas Beges - 3m 4 RS | RS
i 630,39 | 2.521,56
Bancadas - Brancas - 5m ? 2 ‘[ RS | RS
| 777.56 155512
Cadeira de escritério almofadada com i i | 2q 2%
rodinhas ' { 392,93 362.93
Cadeiras Estofadas comum 15 | RS RS
i | 136,80 1 2,052.0C
Estabilizadores 16 RS | R$
103,94 1.663,04
~ o D E __e r -. _'. j 1«\\ : 6 I
Computader PC intel Core i5 8GR HD ] RS RS
500GB Mornitor 19" HDM! 2.606,33 41.70i,28 !
| |
Lixeira de inox 3 ; RE R$ i
205.06 615,18
Mesa para Escritério 2 Gavetas 90cm i RS i3
347,54 | 347,94
Quadro branco RS RE i
- 140.0C¢ 140.00
Teclado 16 RE RS i
_ 51.97 | 831,52 |
Kit Arduino Master Mega 2560 Ethernet Wifi 10 RS RS
Automagdo V 2019 ‘f 513,85 5.138:50)
Kit Arduino Start ‘ 10 ﬁJ R$ | RS
| 162,42 1.82400
Mouse Optico 1200dpi 16 R$ RS
14,67
23472
18
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e

Kit Arduino mesire robdtica l 4 RS . R$
| 351.42 1.405,68
Total RS
63.639,73
EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIC DE AUDIOVISUAL
Descricio [‘Quant | Valor/Unitaris | Valor/tom:
| oo ]
{ idade \
Ar condicionado split hw elgin eco nower | i 28 {
1 | A 1
] ) oy I ) > Ny 6
24.000 bius 56 frio 220v B | 33567 | S 336587
| b I
Armério Alto escritério 2 portas New City | | ‘ - 1
e -
Americanas : 705,58 i 938
Cadeira escritério ergondmica Qualiflex T 28
| NG
- 369 63
Americanas | | | 392,93 RS 3928
i i
Cotocn d . Eaf Q0BT ' r R e
Cdixa de som Edfier R1080RT ; ‘ }S i RS 1.036.00
. J | 1.036,00
Camera de video T7i 1 ‘ R$
e | | man RS  7.405,77
‘ ) B 1 | /.%\)5,77
Kit de lluminagdo PK SBR03 | 1 | RS
| = ’ i R§ 120026 |
i .420.26 !
Mesa em L 2,00x1.60 Kasmobile i RS . [
' L , i RS 706.53
[ | 706,33
Microfone Direcional Yoga HTRI ! RS ' ;
8 ey RS 423,00
_ 423 00
Microfone Rode Stereo VideoMic RS "
‘ : | v RS 1.266.67
1.269,67 ,
Microfone Shotgun CSR Hi81 Cam Grav ] RS e
4 R$ "'1_72.4‘7
432 49
Rack Studio Titanium RS-343 il R .
1 . L2l Re 3474
3.147.14 |
Rebatedor Refletor 5x1 60cm dobravs] RS N .
& e B .g,, R$ 106,27
i 1‘.*{}.-'.7
Tripé Profissional Foto Video V84£43D 1 RS$ :
h o ~ o}
1.775.29 RY 17752
TV LED 55 Samsung 35TU8000 i R ' = ‘
e ) ,Sﬁ- R$ 3.15735 |
3.157.35 ;
Aluguel mensal - Impressora multifuncional 12 R$ 539.50 RS 6.474,00 [;
laserjet color i
; o Vons ] T ]
Microfone Direcional Yoga HT81 ] | '}S RS 423.00 .
| 423 00 !
ig
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‘crofone Rade Stereo VideoMic * RS
Microfone Rode Stereo VideoM ! : “22 . RS 266,67
| T ad |
H e eyt i+ Lran bl
Microfore Shotgun CSR Hi81 Cam Grav | | | RE 24 432,48
| 432,49 (= L
- . - = ‘h
Microfone Direcional Yoga HTSI | RS -
| 52300 RS 423,00
Microfone Rode Stereo VideoMic ‘ RE N
- | | 285,67 RS 1.269.67
Microfone Shotgun CSR Ht®1 Cam Grav T 2R3 Ll
\ PN A RS £32.4%
) | \ ‘-‘,-.3'.:._."'!"; |
Microfone Direcional Yoga HTS! i \ RS | ‘ :
- \ RS £230C |
{ 423,00 | o
Microfone Rode Stereo VideoMic \ RS K
1 260,67 RS 1.26967 |
Microfone Shotgun CSR HtR1 Cam Grav i RS RS £32,-‘19 I
432,49
{adeira almofadas comum 13 Rj - E
‘ ¢ L RS  2.052,00
| 136,80
Bancada i3 RS . [
f | 630.39 R$ 645583
Computador PC intel Core i5 8GB HD | 8 | RS
500GB Monitor 19" HDMI . Eecdh R$ 20.850.61
[ 2.606,33
Protetor Eletronico Monovolt 127V 8 5
- D _— 21 an
300Watts 103 .94 ! RS 831,52
1
Teclad g | RS ‘ ; -
i sior | RS 41576
Mouse Optico 1200dpi ) RS "
fouse Ontico 1200dpi 1 7$_ 2% (17.34
14,67
Total RS
73.716,93
MATERIAL DE ESCRITORIC :
DESCRICAD QUANTIDADE | UNITARIC | TOTAL |
_ i i | RS i
Papel A4 Magnum 75gr Branco C/500 240,01 R$ 27.01 _
65.482.40
‘ RS
Env.Pardo 229x324 C/250 Scrity 32 10,0 RS 47.00 T
470.0

'.!|‘i
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\ B
! R%
Env.Pardo 176x250 C/250 Serity 25 \ 10,0 1 RS% €7.77
: i 677.7C
i ; R3
Grampeador 15.5cm 25fls Jocar 93015 -1 und _i 0.0/ RS * 3982
L , 398.20
\
. : | I RS
Grampo 26/6 Top Galvanizado C/5000 8 ")i RS 11,57
j 92.56
- oy | ] RS
Ciips 10/0 C/500 New C/120 Und 10.0| RS 37,75
i 377.50
| | T | RS
Clips 8/0 C/500gr New C/170 Und [ 10,01 R 16,10
! [ 161,0
N _ i - ] RS
Clips 2/0-00 C/500 Gr -New C/725 Uind 16,0 RS 33.35]
| | 11333 50
. . ] Bt
Marca Texto Gel Masterprint Mp613 -CX 12 und ! 20,0 RS 2425
i | J1485.OG
= I [ ,
| ‘ 1 I | RS
Canera Esterogréfico Spiro 0.7 - 24 und i 10.0| RS 60,32
| ‘ ’ 603.20
o J 1
Lapis Preto multicolor super grafite preto n°2- | | RS
' 2.0| RS 70,97]
1 44und [ | 147 64
RS
Bleeo Desenho AS -140Gr -20 Fls ~Canson 30.0| RS 5.80
E l294,0{)
L [ RS
Pasta com Aba Eldstico Polipropilens Oficio-i und | 20,0| R% 5.09] av.80
| 101,
e e e et s it h - - - ean R$
Prendedor de Papel 19mm ouro rose- 12 unid 10,01 R% 253
253,10
RS
Pasta Catalago Oficio Colorida com 50 Envelopes 21,0 RS 35,571
746,97
Bloco autoadesivo - Past-it 76x76 cores sortido | o RS
| RS 30,00 R& 40,%¢
¢/450fis 3Mi | | 1.228.2
| | RS
Caderno universitario | matéria | R$ 135.00 RS 1092
| ! 1.474,20
21
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-'f! ¥

|
Borracha branca mercur caixa - 80 und : RS 3.00 | RS 23,33
£5.99
| i
B o - & RS
Cola Liquida 110g | RS 10,00 | RS 8.96
99,60
P
L b
: _ | | RS
ita Adesiva transparente - Largs f R$ 20.00 RE xO,Séf . P
J 1217.20
Sacast : | | RS
Régua em aiuminio 30cm - Sinalize | R§ 72,00 | RS 17.3
| | [ 1.24562
T s L { ;
Pincel Marcador Permanente preto - caixa o/ 13 ! | I RS -
‘ | RS 1600 |RS 46,57
unidades | | 463.70
— F A
£ . N e j | R§
I'esoura 25.4cm 25926/160 Tramontina CX 1 UN | RS 19,00 R§ 57,87
| | | 578,70
SETRORSNy bl ! !
” . __ L . | | RS
Kil 3 panos microfibra multiuso limpeza uso geral | RS 20.0 RS 4,38
L | | 887.60
Porta lapis/elips/lembrete 3x1 acrilico fume / un / | i | RS
| RS £5.00 ' R$ 20.27
menno | . f 209,45
i L
Necessaire Estojo Fseolar Organizador Femining _ _ RSE
_ {R§ 13500 | RS 30
Masculina Preto | | £.063.50
I
| [
=yt 3 & e | anonn ! q -~ nv—l R$
Extrator de grampo espatula inox i R% 20,00 ‘ RY 727
’ 14340
} | |
! i
| | |
| | | RS
i |
| | 23.008,33
* |
i Total f ‘ .
L el L
MATERIAL DIDATICO
DESCRICAG | QUANTIDADE | UNITARIOC | TOTAL
| &

Impressdo A4 P/B F/V Acima De 100

R§0.07

R$ 1,00

40.500 2.835,0C
Encadernaggo Até 150 Fls i35 R$350 | 47250 |
_—
impressdo Color Couche |15¢ 270 27000 ¢
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para o desenvolvimento dos cursos. As trés sa

Obs: O or¢amento deste plano prevé aporte para insiaia

serio montadas com recursos do Sistema Divina Provi

Resumo

Fiox
dencia.

¢80 dos cursos em 03 salas e recursos humanos
|

las para os instrutores. coordenador & o nticieo Travessiz

Orgame te%'ﬁh::acmﬁmgiﬂ Arte & Vidg
Item L . gl j Vaior
Sala de informatica | R$ 63.627.95
Sala de Robética o R$ 63.639,73
Sala de Audiovisual Sa - SRR RS 71.716.93 :
Recursos Humanos R RS$ 343.787.94
Material Did4tico RS 3.577.50
Material de Escritério l R$ 232.008.33
i E RE 571,358,38
i
Subtotal T RS 571.358.38

Valor Global do planc de trabatho

RS 571.

fad
L
oz
[
oo

Crianga e do Adolescente — 20%.

Especificar o valor de retenglio do Fundo Municipal da

o
=]
L
O
o

LN
N

Valior toral caprado.

RS 714.

197.97

0 i
W =
St
- i w5
i o, o i e .
i -t < o VWL e -t

19
wd

|

Total 5 RS 3.577,50 |






VLN WICTAL | LU 48 JANCIO de Jikes »

RESULTADO DE LICITACAG

MODALIDADE: Pregdo Blegonico n® | 13/2022

PROCESSQO: 183/2022

OBIETO: Fomecimento de oxigénio  gesoso medicinal e ar
comprimido com comodato dos cilindros, para utilizacic o Horpital
Municipal Sfo Judas Taden, UPA Joanice Cirilo de Abreu, UPA
Avrizio Menezes. Transpourte Sanitirio, SAMU. Unidades Basicus do
Sadde, Pneumologia Sanitiria. denire oulros. € oxigénio em tangue
“riogénico para o Hospital Municipal Sio Judas Tedew, UPA Acviz
sienezes ¢ Canil com comodato dos tanques, centrais de alarmes o
oy reservas,

Z10

-NDUSTRIA BRASILEIRA DE GASES LTDA. Vencedora

PO 02 03, 04,05, 06, perfazende o vaior (ofal de RS
a0 (Dois milhdes. guatrocentos e noventa ¢ dois il
- o Cosessenta ¢ dois reais);

e das Neves, 09 de Janeiro de 2023
MISSAO PERMANENTE DE LiCITA CAOSEMSA
Publicads por:

Joelma de Sotza Feitosa
Cédigo Vdentificador: B7TRYCA 12

GERENCIA LICITACAG
* ViSO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° 101/2022
PROCESSO ADM: N 108/2873.

Objeto:LOCACAQ DE VEICULOS SEM CONDUTOR., SEM
FORNECIMENTG DE COMBUSTIVEL, COM MANUTENCAO &
SEGURO, PARA ATENDER AsS NECESSIDADES  DaS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE RIBEIRAO
DAS NEVES/MG

presas vencedoras valor total: REE51.860,00seiscentos o sessenta
i il ¢ oitocentos e sessenta reaish LIG & LOKA LOCADORA
¢ VEICULOS LTDA(26825176000176) com os loles: 1 ¢ 2 no
wotal de RS661.860.00 (seiseentos ¢ sessentn o um infl e

Saeer O NCSSCIt eals),

< RAOQ DAS NEVES - MG, 06 du Janeivo de 2023

Publicado nor:
Helaine Graziels Marcalino
Cadigo Tdentificador:98037997
SECRETARIA MUNICIPAL DR DESENV()L\-'H\-'ZEN'!‘{,‘
SOCIAL E CIDADANIA
EXTRATOC DO TERMO DE FOMENTO No 020/2022.

e

Partes: Municipio de Ribeirdo das Neves. através da Seeretaria
Municipal de Desenvolvimento Sacial e Cidadania ¢ a Comunidade
Kolping Nossa Senhora da Conezicio

Objeto: parceria para execugio do Projete ““Cireuito no Passo da
Convivéncia — Veneza®™ conforme Emenda Parlamentar Municipal
tmpositiva de Bancada n.* 143¢-/2021

Valor do repasse: RS 20.000.00 (Viare mil reais )

Vigencia: 06 (Meses), com inicio apds © recebimento da primeira
pareela,

ssata da Assinatura: 23 de dezembro de 2022

rocesso Administrative n.° 1003483/2022

Publicade nor:
Heiaine Graziele Marcoling
Cadigo Identificador:7E FO7GRE
SHERETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVINENTG
SOCIAL E CIDADANIA
-PRATO DO TERMO DE COLABORACRO Nogi14/7012

wisesi Mumicipio de Ribeirio das Neves, através da Secretaria
Munieipal de Desenvolvimento Social e Cidadania ¢ a Associacio de

i L T & T i
I S EIVES HT IS B

ANO XIV [N 3420

ipios Minelros +

Promocis Husmzas Diving Providénecia: Parceria para execugio do
Zrajuto Tecnologia, Arte @ Vida. Conforne Edital de Chamament
a® 01202 1- CMBICA, pata wilizacho do recursos = FMDCA.,

Vil do reprsse: R8571.358.38

Viglncia: 12 (Meses)

Huts dy Assinstura: 20 de Dezembro 2022

Provessoe Administrative n° 34942022
Publicado por:
Helaine Grazicle Mareoling
Cédigo identificador:436B3768

R L

SECRETARIL MUNICIPAL DR DESENVOLVIMENTO
SOCIAL £ CIDADANIA
CETRATG DO TERAMO DE COLABORACAO N°013/2022

Fartes: Municipie de Ribeivdo dag 1 eves, através da Seerclaria
Municipal de Sesenvoiviments Social e Cidadania e a Associacio de
Fromogho Humana Divina Providdneia: Parceria para execuciio do
Projelo Percurse Formative da Rede de Atendimento Ribeiria dag
Neves, Conforme Edital de Chamamento n® 00 [2021CMDTA, para

ullizicio de recursos — FMDCA, e
. - W I W
Valer do rapasse: RY48 830,00 o

Wiglneta: 03 (Mesey)
Duafa de Assin 29 de Dezemibro 20223
- z

Frovesyo Administrative 0. 3463/2022

A 30
~ Publicatopor:
Helatng (iraziele Marcgline
Cédigo identiffcadorsSDET A LoD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DA CELEBRACAC DO 2° TERMO ADITIVO AG
CORNTRATO DE ALUGLEL N° 869/2025.

PAL DE RIBETRAQ DAS NEVES/MG —

piblico o extate da celebragde do 2" Termo Aditivo ao
‘ontate de Aluguel N° 0092021 n¢ Processo N 248/2021, Partes:
Prefeitura Municipal de Ribeirio  das Neves (Locador) com
lowerveniéncia da Secretaria Municipal de Sadde ¢ as pessoas [isicas
MAUZA RIBEIRG DOS SANTOS REIS ¢ GIOVANE ALVES
D0S REAIS (locadores). Objeto do aditiva: Prorrogar a vigéncia do
Lonlraio em epigfafe por um periods de 12 meses e o valer a ser pago
passd a ser de R$1.611,79 ao més, Data da assinatura do aditive; 22 e

Il
L

dezembro de 2032,

ADDRIGO WUSUSTO ROCH S VIEIRS /
Seerctdrio Municipal de Saade.
Fubiicads por:
Helaine Graziele Mareoling
Cédigo ldentifieador:EEITCI0

A (S TY TV it i i A Vo s b A A R b

ESTABODE MINAS CERALIS
PREFEITURS DE ROSARIO DA LIMEIRA

DISPENSA ELETRONICA 003/2023 - PROCESSO
ADMINISTRATIVC 601/20233

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DA LIMEIR
5 R

AYVIED DE DISPENSA - ELETRONICA p 601/2023 - COM BASH
NOART.NT5, INCISO 13 da Lsi 14.133/2021,

A Préfeitura Municipal de Rosério da Limeira-MG, nos termos do § 3°
Gzt 75 da Led Federal 14.133/2021. lora plblico avs interessados
gite o administragds municipal pretende realizar ng data de 13 de
jangizo de 2023, CONTRATACAO DE EMPRESA especializada em
lransperie iniermunicipal ¢ intorestadugl de passageiros (exeursio).
bem come & CoRbARcEo de empresa /ou pessos Hsics puara locacio de

"t pli2 temporada, com  intnito  de promover  viagem
sarative aos idoses nsudrios do SCFV (Servigo de Convivéncia
¢ Foralecimente  de Vinculo)  desie municipio,  conforme
especificacdes constantes no Termo de Referéncia ¢ modelo de
Frepestu vinculados no Portal do municipio, bem come informacey

Lo

www.ditriomunicipal.com. bz amin-ing 733
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