RIBEIRX0 pas NEVES

Prefeitura Municipal de

RIBEIRAO DAS NEVES

Administracdo 2021 - 2024

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS) / 2023

EIXO 1: ATENCAO PRIMARIA, PROMOGAO E PREVENGAO

Referéncia Técnica: Shirley Bicalho, Michelle A. Vieira, Ariana Guadanini

DIRETRIZ 1: Possibilitar o acesso universal e continuo a servigos de saude de qualidade e resolutivos, caracterizados como a porta de entrada
aberta e preferencial da rede de atencdo, acolhendo os usuarios e promovendo a vincula¢éo e corresponsabilidade pela atencéo as suas

necessidades de salde.

OBJETIVO 1: Estruturar e reorganizar as unidades de saude, ampliando a cobertura populacional da Estratégia de Saude da Familia (ESF).

Meta

Pactuacéo por
Quadrimestre

2] 2] 5

Acles

Meio de
Verificacado

Responsével

Parceiros

1. 63% de cobertura populacional
estimada pelas equipes de Atencdo
Béasica

63% ao longo dos
quadrimestres

1. Pleitear junto ao MS o credenciamento de
novas equipes ESF programadas.

2. Ampliar o nimero de Equipes de Saude da
Familia.

e-Gestor

Atencao Priméria
a Saude

Superintendéncia de
Apoio, Logistica e
Patrim6nio; Gestédo de
Pessoas

2. Estruturar 1 sala de curativos em
Unidade Basica de Referéncia - UBR

1. Constituir comisséo técnica para elaboracao
de protocolo municipal de feridas e
capacitacoes.

2. Realizar levantamento das necessidades de
infraestrutura das salas para adequacdes
necessarias.

3. Aquisicao de equipamentos e insumos para
funcionamento das salas de curativo conforme
protocolo de feridas

Fotos

Atencao Priméria
a Saude

SUE, SAD

3. Eletrocardiégrafo em 20 unidades de
Saude de Atencdo Priméria

10

1. Realizar levantamento da necessidade de
aquisicao de ECG.

2. Aquisicéo de equipamentos de ECG, insumos
e manutencao dos aparelhos.

3. Capacitar profissionais da equipe de
enfermagem das unidades de saude.

Equipamento in
loco

Atencao Primaria
a Saude

3




OBJETIVO 2: Ampliar o acesso da populacédo as condi¢cdes de promocdao, prevencao e de assisténcia a saude para garantir acolhimento, atencéo integral e

resolutividade na Atencéo Primaria

Pactuacédo por

. " Meio de . .
Meta Quadrimestre Acdes e Responsével Parceiros
10 > 30 Verificacao
1. Realizar levantamento da necessidade de
contratacao de profissionais (médicos clinicos e
4. 1 Unidade Bésica de Referéncia especialitas e equipe de enfermagem) de Atencao Primaria
(UBR) com quadro profissional médico e[| 0 0 1 Jacordo com a populacéo estimada atendida por CNES c_; . SGP
a Saude
enfermagem completo. cada UBR.
2. Completar o quadro de profissionais das
UBR's.
1. Implantar as Praticas Integrativas e
Complementares em Saude (PICS) em no minimo 1
ESF por regido sanitéria.
5. 08 competéncias (meses) com acdes 2. Reglizar Ievantamentp de~profissionais/ESF NASF, Ref. de
de Préticas Integrativas e 5 3 3 capacitados para a realizagdo das PICS. Relatérios e- | Ateng&o Primaria | Promocao a Saude e
Complementares em Salde registradas 3. Definir equipes que realizaréo as PICS por regigo SuUs a Saude Politicas de Equidade
e-SUS AB. sanitaria. em Saude.
4. Aquisicao de equipamentos e insumos para
realizacdo das PICS.
5. Capacitar profissionais da equipe ESF.
1. Estimular a implantacdo / implementacéo de
. o acoes coordenadas de promocao de atividades | Rrejatérios do _
6. Realizar, minimamente, 106 acbes | ;. | 106/ | 106/ |cOletivas, praticas corporais e de atividade fisica | ogis fotos e Atencio Priméria NASF e Equipe de
por més de Atividades Coletivas em R ~ e |regular ] 3 , fisioterapia de
L . o . més | més | més : listas de a Saude S
Atividade Fisica e praticas Corporais - — - Justinépolis
2. Registrar as atividades em consolidado de presenca
acles de atividade fisica /pratica corporal .
1. Realizar mensalmente reunibes para NASF, Nucleo de
planejamento das ac¢des do Programa Saude na Promocéo & Saude e
) . o Escola com diversas Secretarias Municipais. ) Cultura de Paz, Equipe
| Z Rezllzar Gt?c;c_)ets de ?t'\_/"ljadﬁsd 2 5 2 2. Reunibes mensais intersetoriais do Nucleo de | Atas, fotos, Eef' Tec~. d? ] ?e,ﬂS'?ter;p'a Ole .
coletivas de gestdo intersetorial voltadas Promocéo & Satde e Cultura de Paz relatorios romogéo a ustinopolis, Secretarias
para promocéao da salde. Saude / PSE Municipais, Fica Vivo,

3. Reunibes interesetoriais para planejamento
de acOes de promogéo e prevengédo a saude e
mobilizacao social.

UPC (Unidade de
Prevencgédo a
Criminalidade)




1. Mapear e definir a area de abrangéncias no Atas de
territério para implantacéo dos nucleos de reunides,
- . NASF. contratos, Ref. Téc. de
8MLT(;?SI?;?tﬁ;;r'Ezc,l\e%geaiqélspﬁ 0 1 |2. Definir as categorias profissionais que regisro de Promocéo a APS, SGP
P P comporao os nucleos de NASF producéo, Saude / PSE
3. Realizar a contratacdo de pessoal para fotos, eSUS,
composicdo dos nucleos. CNES
1. Realizar Mensalmente as reunides do Comité
Municipal Técnico de Promocao das Politicas de
Equidade em Saude
9. Realizar 6 acGes para implantacao 2. Realizar as agdes previstas a cada Atas, relatérios,| REF- T€c. de
das Politicas de Prom}ogao da Equidade 2 3 quadrimestre, conforme Resolucdo SES/MG fotos Prqmogao a
em saude 7.610/2021 Saude / PSE
3. Encaminhar em tempo habil para SES, o
instrumento de acompanhamento das agoes,
por quadrimestre.
1. Identificar as liderangas LGBTQIA+ do
10. Elaborar e atualizar 1 Plano Municipio. APS, Programas,
Opera'tl_vo (POM) Mun|0|pa,l de Saude da 2. Agendar oficina com as liderancas Plano ] Nu\cleo fie Promocéo
Politica Nacional de Saude Integral 3. Disculir as acdes unto ao Comité Municioal Operativo Ref. Téc. de a Saude, NASF,
LGBT e da Politica Estadual de Saude 0 0 1 L coes | ~ °IP peral Promocéo a Zoonoses, ARDIP
. A Técnico de Politicas de Promocé&o da Equidade Municipal . : .
Integral LGBT junto ao Comité Técnico . Saude / PSE Secretaria Municipal
e ~ . em Saude elaborado .
Municipal de Promogé&o da Equidade em — de Desenvolvimento
Salde. 4. Redigir o POM Social
5. Apresentar o POM ao CMS
11. Realizar 1 capacita¢do sobre a 1. Realizar levantamento de temas afins. . . L,
. . . - — — Lista de Atencédo Priméria
Politica Nacional de Humanizagao - 0 1 |2. Definir calendario anual para realizagéo das presenca, fotos 2 Satde SGP
HUMANIZA-SUS capacitacées. '
1. Estimular a continuidade do colegiado gestor
nas ESF
12. 30% das unidades ESF realizando 2. Monitorar a realizacao penotha do colegiado Lista de Atencao Priméria
. 15% [ 15% |gestor nas ESF em que foram implantados N
colegiado gestor. i : : presenca, fotos a Saude
3. Alimentar o Sistema e-SUS com as fichas de
producéo de atividades coletivas das unidades
de saude




13. Realizar 224 atividades coletivas de
Educacdo em Saude voltadas para
Promocgédo em Salide, por quadrimestre

224

quadr

imest
re

224/

quadr

imest
re

224

quadr

imest
re

1. Definir junto as areas técnicas um
cronograma de realizacdo das atividades
coletivas e dar condicdes para a realizagcao
destas atividades de acordo com as tematicas
propostas

2. Alimentar o Sistema e-SUS com as fichas de
producéo de atividades coletivas das unidades
de saude

Relatérios do e-
SuUsS

Atencao Primaria
a Saude

OBJETIVO 3: Promover a salde bucal da populacéo, por meio da intensificacdo de ac8es preventivas, curativas, educativas, de promocao a saude, da
ampliacédo do acesso e da capacitacdo do profissional de odontologia.

Pactuacédo por

. ~ Mei . .
Meta Quadrimestre Acobes .elo deN Responsével Parceiros
10 0 30 Verificacéo
14. 24% de cobertura populacional 1. Ampliar 0 numero de profissionais de saude rsggisélt(r)on%eE Atencao Primaria a
estimada pelas equipes de sadde bucal | 8% | 8% | 8% |Pucal narede odontologica municipal. gus E:NES £ | Satde Bucal Saude; SUPALP,
ha Atencéo Primaria a Sarde 2. Ampliar equipes de saude bucal nas ESFs GESTOR SGP
15 Percentuallde exodontia em relagéo <2,7%emcada [1. Aumento do percentual de atividade Reg|s~tro de .
aos procedimentos preventivos e quadrimestre reventiva para ponulacio producdo no E-| Saude Bucal
curativos realizados < 2,7 P para popuiag SUS
1. Disponibilizar Técnico de Saude Bucal (TSB) para
realizar as atividades programadas
2. 50% das escolas pactuadas no PSE
3. 3 Campanhas de Céncer bucal
Redistro d Programas de
4. Realizar 03 acdes de promogé&o de Salde Bucal, eg|s~ ro de Atenc&o a Salde do
ao ano, em cada servico de urgéncia da Satide producé&o no E- Idoso- ILPIs. Salde
16. Executar 100% das ac¢bes de Mental (NAPS, CAPSi, CAPSad) SUS; Mapa de Ment:ell o Pr}sional
promogao z prevencao erFr: Saude Bucal 33% | 33% | 34% |5. Realizar avaliagcéo e conduta odontolégica em CA;(;o_es . Salde Bucal [ Programa de Atencdo
pactua as']u.nto aos rFrogramas 80% dos idosos residentes nas Instituicdes de Longa o .etlvas, a Salde da Crianga e
Estratégicos da SEMSA Permanéncia para Idosos (ILPI) cadastradas no Registro de do Adolescente:
municipio, de acordo com a necessidade de cada fotos e listas de Secretaria Municipal
um. presencga

6. Encaminhar os usuarios para tratamento
odontoldgico nas unidades de referéncia, quando
necessario.

7. Realizar 01 acéo de promocao de Salde Bucal
nas unidades prisionais e centro socio-educativo.

de Educacéo




17. Implantar 1 servico de urgéncia e
emergéncia odontoldgica na
macroregido Centro de Ribeirdo das
Neves

1. Planilha de Levantamento de necessidades

2. Retorno dos atendimentos na UPA Joanico

CNES, Registro
de producao
BPA (tabnet), ata
de registro de
atendimento de
pacientes.

Saude Bucal

Atencéo Primaria a
Salde; SUPALP,
SGP

OBJETIVO 4: Promover a atencdo integral a salide da crianca e do adolescente, com énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade, garantindo a
crianca e ao adolescente o direito a protecédo a vida e a salde, mediante a efetivacao de politicas sociais publicas que permitam o nascimento e o
desenvolvimento sadio e harmonioso, em condi¢des dignas de existéncia

18. Desenvolver o Programa Salde na
Escola (PSE) em 100% das escolas
municipais, conforme pactuacgéo junto
ao Ministério da Saude

40% | 20% | 40%

1. Ampliar o acesso a salde para criancas e
adolescentes com estratégias de prevencéo de
agravos e promocao da saude nas escolas
municipais.

2. Participar de, no minimo, 70% das reunides
do Grupo de Trabalho Interno (GTI) realizados
em parceria da Secretaria Municipal de Saude
com a Secretaria Municipal de Educacéo.

Registros dos
profissionais/
Sistema e-SUS

Saude da Crianga
e do Adolescente

Atencgdo Priméaria a
Saude, Programas de
Saude Bucal, Saude
Mental, Salde da
Mulher, IST/AIDS e
Imunizacéao;
Secretaria Municipal
de Educacéo

19. Proporcéo de gravidez na
Adolescéncia, entre as faixas etarias de
10 a 19 anos <13/ 1.000

13 ao longo dos
guadrimestres

1. Promover 05 ac¢fes educativas em escolas
estaduais com a tematica "Sexualidade" em
parceria com o Nacleo de Promogé&o a Saude e
Cultura da Paz, sendo 01 ac&o em cada Regiédo
Sanitaria

SINASC

Saude da Crianga
e do Adolescente

Atencéo Primaria a Saude;
Nicleo de Promogéo a
Salde e Cultura da Paz;

Programa Saulde na
Escola, Saude da Mulher.

20. Taxa de mortalidade infantil < 12,5/
1.000 hab.

12,5 ao longo dos
quadrimestres

1. Garantir acesso ao pré-natal, com 7 ou mais
consultas, para 68% das gestantes cadastradas

2. Realizar 01 capacitacdo conforme demanda
levantada pelo Programa de Saude da Crianga

3. Monitorar as taxas de mortalidade neonatal
precoce, neonatal tardia e pds-neonatal.

SIM/ SINASC

Saude da Crianga
e do Adolescente

SAER; APS; Programa de
Saulde da Mulher;
Superintendéncia de
Vigilancia e Protecdo a
Saude; Centro Estadual de
Atencéo Especializada
(CEAE); Hospital S&o
Judas Tadeu

OBJETIVO 5: Reduzir a morbimortalidade materna pelo cancer do colo de mama e do Utero.

21. Realizar teste rapido de HIV em
100% das gestantes cadastradas nas
Unidades Basicas de Saude (UBS)

40% | 20% | 40%

1. Instrumentalizar as unidades de saude da
APS para as acdes de sensibilizagdo das
gestantes quanto a importancia da realizacdo
dos exames

2. Disponibilizar testes rapido de HIV para as
gestantes

Registros
internos de
consolidado de
realizacdo de
testes rapidos
das unidades

Saude da Mulher

APS,
Superintendéncia de
Atencéo
Especializada e
Regulacéo




1. Manter a razao de namero de testes de sifilis

SAER; APS;

22. Reduzir o nimero de casos novos < 49 20 longo dos por gestante > ou igual a 1 SINAN Assisténcia
de sifilis congénita em menores de um | ~ dri SINASC ’SIM Saude da Mulher Farmacéutica;
ano de idade < a 49 quadrimestres |5 Realizar e monitorar o tratamento de 100% ' Vigilancia
dos parceiros das gestantes com sifilis Epidemioldgica
1. Cadastrar das gestantes de alto risco do
municipio no Programa Sisprenatal Web e as
gestantes com risco habitual no Sistema e-SUS
2. Exigir dos profissionais da APS o registro das Superintendéncia de
23. Realizar em 68% de maes de consultas de pré natal no "Cartao de Gestante". SINAN Atencao
nascidos vivos, 7 ou mais consultas de | 22% | 22% | 24% — i Saude da Mulher Especializada e
pré-natal 3. Sensibilizar as gestantes quanto a SINASC, SIM Regulacio, Atencio
importancia de portar o "Cartdo de Gestante, Primaria é Satde
vacina e Cartdo SUS" durante a gravidez.
4. Garantir equipe completa a fim de que as
gestantes néo precisem evadir para outros
municipios para realizag&o do parto.
1. Ofertar, instrumentalizar e garantir em 100% APS,
das unidades de salde da APS a realizagdo do Superintendéncia de
24 Manter N° de 6bitos maternos < a1 a0 lonao dos |PT€ natal precoce e acompanhamento integral a Vigilancia e Protecao
' ocorridos < a 1 - uadrimegtres gestante SIM Saude da Mulher | a Saude; SAER e
- q ] N ] ] Comité de
2. Reahz_ar em 68% de ma,es de nascidos vivos, Mortalidade Materno-
7 ou mais consultas de pré-natal. Infantil
1. Garantir a realizacdo dos exames
citopatolégicos nas mulheres da faixa etaria
rogramada : :
25. Aumentar a Razao de exames 2 Eg - o s - denci SISCAN e SAAsEsEtéﬁz:
citopatolégicos de colo do uteroparaza| 0,1 | 0,1 | 0,2 | ncaminhar re a_lto_rlo paraa uperlnten encia registros de | Saude da Mulher P
0,4 em mulheres de 25 a 64 anos de Atencdo Especializada e Regulagéo controle interno Farmaceptma,
constando a estimativa de exames anuais Almoxarifado
necessarios para atendimento das mulheres
programadas
26. Aumentar a razao dos exames de 1. Garantir a realizacéo dos exames de SISCAN e
. 2 1 . e
mamografia de rastreamento para = a 01| o1l 02 mamografia programados para as mulheres na registros de | Satde da Mulher APS, SAER

0,40 realizados em mulheres de 50 a 69
anos e populagdo da mesma faixa etaria

faixa etaria pactuada e para mulheres de grupo
de risco.

controle interno




OBJETIVO 6: Promocéo da atencéo integral a saude da pessoa idosa, contribuindo para o envelhecimento ativo através de agdes de prevencao de doencas,

recuperacéo e reabilitacdo da salde, de modo a garantir ao idoso a permanéncia no meio em que vive de forma independente e autbnoma

27. 100% das unidades da Atencédo

1. Estabelecer parceria com Atengédo Primaria a
Saude

Priméaria & Salde (APS) com realizacdo | 100% a cada  |2. Definir cronograma e selecionar o publico- Evolugéo em . Atencao Primaria &
. . . | L. Saude do ldoso .
de atendimento compartilhado em guadrimestre alvo. prontuario Saude
saude do idoso 3. Discutir os casos clinicos programados na
unidade como a equipe de saude da familia.
1. Recolher as guias de referéncia dos
28. Matriciamento em Saude do ldoso pacientes que serdao matriciados.
em 100% das Estratégias de Saude da 100% a cada Relatérios Atencao Primaria a

Familia que referenciarem pacientes
para o Programa Saude do Idoso.

guadrimestre

2.Elaborar relatdrios quadrimestrais

3. Retornar para as ESFs a contra-referéncia
dos casos enviados para matriciamento.

guadrimestrais

Saude do Idoso

Saude

DIRETRIZ 2: Organizacgao, qualificacdo e ordenamento do acesso arede de servi¢os de salude oferecidos a populagéo privada de liberdade do municipio.

OBJETIVO 7: Desenvolver estratégias para o fortalecimento do cuidado a salude da populacéo privada de liberdade

29. Elaborar a atualizar 1 Plano

1. Reunir com a equipe do Centro
Socioeducativo de Ribeirao das Neves para

Operativo Municipal da Politica Nacional alinhar a atualizacao dos dados e verificar a Plano Atencdo a Saude Centro
de Saude Integral & Saude da Pessoa | 0 0 1 [necessidade de alteracbes no Plano Operativo Operativo no Sistema Socioeducativo de
Privada de Liberdade em Ribeirdo das dos anos anteriores Municipal Prisional Ribeirao das Neves
Neves 2. Alterar a versdo com as devidas atualiza¢cbes
necesarias.
1. Redigir a minuta do Termo de Cooperagédo Mutua
30. Elaborar Termo de Cooperagao entre o Municipio de Ribeirdo das Neves e
S s S Departamento Penitencidrio.
MdUtua entre o Municipio de Ribeirdo das
Neves e Departamento Penitenciario 2. Apresentar a minuta elaborada para o DEPEN
para definir as atribuicdes e 3. Publicar o Termo de Cooperagéo Mdtua entre o Termo de Atencédo a Saude
competéncias institucionais para a 0 0 1 |Municipio de Ribeiréo das Neves e Departamento Cooperacéo no Sistema PROGEM, DEPEN
regulamentac&o da Politica Nacional de Penitenciario Mdtua Prisional

Atencao Integral a Salde da Pessoa
Privada de Liberdade em Ribeirdo das
Neves.

4. Apresentar o Termo de Cooperagdo Mutua entre o
Municipio de Ribeirdo das Neves e Departamento
Penitenciario para os servidores das unidades
prisionais e do PNAISP




DIRETRIZ 3: Fortalecer o acesso da populacgéo a servigcos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,
mediante aprimoramento da politica de atencéo especializada.

OBJETIVO 8: Ampliar os dispositivos da Rede de Atencéo Psicossocial

Pactuacédo por

Meta Quadrimestre Acbes Mg!o deN Responsével Parceiros
Verificacao
10 20 30
31. Implantar 1 de Equipe de 1. Discussédo com atencao primaria para Rede de Atencdo | Atencao Primaria a
s 0 0 1 ~ : CNES : ) .
Consultério na Rua formatacao da equipe de trabalho. Psicossocial Saude
1. Realizacéo de busca de imével adequado as Rede de Atencdo | Atencao Primaria a
0 0 1 L N . CNES : ) .
32. Implantar 1 Servico de Residéncia caracteristicas da residéncia terapéutica Psicossocial Saude
Terapéutica. x x
0 0 1 |2. composicéo de equipe. CNES Rede de Atencdo| Sup. de Gestdo de

Psicossocial Pessoas

DIRETRIZ 4: Contribuir para o fortalecimento da Vigilancia da Causas Externas (Violéncias e Acidentes de Transito) de Ribeirdo das Neves, por meio de a¢cdes

informativas, preventivas, educativas e intersetoriais.

OBJETIVO 9: Mapear a Rede de Enfrentamento a Violéncia no &mbito Municipal

33. Estruturar 1 fluxo de atendimento as

1. Participa¢Bes em reunides peridédicas com 0s

Nucleo de Promogdo [ Superintendéncia de

- de violénc: v d setores da rede de atendimento as vitimas de Listas de a Salde e Cultura da Urgéncia e
pessoas vlt|mas e violéncia, a parur el | 1 o |violencias presenca, atas Paz; Emergéncia: PAIR:
pactuacgOes realizadas por parceiros — — Assisténcia e . _

intra e intersetoriais 2. Visitas institucionais aos parceiros intra e e fotos. Promogéo a Saade; | CAPS ] ; ARDIP;
intersetorial SUE REVIM
1. Participa¢des em reunides peridédicas com 0s Nicleo de Superintendéncia de
34. Mapear 1 Rede de Enfrentamento & setores da rede de atendimento as vitimas de Listas de Promocso & Urgéncia e
Violépncia do Municipio e divulga-la 0 0 1 [violéncias presenca, atas Saulde e%ultura Emergencia. PAIR;
P g 2. Visitas institucionais aos parceiros intra e e fotos da Paz CAPS ij ; ARDIP;

intersetorial

REVIM

OBJETIVO 10: Qualificar os dados da Ficha de Notificac&o de Violéncia Interpessoal/autoprovocada e Ficha de Intoxica

suicidio

¢do Exdégena quanto atentativa de

Pactuacéo por

Meio de

Meta Quadrimestre Acbes o Responsavel Parceiros
Verificacéo
1° 20 3°
1. Realizar o levantamento quantitativo de icleo d
35. Reall 1 itaca profissionais das equipes multidisciplinares a PNUC eo~ e\ Vigilancia
oo rogtear - bapactiaao para serem capacitados. Listas de ol iomosat @ _ |Epidemiolégica. NASF

10




Pronssivridals yudiitu au preericiiiientv

Sduue € Luiidia

da ficha de notificacéo e Violéncia 0 |2 Organlz?r a aneéodolog|a.tque;= sera utilizada pre]:soet(r;ga € da Paz; Nucleo F?sii?eurfei:Ze
Interpessoal / autoprovocada paraT :;-1 reaizagao da capact ?“?a‘{ de Epidemiologia rapia
3. Visitas as ESF’s para realizagéo da Hospitalar Justinépolis
capacitacao.
36. Qualificar 90% dos dados inseridos L Reallgar cpntato como Nuplgg d.e Relatério de Ndcleo de l_\luclep de.
, . o . Epidemiologia Hospitalar e Vigilancia . x o Epidemiologia
na ficha de intoxicagao exogena guanto ! Epidemioldgica afim de monitorar a qualificacéo porcentagem | Promogao & Saude Hospitalar; Vigilancia
as tentativas de suicidio e de violéncia P 9 q ¢ dos dados e Cultura da Paz priatar, Vigh
dos dados. Epidemioldgica
37. 80% das fichas de intoxicagéo 1. Realizar contato com o Nucleo de - Nucleo de
. : A . . ; : L Relatério de N A
exdgena relacionadas a violéncia Epidemiologia Hospitalar e Vigilancia Promocéo a NUVEH; Vigilancia
. . . 80 . e ) . . porcentagem , . N
interpessoal /autoprovocada inseridas Epidemioldgica afim de monitorar se as fichas dos dados Saude e Cultura Epidemiologica
no SINAN de notificacdo estdo sendo inseridas no SINAN. da Paz
1. Reunir com 0s setores responsaveis pela Nucleo de
elaboracéo dos boletins, para que os dados Promocao a o
38. Elaborar e divulgar 3 boletins de epidemiol6gicos sejam apresentados. Atas, folos, | o ide e Cultura | VO VEH: Vigilancia
Vigilancia das Violéncias 2 ; : x A listas de da Paz; NUVEH; Epidemiologica,
g 2. Realizar a divulgacéo dos dados através de presenca. e T ' Geoinformacdes
material grafico, que serdo utilizados em Vigilancia
mobilizac&o social. Epidemiologica
1. Realizar reunides periddicas com o setor Nucleo de
39. Elaborar 1 diagndstico situacional da 0 responsavel para que seja realizado o Atas, lista de Promocéao a Nucleo de
Violéncia levantamento dos dados e apresentagéo do presenca Saude e Cultura Geoinformacao
diagnostico. da Paz
OBJETIVO 11: Desenvolver programas e projetos de intervencao que reduzam os acidentes de transito no ambito municipal
Nucleo de
40. Realizar 2 campanhas de prevencgéo 1. Realizar Blitz educativas de prevencéo a Promocéao a
. A ~ 0 N ~ Fotos , SMTT
relacionadas a violéncia no transito violéncia no transito. Saude e Cultura
da Paz
_ o 1. Realizar o levantamento quantitativo de _ Ndcleo de
41. Realizar 2 capacitacdes para profissionais das equipes a serem capacitadas. Listas de Promogao a
qualificagcdo da equipe técnica que 1 : : — presenca e Sadde e Cultura SMTT
trabalha com a tematica transito 2. Organizar a metodologia que sera utilizada fotos da Pag

para a realizacdo das capacitacoes.
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42. Realizar 1 atividade educativa para
prevencdo aos acidentes de transito

1. Realizar campanha de prevencéo ao uso de
cerol

Impressos
gréficos, Fotos.

Ndcleo de
Promocéao a
Salde e Cultura
da Paz

SMTT

OBJETIVO 12: Qualificar e articular a rede de atengao integral as pessoas vivendo em situacdes de violéncia e desenvolver agdes de prevengdo e promogao

da salde para segmentos populacionais mais vulneraveis

1. Conhecer a competéncia de cada ator da
43. 2 Capacitacdes para qualificacéo da rede de enfrentamento a violéncia e socializar Listas d Nicleode | g\ herintendéncia de
rede de atencdo integral para 0 . Ll conhecimentos com os demais profissionais. prtl—:'ss:rslgaee P?g;ﬁ?g :asszze Urgéncia e
atendimento as pessoas vitimas de 2. Capacitacéo de equipes multiprofissionais fotos Assisténciae | EMergéncia, redes
violéncia. que atuam dentro da rede de atendimento ( roda Promogao a Saude | INter € Intrasetoriais.
de conversa, seminario, reuniées).
1. Realizar blitz educativa sobre a tematica Ndcleo de Eg&ilagsst)lsr,oggig
44. Realizar 3 campanhas de proposta. Fotos, material | Promosdo a Saude | “'c 0 1o Eocola
mobilizacao social sobre o tema 1 1 1 e e Cultura da Paz; . '
violéncia ” b o o . ~ grafico. Assisténcia e Saude da Mulher,.
. Promover agdes intersetoriais de orientagdes Promocdo & Sadde |Satde do Idoso e Fica
sobre prevencéo as violéncias. Vivo.
1. Realizar articulagdo com equipes Listas de Ndcleo de Promogéo Ngzgé:\,iﬁ\r,ier;aéﬁge
45. Realizar 4 oficinas com o tema multiprofissionais e parceiros intersetoriais para a Satde e Cultura da . ) :
prevencéo da violéncia e Cultura da Paz 2 1 1 realizacéo de eventos onde sera abordado o presenca € Paz; .SOCIa.I c C|dac!an|a,
fotos Assistencia e Fica Vivo e Salde na
tema proposto. Promogao & Satde Escola.

EIXO 2: VIGILANCIA E PROTECAO A SAUDE

Referéncia Técnica: Michelle A. Vieira, Shirley Bicalho; Ariana Guadanini

DIRETRIZ 1: Contribuir para a promocédo da saude da populagcao de Ribeirdo das Neves, por meio de a¢gdes informativas, preventivas, educativas e

intersetoriais, visando o controle de doencas e agravos.
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OBJETIVO 1: Subsidiar as decisdes a respeito da salde no municipio, por meio da producao, andlise e divulgacao das informac¢des sobre doencas e agravos.
Conhecer o perfil de morbidade da populagao do municipio conforme doencas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulséria.

Pactuacéo por

Meio de

Meta Quadrimestre Acbes e Responsavel Parceiros
10 o 30 Verificacéo
1. Realizar o levantamento de dados
epidemiolégicos )
- — Unidades
2. Realizar andlise dos dados notificadoras, Atengo
) ) , 3. Elaborar os informes Primaria & Saude
1. Confeccionar e divulgar 10 informes - - — Informes S . o
. o 4. Divulgar os informes para os profissionais da . Vigilancia Superintendéncia de
epidemiolégicos referentes aos agravos | 4 3 3 confeccionados : o .
N . rede. . Epidemioldgica Urgéncia e
de notificacdo compulsoéria. - —— _ — e divulgados N ,
5. Orientar os profissionais sobre a importancia Emergéncia, Nicleo
da realizacdo das notificagdes compulsérias de de
forma adequada para que se obtenha dados Geoprocessamento
epidemiolégicos fidedignos, que gerem acdes
efetivas.
OBJETIVO 2: Aperfeicoar e manter a qualidade dos bancos de dados
2. Investigar e encerrar oportunamente 1. Investigar os casos de Doencas de
80% das Doencas de Notificacéo . Notificagdo Compulsoria Imediata (DNCI), . )
Compulsoéria Imediatas (DNCI) 80% ao.longo dos | dentro do prazo estabelecido para cada agravo. SINAN y|g|la}nc:,|a_ U_n_|dades
registrados no SINAN. dentro do prazo guadrimestres Epidemiol6gica notificadoras
9 tabelecid ’ q P 2. Alimentar o SINAN, mantendo regularmente
estabelecido para cada agravo suas rotinas e fluxos.
3. Realizar a qualificacéo de 75% dos
casos notificados nos ultimos 5 anos de . -
. 1. Encerrar os casos de arboviroses notificados Ca . A
arboviroses urbanas (dengue, 75% ao longo dos AR . o . Vigilancia Superintendéncia de
. ) . : por critério clinico epidemiolégico, apds SINAN : o Cooa
chikungunya e zika), no Sistema de quadrimestres ; Epidemioldgica Vigilancia
~ N mapeamento dos casos confirmados.
Informacé&o de Agravos de Notificacdo
(SINAN)
1. Realizar a investigacéo epidemioldgica dos
4. 70% de notificacdes no SINAN com o| 70% ao longo dos |casos suspeitos SINAN Vigilancia Unidades
campo raca/cor preenchidos quadrimestres Epidemioldgica notificadoras

2. Alimentar o banco de dados SINAN
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5. 90% de 6bitos néo fetais informados
no Sistema de Informacéo de
Mortalidade (SIM) com causa basica
definida

90% ao longo dos
guadrimestres

1. Investigar os 6bitos juntamente ao Nucleo de
Vigilancia Epidemioldgica do Hospital Sao Judas
Tadeu

2. Direcionar as investigacdes para as unidades

3. Investigar junto ao Instituto Médico Legal
(IML)

4. Alimentar o sistema de informacéo

SIM

Vigilancia
Epidemioldgica

Unidades de Saude

6. 70% de declaracdes de ébito com o
campo raca/cor preenchido

70% ao longo dos
guadrimestres

L. RKeadllZar a VigliarcCla a0 preencrimento
correto das declaracfes de 6bitos pelos

nraficcinnaic

2. Alimentar o banco de dados SIM

SIM

Vigilancia
Epidemioldgica

Unidades de Saude

7. 60% de Declaragdes de Obito (D.O.)
com o campo ocupagéao preenchido

60% ao longo dos
guadrimestres

1. Realizar a vigilancia do preenchimento
correto das declaracfes de Obitos pelos
profissionais

2. Alimentar o banco de dados SIM

SIM

Vigilancia
Epidemioldgica

Unidades de Saude

OBJETIVO 3: Prevenir e controlar doencas e agravos e seus fatores de risco

8. N° absoluto de 6bitos por dengue < a
5

< a5 aolongo dos
quadrimestres

1. Acompanhar a curva epidémica da doenca,
sinalizando aos setores envolvidos sobre
situacdes de alerta para adocao de medidas
pertinentes

2. Manter toda a rede informada sobre a situacéo da
dengue no municipio, divulgando o boletim
epidemioldgico e os relatérios quinzenais em periodo
epidémico (alimentagéo dos bancos de dados,
realizacao de analises, producao e divulgacao dos
materiais)

3. Realizar busca ativa e monitorar os casos
graves, acompanhando sua evolugéo

4. Orientar os profissionais de salde sobre a
importancia do preenchimento correto das
notificacdes compulsérias

SINAN / SIM

Vigilancia
Epidemiol6gica

Superintendéncias de
Vigilancia e Protecao
a Saude; Atengao
Primaria, Promocao e
Prevencéo;
Urgéncia e
Emergéncia

9. 90% de casos humanos de
Leishmaniose Visceral (LV) confirmados
com exame anti HIV realizado,
anualmente

90% ao longo dos
guadrimestres

1. Realizar a notificacéo, investigacéo e
acompanhamento dos casos suspeitos pelas
unidades notificadoras

2. Realizar as etapas de investigacéo
epidemiolégica dos casos notificados

SINAN

Vigilancia
Epidemiol6gica

Atencao Primaria a
Saude, ARDIP
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10. 80% de casos de Doencas
Exantematicas (Sarampo e Rubéola)
com investigacdo adequada (com
classificag¢do final por exames
laboratoriais e blogueio vacinal)

80% ao longo dos
guadrimestres

1. Vigilancia ativa e sensivel perante todo caso
suspeito, atentando principalmente ao
deslocamento para outros paises e cidades que
possuem ocorréncia de casos autoctones

2. Capacitacao para os profissionais da rede de
saude municipal

3. Na auséncia de casos notificados, realizar
uma busca ativa por més

SINAN

Vigilancia
Epidemiol6gica

Superintendéncias de
Atencao Primaria,
Vigilancia e Protecao
a Saude, Urgéncia e
Emergéncia

11. Percentual de notificacdo de casos
de Sifilis em Gestantes. (Meta: 100% da
estimativa esperada para a regido
Sudeste - prevaléncia de 0,73% de
gestantes)

100% ao longo dos
guadrimestres

1. Orientar os profissionais quanto a
identificacdo dos casos

2. Investigar todos os casos notificados

3. Alimentar o banco de dados SINAN

SINAN

Vigilancia
Epidemioldgica e
Comité da Sifilis

Unidades de Saude

12. Investigar o tratamento de 100% dos
parceiros das gestantes com sifilis

100% ao longo dos
quadrimestres

1. Realizar busca ativa de todos os casos de
sifilis em gestantes, acompanhando seu
tratamento e de seus parceiros sexuais.

2. Registrar a situacdo do tratamento no SINAN.

SINAN

Vigilancia
Epidemiol6gica

Unidades de Saude,
Coordenacéo de
Saude da Mulher

13. 100% de Obitos das doencas
transmitidas pelo Aedes, leishmaniose
visceral e acidentes por animais
peconhentos investigados
oportunamente

100% ao longo dos
guadrimestres

1. Realizar a investigacéo epidemiolégica dos
Ohitos suspeitos ou confirmados.

2. Alimentar o banco de dados SINAN.

SINAN

Vigilancia
Epidemioldgica

Unidades de Saude

14. 70% dos Obitos infantis e fetais
investigados oportunamente

70% ao longo dos
guadrimestres

1. Participar das reunides do Comité Municipal
de Investigacdo de Obitos Materno, Infantil e
Fetal e, junto ao comité, participar de
capacitacdes e apontamentos &s unidades
ap6és processo de investigagdo quando
necessario, com objetivo de evitar novos 6bitos
de causas evitaveis.

SIM

Supervisdo em
Saude da Crianca
e do Adolescente;

Comité de
Mortalidade
Materno- Infantil

SAER,; Vigilancia e
Protecéo a Saude;
Atencao Priméria a
Saude; Vigilancia
Epidemiolégica
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15. Investigar 100% dos Obitos

100% ao longo dos

1. Monitorar 100% dos processos de
investigacao dos 6bitos maternos declarados

Supervisdo em
Saude da Mulher;

Superintendéncia de
Atencdo Especializada e
Regulagédo; Atencao

maternos ocorridos quadrimestres  [realizados pelo Comité de Mortalidade Materno- SIM Com|t.e de Primaria a Saude;
o Mortalidade iailanci
Infantil, até o encerramento. : Vigilancia
Materno- Infantil Epidemiolégica
Superintendéncia de
1. Monitorar 100% dos processos de Supervisdo em Atencéao
16. Investigar, no minimo, 75% dos 75% a0 longo dos mvestlgffu;ao dos opltos de mulheres_ gm idade Saude dgAMther; Especlal!zada e~
6bitos de Mulheres em Idade Fértil (MIF)| quadrimestres fértil (MIF) realizados pelo Comité de SIM Comité de Regulacéo; Atencao
Mortalidade Materno- Infantil, até o Mortalidade Primaria a Saude;

encerramento.

Materno- Infantil

Vigilancia
Epidemioldgica

DIRETRIZ 2: Contribuir para a Vigilancia das Doengas Crénicas n&o Transmissiveis mais prevalentes no municipio de Ribeirdo das Neves.

OBJETIVO 4: Subsidiar as decisdes a respeito das agdes de promocao, prevencao e assisténcia das Doencas crénicas ndo transmissiveis.

1. Realizar o levantamento de dados
epidemiolégicos do Ultimos 10 anos. A Unidades
Vigilancia das tificad Atenca
) _ o 2. Realizar o levantamento da organizacéo da Doengas not |_ca' qra§, ’eng.ao
1?. Elgbor?r e dlvngar 1 D|agnost|~co rede de atencéo a satide para o enfrentamento . o Crénicas nio Prlm_ana a ?aqde,
Sltu_aclonz_:l das agoesNde‘ preyengao, 0 0 1 |das DNCT's e das demandas da rede de satde. Dl_agno_stlco Transmissiveis, Supermtgndgnua de
assisténcia e promocao a saude das . : Situacional Nicleo de Urgéncia e
Doengas cronicas ndo transmissiveis. 3. Criar comité para a construgao do Geoinf . Emergéncia;
Diagnéstico Situacional. eom orm;gao Superintendéncia de
4. Elaborar o Diagnéstico Situacional. em Saude. Vigilancia em Saude
5. Divulgar.
Unidades
18. Elaborar e divulgar 01 Boletim 1 ) Re-ali’za-r o Ievanta’mento de dados Boletim Nucleo de nog::(r:]?grci);a;,sggggao
Epidemioldgico das Doencas Crénicas | 1 0 o [epidemiolégicos das DCNT'S. o= | Geoinformagio N
~ L Epidemioldgico . Sup. de Urgéncia e
ndo transmissiveis. em Saude N
Emergéncia; Sup. de
2. Divulgar para rede. Vigilancia em Saude
1. Realizar o levantamento de dados _ Unidades
19. Elaborar e divulgar 01 Boletim 0 0 1 epidemioldgicos dos agravos mais incidentes Boletim G N_U(]:cleo de goufl%adaras: APS;
Epidemioldgico da Saude da Mulher nas mulheres. Epidemioldgico eoinformagao up. oe .“%’enc'a ©
_ em Saulde Emergéncia; Sup. de
2. Divulgar para rede. Vigilancia em Sadde
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20. Elaborar e divulgar 01 Boletim
Epidemioldgico da Salude do Homem.

1. Realizar o levantamento de dados
epidemiolégicos dos agravos mais incidentes
entre os homens.

2. Divulgar para rede.

Boletim
Epidemiolégico

Nucleo de
Geoinformacéao
em Saulde

Unidades
notificadoras, APS;
Sup. de Urgéncia e

Emergéncia; Sup. de
Vigilancia em Saude

OBJETIVO 5: Sensibilizar a populagdo quanto

as Do

encas Crdnicas ndo Transmissiveis

1. Realizar e divulgar campanha sobre a

Unidades

21. Realizar no minimo 2 campanhas - . n° de Vigilancia das [notificadoras, Atencéo
. - Atividade Fisica NPT ,
educativas sobre condicionantes e 0 1 1 camapnhas Doencgas Priméria a Saude;
deteArmmanteNs para as'Dc,)en'gas 2. Realizar e divulgar campanha sobre a educ;anvas Cromcgs ,nag Sup. dAe U.rgenua e
Crbnicas ndo transmissiveis. Alimentag&o Saudavel no segundo realizadas Transmissiveis. E_m_eArge_nma, Sup,. de
quadrimestre do ano. Vigilancia em Saude;
1. Realizar e divulgar 01 campanha sobre a Vigilancia das Ur:?g:egongﬁxggggs‘
22. Realizar no minimo 2 campanhas Hipertens&o arterial. n° de campanhas ¢
. , . ; Doencas Saude; Sup. de
educativas sobre as DNCT’S mais 0 1 1 educativas Cronicas ndo | Urgéncia e Emergencia:
revalentes no municipio 2. Realizar e divulgar 01campanha sobre a Diabetes realizadas N A S ’
P P : 9 P Transmissiveis. | Sup. de Vigilancia em
mellitus. "o
Saude;
OBJETIVO 6: Vacinar toda a populagdo nevense com os imunobiolégicos preconizados pelo PN
Pactuacéo por .
. . Meio de . :
Meta Quadrimestre Acbes e Responséavel Parceiros
Verificagcéo
1° 20 3°
1. Conforme envio de doses do Ministério da Saude
ao Estado e o Estado ao Municipio.
2. Manter a vacina nas salas de vacinagéo durante SIPNI - Ministério da Saude:
23. Alcancar a cobertura vacinal de, todo periodo de funcionamento Sistema de Secretaria de Estado da
pelo menos, 4 das 6 vacinas que 65% ao longo dos InformagBes do| Geréncia de Saude;
compdem o calendario de vacinacdo guadrimestres  [3. Realizar a vacinacdo de acordo com as diretrizes| Programa Imunizacao Superintendéncia de
para criancas menores de 1 ano do Programa Nacional de Imunizaces, conforme| Nacional de Atencdo Primaria,
estratificacdo e recomendagdes percentuais dos| |munizacdes Promogéo e Prevencao

grupos a serem atendidos em cada remessa de
vacinas disponibilizadas pelo Ministério da Saude.
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24. Realizar e alcancar a meta anual

1. Realizar treinamento pré-campanha para as
equipes de salde das Unidades Basicas de
Saude

Superintendéncia de

conforme padrdo ministerial de 0 0 1 2. Manter a vacina nas salas de vacinagao SI. AP Geréncia de Atenc&o Primaria,
Campanha de Multivacinagéo infantil durante todo periodo da campanha Imunizacédo Promocéao e
para criancas menores de 5 anos 3. Abertura das unidades de salde, no sabado Prevencéao
da mobiliza¢&@o nacional e cobertura nos locais
que nao possuem unidades de salde
) 1. Realizar treinamento pré-campanha para as
25. Realizar uma campanha contra equipes de salde das Unidades Basicas de _ o
Influenza Sazonal e cumprir a meta Saude. Superintendéncia de
(80%), destinaf:ia a pessoas >. 60 anos, 0 1 o [2. Manter a vacina nas salas de vacinacéo SI- API Gerépciaije Atencéao PrNiméria,
gestantes, puérperas, profissionais da durante todo periodo da campanha. Imunizagao Promocéao e
salde, criancas de 6 meses a menores . § , Prevencgéo
3. Abertura das unidades de saude, no sabado
de 5 anos R .
da mobilizacdo nacional
1. Avaliar as notificagdes de reacdes adversas
(Médico referéncia).
26. 80% dos eventos adversos vacinais 2. Encaminhar para consulta médica os casos Superintendéncia de
notificados com investigacédo e 80% ao longo dos |graves de reagéo adversa. SINAN Geréncia de Atencao Primaria,
preenchimento adequado das fichas de guadrimestres Imunizacao Promocéo e
notificacéo, 3. Ap6s encerramento dos casos, enviar as Prevengao
fichas de notificacdo de Eventos Adversos a
SES e registrar no SINAN
27. Realizar Monitoramento Réapido de 1. Organizar o monitoramento de acordo com a Superintendéncia de
Cobertura Vacinal (MRC) em 100% das 0 o |100% metodologia preconizada pelo Ministério da SI- API Geréncia de Atencao Primaria,
salas de vacinas do municipio elegiveis, Saude nas unidades selecionadas pela Imunizacao Promocéo e
conforme critério estabelecido pela SES. Secretaria de Estado da Saude Prevencéo
28. Realizar 1 estudo para viabilidade de 1. Planejar visita técnica nos possiveis locais Cadastro de Superintendéncia de
abertura de novas salas de vacinagéo 0 0 1 novas salas Geréncia de Atencéo Primaria,
em locais de dificil zNicesso para a 2. Realizar a visita junto com o engenheiro para SES Imunizacao Promoga(3 e
populagéo. Prevencao

definicdo de locais
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DIRETRIZ 3: Reducédo dos riscos e agravos a saude da populacéo residente no municipio de Ribeirdo das Neves por meio da execucao, em tempo oportuno e
com qualidade, segundo os preceitos do Sistema Unico de Saude (SUS), de a¢des de vigilancia em salde relativas ao controle de vetores e zoonoses.

OBJETIVO 7: Reducédo e manutencao dos casos de dengue em niveis endémicos

Pactuacédo por

i ~ Meio de . .
Meta Quadrimestre Acdes o Responsavel Parceiros
Verificacéo
1° 20 3°
1. Visitar, em cada ciclo, 80% dos iméveis
existentes no municipio
2. Eliminar fisico e quimicamente os potenciais
criadouros do Aedes Aegypti programados Relatorios
29. 80% de iméveis visitados, em pelo 3. Realizar capacitagdo para os servidores da PCFAD Controle de Setor de Postyr,a.s;.
menos 04 ciclos de visitas domiciliares | 1 2 1 |Geréncia de Vigilancia Ambiental e Controle de | (Programa de Vetores e Vigilancia Sanitaria;
. . Vetores e Zoonoses Controle da Setor de Transporte
anuais, para controle das arboviroses. — _ — Zoonoses
4. Executar atividades educativas nos iméveis | Febre Amarela da SEMSA
trabalhados e Dengue)
5. Supervisionar os iméveis visitados pelos
Agentes de Combate a Endemias (ACE) nas
visitas de tratamento focal.
1. Realizar Capacitacao para os servidores
Geréncia de Vigilancia Ambiental e Controle de
Vetores e Zoonoses
2. ReaJiz_ar visitas_ q_uin_zenais nos Pontos Relatérios
. _ Estratégicos municipais cadastrados PCEAD Setor de Posturas:
o e e manerto | o | 6 | o[BS o o Poros Bt e | erogamace | OIS | vigtanon Santn
¢ - surgirem ao longo do ano Controle da Setor de Transporte
Pontos Estratégicos. . . Zoonoses
4. Supervisionar as atividades executadas em | Febre Amarela da SEMSA
100% dos Pes e Dengue)
5. Identificag&o laboratorial de 100% das larvas
encontradas
1. Avaliacdo técnica dos casos notificados Relatorios
31. Realizar 100% de Bloqueio Quimico 100% em cada segdundp Iqaqlos e(;noqu?gl((j:os © (ProPCrZQg de Controle de Secretaria Estadual
de Transmissdo da Dengue, conforme o5 Spidemiologicos ca regiag de origem g Vetores e de Saulde; Setor de
s L , guadrimestre 2. Execucéo dos Blogqueios Quimicos de Controle da
critérios do Ministério da Saude (MS) . Zoonoses Transporte da SEMSA
Transmissédo em 100% dos casos, quando Febre Amarela
necessario e Dengue) e
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32. Supervisionar, anualmente, 5% dos

1. Producao de formularios especificos para a
realizacdo e consolidacéo das supervisdes.

Formulérios de

L o . . campo do Controle de .
imoveis trabalhados pelos Agentes de 5% em cada 2. Capacitacdo para Supervisores de Equipe e P ] SRS/BH; Secretaria
. .. . . . o PNCD; Vetores e ,
Combate a Endemias (ACE), nas visitas guadrimestre Supervisores Gerais sobre supervisdo dos - de Estado da Saude.
Relatorios Zoonoses
de tratamento focal trabalhos de campo.
paralelos
3. Consolidacao das supervisdes realizadas.
OBJETIVO 8: Impedir a ocorréncia de raiva em cées e gatos com sua consequente transmissédo ao homem.
Pactuacéo por :
. - Meio de . .
Meta Quadrimestre Acdes o ~ Responsével Parceiros
Verificacéo
1° 20 3°
1. Realizar divulgagao municipal da campanha Ministério da Satde:
de vacinag¢@o com, no minimo, um més de SES; APS; Instituicdes
antecedéncia - Publicas e Privadas de
. ~ . - - — Relatérios da Controle de . RN
33. Vacinar 80% da populagdo canina e 2. Realizar a Campanha Nacional de Vacinacgéo Ensino; Instituicdes
. L . 0 0 80% L ;i . Campanha de Vetores e . ;
felina do municipio contra Raiva. Antirrdbica Animal, com a meta de vacinar a Vacinacio Z00Nn0Ses Rehglosas, _
populac&o canina e felina estimada para o ¢ Associacdes de Balirro;
presente ano, utilizando como base o censo Comlerclo 'Oca'?l
canino anual. Populacdo Geral
1. Fazer avaliacao clinico-epidemiolégica dos
cées e.gatos para selecéo dos animais a serem Eormulrios de Centro de Controle de
. . encaminhados . Controle de  |Zoonoses (CCZ)/BH —
34. Enviar amostra de 100% de caes e 100% em cada |2 — q I cefalico d envio de Vetores e Laboratério de Raiva
gatos com suspeigao clinica de raiva uadrimestre . Eoncgmm Namento . me:ter_|a Cg e ora material Zoonoses / Canil Animal; Setor de
animal para analise laboratorial. q 100% dos caes e gatos selecionados para arquivados no - RN
analise laboratorial. . g Municipal Imunizacao; Setor de
Canil Municipal Transporte da SEMSA
3. Receber os resultados e encaminhar 100% P
dos casos.
1. Acolher as dentncias de animal suspeito Registro de Centro de Controle de
. - - denuncia Controle de Zoonoses (CCZ)/BH —
35. Enviar amostra de 100% de ’ . .
MOICeqos com suspeita de rai\;)a ara 100% em cada | Recplher 05 an_lmal suspelto — Protocolo de Vetores e Laboratorio de Raiva
9 andlise Iagoratorial P quadrimestre  |3: Enviar o material recolhido para analise encaminhamento| Zoonoses / Canil Animal; Setor de
4. Receber os resultados e encaminhar os » Resultados de Municipal Imunizacg&o; Setor de

resultado

exames.

Transporte da SEMSA
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1. Receber e protocolar dendncia dos animais
com comportamento modificado, com ou sem

agressao
2. Retorno telefonico de profissional Médico
Veterinario dos casos de animais| Registro de Centro de Controle de
36. Acompanhar o estado clinico de acompanhados para avaliar a possibilidade de| denuncia, Controle de Zoonoses (CCZ)/BH —
100% dos animais agressores ou com 100% em cada |acompanhamento por telefone ou presencial Protocolo de Vetores e Laboratério de Raiva
comportamento suspeito, notificados ao quadrimestre 3 Avaliar. diariamente. o estado clinico dos encaminhamen| Zoonoses / Canil Animal; Setor de
setor. o ' to, Resultados Municipal Imunizacao; Setor de
animais suspeitos de exames. Transporte da SEMSA

4. Encerrar o acompanhamento dos casos. Em
caso de morte do animal, no periodo de
observacdo, enviar amostra para analise de
raiva e comunicar ao setor de imunizacdo da

SEMSA
1. Realizar agdes de evento sentinela, de Centro de Controle de

37. Manter igual a 0 a incidéncia de acordo com as normas preconizadas pelo Controle de | Zoonoses (CCZ)/BH —

: . ; : 0 ao longo dos  [Ministério da Saude Relatério Vetores e Laboratério de Raiva
casos de raiva canina e felina no : . Lo
Municioi guadrimestres SINAN Zoonoses / Canil Animal; Setor de
unicipio 2. Vacinar 80% da populacéo canina e felina do Municipal Imunizagéo; Setor de

municipio contra Raiva Transporte da SEMSA

OBJETIVO 9: Controlar a proliferacéo das diversas doencas e agravos trabalhados pela Geréncia de Vigilancia Ambiental e Controle de Vetores e Zoonoses.

Pactuacéao por )
Meio de

Meta Quadrimestre Acbes o Responsavel Parceiros
10 0 30 Verificacéo
1. Protocolar as solicitagbes de atendimento S .
A etor de Obras;
38. Atender a 80% das denuncias 0 i i N . Protocolos de Controle de o o
relativas ao aparecimento de roedores 80% em cada 2. Realizar orientacGes, vistorias e atendimento; Vetores e Vigilancia Sanitaria;
) 1 L uadrimestre i acni ' o Setor de Transporte
de interesse médico sanitario. q procedimentos tecnicos nos atendimentos Relatorios Zoonoses P
programados. da SEMSA
39. Atender 80% das denlncias de 1. Protocolar 100% das solicitagbes de
municipes e érgaos publicos, relativas as atendimento Setor de Obras:
icS ici Protocolos de Controle de o o
i Condfg%es qdqe pmp'(cj'em focos de 80% em cada di ] y Vigilancia Sanitaria;
proli f)r&:ﬁag as IlV((aBrsaf gegga\j e_leAlgre_wos quadrimestre 2. Realizar orientaces, vistorias e| aten |ni|e.nt0, etores e Setor de Transporte
trabalhados pela Gerencia de Vigilancia procedimentos  técnicos em 100% dos| Relatorios Zoonoses da SEMSA

Ambiental e Controle de Vetores e

Z00N0SES. atendimentos programados
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40. Atendimento de 100% das
solicitacdes de vistorias em locais com
aparecimento de animais peconhentos

100% em cada
quadrimestre

1. Protocolar as solicitacdes de aparecimento de
animais peconhetos nos iméveis

2. Realizar vistoria nos locais programados

3. Proceder o recolhimento dos animais, quando
necessario

4. Orientar os solicitantes atendidos

Protocolos de
atendimentos

Controle de
Vetores e
Zoonoses

Setor de Obras;
Vigilancia Sanitaria;
Setor de Transporte

da SEMSA

DIRETRIZ 4: Reducéo do indice de infestacdo de Aedes aegypti por meio de agdes intersetoriais, promovendo atividades de controle de arboviroses em

Pontos Estratégicos.

OBJETIVO 10: Promover a eficacia das acdes de controle de arboviroses em imoveis propicios a proliferacdo do Aedes aegypti, mediante a realizacéo de

atividades intersetoriais.

1. Levantamento de dados junto aos setores Setor de Posturas;
41. Elaborar 01 Plano de A¢éo arceiros Vigilancia Sanitaria;
) p : ~ Controle de e
Intersetorial para o Controle de 0 0 1 - - : Plano de Acgéo Vetores e Proprietérios de
Arboviroses com énfase nos Pontos 2. Producéo do Plano de Agéo Intersetorial para |  elaborado 5 Iméveis cadastrados
Estratégicos. o Controle de Arboviroses com Enfase nos oonoses como Ponto
Pontos Estratégicos. Estratégicos
1. Programar a atividade intersetorial com a Setor de Posturas:
. . . . lizacdo d i0es técnicas. - ’
42. Realizar 01 atividade intersetorial em realizagao de retnioes tecnicas Relatorios, Controle de Vigilancia Sanitaria;
35% dos Pontos Estratégicos 0 15% | 20% registros Vetores e Proprietarios de Iméveis
icipi . - . . Afi cadastrados como
cadastrados no municipio. 2. Realizar a atividade intersetorial e elaborar fotograficos Zoonoses L
L Ponto Estratégicos
relatorio.
1. Programar as agfes do Plano Municipal de sl\ég-lsptf:nsq ?a S.’al.JdF;
Educacdo em Saude e Mobilizagdo Social, com a P’bl" ,Pn_stltglgogs
43. Executar 90% das ac¢des do Plano realizacdo de reunies técnicas com setores| Relatdrios, Controle de lIJEnlsciiz-elnsrtli\tﬁ ?)Zs €
Municipal de Educacdo em Saude e | 20% | 40% | 30% [parceiros. registros Vetores e Re’Iigiosas?
Mobilizagédo Social fotograficos Zoonoses Associacdes de Bairro;
2. Reallizar a ag&o educativa e elaborar relatorio. Comercio local;
Populacéo Geral

DIRETRIZ 5: Estabelecer e estimular politicas publicas de prevencao e controle da LV no Municipio, de forma eficiente, articulada e participativa
desenvolvendo processos de trabalho integrados com toda a rede de assisténcia a saude

22




OBJETIVO 11: Reduzir a transmissao

de LV por meio de ac8es de educagado em salde, manejo ambiental, controle canino e combate ao reservatorio.

44. Realizar, semestralmente, inquérito

1. Montar cronograma de realizacdo da atividade de
inquérito soroldgico canino, com dimensionamento
de insumos, transporte e recursos humanos.

L . o - i 3 ivi inquéri Relatorios
sorolégico canino e atividade de 2. Rle,al!zar a dlyulgagao daslqt|V|dad(tes de |nql’Jer|to Semestaie do Controle de
encoleiramento de cées nas areas 0 1 1 Z(r)i:)c;i(t)é?rligz canino e encoleiramento nas  areas Proieto de Vetores e Canil Municipal
caracterizadas como prioritarias para o — - - — J. Zoonoses
controle da Leishmaniose Visceral 3. Realizar a coleta de material para identificacdo| Encoleiramento
' dos animais positivos no raio delimitado.
4. Realizar o encoleiramento dos cdes nas éareas
prioritarias.
o . o . 1. Receber a notificacdo da Geréncia de
45. Realizar inquérito sorologico canino Epidemiologia e delimitar o raio de ac&o.
e controle quimico em 100% dos casos 100% a0 londo dos Relatério de Controle de
apr 0 H H H o = . ..
humanos notificados, anualmente, de Ua. drimengtres 2. Realizar a coleta de material para identificacdofcasos humanos Vetores e Canil Municipal
acordo com os critérios técnicos do q dos animais positivos no raio delimitado. notificados Zoonoses

Ministério da Saude.

3. Realizar o controle quimico no raio delimitado.

DIRETRIZ 6: Reducdo dos riscos e agravos a saude da populacéo residente no municipio de Ribeirdo das Neves por meio da execu¢ao, em tempo oportuno e
com qualidade, segundo os preceitos do Sistema Unico de Saude (SUS), de acdes de vigilancia em salde, relativas ao controle de vetores e zoonoses

OBJETIVO 12: Evitar a colonizacao de residéncias por triatomineos com consequente transmissao vetorial da doenca de chagas

Pactuacéo por

uadrimestre i ,
Meta Q Acdes Mg!o de~ Responséavel Parceiros
Verificagcado
1° 20 3°
1. 100% dos Postos de Identificacdo de
Triatomineos (vetores da Doenca de Chagas) - | Relatorios de Secretaria de Estado
PIT, pesquisados e informados visita e Fichas da Satde: Unidades
46. Executar 80% das acfes pactuadas r2n il:i?nagzgz)sezgzlziizg:joen;(:jlga:(i:;g;lsno ggnii?izglsgé Vigilancia de Saude e
pelo Programa Municipal de Controle e | 40% | 20% | 20% ' d 0 o P de Controle d dos ¢ Ambiental em residéncias onde
Prevencéo da Doenca de Chagas programadas pelo Frograma de t-ontrole da .. Saude funcionam os PITs;
Doenca de Chagas Formuléarios de Instituto René
3. Realizar controle quimico em 100% dos Atividade de Rachou: FUNED
imoveis positivos na investigagdo entomologica Campo ' '

de triatomineos
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OBJETIVO 12: Detectar areas de risco para esquistossomose com consequente direcionamento dos contaminados para tratamento em unidades de saude.

47. Executar 100% das acdes do
Programa Municipal de Controle a
Esquistossomose

25%

45%

30%

1. Realizar pesquisa malacolégica em 100%

das colegbes hidricas de importancia
epidemiolégica para esquistossomose nho
municipio

2. Realizar exame coproscépico em 80% da
populacéo trabalhada na pesquisa malacologica

3. Realizar acdo educativa para 100% da
populacao trabalhada

4. Alimentar mensalmente a Base de Dados
Estadual

Relatérios préprios
do Programa de
Controle da
Esquistossomose
Relatérios préprios
do Programa de
Controle da
Esquistossomose

Vigilancia
Ambiental em
Saude

Secretaria Estadual de
Saude; Controle de Vetores
e Zoonoses; Laboratério
Municipal; Atengdo
Primaria; Vigilancia
epidemioldgica; Setor de
Transporte da SEMSA

DIRETRIZ 7: Fortalecer as acdes de Vigilancia em Saude Ambiental, através da ampliacdo e qualificacdo de suas atividades

OBJETIVO 13: Ampliar a cobertura do Programa VIGIAGUA

48 Realizar 16% de analises em

1. Mapear as 05 regides sanitarias do municipio
para a identificacdo dos pontos de coleta.

2. Coletar e analisar as amostras programadas

Superintendéncia de

amostras de agua para C?nSUmO de é_gua/més guanto aos parémetros Relatérios do VlgllanCIa ApOiO, LOgiStica e
humanos quanto aos parametros 5% | 5% | 6% [pactuados Ambiental em o
coliformes totais, cloro residual livre e : SISAGUA Saude Patrimonio;
! 'S, bid auatiiv 3. Cadastrar os resultados das amostras u Laboratério Municipal
turbidez realizadas no Sistema de Informacéo de
Vigilancia da Qualidade da Agua Para Consumo
Humano - SISAGUA
1. Mapear as 05 regides sanitarias do municipio
para a identificacdo dos pontos de coleta.
49. Realizar 60% das andlises de dgua 2. Coletar e analisar as amostras programadas . A
! ~ A o Superintendéncia de
para consumo humano para o de dgua/més quanto aos parametros Relatérios do Vigilancia Apoio. Logistica e
parametro “Coliformes Totais” de acordo| 20% | 20% | 20% |pactuados. Ambiental em polo, - q :
- SISAGUA . Patrimonio;
com o plano de amostragem definido Saude

para 0 municipio

3. Cadastrar os resultados das amostras
realizadas no Sistema de Informacao de
Vigilancia da Qualidade da Agua Para Consumo
Humano - SISAGUA

Laboratorio Municipal
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OBJETIVO 14: Reduzir a exposicao da populacéo e dos profissionais de salde aos riscos de desastres naturais e areducéo das doencas decorrentes deles.

Pactuacgéo por
Quadrimestre

Meio de

Meta Acdes . ~ Responsavel Parceiros
Verificacao
1° 20 30
50. Notificar e investigar 100% das o . . - Fichas de o Diretoria de vigilancia
N . . 1. Identificar, investigar e notificar as e Vigilancia .
emergéncias ambientais que ocorram 100% em cada . . . notificacdo ; Ambiental- SES/MG e
! e I . emergéncias ambientais que atendam os . Ambiental em -
na area do municipio de Ribeirdo das guadrimestre critérios da portaria MS N° 104/2011 preechidas no Satde GRS/BH, Defesa Civil,
Neves P DATASUS Corpo de Bombeiros.
OBJETIVO 15: Identificar a existéncia de areas com populacéo potencialmente expostas a solo contaminado.
1. Realizar monitoramento das areas
51. Monitorar 80% das areas cadastradas. Vigilancia
cadastradas de interesse para o 0 0 |[80% - - N Ambiental em
programa VIGISOLO. 2. Encaminhar as fichas de cadastro a Saude

referéncia técnica do VIGISOLO na SRS

DIRETRIZ 8: Fortalecer a abordagem sindrémica para o manejo de pacientes com sintomas respiratérios que frequentam os servigcos de cuidados primarios
de saude, melhorando a qualidade do diagndéstico e do tratamento de doencas respiratérias nas Unidades Basicas de Salde (UBS).

OBJETIVO 16: Fortalecer as estratégias para promocdao, prevencao e assisténcia a salde respiratoria da populacdo de Ribeirdo das Neves.

52. 60% das Unidades Basicas de

1. Realizar 01 capacitagéo para profissionais da
APS.

2. Realizar eventos nas UBSs em alusdo ao dia

Planilhas, atas

Saude (UBS) realizando grupos 20% | 20% | 20% |Nacional Contra ao Tabaco e lista de Pnse;rr]rilglr?ga Atengasoazgrenarla a
operativos para a cessagdo do tabaco 3. Monitorar e dar assisténcia farmacoldgica e presenca
multidisciplinar para realizagéo de 100% dos
grupos implantados.
53. Realizar exame de cultura do 1. Monitorar os casos no banco de dados do
escarro para, ho minimo, 70% dos 70% ao_longo dos |SINAN SINAN Pneumolc_)gia Atencéo Primaria a
casos novos e de retratamento da quadrimestres |2, Realizar a gestio dos casos de Tuberculose Sanitaria Saude
tuberculose pulmonar assistidos nas unidades
Planilhas de
1. Alimentar as planilhas de Sintomaticos sintomatico

54. Identificar e examinar 50% de
sintomético respiratério dentro da
estimativa populacional

50% ao longo dos
quadrimestres

Respiratérios validadas pela SES/MG

respiratério, GAL -
Gerenciador de

2. Enviar as planilhas com os consolidados para
SRS/BH

Ambiente
Laboratorial —
FUNED

Pneumologia
Sanitaria

Atencao Primaria a
Saude
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55. Alcancar a proporcéo de 85% de

85% ao longo dos

1. Monitorar os casos no banco de dados do
SINAN

Pneumologia

Atencao Primaria a

cura dos casos de Tuberculose . - o SINAN g .
) . u~ " . quadrimestres  [2. Realizar a gestdo dos casos de Tuberculose Sanitaria Saude
Pulmonar com confirmag&o laboratorial - .
assistidos na unidades
1. Ofertar exames Anti-HIV aos casos novos de
56. Realizar exames anti-HIV em 85% | 85% ao longo dos |Tuberculose SINAN Pneumologia Atencao Primaria a
dos casos novos de tuberculose quadrimestres 2. Monitorar as notificacdes quanto a realizacdo Sanitaria Saude
do exame anti-HIV
0
5.72 50% de cura dos casos de TF’ 1. Monitorar os casos no banco de dados do
notificados no SINAN em populacdes : L
- : . SINAN. : Unidades Prisionais,
especiais (privado de liberdade, 50% ao longo dos Pneumologia o
A B . SINAN L Supervisdo do
profissionais de saude, indigenas, guadrimestres . ~ Sanitaria . g
- . N 2. Realizar a gestéo de casos de Tuberculose Sistema Prisional
imigrantes e pessoas em situagfes de L :
assistidos na unidades.
rua)
1. Monitorar os casos no banco de dados do . L
58. Casos de Tuberculose Pulmonar : Unidades Prisionais,
L 5% ao longo dos |SINAN. Pneumologia .
Bacilifera que abandonaram o . SINAN o Supervisdo do
guadrimestres Sanitaria

tratamento < 5%

2. Realizar a gestao de casos de Tuberculose
assistidos na unidades.

Sistema Prisional

DIRETRIZ 9: Formular e fomentar politicas publicas de IST, HIV/AIDS e Hepatites Virais no Municipio, de forma ética, eficiente e participativa, desenvolvendo
processos de trabalho articulados com toda a rede de assisténcia a saude, fundamentados nos direitos humanos, principios e diretrizes do SUS

OBJETIVO 17: Fortalecer arede de atencdo em saude (RAS) e as linhas de cuidado integral as IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais, promovendo a prevencgao
combinada para IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais

Pactuacéo por

i ~ Mei . :
Meta Quadrimestre Acbes Vv _(?0 deN Responsavel Parceiros
o o - erificacéo
1. Acompanhar, via dialogos intersetoriais, o
processo de descentralizagdo dos testes Listas de L
i - 9 o s . Ambulatério de
59. 80% das ESF qualificadas em rapidos para a Atengéo Primaria a Salde. presenca, Referancia de
acolhimento, aconselhamento e pratica 40% | 20% | 209 |2 Oferecer capacitagéo tedrico-pratica em memorandos, Doengas SAPPP E SVPS

em testes rapidos de HIV, Sifilis e
Hepatites Virais.

Aconselhamento e TR HIV, Sifilis, e hepatites
virais anualmente; trabalhando o suporte
necessario para a efetivacao da
descentralizagéo.

fotografias,
Publicacdo em
midias sociais

Infecciosas e
Parasitarias
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60. Executar, no minimo, 37 atividades
extramuros / campanhas de mobilizacdo
social sobre prevencdo em
IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais,
envolvendo atores intersetoriais

10 12 15

1. Ofertar, garantir e instrumentalizar 100% das
Equipes de Saude da Familia (ESF) para o
desenvolvimento de acdes de prevencgao e
diagndstico precoce para HIV/IST e hepatites virais

2. Realizar, no minimo, 37 atividades de prevencéo
em IST/HIV/AIDS e hepatites virais por ano,
envolvendo atores intersetoriais (escolas, CRAS e
Unidades de Saude) com o objetivo de ir ao encontro
das vulnerabilidades observadas.

Listas de
presenca,
memorandos,
fotografias,
Publicacdo em
midias sociais

Ambulatério de
Referéncia de
Doencas
Infecciosas e
Parasitarias

RAS E OUTROS
ATORES
INTERSETORIAIS
PERTINENTES

OBJETIVO 18: Oferecer o cuidado integral as pessoas vivendo com HIV/AIDS, assisténcia multiprofissional e multidisciplinar com foco na adeséo ao
tratamento e no acesso universal aos medicamentos, preservativos e outros insumos.

Pactuacédo por
Quadrimestre

Meio de

Meta Acdes o ~ Responséavel Parceiros
Verificagcéo
1° 20 3°
1. Notificar e acompanhar todas as gestantes Prontuario Ambulatério de
61. NUmero de criangas menores de 5 0 ao longo dos  [HIV reagentes no ARDIP clinico e Referéncia de Vigilancia
anos diagnosticadas com HIV/AIDS = 0 quadrimestres  |2. Garantir 0s insumos necessarios para as planilhas da | Doencas Infecciosas Epidemioldgica
gestantes HIV reagentes farmacia e Parasitarias

62. Realizar acompanhamento

1. Oferecer atendimento multidisciplinar
(psicologia, assistente social, médico
infectologista e de enfermagem) para todas as

Prontuario

Ambulatério de
Referéncia de

multiprofissional e multidisciplinar de 100% em cada |criancas que vivem com HIV e ou criangas clinico e Doencas SES,Vigilancia
100% dos filhos de mées vivendo com quadrimestre  [expostas ao HIV planilhas da ne epidemioldgica
. . . - . Infecciosas e
HIV e oferta da formula infantil. 2. Oferecer, monitorar e acompanhar os (as) farmacia Parasitarias
usuarios responsaveis que possuem critério
para uso da Férmula infantil.
1. Realizar a assisténcia de todos os L
. primodiagnosticos HIV reagentes pela equipe de| Planilha da Ambulfltorm de
63. Oferecer acolhimento em 80% ou Referéncia de e
. . . o 80% em cada |enfermagem enfermagem e APS; Sistema
mais para os primodiagnosticos : - . Doencas -
quadrimestre 2. Realizar o} acompanhamento e| prontuério ) Prisional
HIV/AIDS no ARDIP . . . . . Infecciosas e
monitoramento de todos os primodiagnosticos clinico o
. ; o Parasitarias
HIV reagentes através de planilha especifica
_ _ 1_. Real|zar~mon|toramento mensal dq Ambulatério de
64. Garantir 90% dos medicamentos e dispensacéo de medicamento pelo Siclon e SICLON, Referéncia de
insumos ofertados pelo ARDIP 90% em cada  |Unidade dispensadora de Medicamentos SIGARF, Doencas Assisténcia
necessarios para o tratamento das guadrimestre 2. Na falta de medicamentos, reporte imediato a| planilhas da ne Farmacéutica
: ~ ~ . Infecciosas e
pessoas vivendo com HIV/AIDS gestdo do SUS local e o Estado para solugéo do farméacia

problema.

Parasitarias
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DIRETRIZ 10: Promocao das ac8es de controle da hanseniase e da atengao integral ao paciente com o diagnéstico de hanseniase.

OBJETIVO 19: Diagnosticar e tratar todos os casos novos de hanseniase, possibilitando a alta por cura da enfermidade e redu¢cao do abandono

Pactuacgéo por

. . Meio de . g
Meta Quadrimestre Acdes . ~ Responsavel Parceiros
10 20 | 30 Verificacéo
1. Realizar Busca Ativa dos pacientes em atraso| SINAN; Fichas de
da dose supervisionada Acomp. Mensal dos o
P pacientes em Vigilancia

65. 90% de cura dos casos novos de
Hanseniase diagnosticados nos anos
das coortes

90% em cada
quadrimestre

2. Monitorar mensalmente o estoque e a
distribuicdo de medicamento

3. Monitorar a evolucao dos casos

tratamento para
hanseniase e Mapa

de Controle de
Medicamento para

Programa de
Controle a
Hanseniase

Epidemioldgica,
ESF's, Farmacia
Central

Hanseniase
1. Avaliar as fung¢des neurais no diagnostico dos Ficha de
66. Avaliar o grau de incapacidade fisica 97% em cada pacientes Notificacdo para | Programa de
no diagnéstico em 97% dos casos : . . _ . Hanseniase; Controle a Equipe do ARDIP
. quadrimestre 2. Registrar o grau de incapacidade na Ficha de .
novos de Hanseniase. 0 i Banco de Dados Hanseniase
Notifica¢@o para Hanseniase do ARDIP
OBJETIVO 20: Promover a vigilancia dos contatos de pessoas diagnosticadas com Hanseniase
1. Investigar ep,ldemlologlcamente 0S casos Ficha de
novos de Hanseniase Notificaco
67. Avaliar 90% dos contatos 2. Avaliacdo dermatoneuroldgica e verificagdo para Programa de Vigilancia
intradomiciliares dos casos novos de 30% | 30% | 30% da situacdo vacinal (BCG) dos contatos Hansenias: Controle & Epidemioldgica e
Hanseniase diagnosticados no ano intradomiciliares ' . Atencao Primaéria a
. — - Banco de Hanseniase ,
vigente 3. Sensibilizar os contatos a respeito da Dados do Saude
possibilidade de aparecimento de sinais e ARDIP

sintomas da Hanseniase nos préximos anos.

OBJETIVO 21: Promover acdes para a

divulgacéo dos sin

ais e sintomas precoces da Hanseniase

68. Executar 100% das acdes de
controle da Hanseniase

25% | 25%

50%

1. Realizar uma campanha de divulgacéo de
sinais e sintomas precoces da Hanseniase para
0 publico em geral nas unidades da APS e
incentivar o “Projeto Mutirdo da Mancha”
realizados pelos ACS.

Relatérios; lista

2. Realizar uma campanha de mobilizacdo para
o Dia Mundial de Luta contra a Hanseniase em
espaco publico do municipio de Ribeirdo das

de presenca;
divulgacéo em
midias sociais

Neves
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3. Ofertar 01 capacitacéo para 50% dos
enfermeiros das Equipes de Salde da Familia

(ESF) sobre ac6es de controle da Hanseniase

DIRETRIZ 11: Contribuir para a promoc¢ao da saude do trabalhador de Ribeirdo das Neves, por meio de a¢6es informativas, preventivas, educativas e
intersetoriais, visando o controle de doencas e agravos.

OBJETIVO 22: Fortalecer e aumentar a efetividade das acdes de promocéo, protecdo e vigilancia em Saude do Trabalhador

Pactuacédo por

Agravos Relacionados & Saude do
Trabalhador”.

notificacdo compulsdria

didatico; Fotos

Meta Quadrimestre Acdes Meio de~ Responsavel Parceiros
Verificacéo
1° 20 3°
69. Aumentar em 5% o ndmero de . . Vigilancia
e . 1. Realizar Busca ativa o . S
notificacdes de acidentes e agravos Vigilancia em Epidemiologica,
relacionados a saude do trabalhador, 2% | 2% | 1% SINAN-NET Saulde do Hospital Sado Judas
em relacdo & média dos 03 anos 2. Notificar os casos no SINAN-NET Trabalhador Tadeu, UPA's e
anteriores unidades da APS
. . _ , o Vigilancia em ~ C
70. Investigar 50% dos Acidentes de 50% em cada |1. Realizar o processo de investigagio dos agravos e . Atencéao Primaria a
o : ; SINAN-NET Saude do .
Trabalho notificados no SINAN-NET quadrimestre acidentes Saude
Trabalhador
71. Realizar 07 capacitagdes de Superintendéncias de
profissionais de salde com o tema 1. Participar das reuniGes regionais dos enfermeiros Lista de A Atengao anana,N
GOy ” . Vlgl|anCIa em Promocao e Prevencéo;
Saude do Trabalhador” e/ou das ESF e UBR, para abordar sobre a doencas Presenca; , A AN
“P hi tod tifi oes d 2 3 2 ocupacionais, fluxos de encaminhamentos e Material Saude do Vigilancia e Protecdo a
reenchimento das notificagbes de p , ateria Trabalhador Sadde; Urgéncia e

Emergéncia; Assisténcia

Hospitalar; SGP

atenua-los e controla-los.

OBJETIVO 23: Intervir nos fatores determinantes dos riscos e agravos a salde da populacao trabalhadora, visando elimina-los ou, na sua impossibilidade,

72. Investigar 100% das denincias
sobre as condi¢Bes e ambientes de
trabalho de acordo com a demanda

100% em cada
quadrimestre

1. Realizar visita técnica em 100% dos locais
denunciados para identificar os riscos
encontrados no ambiente e nos processos de
trabalho e agir conforme a demanda
apresentada pra sanar 0s agravos
apresentados.

Relatorios de
Investigacéo e
Ficha de
Notificagédo

Vigilancia em
Saude do
Trabalhador

Vigilancia Sanitaria
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1. Realizar visita técnica em locais
selecionados pelo setor para identificar os riscos o
. S . Vigilancia em
73. Realizar 05 Vigilancias em encontrados no ambiente e nos processos de - . LA s
2 2 1 : Relatérios Saude do Vigilancia Sanitaria
Processos de trabalho (VAPT) trabalho e agir conforme a demanda Trabalhador
apresentada pra sanar 0s agravos
apresentados.
74. Realizar 02 campanhas de . . ~ . Fotos e Vigilancia em .
o . o 1. Divulgar informacdes relacionadas ao tema " , Nucleo de
mobilizagao social com o tema “Saude 0 1 1 PR materiais Saude do . ~
” Saude do Trabalhador ‘e Geoinformacéao
do Trabalhador gréficos Trabalhador
OBJETIVO 24: Caracterizacao do territdrio, perfil social, econémico e ambiental da populacao trabalhadora.
Pactuacédo por
i ~ Mei . .
Meta Quadrimestre Acbes eio de Responsavel Parceiros
Verificagcéo
1° 20 3°
1. Consolidar informacdes sobre o Perfil de
morbimortalidade das popula¢des expostas ao .
. . o aqgrotéxico . Vigilancia em ,
75. Elaborar 01 Boletim Epidemiolégico g Boletim , Nucleo de
sobre Saude do Trabalhador 0 1 0 Elaborado Saude do Geoinformagéo
2. Divulgar o Boletim Epidemiol6gico sobre o Perfil Trabalhador ¢
de morbimortalidade das populacdes expostas ao
agrotoxico

DIRETRIZ 12: Fortalecimento da VISA Municipal, através da ampliacédo de sua atuacdo e do desenvolvimento de técnicas de educacgéo popular, solidificando a
intersetorialidade e propiciando novas praticas sanitarias pela inclusao de novos conhecimentos.

OBJETIVO 25: Promover ac8es que contribuam para elevar a consciéncia sanitaria da sociedade e setor regulado na percepg¢éo do risco sanitario buscando
otimizar o trabalho da VISA, através da priorizagdo da vigilancia do risco sanitario e do desenvolvimento de atividades educativas

76. Realizar Inspe¢éo Sanitaria nos
estabelecimentos sujeitos a VISA
municipal conforme percentuais do
PDVISA

Risco Il 100%
Risco Il 80%
Risco | 40%

1. Realizar Inspegédo Sanitaria em 100% dos
estabelecimentos e servicos sujeitos a
Vigilancia Sanitaria do Risco Il

2. Realizar Inspecéo Sanitaria em 80% dos
estabelecimentos e servigos sujeitos a
Vigilancia Sanitaria do Risco II.

3. Realizar Inspe¢do Sanitaria em 40% dos
estabelecimentos e servigos sujeitos a Vigilancia
Sanitaria do Risco .

Banco de
dados da
Vigilancia
Sanitéaria, SIAC,
planilhas VIGI-
RISCo,
relatérios de
Inspecao
Sanitéria.

Vigilancia
Sanitéria

Superintendéncia de

Vigilancia e Protecéo

a Saude, SUPALP e
Sala Mineira.
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1. Cadastrar estabelecimentos sujeitos a VISA

2. Inspecao em estabelecimentos sujeitos a

Banco de dados
dos servigos
municipais da VISA

VISA (FormSus),
Planilha de
3. Realizar 02 atividades educativas para a monitoramento das
populacao inspegoes A Superintendéncia de
77. Executar 100% de ages da visa | 100% em cada - — - sanitarias Vigilancia |\ slancia e Protecéio
: ¢ quadrimestre  |4- Realizar 02 atividades educativas para o setor|  municipais, Sanitaria giian ¢
regu|ado relatérios de a Saude, SUPALP
. L. inspecao,
5. Recebimento de denuncias relatérios, lista de
. , . resenca,
6. Atendimento de denulncias fotggraﬁaﬁ das
7. Instauracao de processo administrativo atividades
S educativas.
sanitario
1. Protocolar as denuncias recebidas. Registro do
i i anci R imen . a
2. Averiguar in loco a procedéncia das :((:::I?wimZntt(c))/ Superintendéncia de
78. Acolher e atender a 100% das dendneias - : das denuncias Vigilancia e Protecdo
reclaha Oes relacionadas ao risco em 100% em cada |3 Prgstgr onentagpgs g0s UsUaros o4 e relatorios de Vigilancia a Saude, SUPALP,
V.Q.IA i Sanitéria (VISA quadrimestre  |contribuintes e notifica-los, se necessario, tondiment Sanitaria Procuradoria Geral do
igilancia Sanitaria (VISA) acerca da manutencdo das condicdes sanitarias [ 3€NdIMENtoS Municipio,Ouvidoria
do local das mesmas, SUS
— - — Sistema '
4. Aplicar as penalidades cabiveis nas )
dentncias, quando for o caso. Ouvidor SUS.
1. Verificar diariamente as novas RE D 5
; 0 = ocumentacgao de ; A
79. Dlvulga_lr,l_OO/o das acoes de (ResolucGes ANVISA) e NGC enviadas pela registro sobre S_up(?rln_tendenua Qe
med@az sall\llwltﬁr}as getgrménagas_por VISA-MG encaminhamento \/|g|lea,r210|a gSg?ot\eL%aO
meio de Notificagcdo de Geréncia das NGC’s e RE’s Ca a Saude, e
Colegiada (NGC) pela VISA-MG ou por 1000/3 em c?da 2. Enviar por email todas as NGC’s e RE's para |  para o setor \ggllir)c_la Setor Regulado,
Resolucdes quadrimestre o0 setor regulado e divulga-las para os fiscais. regulado e anitaria Secretaria Estadual
Especificas (RE) pela ANVISA ree;gfésr:z‘; SO(Lb;Zg de Satde (Portal) e
publicadas 3. Verificar respostas do setor regulado no mercado. ANVISA (Portal).
1. Realizar fiscalizac&o sanitaria nos Banco de
80. Abordar 100% das situacses d estabelecimentos e/ou ambientes. dadF(e)ISSdCOOVIGI Superintendéncia d
. Abordar 6 das situacdes de 0 — - — - , o uperintendéncia de
riscos identificadas e registrar no 100% em cada 15 \eniificar os riscos sanitarios através do planilha de Vigilancia |\ i3 ncia e Protecsio
guadrimestre Sanitaria

VigiRisco

roteiro de Fiscalizagao Sanitaria.

3. Registrar os riscos sanitarios através do
VIGIRISCO

monitoramento
das inspecdes
sanitarias.

a Saude, SUPALP
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81. Avaliar, oportunamente, 90% dos
Projetos Arquiteténicos de
estabelecimentos sujeitos ao controle
sanitario municipais

90% em cada
quadrimestre

1. Realizar a avaliacdo dos Projetos
Arquitetdnicos solicitados

Relatérios de
avaliacdo dos
Projetos
Arquitetdnicos

Vigilancia
Sanitaria

Superintendéncia de

Vigilancia em Saude,

SUPALP, Secretaria
de Planejamento

DIRETRIZ 13: Promover a alimentacao saudavel para a menores de 10 anos por meio de acfes intersetoriais, principalmente com o Programa Sadde na

Escola.

OBJETIVO 26: Ampliar o monitoramento dos padrdes de alimentacdo e comportamento saudaveis ou ndo saudaveis em criangcas menores de 10 anos
atendidas no ambito da Atencédo Primaria a Saude.

Pactuacéo por

i ~ Meio de . .
Meta Guetiimesie Acobes . ~ Responsavel Parceiros
Verificacao
1° 20 3°
1. Envio dos impressosde formulérios dos IBGE, projecéo
marcadores do consumo alimentar para as intercensitaria,
equipes da APS e do PSE 2012.
) . 2. Digitacao dos dados registrados pelas Sistema de
82. Realizar o registro de marcadores equipes de satde da APS e do PSE Vigilancia Ge_r(_erjte da S
do consumo alimentar de 10% de 2% | 3% | 50 N . _ Alimentar e Vigilancia Atencao Primaria a
criangas menores de 10 anos no ° ° ° |3 Emisséo de relatorios com os registros do ano Nutricional - Alimentar e Saude
SISVAN WEB vigente m de analisar e acompanhar o aleitamento Sisvan Web — Nutricional
materno, identificar e monitorar os padrdes de Relatério de
alimentacao e comportamento saudaveis ou ndo marcadores de
saudaveis em criancas menores de 10 anos consumo
atendidas no ambito da Atengdo Priméria & Saude alimentar

DIRETRIZ 14: Promover as a¢des de alimentacdo e nutricdo para a populagao nevense por meio de iniciativas intersetoriais no ambito publico.

OBJETIVO 27: Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saude dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia pelas

equipes da Atencdo Primaria a saude

83. Alcangar no minimo de 80% de
acompanhamento das familias no
cumprimento das condicionalidades da
saude do Programa Bolsa Familia (PBF)
na 22 vigéncia

0,8

1. Vincular, no site do PBF, os beneficiarios as
suas respectivas unidades de saude.

2. Imprimir os mapas de acompanhamento dos
beneficiarios

3. Envio dos mapas para as equipes de salde
com as devidas orientages em memorando

4. Recebimento dos mapas e digitacdo dos
dados dos beneficiarios no sistema do PBF

5. Emissdo de relatérios de cobertura total e por
unidade de salde

Relatorios
Gerenciais
Publicos:
https://bfa.saud
e.gov.br/relatori
o

Gerente da
Vigilancia
Alimentar e
Nutricional

Atencao Primaria a
Saude
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OBJETIVO 28: Ampliar a vigilancia nutricional da populacdo nevense com registro do estado nutricional no SISVAN Web

84. Realizar a vigilancia do estado
nutricional da populacgéo registrada no
SISVAN WEB, acrescida de 15% da
populacao segundo IBGE, 2012

1. Envio de impressos dos cadastros e
formularios do consumo alimentar para as
equipes da APS

5% | 5% | 5%

2. Digitacao dos dados registrados pelas
equipes de saude da APS e do PSE

3. Emisséo de relatérios com os registros do ano
vigente para subsidiar para subsidiar o planejamento
de acdes de promoc¢do da saude e de prevengdo e
tratamento oportuno dos disturbios nutricionais

IBGE, projecéo
intercensitaria,
2012;
Sistema de
Vigilancia Alimentar
e Nutricional -
SISVAN Web —
Relatério
individualizado de
estado nutricional
selecionando

Gerente da
Vigilancia
Alimentar e
Nutricional

Atencao Primaria a
Saude; Programa
Saude na Escola

EIXO 3: ATENCAO SECUNDARIA E TERCIARIA

Referéncia Técnica: Michelle A. Vieira; Shirley Botelho; Monaliza Anrunes Ferraz Morais; Ariana Guadanini

DIRETRIZ 1: Fortalecer 0 acesso da populacéo a servi¢cos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,
mediante aprimoramento da politica de aten¢ao especializada.

OBJETIVO 1: Ampliar os dispositivos da Rede de Atencéo Psicossocial

Pactuacédo por

como avaliacdo socioeconémica

3. Exercer fiscalizagdo do contrato de veiculos
de forma a garantir a disponibilidade integral dos

veiculos.

Gestor Fiscal

do contrato.

i ~ Mei . .
Meta QUECIAITMEEIT Acdes _e.o de~ Responséavel Parceiros
Verificagcéo
1° 20 3°
1. Realizag&o de projeto de reforma e ampliacéo Rede de Atencéo .
1. Implantar 1 CAPS 24 hor 1 NE : : retari r
plantar 1 CAPS oras 0 0 do CAPS II/ Naps e do CAPS ad CNES Psicossocial Secretaria de Obras
. - L o Controle de
1. Realizar previsdo or¢camentaria e solicitacdo L
. . D Avaliacbes e
2. Garantir a disponibilizacéo de de abertura de processo de compra. controle de
transporte e / ou vale-transporte aos entrega de | Rede de Atencéo
usuarios e familiares em atendimento | 100% ao longo dos [2. Realizar a compra de vales para fornecimento valges Psicossocialg— Setor de Contratos e
nos servicos de saude mental, conforme| quadrimestres |durante todo o ano. transportes cada unidade SUPALP
avaliacao do quadro de salde, bem Relath))rlo dc; '
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3. Realizar 1 estudo demografico e
. N e . - Estudo ~
epidemiolégico para avaliagdo de 1. Desenvolvimento de estratégias para coleta : Rede de Atencéo
. ~ - .~ 0 0 1 ; e . L realizado e : .
implantacdo de um CAPSIj na regido de do perfil demografico e epidemiolégico Psicossocial
Lo apresentado
Justinépolis
4. Garantir a implementacgdo da Politica 1. Apresentar a proposta da Politica Municipal
Municipal de Satde Mental de Ribeiréo de Saude Mental ao executivo, CMS e Unidades
das Neves de acordo com a lei 1 0 0 de Sadlde. Documento | Rede de Atencéo
10.216/2001 e com os principios da 2.Encaminhar solicitacdo para a Procuradoria protocolado. Psicossocial
Reforma Psiquiatrica antimanicomial Municipal para apreciacéo e possibilidade de
brasileira transformar de lei municipal.
. N . Lista de
1. Elaborar folders de divulgacéo das unidades assinatura de
5. Divulgagdo por midia impressa e e RArs preser:ga;m Setor de
- Dvuigag . P P eventos da Rede de Atencéo Comunicacédo da
digital da politica e dos servicos de 1 1 1 , ~ , salde mental, i . .. )
~ . . 2. Estruturar Ndcleo de Educacdo em Saude . Psicossocial |Secretaria de Saude e
Atencéo Psicossocial M I L is d icacio diital registros das d fei
enta' que criara canais de comunicacéo igital | hanfletagem nos a prefeitura
para divulgagéo da rede de saude mental e eventos da
capacitacdes em educacdo em saude. salide mental

DIRETRIZ 2: Ampliar 0 acesso a servi¢cos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salude da populacdo de

Ribeirdo das Neves.

OBJETIVO 2: Otimizar a oferta de procedimentos especializados.

6. Razdo de procedimentos
ambulatoriais de média complexidade e
populacao residente = 0,9/100

0,9/100 ao longo
dos quadrimestres

1. Monitorar quadrimestralmente, através do
DATASUS, o quantitativo dos procedimentos
ambulatorias de média complexidade realizados

SIA

Sup. de Atencédo
Especializada e
Regulagéo

Sup. de Atencéo
Priméaria, Promocao e
Prevencdo; Urgéncia e
Emergéncia e HSJT

7. Razéo de internag6es clinico-
cirdrgicas de média complexidade e
populacéo residente = 2,4 /100.

2,4 /100 ao longo
dos quadrimestres

1. Monitorar quadrimestralmente, através do
DATASUS, o quantitativo de internacdes clinico-
cirrgicas de média complexidade realizadas

SIH

Sup. de Atencédo
Especializada e
Regulacéo

Sup. de Atencédo
Primaria, Promocao e
Prevencdo; Urgéncia
e Emergéncia e HSJT

8. Reduzir em 3% a demanda reprimida
de cirurgias realizadas no municipio, em
relacdo ao ano anterior.

3% ao longo dos
guadrimestres

1. Realizar levantamento quadrimestral da
demanda reprimida de cirurgias realizadas no
municipio e efetivar acdes

Lista de Controle
da Demanda
Reprimida dos
Procedimentos do
municipio

Sup. de Atencéo
Especializada e
Regulacéo

Hospital S&o Judas
Tadeu
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9. Reduzir em 40% a demanda

1. Realizar levantamento da demanda reprimida

Sup. de Atencéo

Sup. de Atencédo
Priméria, Promocéao e

reprimida de consultas e exames 0 | 20% | 20% |de consultas e exames. SIA Especializada e ..
especializados. —— Regulacéo PreveNn(;ao, Sup. De
2. Contratar profissionais. Gestao de Pessoas
10. Reduzir em 40% a demanda é Reahzalltr levantamento da demanda reprimida Sup. de Atenco PrirSnL;p;i;iepfgvranngaéoo .
reprimida de consultas e exames 0 | 20% | 209 |9€ CONSUtas € exames. SIA Especializada e Preveng’éO' Sug De
especializados de oftalmologia. 2. Contratar profissionais. Regulacéo Gestao de Pessoas
11. Ampliar em 5% a realizagéo de o | . . Sup. de Atencéo .Su,p: de Atenga~o
exames no Laboratério Municipal, em 5% ao longo dos |1. Realizar levantamento quadrimestral de Relatérios Especializada e Primaria, Promocgao e
~ ’ guadrimestres |exames laboratoriais executados. ~ Prevencdo; Urgéncia
relacéo a 2022 Regulacéo ~
e Emergéncia e HSJT
| |
12.100% das amostras de agua ) | ,
programadas para analise no municipio, 1. Mantelr aba}stzclment,(l)_ regular dos insumos
segundo parametros ministerial e b em cada L aboratério
d A ini ial 100% d pora Teaflenero s amaees Relatérios Lab ori FUNED, SUPALP
estadual, processadas pelo Laboratério quadrimestre i itir relatrio d % d Municipal '
Municipal de Analise Simplificada de 2. Analisar e gmmr relatorio de 100% das
Agua amostras de dgua programadas
|
13. 70% dos Agentes de Combate a 1. Receber as informac@es referentes aos _ o
Endemias (ACE) do municipio com 70% em cada — SU[()jeerI;:[[ZEdeCIa Setor de Controle de
cadastro atualizado no Sistema de uadrimestre 2. Alimentar o Sistema de Cadastro Nacional de SCNES Es ecializgda e | vetores e Zoonoses
Cadastro Nacional de Estabelecimentos q Estabelecimentos de Salude com os dados I?ze ulacio
de Saude (SCNES). informados gutac
|
1. Manter quadro de RH suficiente para garantir
a producdo mensal
14. Executar 85% das metas pactuadas 2. Matriciamento com a APS para garantia dos Superintendéncia Coordenacao
junto a Coordenacédo Estadual de 85% em cada ; de Atencéo Estadual de Atencgéo
. = i encaminhamentos ao CEAE SIA e e
Atencéo Especializada da SES / MG, guadrimestre Especializada e Especializada da
conforme legislacéo vigente. 3. Registro de toda producgdo no BPA Regulacéo SES/MG

4. Busca ativa dos pacientes em
acompanhamento no CEAE.

DIRETRIZ 3: Aprimoramento da Rede de Atencédo as Urgéncias e Emergéncias, com expanséo e adequacdo das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de
Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) e Pronto Atendimento, articulada as outras redes de atencéo.
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OBJETIVO 3: Implantar novos servigcos

Pactuacédo por

Meio de

Meta Quadrimestre Acdes NS Responsavel Parceiros
Verificacao

10 20 30

15. Implantar 01 Unidade de Suporte 1. Contratacbes de profissionais médicos, Equipe Sup. de Urgéncia| Superintendéncia de
0 1 0 . o ~

Avancado (USA) enfermeiros e condutores. composta. e Emergéncia Gestdo de Pessoas
16. Ampliar o Programa Melh(lr em 1. Contratacdo de profissionais médicos, enfermeiro Equipe Superlntgnd.enCIa Superintendéncia de
Casa (SAD) para as 05 Regides 0 40 60 o de Urgéncia e N
s o e técnicos de enfermagem. composta. P Gestao de Pessoas
Sanitarias do municipio Emergéncia
OBJETIVO 4: Garantir a qualidade e a continuidade do servi¢o prestado Rede de Urgéncia e Emergéncia.
Pactuacéo por
uadrimestre i .
Meta Q Acdes Mg!o de~ Responsével Parceiros
10 20 30 Verificacéo
. . 1. Planejar.
17. 70% da equipe de cada unidade da ]
Supermtt_andenma_ de Urgengla e 0 30 40 |2. Preparar. Equipe Sup. de Urgeq0|a Unidades de Urgéncia
Emergéncia envolvida em acdes de composta. e Emergéncia
qualificagdo profissional 3. Realizar.

DIRETRIZ 4: Manter o continuo planejamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia, manter e buscar o financiamento tripartite da Rede de Urgéncia.

OBJETIVO 5: Planejar a Rede de Urgéncia e Emergéncia com vistas a buscar melhores fontes de financiamento da Rede

1. Planejar.
18. 01 Plano de Metas desenvolvido e Equipe Sup. de Uraéncia
monitorado para cada unidade da Rede [ 0 1 o |2 Preparar. quip P- 9ENCIA1 nidades de Urgéncia
. . composta. e Emergéncia
de Urgéncia e Emergéncia ]
3. Realizar.
19. Executar 100% das metas da
Unidade de Pronto Atendimento - UPA - 100% em cada 1. Cumprimento de metas de acordo com a Equipe Superintendéncia
Acrizio Menezes de acordo com a . Resolucdo SES/MG N° 8.348 de 03 de Outubro quip de Urgéncia e |Unidades de Urgéncia
guadrimestre composta.

Resolucdo SES/MG N° 8.348, de 03 de
outubro de 2022

de 2022

Emergéncia
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20. Executar 100% das metas da
Unidade de Pronto Atendimento - UPA -

1. Cumprimento das metas de acordo com a

Superintendéncia

0 .
Joanico Cirilo de Abreu de acordo com a 103£r(ierrr?e§?r(la Resolucdo SES/MG N° 8.348 de 03 de Outubro coIErr?u(l)ps?a de Urgéncia e |Unidades de Urgéncia
Resolucdo SES/MG N° 8.348, de 03 de q de 2022. P ' Emergéncia
outubro de 2022.
I |
21. Executar 100% das metas do 1. Cumprimento das metas de acordo com a Superintendéncia
100% ' i Anci
Programa Melhor em Czasa (SAD) de 00% em cada Resolucao SES/MG N° 8.390 de 19 de outubro Equipe de Urgéncia e SAD
acordo com a Resolucdo SES/MG N° guadrimestre de 2022 composta. Emergéncia
8.390, de 19 de outubro de 2022. ' 9
1 1
0 . ~ .
22. Executar 100% das metas do SAMU 100% em cada |1. Cumprimento das metas de acordo com a Equipe Superlnt(?ndgnma
de acordo com a Portaria N° 1.010, de . . : de Urgéncia e Faturamento
: guadrimestre Portaria N° 1.010 de 21 de maio de 2012. composta. P
21 de maio de 2012 Emergéncia
1 ]
0, . . ~ .
23. Executar _199/0 das metas do 100% em cada |1 Planejar. Equipe SuperlnteA:nd_enma o
Transporte Sanitario — TS — de acordo . de Urgéncia e | Transporte Sanitario
. . guadrimestre . composta. P
com pactuagéo intersetorial 2. Realizar. Emergéncia

DIRETRIZ 5: Garantir acesso da populacéo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde,
mediante aprimoramento da politica da aten¢ao hospitalar.

OBJETIVO 6: Ampliar a capacidade hospitalar instalada baseada na necessidade da rede de saude e garantir oferta e qualidade do servi¢o prestado.

Pactuacéo por
Quadrimestre

Meio de

Meta Acdes Verifi ~ Responséavel Parceiros
10 20 30 erificagdo
1. Pactuar com a Superintendéncia de Atencao
_ o Primaria o quantidade de gestantes por visita
24. Realizar 01 visita aberta das aberta
n mensalmente, n L. . - . A
gestantes, mensaimente, na Relatério de |Hospital Municipal| Superintendéncia de

maternidade do Hospital, através da
parceria com a Geréncia de Programas
da Secretaria Municipal de Saude

2. Acompanhar as visitas das gestantes a
maternidade e Pré parto

3. Estabelecer a visita aberta na maternidade
pelas gestantes em sala de espera de
atendimento obstétrico no HMSJT

visitas abertas

Sao Judas Tadeu

Atencao Primaria

1. Manter a taxa de cesarea < 30%

2. Garantir 100% dos profissionais previstos no
Programa Rede Resposta.

3. Manter taxa de referéncia = 90%
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25. Executar,quadrimestralmente, 100%
das metas dos Indicadores de
monitoramento de desempenho dos
beneficiarios da Politica de Atencao
Hospitalar VALORA MINAS - Hospitais
Plataforma/ Apoio a RUE e RAPN

100% em cada
quadrimestre

4. Garantir 100% dos profissionais previstos na
Equipe Minima para Hospitais de transicéo

5. Constituir e manter o funcionamento do
Nucleo Interno de Regulacao (NIR)/Escritério de
Gestdo de Altas

6. Manter em < 07% o percentual de
transferéncia de pacientes para realizacao de
procedimentos vinculados a Categoria Basica

7. Manter ou aumentar o percentual de
contribui¢do para resolubilidade na carteira de
MCHB estimada a partir da grade referenciada
Estadual

8. Manter ou aumentar o percentual de
internagbes com mais de 10 dias e menos de 90
dias com origem conforme a grade de
pactuacéo Estadual

9. Manter ou aumentar o percentual de
internacdes realizadas de pacientes
referenciados por hospitais de maior
complexidade, conforme grade de pactuacéo
estadual

Monitoramento
Quadrimestral
do VALORA
MINAS

Superintendéncia
de Assisténcia
Hospitalar

Superintendéncia de
Gestao de Pessoas;
Coordenacéo de
Atencéo a Saude
(CAS) SRS-BH

26. 70% da equipe assistencial do

1. Pactuar no Plano de A¢bes e Metas anual a
realizacdo de, no minimo, 02 oficinas de
educacéo permanente direcionada a equipe

2. Estabelecer junto as coordenacdes setoriais a

Instrumento de
acompanhament
o dos

Superintendéncia

Instituicbes de ensino

HMSJT direcionada para acdes de 40% | 15% | 15% ~ L R indicadores de | de Assisténcia .
e o programacao da agenda direcionada a ; . conveniadas
gualificacdo profissional. A Y monitoramento / Hospitalar
qualificagéo profissional Listas de
N , N N presenca
3. Identificar parcerias para conducgéo de acdes
de qualificacdo profissional
1. Realizar levantamento de possiveis
instituicbes para parceria direcionada a
. ) qualificag&o profissional Superintendéncia . .
0,
27. Ampliar em 100% o rol de parcerias 30% | 30% | 20% Instrumento de de Assisténcia Superintendéncia de

do HSJT com instituices externas.

2. Acompanhar processo de contratualizacéo
com instituicBes de ensino a fim de estabelecer
pactuacdes relacionadas as acbes de
qualificagcéo da assisténcia

contratualizacdo

Hospitalar

Gestao de Pessoas
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28. Elaborar Plano de Ac¢des e Metas
estabelecendo indicadores de
monitoramento para acompanhamento
mensal no HMSJT

1. Definir junto as coordenacgdes setoriais, no
minimo, 01 indicador para monitoramento de
desempenho quadrimestral

2. Contratualizar, em reunido de colegiado
gestor,o Plano de Acfes e Metas de indicadores
de monitoramento de desempenho

3. Discutir, mensalmente, com as coordenacdes
setoriais os resultados dos indicadores de
monitoramento de desempenho

4. Apresentar, quadrimestralmente, os
resultados do monitoramento dos indicadores
pactuados

Instrumento de
acompanhament
o dos
indicadores de
monitoramento

Superintendéncia
de Assisténcia
Hospitalar

Assessoria de
Planejamento em
Saude

EIXO 4: GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA

Referéncia Técnica: Rosenilda; Alexsandra Pires Goncgalves; Alcione Navarros; Ariana Guadanini

DIRETRIZ 1: Qualificacdo da gestéo, visando melhoria da aten¢do e do acesso as a¢des e aos servi¢cos de Saude.

OBJETIVO 1: Contribuir para a alocacéo e utilizacdo adequada dos recursos, a garantia do acesso e a qualidade da atencdo a satde oferecida aos cidadaos.

Pactuacéo por

Meta Quadrimestre Aclbes Mg!o de~ Responsavel Parceiros
Verificagcado
1° 20 3°
1. Realizar auditoria programada para )
. o x - ; Planilha de .
1. Realizar 85% das auditorias dentre | o0\ constatacdo da conformidade dos servigos controle e Gabinete e
Auditorias Programadas e outras © a0 long prestados em Unidades de Salude da SEMSA. : Auditoria SUS | Superintendéncias da
q das d ditori o quadrimestres - — _ monitoramento
emandas de Auditorias Especiais 2. Reallizar auditoria Especial de acordo com das auditorias SEMSA
demandas emergentes.
] ]
1. Recebimento de processos judiciais de
pacientes, encaminhados da Procuradoria Geral Sabrem A )
2.100% das d das judiciai do Municipio. Planilha de J a'c!lr']e eo] SSSGS?OV_Ia
<. LOU7D as _er_naf‘ jas judiciais, 0 2. Analise e distribuicdes dos oficios e| controle e ) uridica da ecrfa ara
soII|C|t.a<;oes do M|n|st§rlo e Defensoria 100% em cada processos  juridicos  para os  setores|movimentacoes Asse,ssorla Munlc!pal de Sayde,
Publica e outros servicos de_ controle guadrimestre responséveis, controle de continuidade dos| de mandados Juridica Superintendencias d_a
externo recebidas e avaliadas Lo SEMSA, Procuradoria
processos judiciais e
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3. Consolidacdo final das respostas e envio
para o gabinete da SEMSA e PROGEM

Geral ao Viuniciplo.

1. Realizar as atividades de auditorias
programadas e de demanda emergencial para

Reali ditori % d constatacdes de inconformidades nas unidades Planilha de b
3. Realizar au |tor!a em 30 » 0S 30% ao longo dos |de satude/SEMSA e no cumprimento dos controle e o Qa meite e
prestadores de servico de saude do . : Auditoria SUS | Supeintendéncias da
o quadrimestre  |Contratos monitoramento
municipio - - L SEMSA
2. Formular relatorios referente a realizacdo das | das auditorias
auditorias e controle dos resultados e
recomendacdes.
4. Ampliar a gqU|pe de auditoria em 0 o |50% 1. Solicitar a contratacdo de um novo servidor CNES Auditoria SUS SGP
saude em 50% para o setor
5. Realizar 1 Auditoria do Relatério 1. Realizar as atividades de auditorias do RAG '
~ . de 2022. . Assessoria de
Anual de Gestdo — RAG do ano anterior 1 0 0 — S— Anélise do Auditoria SUS Planiamento em
até a entrega no Conselho Municipal de 2. Formular relatérios referente a realizacéo RAG |

Saude - CMS

das auditorias e controle dos resultados e
recomendacodes.

Saude

DIRETRIZ 2: Fortalecimento da Gestdo Estratégica e Participativa através de a¢cfes de qualificac@o e potencializacéo do servi¢co de Ouvidoria do SUS do

municipio.

OBJETIVO 2: Qualificar e fortalecer o servigo de Ouvidoria do SUS/SEMSA, visando garantir que os (as) cidadaos (as) tenham suas demandas tratadas
adequadamente no ambito do SUS; e disseminar informacgdes contribuindo para o fortalecimento da cidadania e o auxilio a Gestdo na tomada de decisdes.

Pactuacéo por

~ Meio de , .
Meta Quadrimestre Acdes it s Responséavel Parceiros
10 0 30 Verificacao
1. Solicitar Banco de Dados do sistema
OuvidorSUS. Servigo de
6. Ellaborar e qlvulgar 1 Relatorio . 2. Elaborar Relat6rio Gerencial da Ouvidoria do Site oficial do Setor de Con"!unlcagao. (_ja
Gerencial da Ouvidoria do SUS em ssite | 0 0 1 |SuUs. Prefeitura Ouvidoria Prefeitura Municipal
oficial do Prefeitura 3. Publicar o Relatério Gerencial da Ouvidoria de Ribeirdo das
do SUS no site oficial da Prefeitura Muncipal de Neves/MG.
Ribeirdo das Neves/MG.
1. Solicitar Banco de Dados do sistema
OuvidorSUS. _ : Lista de Gabinete do Secretario;
7. Elaborar e divulgar para a Gestdo 03 2. El_abtzrar Relaton_o de Monitoramento e pre§~enga das Superintendéncias da
PRalatArine Aa Manitnramantn o AvallagaO do quadrlmeStre' reunioes com a Catnr da SEMSA
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3. Pactuar junto a Gestédo reunido para

Gestao;

LUl ue

Assessorias da SEMSA,;

q eﬁevrilliﬁ%ddo; (g]:\licda(;jr(i)a:edsodseus apresentacao e discuss&o do Relatério de Protocolos de Ouvidoria Procuradoria 'V'U“iCip_a' -
Monitoramento e Avaliac&o. entrega dos PROGEM/SEMSA;
4. Enviar o Relatorio para os Gestores e Pontos | Relatérios. Auditoria SUS/SEMSA
Focais.
; = Gabinete do Secretario;
8. 90% das manifestacdes registradas L. Fechar no Sistema OuvidorSUS as Migltf:iztc?gges Superintendéncias da
respondidas pelo Servico de Ouvidoria |2 90% ao longo dos manifestagGes, com resposta poncluswa,.de dentro do Setor de S.EMSA ,
do SUS de acordo com o prazo quadrimestres acordo com 0 prazo estabelgmdo pela Lei . prazo, no Ouvidoria Assessorias da SEMSA;
estabelecido na legislacédo vigente Fedgral n° 13'4(.50 de 26 de junho de 2017 (ate Sistema Procuradoria MumCIp.al )
' 30 dias de tramitag&o). ) PROGEM/SEMSA,;
OuvidorSUs. Auditoria SUS/SEMSA.
1. Elaborar material para a capacitagéo. Gabinete do Secretério:
Sup. da SEMSA
9. Realizar 01 capacitacao da 0 0 1 2. Pactuar calendério de realizag&o junto as Fotos; Lista de Setor de Assessorias da SEMSA;
Ouvidoria do SUS para a rede interna. superintendéncias/setores responsaveis. presenca. Ouvidoria Procuradoria Municipal -

3. Realizar a capacitacéo.

PROGEM/SEMSA;
Auditoria SUS/SEMSA.

DIRETRIZ 3: Desenvolvimento da Gestdo Estratégica através da promocéo da cultura de planejamento narede de salde publica do municipio.

OBJETIVO 3: Desenvolver a¢gdes de Gestédo Estratégica no ambito da SEMSA em Ribeirdo das Neves

Pactuacéo por

i ~ Meio de . .
Meta Quadrimestre Acdes Verificacs Responsavel Parceiros
10 20 30 erificacao
1. Elaborar 01 Relatério Anual de Gestédo (RAG)
2. Orientar a elaboracédo de 100% das Programacdes
Anuais de Saude - PAS dos programas/setores da
SEMSA
3. Elaborar 03 Relatérios Detalhados Quadrimestrais ) Superintendéncias:
10. Elaborar 100% dos Instrumentos de Anteriores (RDQA) das areas técnicas da SEMSA Instrumentos Assessoria de Ref:réncias Técnica’ls
Gestao preconizados pelo Ministério da | 50% | 25% | 25% elaborados; [Planejamento em d )
Saude 4. Realizar 03 monitoramentos anuais das DIGISUS Salde 0S programas,
Programagcdes Anuais de Saude (PAS) de todos 0s Gestor do SUS local
programas/setores da SEMSA
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5. Encaminhar os documentos programados ao
Conselho de Salde e demais instancias para ciéncia
e/ou aprovagao

6. Alimentar os Sistemas de Informacéo, se
necessario.

11. Monitorar 100% dos projetos
oriundos de Emendas, Portarias e
Resolucdes no a&mbito da SEMSA, de
acordo com a demanda

100% ao longo dos
quadrimestre

1. Realizar reunibes com as referéncias
técnicas para discutir o desenvolvimento dos
projetos

2. Alimentar o Sistema de monitoramento da
assessoria de Planejamento em Salde

Planilhas e
consolidados

Assessoria de
Planejamento em
Saude

Superintendentes;
Coordenadores e
Referéncias Técnicas
dos programas

12. Realizar 2 capacita¢Bes de

1. Definir metodologia, logistica e cronograma

) alinhamento conceit~ual sobre c: tema das capacitacdes Lista de Assessoria de
Intrumentos de Gestdo do SUS”, 1 para 1 0 1 presenca; Planeiamento em NEP; Gestores da
os gestores da SEMSA e 1 para o 2. Convidar o publico alvo Registro JSal'Jde SEMSA; CMS
Conselho Municipal de Saude (CMS) de ] o Fotografico
Ribeirdo das Neves 3. Realizar capacitagdo
DIRETRIZ 4: Fortalecimento do Controle Social na Rede SUS municipal.
OBJETIVO 4: Ampliar o acesso do Controle Social na Rede SUS municipal qualificando as a¢gdes desenvolvidas.
Pactuacéo por _
Meta Quadrimestre Acbes Meio de Responsavel Parceiros
10 20 30 Verificagcéo
1. Reunido Plenéria com a presenca de 2/3 dos
Conselheiros municipais de Saude para o
13. Elaborar 1 Proposta de Minuta de discusséo e aprovacéo da Minuta de lei. L Conselho Setor juridico qa
; x . - : Publicacédo da - Secretaria de Salude e
Lei para altergg_ao da Lei go Conselho 1 0 0 |2. Reunido em plenaria com representante do ResolUcio Munlc[pal de da Procuradoria Geral
Municipal de Sadde juridico da Secretaria de Saude e da Salde do Municipio
Procuradoria Geral do Municipio para devidas
adequacdes.
1. Reservar espaco escolhido para a realizagédo
da reuniéo itinerante.
14. Realizar 5 reunides itinerantes do 2. Cria,c;z_io matt_ari_al de diV“'QaGaO e, publicagéo Atas de Conselho Atengg;;r;n;ana a
Conselho Municipal de Sadde, 1 em 1 2 o |nas midias sociais da prefeitura, midia local, e o Municipal de Suberendaecia de
cada Regido Sanitaria dentre outras. ' Saude Superimendencia ¢
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3. Divulgar a Reunido Itinerante, contando com
a colaboracao dos ACSs e ACEs na distribuicdo
de folders (convites)

vigliariCia eri sauue.

15. Realizar 03 capacitacfes para o
Conselho Municipal de Saude.

1. Escolher o tema a ser discutido.

2. Convidar palestrantes. Reservar data e
divulgar para os Conselheiros de Saude e/ou
outros parceiros.

3. Confeccionar certificados.

Fotos; Lista de
Presenca

Conselho
Municipal de
Saude

Conselho Estadual de
Salde, Secretaria
Municipal de Saude,
Ministério Publico.

16. Criar e implementar Conselhos
Regionais de Saude em 50% das UBR.

10%

20%

20%

1. Definir comissao transitoria com Conselheiros
Municipais de Salide para organizar a
implementacdo dos Conselhos Regionais.

2. Reunir com Superintendente da Atencéo
Primaria para definir dia e horario de reunido
com os gerentes das Unidades Basicas de
Referéncia.

3. Reunir com gerentes das Unidade Bésicas de
Referéncia e definir data e horario da plenaria,
abertura de inscricdo e votacao de candidatos.

Atas de
reuniao, Fotos;
Regimento
Interno

Conselho
Municipal de
Saude

Atencao Priméria a
Saude

17. Criar e implementar Comissfes
Locais de Saude em 50% das Unidades
de Estratégia de Saude da Familia.

10%

20%

20%

1. Definir comisséo transitdria com Conselheiros
Municipais de Salde para organizar a
implementacdo das Comissdes Locais.

2. Reunir com Superintendente da Atencdo
Primaria para definir dia e horario de reunido
com os gerentes das Estratégias de Salde da
Familia.

3. Reunir com gerentes das Estratégias de
Saude da Familia e definir data e horério da
plenéria, abertura de inscricdo e votacéo de
candidatos.

Atas de
reuniao, Fotos;
Regimento
Interno

Conselho
Municipal de
Saude

Setor juridico da
Secretaria de Saude e
da Procuradoria Geral

do Municipio

18. Elaborar 1 Proposta de Minuta para
alteracdo do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saude.

1. Agendar reunido com um més de
antecedéncia para falar sobre o Regimento
Interno do Conselho Municipal de Saude.

2. Com a presenca de 2/3 dos Conselheiros
municipais presentes discutir sobre a mudanca
do Regimento Interno vigente e propor
mudancas.
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Publicacéo da
Resolucéo

Conselho
Municipal de
Salde

Setor juridico da
Secretaria de Saude e
da Procuradoria Geral

do Municipio




3. Votar a Minuta para alteragdo do Regimento
Interno e encaminhar para devido ajuste ao
setor juridico da Secretaria de Saude.

DIRETRIZ 5: Melhoria das relagcdes de trabalho, qualificacdo e valorizacdo do servidor com vistas ao fortalecimento de uma gestdo compartilhada e de

gualidade.

OBJETIVO 5: Desenvolver estratégias de educacédo permanente e qualificagdo dos trabalhadores do municipio.

Pactuacéo por

uadrimestre i :
Meta Q Acdes Mfe!o de~ Responsavel Parceiros
Verificacéo
10 20 30
80% ao longo dos |1 Elaborar um projeto contendo a definigéo dos
19. 80% dos servidores da satde qu:g:rrgsit:rans,ode temas, cronograma, metodologia e logistica Lista de Superintendéncia | o e oo
gualificados através de acdes 2. Disponibilizar as vagas, conforme demanda presenca; de Gestéo de P

cronograma de

SEMSA

educativas capacitagdes levantada pelas superintendéncias da SEMSA Fotografias Pessoas
estabelecido pelas 3. Realizar as capacita¢fes, conforme projeto
I I

0,
50% ao longo dos 1. Elaborar o planejamento anual do NEP
quadrimestres, de

20. 50% das capacitagdes acordo com o |2, Dar suporte, quando necessario, nas agées Lista de Nucleo de Superintendéncias da
desenvolvidas na Secretaria Municipal cronograma de |educativas realizadas resenca Educacéo SEMSA
de Saude (SEMSA) acompanhadas capacitacdes ] . - P ¢ Permanente
estabelecido pelas 3. Monitorar o cumprimento das acdes
areas técnicas |Pactuadas no ambito da SEMSA
] ]
1. Elaborar uma ferramenta de avaliacao
0 .
21. 100% dos servidores ocupantes de 10u0a§r§r(1)elgtr; gg %Oes geren.c|a| __ Superintendéncia
cargos de geréncia com avaliac&o q g : 2. Aplicar a ferramenta avaliativa nos ocupantes | Relatérios de Gestdo de
gerencial acordo com 0 14e cargos de geréncia Pessoas
cronograma i .
3. Consolidar os dados e elaborar um relatério
OBJETIVO 6: Desenvolver estratégias de reducdo do adoecimento nos ambientes de trabalho.
Pactuacgéo por
i ~ Mei . .
Meta Quadrimestre Acdes _e.o de~ Responséavel Parceiros
Verificacéo

1° 2° 3°

22. 70% das unidades de saude do
municipio com visitas técnicas

70% ao longo dos
guadrimestres, de

arnrdn from n

1. Definir as unidades a serem visitadas

2. Definir plano com cronograma logistica
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Superintendéncia
de Gestéo de




realizadas

“uUUIuv v v

cronograma

3. Realizar visitas técnicas as unidades
programadas

vioitumo

Pessoas

23. Encaminhar para a Secretaria
Municipal de Administracédo 1 proposta
de concurso publico e 1 proposta de
processo seletivo para ACE e ACS para
garantia da composicao das equipes de
saude

Como a discusséo
envolve outras
secretarias nao é
possivel mensurar
0 percentual por
quadrimestre

1. Elaborar um projeto

Publicacéo

Superintendéncia
de Gestao de
Pessoas

24. Reformular o Plano de Cargos e
Carreiras dos servidores da Saude com
aplicabilidade

Essa Meta sera
realizada com sua
publicacéo

1. Elaborar um projeto

Publicacéo

Superintendéncia
de Gestao de
Pessoas

25. Comité Integrado de Crise em
Saude Publica com 60% dos integrantes
concursados e estabilizados da rede de

saude

60% ao longo dos
guadrimestres, de
acordo com o
cronograma.

1. Definir participantes

Lista de
presenca

Superintendéncia
de Gestao de
Pessoas

Areas Técnicas da
SEMSA; CMS

EIXO 5: INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

Referéncia Técnica: Fabricio Viveiros Saloméao, Renato Sousa

DIRETRIZ 1: Ampliar o acesso ao medicamento e seu uso racional, enquanto um insumo essencial com vistas a contribuir para a protecéo e recuperacédo da

saude, tanto individual como coletiva.

OBJETIVO 1: Estabelecer estratégias para o fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica

Pactuacédo por

. ~ Mei . .
Meta Quadrimestre Acdes _e!o de~ Responséavel Parceiros
Verificagcéo
10 20 30
1. Atualizar e publicar REMUME - L Reumo_es da C'.:T (Comissdo _de FNarmaua © P.u,b.licag.é.o no Assisténcia
Relacio Municial de Medicamentos 0 1 0 |Terapeutica) analisando as medicacdes diario oficial e Farmacautica CFT
¢ P padronizadas, incluindo ou excluindo. site da prefeitura
2. Divulgar a Relag&o Municipal de Eeimo de
Medicamentos Essenciais (REMUME) 0 o |100% 1. Impresséq e disponibilizacdo da REMUME Ciéncri]areAgszi?\ado Assisténc?a APS / CET
em todas unidades da APS Farmacéutica

para 100% dos profissionais da Atengéo
Priméria a Saude (APS)

pela Geréncia
das Unidades
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3. Realizar 2 visitas técnicas da

. . . Recibos e . .
A N o N
ASSIS,te.nC'a Farmgceuﬂca a 100/0,d"?ls 33% | 33% | 34% |1. Visitas conforme cronogramas Relatérios de A55|steAnc!a APS
farmacias das unidades de Estratégia Visitas Farmacéutica
de Saude da Familia e UBS
. . - . . L. Relatorios oA
4. Realizar 2 inventarios na Central de 1. Realizag¢Bes de inventarios conforme o Assisténcia
. o 0 1 1 emitidos pelo o
Abastecimento Farmacéutico — CAF cronograma SIGAE Farmacéutica
_ . 1. Envio do cronograma de pedido e entrega de
5. Otimizar o fluxo de distribuicdo de . 9 pedc 9 .
. L medicamentos para todas as unidades Planilha do oA
medicamentos para as farmécias de | 80% ao longo dos cumbrimento Assisténcia APS
unidades da Atencédo Primaria a Saude quadrimestres 2. Reunibes com os coordenadores P Farmacéutica

de forma que néo falte nas unidades.

3. Notificagéo das unidades que ndo enviaram o
mapa no tempo programado para a APS

do Cronograma
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