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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF MG

Municipio RIBEIRAO DAS NEVES

Regido de Saude Belo Horizonte/Nova Lima/Santa Luzia
Area 154,18 Km?2

Populagao 329.794 Hab

Densidade Populacional 2140 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 23/02/2024

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIBEIRAO DAS NEVES
Numero CNES 3125920

CNPJ A informacgdo néao foi identificada na base de dados

CNP) da Mantenedora 18314609000109

Endereco AVENIDA DOS NOGUEIRAS 136

Email A informacéao nao foi identificada na base de dados
Telefone (31)36259610

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 23/02/2024

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a) MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR
Secretario(a) de Saude em Exercicio RODRIGO AUGUSTO ROCHA VIEIRA
E-mail secretario(a) fmsrn.saude@hotmail.com

Telefone secretario(a) 3136273898

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 23/02/2024

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 04/1991

CNPJ 01.122.377/0001-86

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo RODRIGO AUGUSTO ROCHA VIEIRA

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 23/02/2024

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 29/03/2023

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Belo Horizonte/Nova Lima/Santa Luzia

Municipio Area (Km?)

BELO HORIZONTE 330.954
BELO VALE 365.437
CAETE 541.094
JABOTICATUBAS 1113.774
MOEDA 154.228

https://digisusgmp.saude.gov.br

Populacao (Hab)

2315560
8627
38776
20406
5125

Densidade

6.996,62
23,61
71,66
18,32
33,23
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NOVA LIMA 428.449 111697 260,70

NOVA UNIAO 171.482 5909 34,46
RAPOSOS 71.85 16279 226,57
RIBEIRAO DAS NEVES 154.18 329794 2.139,02
RIO ACIMA 230.143 10261 44,59
SABARA 303.564 129380 426,20
SANTA LUZIA 233.759 219132 937,43
TAQUARACU DE MINAS 329.363 4224 12,82

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criagao LEI

Endereco RUA JOSE PEDRO PEREIRA

E-mail

Telefone

Nome do Presidente ADENOR MARTINS DA SILVA

Numero de conselheiros por segmento Usudrios 24
Governo 8

Trabalhadores 12
Prestadores 4

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

1.8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa
28/09/2023 & & &

e Consideracoes

O presente relatério informa de maneira objetiva o contexto do municipio, os dados demogréficos e de morbimortalidade, os dados de produg&o dos servigos no SUS, a rede fisica
prestadora de servigos ao SUS, os profissionais de salde trabalhando no SUS, a execugdo das Programacdes Anuais de Saude, a Execugdo Orgamentaria e Financeira, as Auditorias, bem

como as Analises, Consideragdes e Recomendagdes para o proximo exercicio.

O municipio possui Plano Municipal de Satdde 2022 / 2025 aprovado pelo Conselho Municipal de Satde - CMS. Realiza os monitoramentos do Relatério Detalhado do Quadrimestre
Anterior (RDQA) a cada quadrimestre, sendo estes entregues ao Conselho Municipal de Salde e a Camara Municipal de Vereadores, conforme preconiza a Lei Complementar N2
141/2012.

Ribeirdo das Neves, em 2023, estruturou a Programacdo Anual de Saide em 05 eixos norteadores: Atengdo Primaria, Promogdo e Prevengdo, Vigilancia e Protegdo a Saude,
Atencdo Secundaria e Tercidria, Gestdo Estratégica e Participativa e Infraestrutura e Tecnologia. Tais eixos incluiram as agles de salde prestadas diretamente a populagdo no
tratamento, na promogdo e prevengao de agravos e vigilancia e protecao a salde, além das agdes nas areas de apoio logistico, infraestrutura, planejamento, gestdo do trabalho e

educagao em salde.
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo
Ribeirdo das Neves é um municipio mineiro, localizado na Regido Metropolitana de Belo Horizonte. Segundo o Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) - 2022, ocupa uma
area de 154,18 km?, onde vive uma populagdo estimada de 329.794 habitantes, com densidade populacional de 2.139,02 habitantes / km2. Possui trés macrorregides administrativas: as

regionais de Justindpolis, Centro e Veneza, que representam as trés aglomeragdes urbanas.

O municipio faz parte da microrregido de Belo Horizonte. Presta assisténcia para sua populagao nos niveis de Atengao Basica e Média Complexidade. A maioria dos procedimentos
da Alta Complexidade ambulatorial e hospitalar é referenciada para Belo Horizonte através da PPl ¢ Programacgéao Pactuada e Integrada, sob a regulagdo da gestdo estadual. O Sistema
de Salde de Ribeirdo das Neves estd estruturado em um conjunto de unidades organizadas em rede, regionalizadas e hierarquizadas de forma a promover um atendimento integral a
populagdo. A rede assistencial de salide tem como eixo estruturante a Estratégia de Salde da Familia (ESF) e estéd organizada em cinco regides sanitarias. Além das unidades de ESF,

cada regido sanitaria possui uma Unidade Basica de Referéncia (UBR) que funciona como suporte para a unidade a ela adscrita e também para a populagédo ainda ndo coberta pelas ESF.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021
Faixa Etaria

0 a4 anos
5a 9 anos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais

Total

Masculino

12839
12286
12153
14182
30931
27991
24006
15938
11320
5001
1628
168275

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 28/02/2024.
3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao

RIBEIRAO DAS NEVES

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 28/02/2024.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.
Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
Il. Neoplasias (tumores)
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso
VII. Doencas do olho e anexos
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide
IX. Doengas do aparelho circulatério
X. Doengas do aparelho respiratério
XI. Doencas do aparelho digestivo
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat

XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas
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2019

4486

Feminino
2020
4332
2019 2020

1302 1611
1205 1128
196 184
356 341
293 242
360 315
118 91
28 18
1874 1823
1444 1205
1214 1091
309 227
375 365
1250 1097
3868 3943
741 844
155 115
278 286
2321 2279

12242
11851
11573
13162
29784
27392
24859
18920
14051
6540
2766
173140

2021

4294

2021

2962

1319

12
1796
1354

Total

25081

24137

23726

27344

60715

55383

48865

34858

25371

11541

4394

341415

2022
4102
2022 2023

1291 1167

1517 1396

169 218

498 405

145 200

453 447

137 132

20 45

2030 2059

1609 1708

1271 1518

199 371

367 414

1265 1317

3532 3270

791 912

112 122

275 240

2452 2261
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de salde 846 840 925 1261 1712
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 18533 18045 20044 19394 19914

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 28/02/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 68 263 707 153
Il. Neoplasias (tumores) 235 243 277 261
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 10 11 5 6
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 85 87 88 80
V. Transtornos mentais e comportamentais 49 46 39 52
VI. Doengas do sistema nervoso 52 64 58 74
VII. Doengas do olho e anexos - - - -

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide 1 1 - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 373 363 384 495
X. Doencas do aparelho respiratério 151 147 151 165
XI. Doengas do aparelho digestivo 74 69 107 100
XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 10 9 11 20
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 12 8 19 8
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 44 56 55 58
XV. Gravidez parto e puerpério 4 - 6 2
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 29 27 35 27
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 18 14 21 15
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 161 188 202 148

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 201 204 218 263
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - - R -

Total 1577 1800 2383 1927

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 28/02/2024.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Do ponto de vista do sexo e faixa etaria (Tabela 3.1), hd uma discreta diferenga populacional, com 173.140 mulheres e 168.275 homens. Observa-se predominio da populagéo
masculina até a faixa etéria de 39 anos e da feminina a partir dos 40 anos.

Em relagdo aos nascidos vivos (Tabela 3.2), houve uma redugéo de 8,56% no nimero de nascimentos de 2019 a 2022 em Ribeirdo das Neves.

Quanto as principais causas de internacdo (Tabela 3.3), ocorreram 19.914 internagdes, segundo dados do Sistema de Informacdo Hospitalar - SIH. As principais causas de
internagdes neste ano foram as relacionadas a Gravidez, Parto e Puerpério, com um total de 3.270 internagdes; Lesdes, Envenenamento e Algumas Outras Consequéncias de Causas
Externas (2.261); Doengas do Aparelho Circulatério (2.059); Contatos com servigos de salde (1.712) e Doengas do Aparelho Respiratério (1.708). Doengas do Aparelho Digestivo,
Neoplasias e Algumas Doencas Infecciosas e Parasitarias também s&o importantes causas de internagdes, com 1.518, 1.396 e 1.167, respectivamente.

No que diz respeito aos dados de mortalidade por grupo de causas (Tabela3.4), verificou-se que em 2022, Ultima atualizagdo do DIGISUS, ocorreram 1.927 ébitos em Ribeirdo das
Neves, o que representa uma taxa de mortalidade geral de 5,64 por mil habitantes. As cinco principais causas de mortalidade neste ano, por ordem de ocorréncia, foram: Doengas do
Aparelho Circulatério; Causas Externas de Morbidade e Mortalidade, Neoplasias, Algumas Doencgas Infecciosas e Parasitérias, e Doengas do Aparelho Respiratdrio, que juntas,

responderam por 69,4% do total de 6bitos.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 120.748
Atendimento Individual 148.141
Procedimento 174.248
Atendimento Odontolégico 20.905

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde 2430

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 45616 855041,13 - -

03 Procedimentos clinicos 490529 2149821,77 3644 1610599,59
04 Procedimentos cirtrgicos 5980 140306,75 524 273292,96

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengdo a saude - - - -

Total 544555 3145169,65 4168 1883892,55

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 28/02/2024.

4.3. Producgdo de Atencgé&o Psicossocial por Forma de Organizagdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 53904 34598,68

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 456,00

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 28/02/2024.

4.4. Producgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agbes de promogéo e prevengdo em salde 328087 15138,90

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 1305206 7655781,67 - -

03 Procedimentos clinicos 1330637 4883217,14 3647 1611657,53
04 Procedimentos cirtrgicos 10225 773862,47 1861 902993,63

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais especiais 282 44700,00 - -
08 Agdes complementares da atengdo a saude 80580 413395,95 - -
Total 3055017 13786096,13 5508 2514651,16

https://digisusgmp.saude.gov.br 8 de 69



Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 28/02/2024.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgéo sob gestdo municipal.

4.6. Producgao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informac6es Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde 1812 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 5267 -
Total 7079 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 28/02/2024.

o Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS
Atualmente, em Ribeirdo das Neves, existem 02 formas de organizacdo do modelo de Atencdo Basica: atendimentos através das Equipes de Saude da Familia (ESF) e

atendimentos através das 05 Unidades Basicas de Referéncia (UBR).

De acordo com a tabela 4.1, as visitas domiciliares referem-se as visitas por Agentes Comunitarios de Salde (ACS) e totalizaram 119.614. Cita-se ainda os atendimentos

individuais (148.045), procedimentos (174.209) e atendimentos odontoldgicos individuais (20.905).
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023

Rede fisica de estabelecimentos de satde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 5 5
HOSPITAL/DIA - ISOLADO 0 0 2 2
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 3 3
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 2 2
CENTRO DE IMUNIZACAO 0 0 1 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 4 1 62 67
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 15 15
FARMACIA 0 0 2 2
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 4 4
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 3 3
Total 4 1 102 107

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES)
Data da consulta: 23/02/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023
Rede fisica de estabelecimentos de satde por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 4 5
MUNICIPIO 91 0 0 91
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 10 0 0 10
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 1 0 0 1
PESSOAS FISICAS

Total 102 1 4 107

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 23/02/2024.

5.3. Consoércios em salde

O ente ndo estd vinculado a consdrcio plblico em saldde

¢ Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A tabela 5.1 apresenta os dados relacionados a rede fisica plblica e privada de atengdo a satide no municipio de Ribeirdo das Neves que tém cadastro no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde ¢ SCNES, extraidos do Sistema DIGISUS. Tais dados divergem dos apurados no DATASUS.

A Tabela abaixo expde os numeros atualizados, do DATASUS ¢ CMD e validados pela Superintendéncia de Atengdo Secundéria e Regulagdo ¢ SAER da Secretaria Municipal de
Salde de Ribeirdo das Neves.

Tabela 12: Rede fisica de estabelecimentos de satide por tipo de
estabelecimentos / DATASUS - Periodo 12/2023

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
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HOSPITAL GERAL 0 0 1 1

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE 0 0 5 5
URG.

HOSPITAL/DIA - ISOLADO 0 0 3 3
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 3 3
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 2 2
CENTRO DE IMUNIZACAO 0 0 1 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 4 1 63 68
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 24 24
FARMACIA 0 0 3 3
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 15 15
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 3 3
Total a4 1 155 160

Fonte: Ministério da Satide ¢ DATASUS - Dados referentes a dezembro de 2023

De acordo com a tabela 12, verifica-se que, em dezembro de 2023, dos 160 estabelecimentos de saude, 155 foram de gestdo municipal, 1 estadual, 4 de gestdo dupla. Os
estabelecimentos de gestdao municipal representaram, aproximadamente, 96% dos estabelecimentos. A rede fisica apresenta a Secretaria Municipal de Satude (SEMSA) como Central de
Gestdo em Saude.

O municipio contou com 68 Centros de Saude / Unidades basicas. Os estabelecimentos de gestdao municipal totalizaram 63, sendo representadas por 54 Equipes de Saude da
Familia (ESF), 1 equipe do sistema prisional, 3 Unidades de Referéncia Odontoldgica - URO e 05 Unidades Bésicas de Referéncia (UBR) a satde, sendo uma em cada regido sanitaria. As
modalidades de gestdo dupla e estadual foram representadas pelos Centros de Salde do sistema prisional. A gestdo dupla em Ribeirdo das Neves ocorre porque o municipio abriga
complexos penitenciarios do estado de Minas Gerais, em 4 unidades prisionais: Penitenciarias José Maria Alkimim e Centro de Apoio Médico e Pericial (CAMP) e dos Presidios Anténio

Dutra Ladeira e Inspetor José Martins Drumond. A gestdo estadual se refere ao estabelecimento do Centro Sécio Educativo de Justindpolis.

Em Ribeirdo das Neves, os servicos referentes a Clinica /Centro de Especialidades sdo prestados em 24 unidades da rede pulblica municipal, privados e contratados. Destas, 9
clinicas sao privadas sem atendimento ao SUS. Sendo assim, o municipio conta com 6 clinicas contratadas, prestadoras de servicos ao SUS em diversos tipos de procedimentos, sejam

exames, consultas ou terapias especializadas. Conta ainda com 9 unidades da rede publica municipal, localizadas nas diversas regides sanitérias do municipio, a saber:

e 1 Centro de Especialidades Médicas (CEM)

e 1 Centro de Especialidade Odontolégicas (CEO);

e 2 Laboratdrios Regionais de Prétese Dentaria;

e 1 Clinica Municipal de Oftalmologia; (CMO);

e 3 Unidades Ambulatoriais de Saide Mental;

e 1 Centro de Referéncias p/ Doencas Infecto-Contagiosas e parasitarias (ARDIP);
e 1 Clinica Municipal de Reabilitagao;

e 1 Centro Estadual de Atengao Especializada (CEAE).

A Rede de Urgéncia e Emergéncia é composta pelos seguintes servigos: 2 Unidades de Pronto Atendimento (UPA Joanico Cirilo de Abreu e UPA Acrizio Menezes), 3 Centros de
Atengéao Psicossociais (CAPS), 4 Unidades Moveis de nivel pré hospitalar na area da Urgéncia/ Emergéncia (3 USB e 1 USA), o Transporte Sanitario e o Programa Melhor em Casa (3 EMAD
e 1 EMAP) e 1 Servigo Odontoldgico de Urgéncia e Emergéncia na UPA Joanico Cirilo de Abreu. Conta ainda com 1 Hospital Geral representado pelo Hospital Municipal Sdo Judas Tadeu
(HMSJT). Este hospital presta atendimento através do SUS e é referéncia para as demais unidades de satide municipais. O municipio possui 3 (trés) hospitais-dia, sendo dois deles

prestadores de servico ao SUS (Boas Novas, e Clinica Consultar Agora e um deles ndo presta servigo ao SUS.
O Ribeirdo das Neves conta com 2 (duas) Farmécias préprias ¢ Farmacia Central e a Farmécia interna (que responde apenas demandas judiciais).

O municipio possui 15 Unidades de Apoio Diagnéstico e Terapia cadastrados no CNES. Ressalta-se que 1 (um) é préprio da rede municipal (Laboratério Municipal- Lab Neves) e 2

(dois) sao prestadores de servigo ao SUS. Os outros sado unidades privadas de Apoio Diagndstico e Terapia que ndo prestam servigo ao SUS municipal.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)

Bolsistas (07) 54 0 0 0 0

Estatutarios e empregados publicos 42 86 160 423 283

(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 66 0 2 37 0

Residentes e estagiarios (05, 06) 0 3 0 0 0
Privada (N) grupos 2,  Auténomos (0209, 0210) 0 0 3 0 0
4e5)

Celetistas (0105) 0 0 1 1 0

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissdo
(010301, 010302, 0104)

Privada (N) grupos  Contratos temporarios e cargos em comissdo 49 0 41 8 0
2,4eb5) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 27/03/2024.

Privada (N) grupos 2, 4 e 5) Autdnomos (0209, 0210)
Celetistas (0105) 2 0 0 2
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 1
Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210) 56 82 217 151
Estatutarios e empregados publicos (0101, 1.056 1.040 1.040 1.022
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 14 71 108 132
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 12 3

Privada (N) grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporérios e cargos em 1.356 1.311 1.375 1.456
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 27/03/2024.

e Anélises e Consideragdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Em 2023, a Secretaria Municipal de Saldde de Ribeirdo das Neves contou com 2.303 profissionais, assim distribuidos por tipo de vinculo: 100 servidores comissionados, 814
concursados, 980 contratados e 409 estabilizados, segundo Sistema de Gestdo de Pessoal / BETHA ¢ Dez / 2023. Arquivo da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas ¢ SGP, em anexo.
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7. Programacado Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Possibilitar o acesso universal e continuo a servicos de saude de qualidade e resolutivos, caracterizados como a porta
de entrada aberta e preferencial da rede de atencao, acolhendo os usudrios e promovendo a vinculacdo e corresponsabilidade pela

atencao as suas necessidades de satide.

OBJETIVO N2 1.1 - Estruturar e reorganizar as unidades de saude, ampliando a cobertura populacional da Estratégia de Saude da

Familia (ESF).

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— . - Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2023 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Cobertura populacional Cobertura populacional Percentual 2021 61,00 85,00 63,00 Percentual 52,85 83,89
estimada pelas equipes de  estimada pelas equipes de
Atencdo Basica Atencdo Basica
Acao N° 1 - Pleitear junto ao MS o credenciamento de novas equipes ESF programadas.
Acao N2 2 - Ampliar o nimero de Equipes de Saude da Familia.
2. . Estruturar salas de salas de curativos NUmero 2021 0 5 1 Ndmero 0 0
curativos existentes nas existentes nas UBR's
UBR's estruturadas
Acdo N° 1 - Realizar levantamento das necessidades de infraestrutura das salas para adequacdes necessarias.
Acao N2 2 - Constituir comissao técnica para elaboragdo de protocolo municipal de feridas e capacitacdes.
Acao N° 3 - Aquisicao de equipamentos e insumos para funcionamento das salas de curativo conforme protocolo de feridas
3. Unidades de Salde de Ne de unidades de Saude de Numero 2021 0 61 20 Ndmero 54,00 270,00

Atengdo Primaria com
Eletrocardiégrafo

Atencgao Primaria com
Eletrocardiégrafo

Acao N2 1 - Aquisigao de equipamentos de ECG, insumos e manutencdo dos aparelhos.
Acao N° 2 - Realizar levantamento da necessidade de aquisicdo de ECG.

Agdo N? 3 - Capacitar profissionais da equipe de enfermagem das unidades de salde.

OBJETIVO N2 1.2 - Ampliar o acesso da populacao as condicées de promogao, prevencao e de assisténcia a saude para garantir

acolhimento, atencao integral e resolutividade na Atencao Primaria

Indicador para Unidade Ano - . Meta Uit % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. . Base 2023 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Unidades Basicas de Ne de Unidades Basicas de NUmero 2021 5 5 1 Numero 5,00 500,00

Referéncia (UBR) com
quadro profissional médico
e enfermagem completo

Referéncia (UBR) com
quadro profissional médico e
enfermagem completo

Acao N° 1 - Completar o quadro de profissionais das UBR's.

Acao N2 2 - Realizar levantamento da necessidade de contratacdo de profissionais (médicos clinicos e especialistas e equipe de enfermagem) de
acordo com a populagao estimada atendida por cada UBR.

2. Competéncias (meses)
com acoes de Praticas
Integrativas e
Complementares em Salde
registradas e-SUS AB.

N¢ de competéncias (meses) Numero 0 24 8 NiUmero 10,00 125,00
com acoes de Praticas
Integrativas e
Complementares em Salde
registradas e-SUS AB
Agdo N2 1 - Implantar as Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS) em no minimo 1 ESF por regido sanitaria.
Acao N° 2 - Realizar levantamento de profissionais/ESF capacitados para a realizacdo das PICS.
Acao N2 3 - Definir equipes que realizarao as PICS por regido sanitaria.
Acdo N9 4 - Aquisicdo de equipamentos e insumos para realizagdo das PICS.
Acao N° 5 - Capacitar profissionais da equipe ESF.
N2 de acdes por més de NUmero 2021 0 106 106 Ndmero 96,00 90,57

3. Realizar acbes mensais

de Atividades Coletivas em
Atividade Fisica e praticas

Atividades Coletivas em
Atividade Fisica e praticas

Corporais. Corporais realizadas

Acdo N2 1 - Estimular a implantagéo / implementagdo de agdes coordenadas de promogdo de atividades coletivas, praticas corporais e de atividade

fisica regular.

Acdo N° 2 - Registrar as atividades em consolidado de acbes de atividade fisica /pratica corporal .
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4. Realizar acdes de N° de acdes de atividades NUmero 6 18 6 Ndmero 6,00

atividades coletivas de coletivas de gestdo
gestdo intersetorial intersetorial voltadas para
voltadas para promogdo da  promogao da saude.
saude.

Agdo N2 1 - Realizar mensalmente reunies para planejamento das agdes do Programa Saude na Escola com diversas Secretarias Municipais.

Acao N° 2 - Reunibes mensais intersetoriais do Nucleo de Promogdo a Saude e Cultura de Paz

Agdo N2 3 - Reunides interesetoriais para planejamento de agdes de promogdo e prevencao a salde e mobilizagdo social.

5. Implantar ntcleos de Ne de nucleos de equipes NUmero 2021 O 3 1 Ndmero 1,00
equipes muldisciplinares de  muldisciplinares de apoio as

apoio as ESF nas regides Ill, ESF implantadas

IVeV.

Acdo N° 1 - Mapear e definir a &rea de abrangéncias no territério para implantacdo dos nucleos de NASF.
Acao N2 2 - Definir as categorias profissionais que comporao os nucleos de NASF
Agdo N2 3 - Realizar a contratagédo de pessoal para composigdo dos nucleos.

6. Realizar agbes para N de acdes para Nimero 0 18 6 NUmero 6,00
implantagdo das Politicas de implantacédo das Politicas de

Promogao da Equidade em Promogao da Equidade em

salde saude realizadas

Acao N2 1 - Realizar Mensalmente as reunides do Comité Municipal Técnico de Promogao das Politicas de Equidade em Salude
Acao N2 2 - Realizar as acdes previstas a cada quadrimestre, conforme Resolu¢do SES/MG 7.610/2021

Acdo N° 3 - Encaminhar em tempo habil para SES, o instrumento de acompanhamento das agdes, por quadrimestre.

7. Elaborar e atualizar N¢ de Plano Operativo Ndmero 2021 0 3 1 Ndmero 1,00
anualmente 1 Plano Municipal de Saude da

Operativo Municipal de Politica Nacional de Saude

Saude da Politica Nacional Integral LGBT e da Politica

de Salde Integral LGBT e da Estadual de Saude Integral
Politica Estadual de Saude LGBT elaborado e atualizado

Integral LGBT junto ao anualmente junto ao Comité
Comité Técnico Municipal Técnico Municipal de

de Promocéao da Equidade Promogao da Equidade em
em Saude. Saude

Agdo N2 1 - Apresentar o Plano Operativo Municipal ao Conselho Municipal de Saude

Agdo N2 2 - Identificar as liderancas LGBTQIA+ do Municipio.

Acao N¢ 3 - Agendar oficina com as liderangas

Agdo N2 4 - Discutir as agdes junto ao Comité Municipal Técnico de Politicas de Promogdo da Equidade em Saude

Acao N2 5 - Redigir o POM

8. Realizar capacitacao N2 de capacitacdo anual Nimero 0 3 1 NUmero 1,00
anual sobre a Politica sobre a Politica Nacional de

Nacional de Humanizacao - Humanizagao - HUMANIZA-

HUMANIZA-SUS SUS realizada

Acao N2 1 - Realizar levantamento de temas afins.
Agdo N2 2 - Definir calendario anual para realizagdo das capacitagdes.

9. Unidades ESF realizando  Unidades ESF realizando Percentual 2021 28,60 100,00 30,00 Percentual 83,90
colegiado gestor. colegiado gestor

Acao N2 1 - Estimular a continuidade do colegiado gestor nas ESF
Agdo N2 2 - Monitorar a realizacdo periddica do colegiado gestor nas ESF em que foram implantados

Acao N2 3 - Alimentar o Sistema e-SUS com as fichas de producdo de atividades coletivas das unidades de salde

10. Realizar atividades Ne de atividades coletivas de NUmero 2021 104 106 224 Ndmero 359,00
coletivas de Educacdo em Educacdo em Saude

Saude voltadas para voltadas para Promocdo em

Promogdo em Saulde, por Salde, por quadrimestre

quadrimestre

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

279,67

160,27

Agdo N2 1 - Definir junto as areas técnicas um cronograma de realizagdo das atividades coletivas e dar condigées para a realizagdo destas atividades

de acordo com as tematicas propostas

Acdo N9 2 - Alimentar o Sistema e-SUS com as fichas de producéo de atividades coletivas das unidades de salde

OBJETIVO N2 1.3 - Promover a saude bucal da populacao, por meio da intensificacdo de acoes preventivas, curativas, educativas, de

promocao a saude, da ampliacao do acesso e da capacitacao do profissional de odontologia.

Indicador para Unidade Ano - . Meta LI
T - - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- .
L - Base 2023 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta
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1. Cobertura populacional  Cobertura populacional Percentual 2021 21,99 30,00 24,00 Percentual 21,11 87,96
estimada pelas equipes de estimada pelas equipes de

salde bucal na Atengao salde bucal na Atengao

Priméria a Saude Primaria

Agdo N2 1 - Ampliar o nimero de profissionais de salde bucal na rede odontolégica municipal.

Acao N2 2 - Ampliar equipes de salde bucal nas ESFs

2. Percentual de exodontia % de exodontia em relacao Percentual 2,70 2,70 2,70 Percentual 4,60 0
em relagdo aos aos procedimentos

procedimentos preventivos e curativos

preventivos e curativos realizados

realizados

Acdo N2 1 - Aumento do percentual de atividade preventiva para populagao

3. Executar agbes de % das acdes de promocao e  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 1,00
promocao e prevencdo em prevencao em Salde Bucal

Saude Bucal pactuadas pactuadas junto aos

junto aos Programas Programas Estratégicos da

Estratégicos da SEMSA SEMSA executadas

Acao N2 1 - Disponibilizar Técnico de Saude Bucal (TSB) para realizar as atividades programadas

Agdo N2 2 - 50% das escolas pactuadas no Programa Saude na Escola

Acéo N° 3 - 3 Campanhas de Cancer bucal

Acao N2 4 - Realizar 03 agdes de promogdo de Saude Bucal, ao ano, em cada servigo de urgéncia da Saude Mental (NAPS, CAPSi, CAPSad)

Agdo N2 5 - Realizar avaliacdo e conduta odontolégica em 80% dos idosos residentes nas Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)
cadastradas no municipio, de acordo com a necessidade de cada um.

Acdo N9 6 - Encaminhar os usuarios para tratamento odontolégico nas unidades de referéncia, quando necessario.

Agdo N2 7 - Realizar 01 acdo de promogéao de Saude Bucal nas unidades prisionais e centro sécio-educativo.

4. Implantar o servico de  N° de servigo de urgénciae  Numero 0 3 1 Ndmero 1,00 100,00
urgéncia e emergéncia emergéncia odontologia nas

odontoldgica nas 3 3 regides (Centro,

regides (Centro, Justindpolis e Veneza)

Justinépolis e Veneza) implantados

Acao N° 1 - Planilha de Levantamento de necessidades

Agdo N2 2 - Retorno dos atendimentos na UPA Joanico

OBJETIVO N2 1.4 - Promover a atencao integral a saude da crianca e do adolescente, com énfase nas dreas e populacées de maior
vulnerabilidade, garantindo a crianca e ao adolescente o direito a protecao a vida e a saude, mediante a efetivacao de politicas
sociais publicas que permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condi¢cdes dignas de existéncia

Indicador para Unidade Ano - . Meta b % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2023 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Desenvolver o Programa % de escolas municipais Percentual 2021 50,60 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Salde na Escola (PSE) nas desenvolvendo o PSE,

escolas municipais, conforme  conforme pactuagao
pactuagao junto ao Ministério  junto ao MS
da Saude

Agdo N2 1 - Participar de, no minimo, 70% das reunides do Grupo de Trabalho Interno (GTI) realizados em parceria da Secretaria Municipal de Saude
com a Secretaria Municipal de Educagao.

Acdo N9 2 - Ampliar o acesso a salde para criancas e adolescentes com estratégias de prevencao de agravos e promocao da salde nas escolas
municipais.

2. Proporcdo de gravidez na Proporgdo de gravidez Proporgdo 2021 11,68 11,50 13,00 Proporcdo 11,09 85,31
Adolescéncia, entre as faixas na Adolescéncia, entre
etarias de 10 a 19 anos as faixas etérias de 10 a

19 anos /1.000

Acao N2 1 - Promover 05 agdes educativas em escolas estaduais com a tematica "Sexualidade" em parceria com o NUcleo de Promogao a Salde e
Cultura da Paz, sendo 01 acdo em cada Regido Sanitéria

3. Taxa de mortalidade infantil Taxa de mortalidade Taxa 2021 11,70 10,50 12,50 Taxa 11,36 90,88
/1.000 hab. infantil / 1.000
habitantes

Acdo N° 1 - Garantir acesso ao pré-natal, com 7 ou mais consultas, para 68% das gestantes cadastradas
Agdo N2 2 - Realizar 01 capacitagdo conforme demanda levantada pelo Programa de Salde da Crianga

Agdo N2 3 - Monitorar as taxas de mortalidade neonatal precoce, neonatal tardia e pdés-neonatal.

OBJETIVO N2 1.5 - Reduzir a morbimortalidade materna pelo cancer do colo de mama e do ttero.
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta de % meta
A o N Linha- Meta Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida - Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar teste répido de % das gestantes Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 137,00 137,00

HIV nas gestantes
cadastradas nas Unidades
Bésicas de Saude (UBS)

cadastradas nas UBS com
teste rapido de HIV
realizado

Acao N2 1 - Instrumentalizar as unidades de saude da APS para as a¢0es de sensibilizacdo das gestantes quanto a importancia da realizacdo dos

exames

Acao N2 2 - Disponibilizar testes rapido de HIV para as gestantes

2. Reduzir o nimero de N¢ de casos de sifilis Ndmero 2021 72 47 49 Namero 124,00 0
casos novos de sifilis congénita em menores de

congénita em menores de  um ano de idade

um ano de idade

Acdo N° 1 - Manter a razao de numero de testes de sifilis por gestante > ou igual a 1

Acao N2 2 - Realizar e monitorar o tratamento de 100% dos parceiros das gestantes com sifilis

3. Realizar em maes de % de maes de nascidos Percentual 2021 71,70 68,00 68,00 Percentual 71,45 105,07

nascidos vivos, 7 ou mais
consultas de pré-natal

vivos, com 7 ou mais
consultas de pré-natal
realizadas

Acdo N° 1 - Cadastrar das gestantes de alto risco do municipio no Programa Sisprenatal Web e as gestantes com risco habitual no Sistema e-SUS

Acao N2 2 - Exigir dos profissionais da APS o registro das consultas de pré natal no "Cartdo de Gestante".

Acdo N 3 - Sensibilizar as gestantes quanto a importancia de portar o "Cartdo de Gestante, vacina e Cartdo SUS" durante a gravidez.

Acao N2 4 - Garantir equipe completa a fim de que as gestantes ndo precisem evadir para outros municipios para realizacdo do parto.

4. N° de ébitos maternos
ocorridos

N2 de 6bitos maternos Ndmero 5 1 1 Ndmero 2,00 0

ocorridos

Acdo N° 1 - Ofertar, instrumentalizar e garantir em 100% das unidades de salde da APS a realizacao do pre natal precoce e acompanhamento integral

a gestante

Agdo N2 2 - Realizar em 68% de maes de nascidos vivos, 7 ou mais consultas de pré-natal.

5. Razdo de exames Razdo de exames Razdo 2021 0,36 0,60 0,40 Razdo 0,37 92,50
citopatolégicos de colo do  citopatolégicos de colo do

Utero em mulheres de 25 a  Utero em mulheres de 25 a

64 anos 64 anos

Agdo N2 1 - Garantir a realizagdo dos exames citopatoldgicos nas mulheres da faixa etaria programada

Acdo N° 2 - Encaminhar relatério para a Superintendéncia de Atencdo Especializada e Regulacao constando a estimativa de exames anuais
necessarios para atendimento das mulheres programadas

6. Razao dos exames de Razdo dos exames de Razdo 0,32 0,40 0,40 Razdo 0,35 87,50

mamografia de
rastreamento realizados
em mulheres de 50 a 69
anos e populagao da
mesma faixa etaria

mamografia de
rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos e
populagao da mesma faixa
etaria

Acao N2 1 - Garantir a realizagao dos exames de mamografia programados para as mulheres na faixa etaria pactuada e para mulheres de grupo de

risco.

OBJETIVO N2 1.6 - Promocao da atencéao integral a saude da pessoa idosa, contribuindo para o envelhecimento ativo através de acées
de prevencao de doencas, recuperacao e reabilitacdao da saude, de modo a garantir ao idoso a permanéncia no meio em que vive de
forma independente e autonoma

Indicador para Unidade Ano - ) Meta Unidade % meta
_— . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2023 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Unidades da Atencdo % de unidades da APS Percentual 2021 73,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Primaria a Sadde (APS) com  com atendimentos em
realizacao de atendimento salde do idoso
compartilhado em saldde do  compartilhados
idoso
Acdo N° 1 - Estabelecer parceria com Atencdo Primaria a Saude
Agdo N2 2 - Definir cronograma e selecionar o publico-alvo.
Agdo N2 3 - Discutir os casos clinicos programados na unidade como a equipe de saude da familia.
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2. Matriciamento em Saude
do Idoso em 100% das
Estratégias de Saude da
Familia que referenciarem
pacientes para o Programa
Saude do Idoso

Agdo N2 1 - Recolher as guias de referéncia dos pacientes que serdo matriciados.

% das Estratégias de
Salde da Familia que
referenciarem pacientes
para o Programa Saude
do Idoso matriciadas

Acdo N° 2 - Elaborar relatérios quadrimestrais

Percentual

64,00 100,00

Acao N2 3 - Retornar para as ESFs a contra-referéncia dos casos enviados para matriciamento.

100,00 Percentual 66,66 66,66

DIRETRIZ N2 2 - Organizacao, qualificacdo e ordenamento do acesso a rede de servicos de saude oferecidos a populacao privada de

liberdade do municipio.

OBJETIVO N2 2.1 - Desenvolver estratégias para o fortalecimento do cuidado a satide da populacao privada de liberdade

Descricdao da Meta

1. Habilitar o municipio na
Politica Nacional de
Atencéo Integral a Salude
de Adolescentes em
Conflito com a Lei -
PNAISARI

2. Elaborar a atualizar
anualmente 1 Plano
Operativo Municipal da
Politica Nacional de
Saude Integral a Sadde da
Pessoa Privada de
Liberdade em Ribeirdo
das Neves

Indicador para
monitoramento e de
avaliacao da meta

N2 de municipio habilitado
na Politica Nacional de
Atencéo Integral a Saude
de Adolescentes em
Conflito com a Lei -
PNAISARI

N¢ de Plano Operativo
Municipal da Politica
Nacional de Saude Integral
a Saulde da Pessoa Privada
de Liberdade em Ribeirdo
das Neves elaborado e
atualizado anualmente

Unidade Ano -
Linha-
medida Base

Ndmero 2021

Ndmero 2021

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Nao
programada

Unidade % meta
de Resultado .
medida Anual alcancada
da PAS
- Meta
Ndmero
Ndmero 0 0

Acao N° 1 - Reunir com a equipe do Centro Socioeducativo de Ribeirdo das Neves para alinhar a atualizacdo dos dados e verificar a necessidade de
alteragdes no Plano Operativo dos anos anteriores

Acao N° 2 - Alterar a versao com as devidas atualizagdes necessarias

3. Elaborar Termo de
Cooperagao Mutua entre
0 Municipio de Ribeirao
das Neves e
Departamento
Penitenciario para definir
as atribuicdes e
competéncias
institucionais para a
regulamentacdo da
Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude
da Pessoa Privada de
Liberdade em Ribeirdo
das Neves.

N2 Termo de Cooperagao Ndmero
Mudtua entre o Municipio de
Ribeirdo das Neves e
Departamento
Penitenciario para definir
as atribuicdes e
competéncias
institucionais para a
regulamentacao da PNAISP
(Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude
da Pessoa Privada de
Liberdade) em Ribeirdo
das Neves

Ndmero 0 0

Acdo N° 1 - Redigir a minuta do Termo de Cooperacao Mdtua entre o Municipio de Ribeirdo das Neves e Departamento Penitenciario.

Acao N2 2 - Apresentar a minuta elaborada para o DEPEN

Agdo N2 3 - Publicar o Termo de Cooperagdo MUtua entre o Municipio de Ribeirdo das Neves e Departamento Penitenciario

Acao N° 4 - Apresentar o Termo de Cooperagao Mutua entre o Municipio de Ribeirdo das Neves e Departamento Penitenciario para os servidores das
unidades prisionais e do PNAISP

DIRETRIZ N2 3 - Fortalecer o acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de satde, mediante aprimoramento da politica de atencdo especializada.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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OBJETIVO N2 3.1 - Ampliar os dispositivos da Rede de Atencao Psicossocial

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta :.’lzldade Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada
- . Base medida Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Implantar Equipe de N¢ de Equipe de Ndmero 2021 0 1 1 Ndmero 0 0
Consultério na Rua Consultério na Rua
implantada
Acao N2 1 - Discussao com atencdo primaria para formatagao da equipe de trabalho.
2. Implantar Servigo de N de Servico de Ndmero 0 1 1 Ndmero 0 0
Residéncia Terapéutica. Residéncia Terapéutica
implantado
Acdo N° 1 - Realizacdo de busca de imdvel adequado as caracteristicas da residéncia terapéutica
Acgao N2 2 - Composicao de equipe.
3. Implantar e habilitar N¢ de Centros de Ndmero 2021 0 3 Nao Ndmero
Centros de Convivéncia Convivéncia programada
(Justinépolis, Central e implantados e
Veneza) habilitados

DIRETRIZ N2 4 - Contribuir para a promocao da satude da populacdo de Ribeirdo das Neves, por meio de agées informativas,

preventivas, educativas e intersetoriais, visando o controle de doencas e agravos.

OBJETIVO N2 4.1 - Subsidiar as decisdes a respeito da saude no municipio, por meio da producao, analise e divulgacao das
informacoes sobre doencas e agravos. Conhecer o perfil de morbidade da populacdo do municipio conforme doencas, agravos e

eventos em saude ptblica de notificagdo compulséria.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta

Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- Meta 2023
avaliacdo da meta medida Base 2025)

1. Confeccionar e divulgar N de informes Ndmero 2021 73 10 10

confeccionados e
divulgados

anualmente informes
epidemioldgicos referentes
aos agravos de notificacao
compulséria.

Acdo N° 1 - Realizar o levantamento de dados epidemiolégicos
Acdo N2 2 - Realizar andlise dos dados
Acao N° 3 - Elaborar os informes

Acao N@ 4 - Divulgar os informes para os profissionais da rede.

Unidade % meta
de Resultado .
medida Anual alcancada
da PAS
Meta
Ndmero 59,00 590,00

Acao N2 5 - Orientar os profissionais sobre a importancia da realizagdo das notificacdes compulsérias de forma adequada para que se obtenha dados

epidemioldgicos fidedignos, que gerem acdes efetivas.

2. Investigar e encerrar % de notificacdes Percentual 2021 97,40 80,00 80,00 Percentual 96,70 120,88
oportunamente as Doencas digitadas no SINAN
de Notificagdo Compulséria com encerramento
Imediatas (DNCI) registrados  oportuno
no SINAN, dentro do prazo
estabelecido para cada
agravo
Acdo N° 1 - Investigar os casos de Doencas de Notificacdo Compulséria Imediata (DNCI), dentro do prazo estabelecido para cada agravo.
Agao N2 2 - Alimentar o SINAN, mantendo regularmente suas rotinas e fluxos.
3. Realizar a qualificagdo dos % de casos de Percentual 2021 0,00 75,00 75,00 Percentual 85,70 114,27
casos notificados nos ultimos  arboviroses urbanas
5 anos de arboviroses notificados nos
urbanas (dengue, ultimos 5 anos
chikungunya e zika), no qualificados no
Sistema de Informagao de SINAN
Agravos de Notificagao
(SINAN)
Acao N2 1 - Encerrar os casos de arboviroses notificados por critério clinico epidemiolégico, apés mapeamento dos casos confirmados.
4. Notificagdes no SINAN com % de Notificagdes no Percentual 81,30 70,00 70,00 Percentual 88,20 126,00
0 campo raga/cor SINAN com o campo
preenchidos raga/cor
preenchidos
Acdo N° 1 - Realizar a investigacdo epidemioldgica dos casos suspeitos
Acdo N2 2 - Alimentar o banco de dados SINAN
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5. ébitos ndo fetais % de 6bitos ndo Percentual 2021 90,90 90,00 90,00 Percentual 91,80 102,00
informados no Sistema de fetais com causa

Informagao de Mortalidade bésica definida

(SIM) com causa basica

definida

Agdo N2 1 - Investigar os dbitos juntamente ao Nicleo de Vigilancia Epidemiolégica do Hospital S&o Judas Tadeu
Acdo N2 2 - Direcionar as investigacfes para as unidades

Agdo N2 3 - Investigar junto ao Instituto Médico Legal (IML)

Acao N° 4 - Alimentar o sistema de informacéao

6. DeclaracOes de 6bito com % de declaracbes de Percentual 2021 97,80 70,00 70,00 Percentual 98,90 141,29
o0 campo raga/cor preenchido ébito com o campo
racga/cor preenchido

Agdo N2 1 - Realizar a vigilancia do preenchimento correto das declaragdes de ébitos pelos profissionais

Acao N° 2 - Alimentar o banco de dados SIM

7. DeclaracOes de 6bito com % de declaragbes de Percentual 89,90 60,00 60,00 Percentual 91,60 152,67
0 campo ocupagao 6ébito com o campo
preenchido ocupagao

preenchido

Acao N2 1 - Realizar a vigilancia do preenchimento correto das declaragdes de ébitos pelos profissionais

Acdo N2 2 - Alimentar o banco de dados SIM

8. Declaracao de ébito com %Declaragao de Percentual 2021 89,90 60,00 Nao Percentual
campo ocupacao preenchido  ébito com campo programada

ocupagao

preenchido

OBJETIVO N2 4.2 - Prevenir e controlar doencas e agravos e seus fatores de risco

Indicador para Unidade Ano - . Meta aaace % meta
r . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
I - Base 2023 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. N2 de ébitos por dengue  N° de ébitos por dengue Ndmero 2021 0 5 5 Ndmero 0 100,00

Agdo N2 1 - Acompanhar a curva epidémica da doenga, sinalizando aos setores envolvidos sobre situagdes de alerta para adogdo de medidas
pertinentes

Acao N2 2 - Manter toda a rede informada sobre a situacdo da dengue no municipio, divulgando o boletim epidemioldgico e os relatérios quinzenais
em periodo epidémico (alimentacao dos bancos de dados, realizacdo de andlises, producao e divulgacao dos materiais)

Acao N2 3 - Realizar busca ativa e monitorar os casos graves, acompanhando sua evolugdo

Agdo N2 4 - Orientar os profissionais de salide sobre a importéncia do preenchimento correto das notificagdes compulsérias

2. Casos humanos de % de casos humanos LV Percentual 2021 75,00 90,00 90,00 Percentual 61,50 68,33
Leishmaniose Visceral (LV)  confirmados com exame

confirmados com exame anti HIV realizado

anti HIV realizado,

anualmente

Acao N2 1 - Realizar a notificacdo, investigagdo e acompanhamento dos casos suspeitos pelas unidades notificadoras
Agdo N2 2 - Realizar as etapas de investigacdo epidemioldgica dos casos notificados

3. casos de Doencgas % de casos suspeitos de Percentual 2020 100,00 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00
Exantematicas (Sarampo e  Doencas Exantematicas

Rubéola) com investigagdo  com encerramento por

adequada (com laboratério e com bloqueio

classificagao final por vacinal realizado

exames laboratoriais e

bloqueio vacinal)

Acdo N° 1 - Vigilancia ativa e sensivel perante todo caso suspeito, atentando principalmente ao deslocamento para outros paises e cidades que
possuem ocorréncia de casos autéctones

Acao N2 2 - Capacitacdo para os profissionais da rede de satide municipal

Agdo N2 3 - Na auséncia de casos notificados, realizar uma busca ativa por més

4. notificagao de casos de % de casos de sifilis em Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Sifilis em Gestantes. (Meta: gestante notificadas no
100% da estimativa SINAN

esperada para a regido
Sudeste - prevaléncia de
0,73% de gestantes)

Agdo N2 1 - Orientar os profissionais quanto a identificagdo dos casos
Acao N2 2 - Investigar todos os casos notificados

Acao N° 3 - Alimentar o banco de dados SINAN
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5. Investigar o tratamento % de parceiros das Percentual 2021 94,90 100,00 100,00 Percentual 91,20 91,20
dos parceiros das gestantes gestantes com sifilis com
com sifilis tratamento investigado

Acado N° 1 - Registrar a situacdo do tratamento no SINAN.

Acao N2 2 - Realizar busca ativa de todos os casos de sifilis em gestantes, acompanhando seu tratamento e de seus parceiros sexuais.

6. Obitos das doencas % de ébitos das doencas Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
transmitidas pelo Aedes, transmitidas pelo Aedes,

leishmaniose visceral e leishmaniose visceral e

acidentes por animais acidentes por animais

peconhentos investigados pegonhentos investigados

oportunamente oportunamente

Acdo N2 1 - Alimentar o banco de dados SINAN.

Acdo N° 2 - Realizar a investigacado epidemioldgica dos débitos suspeitos ou confirmados.

7. Obitos infantis e fetais % de 6bitos infantis e fetais Percentual 2021 55,00 70,00 70,00 Percentual 69,00 98,57
investigados investigados
oportunamente oportunamente

Acdo N2 1 - Participar das reunides do Comité Municipal de Investigacéo de Obitos Materno, Infantil e Fetal e, junto ao comité, participar de
capacitagdes e apontamentos &s unidades ap6s processo de investigacdo quando necessario, com objetivo de evitar novos 6bitos de causas evitaveis.

8. Investigar os dbitos % de 6bitos maternos Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
maternos ocorridos investigados

Acao N2 1 - Monitorar 100% dos processos de investigagao dos ébitos maternos declarados realizados pelo Comité de Mortalidade Materno- Infantil,
até o encerramento.

9. Investigar 6bitos de % de Obitos MIF Percentual 2021 48,00 75,00 75,00  Percentual 63,00 84,00
Mulheres em Idade Fértil investigados
(MIF)

Acéo N° 1 - Monitorar 100% dos processos de investigacdo dos ébitos de mulheres em idade fértil (MIF) realizados pelo Comité de Mortalidade
Materno- Infantil, até o encerramento.

DIRETRIZ N2 5 - Controlar, eliminar e erradicar doencas imunopreviniveis no municipio de Ribeirao das Neves

OBJETIVO N2 5.1 - Vacinar toda a populacdao nevense com os imunobioldgicos preconizados pelo PN

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta :zldade Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada
i - Base medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Alcangar a cobertura N¢ de vacinas Percentual 2021 62,17 65,00 65,00 Percentual 0 0
vacinal de, pelo menos, 4 compdem o calendario
das 6 vacinas que de vacinacdo para
compdem o calendario de criangas menores de 1
vacinagao para criangas ano com cobertura
menores de 1 ano alcancada

Agdo N2 1 - Conforme envio de doses do Ministério da Saude ao Estado e o Estado ao Municipio.
Agdo N2 2 - Manter a vacina nas salas de vacinagdo durante todo periodo de funcionamento

Acao N° 3 - Realizar a vacinagdo de acordo com as diretrizes do Programa Nacional de Imunizagdes, conforme estratificacdo e recomendacoes
percentuais dos grupos a serem atendidos em cada remessa de vacinas disponibilizadas pelo Ministério da Saude.

2. Realizar e alcangar a Ne de campanha de Ndmero 2021 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00
meta anual conforme multivacinagao infantil

padrao ministerial de para criangas menores

Campanha de de 05 anos com meta

Multivacinagao infantil para alcancada
criangcas menores de 5
anos

Acao N2 1 - Manter a vacina nas salas de vacinagdo durante todo periodo da campanha
Agdo N2 2 - Realizar treinamento pré-campanha para as equipes de salde das Unidades Bésicas de Salde

Acao N2 3 - Abertura das unidades de saude, no sdbado da mobilizacdo nacional e cobertura nos locais que ndo possuem unidades de saude

3. Realizar campanha N2 de Campanha Percentual 1,00 1 1 Ndmero 1,00 100,00
contra Influenza Sazonal e  contra Influenza
cumprir a meta (80%), Sazonal com meta

destinada a pessoas > 60 cumprida
anos, gestantes, puérperas,
profissionais da saude,

criangas de 6 meses a

menores de 5 anos

Agdo N2 1 - Realizar treinamento pré-campanha para as equipes de salde das Unidades Basicas de Salde.

Acéo N° 2 - Manter a vacina nas salas de vacinagdo durante todo periodo da campanha.
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Acdo N2 3 - Abertura das unidades de salde, no sdbado da mobilizacdo nacional

4. Eventos adversos % dos eventos Percentual 2021 98,00 80,00 80,00 Percentual 99,00 123,75
vacinais notificados com adversos vacinais
investigagao e notificados com
preenchimento adequado investigacao e
das fichas de notificacdo, preenchimento
anualmente adequado das fichas
de notificacdo
Acdo N° 1 - Avaliar as notificacOes de reacées adversas (Médico referéncia).
Agdo N2 2 - Encaminhar para consulta médica os casos graves de reacao adversa.
Agdo N2 3 - Ap6s encerramento dos casos, enviar as fichas de notificacdo de Eventos Adversos a SES e registrar no SINAN
5. Realizar Monitoramento % de salas de vacinas Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Répido de Cobertura
Vacinal (MRC) nas salas de
vacinas do municipio
elegiveis, conforme critério
estabelecido pela SES.

do municipio elegiveis
com MRC realizado

Acao N2 1 - Organizar o monitoramento de acordo com a metodologia preconizada pelo Ministério da Saude nas unidades selecionadas pela Secretaria

de Estado da Saude

6. Realizar 1 estudo para N¢ de estudo de Percentual 2021 0,00 1 1 Ndmero 4,00 400,00
viabilidade de abertura de  viabilidade abertura
novas salas de vacinagao de novas salas de
em locais de dificil acesso  vacinagdo em locais
para a populagao. de dificil acesso para a
populacao realizado
Acao N2 1 - Realizar a visita junto com o engenheiro para definicao de locais
Acéo N° 2 - Planejar visita técnica nos possiveis locais
7. Abertura de salas de Ne de salas de Ndmero 2021 0 4 Nao Ndmero
vacinacao em unidades vacinacao em programada

prioritarias para melhorar o
acesso da populagao

unidades prioritarias
para melhorar o

acesso da populagao
abertas

DIRETRIZ N2 6 - Reducgao dos riscos e agravos a saude da populacao residente no municipio de Ribeirdao das Neves por meio da
execugio, em tempo oportuno e com qualidade, segundo os preceitos do Sistema Unico de Saude (SUS), de acdes de vigilancia em
saude relativas ao controle de vetores e zoonoses.

OBJETIVO N2 6.1 - Reducao e manutencao dos casos de dengue em niveis endémicos

Indicador para Unidade Ano - . Meta LI % meta
- " - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. . Base 2023 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. iméveis visitados, em % de iméveis visitados em  Percentual 2021 80,00 80,00 4,00 Percentual 0 0
pelo menos 04 ciclos de pelo menos 04 ciclos de
visitas domiciliares anuais,  visitas domiciliares para
para controle das controle das arboviroses.
arboviroses.
Agdo N2 1 - Visitar, em cada ciclo, 80% dos imdveis existentes no municipio
Acéo N° 2 - Eliminar fisico e quimicamente os potenciais criadouros do Aedes Aegypti programados
Agdo N2 3 - Realizar capacitagdo para os servidores da Geréncia de Vigilancia Ambiental e Controle de Vetores e Zoonoses
Acdo N2 4 - Executar atividades educativas nos iméveis trabalhados
Acdo N9 5 - Supervisionar os imoéveis visitados pelos Agentes de Combate a Endemias (ACE) nas visitas de tratamento focal.
2. Realizar ciclos de N¢ de ciclos de tratamento  NUmero 2021 24 24 24 Ndmero 24,00 100,00
tratamento focal anuais focal com eliminagao de
com eliminagao de criadouros em PE
criadouros em Pontos realizados
Estratégicos
Acao N2 1 - Realizar Capacitagcao para os servidores Geréncia de Vigilancia Ambiental e Controle de Vetores e Zoonoses
Acdo N° 2 - Realizar visitas quinzenais nos Pontos Estratégicos municipais cadastrados
Acao N2 3 - Cadastrar os novos Pontos Estratégicos que surgirem ao longo do ano
Acao N2 4 - Supervisionar as atividades executadas em 100% dos PEs
Acao N° 5 - Identificacdo laboratorial de 100% das larvas encontradas
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3. Realizar Bloqueio % de Bloqueio Quimico de  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Quimico de Transmissdo da  Transmissao da Dengue,

Dengue, conforme critérios  conforme critérios do MS

do Ministério da Saude (MS)

Agdo N2 1 - Avaliagdo técnica dos casos notificados segundo dados entomoldgicos e epidemioldgicos da regido de origem

Agdo N2 2 - Execugao dos Bloqueios Quimicos de Transmissdo em 100% dos casos, quando necessario

4. Supervisionar iméveis % de supervisao dos Percentual 2021 7,40 5,00 5,00 Percentual 4,93 98,60
trabalhados pelos Agentes iméveis trabalhados pelos

de Combate a Endemias ACEs, a cada tratamento

(ACE), nas visitas de focal

tratamento focal
Agdo N2 1 - Produgédo de formularios especificos para a realizagdo e consolidagdo das supervisdes.
Acao N° 2 - Capacitagao para Supervisores de Equipe e Supervisores Gerais sobre supervisao dos trabalhos de campo.

Acao N2 3 - Consolidagao das supervisdes realizadas.

OBJETIVO N2 6.2 - Impedir a ocorréncia de raiva em caes e gatos com sua consequente transmissdo ao homem.

Indicador para Unidade Ano - ; Meta Unidade % meta
e . - Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2023 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Vacinar a populagdo % da populagdo canina e Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual 74,64 93,30

canina e felina do municipio felina vacinada contra raiva
contra Raiva

Acao N° 1 - Realizar divulgacdo municipal da campanha de vacinagdo com, no minimo, um més de antecedéncia

Acao N2 2 - Realizar a Campanha Nacional de Vacinagdo Antirrdbica Animal, com a meta de vacinar a populagdo canina e felina estimada para o
presente ano, utilizando como base o censo canino anual.

2. Enviar amostra de cdes e % de caes e gatos com Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
gatos com suspeicdo clinica suspeigdo clinica de raiva
de raiva animal para animal com amostra
andlise laboratorial enviada para andlise
laboratorial

Acdo N° 1 - Fazer avaliagéo clinico-epidemioldgica dos cées e gatos para selegdo dos animais a serem encaminhados
Acao N2 2 - Encaminhamento do material cefélico de 100% dos cdes e gatos selecionados para anélise laboratorial.

Acdo N2 3 - Receber os resultados e encaminhar 100% dos casos.

3. Enviar amostra de % de morcegos com Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
morcegos com suspeita de  suspeita de raiva com

raiva para analise amostra enviada para

laboratorial andlise laboratorial

Agdo N2 1 - Acolher as denuncias de animal suspeito
Acao N2 2 - Recolher os animal suspeito
Acdo N° 3 - Enviar o material recolhido para anélise

Agdo N2 4 - Receber os resultados e encaminhar os resultado

4. Acompanhar o estado % dos animais agressores Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
clinico dos animais ou com comportamento

agressores ou com suspeito notificados com

comportamento suspeito, estado clinico

notificados ao setor. acompanhado

Acdo N° 1 - Receber e protocolar dendncia dos animais com comportamento modificado, com ou sem agressao

Acao N2 2 - Encerrar o acompanhamento dos casos. Em caso de morte do animal, no periodo de observagao, enviar amostra para andlise de raiva e
comunicar ao setor de imunizagao da SEMSA

Agdo N2 3 - Retorno telefénico de profissional Médico Veterinario dos casos de animais acompanhados para avaliar a possibilidade de
acompanhamento por telefone ou presencial

Acdo N° 4 - Avaliar, diariamente, o estado clinico dos animais suspeitos

5. Incidéncia de casos de Incidéncia de casos de NUmero 2021 0 0 Ndmero 0 100,00
raiva canina e felina no raiva canina e felina no
Municipio Municipio

Acao N2 1 - Realizar agdes de evento sentinela, de acordo com as normas preconizadas pelo Ministério da Saude

Acéo N° 2 - Vacinar 80% da populagéo canina e felina do municipio contra Raiva

OBJETIVO N2 6.3 - Controlar a proliferacao das diversas doencas e agravos trabalhados pela Geréncia de Vigilancia Ambiental e
Controle de Vetores e Zoonoses.
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Descricao da Meta

1. Atender a denuncias
relativas ao aparecimento
de roedores de interesse
médico sanitério.

Indicador para Unidade Ano Linha Meta
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022-
avaliacdo da meta medida Base 2025)
% das denuncias relativas ao  Percentual 2021 100,00 80,00

aparecimento de roedores de
interesse médico sanitario
atendidas

Acdo N2 1 - Protocolar as solicitacdes de atendimento

Acdo N° 2 - Realizar orientagdes, vistorias e procedimentos técnicos nos atendimentos programados.

2. Atender as denuncias
de municipes e érgaos
publicos, relativas as
condicdes que propiciem
focos de proliferacao das
diversas doencas e
agravos trabalhados pela
Geréncia de Vigilancia
Ambiental e Controle de
Vetores e Zoonoses.

% das denuncias de Percentual 2021
municipes e érgaos publicos,

relativas as condicées que

propiciem focos de

proliferacdo das diversas

doengas e agravos

trabalhados pela Geréncia de

Vigilancia Ambiental e

Controle de Vetores e

Zoonoses atendidas

100,00 80,00

Meta
2023

80,00

80,00

Acdo N° 1 - Realizar orientacdes, vistorias e procedimentos técnicos em 100% dos atendimentos programados

Acao N2 2 - Protocolar 100% das solicitagdes de atendimento

3. Atendimento das
solicitacdes de vistorias
em locais com
aparecimento de animais
peconhentos

% de solicitacdes de vistorias Percentual 2021 100,00 100,00
em locais com aparecimento
de animais peconhentos

atendidas

Acdo N° 1 - Protocolar as solicitacbes de aparecimento de animais peconhentos nos iméveis

100,00 Percentual

Unidade

0,
de Resultado % meta
medida Anual alcancada
da PAS
Meta
Percentual 95,84 119,80
Percentual 97,41 121,76
100,00 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br

Acdo N2 2 - Realizar vistoria nos locais programados
Acao N2 3 - Proceder o recolhimento dos animais, quando necessario
Acao N9 4 - Orientar os solicitantes atendidos

DIRETRIZ N2 7 - Reducao do indice de infestacdo de Aedes aegypti por meio de acdes intersetoriais, promovendo atividades de controle
de arboviroses em Pontos Estratégicos

OBJETIVO N2 7.1 - Promover a eficacia das acoes de controle de arboviroses em imdveis propicios a proliferacao do Aedes aegypti,
mediante a realizacao de atividades intersetoriais.

Indicador para Unidade Ano - . Meta LI % meta
o . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2023 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Elaborar Plano de Agdo Ne de Plano de Agéo Ndmero 2021 O 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Intersetorial para o Controle elaborado
de Arboviroses com énfase
nos Pontos Estratégicos.
Acao N2 1 - Levantamento de dados junto aos setores parceiros.
Acdo N2 2 - Producéo do Plano de Acéo Intersetorial para o Controle de Arboviroses com Enfase nos Pontos Estratégicos.
2. Realizar 01 atividade % de Pontos Estratégicos Percentual 0,00 35,00 35,00 Percentual 0 0
intersetorial em Pontos com 1 atividade
Estratégicos cadastrados no intersetorial realizada
municipio.
Acao N2 1 - Programar a atividade intersetorial com a realizagdo de reunides técnicas.
Acdo N° 2 - Realizar a atividade intersetorial e elaborar relatério.
3. Executar as acbes do Plano % de acdes do Plano Percentual 2021 4,17 90,00 90,00 Percentual 141,67 157,41

Municipal de Educagdo em
Saude e Mobilizagao Social

Municipal de Educagao em
Saude e Mobilizagao Social
executadas

Acao N2 1 - Programar as agdes do Plano Municipal de Educagao em Saude e Mobilizagdo Social, com a realizagao de reunides técnicas com setores
parceiros.

Acdo N° 2 - Realizar a acdo educativa e elaborar relatério.

DIRETRIZ N2 8 - Viabilidade de melhoria da estrutura fisica para o controle de Zoonoses no municipio, com vistas a acolher com
eficiéncia e eficacia os servicos administrativos e praticos do Controle de Vetores e Zoonoses.
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OBJETIVO N2 8.1 - Avaliar a viabilidade técnica e financeira para a construcao de um Centro de Controle de Zoonoses tipo 2 no
municipio de Ribeirao das Neves

Descricao da Meta

1. Realizar e apresentar
estudo técnico acerca
da viabilidade de
construgdo de 1 Centro
de Controle de
Zoonoses tipo 2 no
municipio de Ribeirdo
das Neves.

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacdo da meta medida
Ne de estudo técnico acerca  NUmero

da viabilidade de construgdo
de um Centro de Controle de
Zoonoses tipo 2 no municipio
de Ribeirao das Neves
realizado e apresentado

Ano -
Linha-

Base

2021

Linh Meta

B'asea Plano(2022-
2025)

0 1

Unidade 5

de Resultado % meta
Meta 2023 ) alcancada

medida Anual

da PAS

- Meta
Nao Ndmero
programada

DIRETRIZ N2 9 - Favorecer a Sauide Ambiental mediante o acesso a informacdes relevantes acerca de questées ambientais que
propiciem intervencodes relacionadas a interacdo entre a satiide humana e os fatores do meio ambiente.

OBJETIVO N2 9.1 - Ampliar o acesso da populagao as informacées acerca dos problemas de satide relacionados a questées ambientais,
no intuito de instrui-la sobre os fatores de riscos ambientais que favorecem o surgimento de doencas e outros agravos.

Descricdao da Meta

1. Elaborar diagnéstico
acerca dos principais
problemas de salde
relacionados aos
Programas da
Vigilancia em Saude
Ambiental

2. Capacitar os ACEs
em relacao aos
principais problemas
de salde relacionados
aos Programas da
Vigilancia em Saude
Ambiental.

3. Realizar 1 atividade
educativa em cada
localidade do municipio
contemplada no
diagndstico acerca dos
principais problemas
de saude relacionados
aos Programas da
Vigilancia em Saude
Ambiental

Unidade
de
medida

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

N¢ de diagnéstico acerca Ndmero
dos principais problemas

de salde relacionados aos
Programas da Vigilancia

em Salude Ambiental

elaborado

% de ACEs capacitados em Percentual
relacdo aos principais

problemas de salde

relacionados aos

Programas da Vigilancia

em Salde Ambiental

% de localidades do Percentual
municipio contempladas

no diagnéstico acerca dos

principais problemas de

salde relacionados aos

Programas da Vigilancia

em Saude Ambiental com

atividades educativas

realizadas

Ano -
Linha-
Base

2021

2021

Linh Meta

B'as: Plano(2022-
2025)

0 1

0,00 80,00

0,00 100,00

Unidade

% meta
Meta 2023 c . GEEIETD alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
N&o Ndmero
programada
Nao Percentual
programada
Nao Percentual
programada

DIRETRIZ N2 10 - Reducdo dos riscos e agravos a satde da populacao residente no municipio de Ribeirdao das Neves por meio da
execucdo, em tempo oportuno e com qualidade, segundo os preceitos do Sistema Unico de Saude (SUS), de acdes de vigilancia em
saude, relativas ao controle de vetores e zoonoses

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1. Executar as agbes % de agdes do Programa Percentual 2021 100,00 80,00 80,00 Percentual 84,42 105,53
pactuadas pelo Programa Municipal de Controle e

Municipal de Controle e Prevencdo da Doenca de

Prevencdo da Doenca de Chagas executado

Chagas

Acgdo N2 1 - 100% dos Postos de Identificacdo de Triatomineos (vetores da Doenca de Chagas) - PIT, pesquisados e informados

Agdo N2 2 - Realizar pesquisa entomolédgica em, no minimo, 80% das unidades domiciliares programadas pelo Programa de Controle da Doenga de
Chagas

Agdo N2 3 - Realizar controle quimico em 100% dos imdveis positivos na investigagdo entomoldgica de triatomineos

1. Executar as agdes do % de agdes do Programa Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 92,60 92,60
Programa Municipal de Municipal de Controle a
Controle a Esquistossomose executado

Esquistossomose

Agdo N2 1 - Realizar pesquisa malacolégica em 100% das colegdes hidricas de importancia epidemioldgica para esquistossomose no municipio
Agdo N2 2 - Realizar exame coproscépico em 80% da populagao trabalhada na pesquisa malacoldgica
Acao N2 3 - Realizar agcdo educativa para 100% da populagao trabalhada

Agdo N2 4 - Alimentar mensalmente a Base de Dados Estadual
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OBJETIVO N2 11.1 - Ampliar a cobertura do Programa VIGIAGUA

Indicador para Unidade Ano - . Meta ilerl % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
P . Base 2023 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar andlises em % de andlises realizadas em  Percentual 2021 94,00 16,00 16,00 Percentual 100,87 630,44

amostras de dgua para
consumo humanos quanto
aos parametros coliformes
totais, cloro residual livre e
turbidez

amostra de dgua para
consumo humano quanto
aos parametros Coliformes
Totais, Cloro Residual Livre e
Turbidez

Acdo N° 1 - Mapear as 05 regides sanitarias do municipio para a identificagdo dos pontos de coleta.
Acao N2 2 - Coletar e analisar as amostras programadas de dgua/més quanto aos parametros pactuados.

Acdo N2 3 - Cadastrar os resultados das amostras realizadas no Sistema de Informacao de Vigilancia da Qualidade da Agua Para Consumo Humano -
SISAGUA

2. Realizar andlises de dgua % de andlises realizadas em  Percentual 2021 100,00 60,00 60,00 Percentual 90,88 151,47

para consumo humano para
o parametro “Coliformes
Totais” de acordo com o

amostra de dgua para
consumo humano quanto ao
parametro Coliformes Totais

https://digisusgmp.saude.gov.br

plano de amostragem
definido para o municipio

Acao N2 1 - Mapear as 05 regides sanitarias do municipio para a identificagdo dos pontos de coleta.
Acdo N° 2 - Coletar e analisar as amostras programadas de dagua/més quanto aos parametros pactuados.

Acdo N2 3 - Cadastrar os resultados das amostras realizadas no Sistema de Informac&o de Vigilancia da Qualidade da Agua Para Consumo Humano -
SISAGUA

OBJETIVO N2 11.2 - Reduzir a exposicao da populacao e dos profissionais de satide aos riscos de desastres naturais e a reducao das
doencas decorrentes deles.

Indicador para Unidade Ano - . Meta aaace % meta
_— B . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i~ . Base 2023 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Notificar e investigar as % de emergéncias Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
emergéncias ambientais que ambientais
ocorram na area do municipio de  notificadas e
Ribeirdo das Neves investigadas

Acao N2 1 - Identificar, investigar e notificar as emergéncias ambientais que atendam os critérios da portaria MS N2 104/2011

OBJETIVO N2 11.3 - Identificar a existéncia de dareas com populacdao potencialmente expostas a solo contaminado

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
- i . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
N . Base 2023 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Monitorar as areas % de areas cadastradas de Percentual 2021 90,33 80,00 80,00 Percentual 94,59 118,24
cadastradas de interesse interesse para o programa
para o programa VIGISOLO monitoradas

VIGISOLO.
Acao N° 1 - Realizar monitoramento das areas cadastradas.

Acdo N2 2 - Encaminhar as fichas de cadastro a referéncia técnica do VIGISOLO na SRS

DIRETRIZ N2 12 - Fortalecer a abordagem sindromica para o manejo de pacientes com sintomas respiratérios que frequentam os
servicos de cuidados primarios de saude, melhorando a qualidade do diagnéstico e do tratamento de doencas respiratérias nas
Unidades Basicas de Saude (UBS).
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OBJETIVO N2 12.1 - Fortalecer as estratégias para promogédo, prevencao e assisténcia a saude respiratdria da populacédo de Ribeirdao

das Neves
Indicador para Unidade Ano - . Meta i EECD % meta
e . . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2023 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Unidades Basicas de N¢ de UBS realizando grupos  Percentual 2021 28,00 80,00 60,00 Percentual 18,00 30,00
Saude (UBS) realizando para a cessacao do
grupos operativos para a tabagismo
cessacao do tabaco
Acao N2 1 - Realizar 01 capacitagdo para profissionais da APS.
Acdo N2 2 - Realizar eventos nas UBSs em alusdo ao dia Nacional Contra ao Tabaco
Acdo N° 3 - Monitorar e dar assisténcia farmacolégica e multidisciplinar para realizacdo de 100% dos grupos implantados.
2. Realizar exame de % casos novos e de Percentual 0,00 70,00 70,00 Percentual 90,00 128,57
cultura do escarro para os  retratamento da Tuberculose
casos novos e de Pulmonar que realizaram o
retratamento da exame de cultura
tuberculose pulmonar
Acdo N2 1 - Monitorar os casos no banco de dados do SINAN
Acao N° 2 - Realizar a gestdo dos casos de Tuberculose assistidos nas unidades
3. Identificar e examinar o % de sintomaticos Percentual 2021 20,00 50,00 50,00 Percentual 0,14 0,28
sintomatico respiratério respiratérios dentro da
dentro da estimativa estimativa populacional
populacional identificados e examinados
Acao N2 1 - Alimentar as planilhas de Sintomaticos Respiratérios validadas pela SES/MG
Acao N° 2 - Enviar as planilhas com os consolidados para SRS/BH
4. Alcancar a proporcdo de % de cura dos casos de Percentual 2021 78,30 85,00 85,00 Percentual 67,05 78,88
cura dos casos de Tuberculose Pulmonar com
Tuberculose Pulmonar com confirmacao laboratorial
confirmacgao laboratoria
Acao N2 1 - Monitorar os casos no banco de dados do SINAN
Acao N2 2 - Realizar a gestao dos casos de Tuberculose assistidos na unidades
5. Realizar exames anti-HIV % dos casos novos de Percentual 2021 80,30 85,00 85,00 Percentual 91,00 107,06
nos casos novos de tuberculose exames anti-HIV
tuberculose realizado
Acdo N2 1 - Ofertar exames Anti-HIV aos casos novos de Tuberculose
Acao N2 2 - Monitorar as notificagdes quanto a realizagdo do exame anti-HIV
6. Cura dos casos de TB % de cura dos casos de TB Percentual 53,10 50,00 50,00 Percentual 64,60 129,20
notificados no SINAN em notificados no SINAN em
populacdes especiais populagdes especiais
(privado de liberdade, (privado de liberdade,
profissionais de saude, profissionais de salde,
indigenas, imigrantes e indigenas, imigrantes e
pessoas em situagcdes de pessoas em situagdes de rua
rua)
Acao N@ 1 - Monitorar os casos no banco de dados do SINAN.
Acao N2 2 - Realizar a gestao de casos de Tuberculose assistidos na unidades.
7. Casos de Tuberculose % de casos de Tuberculose Percentual 2021 8,10 5,00 5,00 Percentual 12,94 0
Pulmonar Bacilifera que Pulmonar Bacilifera que
abandonaram o abandonaram o tratamento
tratamento

Acao N° 1 - Monitorar os casos no banco de dados do SINAN.

Acao N2 2 - Realizar a gestao de casos de Tuberculose assistidos na unidades.

DIRETRIZ N2 13 - Formular e fomentar politicas ptiblicas de IST, HIV/AIDS e Hepatites Virais no Municipio, de forma ética, eficiente e
participativa, desenvolvendo processos de trabalho articulados com toda a rede de assisténcia a satide, fundamentados nos direitos
humanos, principios e diretrizes do SUS
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OBJETIVO N2 13.1 - Fortalecer a rede de atencdo em satide (RAS) e as linhas de cuidado integral as IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais,
promovendo a prevencao combinada para IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais

Indicador para Unidade Ano - . Meta LI B % meta
- E ) Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
P . Base 2023 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. ESF qualificadas em % das ESF qualificadas Percentual 2021 100,00 80,00 80,00 Percentual 98,30 122,88

acolhimento, aconselhamento
e pratica em testes rapidos de
HIV, Sifilis e Hepatites Virais.

em acolhimento,
aconselhamento e pratica
em testes rapidos de HIV,
Sifilis e Hepatites Virais

Acao N2 1 - Acompanhar, via didlogos intersetoriais, o processo de descentralizacdo dos testes rapidos para a Atencdo Primaria a Saude.

Acao N2 2 - Oferecer capacitagao tedrico-pratica em Aconselhamento e TR HIV, Sifilis, e hepatites virais anualmente; trabalhando o suporte necessario
para a efetivagao da descentralizagao.

N¢ de atividades
extramuros e campanhas
de mobilizacao social
sobre IST / HIV/AIDS e
Hepatites Virais
realizadas

2. Executar atividades NUmero 2021 25 37 37 Ndmero
extramuros / campanhas de
mobilizacédo social sobre
prevencdo em IST/HIV/AIDS e
Hepatites Virais, envolvendo

atores intersetoriais

40,00 108,11

Acdo N° 1 - Ofertar, garantir e instrumentalizar 100% das Equipes de Saude da Familia (ESF) para o desenvolvimento de acdes de prevencdo e
diagndstico precoce para HIV/IST e hepatites virais

Agdo N2 2 - Realizar, no minimo, 37 atividades de prevengao em IST/HIV/AIDS e hepatites virais por ano, envolvendo atores intersetoriais (escolas,
CRAS e Unidades de Saude) com o objetivo de ir ao encontro das vulnerabilidades observadas.

OBJETIVO N2 13.2 - Oferecer o cuidado integral as pessoas vivendo com HIV/AIDS, assisténcia multiprofissional e multidisciplinar com
foco na adesao ao tratamento e no acesso universal aos medicamentos, preservativos e outros insumos.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
_— B ) Linha Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i~ . Base 2023 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. NUmero de criancas No de casos de AIDS em NUmero 2021 0 0 NUmero 0 100,00
menores de 5 anos menores de 5 anos
diagnosticadas com notificados
HIV/AIDS
Acao N2 1 - Notificar e acompanhar todas as gestantes HIV reagentes no ARDIP
Acdo N° 2 - Garantir os insumos necessarios para as gestantes HIV reagentes
2. Realizar % dos filhos de maes Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acompanhamento soropositivas para o HIV em

multiprofissional e
multidisciplinar de filhos de
maes vivendo com HIV e
oferta da férmula infantil

acompanhamento
multiprofissional e
multidisciplinar e oferta da
férmula infantil

Acao N2 1 - Oferecer atendimento multidisciplinar (psicologia, assistente social, médico infectologista e de enfermagem) para todas as criangas que
vivem com HIV e ou criangas expostas ao HIV

Acdo N° 2 - Oferecer, monitorar e acompanhar os (as) usuarios responsaveis que possuem critério para uso da Férmula infantil.

3. Oferecer acolhimento % de pessoas com Percentual 2021 0,00 80,00 80,00 Percentual 74,00 92,50
para os primodiagnésticos  primodiagnéstico de
HIV/AIDS no ARDIP HIV/AIDS acolhidas no
ARDIP
Acao N2 1 - Realizar a assisténcia de todos os primodiagnosticos HIV reagentes pela equipe de enfermagem
Acdo N° 2 - Realizar o acompanhamento e monitoramento de todos os primodiagnésticos HIV reagentes através de planilha especifica
4. Garantir medicamentos % dos medicamentos e Percentual 97,90 100,00 90,00 Percentual 95,30 105,89

e insumos ofertados pelo
ARDIP necessarios para o
tratamento das pessoas
vivendo com HIV/AIDS

Agdo N2 1 - Realizar monitora

insumos ofertados pelo
ARDIP necessarios para o
tratamento das pessoas
vivendo com HIV/AIDS
garantido

mento mensal da dispensagdo de medicamento pelo Siclon e Unidade dispensadora de Medicamentos

https://digisusgmp.saude.gov.br

Agdo N2 2 - Na falta de medicamentos, reporte imediato a gestdo do SUS local e o Estado para solugéo do problema.

DIRETRIZ N2 14 - Promocao das acoes de controle da hanseniase e da atencao integral ao paciente com o diagnéstico de hanseniase
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OBJETIVO N2 14.1 - Diagnosticar e tratar todos os casos novos de hanseniase, possibilitando a alta por cura da enfermidade e reducao
do abandono

Indicador para Unidade Ano - . Meta IR % meta
s N . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
N . Base 2023 medida - Anual

avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Cura dos casos novos de % de cura dos casos novos  Percentual 2021 80,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
Hanseniase diagnosticados de Hanseniase
nos anos das coortes diagnosticados nos anos

das coortes
Agdo N° 1 - Realizar Busca Ativa dos pacientes em atraso da dose supervisionada
Acdo N2 2 - Monitorar mensalmente o estoque e a distribuigdo de medicamento
Acao N2 3 - Monitorar a evolugdo dos casos
2. Avaliar o grau de % de pacientes avaliados Percentual 2021 100,00 97,00 97,00 Percentual 100,00 103,09
incapacidade fisica no no diagndstico dos casos
diagnéstico dos casos novos  novos de Hanseniase
de Hanseniase
Acao N2 1 - Avaliar as fungdes neurais no diagnéstico dos pacientes
Acdo N° 2 - Registrar o grau de incapacidade na Ficha de Notificacdo para Hanseniase
OBJETIVO N2 14.2 - Promover a vigilancia dos contatos de pessoas diagnosticadas com Hanseniase

Indicador para Unidade Ano - . Meta aaace % meta
_— - . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i~ . Base 2023 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS

1. Avaliar os contatos % dos contatos Percentual 2021 86,20 90,00 90,00 Percentual 62,00 68,89
intradomiciliares dos casos intradomiciliares dos
novos de Hanseniase casos novos de

diagnosticados no ano vigente  Hanseniase avaliados
Acdo N2 1 - Investigar epidemiologicamente os casos novos de Hanseniase
Acdo N9 2 - Avaliacdo dermatoneuroldgica e verificacdo da situacdo vacinal (BCG) dos contatos intradomiciliares

Acao N2 3 - Sensibilizar os contatos a respeito da possibilidade de aparecimento de sinais e sintomas da Hanseniase nos préximos anos.

OBJETIVO N2 14.3 - Promover acoes para a divulgacao dos sinais e sintomas precoces da Hanseniase

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de % meta
_ 3 N Linha- Meta . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- - Plano(2022- 2023 medida - J— alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Executar as acdes % de acdes de controle da Percentual 2021 67,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de controle da Hanseniase realizadas

Hanseniase

Acdo N° 1 - Realizar uma campanha de divulgacao de sinais e sintomas precoces da Hanseniase para o publico em geral nas unidades da APS e
incentivar o “Projeto Mutirao da Mancha” realizados pelos ACS.

Acao N2 2 - Realizar uma campanha de mobilizagdo para o Dia Mundial de Luta contra a Hanseniase em espaco publico do municipio de Ribeirdo das
Neves

Acdo N° 3 - Ofertar 01 capacitagdo para 50% dos enfermeiros das Equipes de Saude da Familia (ESF) sobre ages de controle da Hanseniase

DIRETRIZ N2 15 - Contribuir para o fortalecimento da Vigilancia da Causas Externas (Violéncias e Acidentes de Transito) de Ribeirao das
Neves, por meio de acoes informativas, preventivas, educativas e intersetoriais, visando o controle de doencas e agravos

OBJETIVO N2 15.1 - Mapear a Rede de Enfrentamento a Violéncia no ambito Municipal

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Estruturar fluxos de Ne de fluxos de atendimento Ndmero 2021 0 3 1 Ndmero 1,00 100,00

atendimento as pessoas as pessoas vitimas de

vitimas de violéncia, a partir ~ violéncia, a partir de

de pactuagOes realizadas por pactuagdes realizadas por
parceiros intra e parceiros intra e intersetoriais
intersetoriais

Acao N2 1 - Participagdes em reunides peridédicas com os setores da rede de atendimento as vitimas de violéncias

Acao N° 2 - Visitas institucionais aos parceiros intra e intersetorial
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2. Mapear Redes de N¢ de Redes de Ndmero 0 3 1 Ndmero 1,00 100,00
Enfrentamento a Violéncia do Enfrentamento a Violéncia do
Municipio e divulga-las Municipio mapeadas e
divulgadas

Agdo N2 1 - Participagdes em reunides periédicas com os setores da rede de atendimento as vitimas de violéncias
Agao N9 2 - Visitas institucionais aos parceiros intra e intersetorial
OBJETIVO N2 15.2 - Qualificar os dados da Ficha de Notificacdo de Violéncia Interpessoal/autoprovocada e Ficha de Intoxicacao
Exdgena quanto a tentativa de suicidio

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta

_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2023 medida - Anual

avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar capacitagdes N¢ de capacitacdes para NUmero 2021 0 3 1 Ndmero 10,00 1.000,00
para profissionais quanto ao profissionais quanto ao
preenchimento da ficha de preenchimento da ficha de
notificagdo e Violéncia notificacado e Violéncia
Interpessoal/autoprovocada Interpessoal/autoprovocada

realizadas
Acdo N2 1 - Realizar o levantamento quantitativo de profissionais das equipes multidisciplinares a serem capacitados.
Acdo N9 2 - Organizar a metodologia que sera utilizada para a realizacdo da capacitacao
Acao N2 3 - Visitas as ESF’s para realizacdo da capacitagao.
2. Qualificar anualmente os % das fichas de intoxicacdo  Percentual 0,00 90,00 90,00 Percentual 98,20 109,11
dados inseridos na ficha de  exdgena relacionadas a
intoxicacdo exdégena quanto violéncia autoprovocada
as tentativas de suicidio e inseridas no SINA
de violéncia qualificadas
Acdo N° 1 - Realizar contato com o Nucleo de Epidemiologia Hospitalar e Vigilancia Epidemiolégica afim de monitorar a qualificacdo dos dados.
3. Fichas de intoxicagao % das fichas de intoxicagao  Percentual 2021 0,00 80,00 80,00 Percentual 91,10 113,88

exdgena relacionadas a
violéncia interpessoal
/autoprovocada inseridas no
SINAN

exdgena relacionadas a
violéncia autoprovocada
inseridas no SINAN

Agdo N2 1 - Realizar contato com o Nucleo de Epidemiologia Hospitalar e Vigilancia Epidemiolégica afim de monitorar se as fichas de notificacdo estao

sendo inseridas no SINAN.

4. Elaborar e divulgar
boletins de Vigilancia das
Violéncias

Ne de boletins de Vigilancia  NUmero 0 9 3 Ndmero 3,00 100,00
das Violéncias elaborados e
divulgados
Acdo N9 1 - Reunir com os setores responsaveis pela elaboracdo dos boletins, para que os dados epidemiolégicos sejam apresentados.
Agdo N? 2 - Realizar a divulgacao dos dados através de material gréfico, que serdo utilizados em mobilizagdo social.
Ne de diagndsticos Ndmero 2021 O 2 1 Ndmero 0 0

5. Elaborar diagndsticos
situacionais da Violéncia

situacionais da Violéncia
elaborados

Acdo N° 1 - Realizar reunides periddicas com o setor responsavel para que seja realizado o levantamento dos dados e apresentacao do diagnostico.

OBJETIVO N2 15.3 - Desenvolver programas e projetos de intervencao que reduzam os acidentes de transito no ambito municipal

Indicador para Unidade Ano - ) Meta Il % meta
o - I N Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e avaliacao de Linha- Plano(2022- . alcancada
. Base 2023 medida Anual
da meta medida Base 2025) da PAS
- Meta
1. Realizar campanhas de N¢ de campanhas de Ndmero 2021 0 6 2 Ndmero 6,00 300,00
prevencao relacionadas a prevencdo relacionadas a
violéncia no transito violéncia no transito realizadas
Acao N2 1 - Realizar Blitz educativas de prevengao a violéncia no transito.
2. Realizar capacitacdes N¢ de capacitagdes para Namero 0 4 2 Namero 2,00 100,00
para qualificacdo da equipe qualificacdo da equipe técnica
técnica que trabalha com a  que trabalha com a temética
tematica transito. transito realizadas
Acao N° 1 - Realizar o levantamento quantitativo de profissionais das equipes a serem capacitadas.
Acao N2 2 - Organizar a metodologia que serd utilizada para a realizagdo das capacitagdes.
3. Realizar atividades N? atividades educativas para Ndmero 2021 0 3 1 Ndmero 3,00 300,00
educativas para prevencdo  prevencao aos acidentes de
aos acidentes de transito transito realizadas
Acao N° 1 - Realizar campanha de prevengdo ao uso de cerol
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OBJETIVO N2 15.4 - Qualificar e articular a rede de atencao integral as pessoas vivendo em situacées de violéncia e desenvolver acées
de prevencao e promogao da saude para segmentos populacionais mais vulneraveis

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
o - P N Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e avaliacdo de Linha- Plano(2022- . alcancada
. Base 2023 medida Anual
da meta medida Base 2025) da PAS
- Meta

1. Capacitagdes para Ne de capacitagdes para Ndmero 2021 0 6 2 Namero 1,00 50,00
qualificacao da rede de qualificacéo da rede de atencéo
atencao integral para integral para atendimento as
atendimento as pessoas pessoas vitimas de violéncia
vitimas de violéncia. realizadas

Acdo N° 1 - Conhecer a competéncia de cada ator da rede de enfrentamento a violéncia e socializar os conhecimentos com os demais profissionais.

Acao N2 2 - Capacitacdo de equipes multiprofissionais que atuam dentro da rede de atendimento ( roda de conversa, semindario, reunides).

2. Realizar campanhas de Ne de campanhas de Ndmero 0 9 3 Ndmero 3,00 100,00
mobilizacdo social sobre o mobilizacao social sobre o tema
tema violéncia violéncia realizadas

Acdo N° 1 - Realizar blitz educativa sobre a tematica proposta.
Acao N2 2 - Promover agdes intersetoriais de orientagdes sobre prevengao as violéncias.

3. Realizar oficinas com o N¢ de oficinas com o tema Ndmero 2021 4 12 4 Ndmero 11,00 275,00
tema prevencgdo da prevencgdo da violéncia e
violéncia e Cultura da Paz Cultura da Paz realizadas

Acdo N° 1 - Realizar articulagdo com equipes multiprofissionais e parceiros intersetoriais para realizacdo de eventos onde serd abordado o tema

proposto.

DIRETRIZ N2 16 - Contribuir para a promocao da saude do trabalhador de Ribeirdo das Neves, por meio de acoées informativas,
preventivas, educativas e intersetoriais, visando o controle de doencas e agravo

OBJETIVO N2 16.1 - Fortalecer e aumentar a efetividade das acées de promocéao, protecao e vigilancia em Saude do Trabalhador.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_— B . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i~ . Base 2023 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Aumentar o niUmero de % de aumento de Ndmero 2021 19 5,00 5,00 Percentual 194,00 3.880,00
notificacdes de acidentes e  notificacdes de acidentes e
agravos relacionados a agravos relacionados a
saude do trabalhador, em saude do trabalhador, em
relacdo a média dos 03 relacdo a média do nimero
anos anteriores de notificacdes dos anos de
referéncia
Acdo N2 1 - Notificar os casos no SINAN-NET
Acao N° 2 - Realizar Busca ativa
2. Investigar, anualmente, % dos Acidentes de Percentual 2021 0,00 50,00 50,00 Percentual 100,00 200,00
os Acidentes de Trabalho Trabalhos notificados no
notificados no SINAN-NET SINAN-NET investigados
Acao N2 1 - Realizar o processo de investigagao dos agravos e acidentes
3. Realizar, anualmente, Ne de capacitagdes de NUmero 2021 0 7 7 Ndmero 7,00 100,00
capacitagdes de profissionais de satide com
profissionais de salide com o tema “Saude do
o tema “Saude do Trabalhador” e/ou
Trabalhador” e/ou “Preenchimento das
“Preenchimento das notificagcdes de Agravos
notificagcdes de Agravos Relacionados a Saude do
Relacionados a Saude do Trabalhador” realizadas

Trabalhador”.

Acdo N° 1 - Participar das reunides regionais dos enfermeiros das ESF e UBR, para abordar sobre a doencas ocupacionais, fluxos de encaminhamentos
e notificagdo compulséria

OBJETIVO N2 16.2 - Intervir nos fatores determinantes dos riscos e agravos a satide da populacao trabalhadora, visando elimina-los
ou, na sua impossibilidade, atenua-los e controla-los.

Indicador para Unidade Ano - . Meta LI EELD % meta
- q N Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
P f Base 2023 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Investigar, anualmente, % de denuncias sobre as Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

as denuncias sobre as condigdes e ambientes de
condicdes e ambientes de trabalho investigadas de
trabalho de acordo com a acordo com a demanda
demanda
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Acao N2 1 - Realizar visita técnica em 100% dos locais denunciados para identificar os riscos encontrados no ambiente e nos processos de trabalho e
agir conforme a demanda apresentada pra sanar os agravos apresentados.

2. Realizar Vigilancias em
Processos de trabalho
(VAPT)

N2 de VAPT realizadas

Ndmero

Ndmero 6,00 120,00

Acdo N° 1 - Realizar visita técnica em locais selecionados pelo setor para identificar os riscos encontrados no ambiente e nos processos de trabalho e
agir conforme a demanda apresentada pra sanar os agravos apresentados.

3. Realizar, anualmente, N2 campanhas de Namero 2021 0 2 2 Ndmero 2,00 100,00
campanhas de mobilizacdo  mobilizagdo social com o
social com o tema “Salde tema “Saude do
do Trabalhador” Trabalhador” realizadas
Agdo N2 1 - Divulgar informacgdes relacionadas ao tema “Saude do Trabalhador
OBJETIVO N2 16.3 - Caracterizacao do territorio, perfil social, econdmico e ambiental da populacao trabalhadora.
Indicador para Unidade Ano Linha Meta ‘l’lzldade Resultado % meta
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada
i . Base medida Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Elaborar Boletim N2 de Boletim NUmero 0 1 Nao NUmero
Epidemiolégico sobre o Epidemioldgico sobre o programada
Perfil de Perfil de morbimortalidade
morbimortalidade das das populacdes expostas
populacdes expostas ao ao agrotdxico elaborado
agrotéxico
2. Elaborar, anualmente, N2 Boletim Epidemiolégico NuUmero 2021 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00

sobre Saude do
Trabalhador elaborado

Boletim Epidemiolégico
sobre Saude do
Trabalhador

Acao N2 1 - Consolidar informagdes sobre o Perfil de morbimortalidade das populacdes expostas ao agrotéxico
Acdo N° 2 - Divulgar o Boletim Epidemioldgico sobre o Perfil de morbimortalidade das populagdes expostas ao agrotdxico

DIRETRIZ N2 17 - Fortalecimento da VISA Municipal, através da ampliacao de sua atuacao e do desenvolvimento de técnicas de
educacao popular, solidificando a intersetorialidade e propiciando novas praticas sanitarias pela inclusdao de novos conhecimentos

OBJETIVO N2 17.1 - Promover acdes que contribuam para elevar a consciéncia sanitaria da sociedade e setor regulado na percepcao
do risco sanitario buscando otimizar o trabalho da VISA, através da priorizacdo da vigilancia do risco sanitario e do desenvolvimento
de atividades educativas

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta ::ldade Resultado % meta
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada
i - Base medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar Inspecao % de Percentual 2021 95,20 100,00 100,00 Percentual 101,00 101,00
Sanitéria nos estabelecimentos
estabelecimentos sujeitos a  sujeitos a inspecao
VISA municipal conforme sanitaria da VISA
percentuais do PDVISA municipal conforme
percentuais do
PDVISA.
Acdo N° 1 - Realizar Inspecao Sanitaria em 100% dos estabelecimentos e servicos sujeitos a Vigilancia Sanitéria do Risco IlI.
Acao N2 2 - Realizar Inspecdo Sanitaria em 80% dos estabelecimentos e servigos sujeitos a Vigilancia Sanitaria do Risco II.
Acdo N©° 3 - Realizar Inspegdo Sanitaria em 40% dos estabelecimentos e servigos sujeitos a Vigilancia Sanitéria do Risco I.
2. Executar as ag0Oes da N2 de acdes de VISA Percentual 2021 72,30 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
VISA segundo os segundo os
parametros estabelecidos parametros
no SISPACTO (cadastro e estabelecidos no
inspecao de SIPACTO executadas
estabelecimentos sujeitos a
VISA, atividades educativas
para a populacéo e setor
regulado, recebimento e
atendimento de denuncias,
instauragao de processo
administrativo sanitario)
Acdo N° 1 - Cadastrar estabelecimentos sujeitos a VISA
Acdo N2 2 - Inspecdo em estabelecimentos sujeitos a VISA
Acao N2 3 - Realizar 02 atividades educativas para a populagao
Acao N° 4 - Realizar 02 atividades educativas para o setor regulado
Agdo N2 5 - Recebimento de denuncias
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Acdo N2 6 - Atendimento de denlncias
Acdo N° 7 - Instauracdo de processo administrativo sanitario

3. Acolher e atender a Percentual 2021 Percentual
reclamacoes relacionadas
ao risco em Vigilancia

Sanitaria (VISA)

% reclamacoes
relacionadas ao risco
em VISA acolhidas e
atendidas

79,60 100,00 100,00

Acdo N2 1 - Protocolar as dendncias recebidas.

Acéo N° 2 - Averiguar in loco a procedéncia das denudncias

98,00 98,00

Acao N2 3 - Prestar orientagdes aos usuarios ou contribuintes e notifica-los, se necessario, acerca da manutencgao das condigdes sanitarias do local.

Agdo N2 4 - Aplicar as penalidades cabiveis nas denuncias, quando for o caso.

4, Divulgar as agdes de % das agoes de Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual
medidas sanitérias medidas sanitérias
determinadas por meio de  determinadas por
Notificacdo de Geréncia meio de Notificacao
Colegiada (NGC) pela VISA-  de Geréncia Colegiada
MG ou por Resolucdes (NGC) pela VISA-MG
Especificas (RE) pela ou por Resolugdes
ANVISA publicadas Especificas (RE) pela
ANVISA divulgadas
Acao N9 1 - Verificar diariamente as novas RE (Resolugdes ANVISA) e NGC enviadas pela VISA-MG
Acao N2 2 - Enviar por email todas as NGC’s e RE’s para o setor regulado e divulga-las para os fiscais.
Acao N¢ 3 - Verificar respostas do setor regulado
5. Abordar as situagdes de % das situagcdes de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
riscos identificadas e riscos identificadas e
registrar no VigiRisco registrar no VigiRisco
abordadas
Agdo N2 1 - Realizar fiscalizagdo sanitaria nos estabelecimentos e/ou ambientes.
Acdo N2 2 - Identificar os riscos sanitarios através do roteiro de Fiscalizacdo Sanitaria.
Acdo NO 3 - Registrar os riscos sanitarios através do VIGIRISCO
6. Atualizar e submeter o N2 de novo cédigo Namero 2021 0 1 Ndo Namero
novo cédigo sanitario a sanitario atualizado e programada
camara dos vereadores e submetido a camara
ao Conselho Municipal de dos vereadores e ao
Salde para votacgao e Conselho Municipal de
aprovagao Salde para votacao e
aprovagao
7. Avaliar, oportunamente, N2 de Projetos Percentual 2021 97,70 90,00 90,00 Percentual

os Projetos Arquitetonicos
de estabelecimentos
sujeitos ao controle
sanitario municipais

Arquiteténicos de
estabelecimentos
sujeitos ao controle
sanitario municipais
avaliados
oportunamente

Acao N2 1 - Realizar a avaliagdo dos Projetos Arquitetonicos solicitados

100,00 100,00
100,00 100,00
75,30 83,67

DIRETRIZ N2 18 - Promover a alimentacao saudavel para a menores de 10 anos por meio de acoes intersetoriais, principalmente com o

Programa Saude na Escola.
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1. Realizar o registro N2 total de criangas menores de 10 Percentual 2021 15,20 10,00 10,00 Percentual 14,61 146,10
de marcadores do anos com registro dos marcadores

consume alimentar do consume alimentar no SISVAN

de criancas menores  WEB / N@ de criancas menores de

de 10 anos no 10 de anos Segundo o IBGE, 2012

SISVAN WEB x 100

Agdo N2 1 - Digitagdo dos dados registrados pelas equipes de saide da APS e do PSE

Acéo N2 2 - Emissao de relatérios com os registros do ano vigente m de analisar e acompanhar o aleitamento materno, identificar e monitorar os
padrdes de alimentagdo e comportamento saudaveis ou ndo saudaveis em criangas menores de 10 anos atendidas no ambito da Atengdo Primaria a
Saude

Agdo N2 3 - Envio dos impressos de formularios dos marcadores do consumo alimentar para as equipes da APS e do PSE
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OBJETIVO N2 19.1 - Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide dos beneficiarios do
Programa Bolsa Familia pelas equipes da Atencao Primdria a saude

Descricao da Meta

1. Alcangar
acompanhamento das
familias no cumprimento
das condicionalidades da
salde do Programa Bolsa
Familia (PBF) na 22
vigéncia

Indicador para Unidade Ano - . Meta

. R . Linha- Meta
monitoramento e avaliacao de Linha- Base Plano(2022- 2023
da meta medida Base 2025)
N de beneficidrios com perfil  Percentual 2021 75,61 50,00 50,00

salde do Programa Bolsa
Familia 22 vigéncia
acompanhados / N2 total de
beneficidrios com perfil satde
do Programa Bolsa Familia 22
vigéncia X 100

Acdo N° 1 - Vincular, no site do PBF, os beneficiarios as suas respectivas unidades de saude.

Acdo N2 2 - Imprimir os mapas de acompanhamento dos beneficiarios

Acdo N° 3 - Envio dos mapas para as equipes de salide com as devidas orientacées em memorando
Acdo N9 4 - Recebimento dos mapas e digitacdo dos dados dos beneficidrios no sistema do PBF

Agdo N° 5 - Emissdo de relatérios de cobertura total e por unidade de saude

Unidade % meta

de Resultado .

medida Anual L L
u da PAS

Meta

Percentual 45,44 90,88

OBJETIVO N2 19.2 - Ampliar a vigilancia nutricional da populacdo nevense com registro do estado nutricional no SISVAN Web

Indicador para Unidade Ano Linha Meta Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha Base Plano(2022- 2023
avaliacao da meta medida Base 2025)
1. Realizar a vigilancia do N2 de pessoas Percentual 2021 100,00 15,00 15,00

estado nutricional da acompanhadas pelo

populacao registrada no
SISVAN WEB, acrescida de
15% da populagao segundo

Sisvan Web/ N2 total da
populacdo do municipio
segundo IBGE, 2012 x 100

IBGE, 2012, anualmente.
Acdo N2 1 - Envio de impressos dos cadastros e formularios do consumo alimentar para as equipes da APS

Acao N2 2 - Digitacao dos dados registrados pelas equipes de salde da APS e do PSE

Unidade % meta

de Resultado .

medida - Anual L L L
da PAS

Meta

Percentual 13,36 89,07

Acdo N° 3 - Emissdo de relatérios com os registros do ano vigente para subsidiar para subsidiar o planejamento de acdes de promocdo da salde e de

prevencdo e tratamento oportuno dos distlrbios nutricionais

OBJETIVO N2 19.3 - Apresentar o perfil epidemiolégico da situacao do estado nutricional e alimentar de criancas nevenses com
registro dos acompanhamentos no SISVAN web acompanhadas pelas equipes da Atencao Primdria a Saude

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- Meta 2023
avaliacdo da meta medida Base 2025)
1. Realizar diagnéstico Ne de diagndstico alimentar Numero 2021 0 1 Nao
epidemioldgico da e nutricional realizado / N¢ programada

situagao alimentar e
nutricional de criancgas

de diagnéstico alimentar e
nutricional programado x

menores de 5 anos 100

Unidade

0,
de Resultado % meta
medida Anual alcancada
u da PAS
- Meta
NUmero

DIRETRIZ N2 20 - Fortalecer o acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das

necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de atencao especializada.

OBJETIVO N2 20.1 - Ampliar os dispositivos da Rede de Atencao Psicossocial

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- Meta 2023
avaliacao da meta medida Base 2025)

1. Implantar CAPS 24 N2 de CAPS 24 horas Ndmero 2021 0 1 1

horas. implantado

Acao N° 1 - Realizacao de projeto de reforma e ampliacdo do CAPS II/ NAPS e do CAPS ad

2. Implantar CAPS Il no Ne de CAPS Il no distrito Ndmero 2021 0 1 Nao

distrito de Justindpolis de Justindpolis programada

implantado
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de Resultado .
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Meta
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3. Garantir a % disponibilizagao de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

disponibilizacdo de transporte e / ou vale-
transporte e / ou vale- transporte aos usudrios e
transporte aos usudrios  familiares em

e familiares em atendimento nos servigos
atendimento nos de salide mental,
servicos de salde conforme avaliacdo do
mental, conforme guadro de saude, bem
avaliagao do quadro de  como avaliagao

saude, bem como socioeconémica
avaliacao garantida

socioecondmica
Acao N2 1 - Realizar previsdo orgamentdria e solicitagdo de abertura de processo de compra.
Acao N2 2 - Realizar a compra de vales para fornecimento durante todo o ano.

Acdo NO° 3 - Exercer fiscalizacdo do contrato de veiculos de forma a garantir a disponibilidade integral dos veiculos.

4. Realizar estudo Ne de estudo Ndmero 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
demografico e demogréfico e

epidemiolégico para epidemioldgico para

avaliacao de avaliacao de implantacdo

implantacao de um de 1 CAPSij na regiao de

CAPSi na regiao de Justinépolis realizado

Justinépolis

Acao N2 1 - Desenvolvimento de estratégias para coleta do perfil demografico e epidemiolégico

5. Garantir a Ne de Politica Municipal NUmero 2021 0O 1 1 Ndmero 1,00 100,00
implementagao da de Salude Mental de
Politica Municipal de Ribeirdo das Neves de
Salde Mental de acordo com a lei
Ribeirdo das Neves de 10.216/2001 e com os
acordo com a lei principios da Reforma
10.216/2001 e com os Psiquiatrica

principios da Reforma antimanicomial brasileira
Psiquiatrica implementada
antimanicomial

brasileira

Acao N2 1 - Encaminhar solicitagdo para a Procuradoria Municipal para apreciacdo e possibilidade de transformar de lei municipal.

Acdo N° 2 - Apresentar a proposta da Politica Municipal de Satide Mental ao executivo, CMS e Unidades de Saude.

6. Divulgagao por midia N2 de Divulgagdo por Ndmero 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
impressa e digital da midia impressa e digital
politica e dos servicos da politica e dos servicos

de Atencgao Psicossocial de Atengao Psicossocial
Agdo N2 1 - Elaborar folders de divulgagdo das unidades da RAPS.

Acdo N° 2 - Estruturar Nucleo de Educagdo em Salde Mental que criard canais de comunicagao digital para divulgagdo da rede de salde mental e
capacitagdes em educacdo em saude.

OBJETIVO N2 20.2 - Otimizar a oferta de procedimentos especializados.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta de Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada
i - Base medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Razdo de Razdo de procedimentos Razdo 2021 0,90 0,90 0,90 Razao 0,83 92,22
procedimentos ambulatoriais de média
ambulatoriais de média complexidade e
complexidade e populacao residente /
populacgao residente / 100
100.

Acao N2 1 - Monitorar quadrimestralmente, através do DATASUS, o quantitativo dos procedimentos ambulatoriais de média complexidade realizados

2. Razdo de internacdes  Razao de internacdes Razao 2021 2,25 2,40 2,40 Razdo 2,37 98,75
clinico-cirlrgicas de clinico-cirdrgicas de

média complexidade e média complexidade e

populagao residente populagdo residente

/100.

Agdo N2 1 - Monitorar quadrimestralmente, através do DATASUS, o quantitativo de internagdes clinico- cirdrgicas de média complexidade realizadas

3. Reduzirem 5% a % da demanda Percentual 2021 0,00 5,00 3,00 Percentual 17,94 598,00
demanda reprimida de reprimida de cirurgias
cirurgias realizadas no realizadas no municipio

municipio, em relagéo ao
ano anterior.

Acao N2 1 - Realizar levantamento quadrimestral da demanda reprimida de cirurgias realizadas no municipio e efetivar agdes
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4. Ampliarem 5% a
realizacdo de exames no
Laboratério Municipal,
em relagdo ao ano
anterior.

% de exames realizados
no Laboratério Municipal
ampliado.

Percentual 2021 0,00 5,00

Acdo N2 1 - Realizar levantamento quadrimestral de exames laboratoriais executados.

5. 100% das amostras de
4dgua programadas para
analise no municipio,
segundo parametros
ministerial e estadual,
processadas pelo
Laboratorio Municipal de
Anélise simplificada de
Agua.

% das amostras de &gua Percentual 2021
programadas para

analise no municipio,

segundo parametros

ministerial e estadual,

processadas pelo

Laboratério Municipal de

Anélise Simplificada de

Agua.

100,00 100,00

Acdo N° 1 - Manter abastecimento regular dos insumos para realizacdo das analises

Acao N2 2 - Analisar e emitir relatério de 100% das amostras de dgua programadas

6. 70% dos Agentes de
Combate a Endemias
(ACE) do municipio com
cadastro atualizado no
Sistema Nacional de
Estabelecimentos de
Saude (SCNES).

% de ACE no municipio Percentual 2021 100,00 70,00
com cadastro no SCNES

atualizado.

Acdo N2 1 - Receber as informacdes referentes aos ACE's

5,00 Percentual 12,39
100,00 Percentual 100,00
70,00 Percentual 100,00

Agdo N2 2 - Alimentar o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide com os dados informados

7. Executar 85% das
metas pactuadas junto a
Coordenagao Estadual de
Atencgdo Especializada da
SES/MG, conforme
legislagdo vigente.

% das metas pactuadas  Percentual 2021 55,55 85,00
junto a Coordenagao

Estadual de Atencdo

Especializada da SES/MG

executadas, conforme

legislacao vigente.

Acao N2 1 - Manter quadro de RH suficiente para garantir a producédo mensal

Acao N9 2 - Matriciamento com a APS para garantia dos encaminhamentos ao CEAE

Acao N2 3 - Registro de toda producdo no BPA

Acdo N2 4 - Busca ativa dos pacientes em acompanhamento no CEAE.

8. Ampliar em 15% o
quadro de especialistas
para o Centro de
Especialidades Médicas-
CEM.

9. Ampliar em 50% os
profissionais
fonoaudidlogos e
terapeutas ocupacionais
na Clinica Municipal de
Reabilitacao.

% de especialistas para Percentual 2021 0,00 15,00
o Centro de
Especialidades Médicas-

CEM ampliados.

fon% de profissionais
fonoaudidlogos e
terapeutas ocupacionais
na Clinica Municipal de
Reabilitagdo ampliados.

Percentual 2021 0,00 50,00

85,00 Percentual 86,00

Nao Percentual
programada

Nao Percentual
programada

247,80

100,00

142,86

101,18

DIRETRIZ N2 21 - Aprimoramento da rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias, com expansao e adequacao das Unidades de Pronto

Atendimento (UPA). de servicos de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) e Pronto Atendimento, articulada as outras redes de

Atencao.
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OBJETIVO N2 21.1 - Implantar novos servigos.

Descricao da Meta

1. Implantar 01 Unidade
de Suporte Avancado
(USA)

2. Ampliar o Programa
Melhor em Casa (SAD)
para as 05 regides
Sanitarias do municipio.

Acao N° 1 - Contratacao de

3. Implantar 01 UPA Porte
Il na regido sanitaria Il
com possibilidade de
ampliagao para Porte Il
com as clinicas minimas.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- Meta 2023
avaliacdao da meta medida Base 2025)
Ndmero de Unidade de Ndmero 2021 0 1 1
Suporte Avancgado (USA)
implantado.
Acao N2 1 - Contratagdes de profissionais médicos, enfermeiros e condutores.
Ndmero do Programa Ndmero 2021 O 1 1
Melhor em Casa (SAD)
ampliado para as 05
regides Sanitarias do
municipio.
profissionais médicos, enfermeiro e técnicos de enfermagem.
UPA Porte Il na regiao Ndmero 2021 0 1 Nao
sanitaria Il com programada

possibilidade de ampliacao
para Porte Ill com as
clinicas minimas
implantada.

OBJETIVO N2 21.2 - Garantir a qualidade e a continuidade do servico prestado na Rede de Urgéncia e Emergéncia.

Descricao da Meta

1. 70% da equipe de cada
unidade da
Superintendéncia de
Urgéncia e Emergéncia e
Hospital Sao Judas
envolvidas em agdes de
qualificagao profissional.

Acao N2 1 - Planejar.
Agdo N° 2 - Preparar.

Agao N@ 3 - Realizar.

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

% da equipe de cada
unidade da
Superintendéncia de
Urgéncia e Emergéncia e
Hospital Sao Judas
envolvidas em agdes de
qualificagao profissional.

Unidade
de
medida

Percentual

Ano . Meta

Linha 'I;'a“s';a' Plano(2022- :':;;
Base 2025)

2021 0,00 70,00 70,00

Unidade % meta
de Resultado .
medid Anual alcancada
edida ua da PAS
- Meta
NUmero 1,00 100,00
Ndmero 1,00 100,00
NUmero
Unidade o
de Resultado % meta
medida - Anual alcancada
da PAS
Meta
Percentual 100,00 142,86

DIRETRIZ N2 22 - Manter o continuo planejamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia, manter e buscar o financiamento tripartite da

Rede de Urgéncia.

OBJETIVO N2 22.1 - Planejar a Rede de Urgéncia e Emergéncia com vistas a buscar melhores fontes de financiamento da Rede.

Descricdao da Meta

1. 01 Plano de Metas

desenvolvido e monitorado
para cada unidade da Rede
de Urgéncia e Emergéncia.

Agao N2 1 - Planejar.
Acao N2 2 - Preparar.
Acao N° 3 - Realizar.

2. Executar 100% das
metas da Unidade de
Pronto Atendimento- UPA -
Acrizio Menezes de acordo
com a Resolugcao SES/MG
n? 8.348, de 03 de outubro
de 2022.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

NUmero de Planos de Metas
desenvolvido e monitorado
para cada unidade da Rede
de Urgéncia e Emergéncia.

% das metas da Unidade de
Pronto Atendimento- UPA -
Acrizio Menezes de acordo
com a Resolugao SES/MG n?
8.348 executadas.

Unidade
de
medida

Ndmero

Percentual

Ano - . Meta

Linha- 53 plano(2022- :':;:
Base 2025)

2021 0 1 1
2021 0,00 100,00 100,00

Agdo N2 1 - Cumprimento de metas de acordo com a Resolugdo SES/MG N2 8.348 de 03 de Outubro de 2022
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3. 22. Executar 100% das
metas da Unidade de
Pronto Atendimento - UPA -
Joanico Cirilo de Abreu de
acordo com a Resolugao
SES/MG N9 8.348, de 03 de
outubro de 2022.

% das metas da Unidade de Percentual 2021 100,00 Percentual 0 0
Pronto Atendimento - UPA -

Joanico Cirilo de Abreu de

acordo com a Resolugdo

SES/MG n°8.348, de 03 de

outubro de 2022

executadas

0,00 100,00

Acdo N2 1 - Cumprimento das metas de acordo com a Resolucdo SES/MG N2 8.348 de 03 de Outubro de 2022.

4. Executar 100% das
metas do Programa Melhor
em Casa (SAD) de acordo
com a Resolucao SES/MG
N¢ 8.390, de 19 de outubro
de 2022.

: % das metas do Programa  Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Melhor em Casa (SAD) de
acordo com a Resolucdo
SES/MG n° 8.390, de 19 de
outubro de 2022
executadas

Acao N2 1 - 1. Cumprimento das metas de acordo com a Resolucao SES/MG N2 8.390 de 19 de outubro de 2022.

5. Executar 100% das
metas do SAMU de acordo
com a Portaria N2 1.010, de
21 de Maio de 2012.

% das metas do SAMU de
acordo com a Portaria N2
1.010, de 21 de Maio de
2012 executadas

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N2 1 - Cumprimento das metas de acordo com a Portaria N2 1.010 de 21 de maio de 2012.

6. Executar 100% das
metas do Transporte
Sanitério - TS - de acordo
com pactuagao
intersetorial

Agao N2 1 - Planejar
Agdo N2 2 - Realizar

7. Executar 100% das
metas dos Indicadores de
monitoramento de
desempenho dos
beneficiarios da Politica de
Atencdo Hospitalar VALORA
MINAS - Hospitais
Plataforma

% das metas do Transporte Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Sanitério - TS - de acordo
com pactuacdao intersetorial

executadas

% das metas dos Percentual
Indicadores de

monitoramento de

desempenho dos

beneficiarios da Politica de

Atencdo Hospitalar VALORA

MINAS - Hospitais

Plataforma executadas

0,00 100,00 100,00 Percentual 89,00 89,00

Acdo N2 1 - Manter a taxa de cesarea = 30%

Acao N2 2 - Garantir 100% dos profissionais previstos no Programa Rede Resposta.

Acdo N2 3 - Manter taxa de referéncia = 90%

Acéo N° 4 - Garantir 100% dos profissionais previstos na Equipe Minima para Hospitais de transigdo

Acao N2 5 - Constituir e manter o funcionamento do Nucleo Interno de Regulacdo (NIR)/Escritério de Gestao de Altas

Agdo N2 6 - Manter em = 07% o percentual de transferéncia de pacientes para realizagdo de procedimentos vinculados a Categoria Béasica

Acao N° 7 - Manter ou aumentar o percentual de contribuigdo para resolubilidade na carteira de MCHB estimada a partir da grade referenciada

Estadual

Acao N2 8 - Manter ou aumentar o percentual de internagdes com mais de 10 dias e menos de 90 dias com origem conforme a grade de pactuagao

Estadual

Acao N2 9 - Manter ou aumentar o percentual de internagdes realizadas de pacientes referenciados por hospitais de maior complexidade, conforme

grade de pactuagao estadual

OBJETIVO N2 22.2 - Ampliar a capacidade hospitalar instalada baseada na necessidade da rede de satide e garantir oferta e qualidade

do servico prestado

. N ni
Indicador para Unidade Ano - ; Meta Unidade % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2023 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Ampliar em 100% o rol % o rol de parcerias do HSJT Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

de parcerias do HSJT com
instituicdes externas.

com instituicdes externas
ampliado

Acao N2 1 - Realizar levantamento de possiveis instituicdes para parceria direcionada a qualificacdo profissional

Agdo N2 2 - Acompanhar processo de contratualizagdo com instituigées de ensino a fim de estabelecer pactuagdes relacionadas as agbes de

qualificagdo da assisténcia
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2. Realizar 01 visita aberta N¢ de visita aberta das Ndmero 2021 0 12 12 Ndmero 0 0

das gestantes, gestantes, mensalmente, na
mensalmente, na maternidade do Hospital,
maternidade do Hospital, através da parceria com a

através da parceria coma  Geréncia de Programas da
Geréncia de Programas da  Secretaria Municipal de
Secretaria Municipal de Saude

Saude

Acao N2 1 - Pactuar com a Superintendéncia de Atengdo Primaria o quantidade de gestantes por visita aberta
Acdo N° 2 - Acompanhar as visitas das gestantes a maternidade e Pré parto

Acao N2 3 - Estabelecer a visita aberta na maternidade pelas gestantes em sala de espera de atendimento obstétrico no HMSJT

DIRETRIZ N2 23 - Qualificacdo da gestdo, visando melhoria da atencdo e do acesso as acdes e aos servicos de Saude.

OBJETIVO N2 23.1 - Contribuir para a alocacao e utilizacdo adequada dos recursos, a garantia do acesso e a qualidade da atencao a
saude oferecida aos cidadaos.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2023 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar 95% das % de auditorias Percentual 2021 100,00 95,00 85,00 Percentual 64,30 75,65
auditorias programadas programadas SNA
pelo Sistema Nacional de componente Municipal e
Auditoria (SNA) outras demandas de
componente Municipal e Auditorias realizadas
outras demandas de
Auditorias, até 2025
Agdo N2 1 - Realizar auditoria programada para constatagdo da conformidade dos servigos prestados em Unidades de Satde da SEMSA.
Acao N@ 2 - Realizar auditoria Especial de acordo com demandas emergentes.
2.100% das demandas % das demandas judiciais, Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
judiciais, solicitagdes do solicitacbes do Ministério e
Ministério e Defensoria Defensoria Publica e outros
Publica e outros servigos de  servigos de controle
controle externo recebidas, externo recebidas,
avaliadas, anualmente. avaliadas
Acao N2 1 - Recebimento de processos judiciais de pacientes, encaminhados da Procuradoria Geral do Municipio.
Acdo N9 2 - Andlise e distribuicdes dos oficios e processos juridicos para os setores responsaveis, controle de continuidade dos processos
Acao N2 3 - Consolidagao final das respostas e envio para o gabinete da SEMSA e PROGEM
3. Realizar auditoria em 1 % de prestadores de Percentual 2021 100,00 40,00 30,00 Percentual 11,00 36,67
40% dos prestadores de servico com auditoria
servico de saude do realizada

municipio, até 2025

Acao N° 1 - Realizar as atividades de auditorias programadas e de demanda emergencial para constatacdes de inconformidades nas unidades de
salde/SEMSA e no cumprimento dos Contratos

Acao N2 2 - Formular relatérios referente a realizacdo das auditorias e controle dos resultados e recomendacoes.

4. Ampliar a equipe de % equipe de auditoria em Percentual 0,00 50,00 50,00 Percentual 0,50 1,00
auditoria em salide em 50% salde ampliada

Acao N° 1 - Solicitar a contratacdo de um novo servidor para o setor

5. Realizar 01 auditoria do NUmero de RAG auditado Namero 2021 0 3 1 Ndmero 1,00 100,00
Relatério Anual de Gestdo-  até entrega no CMS

RAG do ano anterior até a

entrega no Conselho

Municipal de Saude -CMS

Agdo N2 1 - Realizar as atividades de auditorias do RAG de 2022

Acdo N2 2 - Formular relatérios referente a realizacdo das auditorias e controle dos resultados e recomendacdes.

DIRETRIZ N2 24 - Fortalecimento da Gestdo Estratégica e Participativa através de acées de qualificacdo e potencializacao do servico de
Ouvidoria do SUS do municipio.
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OBJETIVO N2 24.1 - Qualificar e fortalecer o servico de Ouvidoria do SUS/SEMSA, visando garantir que os (as) cidadaos (as) tenham
suas demandas tratadas adequadamente no ambito do SUS; e disseminar informacoées contribuindo para o fortalecimento da
cidadania e o auxilio a Gestdo na tomada de decisodes.

Descricdao da Meta

1. Elaborar e divulgar 3
Relatérios Gerenciais
da Ouvidoria do SUS
em site oficial do
Prefeitura

2. Elaborar e divulgar
para a Gestao 03
Relatérios de
Monitoramento e
Avaliagao dos
indicadores de
desempenho da
Ouvidoria do SUS,
anualmente.

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta :’.I:ldade Resultado % meta
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- Meta 2023 medida Anual alcancada
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
N2 de Relatério Gerencial ~ NUmero 2021 0 3 1 Ndmero 1,00 100,00
da Ouvidoria do SUS
elaborado e divulgado em
site oficial da Prefeitura.

Agao N2 1 - Solicitar Banco de Dados do Sistema OuvidorSUs.

Acdo N2 2 - Elaborar Relatério Gerencial da Ouvidoria do SUS.

Acdo NO 3 - Publicar o Relatério Gerencial da Ouvidoria do SUS no site oficial da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves/MG.
N¢ de Relatérios de Ndmero 0 9 3 Ndmero 2,00 66,67
Monitoramento e
Avaliagao elaborados e
divulgados

Agao N2 1 - Solicitar Banco de Dados do Sistema OuvidorSUS

Acao N2 2 - Elaborar Relatério de Monitoramento e Avaliacdo do quadrimestre

Acdo N° 3 - Pactuar junto a Gestdo reunido para apresentacdo e discussao do Relatério de Monitoramento e Avaliacao

Agdo N2 4 - Enviar o Relatério para os Gestores e Pontos Focais
% de manifestacdes Percentual 2021 60,00 100,00 90,00 Percentual 84,30 93,67

3.100% das
manifestacoes
registradas respondidas
pelo Servigo de
Ouvidoria do SUS de
acordo com o prazo
estabelecido na
legislagao vigente.

registradas no ano vigente
através do Servico de
Ouvidoria do SUS,
respondidas de acordo
com o prazo estabelecido
na legislagdo vigente.

Acdo N2 1 - Fechar no Sistema OuvidorSUS as manifestagdes, com resposta conclusiva, de acordo com o prazo estabelecido pela Lei Federal n? 13.460
de 26 de junho de 2017 (até 30 dias de tramitagdo).

4, Taxa de Satisfacao
do servico de Ouvidoria
do SUS = 80%,
anualmente.

Nao Percentual

programada

% de satisfacdo do servico Percentual 0,00 80,00

de Ouvidoria do SUS

DIRETRIZ N2 25 - Desenvolvimento da Gestdo Estratégica através da promocao da cultura de planejamento na rede de satide publica do

municipio.
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OBJETIVO N2 25.1 - Desenvolver acdes de Gestdo Estratégica no ambito da SEMSA em Ribeirdo das Neves

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022-
avaliacdo da meta medida Base 2025)
1. Elaborar 100% dos % de Instrumentos de Percentual 2021 100,00 100,00
Instrumentos de Gestao Gestdo preconizados pelo
preconizados pelo Ministério da Saude
Ministério da Saude. elaborados

Unidade

medida -
Meta

Percentual

Resultado
Anual

100,00

Acao N2 1 - Realizar 03 monitoramentos anuais das Programacdes Anuais de Salde (PAS) de todos os programas/setores da SEMSA

Agdo N2 2 - Encaminhar os documentos programados ao Conselho de Salide e demais instancias para ciéncia e/ou aprovagao

Acao N° 3 - Alimentar os Sistemas de Informagao, se necessario.

Acao N2 4 - Elaborar 01 Relatério Anual de Gestdo (RAG)

Acdo N9 5 - Elaborar 03 Relatérios Detalhados Quadrimestrais Anteriores (RDQA) das areas técnicas da SEMSA

Acdo N2 6 - Orientar a elaboragdo de 100% das Programacdes Anuais de Salde - PAS dos programas/setores da SEMSA

2. Monitorar 100% dos % projetos oriundos de Percentual 2021 0,00 100,00
projetos oriundos de Emendas, Portarias e
Emendas, Portarias e Resolugdes no ambito da

Resolugdes no ambito da  SEMSA monitorado
SEMSA, de acordo com a
demanda

Agdo N2 1 - Realizar reunides com as referéncias técnicas para discutir o desenvolvimento dos projetos

Acdo N9 2 - Alimentar o Sistema de monitoramento da assessoria de Planejamento em Salde

3. Realizar 03 N2 de capacitagdes de Namero 2021 0 3
capacitagdes de alinhamento conceitual

alinhamento conceitual sobre o tema “Intrumentos

sobre o tema de Gestdo do SUS” para os

“Intrumentos de Gestao gestores da SEMSA realizado

do SUS” para os gestores

da SEMSA

Acao N2 1 - Definir metodologia, logistica e cronograma das capacitagdes
Agdo N2 2 - Convidar o publico alvo

Acao N¢ 3 - Realizar capacitacao

4. Realizar 03 N2 de capacitagdes de NUmero 0 3
capacitagdes de alinhamento conceitual

alinhamento conceitual sobre o tema “Intrumentos

sobre o tema de Gestdo do SUS” para o

“Intrumentos de Gestao Conselho Municipal de Saude
do SUS” para o Conselho (CMS) realizado
Municipal de Saude (CMS)

Agdo N2 1 - Definir metodologia, logistica e cronograma das capacitagdes
Acéo N° 2 - Convidar o publico alvo

Acao N2 3 - Realizar capacitagao

DIRETRIZ N2 26 - Fortalecimento do Controle Social na Rede SUS municipal.
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OBJETIVO N2 26.1 - Ampliar o acesso do Controle Social na Rede SUS municipal qualificando as acées desenvolvidas.

Indicador para Unidade Ano - . Meta ilerl % meta
o . ) Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
- . Base 2023 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar 03 capacitacbes N¢ de capacitagdes para o Nimero 2021 0 3 3 NUmero 3,00 100,00
para o Conselho Municipal  Conselho Municipal de Saude
de Saude. realizadas
Acdo N2 1 - Escolher o tema a ser discutido.
Agdo N2 2 - Convidar palestrantes. Reservar data e divulgar para os Conselheiros de Salide e/ou outros parceiros.
Agao N9 3 - Confeccionar certificados.
2. Criar e implementar % de UBR’s com Conselhos Percentual 2021 0,00 50,00 50,00 Percentual 20,00 40,00

Conselhos Regionais de
Saude em 50% das UBR.

Regionais de Saude criados e
implementados

Agdo N2 1 - Definir comissdo transitéria com Conselheiros Municipais de Salde para organizar a implementagao dos Conselhos Regionais.

Acdo N° 2 - Reunir com Superintendente da Atencdo Primaria para definir dia e hordrio de reunido com os gerentes das Unidades Basicas de

Referéncia.

Acao N2 3 - Reunir com gerentes das Unidade Béasicas de Referéncia e definir data e horario da plenéria, abertura de inscricdo e votagao de

candidatos.

3. Criar e implementar
Comissdes Locais de Salude
em 50% das Unidades de
Estratégia de Salude da
Familia.

% de Unidades de Estratégia Percentual 2021 0,00 50,00 50,00 Percentual 0 0

de Saude da Familia com
Comissdes Locais de Saude
criadas e implementadas

Acdo N° 1 - Definir comissdo transitéria com Conselheiros Municipais de Salude para organizar a implementacdo das Comissdes Locais.

Acdo N2 2 - Reunir com Superintendente da Atengao Primaria para definir dia e horario de reunidao com os gerentes das Estratégias de Saude da

Familia.

Acao N2 3 - Reunir com gerentes das Estratégias de Saude da Familia e definir data e horéario da plendria, abertura de inscricdo e votagao de

candidatos.

4. Elaborar 1 Proposta de
Minuta de Lei para
alteracdo da Lei do
Conselho Municipal de
Saude

N2 de Proposta de Minuta de  NUmero 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00

Lei para alteracao da Lei do
Conselho Municipal de Saude
elaborada

Acdo N9 1 - Reunido Plenaria com a presenca de 2/3 dos Conselheiros municipais de Saude para discussdo e aprovacao da Minuta de lei.

Acao N2 2 - Reunido em plendria com representante do juridico da Secretaria de Saude e da Procuradoria Geral do Municipio para devidas adequagdes.

5. Elaborar 1 Proposta de
Minuta para alteragéo do
Regimento Interno do
Conselho Municipal de
Saude

N¢ de Proposta de Minuta Percentual 2021 0,00 1 1 Ndmero 0 0
para alteracdo do Regimento

Interno do Conselho

Municipal de Saude

elaborada

Acdo N° 1 - Agendar reunido com um més de antecedéncia para falar sobre o Regimento Interno do Conselho Municipal de Sadde.

Acao N2 2 - Com a presencga de 2/3 dos Conselheiros municipais presentes discutir sobre a mudanga do Regimento Interno vigente e propor

mudancas.

Acao N2 3 - Votar a Minuta para alteracéo do Regimento Interno e encaminhar para devido ajuste ao setor juridico da Secretaria de Saude.

6. Realizar 15 reunides
itinerantes do Conselho
Municipal de Sadde, 1 em
cada Regido Sanitaria

N de reunides itinerantes do  NUmero 0 15 5 Namero
Conselho Municipal de Saude

realizadas

5,00 100,00

Acao N° 1 - Reservar espaco escolhido para a realizagao da reunido itinerante.
Acao N2 2 - Criagdo material de divulgagao e publicagdo nas midias sociais da prefeitura, midia local, dentre outras.

Acao N° 3 - Divulgar a Reunido Itinerante, contando com a colaboracdo dos ACSs e ACEs na distribuicao de folders (convites)

DIRETRIZ N2 27 - Melhoria das relacoes de trabalho, qualificacdo e valorizacao do servidor com vistas ao fortalecimento de uma gestao
compartilhada e de qualidade.

OBJETIVO N2 27.1 - Desenvolver estratégias de educacao permanente e qualificacdo dos trabalhadores do municipio.

Indicador para Unidade Ano - . Meta pRazes % meta
T . ) Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2023 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
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1. 80% dos servidores da % de servidores da salde  Percentual 2021 49,20 80,00 80,00 Percentual 73,00 91,25
salde qualificados através qualificados através de
de agdes educativas agoes educativas.
Acdo N° 1 - Elaborar um projeto contendo a definicdo dos temas, cronograma, metodologia e logistica
Agdo N2 2 - Disponibilizar as vagas, conforme demanda levantada pelas superintendéncias da SEMSA
Acao N2 3 - Realizar as capacitacdes, conforme projeto
2. 50% das capacitacoes % das capacitacdes Percentual 2021 0,00 50,00 50,00 Percentual 100,00 200,00
desenvolvidas na Secretaria  desenvolvidas na
Municipal de Satde (SEMSA)  Secretaria Municipal de
acompanhadas. Salde acompanhadas.
Acao N2 1 - Elaborar o planejamento anual do NEP
Agdo N? 2 - Dar suporte, quando necessario, nas agdes educativas realizadas
Acéo N° 3 - Monitorar o cumprimento das agdes pactuadas no ambito da SEMSA
3. 100% dos servidores % de servidores ocupantes Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ocupantes de cargos de de cargos de geréncia
geréncia com avaliagao com avaliagdo gerencial
gerencial
Acao N2 1 - Elaborar uma ferramenta de avaliagao gerencial
Acdo N° 2 - Aplicar a ferramenta avaliativa nos ocupantes de cargos de geréncia
Agdo N2 3 - Consolidar os dados e elaborar um relatério
OBJETIVO N2 27.2 - Desenvolver estratégias de reducdao do adoecimento nos ambientes de trabalho.
Indicador para Unidade Ano - Linha Meta ::ndade Resultado % meta
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada
i - Base medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. 70% das unidades de % de unidades de Percentual 2021 57,10 70,00 70,00 Percentual 76,00 108,57
salde do municipio com salde com visitas
visitas técnicas realizadas  técnicas realizadas
Acao N° 1 - Definir as unidades a serem visitadas
Acao N2 2 - Definir plano com cronograma
Agdo N2 3 - Realizar visitas técnicas as unidades programadas
2. Encaminhar para a N de proposta de Ndmero 0 2 2 Namero 2,00 100,00
Secretaria Municipal de concurso publico e de
Administragao 1 proposta  processo seletivo para
de concurso publico e 1 ACE e ACS
proposta de processo encaminhado a
seletivo para ACE e ACS Secretaria Municipal de
para garantia da Administracao
composicao das equipes
de saude.
Acgao N° 1 - Elaborar um projeto
3. Pactuar junto a % de Equipes de Saude Numero 2021 0 1 Ndo Ndmero
administracao publica a da Familia (ESF) com programada
instituicao do cargo de profissional
assistente administrativo e administrativo incluido.
implementar na ESF, por
meio de processo seletivo
ou concurso
4. Reformular o Plano de N¢ de Plano de Cargos  NUmero 2021 O 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Cargos e Carreiras dos e Carreiras dos
servidores da Saude com servidores da Saude
aplicabilidade com aplicabilidade
reformulado
Acao N2 1 - Elaborar um projeto
5. Comité Integrado de % dos integrantes Percentual 2021 0,00 60,00 60,00 Percentual 0 0

Crise em Salde Publica
com 60% dos integrantes
concursados e
estabilizados da rede de
salde

concursados e
estabilizados da rede
de satde no Comité
Integrado de Crise em
Salde Publica

Acado N@ 1 - Definir participantes

DIRETRIZ N2 28 - Ampliar o acesso ao medicamento e seu uso racional, enquanto um insumo essencial com vistas a contribuir para a

protecdo e recuperacao da satide, tanto individual como coletiva.
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OBJETIVO N2 28.1 - Estabelecer estratégias para o fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica

Descricao da Meta

1. Atualizar e publicar
REMUME - Relagao
Municipal de
Medicamentos

Indicador para Unidade Ano - . Meta

. . Linha-
monitoramento e de Linha- Base
avaliacdao da meta medida Base 2025)
Ne de REMUME - Relagdo  Numero 2021 1 2

Municipal de
Medicamentos
atualizadas e publicadas

Plano(2022-

Acao N2 1 - Reunides da CFT (Comissao de Farmacia e Terapéutica) analisando as medicagdes padronizadas, incluindo ou excluindo.

2. Divulgar a Relagdo
Municipal de
Medicamentos
Essenciais (REMUME)
para 100% dos
profissionais da Atengdo
Priméria a Saude (APS)

% dos profissionais da Percentual 2020 100,00 100,00
Atencdo Primaria a
Salde (APS) com

REMUME divulgada

Acgdo N2 1 - Impressao e disponibilizacdo da REMUME em todas unidades da APS

3. Realizar 2 visitas
técnicas da Assisténcia
Farmacéutica a 100%
das farmacias das
unidades de Estratégia
de Salde da Familia e
UBS

% das farmacias das Percentual 2021
unidades de Estratégia

de Saude da Familia e

UBS com 2 visitas

técnicas da Assisténcia

Farmacéutica realizadas

100,00 100,00

Agao N9 1 - Visitas conforme cronogramas

4. Realizar 2 inventérios
anuais na Central de
Abastecimento
Farmacéutico - CAF

N de inventédrios anuais  NUmero 0 6
na Central de

Abastecimento

Farmacéutico - CAF

realizados

Acao N2 1 - Realizagbes de inventarios conforme cronograma

5. Assessorar a criagao
das farmacias
descentralizadas do
Componente
Especializado de
Assisténcia
Farmacéutica (Farmacia
de Minas) conforme
resolucdes SES/MG N°
8.062/2022 e SES/MG N°
7.628/2021

6. Institucionalizar
Assisténcia
Farmacéutica no ambito
municipal

7. Otimizar o fluxo de
distribuicdo de
medicamentos para as
farmécias de unidades
da Atencédo Primaria a
Saude

N¢ de farmdcias Ndmero 2021 0 2
descentralizadas do
Componente
Especializado de
Assisténcia Farmacéutica
(Farmécia de Minas)
conforme resolucdes
SES/MG N° 8.062/2022 e
SES/MG N°
7.628/2021com criacao
assessorada

Ne de Assisténcia NUmero 0 1
Farmacéutica no ambito
municipal

institucionalizada

% de cumprimento do Percentual 2021 0,00 60,00
cronograma de entrega

de medicamentos

Agao N2 1 - Reunifes com os coordenadores

Acao N2 2 - Notificagdo das unidades que ndo enviaram o mapa no tempo programado para a APS

Acdo N° 3 - Envio do cronograma de pedido e entrega de medicamentos para todas as unidades

Unidade o
de Resultado % meta
Meta 2023 . alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
1 NUmero 1,00 100,00
100,00 Percentual 0 0
100,00 Percentual 0 0
2 Ndmero 0 0
N&o Ndmero
programada
Néo Ndmero
programada
80,00 Percentual 0 0

DIRETRIZ N2 29 - Oferecer infra-estrutura adequada para o funcionamento da rede de satide publica de Ribeirdo das Neves

OBJETIVO N2 29.1 - Oferecer infra-estrutura adequada para o funcionamento da rede de saude publica de Ribeirdao das Neves

Descricdao da Meta

1. Implantar Sistema de
Informagao em 100% dos
servicos de salde

Indicador para Unidade Ano - . Meta

. N Linha-
monitoramento e de Linha- Base
avaliacao da meta medida Base 2025)
% dos servicos de saude Percentual 2021 0,00 100,00

Sistema de Informacao
implantado

https://digisusgmp.saude.gov.br

Plano(2022-

Meta 2023

Nao

programada

Unidade

0,
de Resultado % meta
medida - Anual alcancada
da PAS
Meta
Percentual
45 de 69



Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta
Subfuncdes Descricao das Metas por Subfuncao z;:gr:mada Resultados
exercicio
122 - 70% da equipe de cada unidade da Superintendéncia de Urgéncia e Emergéncia e Hospital Sao Judas 70,00 100,00
Administracdo  envolvidas em acdes de qualificagcao profissional.
Geral
Atualizar e publicar REMUME - Relagdo Municipal de Medicamentos 1 1
70% das unidades de saide do municipio com visitas técnicas realizadas 70,00 76,00
80% dos servidores da saude qualificados através de acOes educativas 80,00 73,00
Realizar 03 capacitagdes para o Conselho Municipal de Saude. 3 3
Elaborar 100% dos Instrumentos de Gestdo preconizados pelo Ministério da Saude. 100,00 100,00
Elaborar e divulgar 3 Relatérios Gerenciais da Ouvidoria do SUS em site oficial do Prefeitura 1 1
Realizar 95% das auditorias programadas pelo Sistema Nacional de Auditoria (SNA) componente 85,00 64,30
Municipal e outras demandas de Auditorias, até 2025
01 Plano de Metas desenvolvido e monitorado para cada unidade da Rede de Urgéncia e Emergéncia. 1 0
100% das demandas judiciais, solicitagcdes do Ministério e Defensoria Publica e outros servigos de 100,00 100,00
controle externo recebidas, avaliadas, anualmente.
Divulgar a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) para 100% dos profissionais da 100,00 0,00
Atencdo Primaria a Salde (APS)
Encaminhar para a Secretaria Municipal de Administragdo 1 proposta de concurso publico e 1 proposta de 2 2
processo seletivo para ACE e ACS para garantia da composicdo das equipes de saude.
50% das capacitacdes desenvolvidas na Secretaria Municipal de Satde (SEMSA) acompanhadas. 50,00 100,00
Criar e implementar Conselhos Regionais de Satide em 50% das UBR. 50,00 20,00
Monitorar 100% dos projetos oriundos de Emendas, Portarias e Resolucées no ambito da SEMSA, de 100,00 100,00
acordo com a demanda
Elaborar e divulgar para a Gestdo 03 Relatdrios de Monitoramento e Avaliacdo dos indicadores de 3 2
desempenho da Ouvidoria do SUS, anualmente.
Realizar auditoria em 40% dos prestadores de servigo de satide do municipio, até 2025 30,00 11,00
Realizar 2 visitas técnicas da Assisténcia Farmacéutica a 100% das farmacias das unidades de Estratégia 100,00 0,00
de Saude da Familia e UBS
100% dos servidores ocupantes de cargos de geréncia com avaliagao gerencial 100,00 100,00
Criar e implementar Comissdes Locais de Satide em 50% das Unidades de Estratégia de Saude da 50,00 0,00
Familia.
Realizar 03 capacitacées de alinhamento conceitual sobre o tema “Intrumentos de Gestdo do SUS” para 1 1
os gestores da SEMSA
100% das manifestagdes registradas respondidas pelo Servigo de Ouvidoria do SUS de acordo com o 90,00 84,30
prazo estabelecido na legislacdo vigente.
Ampliar a equipe de auditoria em satide em 50% 50,00 0,50
Realizar 2 inventéarios anuais na Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF 2 0
Reformular o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores da Saude com aplicabilidade 1 1
Elaborar 1 Proposta de Minuta de Lei para alteracédo da Lei do Conselho Municipal de Saude 1 1
Realizar 03 capacitacées de alinhamento conceitual sobre o tema “Intrumentos de Gestdao do SUS” para 1 1
o Conselho Municipal de Saude (CMS)
Garantir a implementagdo da Politica Municipal de Satide Mental de Ribeirdo das Neves de acordo com a 1 1
lei 10.216/2001 e com os principios da Reforma Psiquiatrica antimanicomial brasileira
Comité Integrado de Crise em Salde Publica com 60% dos integrantes concursados e estabilizados da 60,00 0,00
rede de salde
Elaborar 1 Proposta de Minuta para alteracdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude 1 0
Realizar 01 auditoria do Relatdrio Anual de Gestdo-RAG do ano anterior até a entrega no Conselho 1 1
Municipal de Saude -CMS
Divulgagéo por midia impressa e digital da politica e dos servigos de Atenc&o Psicossocial 1 1
70% dos Agentes de Combate a Endemias (ACE) do municipio com cadastro atualizado no Sistema 70,00 100,00
Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES).
Realizar 15 reunides itinerantes do Conselho Municipal de Salde, 1 em cada Regido Sanitaria 5 5
301 - Atengdo  Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Baésica 63,00 52,85
Béasica
Executar as acdes de controle da Hanseniase 100,00 100,00
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Cura dos casos novos de Hanseniase diagnosticados nos anos das coortes 90,00 90,00

ESF qualificadas em acolhimento, aconselhamento e pratica em testes rapidos de HIV, Sifilis e Hepatites 80,00 98,30
Virais.

Unidades Basicas de Saude (UBS) realizando grupos operativos para a cessagao do tabaco 60,00 18,00
Implantar Equipe de Consultério na Rua 1 0
Unidades da Atencao Primaéria a Saude (APS) com realizacdo de atendimento compartilhado em sadde do 100,00 100,00
idoso

Realizar teste rapido de HIV nas gestantes cadastradas nas Unidades Basicas de Saude (UBS) 100,00 137,00
Desenvolver o Programa Saude na Escola (PSE) nas escolas municipais, conforme pactuagéo junto ao 100,00 100,00

Ministério da Saude

Cobertura populacional estimada pelas equipes de saude bucal na Atencdo Primaria a Saude 24,00 21,11
Unidades Bésicas de Referéncia (UBR) com quadro profissional médico e enfermagem completo 1 5
. Estruturar salas de curativos existentes nas UBR’s 1 0
Realizar 01 visita aberta das gestantes, mensalmente, na maternidade do Hospital, através da parceria 12 0

com a Geréncia de Programas da Secretaria Municipal de Salude

Avaliar o grau de incapacidade fisica no diagndstico dos casos novos de Hanseniase 97,00 100,00
Realizar exame de cultura do escarro para os casos novos e de retratamento da tuberculose pulmonar 70,00 90,00
Implantar Servigco de Residéncia Terapéutica. 1 0
Elaborar a atualizar anualmente 1 Plano Operativo Municipal da Politica Nacional de Saude Integral a 1 0

Salde da Pessoa Privada de Liberdade em Ribeirdo das Neves

Matriciamento em Saude do Idoso em 100% das Estratégias de Saude da Familia que referenciarem 100,00 66,66
pacientes para o Programa Saude do Idoso

Reduzir o niimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade 49 124
Proporcdo de gravidez na Adolescéncia, entre as faixas etérias de 10 a 19 anos 13,00 11,09
Percentual de exodontia em relacdo aos procedimentos preventivos e curativos realizados 2,70 4,60
Competéncias (meses) com agdes de Praticas Integrativas e Complementares em Salde registradas e- 8 10
SUS AB.

Unidades de Salude de Atengéo Primaria com Eletrocardidgrafo 20 54
Elaborar Termo de Cooperacao Mitua entre o Municipio de Ribeirdo das Neves e Departamento 1 0

Penitenciario para definir as atribuicdes e competéncias institucionais para a regulamentacdo da Politica
Nacional de Atencé&o Integral a Salde da Pessoa Privada de Liberdade em Ribeirdo das Neves.

Realizar em maes de nascidos vivos, 7 ou mais consultas de pré-natal 68,00 71,45
Taxa de mortalidade infantil / 1.000 hab. 12,50 11,36
Executar acdes de promocdo e prevencao em Salde Bucal pactuadas junto aos Programas Estratégicos 100,00 100,00
da SEMSA

Realizar agdes mensais de Atividades Coletivas em Atividade Fisica e praticas Corporais. 106 96
Realizar agbes de atividades coletivas de gestdo intersetorial voltadas para promogao da saude. 6 6
N@ de dbitos maternos ocorridos 1 2
Implantar nlcleos de equipes muldisciplinares de apoio as ESF nas regides I, IV e V. 1 1
Razéo de exames citopatoldgicos de colo do Gtero em mulheres de 25 a 64 anos 0,40 0,37
Realizar agdes para implantacao das Politicas de Promocao da Equidade em saude 6 6
Razdo dos exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e populagao 0,40 0,35

da mesma faixa etaria

Elaborar e atualizar anualmente 1 Plano Operativo Municipal de Saude da Politica Nacional de Saude 1 1
Integral LGBT e da Politica Estadual de Saude Integral LGBT junto ao Comité Técnico Municipal de
Promogdo da Equidade em Saude.

Realizar capacitagdo anual sobre a Politica Nacional de Humanizacdo - HUMANIZA-SUS 1 1
Unidades ESF realizando colegiado gestor. 30,00 83,90
Realizar atividades coletivas de Educagao em Saude voltadas para Promog&o em Saude, por 224 359

quadrimestre

302 - Implantar CAPS 24 horas. 1 0

Assisténcia

Hospitalar e Ampliar em 100% o rol de parcerias do HSJT com instituicdes externas. 100,00 100,00

Ambulatorial Implantar 01 Unidade de Suporte Avangado (USA) 1 1
Razdo de procedimentos ambulatoriais de média complexidade e populagdo residente / 100. 0,90 0,83
Razéo de internagdes clinico-cirirgicas de média complexidade e populagdo residente /100. 2,40 2,37
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Executar 100% das metas da Unidade de Pronto Atendimento- UPA -Acrizio Menezes de acordo com a 100,00 0,00
Resolucdo SES/MG n? 8.348, de 03 de outubro de 2022.

Ampliar o Programa Melhor em Casa (SAD) para as 05 regides Sanitarias do municipio. 1 1

Garantir a disponibilizacdo de transporte e / ou vale-transporte aos usuarios e familiares em atendimento 100,00 100,00
nos servicos de salide mental, conforme avaliacdo do quadro de satde, bem como avaliagdo
socioeconémica

22. Executar 100% das metas da Unidade de Pronto Atendimento - UPA - Joanico Cirilo de Abreu de 100,00 0,00
acordo com a Resolugdo SES/MG N° 8.348, de 03 de outubro de 2022.

Reduzir em 5% a demanda reprimida de cirurgias realizadas no municipio, em relagdo ao ano anterior. 3,00 17,94
Implantar o servico de urgéncia e emergéncia odontolégica nas 3 regides (Centro, Justindpolis e Veneza) 1 1
Executar 100% das metas do Programa Melhor em Casa (SAD) de acordo com a Resolucdo SES/MG N¢ 100,00 100,00
8.390, de 19 de outubro de 2022.

Ampliar em 5% a realizagdo de exames no Laboratério Municipal, em relagdo ao ano anterior. 5,00 12,39
Alcancar a proporgao de cura dos casos de Tuberculose Pulmonar com confirmacdo laboratoria 85,00 67,05
Executar 100% das metas do SAMU de acordo com a Portaria N2 1.010, de 21 de Maio de 2012. 100,00 100,00
Cura dos casos de TB notificados no SINAN em populacdes especiais (privado de liberdade, profissionais 50,00 64,60

de salde, indigenas, imigrantes e pessoas em situacdes de rua)
Executar 100% das metas do Transporte Sanitério - TS - de acordo com pactuacgao intersetorial 100,00 100,00

Executar 85% das metas pactuadas junto a Coordenacdo Estadual de Atengéo Especializada da SES/MG, 85,00 86,00
conforme legislagao vigente.

Executar 100% das metas dos Indicadores de monitoramento de desempenho dos beneficiarios da 100,00 89,00
Politica de Atencao Hospitalar VALORA MINAS - Hospitais Plataforma

303 - Suporte Garantir medicamentos e insumos ofertados pelo ARDIP necessarios para o tratamento das pessoas 90,00 95,30
Profilatico e vivendo com HIV/AIDS
Terapéutico o L ) L . . o
Otimizar o fluxo de distribuicdo de medicamentos para as farmacias de unidades da Atengao Primaria a 80,00 0,00
Saude
304 - Vigilancia Notificar e investigar as emergéncias ambientais que ocorram na area do municipio de Ribeirdo das 100,00 100,00
Sanitaria Neves
Monitorar as areas cadastradas de interesse para o programa VIGISOLO. 80,00 94,59
Realizar Inspegdo Sanitaria nos estabelecimentos sujeitos a VISA municipal conforme percentuais do 100,00 101,00
PDVISA
Executar as acdes da VISA segundo os parametros estabelecidos no SISPACTO (cadastro e inspecao de 100,00 100,00

estabelecimentos sujeitos a VISA, atividades educativas para a populacdo e setor regulado, recebimento
e atendimento de denuncias, instauragdo de processo administrativo sanitério)

Acolher e atender a reclamacoes relacionadas ao risco em Vigilancia Sanitaria (VISA) 100,00 98,00

Divulgar as agdes de medidas sanitarias determinadas por meio de Notificagdo de Geréncia Colegiada 100,00 100,00
(NGC) pela VISA-MG ou por Resolugdes Especificas (RE) pela ANVISA publicadas

Abordar as situagdes de riscos identificadas e registrar no VigiRisco 100,00 100,00
Avaliar, oportunamente, os Projetos Arquitetonicos de estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario 90,00 75,30
municipais

305 - Vigilancia Confeccionar e divulgar anualmente informes epidemioldgicos referentes aos agravos de notificacdo 10 59

Epidemiolégica compulséria.

Investigar, anualmente, as denlncias sobre as condi¢cbes e ambientes de trabalho de acordo com a 100,00 100,00
demanda
Aumentar o nimero de notificagcdes de acidentes e agravos relacionados a saude do trabalhador, em 5,00 194,00

relagdo a média dos 03 anos anteriores

Capacitacdes para qualificacdo da rede de atencdo integral para atendimento as pessoas vitimas de 2 1
violéncia.

Realizar campanhas de prevengao relacionadas a violéncia no transito 2 6
Realizar capacitagdes para profissionais quanto ao preenchimento da ficha de notificacao e Violéncia 1 10

Interpessoal/autoprovocada

Estruturar fluxos de atendimento as pessoas vitimas de violéncia, a partir de pactuagdes realizadas por 1 1
parceiros intra e intersetoriais

Avaliar os contatos intradomiciliares dos casos novos de Hanseniase diagnosticados no ano vigente 90,00 62,00
NUmero de criangas menores de 5 anos diagnosticadas com HIV/AIDS 0 0
Realizar anélises em amostras de dgua para consumo humanos quanto aos parametros coliformes totais, 16,00 100,87

cloro residual livre e turbidez
Executar as agdes do Programa Municipal de Controle a Esquistossomose 100,00 92,60
Executar as agdes pactuadas pelo Programa Municipal de Controle e Preven¢do da Doenga de Chagas 80,00 84,42
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Elaborar Plano de Agéo Intersetorial para o Controle de Arboviroses com énfase nos Pontos Estratégicos. 1 1

Atender a denuncias relativas ao aparecimento de roedores de interesse médico sanitario. 80,00 95,84
Vacinar a populacdo canina e felina do municipio contra Raiva 80,00 74,64
imodveis visitados, em pelo menos 04 ciclos de visitas domiciliares anuais, para controle das arboviroses. 4,00 0,00
Alcancar a cobertura vacinal de, pelo menos, 4 das 6 vacinas que compdem o calendéario de vacinagcao 65,00 0,00

para criangas menores de 1 ano
N2 de 6bitos por dengue 5 0

Investigar e encerrar oportunamente as Doencas de Notificagdo Compulséria Imediatas (DNCI) 80,00 96,70
registrados no SINAN, dentro do prazo estabelecido para cada agravo

Elaborar, anualmente, Boletim Epidemiolégico sobre Saude do Trabalhador 1 1
Realizar Vigilancias em Processos de trabalho (VAPT) 5 6
Investigar, anualmente, os Acidentes de Trabalho notificados no SINAN-NET 50,00 100,00
Realizar campanhas de mobilizacdo social sobre o tema violéncia 3 3
Realizar capacitagdes para qualificagdo da equipe técnica que trabalha com a tematica transito. 2 2
Qualificar anualmente os dados inseridos na ficha de intoxicacdo exdgena quanto as tentativas de 90,00 98,20

suicidio e de violéncia
Mapear Redes de Enfrentamento a Violéncia do Municipio e divulgéa-las 1 1

Realizar acompanhamento multiprofissional e multidisciplinar de filhos de m&es vivendo com HIV e oferta 100,00 100,00
da férmula infantil

Executar atividades extramuros / campanhas de mobilizagao social sobre prevencao em IST/HIV/AIDS e 37 40
Hepatites Virais, envolvendo atores intersetoriais

Realizar andlises de dgua para consumo humano para o parametro “Coliformes Totais” de acordo com o 60,00 90,88
plano de amostragem definido para o municipio

Realizar 01 atividade intersetorial em Pontos Estratégicos cadastrados no municipio. 35,00 0,00

Atender as denuncias de municipes e érgaos publicos, relativas as condicdes que propiciem focos de 80,00 97,41
proliferagdo das diversas doengas e agravos trabalhados pela Geréncia de Vigilancia Ambiental e
Controle de Vetores e Zoonoses.

Enviar amostra de cdes e gatos com suspeicao clinica de raiva animal para andlise laboratorial 100,00 100,00
Realizar ciclos de tratamento focal anuais com eliminagdo de criadouros em Pontos Estratégicos 24 24
Realizar e alcancar a meta anual conforme padrdo ministerial de Campanha de Multivacinacao infantil 1 1

para criangas menores de 5 anos
Casos humanos de Leishmaniose Visceral (LV) confirmados com exame anti HIV realizado, anualmente 90,00 61,50

Realizar a qualificagdo dos casos notificados nos Ultimos 5 anos de arboviroses urbanas (dengue, 75,00 85,70
chikungunya e zika), no Sistema de Informagdo de Agravos de Notificacdo (SINAN)

Realizar, anualmente, campanhas de mobilizacdo social com o tema “Salde do Trabalhador” 2 2

Realizar, anualmente, capacitacdes de profissionais de salide com o tema “Salde do Trabalhador” e/ou 7 7
“Preenchimento das notificagdes de Agravos Relacionados a Saude do Trabalhador”.

Realizar oficinas com o tema prevencgéao da violéncia e Cultura da Paz 4 11
Realizar atividades educativas para prevencao aos acidentes de transito 1 3
Fichas de intoxicagdo exdégena relacionadas a violéncia interpessoal /autoprovocada inseridas no SINAN 80,00 91,10
Oferecer acolhimento para os primodiagnésticos HIV/AIDS no ARDIP 80,00 74,00
Identificar e examinar o sintomatico respiratério dentro da estimativa populacional 50,00 0,14
Executar as agdes do Plano Municipal de Educagdo em Salde e Mobilizagdo Social 90,00 141,67
Atendimento das solicitacdes de vistorias em locais com aparecimento de animais pegonhentos 100,00 100,00
Enviar amostra de morcegos com suspeita de raiva para andlise laboratorial 100,00 100,00
Realizar Bloqueio Quimico de Transmissdo da Dengue, conforme critérios do Ministério da Saude (MS) 100,00 100,00
Realizar campanha contra Influenza Sazonal e cumprir a meta (80%), destinada a pessoas > 60 anos, 1 1

gestantes, puérperas, profissionais da salde, criancas de 6 meses a menores de 5 anos

casos de Doengas Exanteméaticas (Sarampo e Rubéola) com investigacao adequada (com classificagdo 80,00 100,00
final por exames laboratoriais e bloqueio vacinal)

Notificacdes no SINAN com o campo raga/cor preenchidos 70,00 88,20
Realizar estudo demogréfico e epidemioldgico para avaliacdo de implantacdo de um CAPSi na regido de 1 1
Justinoépolis

Elaborar e divulgar boletins de Vigilancia das Violéncias 3 3
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Acompanhar o estado clinico dos animais agressores ou com comportamento suspeito, notificados ao 100,00 100,00
setor.

Supervisionar imoveis trabalhados pelos Agentes de Combate a Endemias (ACE), nas visitas de 5,00 4,93
tratamento focal

Eventos adversos vacinais notificados com investigacdo e preenchimento adequado das fichas de 80,00 99,00
notificagdo, anualmente

notificacéo de casos de Sifilis em Gestantes. (Meta: 100% da estimativa esperada para a regido Sudeste - 100,00 100,00
prevaléncia de 0,73% de gestantes)

Obitos nao fetais informados no Sistema de Informacéo de Mortalidade (SIM) com causa béasica definida 90,00 91,80

100% das amostras de dgua programadas para andlise no municipio, segundo parametros ministerial e 100,00 100,00
estadual, processadas pelo Laboratdrio Municipal de Anélise simplificada de Agua.

Elaborar diagndsticos situacionais da Violéncia 1 0
Realizar exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose 85,00 91,00
Incidéncia de casos de raiva canina e felina no Municipio 0 0
Realizar Monitoramento Rapido de Cobertura Vacinal (MRC) nas salas de vacinas do municipio elegiveis, 100,00 100,00

conforme critério estabelecido pela SES.

Investigar o tratamento dos parceiros das gestantes com sifilis 100,00 91,20
Declaragdes de 6bito com o campo raga/cor preenchido 70,00 98,90
Realizar 1 estudo para viabilidade de abertura de novas salas de vacinagdo em locais de dificil acesso 1 4

para a populagdo.

Obitos das doencas transmitidas pelo Aedes, leishmaniose visceral e acidentes por animais peconhentos 100,00 100,00
investigados oportunamente

Declaragdes de 6bito com o campo ocupacdo preenchido 60,00 91,60
Casos de Tuberculose Pulmonar Bacilifera que abandonaram o tratamento 5,00 12,94
Obitos infantis e fetais investigados oportunamente 70,00 69,00
Investigar os ébitos maternos ocorridos 100,00 100,00
Investigar 6bitos de Mulheres em Idade Fértil (MIF) 75,00 63,00
306 - Realizar o registro de marcadores do consume alimentar de criangas menores de 10 anos no SISVAN 10,00 14,61
Alimentagdoe WEB
Nutrigao
Alcancar acompanhamento das familias no cumprimento das condicionalidades da salide do Programa 50,00 45,44

Bolsa Familia (PBF) na 22 vigéncia

Realizar a vigilancia do estado nutricional da populagéo registrada no SISVAN WEB, acrescida de 15% da 15,00 13,36
populagdo segundo IBGE, 2012, anualmente.

https://digisusgmp.saude.gov.br 50 de 69



Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncées Categoria Recursos

Econdmica ordinarios -

Fonte Livre (R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A
Complementares

Capital N/A
122 - Corrente 217.000,00
Administracao )
Geral Capital 4.557.822,88
301 - Atencao Corrente 25.000,00
Béasica

Capital N/A
302 - Assisténcia Corrente 2.890.771,16
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital 903.740,16
303 - Suporte Corrente N/A
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A
304 - Vigilancia  Corrente N/A
Sanitaria

Capital N/A
305 - Vigilancia  Corrente 176.000,00
Epidemiolégica

Capital 663.830,00
306 - Corrente N/A
Alimentagdo e )
Nutricdo Capital N/A

Receita de
impostos e de
transferéncia de
impostos (receita
prépria - R$)

N/A

N/A
33.027.975,00

730.001,00

23.294.447,00
N/A
67.803.040,00

N/A

2.128.530,00

N/A

2.612.301,00
N/A
7.438.005,00
1,00
299.700,00

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 27/03/2024.

Transferéncias de
fundos a Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal
(R$)

N/A
N/A
4.000.000,00

1.170.000,00

28.942.695,00
N/A
127.557.525,00

300.000,00

2.328.001,00

N/A

200.000,00
N/A
6.164.107,00
N/A
35.002,00

N/A

e Andlises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Saude - PAS

Transferéncias
de fundos ao
Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

N/A
N/A
1.405.000,00

1.800.000,00

800.000,00
N/A
5.800.400,00

600.000,00

1.164.000,00

N/A

100.000,00
N/A
600.000,00
N/A
N/A

N/A

Transferéncias
de convénios
destinados a
Saude (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Operacoes
de Crédito
vinculadas
a Sadde

(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Royalties

do

petréleo
destinados
a Sadde

(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Outros
recursos
destinados a
Saude (R$)

N/A
N/A
800.000,00

660.000,00

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Total(R$)

N/£
N/£
39.449.975,0C

8.917.823,8¢

53.062.142,0C
N/£
204.051.736,1¢

1.803.740,1¢

5.620.531,0(

N/£

2.912.301,0C
N/£
14.378.112,0C
663.831,0(
334.702,0¢

N/£

Em 2023 a Secretaria Municipal de Saude de Ribeirdo das Neves apresentou uma Programac&o Anual de Saldde contendo 187 metas, estruturados em 05 eixos norteadores, a

saber: 1). Atengao Priméria, Promogao e Prevengao - 45; 2). Vigilancia e Protegdo a Saude - 84, 3). Atengdo Secundéria e Terciaria (AST) - 28, 4). Gestdo Estratégica e Participativa (GEP)

- 25 e 5). Infraestrutura e tecnologia -

pactuadas.

5. Houve cumprimento integral de 124 metas e cumprimento parcial de 35, somando 159, o que correspondeu a 85% do total das metas

Além das metas previamente programadas no Plano Municipal de Salde ¢ PMS 2022 / 2025, foram incluidas, na PAS 2023, metas relativas a Doengas Cronicas N&o Transmissiveis,

pactuadas na Resolugdo SES/MG N¢ 7.153 de 13 de julho de 2020. Foram inseridas, ainda, metas no Controle de Vetores e Zoonoses, Superintendéncia de Atengao Especializada e
Regulagdo e Atengdo Hospitalar ¢ Hospital Sdo Judas Tadeu, quais sejam:

Diretriz:

prevalentes no municipio de Ribeirao das Neves

Contribuir para vigilancia das Doencas Crénicas Nao Transmissiveis mais

Objetivo: as a respeito das acées de promocéao, prevencao e assisténcia
das Doengas Crénicas Nao Transmissiveis - DCNT
) % meta
Resultado Unidade de
N2 Indicadores Meta alcancada
Anual Medida
da PAS
Elaborar e divulgar 1  Diagnéstico
Situacional das agbes de prevencao, Ne
1 1 1 100
assisténcia e promogdo a saude das Absoluto
Doengas cronicas ndo transmissiveis
Elaborar e divulgar Boletim Epidemiolégico Ne
2 1 1 100
das Doencas Cronicas Nao Transmissiveis Absoluto
Elaborar e divulgar Boletim Epidemiolégico Ne
3 1 1 100
da Saude da Mulher Absoluto
Elaborar e divulgar Boletim Epidemiolégico Ne
4 1 1 100
da Satde do Homem Absoluto
Realizar campanhas educativas sobre e
5 condicionantes e determinantes para as 2 4 200
Absoluto
Doengas Cronicas Nao Transmissiveis
Realizar campanhas educativas sobre as Ne
6 Doengas Cronicas Nao Transmissiveis mais 2 2 100
Absoluto

prevalentes no municipio

Diretriz: Estabelecer e estimular politicas publicas de prevencao e controle da LV no
municipio, de forma eficiente, articulada e participativa, desenvolvendo processos de
trabalho integrados com toda a rede de assisténcia a saude

Objetivo: Reduzir a transmissao de LV por meio de acdées de educacao em saude, manejo
ambiental, controle canino e combate ao reservatério.
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% meta
Resultado Unidade de

N2 Indicadores Meta alcancada
Anual Medida
da PAS
Realizar, semestralmente, inquérito
sorolégico canino e atividades de e
1 encoleiramento decées nas areas 2 2 100
Absoluto

caracterizadas como prioritdrias para o

controle da Leishmaniose Visceral

Realizar inquérito sorolégico canino e
controle quimico em casos humanos
notificados, de acordocom os critérios

técnicos do Ministério da Salde

Diretriz: Ampliar o acesso a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao

atend das idades de saude da populacao de Ribeirao das Neves
Objetivo: Otimizar a oferta de pr dil pecializad.
% meta
Resultado Unidade de
N2 Indicadores Meta alcancada
Anual Medida
da PAS

Reduzir a demanda reprimida de consultas e
9 40 5,87 % 14,7
exames especializados

Reduzir a demanda reprimida de consultas e

exames especializados de oftalmologia

Diretriz: Garantir o acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em

tempo adequado ao dil das des de satde, mediante aprimoramento
da politica da Atencao Hospitalar
Objetivo: Ampliar a capacidad pi i lada b da na i da rede de

salide e garantir oferta e qualidade do servico prestado

% meta
Resultado Unidade de
Ne Indicadores Meta alcancada
Anual Medida
da PAS
Equipe assistencial do Hospital S&o Judas
26 Tadeu direcionada para acbes de 72 80 % 114,28
qualificacdo profissional
Elaborar Plano de  Acbese Metas
estabelecendo indicadores de Ne
28 1 0 0
monitoramento para o acompanhamento Absoluto

mensal do Hospital S&o Judas Tadeu

https://digisusgmp.saude.gov.br 52 de 69



8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/03/2024.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Corrente. 0,00 24.728.615,89 34.869.904,42 1.146.710,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.745.230,47
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente 2.457.626,83 43.006.465,66 82.644.042,43 5.838.166,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 133.946.301,68
- 230.843,46 0,00 179,00 177.960,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  408.982.46
- 0,00 1.557.395,60 1.977.087,18 2.393.411,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.927.894,68
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 2.578.990,89 68.669,51 4.659,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  2.652.319,40
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente  9.881,75 7.397.324,20 6.585.218,72 368.119,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.360.544,00
- 0,00 24.647,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.647,18
Corrente. 0,00 196.311,77 24.279,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 22059137
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 250.800,00 29.352.981,53 2.797.019,65 984.522,62 58.529,79 0,00 0,00 0,00 0,00 33.443.853,59
Capital  1.701.282,24 1.226.405,87 645.350,44 1.609.620,31 0,00 0,00 0,00 0,00 000 5.182.658,86
TOTAL 465043428 110.069.138,59 129.611.750,95 12.523.170,08 58.529,79 0,00 0,00 0,00 0,00 256.913.023,69

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 26/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

12,27 %
76,48 %
15,61 %
69,93 %
22,15 %
39,83 %

R$ 748,66
53,30 %

2,53 %
16,80 %
2,20 %
0,00 %
46,20 %

27,70 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 26/03/2024.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

132.818.207,66 132.818.207,66 120.980.307,24 91,09

45.285.447,96 45.285.447,96 34.651.027,41 76,52
24.916.272,37 24.916.272,37 21.897.672,48 87,89
20.369.175,59 20.369.175,59 12.753.354,93 62,61
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19.137.486,14 19.137.486,14 13.254.967,46 69,26
18.957.679,61 18.957.679,61 13.238.193,65 69,83
179.806,53 179.806,53 16.773,81 9,33
35.506.200,08 35.506.200,08 37.362.602,60 105,23
34.230.862,97 34.230.862,97 35.905.307,33 104,89
1.275.337,11 1.275.337,11 1.457.295,27 114,27
32.889.073,48 32.889.073,48 35.711.709,77 108,58
321.185.373,58 321.185.373,58 271.649.326,94 84,58
149.326.452,78 149.326.452,78 134.851.303,40 90,31
340.809,21 340.809,21 100.174,23 29,39
30.547.018,64 30.547.018,64 35.027.467,98 114,67
139.386.568,93 139.386.568,93 100.688.130,77 72,24
1.584.524,02 1.584.524,02 982.250,56 61,99
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
454.003.581,24 454.003.581,24 392.629.634,18 86,48

23.294.447,00 26.756.577,00 24.728.615,89 92,42 24.660.863,69 23.005.192,27 67.752,20
23.294.447,00 26.756.577,00 24.728.615,89 92,42 24.660.863,69 92,17 23.005.192,27 85,98 67.752,20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67.803.040,00 60.699.461,00 43.006.465,66 70,85 42.986.325,66 70,82 39.915.195,94 65,76 20.140,00
67.803.040,00 60.699.461,00 43.006.465,66 70,85 42.986.325,66 70,82 39.915.195,94 65,76 20.140,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.128.530,00  2.254.240,00  1.557.395,60 69,09  1.557.395,60 69,09 1.166.662,76 51,75 0,00
2.128.530,00  2.254.240,00  1.557.395,60 69,09  1.557.395,60 69,09 1.166.662,76 51,75 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.612.301,00  2.719.751,00  2.578.990,89 94,82  2.578.990,89 94,82 2.426.523,43 89,22 0,00
2.612.301,00  2.719.751,00  2.578.990,89 94,82  2.578.990,89 94,82 2.426.523,43 89,22 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.438.006,00  8.918.906,00  7.421.971,38 83,22  7.421.971,38 83,22 6.931.909,38 77,72 0,00
7.438.005,00  8.888.905,00  7.397.324,20 83,22  7.397.324,20 83,22 6.931.909,38 77,98 0,00
1,00 30.001,00 24.647,18 82,15 24.647,18 82,15 0,00 0,00 0,00
299.700,00 299.700,00 196.311,77 65,50 196.311,77 65,50 185.218,86 61,80 0,00
299.700,00 299.700,00 196.311,77 65,50 196.311,77 65,50 185.218,86 61,80 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.757.975,00 38.151.365,00 29.271.347,75 76,72 28.770.701,67 75,41 24.561.601,64 64,38  500.646,08
33.027.975,00 36.721.365,00 28.047.586,36 76,38 27.829.436,09 75,79 23.620.336,06 64,32  218.150,27
730.000,00  1.430.000,00  1.223.761,39 85,58 941.265,58 65,82 941.265,58 65,82 282.495,81
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139.800.000,00

108.761.098,94

77,80 108.172.560,66

98.192.304,28

70,24 588.538,28

108.761.098,94

108.172.560,66

98.192.304,28

0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

108.761.098,94

108.172.560,66

98.192.304,28

58.894.445,12

N/A

49.866.653,82

49.278.115,54

39.297.859,16

0,00

0,00

0,00

27,70

27,55

25,00

https://digisusgmp.saude.gov.br

58.894.445,12 108.761.098,94 49.866.653,82 10.568.794,66 0,00 0,00 10.568.794,66
53.960.002,31 88.805.764,77 34.845.762,46 6.888.750,09 1.089.555,30 0,00 5.436.101,53 76.641,51 1.376.0
47.506.491,08 84.041.678,71 36.535.187,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37.566.555,11  71.513.871,76 33.947.316,65 0,00 4.958.245,08 0,00 0,00 0,00
36.180.216,62 55.577.080,12 19.396.863,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.851.500,06 68.467.680,41 34.616.180,35 0,00 15.888,64 0,00 0,00 0,00
53.793.844,40 57.491.121,38 3.697.276,98 0,00 11.027,28 0,00 0,00 0,00
30.264.411,16  68.545.305,88 38.280.894,72 0,00 35.586,87 0,00 0,00 0,00
51.252.785,99 62.463.128,87 11.210.342,88 0,00 790.649,87 0,00 0,00 0,00
25.602.626,48 52.226.278,95 26.623.652,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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32.493.192,03

32.705.003,51

211.811,48

3

22.168,77

0,00

0,00

0,00

184.311.730,00 184.311.730,00 118.093.395,69
172.067.330,00 172.067.330,00 82.577.002,35 47,99
12.244.400,00 12.244.400,00 35.516.393,34 290,06
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
184.311.730,00 184.311.730,00 118.093.395,69 64,07

29.767.695,00 40.597.227,56 36.016.614,58 35.594.554,35 32.970.290,22 422.060,23
29.767.695,00 40.597.227,56 36.016.614,58 88,72 35.594.554,35 87,68 32.970.290,22 81,21  422.060,23
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
138.052.436,32 136.817.310,17 91.348.818,48 66,77 88.969.256,54 65,03 79.641.095,31 58,21 2.379.561,94
136.248.696,16 135.616.359,09 90.939.836,02 67,06 88.682.184,08 6539 79.531.982,85 58,64 2.257.651,94
1.803.740,16  1.200.951,08 408.982,46 34,05 287.072,46 23,90 109.112,46 9,09  121.910,00
3.492.001,00  5.208.555,86  4.370.499,08 83,91  4.355.491,24 83,62  1.736.725,31 33,34 15.007,84
3.492.001,00  5.208.555,86  4.370.499,08 83,91  4.355.491,24 83,62  1.736.725,31 33,34 15.007,84
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
300.000,00 204.659,00 73.328,51 35,83 70.636,34 34,51 66.859,06 32,67 2.692,17
300.000,00 204.659,00 73.328,51 35,83 70.636,34 34,51 66.859,06 32,67 2.692,17
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.006.490,00 7.868.579,53 6.963.219,80 88,49 6.929.394,38 88,06 6.422.701,05 81,62 33.825,42
6.940.107,00 7.802.196,53 6.963.219,80 89,25 6.929.394,38 88,81 6.422.701,05 82,32 33.825,42

66.383,00 66.383,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35.002,00 57.002,00 24.279,60 42,59 24.279,60 42,59 18.058,80 31,68 0,00
35.002,00 57.002,00 24.279,60 42,59 24.279,60 42,59 18.058,80 31,68 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.609.822,88 12.728.813,50 8.047.125,05 63,22 6.960.980,72 54,69 6.322.632,89 49,67 1.086.144,33
6.422.000,00 5.976.970,78 4.090.872,06 68,44 3.848.589,86 64,39 3.262.394,03 54,58 242.282,20
8.187.822,88 6.751.842,72 3.956.252,99 58,60 3.112.390,86 46,10 3.060.238,86 45,32 843.862,13
193.263.447,20 203.482.147,62 146.843.885,10 72,17 142.904.593,17 70,23 127.178.362,64 62,50 3.939.291,93

53.062.142,00 67.353.804,56 60.745.230,47 90,19 60.255.418,04 89,46 55.975.482,49 83,11 489.812, 43
205.855.476,32 197.516.771,17 134.355.284,14 68,02 131.955.582,20 66,81 119.556.291,25 60,53 2.399.701,94
5.620.531,00 7.462.795,86 5.927.894,68 79,43 5.912.886,84 79,23 2.903.388,07 38,90 15.007,84
2.912.301,00 2.924.410,00 2.652.319,40 90,70 2.649.627,23 90,60 2.493.382,49 85,26 2.692,17
14.444.496,00 16.787.485,53 14.385.191,18 85,69 14.351.365,76 85,49 13.354.610,43 79,55 33.825,42
334.702,00 356.702,00 220.591,37 61,84 220.591,37 61,84 203.277,66 56,99 0,00
48.367.797,88 50.880.178,50 37.318.472,80 73,35 35.731.682,39 70,23 30.884.234,53 60,70 1.586.790,41
330.597.446,20 343.282.147,62 255.604.984,04 74,46 251.077.153,83 73,14 225.370.666,92 65,65 4.527.830,21
184.426.730,00 197.111.431,42 142.193.450,82 72,14 140.856.983,90 71,46 125.173.129,87 63,50 1.336.466,92
146.170.716,20 146.170.716,20 113.411.533,22 77,59 110.220.169,93 75,41 100.197.537,05 68,55 3.191.363,29

FONTE: SIOPS, Minas Gerais01/03/24 18:13:44

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corr ao total da desp empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execug&o dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucao dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
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Valor
Transferido Valor
em 2023 Executado
(Fonte: FNS)

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Estruturacdo da Rede de Servigos . . ’

Publicos de Satide (INVESTIMENTO) 1030250188535 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE R$ 119.872,00  119872,00
10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E R$
AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM 7.480.703,66
10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS R$

©
@
oS
3
=
IS
=3
=3

DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 9.807.144,00

R$

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 16.052.615,19

16052615,1

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 12.321,09 [m]
1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM R$ [m]
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 1.309.897,00
1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR R$ 0000000
E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 3.300.000,00 '
Manutencao das Acées e Servicos 1030250188585 - ATENGCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 36.668.854 FS{Z 36410046,5
Pablicos de Satde (CUSTEIO) . . ; Y
10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA R$ ' ooraos1
ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE 1.992.405,12 '

10303501720AH - ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 24.000,00 24000,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA

EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA Rejeas 2 Cglll 23962400

T

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS R$ [ 14320.00
DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS 6.214.320,00 '
10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A 2 ————
VIGILANCIA EM SAUDE 1.757.955,83 '

10305502320Y) - FORTALECIMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE R$ 293.431,90

N
©
W
S
W
o

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 40.250,00 40250,00

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

15.468.784,34 15.468.784,34

71.980.487,69 71.980.487,69
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Gerado em 26/03/2024
09:23:36
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

‘ 264.758,46 ﬂ 264.758,46

https://digisusgmp.saude.gov.br

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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Gerado em 26/03/2024
09:23:36

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 26/03/2024
09:23:37
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

e Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

A execugdo orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Saude foi executada nos critérios que preconiza a legislagdo. O orgamento de 2023 foi autorizado através da LOA ¢
Lei Orcamentaria Anual N2 4.433 / 2023.
A execugdo das despesas foi realizada dentro do programado. Os repasses Fundo a Fundo foram feitos de forma regular e sua aplicagdo seguiu os critérios dos blocos de
financiamento em conformidade com os Programas e Politicas da Saude do SUS.
Importante salientar que hd uma sobrecarga para as finangas do municipio para realizar os custeios das acdes e servigos de salde, tanto que o municipio aplicou em 2023 o

percentual de 27,70 %% do seu recurso prdprio, superando o minimo obrigatério, que é de 15%, conforme a Lei Complementar n? 141/2012.

https://digisusgmp.saude.gov.br 62 de 69



10. Auditorias

Orgao Responsavel pela

N2 do Processo Demandante ez s Unidade Auditada Finalidade Status
Auditdria
25000.008779/2023- Judiciario - - DROGARIA J.A - DROGARIA ] & A MEDICAMENTOS E - -
37 determinacdo PERFUMARIA LTDA
Recomendacdes -
Encaminhamentos -
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 27/03/2024.
Outras Auditorias
Orgao
N2 do Processo Demandante IR Unu_iade Finalidade Status
pela Auditada
Auditéria
010/22 Secretario Auditoria SUS SEMSA Apuragdo da execucao do incentivo financeiro disponibilizado na Portaria Concluido
Municipal de - Ribeirdo das GM/MS N©3.186/2020 de novembro de 2020, destinada a aquisi¢ao de
Salde Neves equipamentos para reorganizacao do processo de trabalho e qualificacdo de

cuidado e assisténcia nos estabelecimentos de salde Municipais, Distritais e
Estaduais de administracdo publica no &mbito do Sistema Unico de Salde,
que prestam assisténcia as gestantes, parturientes, recém-nascidos e
puérperas, no contexto da Emergéncia em Salde Publica de importancia
nacional (ESPIN) decorrente do Coronavirus.

Recomendacdes 1. Que todas as Superintendéncias sejam orientadas sobre o site do Ministério da Salde e o novo site liberado pela SES que
disponibiliza informacdes sobre os créditos realizados no Fundo Municipal de Saude; 2. Que sejam feitos protocolos para definir os
fluxos e responsabilidades de cada setor para que as informagdes sejam repassadas o mais rapido possivel. 3. Que os setores
responsaveis pela utilizagdo dos incentivos financeiros, confirmem sempre com os 6rgdos responsaveis (Estado/Unido), as datas
limites para a utilizacdo dos repasses (12 ou 24 meses), caso a descricdo no documento ndo seja clara. 4. Que os setores
responsaveis pela utilizagdo dos recursos estreitam as informacdes, para que ndo haja falhas durante o processo, evitando que se
perca o prazo e como consequéncia, devolugdo do valor ao Estado ou Unido do incentivo creditado no Fundo Municipal de Sadde.

Encaminhamentos Gabinete Secretaria Municipal de Saude

Orgéao
N2 do Processo Demandante Responsavel pela Unidade Auditada Finalidade Status
Auditéria
010/2023 Secretario Municipal de Auditoria SUS - Superintendéncia de Urgéncia e Apurar irregularidade pagamento  Concluido

Salde / Ministério Plblico Ribeirdo das Neves Emergéncia / UPA Acrizio Menezes plantdo médico UPA Acrizio 2017

Recomendacdes 1 - Os responsaveis pelos profissionais médicos devem orienta-los quanto a necessidade de manter a folha de ponta sem rasuras,
por se tratar de um documento, e para registrarem seus hordrios de entrada e saida do local de trabalho, de forma fidedigna. 2 -
Que os responsaveis nao recebam folhas de ponto que nao estiverem de acordo com as normas acima e/ou com as normas vigentes
emitidas pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves. 3 - Normatizar que se tenha os
registros efetivos dos profissionais presentes nos plantdes, podendo ser utilizado os Livros de Registro de Enfermagem, ou outro
instrumento que a unidade definir como mais adequado. 4 - Os plantdes extras devem ser autorizados previamente de acordo com
a sua especificidade e devidamente comprovados. 5 - Como ndo foram encontrados nas documentagdes internas, registros de
convocacdes, lista de presencgas ou atas de reunides e como ndo é protocolo da unidade que médicos fiquem a disposicdo em
horérios que ndo sejam do seu plantdo para resolugédo de casos e apoio a unidade, ndo foi evidenciado justificativas para o
pagamento dos plantdes extras aos médicos no valor de R$ 212.525,00 (Duzentos e doze mil, quinhentos e vinte e cinco reais), de
acordo com os memorandos n? 039, 050, 066, 076 e 093/2017. Sendo assim, recomendamos encaminhar cépia desta auditoria para
Procuradoria Geral do Municipio, Ministério Publico e aos demais érgdos responséveis, para as devidas providéncias, inclusive o
ressarcimento dos valores.

Encaminhamentos Gabinete Secretério Municipal de Saude

Orgao

7 Unidad L
N2 do Processo Demandante Responsavel m. ace Finalidade Status
ez s Auditada
pela Auditéria
012/2023 Secretéario Municipal  Auditoria SUS - UPA Joanico / Apurar irregularidade na prestacao de servicos dos médicos Concluido
de Saude / Ministério  Ribeirdo das UPA Acrizio/ em regime PJ, nas fungdes de horizontal e especialista (exame)
Publico Neves HS)T - janeiro a julho/2023

Recomendagdes 1 - O pagamento dos plantdes devem ser realizados de acordo com a assinatura do profissional na folha de ponto. 2 - A forma de
contratacdo dos servigos deve ser compativel com a realidade a ser realizada e qualquer situagédo que foge do que esta formalizado
deverd ser encaminhada para avaliagao do juridico, para verificar a viabilidade ou ndo da execugao, uma vez que acordos nao
possuem validade juridica. 4 - Como ndo foram evidenciados nas documentagdes internas registro de evolugdo nos prontuarios
médicos relativos aos plantdes de horizontal da profissional Nathdlia Aparecida Melo Cordeiro Rodrigues, e somente no livro que
justifiquem esses pagamentos, recomendamos encaminhar cépia desta auditoria para Procuradoria Geral do Municipio, Ministério
PUblico e aos demais érgaos responsaveis, para as devidas providéncias.

Encaminhamentos Gabinete Secretério de Saude
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004/2023 Secretario Auditoria SUS - Vigilancia e Apurar conformidade contratual na prestacado de servigos de manutengédo Concluido
Municipal de  Ribeirdo das protecdo a preventiva, calibracdo e manutencgdo corretiva para camaras de
Saude Neves saude conservacao de vacina ¢ Empresa DATAMED LTDA

Recomendagdes Que a empresa mantenha a prestacdo de servicos de manutengao preventiva e corretiva de acordo com os termos do contrato.

Encaminhamentos Gabinete Secretério de Saude

009/2023 Secretario Municipal de Saude / Auditoria SUS - Ribeirdo das SEMSA Dano erario médico Vitor Andamento
Ministério Pablico Neves Alexandre

Recomendacdes Em andamento, ainda sem recomendacdes

Encaminhamentos Em andamento

008/2023 Secretario Municipal de Saude / Auditoria SUS - Ribeirdo das SEMSA Dano erério médico José  Andamento
Ministério Publico Neves Carlos

Recomendagdes Em andamento, ainda sem recomendagdes

Encaminhamentos Em andamento

014/2023 Secretario Auditoria SUS - UPA Acrizio Apurar irregularidade na prestacéo de servigos dos médicos em Andamento
Municipal de Ribeirdo das de regime PJ, nas fungdes de horizontal e especialista (exame) - janeiro
Saude Neves Menezes a julho/2023.

Recomendagdes Em andamento

Encaminhamentos Em andamento

013/2023 Secretéario Auditoria SUS - UPA Joanico  Apurar irregularidade na prestagéo de servigos dos médicos em Concluido
Municipal de Ribeirao das Cirilo de regime PJ, nas fungdes de horizontal e especialista (exame) - janeiro
Saude Neves Abreu a julho/2023

Recomendagdes 1 - As folhas de ponto de todos os profissionais devem ser assinadas com o devido horario de entrada e saida. 2 - Manter as
atividades de acordo com como Credenciamento N2 26/2020.

Encaminhamentos Gabinete Secretério Municipal de Saude

001/23 Secretario Auditoria SUS Hospital Apurar conformidade contratual na prestagdo de servigos de manutengdo Concluido
Municipal de - Ribeirdo das Municipal corretiva e preventiva nos equipamentos da lavanderia do Hospital Sdo
Saude Neves Sao Judas Judas Tadeu - Empresa JVO Comércio e Servigos - LTDA - ME
Tadeu

Recomendacgdes Que a empresa mantenha a prestagdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva de acordo com os termos do contrato.

Encaminhamentos Gabinete da Secretaria Municipal de Satde

003/2023 Secretéario Auditoria SUS - Hospital Apurar a conformidade contratual nos servicos de Tomografia Andamento
Municipal de  Ribeirdo das Municipal S30  Computadorizada - Hospital S&o Judas Tadeu - TEM INTELIGENCIA
Salde Neves Judas Tadeu DIAGNOSTICA LTDA /

Recomendagdes  Auditoria em andamento, ainda sem recomendacgdes

Encaminhamentos Auditoria em andamento
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011/2023 Secretario Municipal de  Auditoria SUS - Superintendéncia de Apurar irregularidade contratual - contrato  Andamento
Saude / Ministério Ribeirdo das Urgéncia e Emergéncia/ n2 043/2016 - Empresa LM Biotecnologia
Publico Neves HMSJT LTDA

Recomendacbes Em andamento, ainda sem recomendacdes

Encaminhamentos Em andamento

007/2023 Secretario Municipal de Saude / Auditoria SUS - Ribeirdo das SEMSA Dano erdrio médica Licia Andamento
Ministério Publico Neves Maria

Recomendagdes Em andamento, ainda sem recomendacgdes

Encaminhamentos Em andamento

011/2022 Secretario Auditoria SUS SAER Apurar a necessidade de abertura de contrato indenizatério para aluguel de  Concluido
Municipal de - Ribeirdo das aparelho de Ultrassonografia para o CEAE - Empresa TEM SOLUCOES E
Saude Neves TECNOLOGIAS LTDA-ME - Processo n2 1304/2022, no ano de 2022.

Recomendagdes 1. Implantagdo de um melhor controle de prazos através de programas especificos; 2. Os setores Superintendéncia de Atengao
Especializada e Regulagdo e Superintendéncia de Aquisicbes e Contratos possam definir, até que seja implantado um programa
especifico, se organizem de forma a manter o controle de prazos mais eficaz para que ndo seja necessario a abertura de processos
indenizatoérios.

Encaminhamentos Gabinete Secretaria Municipal de Saude

002/2023 Secretario Auditoria SUS - SAER Apurar conformidade contratual na prestagdo de servicos de sessbes Concluido
Municipal de Ribeirao das Neves de equoterapia da - Empresa: CET - Centro de Equoterapia Talentos
Saude LTDA

Recomendagdes Que a empresa mantenha a prestacdo de servicos de manutengao preventiva e corretiva de acordo com os termos do contrato

Encaminhamentos Gabinete Secretaria Municipal de Saude

005/2023 Secretario Auditoria SUS - Superintendéncia Apurar conformidade contratual na prestagao de servigo de Concluido
Municipal de  Ribeirao das de Apoio, Logistica  compra direta de insumos para atender demanda judicial -
Saude Neves e Patriménio Empresa: DROGARIA E PERFUMARIA SAPORI LTDA.

Recomendacdes Que a empresa mantenha os servigos de acordo com o processo de licitagdo

Encaminhamentos Gabinete Secretério de Saude

006/2023 Secretario Municipal de Saide  Auditoria SUS - Ribeirdo das Neves SEMSA Auditoria RAG 2022  Concluido
Recomendagdes Encaminhar relatério final para a Assessoria de Planejamento em Salde e para o Conselho Municipal de Saude.

Encaminhamentos Gabinete Secretario de Salude

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/03/2024.

e Anélises e Consideragdes sobre Auditorias

A Auditoria SUS / Secretaria Municipal de Salde de Ribeirdo das Neves trabalhou em 16 auditorias em 2023. Destas, 10 foram concluidas e 6 estdo em
andamento, com encerramento previsto para 2024.

Das 10 auditorias finalizadas, 05 (cinco) foram referentes a prestadores de servigo e 05 (cinco) referentes a outros tipos de demandas especiais, incluindo a do RAG 2022. Estd em
andamento 01 (uma) auditoria de prestador e 05 (cinco) auditorias especiais.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Este relatério apresentou os resultados alcancados na rede de saude de Ribeirdo das Neves em 2023. Abordou a execugdo da Programacgdo Anual de Saude (PAS), os aspectos
demograficos; de morbi-mortalidade; dados de producéo de servicos, rede fisica prestadora de servicos no SUS, profissionais de salde do SUS, as auditorias realizadas, além das
informagdes sobre a execucdo orcamentaria e financeira, conforme previsdo aprovada para o periodo. Para tal, utilizou-se como base de dados o Sistema de Informag&o DIGISUS Gestor

¢ Médulo Planejamento.

A Atencdo Primaria a Saude (APS) é a porta de entrada do sistema de salde municipal, baseada no territério e com equipes multiprofissionais dedicadas a entender as

peculiaridades dos lugares de atuacédo e a nortear o atendimento a partir das caracteristicas de cada territério.

A Estratégia de Saude da Familia (ESF) é um dos pilares da organizacdo da APS e hoje tem uma importante capilaridade no territério municipal com a cobertura da populacéo
alcancando 54.64%.

Em relagdo a cobertura das equipes de Atengao Bdsica houve um pequeno aumento em relagdo ao ano de 2022, com 52.38% naquele ano (Fonte: Portal e-Gestor, competéncia
dezembro/2022). E importante mencionar que ocorrem oscilages dessa cobertura em razdo da falta de profissionais, agravada pela rotatividade dos profissionais médicos e demais

profissionais, entretanto, no final de 2023 foram adotadas medidas exitosas para garantir maior cobertura médica as unidades de Atengdo Basica.

Os Programas Salde da Crianca e do Adolescente, Saude da Mulher, Saide do Homem e Salde do Idoso, realizaram vérias agdes educativas junto a populagdo, escolas,
empresas, setores da prefeitura de Ribeirdo das Neves, além de realizar ciclos de capacitagdes aos profissionais da atencéo primaria para atualizacdo de protocolos e para atendimento

assistencial dos publicos atendidos pelos programas.

Em 2023 o Programa de Salde na Escola realizou diversas acdes, atendendo a 100% das escolas municipais, conforme pactuagdo do ciclo 2023 / 2024 junto ao Ministério da
Saude. Dentre elas, atividades de avaliacdo nutricional com posterior encaminhamento para acompanhamento junto ao profissional nutricionista nas Unidades Bésicas de Referéncia
(UBR¢s), avaliagédo da saude ocular com posterior encaminhamento para consulta com oftalmologista, avaliacdo bucal com posterior encaminhamento e entregas de kits de satde bucal,

dentre outras agles educativas previstas pelo programa, tais como: prevengao ao uso de alcool e outras drogas, gravidez na adolescéncia e combate a dengue.

A Saude da Mulher potencializou as coletas de exames citopatoldgicos com metas mensais por unidade, mutirdes de captacdo e coleta em &reas descobertas, mutirdes e
capacitagéo para realizagdo de mamografia, palestras educativas em parcerias com as empresas privadas em campanhas como outubro Rosa, dentre outros servicos do municipio.
Foram disponibilizadas agendas nos eventos da prefeitura para a busca de mulheres para realizagao de exames e melhoria da cobertura dos servigos, conforme pactuagao.

A Salde do Idoso realizou matriciamento nas unidades para o atendimento em geriatria junto a referéncia médica da Saude do Idoso, sendo possivel o gerenciamento dos casos
junto as unidades. Realizou-se agdes educativas para a populagdo em algumas unidades de salde e capacitagdes para médicos no formato de ciclos teméticos para melhoria do
atendimento a pessoa idosa. Realizado apoio a gerenciamento de casos na Instituigdo de Longa Permanéncia conveniada com o municipio.

A Saude do Homem realizou agdes em empresas privadas, com a populagdo masculina e setores da prefeitura visando o cuidado e a saide do homem com énfase na prevengao

de doencas.

O municipio contou com 21,11% cobertura de satde bucal, composta por 9 equipes de Odontologia na Estratégia da Saude da Familia, 1 equipe em UBR, 3 equipes de modelo
tradicionais (Unidades de Referéncias Odontoldgicas Veneza, Justinépolis e Central). Possui 2 laboratérios de préteses e 3 servigos de radiologia odontolégica, além de um Centro de
Especialidade Odontoldgicas ¢ CEO, com atendimento odontoldgico especializado. Foram adquiridos os insumos necessérios para a retomada dos atendimentos eletivos além de
processo seletivo de dentistas, Técnicos de Salde Bucal, prétese, RX e auxiliares para recompor as equipes deficientes. Foram retomados os atendimentos de urgéncia e emergéncia

odontolégica na UPA Joanico Cirilo de Abreu.

Ribeirdo das Neves abriga um complexo penitenciario composto por 6 unidades prisionais que, juntas, somam uma populagdo estimada de 8.193 individuos privados de liberdade,
segundo a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica / MG ¢ dezembro de 2023. Além destas, possui 1 Centro Sécio Educativo com populagdo de 33 adolescentes, sendo 7 de
medida proviséria.

Com a Portaria GM/MS N2 2.298/2021 Ribeirdo das Neves solicitou ao MS a transi¢do para a seguinte conformagao, buscando contemplar todo o universo prisional com equipes de

atencgao primaria prisional:

- 3 Equipes tipo Il ampliadas 30 horas com saide mental e profissional adicional de satde bucal e 3 equipes tipo Il ampliadas 30 horas com profissional adicional de satde bucal a fim
de contemplar as unidades prisionais Presidio Ant6nio Dutra Ladeira, Presidio Inspetor José Martinho Drummond e Penitenciaria José Maria Alkimin.

- 1 Equipe tipo Il ampliada 20 horas com satide mental e profissional adicional de satde bucal a fim de contemplar o Centro de Apoio Médico Pericial (CAMP)

Desde a sua implantacéo, ha grande dificuldade em captar e fixar o profissional médico para composicdo das equipes de atengdo primdaria prisional, requisito necessario para a

completude da equipe minima prevista pela portaria ministerial para que o Municipio faga jus ao incentivo financeiro

A Politica Nacional de Atencédo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade - PNAISP oferece ages que visam promover a salde, além de prevenir os agravos no sistema
prisional. Através da adog&o desta politica, as unidades prisionais passaram a ser porta de entrada da Rede de Atengdo a Salde prisional. Esta organizagdo da salde intramuros busca a
promocgao da salde, prevengdo de agravos, tratamento e seguimento, permitindo que essa populagdo, mediante regulagdo do SUS, tenha acesso aos servicos de urgéncias e
emergéncias, a atengao especializada e hospitalar na rede extramuros, sempre que houver necessidade de atencdo de maior complexidade.

Para tanto, torna-se, cada vez mais necessaria, o estreitamento da parceria entre Secretaria Municipal de Salde de Ribeirdo das Neves em conjunto com as Diretorias das
Unidades Prisionais, Secretaria Estadual de Salde (SES ¢ MG) e Secretaria Estadual de Justica e Seguranga Publica (SEJUSP-MG) representada pelo Departamento Penitenciario de Minas
Gerais (Depen-MG).

A Vigilancia em Saude Municipal atua em consonéncia com a Politica Nacional de Vigildncia em Saude (PNVS), instituida 12 de junho de 2018. A PNVS é a base norteadora para
planejamento das acdes de vigilancia em saide municipal, caracterizado pela definicdo das responsabilidades, principios, diretrizes e estratégias de vigilancia. A Vigilancia em Saude de
Ribeirdo das Neves, vém atuando de forma efetiva com estratégias para a organizagao através da implantagdo dos Comités que contam com o apoio da Vigilancia Epidemioldgica e do

Ndcleo de Geoinformagao, sdo eles:

1- Comité Integrado de Crise em Saude Publica;

2- Comité de Avaliagdo para a Vacinagao de Alta Qualidade;

3-Comité de Vigilancia do Obito com mencéo de Tuberculose nas causas de morte;
4-Comité de enfrentamento das Doengas Crénicas Ndo Transmissiveis;

5- Comité Municipal de Mortalidade Materno Fetal e Infantil;

6- Comité Municipal de Investigagdo da Transmissdo Vertical de IST¢és.

Os Comités tém o objetivo de subsidiar as decisées a respeito da salide no municipio, por meio da produgdo, andlise e divulgagéo das informagbes sobre doengas e agravos,
conhecer o perfil de morbidade da populagdo do municipio conforme doengas, agravos e eventos em salde publica de notificacdo compulséria.

https://digisusgmp.saude.gov.br 66 de 69



A Assisténcia Farmacéutica de Ribeirdo das Neves responde pela distribuicdo de medicamentos béasicos (analgésicos, antiasmaticos, antibacterianos, antidiabéticos e anti-
hipertensivos, entre outros) para as 56 Equipes de Salde da Familia e Unidades Bésicas de Referéncia, as quais possuem um elenco maior de medicamentos ofertados devido a
presenca de farmacéutico diariamente, o que proporciona aos usuarios um atendimento personalizado e maiores orientagdes sobre o uso racional de medicamentos.

E responsavel também pela andlise e atendimento das demandas judiciais, cadastro de pacientes portadores de doencas crénicas no sistema informatizado SIGAF (Sistema
Integrado de Gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica) e pela dispensagao de medicamentos adquiridos através de demandas judiciais.

A atual Relagédo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) conta com um elenco de aproximadamente 160 itens disponiveis para os municipes além de medicamentos que

sdo fornecidos para atendimento interno nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia, sendo periodicamente atualizada pela Comissdo de Farmécia e Terapéutica do municipio.

No ano de 2023 houve a implantagdo da USA (Unidade de Suporte Avancado), com o foco no atendimento pré-hospitalar de urgéncia, com atendimentos de rua de pacientes

graves com uma equipe totalmente qualificada.

Houve, também, a implantagdo da equipe de EMAD Ortopédica o SAD-Ortopédico (Servico de Atengdo Domiciliar), com foco na desospitalizagdo do paciente e no cuidado
domiciliar até a data da realizagdo da sua cirurgia, com o atendimento de equipe composta por médico ortopedista, enfermeiro, técnico de enfermagem e assistente social.

Em 2024 ocorrera a implantagdo da UPA Veneza, com o processo de reforma e ampliagdo, aquisigdo de mobilidrio hospitalar e equipamentos médicos em andamento.

No ano de 2023, houve aumento consideravel no quantitativo de cirurgias eletivas executadas no Hospital S&o Judas Tadeu com o cumprimento das metas estabelecidas pelo
Médulo Opera Mais ¢ Politica Estadual de Assisténcia Hospitalar ¢ VALORA MINAS e ao Plano Estadual de Redugdo de Filas (PERF). De acordo com os indicadores assistenciais da

Coordenagéao do Bloco Cirtrgico do Hospital, o quantitativo de cirurgias eletivas foi de 1.054 em 2022 e 1.513 em 2023.

E de suma importancia ressaltar que a manutencéo dos leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI), implantados no hospital no contexto da Pandemia, garantiu continuidade ao

tratamento dos pacientes do Hospital bem como das demais unidades de urgéncia e emergéncia do municipio.

Com o objetivo de qualificar a assisténcia hospitalar foi estabelecido e mantido o atendimento especializado em cardiologia e neurologia, possibilitando direcionamento qualificado
das condutas médicas durante a assisténcia aos pacientes internados, além de exames de imagem, dentre eles Ecocardiograma que proporcionou tomada de decisdo mais precisa na

assisténcia, em urgéncia e emergéncia, aos usuarios em atendimento, observacéo e/ou em internacdo no HMSJT e UPA¢s.

Importante citar que no ano de 2023 houve a instalacdo de um elevador no Hospital que proporcionou agilidade e seguranga no deslocamento e transporte dos pacientes dentro

da instituicdo, além da aquisicdo de equipamentos médicos e mobilidrios através do direcionamento de emendas impositivas.

Quanto a Programacédo Anual de Salde foi pactuada um elenco contendo 187 metas, estruturados em 05 eixos norteadores, a saber: 1). Atengdo Primaria, Promog&o e Prevengao
¢ 45; 2). Vigilancia e Protecdo a Saude - 84, 3). Atencdo Secundaria e Terciaria (AST) - 28, 4). Gestdo Estratégica e Participativa (GEP) ¢ 25 e 5). Infraestrutura e tecnologia - 5. Houve

cumprimento integral de 124 metas e cumprimento parcial de 35, somando 159, o que correspondeu a 85% do total das metas programadas.

A Auditoria SUS / Secretaria Municipal de Saude de Ribeirdo das Neves trabalhou em 16 auditorias em 2023. Destas, 10 foram concluidas e 6 estdo em andamento, com

encerramento previsto para 2024
A Ouvidoria SUS Municipal foi unificada a Ouvidoria Geral de Ribeirdo das Neves, passando a ser respondida pela Secretaria Municipal de Governo em novembro de 2023.

Em 2023, a Secretaria Municipal de Salde de Ribeirdo das Neves contou com 2.303 profissionais, assim distribuidos por tipo de vinculo: 100 servidores comissionados, 814

concursados, 980 contratados e 409 estabilizados.

Do ponto de vista financeiro-orcamentario, verificou-se que o percentual da receita prépria aplicada em salde por Ribeirdo das Neves foi de 27,7%. Ressalta-se que o
investimento na area da salde extrapolou o limite de 15% estabelecido pela EC 29/2000 e regulamentado pela Lei Complementar N2 141/2012. A execugao das despesas foi realizada
dentro do previsto. Os repasses Fundo a Fundo foram feitos de forma regular e sua aplicagdo seguiu os critérios dos blocos de financiamento em conformidade com os programas e
politicas de satde do SUS.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

Considerando:
¢ a necessidade da estabilidade epidemiolédgica e assistencial no combate as doengas de notificagdo compulséria que impactam na salde publica;
¢ 0 aumento da demanda especializada e a diminuicdo do nimero de vagas ofertadas e dificuldade da contratagdo de médicos especialistas

¢ a necessidade de padronizagdo de fluxos e procedimentos conforme normas vigentes para a melhor execugdo dos servigos / atendimentos;

Recomenda-se:

¢ que compatibilizando as necessidades da populagdo e a disponibilidade de recursos, as areas técnicas realizem uma anélise das metas ndo cumpridas ou parcialmente

cumpridas na PAS / 2023 para verificar a viabilidade de repactuagéo, além de identificarem a relevancia de incluséo de novas metas;

¢ a exigéncia do cumprimento das atribuicbes gerenciais e a reorganizagdo dos processos de trabalho das areas técnicas, além da implantagdo de agdes relativas ao Ndcleo de
Educagdo Permanente e outras politicas desta natureza;

¢ o incremento das agdes de gestdo estratégica, especialmente de planejamento para fazer frente ao grande desafio de conciliar os recursos disponiveis com as demandas
crescentes da populacdo. Enfase seja dada ao aprimoramento do processo de planejamento pelas areas técnicas, que devem ser capazes de realizar andlises prévias cada vez mais
consistentes, identificar mudangas de cenarios precocemente e adotar estratégias de enfrentamento cada vez mais dinamicas e eficazes para responder, em tempo oportuno, as
necessidades da populagao.

¢ o planejamento das areas técnicas para o retorno das atividades impactadas em razdo do contingenciamento dos recursos para agdes de enfrentamento de doencgas de interesse
a saude publica;

¢ elaboracéo de protocolos e fluxos para os servicos / atendimentos e aplicagdo dos mesmos.

RODRIGO AUGUSTO ROCHA VIEIRA
Secretario(a) de Salude
RIBEIRAO DAS NEVES/MG, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: RIBEIRAO DAS NEVES
Relatério Anual de Gestao - 2023
Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideragodes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracoes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideragodes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentdria e Financeira
« Consideracoes:

Sem Parecer

Auditorias
. Consideracdes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideragodes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Analise no Conselho de Satde
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RIBEIRAO DAS NEVES/MG, 27 de Marco de 2024

Conselho Municipal de Saude de Ribeirdo Das Neves
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