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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

MG

RIBEIRAO DAS NEVES

Belo Horizonte/ Nova Lima/ Caeté

154,18 Km?

341.415 Hab

2215 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 28/03/2023

1 .2. Secretaria de Satde

3125920

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIBEIRAO DAS NEVES

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

18314609000109

AVENIDA DOS NOGUEIRAS 136

A informagao néo foi identificada na base de dados

(31)36259610

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 28/03/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR

RODRIGO AUGUSTO ROCHA VIEIRA

fmsrn.saude @hotmail.com

3136273898

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 28/03/2023

1.4. Fundo de Saude

LEIL

04/1991

01.122.377/0001-86

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

RODRIGO AUGUSTO ROCHA VIEIRA

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 28/03/2023

1.5. Plano de Satde

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 29/03/2023

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satide: Belo Horizonte/ Nova Lima/ Caeté

BELO HORIZONTE 330.954 2530701 7.646,69
BELO VALE 365.437 7723 21,13
CAETE 541.094 45364 83,84
JABOTICATUBAS 1113.774 20683 18,57
MOEDA 154228 4948 32,08
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NOVA LIMA
NOVA UNIAO

RAPOSOS

RIBEIRAO DAS NEVES
RIO ACIMA

SABARA

SANTA LUZIA
TAQUARACU DE MINAS

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Satude

Intrumento Legal de Criacio
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Nimero de conselheiros por segmento

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Saide (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

22/03/2023

o Consideracoes

428.449
171.482
71.85
154.18
230.143
303.564
233.759
329.363
LEI
RUA JOSE PEDRO PEREIRA
RENATO LIIZ MARTINS SOUSA
Usuarios 40
Governo 18
Trabalhadores 22
Prestadores 8
2°RDQA
Data de Apr 40 na Casa Legislativa
) 17/03/2023

97378
5739
16501
341415
10524
137877
221705
4120

3°RDQA

Data de Apr a0 na Casa Legisl.

17/03/2023

va

227,28
33,47
229,66
2.214,39
45,73
454,19
948,43

12,51

O presente relatério informa de maneira objetiva o contexto do municipio, os dados demogrificos e de morbimortalidade, os dados de produgdo dos servigcos no SUS, a rede fisica prestadora de servicos ao SUS, os

profissionais de satde trabalhando no SUS, a execugdo das Programagdes Anuais de Satide e da Pactuacdo Interfederativa de Indicadores, a Execugdo Or¢amentdria e Financeira, as Auditorias, bem como as Analises,

Consideragdes e Recomendagdes para o proximo exercicio.

Cabe informar que a 9° Conferéncia Municipal de Saide de Ribeirdo das Neves deveria ocorrer no ano de 2021 mas, em funcdo da observancia ao Decreto Municipal N° 027 / 2020 que declarou situagio de

Emergéncia em Satde Piblica em razio de doenga infecciosa viral respiratéria causada pelo agente novo Coronavirus, (COVID-19), foi realizada em Junho / 2022. Desta forma, a Programagdo Anual de Satde - PAS 2022 foi

elaborada com base nas metas pendentes do Plano de Satide 2018 /2021 bem como metas de pactuac¢do continua junto a Secretaria de Estado da Sadde, Ministério da Satde e outros parceiros intersetoriais.

O municipio possui Plano Municipal de Satide 2022 / 2025 aprovado pelo Conselho Municipal de Satde - CMS. Realiza os monitoramentos do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) a cada

quadrimestre, sendo estes entregues ao Conselho Municipal de Satide e 2 Camara Municipal de Vereadores, conforme preconiza a Lei Complementar N° 141/2012.

Ribeirdo das Neves, em 2022, estruturou a Programagdo Anual de Satide em 05 eixos norteadores: Atengdo Primaria, Promogdo e Prevencdo, Vigilancia e Protecdo a Satide, Atengdo Secundaria e Tercidria, Gestdo

Estratégica e Participativa e Infraestrutura e Tecnologia. Tais eixos incluiram as agdes de satide prestadas diretamente a populagio no tratamento, na promogio e preveng¢io de agravos e vigilancia e prote¢do a satide, além das

acdes nas areas de apoio logistico, infraestrutura, planejamento, gestdo do trabalho e educagdo em satde.
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2. Introdugdo

e Andlises e Consideragdes sobre Introdugio

Ribeirdo das Neves é um municipio mineiro, localizado na Regido Metropolitana de Belo Horizonte. Segundo o Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) - 2021 , ocupa uma area de 154,18 km?, onde vive uma
populagio estimada de 341.415 habitantes, com densidade populacional de 2.211,39 habitantes / km2. Possui trés macrorregides administrativas: as regionais de Justindpolis, Centro e Veneza, que representam as trés

aglomeragdes urbanas.

O municipio faz parte da microrregido de Belo Horizonte. Presta assisténcia para sua popula¢do nos niveis de Aten¢do Basica e Média Complexidade. A maioria dos procedimentos da Alta Complexidade ambulatorial e
hospitalar ¢ referenciada para Belo Horizonte através da PPI - Programagdo Pactuada e Integrada, sob a regulagdo da gestdo estadual. O Sistema de Sadde de Ribeirdo das Neves estd estruturado em um conjunto de unidades
organizadas em rede, regionalizadas e hierarquizadas de forma a promover um atendimento integral a populacdo. A rede assistencial de satide tem como eixo estruturante a Estratégia de Satiide da Familia (ESF) e estd
organizada em cinco regides sanitarias. Além das unidades de ESF, cada regido sanitiria possui uma Unidade Bésica de Referéncia (UBR) que funciona como suporte para a unidade a ela adscrita e também para a populagio

ainda ndo coberta pelas ESF.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 12839 12242 25081
5a9 anos 12286 11851 24137
10 a 14 anos 12153 11573 23726
15 a 19 anos 14182 13162 27344
20 a 29 anos 30931 29784 60715
30 a 39 anos 27991 27392 55383
40 a 49 anos 24006 24859 48865
50 a 59 anos 15938 18920 34858
60 a 69 anos 11320 14051 25371
70 a 79 anos 5001 6540 11541
80 anos e mais 1628 2766 4394
Total 168275 173140 341415

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 22/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

RIBEIRAO DAS NEVES 4616 4486 4332

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 22/03/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 843 1302 1611 2962 1291
II. Neoplasias (tumores) 1169 1205 1128 1319 1517
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 164 196 184 174 169
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 274 356 341 368 498
V. Transtornos mentais e comportamentais 237 293 242 171 145
VI. Doencas do sistema nervoso 291 360 315 348 453
VII Doengas do olho e anexos 71 118 91 121 137
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 21 28 18 12 20
IX. Doencas do aparelho circulatério 1529 1874 1823 1796 2030
X. Doengas do aparelho respiratério 1186 1444 1205 1354 1609
XI. Doencas do aparelho digestivo 1011 1214 1091 1137 1271
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 252 309 227 239 199
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 310 375 365 350 367
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 980 1250 1097 1074 1265
XV. Gravidez parto e puerpério 3768 3868 3943 3808 3532
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 680 741 844 875 791
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 145 155 115 125 112
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 255 278 286 276 275
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 2082 2321 2279 2610 2452

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servicos de satde 757 846 840 925 1260
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CID 10 Revisdo nio disponivel ou nio preenchido - - - - -
Total 16025 18533 18045 20044 19393

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 22/03/2023.

Obs.: A atualizag@o dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 56 68 263
II. Neoplasias (tumores) 235 235 243
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 6 10 11
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 72 85 87
V. Transtornos mentais e comportamentais 34 49 46
VI. Doengas do sistema nervoso 45 52 64
VIIL. Doengas do olho e anexos - - -

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - 1 1
IX. Doengas do aparelho circulatério 343 373 363
X. Doengas do aparelho respiratorio 154 151 147
XI. Doengas do aparelho digestivo 65 74 69
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 6 10 9
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 8 12 8
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 36 44 56
XV. Gravidez parto e puerpério - 4 -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 22 29 27
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 13 18 14
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 150 161 188
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 194 201 204
XXI. Contatos com servicos de satde - - -

XXII.Codigos para propésitos especiais - - -

Total 1439 1577 1800

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 22/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Do ponto de vista do sexo, ha uma discreta diferenca populacional, com 173.140 mulheres e 168.275 homens. Observa-se predominio da populagdo masculina até a faixa etdria de 39 anos e da feminina a partir dos
40 anos.

Em 2022 ocorreram 19.393 internagdes, segundo dados do Sistema de Informagdo Hospitalar - STH. As principais causas de internagdes neste ano foram as relacionadas a Gravidez, Parto e Puerpério, com um total de
3.532 internagdes; Lesoes, Envenenamento e Algumas Outras Consequéncias de Causas Externas (2.452); Doengas do Aparelho Circulatério (2.030); Doengas do Aparelho Respiratério (1.609) e Neoplasias (1.517). Algumas
Doengas Infecciosas e Parasitérias, Doengas do Aparelho Digestivo e Doengas do Aparelho Geniturinario também sdo importantes causas de internagdes, representando, 1.291, 1.271 e 1.265 respectivamente.

No que diz respeito aos dados de mortalidade, verificou-se que em 2020, ltima atualizagdo do DIGISUS, ocorreram 1.800 6bitos em Ribeirdo das Neves, o que representa uma taxa de mortalidade geral de 5,27 por mil
habitantes. As cinco principais causas de mortalidade neste ano, por ordem de ocorréncia, foram: Doengas do Aparelho Circulatério; Algumas Doencas Infecciosas e Parasitarias, Neoplasias; Causas Externas de Morbidade e
Mortalidade e Sintomas, Sinais e Achados Anormais de Exames Clinicos e de Laboratério, que juntas, responderam por 70,5% do total de 6bitos. Os dados de mortalidade de 2021 ndo foram disponibilizadas pelo sistema
DIGISUS.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 176.212
Atendimento Individual 144.816
Procedimento 164.036
Atendimento Odontoldgico 17.055

Fonte: Sistema de informacio em Saide para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

1 R - -

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 19350 643218,37 - -
03 Procedimentos clinicos 383965 1982849,00 3250 1596962,93
04 Procedimentos cirtirgicos 5668 136924,27 548 288356,34

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -

08 Agdes complementares da atenco a satide - - - -

Total 408984 2762991,64 3798 1885319,27
Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 22/03/2023.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 38821 31602,85

030317 Tratamento dos transtornos mentais € comportamentais 344,49

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 22/03/2023.

4.4. Producio de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satde 327973 10816,20

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 1154216 6660297,75 - -

03 Procedimentos clinicos 1237023 4606832,10 3250 1596962,93
04 Procedimentos cirtrgicos 8642 680403,79 1443 677993,71

05 Transplantes de orgéos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais especiais 249 37350,00 - -
08 Agdes complementares da atencdo a satide 130828 655480,65 - -
Total 2858931 12651180,49 4693 2274956,64

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 22/03/2023.
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4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente ializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.

P

Portanto, ndo ha produgdo sob gestao municipal.

4.6. Produgio de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agdes de promogdo e prevengio em satide 2047 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 10231 -
Total 12278 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 22/03/2023.

e Anilises e Consideracoes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

Este item refere-se aos Dados de Produgdo e Servigos no SUS do municipio de Ribeirdo das Neves, no ano de 2022.

A produgio da Atengdo Bisica se refere aos dados das Equipes de Sadde da Familia (ESF), provenientes do Sistema de informagdo em Satide para a Atengao Bésica ( SISAB), engloba os procedimentos: Visita

Domiciliar; Atendimento Individual; Procedimento; Atendimento Odontolégico.

Durante o ano de 2022, verificou-se a inconsisténcia dos dados provenientes do SISAB. Sendo assim a Secretaria de Atenc¢do Priméria a Satide (SAPS) solicitou a retirada dos dados da Atengio Basica disponibilizados
pelos tabuladores do CMD, quando permanecemos sem acesso aos dados durante as confecgdes dos RDQA de 2022. Tais dados foram disponibilizados para 0 RAG 2022 e expostos na tabela 4.1.

Esclarecemos aqui que o SIA (Sistema de Informagdes Ambulatoriais) € o sistema de registro dos dados ambulatorias, que podem ser tanto eletivos quanto urgéncias. O SIH (Sistema de Informagoes Hospitalares) ¢ o

sistema de registro das internagdes ocorridas.
A produgdo da Vigilancia em Satde, segundo SIA totalizou 12.278 procedimentos (tabela 4.6).

A produgio de Urgéncia e Emergéncia (tabela 4.2) segundo o STA (Sistema de Informagdes Ambulatoriais), somou 408.984 e segundo o SIH (Sistema de Informagdes Hospitalares) somou 3.798 procedimentos, no ano de
2022.

A produgio da Atengio psicossocial (tabela 4.3) somou 38.821 procedimentos segundo SIA e 2 procedimentos segundo STH.
A produgdo da Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar (tabela 4.4) nos informa o total de 2.858.931 segundo SIA e de 4.693 procedimentos segundo SIH.

Em relagio a Produgdo de Assisténcia Farmacgutica, esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual. Portanto, ndo ha producdo sob gestdo municipal.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA 0 0 2 2
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 4 1 62 67
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 3 3
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 4 4
CENTRO DE IMUNIZACAO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 15 15
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 3 3
HOSPITAL/DIA - ISOLADO 0 0 1 1
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 2 2
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
Total 4 1 100 105
Observagdo: Os dados apr d fi a0 niimero de estabeleci de satide ptiblicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 28/03/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022
Rl desbdedmas dewide por et
I ==
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 90 0 0 90
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 4 5
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 1 0 0 1
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 9 0 0 9
PESSOAS FISICAS
Total 100 1 4 105
Observagio: Os dados apresentados ref a0 nimero de estabeleci de satide piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 28/03/2023.

5.3. Consoércios em satide

O ente ndo estd vinculado a consorcio puiblico em satde

® Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
Verificou-se através da tabela 5.1 que dos 105 estabelecimentos de satide, 100 sdo de gestdo municipal, 1 de gestdo estadual e 4 de gestdo dupla.
A rede fisica apresenta a Secretaria Municipal de Satide (SEMSA) como Central de Gestdo em Satde.

O municipio conta com 67 Centros de Satde / Unidades basicas. Os estabelecimentos de gestdo municipal totalizam 62. As modalidades de gestdo dupla e estadual sao representadas pelos Centros de Satide do sistema
prisional. A gestdo dupla em Ribeirdo das Neves ocorre porque o municipio abriga complexos penitencirios do estado de Minas Gerais, sendo rep da por 4 prisionais: Penitencidrias José Maria Alkimim e
Centro de Apoio Médico e Pericial (CAMP) e dos Presidios Antonio Dutra Ladeira e Inspetor José Martins Drumond. A gestdo dual se refere ao beleci » do Centro Sécio Educativo de Justinépolis.

ad,

Em Ribeirdo das Neves, os servigos referentes a Clinica/Centro de Especialidades sdo prestados em unidades da rede piblica municipal, privados e contratados. A rede publica municipal conta
com 9 unidades, localizadas nas diversas regides sanitdrias do municipio, a saber:

e | Centro de Especialidades Médicas (CEM)

e | Centro de Especialidade Odontolégicas (CEO);

® | Clinica Municipal de Oftalmologia;

® 3 Unidades Ambulatoriais de Satide Mental

® | Centro de Referéncias p/ Doencas Infecto-Contagiosas e parasitarias (ARDIP)
e | Clinica Municipal de Reabilitagdo
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e | Centro estadual de Atencdo Especializada (CEAE).

A Rede de Urgéncia e Emergéncia de Ribeirdo das Neves atualmente é composta pelos seguintes servi¢os: 2 Unidades de Pronto Atendimento (UPA Joanico Cirilo de Abreu e UPA Acrizio
Menezes, 3 Centros de Atengdo Psicossociais (CAPS), 4 Unidades Moveis de nivel pré hospitalar na area da Urgéncia/ Emergéncia (1 Transporte Sanitdrio e 3 SAMU). Conta ainda com 1
Hospital Geral representado pelo Hospital Municipal Sdo Judas Tadeu (HSJT).

O HSJT presta atendimento através do SUS e € referéncia para as demais unidades de saide do municipio.

O municipio possui 2 Farmacias proprias e uma Central de Regulagao do Acesso.

O municipio possui Unidades de Apoio Diagnéstico e Terapia cadastrados no CNES. Dentre eles temos um préprio da rede municipal (Laboratério Municipal- Lab Neves) e os outros sdo prestadores de servi¢o ao SUS.
Existem ainda outros que sdo unidades privadas de Apoio Diagndstico e Terapia que ndo prestam servico ao SUS municipal.

Na organizagdo proposta pelo SUS, a Vigilancia em Saitide constitui-se de um conjunto de acdes de promocdo da saide da populagdo, vigilincia, protecdo, prevencdo e controle das doencas e agravos a satide. Segundo
estratificagio do SARGSUS, em Ribeirdo das Neves os estabelecimentos ligados a Vigilancia em Satdde sdo a Vigilancia Sanitaria, Canil Municipal e o Centro de Zoonoses.

O municipio possui ainda 1 centro de imunizagao criado em 28/01/2021.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2022

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Residentes e estagiarios (05, 06)

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)

Autdénomos (0209, 0210)

Informais (09)

Bolsistas (07)

Intermediados por outra entidade (08)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Autdonomos (0209, 0210)

3.4¢5)

Servidores publicos cedidos para a iniciativa

privada (10)

Residentes e estagiarios (05, 06)

Informais (09)

Celetistas (0105)

Bolsistas (07)

Intermediados por outra entidade (08)

39

70

145

0 0
336 304
0 0
0 0
37 0
0 0
0 0
0 0
0 0

1 0
0 0
0 0

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em comissao

3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 22/03/2023.

Contratos temporénos € cargos em comissdo

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Auténomos (0209, 0210)

Celetistas (0105)

Autonomos (0209, 0210)

Estatutarios e empregados puiblicos (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08)

Residentes e estagidrios (05, 06)

56

1.056

14

0 0

82 217
1.040 1.040
71 108

0 12

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 22/03/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Informamos que a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas trabalha com os dados conforme a seguir, e ndo por CBO:

CARGO/FUNCAO TIPO DE VINCULO
AGENTE COMUNITARIO DE 47
SAUDE

AGENTE DE COMBATE A 3
ENDEMIAS

ARQUITETO 0
ASSISTENTE 29
ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIAL 0
AUX.DE ENFERMAGEM 0
AUXILIAR DE LABORATORIO 0

https://digisusgmp.saude. gov.br

Contratos temporarios e cargos em comissao (010302,

0104)

Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301,

0104)

0

48
1
9%

61

0

S © o (=R f=]

284

129

S © <o (=R

CONTRATADOCONCURSADOCOMISSIONADOESTABILIZADOTOTAL

331

190
1
125

17
61

1.205

1.356

1.311 1.375
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AUXILIAR DE SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
PSF

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

CIRURGIAO DENTISTA
CIRURGIAO DENTISTA PSF
DAM-1

DAM-10

DAM-11

DAM-12

DAM-13

DAM-14

DAM-16

DAM-2

DAM-21

DAM-3

DAM-4

DAM-5

DAM-6

DAM-7

DAM-8

DAM-9

ELETRICISTA
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO (30 HORAS)
ENFERMEIRO DE SAUDE DA
FAMILIA
EPIDEMIOLOGISTA
FARMACEUTICO
FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

FISCAL DE SAUDE PUBLICA
FISCAL SANITARIO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
GUARDA PATRIMONIAL
MED. CIRURGIAO GERAL
AMBUL.

MED. ENDOCRINOLOGISTA
ADULTO

MED.
GASTROENTEROLOGISTA
ADUL.

MED. PEDIATRA
PLANTONISTA
MED.ANESTESISTA
PLANTONISTA
MED.CIRG.GERAL
PLANTONISTA
MED.CIRURGIAO GERAL
MED.DE SUPERVISAO
HOSPITALAR
MED.GENERALISTA
PLANTONISTA
MED.OBSTETRA
PLANTONISTA
MED.ORTOPEDISTA
PLANTONISTA

MEDICO (EXTENSAO DE
JORNADA)

MEDICO ANGIOLOGISTA
MEDICO AUDITOR
MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CIRURGIAO
PLASTICO

MEDICO DE SAUDE DA
FAMILIA

MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO ENDOSCOPISTA
MEDICO GENERALISTA
MEDICO GERIATRA
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO INFECTOLOGISTA
MEDICO MASTOLOGISTA
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO OBSTETRA
MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

https://digisusgmp.saude. gov.br
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MEDICO PEDIATRA 8 7 0 0 15
MEDICO PNEUMOLOGISTA

0 0 0 0 0
ADULTO
MEDICO PROCTOLOGISTA 1 0 0 0 1
MEDICO PSIQUIATRA (12 13 ! 0 0 14
HORAS)
MEDICO RADIOLOGISTA 0 2 0 0 2
MEDICO REGULADOR 1 0 0 0 1
MEDICO 2 2 0 0 4
ULTRASSONOGRAFISTA
MEDICO UROLOGISTA 2 0 0 0 2
MEDICO VETERINARIO 3 4 0 0 7
MOT. AMBULANCIA 7 10 0 0 17
(VEIC.PESADOS)
MOT.AMBULANCIA 0 4 0 0 4
(VEIC.LEVES)
MOTORIASTA DE 2 0 0 0 2
AMBULANCIA
MOTORISTA DE VEICULO 0 7 0 0 7
LEVE
MOTORISTA DE VEICULOS 1 2 0 0 3
PESADOS
MEDICO EMERGE. 0 0 0 0 0
24HRS(COVID19) 8
NUTRICIONISTA 2 11 0 0 13
PERADOR DE MAQUINA

© 0 Qu S 0 1 0 0 1
PESADAS
ORIENTADOR COVID 19 2 0 0 0 2
P.E.B EDUCACAO FISICA 0 3 0 0 3
P.E.B MATEMATICA 0 0 0 0 0
PEDREIRO 0 1 0 0 1
PSICOLOGO 14 36 0 0 50
SEC.MUNICIPAL DE SAUDE 0 0 1 0 1
SERVENTE DE PEDREIRO 0 1 0 0 1
SUPERV. CLINICO 3 0 0 0 3
INSTITUCIONAL
TEC. SEGURANCA DO 0 ) 0 0 )
TRABALHO
TECNICO EM 0 ! 0 0 1
CONTABILIDADE
TECNICO EM ENFERMAGEM 367 147 0 0 514
TECNICO EM ENFERMAGEM

CNICO G 30 0 0 0 30
PSF
TECNICO EM FARMACIA 11 1 0 0 12
TECNICO EM INFORMATICA 0 2 0 0 2
TECNICO EM LABORATORIO 9 5 0 0 14
TECNICO EM PROTESE 0 2 0 0 2
DENTARIA
TECNICO EM RADIOLOGIA 8 25 0 0 33
TECNICO EM SAUDE BUCAL 0 14 0 0 14
TECNICO EM SAUDE BUCAL 5 0 0 0 5
PSF
TECNICO PATOLOGIA 1 2 0 0 3
CLINICA
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 18 0 0 19
TOTAL 987 834 117 413 2351

Fonte: Sistema de Gestdo de
Pessoal SUPERNOVA -
JANEIRO/2023
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Estruturar e reorganizar as unidades de satide, ampliando a cobertura populacional da Estratégia de Saide da Familia (ESF).

1. Cobertura populacional estimada Cobertura populacional estimada pelas  Percentual = 2021 61,00 85,00 85,00 Percentual 52,33 61,56
pelas equipes de Atencdo Basica equipes de Atencdo Bisica

Agdo N° 1 - 1. Utilizar nas unidades de ESF a estratégia E-SUS para recadastramento da populac¢o adscrita nas areas de abrangéncia, conforme critérios oficias.
Agdo N° 2 - 2. Ampliar o niimero de Equipes de Satide da Familia.

2. . Estruturar salas de curativos salas de curativos existentes nas UBR’s  Nimero 2021 0 5 0 Numero 0 0
existentes nas UBR’s estruturadas

Agdo N° 1 - 1. Constituir comissao técnica para elaboracdo de protocolo municipal de feridas e capacitagdes.

3. Unidades de Saude de Atengao N° de unidades de Satide de Atencao Numero 2021 0 61 0 Nimero 0 0
Primaria com Eletrocardiégrafo Primaria com Eletrocardidgrafo

Acdo N° 1 - Aquisicdo de equipamentos de ECG

OBJETIVO N° 1.2 - Ampliar o acesso da populagio as condi¢des de promogdo, prevencdo e de assisténcia a satde para garantir acolhimento, atenco integral e resolutividade na Atengao
Priméria
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Unidade

Unidad Ano - Meta % meta
. Indicador para monitoramento e avaliacao mdade .no Linha- ¢ Meta de Resultado . me
Descricao da Meta da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Unidades Bésicas de Referéncia (UBR) N° de Unidades Basicas de Referéncia (UBR)  Ntmero 2021 5 5 0 Nimero 0 0
com quadro profissional médico e com quadro profissional médico e
enfermagem completo enfermagem completo

Acao N° 1 - 1. Realizar levantamento da necessidade de contratacio de profissionais (médicos clinicos e especialitas e equipe de enfermagem) de acordo com a populagdo estimada
atendida por cada UBR.

2. Competéncias (meses) com acdes de N° de competéncias (meses) com acdes de Numero 0 24 0 Namero 0 0
Priticas Integrativas e Complementares em Priticas Integrativas e Complementares em
Satde registradas e-SUS AB. Satde registradas e-SUS AB

Ag¢do N° 1 - 1. Implantar as Praticas Integrativas e Complementares em Satide (PICS) em no minimo 1 ESF por regido sanitaria.

3. Realizar acdes mensais de Atividades N° de agdes por més de Atividades Coletivas ~ Nimero 2021 0 106 106 Nimero 382,00 360,38
Coletivas em Atividade Fisica e praticas em Atividade Fisica e praticas Corporais
Corporais. realizadas

Acdo N° 1 - 1. Definir junto as areas técnicas um cronograma de realizagio das atividades coletivas e dar condi¢des para a realizacdo destas atividades de acordo com as tematicas
propostas

Acdo N° 2 - 2. Alimentar o Sistema e-SUS com as fichas de producdo de atividades coletivas das unidades de satde

4. Realizar acoes de atividades coletivas de N° de acdes de atividades coletivas de gestio ~ Namero 6 18 0 Nidmero 0 0
gestdo intersetorial voltadas para promocdo intersetorial voltadas para promocao da satde.
da satde.

Acdo N° 1 - 1. Realizar mensalmente reunides para planejamento das a¢cdes do Programa Satide na Escola com diversas Secretarias Municipais.

5. Implantar nicleos de equipes N° de nicleos de equipes muldisciplinares de  Ndmero 2021 0 3 0 Nimero 0 0
muldisciplinares de apoio as ESF nas regides  apoio as ESF implantadas
I, IVe V.

Agao N° 1 - 1. Mapear e definir a area de abrangéncias no territorio para implantagdo dos nicleos de NASF.

6. Realizar acdes para implantacio das N° de agdes para implantagdo das Politicas de ~ Numero 0 18 0 Nimero 0 0
Politicas de Promocao da Equidade em satide = Promocdo da Equidade em satde realizadas

Acdo N° 1 - 2. Agendar oficina com as liderangas

7. Elaborar e atualizar anualmente 1 Plano N° de Plano Operativo Municipal de Saide da  Namero 2021 0 3 0 Ndmero 0 0
Operativo Municipal de Satde da Politica Politica Nacional de Satde Integral LGBT e

Nacional de Satide Integral LGBT e da da Politica Estadual de Satde Integral LGBT

Politica Estadual de Satde Integral LGBT elaborado e atualizado anualmente junto ao

junto ao Comité Técnico Municipal de Comité Técnico Municipal de Promogdo da

Promoc@o da Equidade em Satdde. Equidade em Satide

Acdo N° 1 - 1. Identificar as liderancas LGBTQIA+ do Municipio.

8. Realizar capacitagdo anual sobre a Politica N° de capacitacdo anual sobre a Politica Numero 0 3 0 Numero 0 0
Nacional de Humanizacdo - HUMANIZA- Nacional de Humanizacdao - HUMANIZA-
SUS SUS realizada

Acdo N° 1 - 1. Realizar levantamento de temas afins.

9. Unidades ESF realizando colegiado gestor. Unidades ESF realizando colegiado gestor Percentual 2021 28,60 100,00 60,00 Percentual 28,60 47,67
Acdo N° 1 - 1. Selecionar unidades para implantacao do colegiado.

Agdo N° 2 - 2. Sensibizar os atores envolvidos.

Acdo N° 3 - 3. Implantar e monitorar as a¢des desenvolvidas pelo colegiado gestor.

10. Realizar atividades coletivas de Educacdo N° de atividades coletivas de Educacdo em Numero 2021 104 106 224 Nimero 382,00 170,54
em Satde voltadas para Promogdo em Saide, Sadde voltadas para Promocdo em Saidde, por
por quadrimestre quadrimestre

Agdo N° 1 - 2. Alimentar o Sistema e-SUS com as fichas de producdo de atividades coletivas das unidades de satde

Acdo N° 2 - 1. Definir junto as areas técnicas um cronograma de realizagio das atividades coletivas e dar condi¢des para a realizacdo destas atividades de acordo com as tematicas
propostas

OBJETIVO N° 1.3 - Promover a satde bucal da populacdo, por meio da intensificagdo de a¢des preventivas, curativas, educativas, de promogdo a satde, da ampliacdo do acesso e da
capacitacao do profissional de odontologia.
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1. Cobertura populacional estimada pelas Cobertura populacional estimada pelas equipes Percentual 2021 21,99 30,00 40,00  Percentual 21,11 52,77
equipes de satde bucal na Atencdo Priméria de satide bucal na Atengdo Priméria
a Satde

Acdo N° 1 - 1. Ampliar o niimero de profissionais de satide bucal na rede odontolégica municipal.

2. Percentual de exodontia em relagdo aos % de exodontia em rela¢do aos procedimentos  Percentual 2,70 2,70 2,70 Percentual 7,10 262,96
procedimentos preventivos e curativos preventivos e curativos realizados
realizados

Acdo N° 1 - 1. Ampliar o nimero de profissionais de satide bucal na rede odontolégica municipal.

Agdo N° 2 - 2. Aumento do percentual de atividade preventiva de escovagio supervisionada para 5% da populagdo

3. Executar acdes de promogio e prevencio % das agdes de promogdo e prevengio em Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 85,00 85,00
em Satide Bucal pactuadas junto aos Satide Bucal pactuadas junto aos Programas
Programas Estratégicos da SEMSA Estratégicos da SEMSA executadas

Agdo N° 1 - 1. Realizar 03 agdes de promogdo de Satide Bucal, ao ano, em cada servigo de urgéncia da Saide Mental (NAPS, CAPSi, CAPSad)
Acdo N° 2 - 2. Realizar 03 Campanhas de Prevencdo ao Cancer Bucal
Agao N° 3 - 3. Desenvolver o Programa Satide na Escola (PSE) em 100% das escolas municipais, conforme pactuacdo junto ao Ministério da Satde

Agdo N° 4 - 4. Realizar avaliagdo e conduta odontologica em 80% dos idosos residentes nas Institui¢des de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) cadastradas no municipio, de acordo
com a necessidade de cada um.

Acao N° 5 - 5. Encaminhar os usudrios para tratamento odontolégico nas unidades de referéncia, quando necessario.

4. Implantar o servi¢o de urgéncia e N° de servigo de urgéncia e emergéncia Niamero 0 3 0 Nimero 0 0
emergéncia odontoldgica nas 3 regides odontologia nas 3 regides (Centro,
(Centro, Justindpolis e Veneza) Justindpolis e Veneza) implantados

Agdo N° 1 - Contratagdo de pessoal

OBJETIVO N° 1.4 - Promover a atengdo integral a saide da crianca e do adolescente, com énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade, garantindo a crianca e ao adolescente o
direito a protegdo a vida e a saide, mediante a efetivacdo de politicas sociais piblicas que permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condi¢oes dignas de
existéncia

1. Desenvolver o Programa Satdde na Escola (PSE) % de escolas municipais Percentual 2021 50,60 100,00 Percentual
nas escolas municipais, conforme pactuacdo junto ao  desenvolvendo o PSE, conforme
Ministério da Satide pactuagdo junto ao MS

Agdo N° 1 - 1. Ampliar o acesso a satde para criangas e adolescentes com estratégias de prevengio de agravos e promog¢do da saide nas escolas municipais

2. Proporcao de gravidez na Adolescéncia, entre as Proporc¢do de gravidez na Propor¢dao 2021 11,68 11,50 13,00 Proporgao 11,68 89,85
faixas etarias de 10 a 19 anos Adolescéncia, entre as faixas etdrias
de 10 a 19 anos /1.000

Ac¢do N° 1 - 1. Promover 05 acdes educativas em escolas estaduais com a tematica "Sexualidade" em parceria com o Nicleo de Promoc@o a Sadde e Cultura da Paz, sendo 01 agdo em
cada Regido Sanitdria

3. Taxa de mortalidade infantil / 1.000 hab. Taxa de mortalidade infantil / 1.000  Taxa 2021 11,70 10,50 9,90 Taxa 13,99 141,31
habitantes

Agdo N° I - 1. Garantir acesso ao pré-natal, com 7 ou mais consultas, para 68% das gestantes cadastradas
Acdo N° 2 - 2. Realizar 01 capacita¢do conforme demanda levantada pelo Programa de Satide da Crianca

Agdo N° 3 - 3. Monitorar as taxas de mortalidade neonatal precoce, neonatal tardia e pés-neonatal.

OBJETIVO N° 1.5 - Reduzir a morbimortalidade materna pelo cancer do colo de mama e do ttero.
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1. Realizar teste rapido de HIV nas gestantes =~ % das gestantes cadastradas nas UBS com Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 = Percentual 91,00 91,00
cadastradas nas Unidades Bésicas de Satde teste rapido de HIV realizado
(UBS)

Acdo N° 1 - . Instrumentalizar as unidades de satide da APS para as a¢des de sensibilizac@o das gestantes quanto a importancia da realizacdo dos exames
Acdo N° 2 - 2. Disponibilizar testes rapido de HIV para as gestantes

2. Reduzir o nimero de casos novos de sifilis  N° de casos de sifilis congénita em menores ~ Nimero 2021 72 47 48 Nimero 82,00 170,83
congénita em menores de um ano de idade de um ano de idade

Acao N° 1 - 1. Manter a razdo de nimero de testes de sifilis por gestante > ou igual a 1
Agao N° 2 - 2. Realizar e monitorar o tratamento de 100% dos parceiros das gestantes com sifilis

3. Realizar em mdes de nascidos vivos, 7ou % de mées de nascidos vivos, com 7 ou mais = Percentual 2021 71,70 68,00 68,00  Percentual 68,00 100,00
mais consultas de pré-natal consultas de pré-natal realizadas

Acdo N° 1 - 1. Cadastrar das gestantes de alto risco do municipio no Programa Sisprenatal Web e as gestantes com risco habitual no Sistema e-SUS

Agdo N° 2 - 2. Exigir dos profissionais da APS o registro das consultas de pré natal no "Cartao de Gestante".

Acdo N° 3 - 3. Sensibilizar as gestantes quanto a importancia de portar o "Cartdo de Gestante, vacina e Cartdo SUS" durante a gravidez.

Agdo N° 4 - 4. Garantir equipe completa a fim de que as gestantes nao precisem evadir para outros municipios para realizagio do parto.

4. N° de 6bitos maternos ocorridos N° de 6bitos maternos ocorridos Niimero 5 1 1 Nuamero 2,00 200,00
Agdo N° I - 1. Ofertar, instrumentalizar e garantir em 100% das unidades de satide da APS a realizagdo do pre natal precoce e acompanhamento integral a gestante

Agao N° 2 - 2. Realizar em 68% de maes de nascidos vivos, 7 ou mais consultas de pré-natal.

5. Razdo de exames citopatoldgicos de colo  Razdo de exames citopatologicos de colo do  Razdo 2021 0,36 0,60 0,60 Razdo 0,24 40,00
do dtero em mulheres de 25 a 64 anos utero em mulheres de 25 a 64 anos

Acao N° 1 - 1. Garantir a realizacdo dos exames citopatologicos nas mulheres da faixa etaria programada.

Acdo N° 2 - 2. Encaminhar relatério para a Superintendéncia de Atencdo Especializada e Regulagdo constando a estimativa de exames anuais necessarios para atendimento das mulheres
programadas

6. Razdo dos exames de mamografia de Razido dos exames de mamografia de Razdo 0,32 0,40 0,40 Razdo 0,22 55,00
rastreamento realizados em mulheres de 50 a  rastreamento realizados em mulheres de 50 a
69 anos e populagdo da mesma faixa etdria 69 anos e populagdo da mesma faixa etéria

Acdo N° 1 - 1. Garantir a realizacdo dos exames de mamografia programados para as mulheres na faixa etria pactuada e para mulheres de grupo de risco.

OBJETIVO N° 1.6 - Promogao da atencdo integral a satide da pessoa idosa, contribuindo para o envelhecimento ativo através de agdes de prevencdo de doengas, recuperagio e reabilitagdo
da satde, de modo a garantir ao idoso a permanéncia no meio em que vive de forma independente e autbnoma

1. Unidades da Atencdo Primaria a Saide (APS) % de unidades da APS com Percentual 2021 73,00 100,00 100,00 Percentual 91,00 91,00
com realiza¢do de atendimento compartilhado em  atendimentos em satide do idoso
satde do idoso compartilhados

Acdo N° 1 - 1. Estabelecer parceria com Atenc¢do Primaria a Satide
Acgdo N° 2 - 2. Definir cronograma e selecionar o piiblico-alvo.

Acgdo N° 3 - 3. Discutir os casos clinicos programados na unidade como a equipe de saide da familia.

2. Matriciamento em Satide do Idoso em 100% das % das Estratégias de Satde da Familia ~ Percentual 64,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Estratégias de Satide da Familia que referenciarem — que referenciarem pacientes para o
pacientes para o Programa Satde do Idoso Programa Satde do Idoso matriciadas

Acdo N° 1 - 1. Recolher as guias de referéncia dos pacientes que serdo matriciados.
Acgdo N° 2 - 2 Elaborar relatorios quadrimestrais

Acdo N° 3 - 3.Retornar para as ESFs a contra-referéncia dos casos enviados para matriciamento.

OBJETIVO N° 2.1 - Desenvolver estratégias para o fortalecimento do cuidado a saide da populagdo privada de liberdade
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1. Habilitar o municipio na Politica Nacional N° de municipio habilitado na Politica Nacional Numero 2021 Nimero

de Atencdo Integral a Saide de Adolescentes de Atencdo Integral a Saide de Adolescentes

em Conflito com a Lei - PNAISARI em Conflito com a Lei - PNAISARI

Acdo N° 1 - Atualizar o Plano Operativo Municipal

2. Elaborar a atualizar anualmente 1 Plano N° de Plano Operativo Municipal da Politica Namero 2021 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
Operativo Municipal da Politica Nacional de Nacional de Satide Integral a Satde da Pessoa

Satide Integral a Satde da Pessoa Privada de Privada de Liberdade em Ribeirdo das Neves

Liberdade em Ribeirdo das Neves elaborado e atualizado anualmente

Agdo N° 1 - 1. Realizar reunides regulares com os parceiros para discutir as propostas de pactua¢do do Plano Operativo Municipal.

Agdo N° 2 - 2. Redigir o Plano Operativo Municipal do Sistema Sécio Educativo e aprovar junto ao Gestor Local

Acdo N° 3 - 3. Apresentar o Plano Operativo Municipal do Sistema Sécio Educativo para a Secretaria de Estado da Satide e Ministério da Satde.

3. Elaborar Termo de Cooperac¢do Mitua entre ~ N° Termo de Cooperagido Mitua entre o Nimero 0 1 0 Nimero 1,00 0

0 Municipio de Ribeirdo das Neves e
Departamento Penitencidrio para definir as
atribuigdes e competéncias institucionais para a
regulamentac@o da Politica Nacional de
Atencdo Integral a Satde da Pessoa Privada de
Liberdade em Ribeirdo das Neves.

Municipio de Ribeirdo das Neves e
Departamento Penitencidrio para definir as
atribui¢des e competéncias institucionais para a
regulamentacdo da PNAISP (Politica Nacional
de Atencdo Integral a Satde da Pessoa Privada
de Liberdade) em Ribeirdo das Neves

Agdo N° 1 - 1. Redigir a minuta do Termo de Cooperagdo Mitua entre o Municipio de Ribeirdo das Neves e Departamento Penitenciério.

OBJETIVO N° 3.1 - Ampliar os dispositivos da Rede de Atengdo Psicossocial

1. Implantar Equipe de Consultério na Rua

Agdo N° 1 - Compor e capacitar a equipe

2. Implantar Servigo de Residéncia
Terapéutica.

Acdo N° 1 - 1. Habilitar o servico

3. Implantar e habilitar Centros de
Convivéncia (Justinépolis, Central e Veneza)

N° de Equipe de Consultério na ~ Nimero 2021 Nimero
Rua implantada
Ne° de Servico de Residéncia Nimero 0 1 0 Nimero 0 0
Terapéutica implantado
N° de Centros de Convivéncia ~ Nimero 2021 0 3 0 Niimero 0 0
implantados e habilitados
Acdo N° 1 - 1. Aluguel de imével para abrigar o servi¢o
OBJETIVO N° 4.1 - Subsidiar as decisoes a respeito da saide no municipio, por meio da produgdo, anélise e divulgacao das informagdes sobre doengas e agravos. Conhecer o perfil de
morbidade da populacdo do municipio conforme doencas, agravos e eventos em sadde publica de notificacdo compulsoria.
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Unidade

Indi i Ano - M
- dl?ador para - Unidade .no Linha- eta Meta de Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e avaliacao de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Confeccionar e divulgar anualmente informes N° de informes confeccionados = Ntimero 2021 73 10 4 Niimero 58,00  1.450,00
epidemioldgicos referentes aos agravos de notificagdo e divulgados

compulséria.

Acdo N° 1 - 1. Realizar o levantamento de dados epidemioldgicos

Acdo N° 2 - 2. Realizar analise dos dados confeccionados, propondo agdes de intervengio
Agao N° 3 - 3. Elaborar os informes

Acdo N° 4 - 4. Divulgar os informes para os profissionais da rede.

Agdo N° 5 - 5. Exigir dos profissionais a realiza¢@o das notificacdes compulsérias de forma adequada para que se obtenha dados epidemioldgicos e procedimentos conforme demanda.

2. Investigar e encerrar oportunamente as Doencas de % de notificagdes digitadas no  Percentual 2021 97,40 80,00 80,00 Percentual 97,00 121,25
Notificagdo Compulsoria Imediatas (DNCI) registrados no SINAN com encerramento
SINAN, dentro do prazo estabelecido para cada agravo oportuno

Acdo N° 1 - 1. Investigar os casos de Doencas de Notificacdo Compulséria Imediata (DNCI), dentro do prazo estabelecido para cada agravo.

Agdo N° 2 - 2. Alimentar o SINAN, mantendo regularmente suas rotinas e fluxos.

3. Realizar a qualifica¢do dos casos notificados nos tltimos % de casos de arboviroses Percentual 2021 0,00 75,00 0,00  Percentual 0 0
5 anos de arboviroses urbanas (dengue, chikungunya e zika), urbanas notificados nos

no Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo altimos 5 anos qualificados no

(SINAN) SINAN

Acdo N° 1 - 1. Encerrar os casos de arboviroses notificados por critério clinico epidemiolégico, apés mapeamento dos casos confirmados.

4. Notificagdes no SINAN com o campo raga/cor % de Notificagdes no SINAN Percentual 81,30 70,00 70,00 Percentual 75,60 108,00
preenchidos com 0 campo raga/cor
preenchidos

Acdo N° 1 - 4. Alimentar o sistema de informagio

5. 6bitos ndo fetais informados no Sistema de Informagdo de = % de Gbitos ndo fetais com Percentual 2021 90,90 90,00 90,00 Percentual 87,90 97,67
Mortalidade (SIM) com causa basica definida causa basica definida

Acdo N° 1 - 1. Investigar os 6bitos juntamente ao Nicleo de Vigilancia Epidemiolégica do Hospital Sdo Judas Tadeu
Agao N° 2 - 2. Direcionar as investigagdes para as unidades

Acdo N° 3 - 3. Investigar junto ao Instituto Médico Legal (IML)

Ac¢do N° 4 - 4. Alimentar o sistema de informagao

6. Declaracdes de obito com o campo raga/cor preenchido % de declaragdes de 6bito com  Percentual 2021 97,80 70,00 70,00 Percentual 98,40 140,57
o campo raga/cor preenchido

Acdo N° 1 - 1. Estimular o preenchimento correto das declaragdes de 6bitos pelos profissionais
Agdo N° 2 - 2. Alimentar o banco de dados SIM

7. Declaragdes de 6bito com o campo ocupagdo preenchido % de declaragdes de obito com  Percentual 89,90 60,00 60,00 Percentual 88,20 147,00
o campo ocupacdo preenchido

Acdo N° 1 - 1. Estimular o preenchimento correto das declaragdes de 6bitos pelos profissionais
Agdo N° 2 - 2. Alimentar o banco de dados SIM

8. Declaragéio de 6bito com campo ocupacdo preenchido %Declaracdo de obito com Percentual 2021 89,90 60,00 60,00 Percentual 88,20 147,00
campo ocupagio preenchido

Acdo N° 1 - 1. Estimular o preenchimento correto das declaragdes de 6bitos pelos profissionais

Agdo N° 2 - 2. Alimentar o banco de dados SIM

OBJETIVO N° 4.2 - Prevenir e controlar doengas e agravos e seus fatores de risco
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Unidade

Unidad Ano - Meta % meta
. Indicador para monitoramento e mcade .no Linha- ¢ Meta de Resultado . me
Descricao da Meta aliacio d " de Linha- B Plano(2022- 2022 did Anual alcancada
ORI ARE medida  Base 0 2025) I B da PAS
Meta
1. N° de 6bitos por dengue N° de 6bitos por dengue Niimero 2021 0 5 5 Nimero 0 0

Acdo N° 1 - 1. Acompanhar a curva epidémica da doenga, sinalizando aos setores envolvidos sobre situagdes de alerta para adocdo de medidas pertinentes

Agdo N° 2 - 2. Manter toda a rede informada sobre a situacdo da dengue no municipio, divulgando o boletim epidemioldgico e os relatorios quinzenais em periodo epidémico (alimenta¢do
dos bancos de dados, realiza¢do de andlises, producio e divulgacdo dos materiais)

Acdo N° 3 - 3. Realizar busca ativa e monitorar os casos graves, acompanhando sua evolucdo
Acdo N° 4 - 4. Solicitar o preenchimento correto das notificagdes compulsérias pelos profissionais da satide

2. Casos humanos de Leishmaniose Visceral % de casos humanos LV confirmados com  Percentual 2021 75,00 90,00 90,00  Percentual 100,00 111,11
(LV) confirmados com exame anti HIV exame anti HIV realizado
realizado, anualmente

Acdo N° 1 - 1. Realizar a notificacdo, investigacdo e acompanhamento dos casos suspeitos pelas unidades notificadoras

Acdo N° 2 - 2. Realizar as etapas de investiga¢do epidemioldgica dos casos notificados

3. casos de Doengas Exantematicas (Sarampo e~ % de casos suspeitos de Doengas Percentual 2020 100,00 80,00 80,00  Percentual 100,00 125,00
Rubéola) com investigagdo adequada (com Exantematicas com encerramento por

classificagdo final por exames laboratoriais e laboratério e com bloqueio vacinal

bloqueio vacinal) realizado

Agao N° 1 - 1. Vigilancia ativa e sensivel perante todo caso suspeito, atentando principalmente ao deslocamento para outros paises e cidades que possuem ocorréncia de casos autoctones
Acdo N° 2 - 2. Capacitagio para os profissionais da rede de satide municipal
Acdo N° 3 - 3. Na auséncia de casos notificados, realizar uma busca ativa por més

4. notificacdo de casos de Sifilis em Gestantes. % de casos de sifilis em gestante Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
(Meta: 100% da estimativa esperada para a notificadas no SINAN

regido Sudeste - prevaléncia de 0,73% de

gestantes)

Acao N° 1 - 1. Exigir a notificacdo e conducio adequada dos casos suspeitos.
Acdo N° 2 - 2. Alimentar o banco de dados SINAN

5. Investigar o tratamento dos parceiros das % de parceiros das gestantes com sifilis Percentual 2021 94,90 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
gestantes com sifilis com tratamento investigado

Acdo N° 1 - 1. Realizar busca ativa de todos os casos de sifilis em gestantes, acompanhando seu tratamento e de seus parceiros sexuais.

Acdo N° 2 - 2. Registrar a situa¢do do tratamento no SINAN.

6. Obitos das doengas transmitidas pelo Aedes, % de 6bitos das doengas transmitidas pelo  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
leishmaniose visceral e acidentes por animais Aedes, leishmaniose visceral e acidentes
peconhentos investigados oportunamente por animais peconhentos investigados

oportunamente

Acdo N° 1 - 1. Realizar a investigacdo epidemioldgica dos 6bitos suspeitos ou confirmados.
Acdo N° 2 - 2. Alimentar o banco de dados SINAN.

7. Obitos infantis e fetais investigados % de Obitos infantis e fetais investigados Percentual 2021 55,00 70,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
oportunamente oportunamente

Agdo N° I - 1. Monitorar 100% dos processos de investigagdo dos 6bitos infantis e fetais do Comité de Mortalidade Materno- Infantil, até o encerramento.
8. Investigar os 6bitos maternos ocorridos % de 6bitos maternos investigados Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Ac¢do N° 1 - 1. Monitorar 100% dos processos de investigacdo dos 6bitos maternos declarados realizados pelo Comité de Mortalidade Materno- Infantil, até o encerramento.

9. Investigar 6bitos de Mulheres em Idade % de 6bitos MIF investigados Percentual 2021 48,00 75,00 75,00  Percentual 52,00 69,33
Fértil (MIF)

Ag¢do N° 1 - 1. Monitorar 100% dos processos de investigagdo dos 6bitos de Mulheres em Idade Fértil (MIF) realizados pelo Comité de Mortalidade Materno- Infantil, até o encerramento.

DIRETRIZ N° 5 - Controlar, eliminar e erradicar doencas i previniveis no icipio de Ribeirdo das Neves

OBJETIVO N° 5.1 - Vacinar toda a populagdo nevense com os imunobiol6gicos preconizados pelo PN

https://digisusgmp.saude. gov.br 21 de 59



https://digisusgmp.saude. gov.br

Unidade

Unidad Ano - Meta % meta
. Indicador para monitoramento e mcade .no Linha- ¢ Meta de Resultado . me

Descricao da Meta avaliacio da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada

£ medida  Base 2025) da PAS

Meta

1. Alcangar a cobertura vacinal de, pelo menos, 4 das  N° de vacinas compdem o Percentual 2021 62,17 65,00 80,00  Percentual 76,00 95,00
6 vacinas que compdem o calendario de vacinagao calendario de vacinagio para
para criangas menores de 1 ano criangas menores de 1 ano com

cobertura alcancada
Acdo N° 1 - 1. Realizar envios mensais das vacinas do calendario basico vacinal e, sempre que necessario, para Unidades Basicas de Satde com sala de vacinagio
Acdo N° 2 - 2. Realizar postos volantes de vacinagdo nas Unidades Basicas de Satde onde ndo ha sala de vacinacdo bem como em locais que nio possuem Unidades de Satde

Agao N° 3 - 3. Realizar as campanhas de vacinagdo preconizadas pelo Ministério da Satide

2. Realizar e alcancar a meta anual conforme padrao N° de campanha de multivacinagdo ~ Nimero 2021 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
ministerial de Campanha de Multivacinacéo infantil infantil para criangas menores de 05
para criangas menores de 5 anos anos com meta alcancada

Acdo N° 1 - 3. Abertura das unidades de saide, no sabado da mobiliza¢do nacional e cobertura nos locais que nio possuem unidades de satde
Agao N° 2 - 1. Realizar treinamento pré-campanha para as equipes de saide das Unidades Basicas de Satde
Acdo N° 3 - 2. Manter a vacina nas salas de vacinacio durante todo periodo da campanha

3. Realizar campanha contra Influenza Sazonal e N° de Campanha contra Influenza Percentual 1,00 1 1 Numero 1,00 100,00
cumprir a meta (80%), destinada a pessoas > 60 anos,  Sazonal com meta cumprida

gestantes, puérperas, profissionais da satide, criancas

de 6 meses a menores de 5 anos

Agdo N° 1 - 3. Abertura das unidades de satide no sabado da mobilizagdo nacional
Acdo N° 2 - . Realizar treinamento pré-campanha para as equipes de satide das Unidades Basicas de Satde.
Acdo N° 3 - 2. Manter a vacina nas salas de vacinagio durante todo periodo da campanha.
4. Eventos adversos vacinais notificados com % dos eventos adversos vacinais Percentual 2021 98,00 80,00 80,00  Percentual 98,00 122,50
investigacdo e preenchimento adequado das fichas de  notificados com investigaco e
notifica¢do, anualmente preenchimento adequado das fichas
de notifica¢do
Acdo N° 1 - 1. Avaliar as notificagdes de reacoes adversas (Médico referéncia).
Acdo N° 2 - 2. Encaminhar para consulta médica os casos graves de reacdo adversa.
Acdo N° 3 - 3. Ap6s encerramento dos casos, enviar as fichas de notificagio de Eventos Adversos a SES e registrar no SINAN

5. Realizar Monitoramento Répido de Cobertura % de salas de vacinas do municipio  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Vacinal (MRC) nas salas de vacinas do municipio elegiveis com MRC realizado
elegiveis, conforme critério estabelecido pela SES.

Acdo N° 1 - 1. Organizar o monitoramento de acordo com a metodologia preconizada pelo Ministério da Sadde nas unidades selecionadas pela Secretaria de Estado da Satude

6. Realizar 1 estudo para viabilidade de abertura de N° de estudo de viabilidade Percentual 2021 0,00 1 0 Nimero 0 0
novas salas de vacinagdo em locais de dificil acesso abertura de novas salas de
para a populagdo. vacinag¢do em locais de dificil

acesso para a populacdo realizado
Acao N° 1 - Mapear os locais de dificil acesso para populacido

7. Abertura de salas de vacinacdo em unidades N° de salas de vacina¢do em Numero 2021 0 4 0 Numero 0 0
prioritarias para melhorar o acesso da populagido unidades prioritarias para melhorar
o acesso da populacdo abertas

Agdo N° 1 - Realizacdo de estudo para abertura de salas de vacinag@o.

DIRETRIZ N° 6 - Reducéo dos riscos e agravos a satide da populacio residente no icipio de Ribeirao das Neves por meio da execucdo, em tempo oportuno e com qualidade,

segundo os preceitos do Sistema Unico de Saiide (SUS), de acdes de vigilancia em saiide relativas ao controle de vetores e zoonoses.

OBJETIVO N° 6.1 - Redug¢do e manutencdo dos casos de dengue em niveis endémicos
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1. im6veis visitados, em pelo menos 04 ciclos % de imdveis visitados em pelo menos 04  Percentual = 2021 80,00 80,00 80,00  Percentual 36,64 45,80
de visitas domiciliares anuais, para controle das  ciclos de visitas domiciliares para controle
arboviroses. das arboviroses.

Agdo N° I - 1. Visitar, em cada ciclo, 80% dos iméveis existentes no municipio

Acdo N° 2 - 2. Eliminar fisico e quimicamente os potenciais criadouros do Aedes Aegypti programados

Acgdo N° 3 - 3. Realizar capacitacdo para os servidores da Geréncia de Vigilancia Ambiental e Controle de Vetores e Zoonoses
Acdo N° 4 - 4. Executar atividades educativas nos imdveis trabalhados

Ac¢do N° 5 - 5. Supervisionar os imdveis visitados pelos Agentes de Combate a Endemias (ACE) nas visitas de tratamento focal.

2. Realizar ciclos de tratamento focal anuais Ne de ciclos de tratamento focal com Nimero 2021 24 24 24 Nimero 100,00 416,67
com eliminagdo de criadouros em Pontos eliminagdo de criadouros em PE
Estratégicos realizados

Acdo N° 1 - 1. Realizar 24 ciclos de tratamento focal anuais com eliminac@o de criadouros em Pontos Estratégicos (PE).

3. Realizar Bloqueio Quimico de Transmissdo % de Bloqueio Quimico de Transmissdo Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
da Dengue, conforme critérios do Ministério da ~ da Dengue, conforme critérios do MS
Sadde (MS)

Agdo N° I - 2. Realizar 100% de Bloqueio Quimico de Transmissdo da Dengue, conforme critérios do Ministério da Satde

4. Supervisionar iméveis trabalhados pelos % de supervisdo dos iméveis trabalhados Percentual 2021 7,40 5,00 5,00 Percentual 8,80 176,00
Agentes de Combate a Endemias (ACE), nas pelos ACE:s, a cada tratamento focal
visitas de tratamento focal

Agao N° 1 - 3. Supervisionar, anualmente, 5% dos iméveis trabalhados, pelos Agentes de Combate a Endemias (ACE), nas visitas de tratamento focal

OBJETIVO N° 6.2 - Impedir a ocorréncia de raiva em cdes e gatos com sua consequente transmissao ao homem.

1. Vacinar a populagdo canina e felina do % da populagdo canina e felina vacinada Percentual 2021 80,00 80,00 80,00  Percentual 77,00 96,25
municipio contra Raiva contra raiva

Acdo N° 1 - 2. Realizar a Campanha Nacional de Vacina¢do Anti-Rabica Animal, com a meta de vacinar a populacdo canina e felina estimada para o presente ano, utilizando como base o
censo canino anual.

Acdo N° 2 - . Realizar divulgagdo municipal da campanha de vacinagdo com, no minimo, um més de antecedéncia

2. Enviar amostra de cdes e gatos com % de cées e gatos com suspeic¢do clinica de  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
suspeicdo clinica de raiva animal para andlise  raiva animal com amostra enviada para
laboratorial andlise laboratorial

Agdo N° I - 1. Enviar amostra de 100% de cdes e gatos com suspeicdo clinica de raiva animal para andlise laboratorial.

3. Enviar amostra de morcegos com suspeita % de morcegos com suspeita de raiva com Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
de raiva para andlise laboratorial amostra enviada para andlise laboratorial

Agdo N° 1 - 2. Enviar amostra de 100% de morcegos com suspeita de raiva para andlise laboratorial

4. Acompanhar o estado clinico dos animais % dos animais agressores ou com Percentual 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
agressores ou com comportamento suspeito, comportamento suspeito notificados com
notificados ao setor. estado clinico acompanhado

Agdo N° I - 3. Acompanhar o estado clinico de 100% dos animais agressores ou com comportamento suspeito, notificados na Geréncia de Vigilancia Ambiental e Controle de Vetores e

Zoonoses
5. Incidéncia de casos de raiva canina e felina  Incidéncia de casos de raiva canina e felina ~ Ndmero 2021 0 0 Nimero 0 0
no Municipio no Municipio

Acdo N° 1 - 1. Realizar acdes de evento sentinela, de acordo com as normas preconizadas pelo Ministério da Satde

Agdo N° 2 - 2. Vacinar 80% da populagdo canina e felina do municipio contra Raiva

OBJETIVO N° 6.3 - Controlar a proliferagao das diversas doencas e agravos trabalhados pela Geréncia de Vigilancia Ambiental e Controle de Vetores e Zoonoses.

https://digisusgmp.saude. gov.br 23 de 59



1. Atender a dentincias relativas ao % das dentincias relativas ao aparecimento de  Percentual 2021 100,00 80,00 80,00  Percentual 99,35 124,19
aparecimento de roedores de interesse roedores de interesse médico sanitario
médico sanitério. atendidas

Acdo N° 1 - 1. Protocolar as solicitagdes de atendimento
Acdo N° 2 - 2. Realizar orientacdes, vistorias e procedimentos técnicos nos atendimentos programados.

2. Atender as dentincias de municipes e % das dentincias de municipes e 6rgaos Percentual 2021 100,00 80,00 80,00  Percentual 100,00 125,00
orgados publicos, relativas as condigdes que  publicos, relativas as condi¢des que propiciem

propiciem focos de proliferagdo das diversas focos de proliferacao das diversas doencgas e

doencas e agravos trabalhados pela Geréncia agravos trabalhados pela Geréncia de

de Vigilancia Ambiental e Controle de Vigilancia Ambiental e Controle de Vetores e

Vetores e Zoonoses. Zoonoses atendidas

Agdo N° I - 1. Protocolar 100% das solicitagdes

Agdo N° 2 - 2. Realizar orientagdes, vistorias e procedimentos técnicos em 100% dos atendimentos programados

3. Atendimento das solicita¢des de vistorias % de solicita¢des de vistorias em locais com Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
em locais com aparecimento de animais aparecimento de animais peconhentos
peconhentos atendidas

Agdo N° 1 - 2. Realizar vistoria nos locais programados
Agdo N° 2 - 3. Proceder o recolhimento dos animais, quando necessério
Agdo N° 3 - 4. Orientar os solicitantes atendidos

Acdo N° 4 - 1. Protocolar as solicitagdes de aparecimento de animais pegonhentos nos iméveis

OBJETIVO N° 7.1 - Promover a eficicia das a¢des de controle de arboviroses em iméveis propicios a proliferacdo do Aedes aegypti, mediante a realizacéo de atividades intersetoriais.

1. Elaborar Plano de Ac¢@o Intersetorial para o N° de Plano de A¢do elaborado Nimero 2021 0 1 0 Nimero 0 0
Controle de Arboviroses com énfase nos Pontos
Estratégicos.

Agdo N° 1 - 1. Levantamento de dados junto aos setores parceiros.

2. Realizar 01 atividade intersetorial em Pontos % de Pontos Estratégicos com 1 Percentual 0,00 35,00 0,00  Percentual 0 0
Estratégicos cadastrados no municipio. atividade intersetorial realizada

Agdo N° I - 1. Programar a atividade intersetorial com a realiza¢do de reunides técnicas.

3. Executar as agdes do Plano Municipal de % de acdes do Plano Municipal de Percentual 2021 4,17 90,00 90,00 Percentual 65,84 73,16
Educagdo em Saide e Mobilizagdo Social Educagio em Satide e Mobiliza¢do
Social executadas

Acdo N° 1 - 1. Realizar atividades educativas em diversas instituicoes tais como as educacionais, religiosas, associacdes de bairro e de carater social

Acgdo N° 2 - 2. Realizar atividades educativas em grupos operativos e de promocéo da satide nas Unidades Basicas de Saide

OBJETIVO N° 8.1 - Avaliar a viabilidade técnica e financeira para a constru¢do de um Centro de Controle de Zoonoses tipo 2 no municipio de Ribeirdo das Neves

1. Realizar e apresentar estudo técnico acerca  N° de estudo técnico acerca da viabilidade de Namero 2021 Nimero

da viabilidade de construcdo de 1 Centro de constru¢do de um Centro de Controle de
Controle de Zoonoses tipo 2 no municipio de  Zoonoses tipo 2 no municipio de Ribeirdo das
Ribeirdo das Neves. Neves realizado e apresentado

Agdo N° 1 - 1. Elaboragdo do projeto e coleta de dados para o estudo técnico.

OBJETIVO N° 9.1 - Ampliar o acesso da populagdo as informagdes acerca dos problemas de satide relacionados a questdes ambientais, no intuito de instrui-la sobre os fatores de riscos
ambientais que favorecem o surgimento de doengas e outros agravos.
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1. Elaborar diagnéstico acerca dos principais = N° de diagndstico acerca dos principais Nimero 2021 Nimero
problemas de satide relacionados aos problemas de satide relacionados aos

Programas da Vigilancia em Satide Programas da Vigilancia em Saide Ambiental

Ambiental elaborado

Acdo N° 1 - Reunido com setores envolvidos

2. Capacitar os ACEs em relacdo aos % de ACEs capacitados em relacdo aos Percentual 0,00 80,00 0,00  Percentual 0 0
principais problemas de satde relacionados  principais problemas de satde relacionados aos

aos Programas da Vigilancia em Satide Programas da Vigilancia em Saide Ambiental

Ambiental.

Acgdo N° 1 - Elaborar cronograma de capacitac@o.

3. Realizar 1 atividade educativa em cada % de localidades do municipio contempladas Percentual 2021 0,00 100,00 0,00  Percentual 0 0
localidade do municipio contemplada no no diagnéstico acerca dos principais problemas

diagndstico acerca dos principais problemas  de satde relacionados aos Programas da

de satde relacionados aos Programas da Vigilancia em Satide Ambiental com

Vigilancia em Satde Ambiental atividades educativas realizadas

Acdo N° 1 - Elaborar cronograma para realizacio das atividades.

OBJETIVO N° 10.1 - Evitar a colonizagdo de residéncias por triatomineos com consequente transmissdo vetorial da doenga de chagas

1. Executar as a¢des pactuadas pelo Programa % de a¢des do Programa Municipal de Percentual 2021 100,00 80,00 80,00 Percentual 95,00 118,75
Municipal de Controle e Prevengdo da Doenga  Controle e Prevengdo da Doenca de
de Chagas Chagas executado

Agdo N° I - 1. 100% dos Postos de Identificagdo de Triatomineos (vetores da Doenca de Chagas) - PIT, pesquisados e informados
Agdo N° 2 - 2. Realizar pesquisa entomolégica em, no minimo, 80% das unidades domiciliares programadas pelo Programa de Controle da Doenga de Chagas

Agdo N° 3 - 3. Realizar controle quimico em 100% dos iméveis positivos na investigagdo entomoldgica de triatomineos

OBJETIVO N° 10.2 - Detectar éreas de risco para esquistossomose com consequente direcionamento dos contaminados para tratamento em unidades de sadde.

1. Executar as a¢des do Programa % de agdes do Programa Municipal de Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Municipal de Controle a Esquistossomose = Controle a Esquistossomose executado

Agdo N° I - 1. Realizar pesquisa malacoldgica em 100% das cole¢des hidricas de importancia epidemioldgica para esquistossomose no municipio
Agdo N° 2 - 2. Realizar exame coproscopico em 80% da populagdo trabalhada na pesquisa malacologica
Agdo N° 3 - 3. Realizar acdo educativa para 100% da populac@o trabalhada

Agdo N° 4 - 4. Alimentar mensalmente a Base de Dados Estadual

OBJETIVO N° 11.1 - Ampliar a cobertura do Programa VIGIAGUA
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1. Realizar andlises em amostras de dgua para % de andlises realizadas em amostra de d4gua  Percentual 2021 94,00 16,00 16,00 Percentual 102,00 637,50
consumo humanos quanto aos pardmetros para consumo humano quanto aos
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez pardmetros Coliformes Totais, Cloro

Residual Livre e Turbidez

Acgdo N° 1 - 1. Mapear as 05 regides sanitdrias do municipio para a identificacdo dos pontos de coleta.
Agdo N° 2 - 2. Coletar e analisar as amostras programadas de d4gua/més quanto aos pardmetros pactuados.
Agdo N° 3 - 3. Cadastrar os resultados das amostras realizadas no Sistema de Informagdo de Vigilancia da Qualidade da Agua Para Consumo Humano - SISAGUA

2. Realizar analises de agua para consumo % de anélises realizadas em amostra de dgua  Percentual 2021 100,00 60,00 45,00 Percentual 61,30 136,22
humano para o parametro “Coliformes Totais”  para consumo humano quanto ao parametro

de acordo com o plano de amostragem Coliformes Totais

definido para o municipio

Agdo N° I - 1. Mapear as 05 regides sanitdrias do municipio para a identificagdo dos pontos de coleta.
Agdo N° 2 - 2. Coletar e analisar as amostras programadas de dgua/més quanto aos parametros pactuados.

Acdo N° 3 - 3. Cadastrar os resultados das amostras realzadas no Sistema de Informacdo de Vigilancia da Qualidade da Agua Para Consumo Humano - SISAGUA

OBJETIVO N° 11.2 - Reduzir a exposi¢io da populacio e dos profissionais de satide aos riscos de desastres naturais e a redugio das doencas decorrentes deles.

1. Notificar e investigar as emergéncias ambientais que % de emergéncias Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ocorram na drea do municipio de Ribeirdo das Neves ambientais notificadas e
investigadas

Acdo N° 1 - 1. Identificar, investigar e notificar as emergéncias ambientais que atendam os critérios da portaria MS N° 104/2011

OBJETIVO N° 11.3 - Identificar a existéncia de dreas com populagao potencialmente expostas a solo contaminado

1. Monitorar as areas cadastradas de % de areas cadastradas de interesse para o Percentual 2021 90,33 80,00 80,00 Percentual 88,60 110,75
interesse para o programa VIGISOLO. programa VIGISOLO monitoradas

Acdo N° 1 - 1. Realizar monitoramento das areas cadastradas.

Agdo N° 2 - 2. Encaminhar as fichas de cadastro a referéncia técnica do VIGISOLO na SRS

OBJETIVO N° 12.1 - Fortalecer as estratégias para promogao, prevencdo e assisténcia a satde respiratéria da populagio de Ribeirdo das Neves
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1. Unidades Bésicas de Satde (UBS)
realizando grupos operativos para a cessagao
do tabaco

N° de UBS realizando grupos para a cessacao  Percentual 2021 28,00

do tabagismo

Acdo N° 1 - 1. Realizar 01 capacitagdo para profissionais da APS.
Acdo N° 2 - 2. Realizar eventos nas UBSs em alusdo ao dia Nacional Contra ao Tabaco

Agdo N° 3 - 3. Monitorar e dar assisténcia farmacoldgica e multidisciplinar para realizagdo de 100% dos grupos implantados.

2. Realizar exame de cultura do escarro para % casos novos e de retratamento da Percentual 0,00
0s casos novos e de retratamento da Tuberculose Pulmonar que realizaram o exame

tuberculose pulmonar de cultura

Acdo N° 1 - Identificar casos novos e de retratamento da tuberculose pulmonar

3. Identificar e examinar o sintomético % de sintomaticos respiratérios dentro da Percentual 2021 20,00

respiratério dentro da estimativa

estimativa populacional identificados e

populacional examinados
Acgdo N° 1 - 1. Alimentar as planilhas de Sintomaticos Respiratérios validadas pela SES/MG
Acdo N° 2 - 2. Enviar as planilhas com os consolidados para SRS/BH

4. Alcangar a propor¢do de cura dos casos de % de cura dos casos de Tuberculose Pulmonar = Percentual 2021 78,30

Tuberculose Pulmonar com confirmagio com confirmagao laboratorial
laboratoria

Acdo N° 1 - 1. Monitorar os casos no banco de dados do SINAN
Acdo N° 2 - 2. Realizar a gestdo dos casos de Tuberculose assistidos na unidades

5. Realizar exames anti-HIV nos casos novos = % dos casos novos de tuberculose exames anti- Percentual 2021 80,30
de tuberculose HIV realizado
Acdo N° 1 - 1. Ofertar exames Anti-HIV aos casos novos de Tuberculose

Acgdo N° 2 - 2. Monitorar as notifica¢des quanto a realizacdo do exame anti-HIV

6. Cura dos casos de TB notificados no % de cura dos casos de TB notificados no Percentual 53,10

SINAN em populagdes especiais (privado de
liberdade, profissionais de satide, indigenas,
imigrantes e pessoas em situacoes de rua)

SINAN em populagdes especiais (privado de
liberdade, profissionais de satde, indigenas,
imigrantes e pessoas em situacoes de rua

Acdo N° 1 - 1. Monitorar os casos no banco de dados do SINAN.
Acdo N° 2 - 2. Realizar a gestdo de casos de Tuberculose assistidos na unidades.

7. Casos de Tuberculose Pulmonar Bacilifera % de casos de Tuberculose Pulmonar
que abandonaram o tratamento Bacilifera que abandonaram o tratamento

Percentual 2021 8,10

Acdo N° 1 - 1. Monitorar os casos no banco de dados do SINAN.

Agdo N° 2 - 2. Realizar a gestdo de casos de Tuberculose assistidos na unidades.

OBJETIVO N° 13.1 - Fortalecer a rede de atencdo em saide (RAS) e as linhas de cuidado integral as IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais, promovendo a prevencdo combinada para

IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais
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85,00

50,00

80,00

0,00

50,00

85,00
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Percentual
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28,00

27,00

66,70

92,22

71,42

20,00

35,00

54,00

78,47

108,49

142,84

400,00

1. ESF qualificadas em acolhimento, % das ESF qualificadas em Percentual 2021

aconselhamento e prética em testes rapidos de HIV, acolhimento, aconselhamento e pratica
Sifilis e Hepatites Virais. em testes rapidos de HIV, Sifilis e

Hepatites Virais

100,00 80,00

80,00

Percentual

100,00

125,00

Agdo N° I - 1. Ofertar, garantir e instrumentalizar as Equipes de Satide da Familia (ESF) para o desenvolvimento de a¢des de prevencio e diagndstico precoce para HIV/IST e hepatites

virais

atores intersetoriais

2. Executar atividades extramuros / campanhas de N° de atividades extramuros e Niimero 2021 25 37 37 Nuamero 37,00 100,00
mobilizagdo social sobre prevencdo em campanhas de mobilizagdo social sobre
IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais, envolvendo IST / HIV/AIDS e Hepatites Virais
realizadas
Agdo N° 1 - 2. Realizar, no minimo, 37 atividades de preven¢do em IST/HIV/AIDS e hepatites virais/ano, envolvendo os atores intersetoriais (CRAS, escolas, UBS);
OBJETIVO N° 13.2 - Oferecer o cuidado integral as pessoas vivendo com HIV/AIDS, assisténcia multiprofissional e multidisciplinar com foco na adesdo ao tratamento e no acesso
universal aos medicamentos, preservativos e outros insumos.
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1. Ndmero de criangas menores de 5 anos N° de casos de AIDS em menores de 5 anos ~ Ntmero 2021 Nimero
diagnosticadas com HIV/AIDS notificados

Acao N° 1 - 1. Acompanhar as notificacoes de gestantes HIV reagente.
Acdo N° 2 - 2. Garantir os insumos necessarios para as gestante HIV reagente.

Agdo N° 3 - 3.Ofertar e acompanhar o planejamento familiar com as mulheres vivendo com HIV, garantindo autonomia & mulher quanto aos métodos contraceptivos disponiveis na rede de
satde do municipio.

Acdo N° 4 - 4. Monitoramento das gestantes em acompanhamento no ARDIP

2. Realizar acompanhamento % dos filhos de maes soropositivas para o Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 54,25 54,25
multiprofissional e multidisciplinar de filhos HIV em acompanhamento multiprofissional e
de maes vivendo com HIV e oferta da multidisciplinar e oferta da férmula infantil

férmula infantil

Ag¢do N° 1 - 1. Registro de dispensagdo de formula infantil

Acdo N° 2 - 2. Elaboracdo de mapa mensal com previsdo de consumo mensal para manter abastecimento de estoque pela coordenacdo estadual
Agdo N° 3 - 3. Monitorar as gestantes em acompanhamento no ARDIP

3. Oferecer acolhimento para os % de pessoas com primodiagnéstico de Percentual 2021 0,00 80,00 0,00 Percentual 0 0
primodiagndsticos HIV/AIDS no ARDIP HIV/AIDS acolhidas no ARDIP

Acdo N° 1 - Realizar a assisténcia de todos os primodiagnosticos HIV reagentes pela equipe de enfermagem

4. Garantir medicamentos e insumos % dos medicamentos e insumos ofertados Percentual 97,90 100,00 100,00 Percentual 98,10 98,10
ofertados pelo ARDIP necessérios para o pelo ARDIP necessarios para o tratamento

tratamento das pessoas vivendo com das pessoas vivendo com HIV/AIDS

HIV/AIDS garantido

Agdo N° 1 - 1. Realizar monitoramento mensal da dispensa¢do de medicamento pelo Siclon e Unidade dispensadora de Medicamentos

Acdo N° 2 - 2. Na falta de medicamentos, reporte imediato a gestdo do SUS local e o Estado para solugio do problema.

OBJETIVO N° 14.1 - Diagnosticar e tratar todos os casos novos de hanseniase, possibilitando a alta por cura da enfermidade e redugio do abandono

1. Cura dos casos novos de Hanseniase % de cura dos casos novos de Hanseniase ~Percentual 2021 80,00 90,00 90,00 Percentual 80,00 88,89
diagnosticados nos anos das coortes diagnosticados nos anos das coortes

Acdo N° 1 - 1. Realizar Busca Ativa dos pacientes em atraso da dose supervisionada
Acdo N° 2 - 2. Monitorar mensalmente o estoque e a distribui¢cdo de medicamento
Agdo N° 3 - 3. Monitorar a evolucdo dos casos

2. Avaliar o grau de incapacidade fisica no % de pacientes avaliados no diagnéstico  Percentual = 2021 100,00 97,00 97,00 Percentual 100,00 103,09
diagndstico dos casos novos de Hanseniase dos casos novos de Hansenfase

Agdo N° I - 2. Registrar o grau de incapacidade na ficha de notificacdo dos pacientes.

Agdo N° 2 - 1. Avaliar as fungdes neurais no diagndstico de pacientes.

OBJETIVO N° 14.2 - Promover a vigilancia dos contatos de pessoas diagnosticadas com Hanseniase

1. Avaliar os contatos intradomiciliares dos casos % dos contatos intradomiciliares dos  Percentual 2021 86,20 90,00 90,00 Percentual 80,20 89,11
novos de Hanseniase diagnosticados no ano casos novos de Hanseniase avaliados
vigente

Agdo N° 1 - 2. Verificar a situagao vacinal (BCG) dos contatos programados.
Acdo N° 2 - 1. Investigar epidemiologicamente os casos novos de Hanseniase

Acdo N° 3 - 3. Sensibilizar os contatos a respeito da possibillidade de aparecimento de sinais e sintomas da Hanseniase

OBJETIVO N° 14.3 - Promover agdes para a divulgagdo dos sinais e sintomas precoces da Hanseniase
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1. Executar as agdes de % de agdes de controle da Percentual 2021 67,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
controle da Hansenfase Hanseniase realizadas

Acdo N° 1 - 1. Realizar 01 campanha de divulgacao de sinais e sintomas precoces da Hanseniase para o piblico em geral na APS’s.
Acdo N° 2 - 2. Realizar 01 campanha de mobiliza¢do para o Dia Mundial de Luta contra a Hanseniase em espaco publico do municipio de Ribeirdo das Neves.

Agdo N° 3 - 3. Ofertar 01 capacitagdo para 50% dos enfermeiros das Equipes de Satide da Familia (ESF) sobre agdes de controle da Hanseniase.

OBJETIVO N° 15.1 - Mapear a Rede de Enfrentamento a Violéncia no &mbito Municipal

1. Estruturar fluxos de atendimento as pessoas N° de fluxos de atendimento as pessoas Nimero 2021 Nimero 0
vitimas de violéncia, a partir de pactuacdes vitimas de violéncia, a partir de pactuacoes
realizadas por parceiros intra e intersetoriais realizadas por parceiros intra e intersetoriais

Acdo N° 1 - . Participacdes em reunides periédicas com os setores da rede de atendimento as vitimas de violéncias

2. Mapear Redes de Enfrentamento a Violéncia ~ N° de Redes de Enfrentamento a Violéncia do ~ Ntimero 0 3 0 Nimero 0 0
do Municipio e divulga-las Municipio mapeadas e divulgadas

Acdo N° 1 - 1. Participacdes em reunides periédicas com os setores da rede de atendimento as vitimas de violéncias

OBJETIVO N° 15.2 - Qualificar os dados da Ficha de Notificagdo de Violéncia Interpessoal/autoprovocada e Ficha de Intoxicacdo Exdgena quanto a tentativa de suicidio

1. Realizar capacitagdes para profissionais N° de capacitagdes para profissionais quanto Nimero 2021 Nimero 0
quanto ao preenchimento da ficha de ao preenchimento da ficha de notificagio e

notificacdo e Violéncia Violéncia Interpessoal/autoprovocada

Interpessoal/autoprovocada realizadas

Acdo N° 1 - 1. Realizar o levantamento quantitativo de profissionais das equipes multidisciplinares a serem capacitados.

2. Qualificar anualmente os dados inseridos % das fichas de intoxicag@o exdgena Percentual 0,00 90,00 0,00  Percentual 0 0
na ficha de intoxicagdo exdgena quanto as relacionadas a violéncia autoprovocada
tentativas de suicidio e de violéncia inseridas no SINA qualificadas

Acdo N° 1 - 1. Realizar contato com o Nicleo de Epidemiologia Hospitalar e Vigilancia Epidemioldgica afim de monitorar a qualificacdo dos dados.

3. Fichas de intoxicacdo exdgena % das fichas de intoxicagdo exdgena Percentual 2021 0,00 80,00 0,00  Percentual 0 0
relacionadas a violéncia interpessoal relacionadas a violéncia autoprovocada
/autoprovocada inseridas no SINAN inseridas no SINAN

Acdo N° 1 - 1. Realizar contato com o Niicleo de Epidemiologia Hospitalar e Vigilancia Epidemioldgica afim de monitorar se as fichas de notificacio estdo sendo inseridas no SINAN.

4. Elaborar e divulgar boletins de Vigilancia =~ N° de boletins de Vigilancia das Violéncias Nimero 0 9 0 Nimero 0 0
das Violéncias elaborados e divulgados

Acdo N° 1 - 1. Reunir com os setores responsaveis pela elaboracdo dos boletins, para que os dados epidemioldgicos sejam apresentados.

5. Elaborar diagnésticos situacionais da N° de diagndsticos situacionais da Violéncia Nimero 2021 0 2 0 Nimero 0 0
Violéncia elaborados

Agdo N° 1 - 1. Realizar reunides periddicas com o setor responsdvel para que seja realizado o levantamento dos dados e apresentacdo do diagnostico.

OBJETIVO N° 15.3 - Desenvolver programas e projetos de intervengdo que reduzam os acidentes de transito no &mbito municipal
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1. Realizar campanhas de prevencao N° de campanhas de prevencdo relacionadas a ~ Ndmero 2021 Nimero
relacionadas a violéncia no transito violéncia no trnsito realizadas

Acdo N° 1 - 1. Realizar Blitz educativas de prevencdo a violéncia no transito.

2. Realizar capacitagdes para qualificagdo da N° de capacitagdes para qualificacdo da equipe ~ Numero 0 4 0 Nimero 0 0
equipe técnica que trabalha com a temdtica  técnica que trabalha com a temética transito
transito. realizadas

Acdo N° 1 - 1.Realizar o levantamento quantitativo de profissionais das equipes a serem capacitadas.

3. Realizar atividades educativas para N° atividades educativas para prevencdo aos Nimero 2021 0 3 0 Nimero 0 0
prevencgdo aos acidentes de transito acidentes de transito realizadas

Acdo N° 1 - 1. Realizar campanha de prevenc¢do ao uso de cerol

OBJETIVO N° 15.4 - Qualificar e articular a rede de atenc@o integral as pessoas vivendo em situagdes de violéncia e desenvolver ag¢des de prevengdo e promogio da satide para segmentos

populacionais mais vulneraveis

1. Capacitagdes para qualificagdo da rede de = N° de capacitagdes para qualificagdo da rede de Namero 2021 Nimero
atengdo integral para atendimento as pessoas = atencdo integral para atendimento as pessoas
vitimas de violéncia. vitimas de violéncia realizadas

Acdo N° 1 - "1.Conhecer a competéncia de cada ator da rede de enfrentamento a violéncia e socializar os conhecimentos com os demais profissionais."

2. Realizar campanhas de mobilizagdo social N° de campanhas de mobilizac¢do social sobre o Nimero 0 9 0 Nimero 0 0
sobre o tema violéncia tema violéncia realizadas

Acdo N° 1 - 1. Realizar blitz educativa sobre a temdtica proposta.

3. Realizar oficinas com o tema prevengao N° de oficinas com o tema preven¢do da violéncia Namero 2021 4 12 12 Nimero 8,00 66,67
da violéncia e Cultura da Paz e Cultura da Paz realizadas

Acdo N° 1 - 1. Promover 4 oficinas para os profissionais da rede de satde, assisténcia social, educagdo, esporte e cultura para divulgagio dos fluxos de atendimento as vitimas de violéncia
no municipio

OBJETIVO N° 16.1 - Fortalecer e aumentar a efetividade das a¢des de promogdo, protegdo e vigilancia em Satide do Trabalhador.

1. Aumentar o nimero de notificacdes de % de aumento de notificacdes de acidentes e~ Nimero 2021 5,01 5,01 Percentual 42,00 840,00

acidentes e agravos relacionados a saide do agravos relacionados a saide do trabalhador,
trabalhador, em relacdo a média dos 03 anos em relacdo a média do nimero de
anteriores notificacdes dos anos de referéncia

Agdo N° 1 - 1. Realizar Busca ativa
Acdo N° 2 - 2. Realizar o processo de investigacdo dos agravos e acidentes
Agdo N° 3 - 3. Notificar os casos no SINAN-NET

2. Investigar, anualmente, os Acidentes de % dos Acidentes de Trabalhos notificados no  Percentual 2021 0,00 50,00 50,00 Percentual 100,00 200,00
Trabalho notificados no SINAN-NET SINAN-NET investigados

Agdo N° 1 - 1. Realizar investigagio dos Acidentes de Trabalho Graves Notificados no Sinan-Net, tanto de trabalhadores formais, quanto dos informais independente do ambiente e/ou
circunstancia a que o trabalhador esteja envolvido.

3. Realizar, anualmente, capacitagdes de N° de capacitacdes de profissionais de saide  Ntimero 2021 0 7 0 Nimero 0 0
profissionais de satide com o tema “Satide do  com o tema “Satide do Trabalhador” e/ou

Trabalhador” e/ou “Preenchimento das “Preenchimento das notificacdes de Agravos

notificacdes de Agravos Relacionados a Satide Relacionados a Satide do Trabalhador”

do Trabalhador”. realizadas

Acdo N° 1 - Participar das reunides regionais dos enfermeiros das ESF e UBR, para abordar sobre a doengas ocupacionais, fluxos de encaminhamentos e notifica¢ao compulséria

OBJETIVO N° 16.2 - Intervir nos fatores determinantes dos riscos e agravos a satide da populagio trabalhadora, visando elimina-los ou, na sua impossibilidade, atenui-los e controla-los.
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1. Investigar, anualmente, as dentincias sobre % de dendncias sobre as condigdes e Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
as condigdes e ambientes de trabalho de acordo ambientes de trabalho investigadas de
com a demanda acordo com a demanda

Agdo N° I - 1. Realizar visita técnica em 100% dos locais denunciados para identificar os riscos encontrados no ambiente e nos processos de trabalho e agir conforme demanda apresentada
para sanar os agravos apresentados

2. Realizar Vigilancias em Processos de N° de VAPT realizadas Nimero 0 5 0 Nimero 0 0
trabalho (VAPT)

Agdo N° 1 - 1. Realizar visita técnica em locais selecionados pelo setor para identificar os riscos encontrados no ambiente e nos processos de trabalho e agir conforme a demanda
apresentada pra sanar os agravos apresentados.

3. Realizar, anualmente, campanhas de N° campanhas de mobiliza¢do social com  Nimero 2021 0 2 0 Nimero 0 0
mobiliza¢do social com o tema “Satde do o tema “Satde do Trabalhador” realizadas
Trabalhador”

Acdo N° 1 - 1. Realizar campanhas de mobiliza¢io social com o tema “Satde do Trabalhador”

OBJETIVO N° 16.3 - Caracterizagio do territério, perfil social, econdmico e ambiental da populac@o trabalhadora.

1. Elaborar Boletim Epidemiolégico sobre o N° de Boletim Epidemiolégico sobre o Perfil de ~ Numero 0 1 0 Nimero 0 0
Perfil de morbimortalidade das populagdes morbimortalidade das populagdes expostas ao
expostas ao agrotoxico agrotoxico elaborado

Acdo N° 1 - Elaborar 01 Boletim Epidemiolégico sobre o Perfil de morbimortalidade das populacdes expostas ao agrotoxico

2. Elaborar, anualmente, Boletim N° Boletim Epidemioldgico sobre Satide do Namero 2021 0 1 0 Nimero 0 0
Epidemioldgico sobre Satide do Trabalhador ~ Trabalhador elaborado

Acido N° 1 - Elaborar 01 Boletim Epidemiolégico sobre o Perfil de morbimortalidade das populagdes expostas ao agrotoxico

OBJETIVO N° 17.1 - Promover a¢des que contribuam para elevar a consciéncia sanitdria da sociedade e setor regulado na percep¢io do risco sanitdrio buscando otimizar o trabalho da
VISA, através da priorizacdo da vigilancia do risco sanitério e do desenvolvimento de atividades educativas
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) . Unidade Ano - . Meta
. Indicador para monitoramento e . Linha-
Descricao da Meta aliacio d " de Linha- B
ORI ARE medida  Base 0 2025)

1. Realizar Inspe¢do Sanitdria nos estabelecimentos % de estabelecimentos sujeitos a Percentual 2021 95,20 100,00

sujeitos a VISA municipal conforme percentuais do
PDVISA

inspecdo sanitdria da VISA
municipal conforme percentuais do
PDVISA.

Agdo N° I - 1. Realizar Inspegdo Sanitdria em 100 % dos estabelecimentos e servigos sujeitos a Vigilancia Sanitério de Alto Risco.

Acdo N° 2 - 2. Realizar Inspecdo Sanitaria em 80 % dos estabelecimentos e servicos sujeitos a Vigilancia Sanitéria de Baixo Risco B.

Plano(2022-

2. Executar as agdes da VISA segundo os pardmetros ~ N° de acdes de VISA segundo os Percentual 2021 72,30 100,00
estabelecidos no SISPACTO (cadastro e inspe¢do de  pardmetros estabelecidos no

estabelecimentos sujeitos a VISA, atividades SIPACTO executadas

educativas para a populagdo e setor regulado,

recebimento e atendimento de dentncias, instauracdo

de processo administrativo sanitario)

Agao N° 1 - 2. Inspecdo em estabelecimentos sujeitos a VISA

Acdo N° 2 - 1. Cadastrar estabelecimentos sujeitos a VISA

Agdo N° 3 - 3. Realizar 02 atividades educativas para a popula¢do

Acdo N° 4 - 4. Realizar 02 atividades educativas para o setor regulado

Acdo N° 5 - 5. Recebimento de dentincias

Agdo N° 6 - 6. Atendimento de dentincias

Acao N° 7 - 7. Instauragdo de processo administrativo sanitario

3. Acolher e atender a reclamacdes relacionadas ao % reclamagdes relacionadas ao risco ~ Percentual 2021 79,60 100,00

risco em Vigilancia Sanitaria (VISA)

Acdo N° 1 - 1. Protocolar as dentincias recebidas.

em VISA acolhidas e atendidas

Acdo N° 2 - 2. Averiguar in loco a procedéncia das dentincias

Unidade

Acdo N° 3 - 3. Prestar orientagdes aos usudrios ou contribuintes e notifica-los, se necessario, acerca da manutenc¢do das condic¢des sanitarias do local.

Acgao N° 4 - 4. Aplicar as penalidades cabiveis nas dentincias, quando for o caso.

4. Divulgar as a¢des de medidas sanitarias
determinadas por meio de Notificacdo de Geréncia
Colegiada (NGC) pela VISA-MG ou por Resolugdes
Especificas (RE) pela ANVISA publicadas

% das acdes de medidas sanitarias Percentual 100,00 100,00
determinadas por meio de

Notificagdo de Geréncia Colegiada

(NGC) pela VISA-MG ou por

Resolugdes Especificas (RE) pela

ANVISA divulgadas

Acdo N° 1 - 1. Verificar diariamente as novas RE (Resolugdes ANVISA) e NGC enviadas pela VISA-MG

Agdo N° 2 - 2. Enviar por e-mail todas as NGC’s e RE’s para o setor regulado e divulga-las para os fiscais.

Acdo N° 3 - 3. Verificar respostas do setor regulado

5. Abordar as situacoes de riscos identificadas e
registrar no VigiRisco

% das situacoes de riscos Percentual 2021 100,00 100,00
identificadas e registrar no

VigiRisco abordadas

Agdo N° 1 - Realizar fiscalizagdo sanitdria nos estabelecimentos e/ou ambientes.

6. Atualizar e submeter o novo codigo sanitario a
camara dos vereadores e ao Conselho Municipal de
Saude para votacdo e aprovacao

Acdo N° 1 - 1.Enviar texto atualizado do Cédigo Sanitario para apreciacdo e apontamentos do setor juridico da Secretaria Municipal de Satde.

7. Avaliar, oportunamente, os Projetos Arquitetonicos
de estabelecimentos sujeitos ao controle sanitrio
municipais

N° de novo codigo sanitario Nimero 2021 0 1
atualizado e submetido a camara dos
vereadores e ao Conselho Municipal

de Saude para votacdo e aprovagiao

N° de Projetos Arquitetonicos de Percentual 2021 97,70 90,00
estabelecimentos sujeitos ao

controle sanitdrio municipais

avaliados oportunamente

Agdo N° 1 - Realizar a avaliagdo dos Projetos Arquitetonicos solicitados

90,00  Percentual

% meta
Meta de Resultado a,icl:: da
2022  medida-  Anual i

da PAS

Meta

100,00 = Percentual 100,00 100,00
100,00 = Percentual 84,00 84,00
100,00 Percentual 93,00 93,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
0 Nimero 0 0

100,00 111,11

DIRETRIZ N° 18 - Promover a alimentaciio saudavel para a menores de 10 anos por meio de a¢des intersetoriais, principalmente com o Programa Satide na Escola.

OBJETIVO N° 18.1 - Ampliar o monitoramento dos padroes de alimentacdo e comportamento sauddveis ou nao saudaveis em criangas menores de 10 anos atendidas no dmbito da Atengio

Primaria a Satde

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Realizar o registro de N° total de criancas menores de 10 anos com registro dos ~ Percentual = 2021 15,20 10,00 10,00 Percentual 15,20 152,00
marcadores do consume alimentar  marcadores do consume alimentar no SISVAN WEB /

de criangas menores de 10 anos no  N° de criangas menores de 10 de anos Segundo o IBGE,

SISVAN WEB 2012 x 100

Acdo N° 1 - Fornecer formulario do marcador do consumo alimentar para as unidades basicas de satide para o devido acompanhamento das criancas

Agao N° 2 - Capacitar profissionais das Unidades Basicas de Satide quanto a importincia do acompanhamento alimentar e nutricional por meio do cadastro do SISVAN e do formulario do

consumo alimentar.

Acgdo N° 3 - Inserir os dados dos cadastros dos usudrios de todas as fases do ciclo de vida no SISVAN Web.

OBJETIVO N° 19.1 - Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satde dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia pelas equipes da Atengdo

Priméria a satde

1. Alcangar acompanhamento das N° de beneficiarios com perfil satide do Programa  Percentual 2021 75,61 50,00 40,00 Percentual 44,50 111,25
familias no cumprimento das Bolsa Familia 2° vigéncia acompanhados / N° total

condicionalidades da satide do Programa  de beneficiarios com perfil satide do Programa
Bolsa Familia (PBF) na 2° vigéncia Bolsa Familia 2° vigéncia X 100

Acdo N° 1 - Enviar os mapas impressos as unidades de satide da Atengdo Primaria a Satde
Acdo N° 2 - Fornecer orientagdes sobre o correto preenchimento dos mapas nas unidades de satide da Atengéo Primdria a Satde

Agdo N° 3 - Receber e/ou recolher os mapas envidados pelas unidades para posterior digitagdo no https://bfa.saude.gov.br em tempo habil.

OBJETIVO N° 19.2 - Ampliar a vigilancia nutricional da populagio nevense com registro do estado nutricional no SISVAN Web

1. Realizar a vigilancia do estado nutricional da N° de pessoas acompanhadas pelo Percentual 2021 100,00 15,00 0,00  Percentual 0 0
populacdo registrada no SISVAN WEB, acrescida Sisvan Web/ N° total da populacdo do

de 15% da populagdo segundo IBGE, 2012, municipio segundo IBGE, 2012 x 100

anualmente.

Acdo N° 1 - Envio de impressos dos cadastros e formuldrios do consumo alimentar para as equipes da APS

OBJETIVO N° 19.3 - Apresentar o perfil epidemiolégico da situagdo do estado nutricional e alimentar de criangas nevenses com registro dos acompanhamentos no SISVAN web
acompanhadas pelas equipes da Atencdo Priméria a Saide

1. Realizar diagnéstico epidemioldgico da N° de diagndstico alimentar e nutricional Nimero 2021 Nimero
situacd@o alimentar e nutricional de criangas realizado / N° de diagndstico alimentar e
menores de 5 anos nutricional programado x 100

Acido N° 1 - Digitacdo dos dados registrados pelas equipes de saide da APS e do PSE

OBJETIVO N° 20.1 - Ampliar os dispositivos da Rede de Atencdo Psicossocial
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1. Implantar CAPS 24 horas.

N° de CAPS 24 horas implantado Nimero 2021

Acdo N° 1 - 1. Realizagdo de projeto de reforma e ampliacdo do CAPS II/ Naps e do CAPS ad

2. Implantar CAPS II no distrito de
Justinépolis

N° de CAPS 1I no distrito de Justinépolis Nimero 2021
implantado

Agdo N° 1 - 1. Desenvolvimento de estratégias para coleta do perfil demogréfico e epidemiol6gico

3. Garantir a disponibilizacdo de transporte e
/ ou vale-transporte aos usudrios e familiares
em atendimento nos servigos de satide
mental, conforme avaliagdo do quadro de
satide, bem como avaliagdo socioecondmica

% disponibilizacdo de transporte e / ou vale- Percentual 2021
transporte aos usuarios e familiares em

atendimento nos servicos de satide mental,

conforme avaliacdo do quadro de satide, bem

como avaliagdo socioecondmica garantida

Acdo N° 1 - 1. Realizar a avaliagdo socio-econdmica.

4. Realizar estudo demografico e

N° de estudo demografico e epidemiologico Nimero

epidemiolégico para avaliagdo de implantacdo para avaliagdo de implantagdo de 1 CAPSij na

de um CAPSi na regido de Justinopolis

regido de Justindpolis realizado

Acdo N° 1 - 1. Desenvolvimento de estratégias para coleta do perfil demogréfico e epidemiol6gico

5. Garantir a implementacio da Politica
Municipal de Saide Mental de Ribeirdo das
Neves de acordo com a lei 10.216/2001 e
com os principios da Reforma Psiquidtrica
antimanicomial brasileira

Ne° de Politica Municipal de Saide Mental de ~ Nimero 2021
Ribeirdo das Neves de acordo com a lei

10.216/2001 e com os principios da Reforma

Psiquidtrica antimanicomial brasileira

implementada

Ac¢do N° 1 - 1. Todas as acdes da RAPS estdo amparadas na Lei 10.216 e nos principios da Reforma Psiquiatrica

6. Divulgac@o por midia impressa e digital da

politica e dos servigos de Atengado
Psicossocial

N° de Divulgagdo por midia impressa e digital Numero
da politica e dos servigos de Atengdo
Psicossocial

0

0,00

0

Acao N° 1 - Elaborados folders de divulgacdo das unidades da RAPS e estruturado Nicleo de Educagdo em Satide Mental

OBJETIVO N° 20.2 - Otimizar a oferta de procedimentos especializados.

https://digisusgmp.saude. gov.br

100,00

Nimero

0 Nimero

0,00  Percentual

0 Nimero
0 Numero
0 Nimero
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Unidade

Unidad Ano - Meta % meta
. Indicador para monitoramento e mcade .no Linha- ¢ Meta de Resultado . me

Desericdo da Meta avaliacdo da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022  medida Anual aleancada

. medida  Base 2025) da PAS

Meta

1. Razdo de procedimentos ambulatoriais de ~ Razdo de procedimentos ambulatoriais de Razdo 2021 0,90 0,90 0,90 Razdo 0,87 96,67
média complexidade e populacdo residente /  média complexidade e populacdo residente /
100. 100

Acdo N° 1 - Monitorar quadrimestralmente, através do DATASUS, o quantitativo dos procedimentos ambulatorias de média complexidade realizados

2. Razdo de internagdes clinico-cirdrgicas de  Razdo de internacdes clinico-cirtrgicas de Razao 2021 2,25 2,40 4,80 Razdo 2,09 43,54
média complexidade e populacdo residente média complexidade e populacdo residente
/100.

Agdo N° 1 - Monitorar quadrimestralmente, através do DATASUS, o quantitativo de interna¢des clinico- cirdrgicas de média complexidade realizadas

3. Reduzir em 5% a demanda reprimida de % da demanda reprimida de cirurgias Percentual 2021 0,00 5,00 5,00 Percentual 0 0
cirurgias realizadas no municipio, em relacdo  realizadas no municipio
a0 ano anterior.

Acdo N° 1 - Fazer levantamento quadrimestral da demanda reprimida de cirurgias realizadas no municipio e efetivar agdes

4. Ampliar em 5% a realizacdo de exames no % de exames realizados no Laboratério Percentual 2021 0,00 5,00 5,00 Percentual 0 0
Laboratério Municipal, em relagdo ao ano Municipal ampliado.
anterior.

Acdo N° 1 - realizacdo de exames no Laboratério Municipal, em relagido ao ano anterior.

5. 100% das amostras de dgua programadas % das amostras de agua programadas para Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para anélise no municipio, segundo analise no municipio, segundo parimetros

parametros ministerial e estadual, processadas ~ministerial e estadual, processadas pelo

pelo Laboratorio Municipal de Analise Laboratério Municipal de Analise

simplificada de Agua. Simplificada de Agua.

Acdo N° 1 - Manter abastecimento regular de dos insumos para realizagdo das analises
Agdo N° 2 - Analisar e emitir relatorio de 100% das amostras de dgua programadas

6. 70% dos Agentes de Combate a Endemias % de ACE no municipio com cadastro no Percentual 2021 100,00 70,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
(ACE) do municipio com cadastro atualizado =~ SCNES atualizado.

no Sistema Nacional de Estabelecimentos de

Saude (SCNES).

Acdo N° 1 - Receber as informacoes referentes aos ACE's

Acdo N° 2 - Alimentar o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide com os dados informados

7. Executar 85% das metas pactuadas junto 2 % das metas pactuadas junto a Coordenacdo  Percentual 2021 55,55 85,00 100,00 = Percentual 38,90 38,90
Coordenacdo Estadual de Atencdo Estadual de Atencdo Especializada da

Especializada da SES/MG, conforme SES/MG executadas, conforme legislagdo

legislagdo vigente. vigente.

Acdo N° 1 - Matriciamento na APS para garantia dos encaminhamentos ao CEAE
Agdo N° 2 - Registro de produc¢do no BPA - Boletim de Produ¢ao Ambulatorial
Acgdo N° 3 - Manter quadro de RH suficiente para garantir a produ¢do mensal

Acdo N° 4 - Busca ativa dos pacientes em acompanhamento no CEAE.

8. Ampliar em 15% o quadro de especialistas % de especialistas para o Centro de Percentual 2021 0,00 15,00 0,00 Percentual 0 0
para o Centro de Especialidades Médicas- Especialidades Médicas- CEM ampliados.
CEM.

Acgdo N° 1 - Contratagio de pessoal

9. Ampliar em 50% os profissionais fon% de profissionais fonoaudiélogos e Percentual 2021 0,00 50,00 0,00 Percentual 0 0
fonoaudiélogos e terapeutas ocupacionais na  terapeutas ocupacionais na Clinica
Clinica Municipal de Reabilitacao. Municipal de Reabilitacao ampliados.

Agdo N° 1 - Contratagdo de pessoal.

DIRETRIZ N° 21 - Aprimoramento da rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias, com expansio e adequacio das Unidades de Pronto Atendimento (UPA). de servicos de

Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) e Pronto Atendimento, articulada as outras redes de Atencéo.

OBJETIVO N° 21.1 - Implantar novos servigos.
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1. Implantar 01 Unidade de Suporte Avangado ~ Nimero de Unidade de Suporte Avangado Namero 2021
(USA) (USA) implantado.

Acdo N° 1 - Contratagdes de profissionais médicos, enfermeiros e condutores.

2. Ampliar o Programa Melhor em Casa (SAD)  Nuamero do Programa Melhor em Casa (SAD)  Namero 2021
para as 05 regides Sanitarias do municipio. ampliado para as 05 regides Sanitérias do
municipio.

Agdo N° 1 - Contratagdo de profissionais médicos, enfermeiro e técnicos de enfermagem.

3. Implantar 01 UPA Porte II na regido sanitaria UPA Porte II na regido sanitaria I com Nimero 2021
II com possibilidade de ampliacdo para Porte III = possibilidade de ampliagdo para Porte III com
com as clinicas minimas. as clinicas minimas implantada.

Agdo N° I - 1. Atualizar status de implantagao da UPA.

OBJETIVO N° 21.2 - Garantir a qualidade e a continuidade do servico prestado na Rede de Urgéncia e Emergéncia.

Nimero
Nimero 0 0
Nimero 0 0

1. 70% da equipe de cada unidade da % da equipe de cada unidade da Percentual 2021 0,00  Percentual 0 0
Superintendéncia de Urgéncia e Emergéncia e  Superintendéncia de Urgéncia e Emergéncia
Hospital Sao Judas envolvidas em agdes de e Hospital Sdo Judas envolvidas em acdes de
qualificac@o profissional. qualificagdo profissional.
Agdo N° 1 - 1. Planejar.
OBJETIVO N° 22.1 - Planejar a Rede de Urgéncia e Emergéncia com vistas a buscar melhores fontes de financiamento da Rede.
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1. 01 Plano de Metas desenvolvido e
monitorado para cada unidade da Rede de
Urgéncia e Emergéncia.

Acgdo N° 1 - 1. Planejar.

2. Executar 100% das metas da Unidade de
Pronto Atendimento- UPA -Acrizio Menezes
de acordo com a Resolucdo SES/MG n°®
8.348, de 03 de outubro de 2022.

Nimero de Planos de Metas desenvolvidoe ~ Namero 2021
monitorado para cada unidade da Rede de

Urgéncia e Emergéncia.

% das metas da Unidade de Pronto Percentual 2021
Atendimento- UPA -Acrizio Menezes de
acordo com a Resolu¢do SES/MG n° 8.348

executadas.

Agdo N° 1 - Cumprimento de metas de acordo com a Resolugdo SES/MG N° 8.348 de 03 de Outubro de 2022

3. 22. Executar 100% das metas da Unidade

de Pronto Atendimento - UPA - Joanico Cirilo

de Abreu de acordo com a Resolugio

SES/MG N° 8.348, de 03 de outubro de 2022.

% das metas da Unidade de Pronto Percentual 2021
Atendimento - UPA - Joanico Cirilo de

Abreu de acordo com a Resolugdo SES/MG

n°8.348, de 03 de outubro de 2022

executadas

Acdo N° 1 - Cumprimento de metas de acordo com a Resolugdo SES/MG N° 8.348 de 03 de Outubro de 2022

4. Executar 100% das metas do Programa
Melhor em Casa (SAD) de acordo com a
Resolucdo SES/MG N° 8.390, de 19 de
outubro de 2022.

: % das metas do Programa Melhor em Casa ~ Percentual 2021
(SAD) de acordo com a Resolucdo SES/MG
n° 8.390, de 19 de outubro de 2022

executadas

Agdo N° 1 - Cumprimento das metas de acordo com a Resolugdo SES/MG N° 8.390 de 19 de outubro de 2022.

5. Executar 100% das metas do SAMU de
acordo com a Portaria N° 1.010, de 21 de
Maio de 2012.

% das metas do SAMU de acordo com a Percentual
Portaria N° 1.010, de 21 de Maio de 2012

executadas

Agdo N° I - Cumprimento das metas de acordo com a Portaria N° 1.010 de 21 de maio de 2012.

6. Executar 100% das metas do Transporte
Sanitario — TS — de acordo com pactuagio
intersetorial

Acdo N° 1 - 1. Planejar.

7. Executar 100% das metas dos Indicadores
de monitoramento de desempenho dos
beneficiarios da Politica de Atengdo
Hospitalar VALORA MINAS - Hospitais
Plataforma

% das metas do Transporte Sanitario — TS —  Percentual 2021
de acordo com pactuacao intersetorial

executadas

% das metas dos Indicadores de Percentual
monitoramento de desempenho dos

beneficidrios da Politica de Atengdo

Hospitalar VALORA MINAS - Hospitais

Plataforma executadas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Acdo N° 1 - Manter ou aumentar o percentual de internacdes realizadas de pacientes referenciados por hospitais de maior complexidade, conforme grade de pactuagdo estadual

OBJETIVO N° 22.2 - Ampliar a capacidade hospitalar instalada baseada na necessidade da rede de satide e garantir oferta e qualidade do servico prestado

1. Ampliar em 100% o rol de parcerias do

HSIJT com institui¢des externas.

% o rol de parcerias do HSJT com Percentual 2021

instituicoes externas ampliado

Acdo N° 1 - Realizar levantamento de possiveis institui¢des para parceria direcionada a qualificagdo profissional

2. Realizar 01 visita aberta das gestantes,
mensalmente, na maternidade do Hospital,
através da parceria com a Geréncia de
Programas da Secretaria Municipal de Satide

N de visita aberta das gestantes, Nimero 2021
mensalmente, na maternidade do Hospital,
através da parceria com a Geréncia de

Programas da Secretaria Municipal de Satide

Acdo N° 1 - Formular junto com a Supervisido de Atengéo Primaria cronograma de visitas por unidade

Acdo N° 2 - Indicar uma equipe de profissionais responsavel pela visita na maternidade

Agdo N° 3 - Elaborar instrumento de avaliagao de visita pela gestante

12

12

Nimero

1,00

OBJETIVO N° 23.1 - Contribuir para a alocacio e utiliza¢do adequada dos recursos, a garantia do acesso e a qualidade da atencéio a saide oferecida aos cidaddos.
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1. Realizar 95% das auditorias programadas % de auditorias programadas SNA Percentual 2021 100,00 95,00 95,00  Percentual 100,00 105,26
pelo Sistema Nacional de Auditoria (SNA) componente Municipal e outras demandas
componente Municipal e outras demandas de de Auditorias realizadas

Auditorias, até 2025
Acdo N° 1 - Realizar auditoria programada para constatacdo da conformidade dos servigos prestados em Unidades de Satide da SEMSA.

Acdo N° 2 - Realizar Auditoria especial de acordo com demandas emergentes.

2. 100% das demandas judiciais, solicitagdes do % das demandas judiciais, solicitagdes do  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Ministério e Defensoria Piblica e outros Ministério e Defensoria Pablica e outros

servigos de controle externo recebidas, servi¢os de controle externo recebidas,

avaliadas, anualmente. avaliadas

Acdo N° 1 - Recebimento de processos judiciais de pacientes, encaminhados da Procuradora Geral do Municipio.
Acdo N° 2 - Andlise e distribui¢des dos oficios e processos juridicos para os setores responsaveis, controle de continuidade dos processos
Agdo N° 3 - Consolidagdo final das respostas e envio para o gabinete da SEMSA e PROGEM

3. Realizar auditoria em 40% dos prestadores de  : % de prestadores de servico com Percentual 2021 100,00 40,00 65,00  Percentual 6,00 9,23
servico de satide do municipio, até 2025 auditoria realizada

Agdo N° I - Realizar as atividades de auditoria programadas e de demanda emergencial para constatagdes de inconformidades nas unidades de satide/SEMSA e no cumprimento dos
Contratos

4. Ampliar a equipe de auditoria em saide em % equipe de auditoria em satide ampliada  Percentual 0,00 50,00 0,00 Percentual 0 0
50%

Acdo N° 1 - 1. Solicitar a contratacio de um novo servidor para o setor

5. Realizar 01 auditoria do Relatério Anual de ~ Nimero de RAG auditado até entrega no  Ntimero 2021 0 3 0 Nimero 1,00 0
Gestdo-RAG do ano anterior até a entrega no CMS
Conselho Municipal de Satide -CMS

Agdo N° 1 - 1. Realizar as atividades de auditorias do RAG de 2022.

OBJETIVO N° 24.1 - Qualificar e fortalecer o servico de Ouvidoria do SUS/SEMSA, visando garantir que os (as) cidaddos (as) tenham suas demandas tratadas adequadamente no dmbito
do SUS:; e disseminar informagdes contribuindo para o fortalecimento da cidadania e o auxilio 2 Gestdo na tomada de decisoes.

1. Elaborar e divulgar 3 Relatérios N° de Relatério Gerencial da Ouvidoria do Nimero 2021 Nimero 0 0
Gerenciais da Ouvidoria do SUS em site SUS elaborado e divulgado em site oficial da
oficial do Prefeitura Prefeitura.

Acdo N° 1 - 1. Solicitar Banco de Dados do sistema OuvidorSUS.

2. Elaborar e divulgar para a Gestao 03 N° de Relatorios de Monitoramento e Nimero 0 9 0 Nimero 0 0
Relatérios de Monitoramento e Avaliagdo  Avaliacdo elaborados e divulgados

dos indicadores de desempenho da

Ouvidoria do SUS, anualmente.

Acdo N° 1 - 1. Solicitar Banco de Dados do sistema OuvidorSUS.

3. 100% das manifestacdes registradas % de manifestacdes registradas no ano vigente  Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 = Percentual 78,96 78,96
respondidas pelo Servico de Ouvidoria do  através do Servico de Ouvidoria do SUS,

SUS de acordo com o prazo estabelecido na respondidas de acordo com o prazo

legislacdo vigente. estabelecido na legislagdo vigente.

Agdo N° 1 - 1. Fechar no Sistema Ouvidor SUS as demandas com resposta conclusiva, de acordo com o prazo estabelecido pela Lei Federal n® 13.460 de 26 de junho de 2017 (30 dias de

tramitagao).
4. Taxa de Satisfac@o do servi¢o de % de satisfagdo do servigo de Ouvidoria do Percentual 0,00 80,00 0,00 Percentual 0 0
Ouvidoria do SUS > 80%, anualmente. SUS

Agdo N° I - 1. Coletar dados através da aplicacdo de questiondrio de Pesquisa de Satisfagao.

OBJETIVO N° 25.1 - Desenvolver a¢des de Gestdo Estratégica no ambito da SEMSA em Ribeirdo das Neves
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1. Elaborar 100% dos Instrumentos de % de Instrumentos de Gestdo preconizados Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Gestao preconizados pelo Ministério da pelo Ministério da Satde elaborados
Satide.

Acdo N° 1 - Elaborar 01 Relatério Anual de Gestdo (RAG)

Agao N° 2 - Orientar a elaboragdo de 100% das Programagdes Anuais de Satide dos programas/setores da SEMSA

Acgdo N° 3 - Elaborar 03 Relatorios Detalhados Quadrimestrais Anteriores (RDQA) das areas técnicas da SEMSA

Acdo N° 4 - Realizar 03 monitoramentos anuais das Programacdes Anuais de Satide (PAS) de todos os programas/setores da SEMSA
Acdo N° 5 - Encaminhar os documentos programados ao Conselho de Satide e demais instdncias para apresenta¢do e/ou aprovagao
Acdo N° 6 - Alimentar os Sistemas de Informacao.

2. Monitorar 100% dos projetos oriundos de % projetos oriundos de Emendas, Portarias e~ Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
Emendas, Portarias e Resolu¢des no dmbito  Resolucdes no dmbito da SEMSA monitorado
da SEMSA, de acordo com a demanda

Agdo N° 1 - Alimentar o Sistema de monitoramento da assessoria de Planejamento em Satde

3. Realizar 03 capacitacdes de alinhamento ~ N° de capacitagdes de alinhamento conceitual =~ Nimero 2021 0 3 1 Nimero 0 0
conceitual sobre o tema “Intrumentos de sobre o tema “Intrumentos de Gestao do

Gestdo do SUS” para os gestores da SUS” para os gestores da SEMSA realizado

SEMSA

Acdo N° 1 - capacitacdes de alinhamento conceitual sobre o tema “Instrumentos de Gestdo do SUS” para os gestores da SEMSA

4. Realizar 03 capacitagdes de alinhamento  N° de capacita¢des de alinhamento conceitual =~ Nimero 0 3 0 Nimero 0 0
conceitual sobre o tema “Intrumentos de sobre o tema “Intrumentos de Gestdo do

Gestdo do SUS” para o Conselho Municipal = SUS” para o Conselho Municipal de Saide

de Satde (CMS) (CMS) realizado

Agdo N° 1 - 1. Definir metodologia, logistica e cronograma das capacitagdes

OBJETIVO N° 26.1 - Ampliar o acesso do Controle Social na Rede SUS municipal qualificando as a¢des desenvolvidas.
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1. Realizar 03 capacitacdes para o Conselho  N° de capacitagdes para o Conselho Nimero 2021 Nimero 3,0 100,00
Municipal de Satde. Municipal de Satde realizadas

Acdo N° 1 - Pleitear junto ao Conselho Estadual de Saide de Minas Gerais - CESMG e Conselho Nacional de Satide - CNS vagas e materiais em Cursos de Capacita¢do para Controle
Social.

Acdo N° 2 - Programar as capacitagdes.
Agdo N° 3 - Realizar.

2. Criar e implementar Conselhos Regionais % de UBR’s com Conselhos Regionais de Percentual 2021 0,00 50,00 100,00 = Percentual 0 0
de Sadde em 50% das UBR. Satde criados e implementados

Acdo N° 1 - Realizar reunides nas Unidades Basicas de Referéncia de cada Regido com os profissionais de satide, usudrios e gestor da unidade.
Agdo N° 2 - Implantar e monitorar as agoes desenvolvidas pelo Conselho Regional de Satde.
Acgdo N° 3 - Realizar a elei¢do da Mesa Diretora do Conselho Regional de Satide de cada unidade.

Acdo N° 4 - Acompanhar as reunides.

3. Criar e implementar Comissoes Locais de % de Unidades de Estratégia de Satide da Percentual 2021 0,00 50,00 50,00  Percentual 0 0
Satde em 50% das Unidades de Estratégia de Familia com Comissoes Locais de Satde
Satide da Familia. criadas e implementadas

Acdo N° 1 - Selecionar unidades para implantagdo da Comissdo Local de Satde.

Agdo N° 2 - Realizar reunides nas Estratégias de Saide da Familia de cada Regido com os profissionais de satde, usuarios e gestor da unidade.
Acdo N° 3 - Implantar e monitorar as acoes desenvolvidas pelo Comissdo Local de Satde.

Acdo N° 4 - Realizar a elei¢do da Mesa Diretora da Comissdo Local de Satide de cada unidade.

Agdo N° 5 - Acompanhar as reunides.

4. Elaborar 1 Proposta de Minuta de Lei para N° de Proposta de Minuta de Lei para Nimero 0 1 0 Nimero 0 0
alteragdo da Lei do Conselho Municipal de alteragdo da Lei do Conselho Municipal de
Satide Satide elaborada

Acdo N° 1 - Reunido com os Conselheiros

5. Elaborar 1 Proposta de Minuta para N° de Proposta de Minuta para alteracdo do ~ Percentual 2021 0,00 1 0 Nimero 0 0
alteragdo do Regimento Interno do Conselho  Regimento Interno do Conselho Municipal
Municipal de Saide de Saide elaborada

Acdo N° 1 - Reunido Plendria com a presenca de 2/3 dos Conselheiros municipais de Satide para discussdo e aprovacdo da Minuta de lei.

6. Realizar 15 reunides itinerantes do N° de reunides itinerantes do Conselho Nimero 0 15 0 Nimero 0 0
Conselho Municipal de Satide, 1 em cada Municipal de Satde realizadas
Regido Sanitéria

Agdo N° 1 - Reservar espaco escolhido para a realizagdo da reunido itinerante.

OBJETIVO N° 27.1 - Desenvolver estratégias de educacdo permanente e qualificagdo dos trabalhadores do municipio.
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1. 80% dos servidores da satide qualificados % de servidores da saide qualificados Percentual 2021 49,20 0,00 40,00  Percentual 69,90 174,75
através de acdes educativas através de acdes educativas.

Acdo N° 1 - Elaborar um projeto contendo a definicdo dos temas, cronograma, metodologia e logistica
Acdo N° 2 - Disponibilizar as vagas, conforme demanda levantada pelas superintendéncias da SEMSA

Acdo N° 3 - Realizar as capacitagdes, conforme projeto

2. 50% das capacitacdes desenvolvidas na % das capacita¢des desenvolvidas na Percentual 2021 0,00 50,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Secretaria Municipal de Satide (SEMSA) Secretaria Municipal de Satide
acompanhadas. acompanhadas.

Acdo N° 1 - Elaborar o planejamento anual do NEP
Acdo N° 2 - Dar suporte, quando necessério, nas acoes educativas realizadas
Agdo N° 3 - Monitorar o cumprimento das a¢des pactuadas no dmbito da SEMSA

3. 100% dos servidores ocupantes de cargos de % de servidores ocupantes de cargos de  Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
geréncia com avaliagdo gerencial geréncia com avaliagdo gerencial

Acdo N° 1 - 1. Elaborar uma ferramenta de avaliacdo gerencial

OBJETIVO N° 27.2 - Desenvolver estratégias de reducdo do adoecimento nos ambientes de trabalho.

1. 70% das unidades de satide do municipio com % de unidades de satide com visitas  Percentual 2021 57,10 70,00 100,00 = Percentual 23,80 23,80
visitas técnicas realizadas técnicas realizadas

Acdo N° 1 - Definir as unidades a serem visitadas
Agdo N° 2 - Definir plano com cronograma e logistica
Acdo N° 3 - Realizar visitas técnicas as unidades programadas

Acdo N° 4 - Elaborar relatério

2. Encaminhar para a Secretaria Municipal de N° de proposta de concurso piblico e Nimero Nimero
Administragdo 1 proposta de concurso publico e 1 de processo seletivo para ACE e
proposta de processo seletivo para ACE e ACS para  ACS encaminhado a Secretaria
garantia da composicdo das equipes de satide. Municipal de Administra¢do
Agdo N° 1 - 1. Elaborar um projeto
3. Pactuar junto 4 administragdo publica a instituigdo ~ % de Equipes de Satide da Familia Nimero 2021 Nimero
do cargo de assistente administrativo e implementar ~ (ESF) com profissional
na ESF, por meio de processo seletivo ou concurso administrativo incluido.
Agdo N° 1 - Realizar reunides
4. Reformular o Plano de Cargos e Carreiras dos N° de Plano de Cargos e Carreiras Nimero 2021 Nimero
servidores da Satide com aplicabilidade dos servidores da Satide com
aplicabilidade reformulado
Acdo N° 1 - Elaborar um projeto.
5. Comité Integrado de Crise em Satide Piiblica com % dos integrantes concursados e Percentual 2021 Percentual

60% dos integrantes concursados e estabilizados da
rede de satde

Agdo N° 1 - Definir participantes.

estabilizados da rede de saide no
Comité Integrado de Crise em Satide
Publica

OBJETIVO N° 28.1 - Estabelecer estratégias para o fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica
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1. Atualizar e publicar REMUME - Relagdo ~ N° de REMUME - Relacdo Municipal de Nimero 2021

Municipal de Medicamentos Medicamentos atualizadas e publicadas

Agdo N° I - Atualizar REMUNE

2. Divulgar a Relagdo Municipal de % dos profissionais da Atengdo Primaria a Percentual 2020 100,00 100,00
Medicamentos Essenciais (REMUME) para  Satide (APS) com REMUME divulgada

100% dos profissionais da Atengdo Primaria

a Satde (APS)

Agdo N° 1 - Divulgar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME)

3. Realizar 2 visitas técnicas da Assisténcia % das farmacias das unidades de Estratégia de ~Percentual 2021 100,00 100,00

Farmacéutica a 100% das farmécias das Satide da Familia e UBS com 2 visitas
unidades de Estratégia de Satide da Familia

e UBS

técnicas da Assisténcia Farmacéutica
realizadas

Agido N° 1 - Elaborar o roteiro e o cronograma das visitas técnicas
Agdo N° 2 - Realizar visita técnica nas unidades

Acido N° 3 - Elaborar relatorios das visitas, apresentando acdes corretivas que serdo aplicadas ap6s a constatacao de irregularidades

4. Realizar 2 inventérios anuais na Central N° de inventérios anuais na Central de Niamero 0 6
de Abastecimento Farmacéutico — CAF Abastecimento Farmacéutico — CAF
realizados
Agdo N° 1 - Realiza¢oes de inventdrios conforme cronograma
5. Assessorar a criacdo das farmdcias N° de farmécias descentralizadas do Nimero 2021 0 2
descentralizadas do Componente Componente Especializado de Assisténcia
Especializado de Assisténcia Farmacéutica Farmacéutica (Farméacia de Minas) conforme
(Farmécia de Minas) conforme resolugdes resolucdoes SES/MG N° 8.062/2022 e
SES/MG N° 8.062/2022 ¢ SES/MG N° SES/MG N° 7.628/2021com criagdo
7.628/2021 assessorada
Acdo N° 1 - Reunides para Plano de A¢io
6. Institucionalizar Assisténcia Farmacéutica N° de Assisténcia Farmacéutica no ambito Niamero 0 1
no ambito municipal municipal institucionalizada
Agdo N° 1 - Reunidesd preparatorias para discutir implementac@o.
7. Otimizar o fluxo de distribui¢do de % de cumprimento do cronograma de entrega ~ Percentual 2021 0,00 60,00

medicamentos para as farmacias de unidades =~ de medicamentos

da Atengdo Primdria a Sadde

Acdo N° 1 - Envio do cronograma de pedido e entrega de medicamentos para todas as unidades

Nimero

100,00 Percentual 0

100,00 = Percentual 100,00
Numero 0

Nimero 0

Nimero 0

Percentual 0

0,00

100,00

OBJETIVO N° 29.1 - Oferecer infra-estrutura adequada para o funcionamento da rede de satde piblica de Ribeirdo das Neves

1. Implantar Sistema de Informacdo em % dos servigos de satide Sistema Percentual 2021 0,0 100,00

100% dos servigos de satide de Informagdo implantado

Agdo N° 1 - I - Capacitagdo em grupos e in loco dos usudrios do sistema, promovido pela empresa contratada com suporte da contratante.

Percentual

122 -
Administracdo
Geral

Elaborar 100% dos Instrumentos de Gestdo preconizados pelo Ministério da Sadde.

Elaborar e divulgar 3 Relatérios Gerenciais da Ouvidoria do SUS em site oficial do Prefeitura

Realizar 95% das auditorias programadas pelo Sistema Nacional de Auditoria (SNA) componente Municipal e outras demandas de

Auditorias, até 2025
Implantar Sistema de Informagéo em 100% dos servigos de satide
70% das unidades de saide do municipio com visitas técnicas realizadas

80% dos servidores da satde qualificados através de agdes educativas
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100,00

95,00

0,00
100,00

40,00

100,00
0

100,00

0,00
23,80

69,90
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Criar e implementar Conselhos Regionais de Satide em 50% das UBR. 100,00 0,00

Monitorar 100% dos projetos oriundos de Emendas, Portarias e Resolu¢des no ambito da SEMSA, de acordo com a demanda 0,00 0,00
Elaborar e divulgar para a Gestao 03 Relatérios de Monitoramento e Avaliagio dos indicadores de desempenho da Ouvidoria do SUS, 0 0
anualmente.

100% das demandas judiciais, solicitagdes do Ministério e Defensoria Piablica e outros servicos de controle externo recebidas, 100,00 100,00

avaliadas, anualmente.

Encaminhar para a Secretaria Municipal de Administra¢do 1 proposta de concurso publico e 1 proposta de processo seletivo para ACE 0 0
e ACS para garantia da composicdo das equipes de satdde.

50% das capacitagdes desenvolvidas na Secretaria Municipal de Saide (SEMSA) acompanhadas. 100,00 100,00
Criar e implementar Comissoes Locais de Saide em 50% das Unidades de Estratégia de Satide da Familia. 50,00 0,00
Realizar 03 capacitagdes de alinhamento conceitual sobre o tema “Intrumentos de Gestdo do SUS” para os gestores da SEMSA 1 0
100% das manifestagdes registradas respondidas pelo Servigo de Ouvidoria do SUS de acordo com o prazo estabelecido na legislagao 100,00 78,96
vigente.

Realizar auditoria em 40% dos prestadores de servico de saide do municipio, até 2025 65,00 6,00
Realizar 2 visitas técnicas da Assisténcia Farmacéutica a 100% das farmacias das unidades de Estratégia de Saide da Familia e UBS 100,00 100,00
Pactuar junto a administragio piblica a institui¢do do cargo de assistente administrativo e implementar na ESF, por meio de processo 0 0

seletivo ou concurso

100% dos servidores ocupantes de cargos de geréncia com avaliagdo gerencial 0,00 0,00
Elaborar 1 Proposta de Minuta de Lei para alteracdo da Lei do Conselho Municipal de Satde 0 0
Realizar 03 capacitacoes de alinhamento conceitual sobre o tema “Intrumentos de Gestdo do SUS” para o Conselho Municipal de 0 0

Satide (CMS)

Taxa de Satisfacdo do servi¢o de Ouvidoria do SUS > 80%, anualmente. 0,00 0,00
Ampliar a equipe de auditoria em saide em 50% 0,00 0,00
Reformular o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores da Satide com aplicabilidade 0 0
Elaborar 1 Proposta de Minuta para alteracdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saide 0 0
Realizar 01 auditoria do Relatério Anual de Gestao-RAG do ano anterior até a entrega no Conselho Municipal de Saide -CMS 0 1
Comité Integrado de Crise em Satide Publica com 60% dos integrantes concursados e estabilizados da rede de saide 0,00 0,00
Realizar 15 reunides itinerantes do Conselho Municipal de Satde, 1 em cada Regido Sanitéria 0 0
70% dos Agentes de Combate a Endemias (ACE) do municipio com cadastro atualizado no Sistema Nacional de Estabelecimentos de 100,00 100,00

Satide (SCNES).

301 - Atengdo 1 85,00 52,33

Basica
Implantar Equipe de Consultério na Rua 0 0
Habilitar o municipio na Politica Nacional de Atencdo Integral a Satide de Adolescentes em Conflito com a Lei - PNAISARI 0 0
Unidades da Atencdo Primaria a Satide (APS) com realiza¢do de atendimento compartilhado em saide do idoso 100,00 91,00
Realizar teste rapido de HIV nas gestantes cadastradas nas Unidades Basicas de Satide (UBS) 100,00 91,00
Desenvolver o Programa Satde na Escola (PSE) nas escolas municipais, conforme pactuagio junto ao Ministério da Satude 0,00 0,00
Cobertura populacional estimada pelas equipes de satide bucal na Atengdo Primaria a Satde 40,00 21,11
Unidades Basicas de Referéncia (UBR) com quadro profissional médico e enfermagem completo 0 0
. Estruturar salas de curativos existentes nas UBR’s 0 0
Implantar Servigo de Residéncia Terapéutica. 0 0
Elaborar a atualizar anualmente 1 Plano Operativo Municipal da Politica Nacional de Satude Integral a Satde da Pessoa Privada de 1 1

Liberdade em Ribeirdo das Neves

Matriciamento em Satde do Idoso em 100% das Estratégias de Satde da Familia que referenciarem pacientes para o Programa Satde 100,00 100,00
do Idoso

Reduzir o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade 48 82
Proporgdo de gravidez na Adolescéncia, entre as faixas etédrias de 10 a 19 anos 13,00 11,68
Percentual de exodontia em rela¢do aos procedimentos preventivos e curativos realizados 2,70 7,10
Competéncias (meses) com acdes de Préticas Integrativas e Complementares em Satide registradas e-SUS AB. 0 0
Unidades de Satide de Atencdo Priméria com Eletrocardidgrafo 0 0
Implantar e habilitar Centros de Convivéncia (Justinépolis, Central e Veneza) 0 0
Elaborar Termo de Cooperagio Miitua entre o Municipio de Ribeirdo das Neves e Departamento Penitencidrio para definir as 0 1

atribui¢des e competéncias institucionais para a regulamentagio da Politica Nacional de Atengéo Integral & Salde da Pessoa Privada de
Liberdade em Ribeirdo das Neves.

Realizar em miées de nascidos vivos, 7 ou mais consultas de pré-natal 68,00 68,00
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Taxa de mortalidade infantil / 1.000 hab. 9,90 13,99

Executar acdes de promogio e preven¢do em Satde Bucal pactuadas junto aos Programas Estratégicos da SEMSA 100,00 85,00
Realizar acoes mensais de Atividades Coletivas em Atividade Fisica e praticas Corporais. 106 382
Realizar acoes de atividades coletivas de gestdo intersetorial voltadas para promocio da satde. 0 0
Ampliar em 5% a realizagdo de exames no Laboratério Municipal, em relagdo ao ano anterior. 5,00 0,00
N° de 6bitos maternos ocorridos 1 2
Implantar o servi¢o de urgéncia e emergéncia odontoldgica nas 3 regides (Centro, Justindpolis e Veneza) 0 0
Implantar nicleos de equipes muldisciplinares de apoio as ESF nas regides III, IV e V. 0 0
Razdo de exames citopatolégicos de colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos 0,60 0,24
Realizar a¢des para implantagdo das Politicas de Promogdo da Equidade em satide 0 0
Razao dos exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e populacido da mesma faixa etaria 0,40 0,22
Elaborar e atualizar anualmente 1 Plano Operativo Municipal de Satde da Politica Nacional de Satide Integral LGBT e da Politica 0 0

Estadual de Satde Integral LGBT junto ao Comité Técnico Municipal de Promocdo da Equidade em Satde.

Realizar capacitag@o anual sobre a Politica Nacional de Humanizagao - HUMANIZA-SUS 0 0
Unidades ESF realizando colegiado gestor. 60,00 28,60
Realizar atividades coletivas de Educacdo em Sadde voltadas para Promocdo em Satdde, por quadrimestre 224 382
302 - Assisténcia 1 0 0
Hospitalar e
Ambulatorial Ampliar em 100% o rol de parcerias do HSIT com instituicdes externas. 0,00 0,00
01 Plano de Metas desenvolvido e monitorado para cada unidade da Rede de Urgéncia e Emergéncia. 0 0
70% da equipe de cada unidade da Superintendéncia de Urgéncia e Emergéncia e Hospital Sdo Judas envolvidas em a¢des de 0,00 0,00
qualificagdo profissional.
Implantar 01 Unidade de Suporte Avancado (USA) 0 0
Razido de procedimentos ambulatoriais de média complexidade e populacao residente / 100. 0,90 0,87
Implantar CAPS II no distrito de Justinpolis 0 0
Realizar 01 visita aberta das gestantes, mensalmente, na maternidade do Hospital, através da parceria com a Geréncia de Programas da 12 1
Secretaria Municipal de Saide
Executar 100% das metas da Unidade de Pronto Atendimento- UPA -Acrizio Menezes de acordo com a Resolu¢do SES/MG n° 8.348, 0,00 0,00
de 03 de outubro de 2022.
Ampliar o Programa Melhor em Casa (SAD) para as 05 regides Sanitarias do municipio. 0 0
Razao de internagoes clinico-cirdrgicas de média complexidade e populacdo residente /100. 4,80 2,09
Garantir a disponibiliza¢do de transporte e / ou vale-transporte aos usudrios e familiares em atendimento nos servi¢os de saide mental, 0,00 0,00
conforme avaliacdo do quadro de satde, bem como avaliagdo socioecondmica
22. Executar 100% das metas da Unidade de Pronto Atendimento - UPA - Joanico Cirilo de Abreu de acordo com a Resolugdo 0,00 0,00
SES/MG N° 8.348, de 03 de outubro de 2022.
Implantar 01 UPA Porte II na regido sanitaria I com possibilidade de ampliagdo para Porte III com as clinicas minimas. 0 0
Reduzir em 5% a demanda reprimida de cirurgias realizadas no municipio, em rela¢do ao ano anterior. 5,00 0,00
Realizar estudo demografico e epidemiolégico para avaliacdo de implantagdo de um CAPSIi na regido de Justinépolis 0 0
Executar 100% das metas do Programa Melhor em Casa (SAD) de acordo com a Resolu¢do SES/MG N° 8.390, de 19 de outubro de 0,00 0,00
2022.
Garantir a implementagio da Politica Municipal de Satide Mental de Ribeirdo das Neves de acordo com a lei 10.216/2001 e com os 0 0
principios da Reforma Psiquidtrica antimanicomial brasileira
Executar 100% das metas do SAMU de acordo com a Portaria N° 1.010, de 21 de Maio de 2012. 0,00 0,00
Divulgagdo por midia impressa e digital da politica e dos servicos de Atencio Psicossocial 0 0
Executar 100% das metas do Transporte Sanitario — TS — de acordo com pactuacdo intersetorial 0,00 0,00
Executar 85% das metas pactuadas junto 2 Coordenacdo Estadual de Atengdo Especializada da SES/MG, conforme legislagdo vigente. 100,00 38,90
Executar 100% das metas dos Indicadores de monitoramento de desempenho dos beneficirios da Politica de Atencdo Hospitalar 0,00 0,00
VALORA MINAS - Hospitais Plataforma
Ampliar em 15% o quadro de especialistas para o Centro de Especialidades Médicas- CEM. 0,00 0,00
Ampliar em 50% os profissionais fonoaudi6logos e terapeutas ocupacionais na Clinica Municipal de Reabilitagdo. 0,00 0,00
303 - Suporte 1 0 0
Profiltico e
Terapéutico Divulgar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) para 100% dos profissionais da Aten¢@o Priméria a Saide 100,00 0,00
(APS)
Realizar 2 inventdrios anuais na Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF 0 0
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Assessorar a criagdo das farmacias descentralizadas do Componente Especializado de Assisténcia Farmacéutica (Farmacia de Minas) 0 0
conforme resolugdes SES/MG N° 8.062/2022 e SES/MG N° 7.628/2021

Institucionalizar Assisténcia Farmacéutica no dmbito municipal 0 0
Otimizar o fluxo de distribuicdo de medicamentos para as farmacias de unidades da Atenc@o Primaria a Saide 0,00 0,00
304 - Vigilancia 1 100,00 100,00
Sanitaria
Executar as acoes da VISA segundo os pardmetros estabelecidos no SISPACTO (cadastro e inspecao de estabelecimentos sujeitos a 100,00 84,00
VISA, atividades educativas para a populag@o e setor regulado, recebimento e atendimento de dentincias, instauragdo de processo
administrativo sanitario)
Acolher e atender a reclamagdes relacionadas ao risco em Vigilancia Sanitaria (VISA) 100,00 93,00
Divulgar as a¢des de medidas sanitdrias determinadas por meio de Notificacdo de Geréncia Colegiada (NGC) pela VISA-MG ou por 100,00 100,00
Resolucoes Especificas (RE) pela ANVISA publicadas
Abordar as situacoes de riscos identificadas e registrar no VigiRisco 100,00 100,00
Atualizar e submeter o novo c6digo sanitario a cdmara dos vereadores e ao Conselho Municipal de Satide para votacdo e aprovaciao 0 0
Avaliar, oportunamente, os Projetos Arquitetonicos de estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario municipais 90,00 100,00
305 - Vigilancia 1 4 58
Epidemioldgica
Elaborar Boletim Epidemioldgico sobre o Perfil de morbimortalidade das populagdes expostas ao agrotéxico 0 0
Investigar, anualmente, as dentincias sobre as condi¢des e ambientes de trabalho de acordo com a demanda 100,00 100,00
Aumentar o niimero de notifica¢des de acidentes e agravos relacionados a satde do trabalhador, em relagio a média dos 03 anos 5,00 42,00
anteriores
Capacitagdes para qualificacdo da rede de atencdo integral para atendimento as pessoas vitimas de violéncia. 0 0
Realizar campanhas de prevengao relacionadas a violéncia no transito 0 0
Realizar capacitacdes para profissionais quanto ao preenchimento da ficha de notificacdo e Violéncia Interpessoal/autoprovocada 0 0
Estruturar fluxos de atendimento as pessoas vitimas de violéncia, a partir de pactuagdes realizadas por parceiros intra e intersetoriais 0 0
Executar as acdes de controle da Hanseniase 100,00 100,00
Auvaliar os contatos intradomiciliares dos casos novos de Hansenfase diagnosticados no ano vigente 90,00 80,20
Cura dos casos novos de Hanseniase diagnosticados nos anos das coortes 90,00 80,00
Nimero de criangas menores de 5 anos diagnosticadas com HIV/AIDS 0 1
ESF qualificadas em acolhimento, aconselhamento e prética em testes rapidos de HIV, Sifilis e Hepatites Virais. 80,00 100,00
Unidades Basicas de Satide (UBS) realizando grupos operativos para a cessagio do tabaco 80,00 28,00
Monitorar as areas cadastradas de interesse para o programa VIGISOLO. 80,00 88,60
Notificar e investigar as emergéncias ambientais que ocorram na drea do municipio de Ribeirdo das Neves 100,00 100,00
Realizar anélises em amostras de dgua para consumo humanos quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 16,00 102,00
Executar as acoes do Programa Municipal de Controle & Esquistossomose 100,00 100,00
Executar as agdes pactuadas pelo Programa Municipal de Controle e Prevencdo da Doenga de Chagas 80,00 95,00
Elaborar diagnéstico acerca dos principais problemas de satde relacionados aos Programas da Vigilancia em Saide Ambiental 0 0
Realizar e apresentar estudo técnico acerca da viabilidade de construcdo de 1 Centro de Controle de Zoonoses tipo 2 no municipio de 0 0

Ribeirdo das Neves.

Elaborar Plano de Acdo Intersetorial para o Controle de Arboviroses com énfase nos Pontos Estratégicos. 0 0
Atender a dentincias relativas ao aparecimento de roedores de interesse médico sanitario. 80,00 99,35
Vacinar a populacdo canina e felina do municipio contra Raiva 80,00 77,00
imoéveis visitados, em pelo menos 04 ciclos de visitas domiciliares anuais, para controle das arboviroses. 80,00 36,64
Alcancar a cobertura vacinal de, pelo menos, 4 das 6 vacinas que compdem o calendario de vacinac@o para criancas menores de 1 ano 80,00 76,00
N° de 6bitos por dengue 5 0
Investigar e encerrar oportunamente as Doencas de Notificacdo Compulséria Imediatas (DNCI) registrados no SINAN, dentro do prazo 80,00 97,00

estabelecido para cada agravo

Elaborar, anualmente, Boletim Epidemioldgico sobre Satide do Trabalhador 0 0
Realizar Vigilancias em Processos de trabalho (VAPT) 0 0
Investigar, anualmente, os Acidentes de Trabalho notificados no SINAN-NET 50,00 100,00
Realizar campanhas de mobiliza¢do social sobre o tema violéncia 0 0
Realizar capacitagdes para qualificacdo da equipe técnica que trabalha com a temética transito. 0 0
Qualificar anualmente os dados inseridos na ficha de intoxicacdo exégena quanto as tentativas de suicidio e de violéncia 0,00 0,00
Mapear Redes de Enfrentamento a Violéncia do Municipio e divulgé-las 0 0
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Auvaliar o grau de incapacidade fisica no diagnéstico dos casos novos de Hanseniase 97,00 100,00
Realizar acompanhamento multiprofissional e multidisciplinar de filhos de mées vivendo com HIV e oferta da formula infantil 100,00 54,25

Executar atividades extramuros / campanhas de mobilizacdo social sobre preven¢do em IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais, envolvendo 37 37
atores intersetoriais

Realizar exame de cultura do escarro para os casos novos e de retratamento da tuberculose pulmonar 0,00 0,00

Realizar anélises de dgua para consumo humano para o pardmetro “Coliformes Totais” de acordo com o plano de amostragem definido 45,00 61,30
para o municipio

Capacitar os ACEs em relacdo aos principais problemas de satide relacionados aos Programas da Vigilancia em Satide Ambiental. 0,00 0,00
Realizar 01 atividade intersetorial em Pontos Estratégicos cadastrados no municipio. 0,00 0,00
Atender as dentincias de municipes e 6rgdos publicos, relativas as condi¢des que propiciem focos de proliferacdo das diversas doengas 80,00 100,00

e agravos trabalhados pela Geréncia de Vigilancia Ambiental e Controle de Vetores e Zoonoses.

Enviar amostra de cdes e gatos com suspeig¢do clinica de raiva animal para andlise laboratorial 100,00 100,00
Realizar ciclos de tratamento focal anuais com eliminacdo de criadouros em Pontos Estratégicos 24 100
Realizar e alcancar a meta anual conforme padrdo ministerial de Campanha de Multivacinac@o infantil para criangas menores de 5 anos 1 1
Casos humanos de Leishmaniose Visceral (LV) confirmados com exame anti HIV realizado, anualmente 90,00 100,00
Realizar a qualificacdo dos casos notificados nos tltimos 5 anos de arboviroses urbanas (dengue, chikungunya e zika), no Sistema de 0,00 0,00

Informagdo de Agravos de Notificacdo (SINAN)
Realizar, anualmente, campanhas de mobilizagdo social com o tema “Satde do Trabalhador” 0 0

Realizar, anualmente, capacitacdes de profissionais de satide com o tema “Satde do Trabalhador” e/ou “Preenchimento das 0 0
notificacdes de Agravos Relacionados a Saide do Trabalhador”.

Realizar oficinas com o tema prevencdo da violéncia e Cultura da Paz 12 8
Realizar atividades educativas para prevencdo aos acidentes de transito 0 0
Fichas de intoxicagdo exdgena relacionadas a violéncia interpessoal /autoprovocada inseridas no SINAN 0,00 0,00
Oferecer acolhimento para os primodiagnésticos HIV/AIDS no ARDIP 0,00 0,00
Identificar e examinar o sintomatico respiratério dentro da estimativa populacional 50,00 27,00
Realizar 1 atividade educativa em cada localidade do municipio contemplada no diagndstico acerca dos principais problemas de satide 0,00 0,00

relacionados aos Programas da Vigilancia em Saide Ambiental

Executar as acdes do Plano Municipal de Educacao em Satide e Mobilizagdo Social 90,00 65,84
Atendimento das solicitagdes de vistorias em locais com aparecimento de animais peconhentos 100,00 100,00
Enviar amostra de morcegos com suspeita de raiva para andlise laboratorial 100,00 100,00
Realizar Bloqueio Quimico de Transmissdao da Dengue, conforme critérios do Ministério da Satide (MS) 100,00 100,00
Realizar campanha contra Influenza Sazonal e cumprir a meta (80%), destinada a pessoas > 60 anos, gestantes, puérperas, profissionais 1 1

da saidde, criancas de 6 meses a menores de 5 anos

casos de Doengas Exantematicas (Sarampo e Rubéola) com investiga¢do adequada (com classificacdo final por exames laboratoriais e 80,00 100,00
bloqueio vacinal)

Notificagdes no SINAN com o campo raga/cor preenchidos 70,00 75,60
Elaborar e divulgar boletins de Vigilancia das Violéncias 0 0
Garantir medicamentos e insumos ofertados pelo ARDIP necessérios para o tratamento das pessoas vivendo com HIV/AIDS 100,00 98,10
Alcancar a propor¢io de cura dos casos de Tuberculose Pulmonar com confirmacao laboratoria 85,00 66,70
Acompanhar o estado clinico dos animais agressores ou com comportamento suspeito, notificados ao setor. 100,00 100,00
Supervisionar iméveis trabalhados pelos Agentes de Combate a Endemias (ACE), nas visitas de tratamento focal 5,00 8,80
Eventos adversos vacinais notificados com investigagio e preenchimento adequado das fichas de notifica¢do, anualmente 80,00 98,00
notificacdo de casos de Sifilis em Gestantes. (Meta: 100% da estimativa esperada para a regido Sudeste - prevaléncia de 0,73% de 100,00 100,00
gestantes)

Obitos nao fetais informados no Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM) com causa basica definida 90,00 87,90
100% das amostras de dgua programadas para andlise no municipio, segundo pardmetros ministerial e estadual, processadas pelo 100,00 100,00

Laboratorio Municipal de Andlise simplificada de Agua.

Elaborar diagndsticos situacionais da Violéncia 0 0
Realizar exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose 85,00 92,22
Incidéncia de casos de raiva canina e felina no Municipio 0 0
Realizar Monitoramento Répido de Cobertura Vacinal (MRC) nas salas de vacinas do municipio elegiveis, conforme critério 100,00 100,00
estabelecido pela SES.

Investigar o tratamento dos parceiros das gestantes com sifilis 100,00 100,00
Declaragdes de 6bito com o campo raga/cor preenchido 70,00 98,40
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Cura dos casos de TB notificados no SINAN em populagdes especiais (privado de liberdade, profissionais de satde, indigenas, 50,00 71,42
imigrantes e pessoas em situacoes de rua)

Realizar 1 estudo para viabilidade de abertura de novas salas de vacina¢do em locais de dificil acesso para a populagio. 0 0
Obitos das doencas transmitidas pelo Aedes, leishmaniose visceral e acidentes por animais peconhentos investigados oportunamente 100,00 100,00
Declaragdes de 6bito com o campo ocupagdo preenchido 60,00 88,20
Casos de Tuberculose Pulmonar Bacilifera que abandonaram o tratamento 5,00 20,00
Abertura de salas de vacina¢do em unidades prioritarias para melhorar o acesso da populagdo 0 0
Obitos infantis e fetais investigados oportunamente 70,00 70,00
Declarac@o de 6bito com campo ocupagio preenchido 60,00 88,20
Investigar os 6bitos maternos ocorridos 100,00 100,00
Investigar obitos de Mulheres em Idade Fértil (MIF) 75,00 52,00
306 - Alimentacdo 1 10,00 15,20
e Nutrigdo
Alcancar acompanhamento das familias no cumprimento das condicionalidades da satide do Programa Bolsa Familia (PBF) na 2* 40,00 44,50
vigéncia
Realizar a vigilancia do estado nutricional da populagdo registrada no SISVAN WEB, acrescida de 15% da populagdo segundo IBGE, 0,00 0,00

2012, anualmente.

Realizar diagnéstico epidemiolégico da situacdo alimentar e nutricional de criangas menores de 5 anos 0 0
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagdes

Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagio e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

Data da consulta: 22/03/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

N/A
24.887.527,00

2.014.090,69

20.915.881,40
31.125,25
31.577.011,82

N/A

1.767.143,31

N/A

2.279.735,05
N/A
7.276.711,38
40.394,01
272.736,46

N/A

N/A
3.556.270,53

2.183.178,08

29.466.890,32
N/A
81.947.602,30

N/A

4.416.283,28

N/A

74.618,32
N/A
5.708.045,96
N/A
1.950,00

N/A

N/A
192.597,81

1.467.177,87

673.057,33
N/A
3.573.217,39

67.275,00

1.733.022,32

N/A

12.862,50
N/A
180.864,64
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
28.636.395,34

5.664.446,64

51.055.829,05
31.125,25
117.097.831,51

67.275,00

7.916.448,91

N/A

2.367.215,87
N/A
13.165.621,98
40.394,01
274.686,46

N/A

Em 2022 a Secretaria Municipal de Satide de Ribeirdo das Neves apresentou uma Programac¢do Anual de Satide contendo 129 metas, estruturados em 05 eixos norteadores: Atengdo Primaria, Promogdo e Prevengéo,

Vigilancia e Protec@o a Sadde, Aten¢do Secundaria e Tercidria (AST), Gestdo Estratégica e Participativa (GEP) e Infraestrutura e tecnologia. Houve cumprimento integral de 74 metas e cumprimento parcial de 38, somando

112, o que corresponde a 86,8% do total das metas pactuadas.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

20.915.881,40 29.466.890,32 673.057,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.055.829,05

0,00 3112525 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3112525
0,00 31577.011,82 81.947.602.30 3573.217,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 117.097.831.51
0,00 0,00 0,00 67.275,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67.275,00
0,00 1.767.143.31 4.416.283.28 1.733.022.32 0,00 0,00 0,00 0,00 000 7.916.448.91
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2.279.735.05 74.618,32 12.862.50 0,00 0,00 0,00 0,00 000 236721587
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 7.276.711,68 5.708.045.96 180.864.64 0,00 0,00 0,00 0,00 000 13.165.622.28
0,00 40.394,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.394.01
0,00 272.736,46 1.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 27468646
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 24.887.527.00 3556.270,53 192.597,.81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.636.395.34
0,00 2.014.090,69 2.183.178,08 1.467.177.87 0,00 0,00 0,00 0,00 000 5.664.446,64
0,00 91.062.356,67 127.354.838.79 7.900.074,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 226.317.270.32

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satide
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 23/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

10,70 %
77,27 %
15,97 %
70,91 %

29,94 %

R$ 653,77

52,33 %

16,95 %

51,45 %

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 23/03/2023.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

97.037.322,61 97.037.322,61 99.552.881,45 102,59
36.642.499,94 36.642.499,94 34.244.832,62 93,46
22.719.321,71 22.719.321,71 20.135.304,58 88,63
13.923.178,23 13.923.178,23 14.109.528,04 101,34
16.364.643,48 16.364.643,48 10.988.327,27 67,15
16.184.521,82 16.184.521,82 10.976.227,62 67,82

180.121,66 180.121,66 12.099,65 6,72
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29.594.044,13 29.594.044,13 28.504.716,55 96,32
28.330.179,36 28.330.179,36 27.451.551,07 96,90
1.263.864,77 1.263.864,77 1.053.165,48 83,33
14.436.135,06 14.436.135,06 25.815.005,01 178,82
244.083.508,61 244.083.508,61 260.180.467,33 106,59
105.866.728,20 105.866.728,20 131.449.586,41 124,17
586.340,43 586.340,43 571.630,40 97,49
30.014.201,72 30.014.201,72 24.664.603,96 82,18
106.527.463,53 106.527.463,53 102.337.898,37 96,07
1.088.774,73 1.088.774,73 1.156.748,19 106,24
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
341.120.831,22 341.120.831,22 359.733.348,78 105,46

19.408.250,00 22.093.743,20  20.947.006,65 20.889.435,93 19.037.644,35 57.570,72
19.301.250,00 21.986.743,20  20.915.881,40 95,13 20.871.238,20 94,93 1 19.019.446,62 86,50 44.643,20
107.000,00 107.000,00 31.125,25 29,09 18.197,73 17,01 18.197,73 ' 17,01 12.927,52
37.198.621,86 35.001.486,58  31.577.011,82 90,22 31.576.882,42 90,22 29.377.160,51 | 83,93 129,40
37.198.621,86 35.001.486,58  31.577.011,82 90,22 31.576.882,42 90,22 29.377.160,51 = 83,93 129,40
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.736.623,00 1.865.300,62 1.767.143,31 94,74 1.729.463,31 92,72 1.686.902,78 | 90,44 37.680,00
1.736.623,00 1.865.300,62 1.767.143,31 94,74 1.729.463,31 92,72 1.686.902,78 = 90,44 37.680,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.074.601,00 2.282.062,31 2.279.735,05 99,90 2.279.735,05 99,90  2.087.273,27 | 91,46 0,00
2.074.601,00 2.282.062,31 2.279.735,05 99,90 2.279.735,05 99,90  2.087.273,27 91,46 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.510.251,00 7.864.421,78 7.317.105,69 93,04 7.304.524,49 92,88  6.647.618,32 84,53 12.581,20
6.441.251,00 7.795.421,78 7.276.711,68 93,35 7.276.711,68 93,35 6.619.805,51 84,92 0,00
69.000,00 69.000,00 40.394,01 58,54 27.812,81 40,31 27.812,81 40,31 12.581,20
287.200,00 297.056,20 272.736,46 91,81 272.736,46 91,81 247.702,96 83,39 0,00
287.200,00 297.056,20 272.736,46 91,81 272.736,46 91,81 247.702,96 83,39 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.661.011,72 30.929.089,34  25.734.581,09 83,21  24.736.141,98 79,98  23.922.267,79 77,35  998.439,11
21.572.725,98 28.401.949,92  23.721.151,54 83,52 23.695.880,37 83,43 22.937.464,08 80,76 25.271,17
3.088.285,74 2.527.139,42 2.013.429,55 79,67 1.040.261,61 41,16 984.803,71 38,97  973.167,94
91.876.558,58 = 100.333.160,03 = 89.895.320,07 88.788.919,64 88,49  83.006.569,98 ' 82,73 1.106.400,43
89.895.320,07 88.788.919,64 83.006.569,98
1.089.555,30 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

50 de 59



53.960.002,31

88.805.764,77

88.805.764,77 88.788.919,64 83.006.569,98
53.960.002,31

N/A

34.845.762,46 34.828.917,33 29.046.567,67
0,00 0,00 0,00

24,68 24,68 23,07

34.845.762,46

6.888.750,09

1.089.555,30

0,00

6.888.750,09

35.935.317,76

47.506.491,08  84.041.678,71  36.535.187,63 676.771,42 0,00 0,00 | 676.771,42 0,00 0,00  36.535.187,63
37.566.555,11 = 71.513.871,76 = 33.947.316,65 0,00 4.958.245,08 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 38.905.561,73
36.180.216,62  55.577.080,12  19.396.863,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 19.396.863,50
33.851.500,06 = 68.467.680,41 34.616.180,35 0,00 15.888,64 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 34.632.068,99
53.793.844,40 = 57.491.121,38  3.697.276,98 0,00 11.027,28 0,00 0,00 0,00 0,00  3.708.304,26
30.264.411,16 = 68.545.305,88  38.280.894,72 0,00 35.586,87 0,00 0,00 0,00 0,00  38.316.481,59
51.252.785,99  62.463.128,87  11.210.342,88 0,00 790.649,87 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 12.000.992,75
25.602.626,48 = 52.226.278,95  26.623.652,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  26.623.652,47

32.493.192,03

32.705.003,51

211.811,48

0,00

322.168,77

0,00

0,00

533.980,25
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165.640.792,00 165.640.792,00 114.849.122,49 69,34
154.383.386,00 154.383.386,00 81.438.563,46 52,75
11.257.406,00 11.257.406,00 33.410.559,03 296,79
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
165.640.792,00 165.640.792,00 114.849.122,49 69,34

29.711.500,00 35.239.674,47  30.139.947,65 30.058.182,27 27.789.026,33 81.765,38
29.604.500,00 35.132.674,47  30.139.947,65 85,79  30.058.182,27 85,56 27.789.026,33 79,10 81.765,38
107.000,00 107.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
105.619.782,00  103.563.144,22  85.588.094,69 82,64  84.897.396,50 81,98  81.942.647,76 79,12 690.698,19
103.419.772,00  101.463.134,22  85.520.819,69 84,29  84.830.121,50 83,61  81.875.372,76 80,69  690.698,19
2.200.010,00 2.100.010,00 67.275,00 3,20 67.275,00 3,20 67.275,00 3,20 0,00
3.397.053,00 6.565.053,00 6.149.305,60 93,67 5.789.079,14 88,18 5.789.079,14 88,18  360.226,46
3.397.053,00 6.565.053,00 6.149.305,60 93,67 5.789.079,14 88,18 5.789.079,14 88,18  360.226,46
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
725.000,00 225.000,00 87.480,82 38,88 87.480,82 38,88 87.480,82 38,88 0,00
725.000,00 225.000,00 87.480,82 38,88 87.480,82 38,88 87.480,82 38,88 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.154.457,00 8.104.550,79 5.888.910,60 72,66 5.885.024,64 72,61 5.396.639,21 66,59 3.885,96
6.154.457,00 8.104.550,79 5.888.910,60 72,66 5.885.024,64 72,61 5.396.639,21 66,59 3.885,96
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

35.000,00 35.000,00 1.950,00 5,57 1.950,00 5,57 1.950,00 5,57 0,00
35.000,00 35.000,00 1.950,00 5,57 1.950,00 5,57 1.950,00 5,57 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.715.000,00 23.177.610,04 7.399.224,29 31,92 7.094.377,20 30,61 6.264.783,68 27,03  304.847,09
5.710.000,00 7.027.357,30 3.748.868,34 53,35 3.748.868,34 53,35 3.748.868,34 ' 53,35 0,00
15.005.000,00 16.150.252,74 3.650.355,95 22,60 3.345.508,86 20,71 2.515.915,34 15,58  304.847,09
166.357.792,00  176.910.032,52 = 135.254.913,65 133.813.490,57 127.271.606,94 1.441.423,08

49.119.750,00

57.333.417,67

51.086.954,30

50.947.618,20

46.826.670,68

81,67

139.336,10

142.818.403,86  138.564.630,80 = 117.165.106,51 84,56  116.474.278,92 84,06 111.319.808,27 80,34  690.827,59
5.133.676,00 8.430.353,62 7.916.448,91 93,90 7.518.542,45 89,18 7.475.981,92 88,68  397.906,46
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FONTE: SIOPS, Minas Gerais30/01/23 16:36:18
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento ser feito com base na despesa liquidada. No ltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.
2- At 0 exercicio de 2018, o controle da execuciio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra
nova).

3 - Essas despesas sdo

2.799.601,00 2.507.062,31 2.367.215,87 94,42 2.367.215,87 94,42 2.174.754,09 86,75 0,00
12.664.708,00 15.968.972,57  13.206.016,29 82,70 13.189.549,13 82,59 12.044.257,53 75,42 16.467,16
322.200,00 332.056,20 274.686,46 82,72 274.686,46 82,72 249.652,96 75,18 0,00
45.376.011,72 54.106.699,38  33.133.805,38 61,24 31.830.519,18 58,83 30.187.051,47 55,79 1.303.286,20
258.234.350,58  277.243.192,55 = 225.150.233,72 81,21 222.602.410,21 80,29 210.278.176,92 | 75,85 2.547.823,51
166.357.792,00  176.910.032,52 = 135.254.913,65 76,45  133.813.490,57 75,64 127.271.606,94 71,94 1.441.423,08
91.876.558,58  100.333.160,03 = 89.895.320,07 89,60  88.788.919,64 88,49 83.006.569,98 82,73 1.106.400,43

pelo ente

9.4. Execugdo orgamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacdo da Rede de Servigos Publicos de
Satide INVESTIMENTO)

Manutengio das Acdes e Servigos Piblicos de
Satide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

Programas de Trabalho

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E

AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AF - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO
DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de cilculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacio de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

Nao hd informagdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Unido.

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

Valor

Transferido em

2022
(Fonte: FNS)

RS 3.244.384,00

R$ 27.007,12

R$ 23.738.498,78

R$ 81.452,77

R$ 36.819.451,04

R$ 24.000,00

R$ 7.062.487,17

R$ 35.000,00

R$ 1.300.000,00

R$ 6.054.011,00

R$2.310.777,84

RS 234.849,00

Valor
Executado

1091560,00
23738498,78
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Gerado em 23/03/2023 11:14:13
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Estadual.
® Andlises e Consideracoes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

O planej ario e f iro foi do dentro do

do e os recursos financeiros foram disponibilizados de acordo com o cronograma previsto para a realizagdo das agdes e servicos piiblicos de satide.

Observou-se que o percentual da receita propria aplicada em saide pelo municipio de Ribeirdo das Neves foi de 24,68%. Ressalta-se que mesmo o municipio possuindo arrecadagio aquém da
sua necessidade, o investimento na drea da satide superou o limite de 15% estabelecido pela EC 29/2000 e regulamentado pela LC 141/2012.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 22/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 22/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

O municipio de Ribeirdo das Neves nio possui cadastro no Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS), por isso apresentamos as Auditorias realizadas pelo setor de Auditoria da Secretaria

Municipal de Satdde conforme o quadro abaixo.

Este se refere as auditorias realizadas no ano de 2022 e informa sobre as unidades auditadas, finalidade, o status da auditoria, recomendacdes e encaminhamentos de cada uma. De acordo com

as informacdes acima, 07 auditorias foram encerradas e 04 estavam em andamento até o fim de 2022.

AUDITORIAS REALIZADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ROBEIRAO DAS NEVES(SEMSA) EM 2022

de Satide

LGPD

orientados a apagar, inclusive da
lixeira do e-mail, mensagens que
contenham informagdes
encaminhadas de forma equivocada
para o e-mail
semsa@ribeiraodasneves.mg.gov.br,
caso a informagdo ndo seja
pertinente ao seu setor.

Caso a informagdo seja pertinente ao
seu setor, deverd entrar em contato
com remetente avisando do risco de
vazamento de informagoes sigilosas
e reforcando o endereco correto de
envio de e-mail.

Que seja solicitado junto A gestio da
T.Ia desativagio do endereco

semsa@ribeiraodasneves.mg.gov.br.

Deman Status da Unidade
N°da Finalidade da Auditoria 0 E
dante Auditoria auditada
auditoria
007/2021 | Secretario | Relatério final de Encerrada SAER Recomendamos que este relatério Gabinete Secretaria
de Saiide | Auditoria apés andlise de seja encaminhado 4 Procuradoria Municipal de
contraditério- Servigos Municipal para que se proceda a Satide
indenizatorios de cobranga ou eventual compensagio
Fisioterapia. FEV MAR e do valor de R$26,80.
ABR 2019
Secretario | Fisioterapia indenizat6rio | Encerrada SAER e | Nao foi encontrada nenhuma
de Satde RCM inconformidade durante o periodo
Satde auditado. A orientagio € que a
LTDA  |Superintendéncia de Atengio
Especializada (SAER)mantenha o . .
Gabinete Secretaria
controle e 0 arquivo documental
00172022 Municipal de
comprobatério do servigo prestado e
reforce com o prestador do servico | d% SAER
de fisioterapia que continue
realizando as evolugdes e o controle
documental das sessoes.
002/2022 | Secretdrio | Apurar eventual Emandamento  |RH Auditoria em andamento, ainda sem | Auditoria em
de Sadde | acumulagio indevida de recomendagdes andamento.
cargos por servidores da
saide
Secretdrio | Apurar a conformidade Encerrada SEMSA Encaminhar cépia do relatério final | Gabinete e
de Satde das informagoes prestadas ao CMS. Assessoria de
00312022 no RAG 2021 Planejamento e
CSM
004/2022 | Secretario [ Apuragdo cumprimento Em andamento SEMSA Auditoria em andamento, ainda sem | Auditoria em
de Satde | de carga hordria servidora recomendagdes andamento.
005/22 Secretario Apurar inconsisténcia de | Encerrada SEMSA Notificagdo da Secretaria de Gabinete Secretaria
de Satide dados de carga hordria de Administragdo sobre inconsisténcia Municipal e
Servidores da SEMSA no de dados de carga horéria de Adminsitragdo;
sistema servidores da SEMSA no Sistema Controladoria
SuperNova Municipal;
Procuradoria Geral
do Municipio
006/2022 | Secretario Recomendagio sobre Encerrada SEMSA Que todos os setores sejam Gabinete do

Secretario de

Satde

007/2022

O ndmero 007/2022 nio foi utilizado pelo setor Auditoria para nio ser confundido com a 007/2021 que estava

vigente em 2022
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008/2022 | Secretario | Conformidades Em andamento | SAER Auditoria em andamento, ainda sem | Auditoria em| 117, AHéliSCS e Consideragﬁes Gerais

de Saide Contratual - Locagao U.S recomendagoes andamento.

- empresa Tem Solugdes e P . P
P < Este relatorio apresentou os resultados alcancados na rede de saide de Ribeirdo das

Tecnologia Ltda-ME Neves em 2022. Abordou a execu¢dio da Programagdio Anual de Satide (PAS), os aspectos
009/2022 | Secretario | Conformidades contratual | Encerrada SAER Manter atendimento dentro das Gabinete Secretaria | demograficos; de morbi-mortalidade; dados de produgdo de servigos, rede fisica prestadora de
deSaide |4 sessoes de hidroterapia cldusulas contratuais Municipal de servi¢os no SUS, prohsslonals: de s-aude d.o SUS, as audltonai\s realizadas, além das informacoes
) sobre a execugdo or¢amentdria e financeira, conforme previsao aprovada para o periodo. Para
Empresa Pulos ¢ Satide tal, utilizou-se como base de dados o Sistema de Informagio DIGISUS Gestor ; Médulo
Mergulhos Planejamento.
010/2022 [ Secretario | Apurar a execugio do Em andamento Fundo Auditoria em andamento, ainda sem | Auditoria em No ano de 2022, diante do cendrio propicio de estabilidade epidemiologica e
de Sadde | incentivo financeiro Municipal [ recomendagdes andamento. assistencial, foi possivel a retomada gradativa da execugio das a¢des e o cumprimento das metas
disponibilizado pela de Satde / pactuadas no perfodo pré pandemia.
Portaria GM/MS N° HSIT A Atengdo Primaria a Saide (APS), porta de entrada do sistema de sadde
3.186/2020 - aquisi¢do de municipal, baseada no territorio e com equipes multiprofissionais, sio dedicadas a

entender as peculiaridades dos lugares de atuagdo e a nortear o atendimento a partir das
caracteristicas de cada territério.

equipamentos para

Maternidade do HSJT

011/2022 | Secretario | Abertura de processo Encerrada SAER  |Implantagdo de um melhor controle | Gabinete do A Estratégia de Sadde da Familia (ESF) € um dos pilares da organizagdo da APS e hoje
. . L B - tem uma importante capilaridade no territorio municipal com a cobertura da populagio
de Sadde  |indenizatério para de prazos através de programas Secretdrio de
alcancando 52.38%.
Locagio de U.S para especificos; os setores SAER e SAC, | Satde
CEAE até que seja implantado um Em relagdo a cobertura potencial equipes de Atengao Basica houve pequena diminui¢io

em relagdo ao ano de 2021, com 61%, naquele ano e 60.57% % em 2022 (Fonte: Portal e-Gestor,
competéncia dezembro/2021). Importante mencionar que ocorrem oscilagdes dessa cobertura em
razdo da falta de profissionais, agravada pela rotatividade dos profissionais médicos e demais

programa especifico, se organizem

de forma a manter o controle de

prazos mais eficaz para que nio seja profissionais, entretanto, no final de 2022, foram adotadas medidas exitosas para garantir maior
necessdrio a abertura de processos cobertura médica as unidades de Atengio Bésica.
indenizatérios;

Os Programas Estratégicos realizaram ag¢des com objetivo de retomar as atividades que
sofreram impactos diretamente na assisténcia durante o periodo pandémico.

Em 2022 o Programa de Satide na Escola potencializou com suas atividades presenciais atendendo a 100% das escolas municipais conforme pactuagdo ao ciclo 2021/2022 junto ao Ministério da Satide, além da
atualizagdo do protocolo da Satide da Crianga com posterior envio as unidades de saide do municipio.

Jé a Satide da Mulher retomou a coleta de exames citopatolégico com metas mensais por unidade, mutirdes de capitacdo e coleta em dreas descobertas, mutirdes e captagdo para realizagdo de mamografia, palestras
educativas em parcerias com as empresas privadas em campanhas como Outubro Rosa dentre outros servigos do municipio.

A Saitide do Idoso realizou a retomada de matriciamento nas unidades basicas para o atendimento em geriatria junto a referéncia médica da Saide do Idoso, sendo possivel o gerenciamento de 100% dos casos
referenciados, implanta¢do do projeto: Envelhecer Saudavel e Idoso Ativo nas Unidades Basicas de Satde, capacitagdo de 100% dos Agentes Comunitérios de Sadde para o atendimento ao idoso na Atengdo Primaria 4 Sadde.

A Saide do Homem realizou, em parceria com os servicos e empresas privadas, palestras educativas visando o cuidado e a saide do homem com énfase na prevencdo de doencas.

O municipio contou com 20,65% cobertura de saide bucal, composta por 9 equipes de Odontologia na Estratégia da Satde da Familia, 1 equipe em UBR, 3 equipes de modelo tradicionais (Unidades de Referéncias
Odontologicas Veneza, Justinépolis e Central). Possui 2 laboratérios de préteses e 3 servicos de radiologia odontolégica, além de um Centro de Especialidade Odontolégicas - CEO com atendimento odontolégico
especializado. Foram adquiridos os insumos necessdrios para a retomada dos atendimentos eletivos além de processo seletivo de dentistas, Técnicos de Sadde Bucal, protese, RX e auxiliares para recompor as equipes
deficientes.

Segundo dados da Supervisdo em Satide no Sistema Prisional da Secretaria Municipal de Satide, em 2022, Ribeirdo das Neves contou com uma populagdo carceraria de, aproximadamente, 8.641 individuos privados de
liberdade, distribuidos em 6 unidades prisionais existentes no municipio, além de 1 Centro Sécio Educativo, com populagdo, em média, de 38 adolescentes em medida socioeducativa / regime fechado.

Em 2022, com a nova Portaria GM/MS N° 2.298/2021, vigente, Ribeirdo das Neves solicitou ao MS a transi¢do de conformacao, buscando contemplar todo o universo prisional com equipes de ateng¢do primaria
prisional.

Desde a sua implantagdo, hd grande dificuldade em captar e fixar o profissional médico para composicdo das equipes de aten¢do primaria prisional, requisito necessario para a completude da equipe minima prevista
pela portaria ministerial para que o Municipio faga jus ao incentivo financeiro.

A PNAISP oferece acdes que visam promover a satide, além de prevenir os agravos no sistema prisional. Através da ado¢do da PNAISP as unidades prisionais passaram a ser porta de entrada da Rede de Atencdo a
Satide prisional.

Esta organizagio da satde intramuros busca a promogio da satde, prevencdo de agravos, tratamento e seguimento, permitindo que essa popula¢do, mediante regulagio do SUS, tenha acesso aos servi¢os de urgéncias
e emergéncias, a atencdo especializada e hospitalar na rede extramuros, sempre que houver necessidade de atengdo de maior complexidade.

Para tanto, torna-se, cada vez mais necessdria, o estreitamento da parceria entre Secretaria Municipal de Satide de Ribeirdao das Neves em conjunto com as Diretorias das Unidades Prisionais, Secretaria Estadual de
Satide (SES ; MG) e Secretaria Estadual de Justi¢a e Seguranga Piblica (SEJUSP-MG) representada pelo Departamento Penitencidrio de Minas Gerais (Depen-MG).

A Vigilancia em Satide centrou esfor¢os no suporte, monitoramento e acompanhamento de casos (suspeitos, confirmados e 6bitos) através da Vigilancia Epidemioldgica e do Nicleo de Geoinformagdo em Satide
da Secretaria Municipal de Satde. Este Nicleo foi implementado em 2020, para elaborar os Boletins e Informes Epidemiol6gicos e apoiar nas estratégias de intensificagdo das agdes integradas de vigildncia, promogio e
protecio a satide da populagdo para 0 COVID19, MONKEYPOX e as outras doengas e agravos de interesse da Satide Piblica.

A Assisténcia Farmacéutica do municipio de Ribeirdo das Neves responde pela distribui¢do de medi s basicos (. ésicos, anti aticos, antibacterianos, antidiabéticos e anti-hipertensivos, entre outros) para
as 56 Equipes de Satide da Familia e Unidades Basicas de Referéncia, as quais possuem um elenco maior de medicamentos ofertados devido a presenga de farmacéutico diariamente, o que proporciona aos usudrios um
atendimento personalizado e maiores orientagdes sobre o uso racional de medicamentos.

A Supervisdo de Assisténcia Farmacéutica (SAF) estd lotada em uma sede estruturada para o recebi ), 0 arma to, a distribuicdo de medicamentos no municipio além de recolher e encaminhar os
medicamentos danificados ou vencidos captados pelas farmécias para destinagio final. A SAF é responsédvel também pela andlise e atendimento das demandas judiciais, cadastro de pacientes portadores de doengas cronicas
no sistema informatizado SIGAF (Sistema Integrado de Gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica) e pela dispensacdo de medicamentos adquiridos através de demandas judiciais.

A atual Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) conta com um elenco de aproximadamente 160 itens disponiveis para os municipes além de medicamentos que sdo fornecidos para atendimento

interno nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia, sendo periodicamente atualizada pela Comissido de Farmacia e Terapéutica do municipio.

A auséncia da informatizagdo em todas as farmacias das Unidades de Saide do Municipio impossibilita a identificacdo em tempo real dos estoques nos estabelecimentos de satide que gerenciam medicamentos e
insumos; dificulta a rastreabilidade dos produtos distribuidos e dispensados e o controle e monitoramento dos recursos financeiros investidos na aquisicao e distribuicao dos medicamentos e dificulta o conhecimento do perfil
de acesso e utilizagdo de medicamentos e insumos nos servigos.

A auséncia de estudo situacional sobre consumo de medicamentos por classe terapéutica em nivel municipal e a auséncia de Protocolos Clinicos bem estabelecidos dificultam a etapa de Programagio e a realizacdo das
acdes especificas definidas pela Comissdo de Farmacia e Terapéutica.

A Politica de Assisténcia Farmacéutica no municipio pretende aumentar e qualificar o acesso da populagdo aos medicamentos essenciais; otimizar as acoes de atencdo a satde e conscientizar os profissionais da satide,
principalmente os envolvidos com o medicamento, sobre a importancia e a responsabilidade do atendimento com humanizagio, observando-se as especificidades de cada medicamento e o atendimento com respeito, visando
o bem-estar do paciente.

Quanto a Atengdo Especializada, houve um aumento na oferta de vagas em relagao aos exames de apoio diagnéstico e exames laboratoriais.

O Centro Estadual de Aten¢do Especializada - CEAE, realizou durante os sdbados em Comemoragdo ao Outubro Rosa, exames de mamografia, ultrassom endovaginal e consultas em Mastologia.

No Centro de Especialidades Médicas - CEM, foram incorporadas novas especialidades como cirurgia de Cabega e Pescoco, Neurologia, Otorrinolaringologia e Urologia, além disso, houve amplia¢do do o niimero de
especialistas em Dermatologia, Gastroenterologia e Ortopedia.

No ano de 2022, foi possivel a execugio das cirurgias eletivas pactuadas e o cumprimento das metas estabelecidas pelo Modulo Opera Mais - Politica Estadual de Assisténcia Hospitalar - VALORA MINAS. De acordo
com os indicadores assistenciais da Coordenacdo do Bloco Cirtirgico do Hospital, o quantitativo de cirurgias eletivas foi de 487 em 2021 e 1.054 em 2022 apresentando consideravel aumento.

E de suma importincia ressaltar que a manutencdo dos leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI), implantados no hospital no contexto da Pandemia, garantiu continuidade ao tratamento dos pacientes do Hospital bem
como das demais unidades de urgéncia e emergéncia do municipio. De acordo com os dados do SUS Facil MG na competéncia de 2022 foram registradas 189 solicitagoes de internacdo hospitalar para tratamento em Unidade
de Terapia Intensiva adulto, sendo 44 % dessas atendidas na UTI do hospital.

Com o objetivo de qualificar a assisténcia hospitalar foi implementado o atendimento especializado em cardiologia, neurologia e angiologia possibilitando direcionamento qualificado das condutas médicas durante a
assisténcia aos pacientes internados.

Implementacdo de novos exames de imagem, dentre eles Ecocardiograma, ultrassom obstétrico/ ginecolégico e duplex scan venoso, qualificando a assisténcia, em urgéncia e emergéncia, aos usudrios em atendimento,

observagdo e/ou em internagdo no HMSJT e UPAs.

Nas unidades de Urgéncia e Emergéncia observou-se um aumento considerdvel do quantitativo de procedimentos em relagdo a 2021, foi mantida parte da ampliacdo de profissionais do periodo da Covid-19, devido ao
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crescente nimero de pacientes acometidos por outras doengas que comegou-se a receber nas portas de urgéncias do municipio.

Em 2022 a Secretaria Municipal de Satide de Ribeirdo das Neves apresentou uma Programagdo Anual de Satide contendo 129 metas, estruturados em 05 eixos norteadores: Aten¢do Priméria, Promogdo e Prevencio,
Vigilancia e Protecdo a Satde, Atengdo Secundiria e Tercidria (AST), Gestao Estratégica e Participativa (GEP) e Infraestrutura e tecnologia. Houve cumprimento integral de 74 metas e cumprimento parcial de 38, somando
112, o que corresponde a 86,8% do total das metas pactuadas.

No que diz respeito a Pactua¢@o Interfederativa de Indicadores, houve descontinuidade com a revogacdo da Resolugdo n° 8 / 2016 a partir da publicagdo da Resolugdo de Consolidagio CIT n° 1 /2021. Para maiores
informagdes vale consultar a Nota Técnica n® 20 /2021 ; DGIP/SE/MG.
Ressalta-se que, apesar desta descontinuidade, os indicadores continuam pactuados nas Programacdes Anuais de Satide da rede de satide municipal.

A Auditoria SUS recebeu uma demanda do Ministério Piblico/RH para abrir uma auditoria para apurar acumulagdo de cargos ou empregos publicos de satide e o cumprimento de carga horéria integral de trabalho.
Essa auditoria teve o objetivo de verificar todos os funcionarios que integraram a Secretaria Municipal de Saide de Ribeirdo das Neves. Tal auditoria foi extremamente criteriosa pelo grande nimero de profissionais da satde.
Além disso, o Setor de Auditoria realizou também as auditorias emergenciais e por essa razdo nio foi possivel atingir a meta das auditorias dos prestadores de servigos.

A Ouvidoria Municipal do SUS observou em 2022 um niimero expressivo de registros de manifestagdes, tendo sido o atendimento presencial um dos principais canais de acesso da populagdo aos servicos da
Ouvidoria no periodo. Ao mesmo tempo, as informagdes obtidas a partir dos registros apontaram para possiveis gargalos da realidade local do sistema, vividos pela populagdo. Nesse contexto, a Ouvidoria centrou seus
esforcos em a¢des que pudessem melhorar a qualidade da comunicacdo entre os cidaddos-usudrios e os gestores do SUS, além de fomentar a cultura de planejamento estratégico a partir dos indicadores e informagoes gerados
pela Ouvidoria. Realizou a¢des de qualificacdao de sua Rede Interna (Pontos de Resposta) e de sua equipe de trabalho; e intensificou estratégias de Monitoramento e Avali¢do, buscando ampliar a interlocugiao com os diversos
Pontos de Resposta e sensibilizar para o uso dos relatérios gerenciais e de monitoramento produzidos pela Ouvidoria, enquanto ferramenta de gestdo. A partir disso, observou um aumento no percentual de manifestagoes
respondidas dentro dos prazos estabelecidos na legislagao, assim como um esfor¢o de sua Rede Interna na busca por oferecer respostas de melhor qualidade para os cidadaos-usudrios. Contudo, as dificuldades logisticas
vividas no SUS, em especial a partir da crise sanitaria provocada pela pandemia de COVID-19, comprometeram a execugdo das a¢des de Ouvidoria Ativa Itinerante.

Do ponto de vista financeiro-orgamentério, verificou-se que o percentual da receita propria aplicada em saide por Ribeirdo das Neves foi de 24,68%. Ressalta-se que o investimento na area da satide extrapolou o
limite de 15% estabelecido pela EC 29/2000 e regul do pela Lei Compl N° 141/2012. A execugio das despesas foi realizada dentro do previsto. Os repasses Fundo a Fundo foram feitos de forma regular e sua
aplicagdo seguiu os critérios dos blocos de financiamento em conformidade com os programas e politicas de satide do SUS.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Considerando:

A crise de satide puiblica deflagrada com a pandemia do Coronavirus (Sars-CoV-2) nos anos 2020 e 2021, que impactaram diretamente as agdes da rede de satide municipal devido a necessidade de direcionar todos os
recursos para assisténcia ao COVID-19;

A estabilidade epidemioldgica e assistencial com o fim da situagdo de pandemia de COVID 19;

A discreta reducdo de cobertura das equipes de Atengio Bésica em relagdo ao ano de 2021;

Recomenda-se:

que compatibilizando as necessidades da populagdo e a disponibilidade de recursos, as areas técnicas realizem uma analise das metas ndo cumpridas ou parcialmente cumpridas na PAS / 2022 para verificar a
viabilidade de repactuagio, além de identificarem a relevincia de inclusdo de novas metas;

O planejamento das dreas técnicas para o retorno das atividades impactadas em razdo do contingenciamento dos recursos para a¢des de enfrentamento da COVID 10;

A exigéncia do cumprimento das atribui¢des gerenciais e a reorganiza¢do dos processos de trabalho das dreas técnicas, além da implantagdo de agdes relativas ao Nicleo de Educagdo Permanente e outras politicas
desta natureza;

O estreitamento com parceiros intersetoriais visando o aprimoramento as agdes desenvolvidas;

O incremento das agdes de gestdo estratégica, especial de planej o para fazer frente ao grande desafio de conciliar os recursos disponiveis com as demandas crescentes da populagdo. Enfase seja dada ao
aprimoramento do processo de planejamento pelas dreas técnicas, que devem ser capazes de realizar andlises prévias cada vez mais consistentes, identificar mudancgas de cendrios cada vez mais precocemente e adotar
estratégias de enfrentamento cada vez mais dinamicas e eficazes para responder, em tempo oportuno, as necessidades da populagdo.

RODRIGO AUGUSTO ROCHA VIEIRA
Secretario(a) de Satde
RIBEIRAO DAS NEVES/MG, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: RIBEIRAO DAS NEVES
Relatério Anual de Gestiio - 2022

Parecer do Conselho de Satde
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

o Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producido de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Satude - PAS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Execugdo Or¢amentéria e Financeira
o Consideragoes:

Sem Parecer
Auditorias
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Andlises e Consideracdes Gerais

o Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elaboracao

RIBEIRAO DAS NEVES/MG, 30 de Margo de 2023

Conselho Municipal de Saide de Ribeirdo Das Neves

https://digisusgmp.saude. gov.br 59 de 59



	Sumário
	1. Identificação
	2. Introdução
	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	8. Execução Orçamentária e Financeira
	9. Auditorias
	10. Análises e Considerações Gerais
	11. Recomendações para o Próximo Exercício

	1. Identificação
	1.1. Informações Territoriais
	1 .2. Secretaria de Saúde
	1 .3. Informações da Gestão
	1.4. Fundo de Saúde
	1.5. Plano de Saúde
	1.6. Informações sobre Regionalização
	Região de Saúde: Belo Horizonte/ Nova Lima/ Caeté
	Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
	Ano de referência: 2021

	1 .7. Conselho de Saúde
	1 .8. Casa Legislativa
	Considerações

	2. Introdução
	Análises e Considerações sobre Introdução

	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	3.1. População estimada por sexo e faixa etária
	3.2. Nascidos Vivos
	3.3. Principais causas de internação
	3.4. Mortalidade por grupos de causas
	Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade

	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	4.1. Produção de Atenção Básica
	4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos
	4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização
	4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
	4.5. Produção de Assistência Farmacêutica
	4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos
	Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS

	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão
	5.2. Por natureza jurídica
	5.3. Consórcios em saúde
	Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores
	Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS

	9. Execução Orçamentária e Financeira
	9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica
	9.2. Indicadores financeiros
	9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
	9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
	9.5. Covid-19 Repasse União
	9.6. Covid-19 Recursos Próprios
	9.7. Covid-19 Repasse Estadual
	Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira

	10. Auditorias
	Outras Auditorias
	Análises e Considerações sobre Auditorias

	11. Análises e Considerações Gerais
	12. Recomendações para o Próximo Exercício
	Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício

	Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	Parecer do Conselho de Saúde
	Considerações:

	Dados da Produção de Serviços no SUS
	Considerações:

	Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	Considerações:

	Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Considerações:

	Programação Anual de Saúde - PAS
	Considerações:

	Execução Orçamentária e Financeira
	Considerações:

	Auditorias
	Considerações:

	Análises e Considerações Gerais
	Parecer do Conselho de Saúde:

	Recomendações para o Próximo Exercício
	Considerações:


