
 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE RIBEIRÃO DAS NEVES  
EDITAL SMED-RN Nº 001/2022 

 
 ERRATA 002  
 
A Secretaria Municipal de Educação de Ribeirão das Neves-MG, no uso de suas 
atribuições, publica ERRATA ao Edital SMED-RN Nº 001/2022, para nele constar 
que:  
 
NO ITEM 5.8 – ONDE LÊ-SE:  
 

TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA 

ASSISTENTE SOCIAL 
PONTUAÇÃO 

Títulos de Mestrado e/ou Doutorado (Certificado ou 

Declaração de Conclusão). Limitado ao máximo de 2 

(dois) títulos. 

1,0 pontos por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação (Certificado 

ou Declaração de Conclusão, com carga horária 

mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) 

títulos. 

0,5 ponto por título 

Experiência profissional no cargo de Assistente 

Social, apresentado em documento oficial da 

instituição ou organização, devidamente identificado, 

com discriminação do tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à 

Instituições Privadas, só terá validade se 

acompanhado de registro em carteira de trabalho, 

cujas informações sejam idênticas àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 6 

meses, limitado a 25 

pontos 

Avaliação de Desempenho entre 71 a 80 pontos * 5 pontos 

Avaliação de Desempenho entre 81 a 90 pontos * 15 pontos 

Avaliação de Desempenho entre 91 a 100 pontos * 25 pontos 

 



 
TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL DE  

EDUCADOR INFANTIL II 
PONTUAÇÃO 

Experiência profissional no cargo de Educador 

Infantil, em INSTITUIÇÕES ESCOLARES DA 

EDUCAÇÃO BÁSICA. Experiência profissional no 

cargo inscrito, apresentado em documento oficial da 

instituição ou organização, devidamente identificado, 

com discriminação do tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à 

Instituições Privadas, só terá validade se 

acompanhado de registro em carteira de trabalho, 

cujas informações sejam idênticas àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 6 

MESES nas REDES 

PÚBLICA MUNICIPAL, 

ESTADUAL E 

INSTITUIÇÕES 

PRIVADAS, limitado a 

25 (vinte e cinco) anos 

Título de graduação na área de educação. Limitado a 

uma graduação. 
1 ponto 

Avaliação de Desempenho entre 71 a 80 pontos * 5 pontos 

Avaliação de Desempenho entre 81 a 90 pontos * 15 pontos 

Avaliação de Desempenho entre 91 a 100 pontos * 25 pontos 

 

TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA 

FONOAUDIÓLOGO 
PONTUAÇÃO 

Títulos de Mestrado e/ou Doutorado (Certificado ou 

Declaração de Conclusão). Limitado ao máximo de 2 

(dois) títulos. 

1,0 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação (Certificado 

ou Declaração de Conclusão, com carga horária 

mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) 

títulos. 

0,5 ponto por título 



 
Experiência profissional no cargo de Fonoaudiólogo, 

apresentado em documento oficial da instituição ou 

organização, devidamente identificado, com 

discriminação do tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à 

Instituições Privadas, só terá validade se 

acompanhado de registro em carteira de trabalho, 

cujas informações sejam idênticas àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 6 

meses, limitado a 25 

pontos 

Avaliação de Desempenho entre 71 a 80 pontos * 5 pontos 

Avaliação de Desempenho entre 81 a 90 pontos * 15 pontos 

Avaliação de Desempenho entre 91 a 100 pontos * 25 pontos 

 

TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA 

INSTRUTOR DE LIBRAS 
PONTUAÇÃO 

Experiência profissional no cargo de Instrutor de 

Libras em INSTITUIÇÕES ESCOLARES DA 

EDUCAÇÃO BÁSICA. Experiência profissional no 

cargo inscrito, apresentado em documento oficial da 

instituição ou organização, devidamente identificado, 

com discriminação do tempo  de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à 

Instituições Privadas, só terá validade se 

acompanhado de registro em carteira de trabalho, 

cujas informações sejam idênticas àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 6 

MESES nas REDES 

PÚBLICA MUNICIPAL, 

ESTADUAL E 

INSTITUIÇÕES 

PRIVADAS, limitado a 

25 (vinte e cinco) anos 

Graduação na área da educação. Limitado a uma 

graduação. 
1 ponto 

Avaliação de Desempenho entre 71 a 80 pontos * 5 pontos 

Avaliação de Desempenho entre 81 a 90 pontos * 15 pontos 



 

Avaliação de Desempenho entre 91 a 100 pontos * 25 pontos 

 

 

TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA 

INTÉRPRETE DE LIBRAS 
PONTUAÇÃO 

Experiência profissional no cargo de Intérprete de 

Libras, em INSTITUIÇÕES ESCOLARES DA 

EDUCAÇÃO BÁSICA. Experiência profissional no 

cargo inscrito, apresentado em documento oficial da 

instituição ou organização, devidamente identificado, 

com discriminação do tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à 

Instituições Privadas, só terá validade se 

acompanhado de registro em carteira de trabalho, 

cujas informações sejam idênticas àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 6 

MESES nas REDES 

PÚBLICA MUNICIPAL, 

ESTADUAL E 

INSTITUIÇÕES 

PRIVADAS 

Graduação na área da educação. Limitada a um 

ponto. 
1 ponto 

Avaliação de Desempenho entre 71 a 80 pontos * 5 pontos 

Avaliação de Desempenho entre 81 a 90 pontos * 15 pontos 

Avaliação de Desempenho entre 91 a 100 pontos * 25 pontos 

 

TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA 

MONITOR DE INFORMÁTICA 
PONTUAÇÃO 

Comprovante de experiência profissional no cargo 

de Monitorde Informática, apresentado em 

documento oficial da instituição ou organização, 

devidamente identificado, com discriminação do 

tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à 

0,5 ponto para cada 6 
MESES 



 

Instituições Privadas, só terá validade se 

acompanhado de registro em carteira de trabalho, 

cujas informações sejam idênticas àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

Título de graduação na área da educação. Limitado 

a uma graduação. 
1 ponto 

 

TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA 

NUTRICIONISTA 
PONTUAÇÃO 

Títulos de Mestrado e/ou Doutorado (Certificado ou 

Declaração de Conclusão). Limitado ao máximo de 2 

(dois) títulos. 

1 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação (Certificado 

ou Declaração de Conclusão, com carga horária 

mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) 

títulos. 

0,5 ponto por título 

Experiência profissional no cargo de Nutricionista, 

apresentado em documento oficial da instituição ou 

organização, devidamente identificado, com 

discriminação do tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à 

Instituições Privadas, só terá validade se 

acompanhado de registro em carteira de trabalho, 

cujas informações sejam idênticas àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 6 

meses, limitado a 25 

pontos 

Avaliação de Desempenho entre 71 a 80 pontos * 5 pontos 

Avaliação de Desempenho entre 81 a 90 pontos * 15 pontos 

Avaliação de Desempenho entre 91 a 100 pontos * 25 pontos 

 

 

 



 
TÍTULOS E  EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL DE 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – 

DISCIPLINAS 

PONTUAÇÃO 

Títulos de Mestrado e/ou Doutorado na área da 

Educação Básica. (Certificado ou Declaração de 

Conclusão). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

1 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação (Certificado 

ou Declaração de Conclusão, com carga horária 

mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) 

títulos. 

0,5 ponto por título 

Experiência profissional no cargo de Professor de 

Educação Básica do componente curricular para o 

qual se inscreveu, em INSTITUIÇÕES ESCOLARES 

DA EDUCAÇÃO BÁSICA. (Experiência de acordo 

com o cargo e disciplina escolhidos para inscrição no 

Processo Seletivo Simplificado), em rede pública ou 

particular, sendo Português, Matemática, Geografia, 

História, Ciências, Ensino Religioso, Educação 

Física, Arte e Inglês. (Comprovante de experiência 

profissional no cargo inscrito, apresentado em 

documento oficial da instituição ou organização, 

devidamente identificado, com discriminação do 

tempo de experiência.  

Caso o tempo de experiência seja relacionado à 

Instituições Privadas, só terá validade se 

acompanhado de registro em carteira de trabalho, 

cujas informações sejam idênticas àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 6 

MESES nas REDES 

PÚBLICA MUNICIPAL, 

ESTADUAL E 

INSTITUIÇÕES 

PRIVADAS, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho entre 71 a 80 pontos * 5 pontos 

Avaliação de Desempenho entre 81 a 90 pontos * 15 pontos 

Avaliação de Desempenho entre 91 a 100 pontos * 25 pontos 

 



 
 

TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL DE 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – E.I.S.I 
PONTUAÇÃO 

Títulos de Mestrado e/ou Doutorado na área da 

Educação Básica. (Certificado ou Declaração de 

Conclusão). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

1,0 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação (Certificado 

ou Declaração de Conclusão, com carga horária 

mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) 

títulos. 

0,5 ponto por título 

Experiência profissional no cargo de Professor de 

Educação Básica I, em INSTITUIÇÕES 

ESCOLARES DA EDUCAÇÃO BÁSICA. 

(Comprovante de experiência profissional no cargo 

inscrito, apresentado em documento oficial da 

instituição ou organização, devidamente identificado, 

com discriminação do tempo experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à 

Instituições Privadas, só terá validade se 

acompanhado de registro em carteira de trabalho, 

cujas informações sejam idênticas àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 6 

MESES nas REDES 

PÚBLICA MUNICIPAL, 

ESTADUAL E 

INSTITUIÇÕES 

PRIVADAS, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho entre 71 a 80 pontos * 5 pontos 

Avaliação de Desempenho entre 81 a 90 pontos * 15 pontos 

Avaliação de Desempenho entre 91 a 100 pontos * 25 pontos 

 

TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL DE 

PEDAGOGO 
PONTUAÇÃO 

Títulos de Mestrado e/ou Doutorado na área da 

Educação Básica (Certificado ou Declaração de 

Conclusão). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

1,0 ponto por título 



 
Títulos de especialização Pós-Graduação (Certificado 

ou Declaração de Conclusão, com carga horária 

mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) 

títulos. 

0,5 ponto por título 

Experiência profissional no cargo de Pedagogo, em 

INSTITUIÇÕES ESCOLARES DA EDUCAÇÃO 

BÁSICA. Comprovante de experiência profissional no 

cargo inscrito, apresentado em documento oficial da 

instituição ou organização, devidamente identificado, 

com discriminação do tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à 

Instituições Privadas, só terá validade se 

acompanhado de registro em carteira de trabalho, 

cujas informações sejam idênticas àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 6 

MESES nas REDES 

PÚBLICA MUNICIPAL, 

ESTADUAL E 

INSTITUIÇÕES 

PRIVADAS, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho entre 71 a 80 pontos * 5 pontos 

Avaliação de Desempenho entre 81 a 90 pontos * 15 pontos 

Avaliação de Desempenho entre 91 a 100 pontos * 25 pontos 

 

TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA 

PSICÓLOGO 
PONTUAÇÃO 

Títulos de Mestrado e/ou Doutorado (Certificado ou 

Declaração de Conclusão). Limitado ao máximo de 2 

(dois) títulos. 

1,0 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação (Certificado 

ou Declaração de Conclusão, com carga horária 

mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) 

títulos. 

0,5 ponto por título 

Experiência profissional no cargo Psicólogo 

(Comprovante de experiência profissional no cargo 

de Psicólogo, apresentado em documento oficial da 

0,5 ponto para cada 6 

meses, limitado a 25 

pontos 



 
instituição ou organização, devidamente identificado, 

com discriminação do tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à 

Instituições Privadas, só terá validade se 

acompanhado de registro em carteira de trabalho, 

cujas informações sejam idênticas àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

Avaliação de Desempenho entre 71 a 80 pontos * 5 pontos 

Avaliação de Desempenho entre 81 a 90 pontos * 15 pontos 

Avaliação de Desempenho entre 91 a 100 pontos * 25 pontos 

 

TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA 

SECRETÁRIO ESCOLAR 
PONTUAÇÃO 

Experiência profissional no cargo de Secretário 

Escolar em INSTITUIÇÕES ESCOLARES DA 

EDUCAÇÃO BÁSICA. Certidão de tempo de serviço. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à 

Instituições Privadas, só terá validade se 

acompanhado de registro em carteira de trabalho, 

cujas informações sejam idênticas àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

 

0,5 ponto para cada 6 

MESES nas REDES 

PÚBLICA MUNICIPAL, 

ESTADUAL E 

INSTITUIÇÕES 

PRIVADAS, limitado a 

25 (vinte e cinco) 

pontos 

Título de Graduação na área da educação. Limitado 

a uma graduação. 
1 ponto 

Avaliação de Desempenho entre 71 a 80 pontos * 5 pontos 

Avaliação de Desempenho entre 81 a 90 pontos * 15 pontos 

Avaliação de Desempenho entre 91 a 100 pontos * 25 pontos 

 

TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 
PONTUAÇÃO 



 
Títulos de Mestrado e/ou Doutorado (Certificado ou 

Declaração de Conclusão). Limitado ao máximo de 2 

(dois) títulos. 

1,0 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação (Certificado 

ou Declaração de Conclusão, com carga horária 

mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) 

títulos. 

0,5 ponto por título 

Experiência profissional no cargo Terapeuta 

Ocupacional, (Comprovante de experiência 

profissional no cargo de Terapeuta Ocupacional 

apresentado em documento oficial da instituição ou 

organização, devidamente identificado, com 

discriminação do tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à 

Instituições Privadas, só terá validade se 

acompanhado de registro em carteira de trabalho, 

cujas informações sejam idênticas àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 6 

meses, limitado a 25 

pontos 

Avaliação de Desempenho entre 71 a 80 pontos * 5 pontos 

Avaliação de Desempenho entre 81 a 90 pontos * 15 pontos 

Avaliação de Desempenho entre 91 a 100 pontos * 25 pontos 

 
* A Avalição de Desempenho pontuada nos quadros acima, se refere à avaliação 
da Rede Municipal de Ensino de Ribeirão das Neves, do exercício de 2022. 
 
LEIA-SE:  
 

TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA 

ASSISTENTE SOCIAL 
PONTUAÇÃO 

Títulos de Mestrado e/ou Doutorado (Certificado ou 

Declaração de Conclusão). Limitado ao máximo de 2 

(dois) títulos. 

1,0 pontos por título 



 
Títulos de especialização Pós-Graduação (Certificado 

ou Declaração de Conclusão, com carga horária 

mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) 

títulos. 

0,5 ponto por título 

Experiência profissional no cargo de Assistente 

Social, apresentado em documento oficial da 

instituição ou organização, devidamente identificado, 

com discriminação do tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à 

Instituições Privadas, só terá validade se 

acompanhado de registro em carteira de trabalho, 

cujas informações sejam idênticas àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 6 

meses, limitado a 25 

pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 

80% de pontuação.  
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 

90% de pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 

100% de pontuação.  
25 pontos 

 

TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL DE  

EDUCADOR INFANTIL II 
PONTUAÇÃO 

Experiência profissional no cargo de Educador 

Infantil, em INSTITUIÇÕES ESCOLARES DA 

EDUCAÇÃO BÁSICA. Experiência profissional no 

cargo inscrito, apresentado em documento oficial da 

instituição ou organização, devidamente identificado, 

com discriminação do tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à 

Instituições Privadas, só terá validade se 

acompanhado de registro em carteira de trabalho, 

cujas informações sejam idênticas àquelas 

0,5 ponto para cada 6 

MESES nas REDES 

PÚBLICA MUNICIPAL, 

ESTADUAL E 

INSTITUIÇÕES 

PRIVADAS, limitado a 

25 (vinte e cinco) anos 



 
apresentadas no ato da inscrição. 

Título de graduação na área de educação. Limitado a 

uma graduação. 
1 ponto 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 

80% de pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 

90% de pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 

100% de pontuação.  
25 pontos 

 

TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA 

FONOAUDIÓLOGO 
PONTUAÇÃO 

Títulos de Mestrado e/ou Doutorado (Certificado ou 

Declaração de Conclusão). Limitado ao máximo de 2 

(dois) títulos. 

1,0 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação (Certificado 

ou Declaração de Conclusão, com carga horária 

mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) 

títulos. 

0,5 ponto por título 

Experiência profissional no cargo de Fonoaudiólogo, 

apresentado em documento oficial da instituição ou 

organização, devidamente identificado, com 

discriminação do tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à 

Instituições Privadas, só terá validade se 

acompanhado de registro em carteira de trabalho, 

cujas informações sejam idênticas àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 6 

meses, limitado a 25 

pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 5 pontos 



 
80% de pontuação. 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 

90% de pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 

100% de pontuação.  
25 pontos 

 

TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA 

INSTRUTOR DE LIBRAS 
PONTUAÇÃO 

Experiência profissional no cargo de Instrutor de 

Libras em INSTITUIÇÕES ESCOLARES DA 

EDUCAÇÃO BÁSICA. Experiência profissional no 

cargo inscrito, apresentado em documento oficial da 

instituição ou organização, devidamente identificado, 

com discriminação do tempo  de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à 

Instituições Privadas, só terá validade se 

acompanhado de registro em carteira de trabalho, 

cujas informações sejam idênticas àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 6 

MESES nas REDES 

PÚBLICA MUNICIPAL, 

ESTADUAL E 

INSTITUIÇÕES 

PRIVADAS, limitado a 

25 (vinte e cinco) anos 

Graduação na área da educação. Limitado a uma 

graduação. 
1 ponto 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 

80% de pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 

90% de pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 

100% de pontuação.  
25 pontos 

 

 

TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA 

INTÉRPRETE DE LIBRAS 
PONTUAÇÃO 



 
Experiência profissional no cargo de Intérprete de 

Libras, em INSTITUIÇÕES ESCOLARES DA 

EDUCAÇÃO BÁSICA. Experiência profissional no 

cargo inscrito, apresentado em documento oficial da 

instituição ou organização, devidamente identificado, 

com discriminação do tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à 

Instituições Privadas, só terá validade se 

acompanhado de registro em carteira de trabalho, 

cujas informações sejam idênticas àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 6 

MESES nas REDES 

PÚBLICA MUNICIPAL, 

ESTADUAL E 

INSTITUIÇÕES 

PRIVADAS 

Graduação na área da educação. Limitada a um 

ponto. 
1 ponto 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 

80% de pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 

90% de pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 

100% de pontuação.  
25 pontos 

 

TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA 

MONITOR DE INFORMÁTICA 
PONTUAÇÃO 

Comprovante de experiência profissional no cargo 

de Monitorde Informática, apresentado em 

documento oficial da instituição ou organização, 

devidamente identificado, com discriminação do 

tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à 

Instituições Privadas, só terá validade se 

acompanhado de registro em carteira de trabalho, 

cujas informações sejam idênticas àquelas 

0,5 ponto para cada 6 
MESES 



 

apresentadas no ato da inscrição. 

Título de graduação na área da educação. Limitado 

a uma graduação. 
1 ponto 

 

 

TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA 

NUTRICIONISTA 
PONTUAÇÃO 

Títulos de Mestrado e/ou Doutorado (Certificado ou 

Declaração de Conclusão). Limitado ao máximo de 2 

(dois) títulos. 

1 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação (Certificado 

ou Declaração de Conclusão, com carga horária 

mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) 

títulos. 

0,5 ponto por título 

Experiência profissional no cargo de Nutricionista, 

apresentado em documento oficial da instituição ou 

organização, devidamente identificado, com 

discriminação do tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à 

Instituições Privadas, só terá validade se 

acompanhado de registro em carteira de trabalho, 

cujas informações sejam idênticas àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 6 

meses, limitado a 25 

pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 

80% de pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 

90% de pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 

100% de pontuação.  
25 pontos 

 

 



 
 

TÍTULOS E  EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL DE 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – 

DISCIPLINAS 

PONTUAÇÃO 

Títulos de Mestrado e/ou Doutorado na área da 

Educação Básica. (Certificado ou Declaração de 

Conclusão). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

1 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação (Certificado 

ou Declaração de Conclusão, com carga horária 

mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) 

títulos. 

0,5 ponto por título 

Experiência profissional no cargo de Professor de 

Educação Básica do componente curricular para o 

qual se inscreveu, em INSTITUIÇÕES ESCOLARES 

DA EDUCAÇÃO BÁSICA. (Experiência de acordo 

com o cargo e disciplina escolhidos para inscrição no 

Processo Seletivo Simplificado), em rede pública ou 

particular, sendo Português, Matemática, Geografia, 

História, Ciências, Ensino Religioso, Educação 

Física, Arte e Inglês. (Comprovante de experiência 

profissional no cargo inscrito, apresentado em 

documento oficial da instituição ou organização, 

devidamente identificado, com discriminação do 

tempo de experiência.  

Caso o tempo de experiência seja relacionado à 

Instituições Privadas, só terá validade se 

acompanhado de registro em carteira de trabalho, 

cujas informações sejam idênticas àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 6 

MESES nas REDES 

PÚBLICA MUNICIPAL, 

ESTADUAL E 

INSTITUIÇÕES 

PRIVADAS, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 

80% de pontuação..  
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 15 pontos 



 
90% de pontuação. 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 

100% de pontuação.  
25 pontos 

 

 

TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL DE 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – E.I.S.I 
PONTUAÇÃO 

Títulos de Mestrado e/ou Doutorado na área da 

Educação Básica. (Certificado ou Declaração de 

Conclusão). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

1,0 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação (Certificado 

ou Declaração de Conclusão, com carga horária 

mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) 

títulos. 

0,5 ponto por título 

Experiência profissional no cargo de Professor de 

Educação Básica I, em INSTITUIÇÕES 

ESCOLARES DA EDUCAÇÃO BÁSICA. 

(Comprovante de experiência profissional no cargo 

inscrito, apresentado em documento oficial da 

instituição ou organização, devidamente identificado, 

com discriminação do tempo experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à 

Instituições Privadas, só terá validade se 

acompanhado de registro em carteira de trabalho, 

cujas informações sejam idênticas àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 6 

MESES nas REDES 

PÚBLICA MUNICIPAL, 

ESTADUAL E 

INSTITUIÇÕES 

PRIVADAS, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 

80% de pontuação.  
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 

90% de pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 

100% de pontuação.  
25 pontos 



 
 

TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL DE 

PEDAGOGO 
PONTUAÇÃO 

Títulos de Mestrado e/ou Doutorado na área da 

Educação Básica (Certificado ou Declaração de 

Conclusão). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

1,0 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação (Certificado 

ou Declaração de Conclusão, com carga horária 

mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) 

títulos. 

0,5 ponto por título 

Experiência profissional no cargo de Pedagogo, em 

INSTITUIÇÕES ESCOLARES DA EDUCAÇÃO 

BÁSICA. Comprovante de experiência profissional no 

cargo inscrito, apresentado em documento oficial da 

instituição ou organização, devidamente identificado, 

com discriminação do tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à 

Instituições Privadas, só terá validade se 

acompanhado de registro em carteira de trabalho, 

cujas informações sejam idênticas àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 6 

MESES nas REDES 

PÚBLICA MUNICIPAL, 

ESTADUAL E 

INSTITUIÇÕES 

PRIVADAS, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 

80% de pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 

90% de pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 

100% de pontuação.  
25 pontos 

 

TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA 

PSICÓLOGO 
PONTUAÇÃO 

Títulos de Mestrado e/ou Doutorado (Certificado ou 

Declaração de Conclusão). Limitado ao máximo de 2 
1,0 ponto por título 



 
(dois) títulos. 

Títulos de especialização Pós-Graduação (Certificado 

ou Declaração de Conclusão, com carga horária 

mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) 

títulos. 

0,5 ponto por título 

Experiência profissional no cargo Psicólogo 

(Comprovante de experiência profissional no cargo 

de Psicólogo, apresentado em documento oficial da 

instituição ou organização, devidamente identificado, 

com discriminação do tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à 

Instituições Privadas, só terá validade se 

acompanhado de registro em carteira de trabalho, 

cujas informações sejam idênticas àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 6 

meses, limitado a 25 

pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 

80% de pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 

90% de pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 

100% de pontuação.  
25 pontos 

 

TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA 

SECRETÁRIO ESCOLAR 
PONTUAÇÃO 

Experiência profissional no cargo de Secretário 

Escolar em INSTITUIÇÕES ESCOLARES DA 

EDUCAÇÃO BÁSICA. Certidão de tempo de serviço. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à 

Instituições Privadas, só terá validade se 

acompanhado de registro em carteira de trabalho, 

cujas informações sejam idênticas àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 6 

MESES nas REDES 

PÚBLICA MUNICIPAL, 

ESTADUAL E 

INSTITUIÇÕES 

PRIVADAS, limitado a 

25 (vinte e cinco) 

pontos 



 
Título de Graduação na área da educação. Limitado 

a uma graduação. 
1 ponto 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 

80% de pontuação.  
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 

90% de pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 

100% de pontuação.  
25 pontos 

 

TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 
PONTUAÇÃO 

Títulos de Mestrado e/ou Doutorado (Certificado ou 

Declaração de Conclusão). Limitado ao máximo de 2 

(dois) títulos. 

1,0 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação (Certificado 

ou Declaração de Conclusão, com carga horária 

mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) 

títulos. 

0,5 ponto por título 

Experiência profissional no cargo Terapeuta 

Ocupacional, (Comprovante de experiência 

profissional no cargo de Terapeuta Ocupacional 

apresentado em documento oficial da instituição ou 

organização, devidamente identificado, com 

discriminação do tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à 

Instituições Privadas, só terá validade se 

acompanhado de registro em carteira de trabalho, 

cujas informações sejam idênticas àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 6 

meses, limitado a 25 

pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 

80% de pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 15 pontos 



 
90% de pontuação. 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 

100% de pontuação.  
25 pontos 

 
5.8.1 Serão aceitas as Avaliações de Desempenho: 
5.8.1.1 Da Rede Municipal de Ensino de Ribeirão das Neves, exercício 2022; 
5.8.1.2 De outras Redes Municipais de Ensino compatíveis com a porcetagem 
exigida no item 5.8, exercício 2021 ou 2022; 
5.8.1.3 Da Rede Estadual de Ensino compatível com a porcetagem exigida no 
item 5.8, exercício 2021 ou 2022. 
 
NO ITEM 10.2.13, ONDE LÊ-SE:  
 
10.2.13 Comprovante de experiência profissional, conforme exigências deste 
edital, para o cargo inscrito, nos termos previstos no item 5.8 deste Edital, para 
os casos de experiência profissional, em Instituições Públicas e Privadas, a 
comprovação da experiência deverá ser atestada em meses e dias trabalhados, 
devidamente assinada pela Autoridade Competente. 
 
LEIA-SE:  
 
10.2.13 Comprovante de experiência profissional, conforme exigências deste 
edital, para o cargo inscrito, nos termos previstos no item 5.8 deste Edital, para 
os casos de experiência profissional, em Instituições Públicas e Privadas, a 
comprovação da experiência deverá ser atestada, preferencialmente, em meses 
e dias trabalhados, devidamente assinada pela Autoridade Competente. 
 
NO ITEM 10.2.14, ONDE LÊ-SE:  
 
10.2.14 Avaliação de Desempenho Individual, expedida pela Unidade Escolar do 
Município de Ribeirão das Neves, do exercício de 2022, devidamente assinada 
pela Autoridade Administrativa Competente, ressaltando que somente serão 
consideradas aquelas que apresentarem as pontuações mínimas previstas no 
quadro 5.8; 
 
LEIA-SE:  
 
10.2.14 Avaliação de desempenho individual, devidamente assinada pela 
Autoridade Administrativa Competente, ressaltando que somente serão 
consideradas aquelas que apresentarem as pontuações mínimas previstas no 
quadro 5.8; 
 



 
 
 
NO ANEXO II, ONDE LÊ-SE:  
 

13. 
Início das Designações Presenciais 
Demais Cargos 

17/01/2023 

 
 
LEIA-SE:  
 
 

13. 
Início das Designações Presenciais 
Demais Cargos 

11/01/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


