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INSTRUGCAO NORMATIVA SMED N° 03/2023

DISPOE SOBRE 0OS PROCEDIMENTOS
PARA ATUACAO TEMPORARIA NO
PROJETO ESPORTE PARA ALEM DAS
FRONTEIRAS, DE PROFESSORES DE
EDUCACAO FISICA  PRIORITAMENTE
EFETIVOS, DA REDE MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE RIBEIRAO DAS NEVES.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE RIBEIRAO DAS NEVES, no
uso de suas atribui¢des legais, com fundamento na Lei Ordinaria N° 3421/2011,
considerando a necessidade de estabelecer procedimentos, para atuacéo
temporaria no Projeto Esporte Para Além das Fronteiras, nas unidades escolares
municipais, NORMATIZA:

Art. 1° Esta normativa dispde sobre os procedimentos para atuagcao temporaria
dos professores de Educacédo Fisica, prioritariamente efetivos, da Rede
Municipal de Educagédo, nas unidades escolares contempladas com o Projeto

Esporte Para Além das Fronteiras, para o exercicio do ano de 2023.

Art. 2° O Professor de Educacao Fisica que manifestar interesse pela atuagao
temporaria no Projeto Esporte Para Além das Fronteiras, devera atender o

seguinte critério:

| — Comprovar certificagdo em arte marcial em uma das seguintes modalidades:

a) Muay Thai;
b) Box;

c) Judé;

d) Jiu Jitsu.

Art. 3° As funcbes desempenhadas pelos professores em atuacdo temporaria

do Projeto Esporte Para Além das Fronteiras, serdo as descritas a seguir:



| — Seguir todas as etapas e elementos de concernem a metodologia do Projeto

Esporte Para Além das Fronteiras;
Il — Seguir o planejamento das aulas que estao disponiveis na plataforma EAD;

IIl — Realizar o cadastro dos alunos participantes do projeto na plataforma EAD

e avalia-los individualmente;

IV — Enviar relatorios diarios referentes as aulas praticas a Secretaria Municipal

de Educacao;

V — Realizar relatérios de alunos faltosos e semanalmente envolver a
comunidade escolar no processo de busca ativa, identificando, registrando e

controlando de modo a evitar evasao escolar;

VI — Desempenhar a metodologia social do projeto, participando das reunides

com as familias a cada semestre;
VII — Fazer registro fotografico das aulas para inclusdo na plataforma EAD;
VIl — Contribuir para a construcao do portfélio da unidade escolar;

IX — Gestao de aula padronizada de acordo com o planejamento estratégico do

projeto e promover o processo de ensino aprendizagem;

X — Trabalhar concomitantemente com o professor regente de aula do
componente curricular de Educacao Fisica, com teoria e pratica proposta pelo

projeto;
XI — Participar de formacdes para atualizagao e aperfeicoamento.

Art. 4° A manifestacao de interesse em atuar temporariamente, sendo que nesta
primeira fase sera exclusivamente para professores efetivos, realizar-se-a via
formulario eletronico, pelo endereco https://forms.gle/DRAiTs2vpPQ5rPGv8, a
partir das 8 horas do dia 19 de junho de 2023 até as 17 horas do dia 23 de junho
de 2023.

§ 1° A atuacéao temporaria do professor de Educacéo Fisica estara condicionada

a existéncia de vagas.



§ 2° Em caso de nao preenchimento de todas as vagas por servidores efetivos,
poderdo ser ofertadas a professores de educacgdo fisica contratados, cuja

inscricao ocorrera em momento posterior.

Art. 5° Para fins de confirmacdo da manifestacdo de interesse em atuagao
temporaria, o servidor recebera um comprovante, através do e-mail indicado no
formulario eletronico, contendo informagdes autodeclaradas, passiveis de

comprovagao documental.

Paragrafo Unico: O nZo recebimento do e-mail podera ser indicativo de erro,
devendo o servidor realizar nova manifestagao, verificando se o e-mail informado

esta correto, ainda no periodo de inscrigdes.

Art. 6° Em nenhuma hip6tese sera permitida a alteracdo do formulario
preenchido, sendo que, caso detecte erro de informagdao no comprovante, o
servidor devera preencher novamente a manifestacao de interesse, durante o

periodo estabelecido, corrigindo as informagdes necessarias.

Art. 7° No ato do preenchimento da manifestacdo de interesse, o professor

devera indicar o interesse em atuagao conforme as opgdes a seguir:

l. Cessao temporaria do cargo efetivo (atuagao no projeto apenas no
turno de lotagao);

. Extensao de jornada (permanéncia no cargo de origem e atuagao no
projeto apenas no contra turno);

Il. Cessao temporaria com extensao de jornada (atuagdo em carga

horaria integral no projeto).

Art. 8° Os servidores que preencherem o formulario contendo o pré-requisitos
estabelecidos no Art. 2 ° da referida Instrugdo Normativa, serao classificados

conforme os seguintes critérios:

l. Professor com disponibilidade para atuagdo no projeto em periodo
integral com maior tempo de servigo na rede;
Il. Professor com maior tempo de servigo na rede, para aqueles que so

puderam atuar em unico turno.

Paragrafo Unico: Em caso de empate nos parametros estabelecidos nos incisos
| e Il deste artigo, o servidor de maior idade sera contemplado.



Art. 9° Os cargos para atuagao temporaria serdo apresentados aos servidores
na primeira semana do més de julho, do ano de 2023, na Secretaria Municipal
de Educacado de Ribeirdo das Neves, com inicio de atuacdo previsto para a
primeira quinzena do més de agosto e capacitagdo obrigatoria na segunda

semana de julho.

Paragrafo Unico: S6 poderdo participar deste projeto, professores que néo
estiveram em nenhum tipo de afastamento previsto na Lei Municipal 039/2006,

na data da apresentacao de vagas.

Art. 10 Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data da sua publicagédo.

Ribeirdo das Neves, 15 de junho de 2023.
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Dolores Kicila Alves Carlos

Secretaria Municipal de Educacéao



