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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PSS/RN N2 001/2023

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, por meio da Secretaria Municipal de Satde (SEMSA), com fulcro no
inciso V do art. 22 Lei Municipal 3261/2010, observadas as disposi¢cdes do artigo 37, Inciso IX, da Constituicdo
Federal de 1988, o artigo 39 da Lei Organica Municipal, torna publica a realizacdo do processo Seletivo Simplificados
(PSS) destinado a selecionar candidatos para os cargos especificados no Anexo | para atuarem no Sistema Prisional de
Ribeirdo das Neves, conforme normas mencionadas e Cldusulas Constantes deste Edital e seus anexos.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo ode profissionais para atuarem nas Unidades Prisionais do
Municipio de Ribeirdo das Neves em razdo da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) a qual a Municipalidade aderiu.

1.1.1. O presente processo seletivo simplificado tem por fundamento o inciso V do art. 22 da Lei Municipal n.2
32261/2010 que prevé a possibilidade de contratacdo temporéria de servidores necessarios a implantacdo e
manutencdo de programas especiais, de carater transitério, cujos recursos sejam provenientes de convénios,
ajustes ou acordos firmados pelo Municipio com os Governos Federal e Estadual.

1.2 Todas as necessidades de contratacOes serdo realizadas através deste Processo Seletivo Simplificado, que
serd regido pelo presente edital. Suas coordenacdo e acompanhamento ficardo a cargo de Comissao Especifica,
criada pela Secretaria de Salude, através da Portaria/Gab/n?. 015/2023, sob a supervisdo da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, nos moldes do§ 12 do ART. 10 da lei 3261/2010.

1.3 A contratacdo de profissionais por meio deste processo seletivo, cuja a justificativa é atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico na manutencdo de servigcos publicos essenciais se
dard por tempo determinado e condicionada a manutencdo da Politica Nacional de Atencdo Integral a
Saude das Pessoas Privadas de liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) e respectivos repasses financeiros pela
Unido Federal e Estado de Minas Gerais.

1.3.1. Em razdo da finalidade especifica do presente Processo Seletivo, que visa atender demanda especifica do
municipio, é vedada a transferéncia dos profissionais selecionados para outros locais que ndo as unidades
prisionais em que o Municipio de Ribeirdo das Neves estiver credenciado.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado é composto de uma Unica etapa: a andlise curricular por meio da
pontuacdo gerada pelas informacdes fornecidas pelos (as) candidatos (as) no ato da inscricdo.

1.5. Caso seja selecionado (a), o (a) candidato (a) inscrito no Processo Seletivo Simplificado serd convocado (a),
conforme a classificagdo crescente obtida no processo, para ocupar o cargo numa das unidades prisionais localizada
no Municipio de Ribeirdo das Neves cujo atendimento de salde encontra-se sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude

1.5.1.Compete, Unica e exclusivamente a secretaria de salde determinar a lota¢do do profissional contratado,
podendo durante a vigéncia do contrato ocorrer a remocao de profissionais no interesse publico conforme sua
conveniéncia, oportunidade e necessidade, independentemente de qualquer aspecto pessoal ou o candidato ja
ter ocupado algum cargo em alguma unidade de salde.

1.6 O (a) candidato (a) classificado (a) serd convocado (a) para contratacdo, devendo comparecer ao endereco
informado no ato da convocacdo, nas datas e hordrios especificados, quando deverd efetuar a entrega da
documentacdo comprobatéria informada na inscricdo. As convocacGes serdo realizadas por meio de sua
publicacdo no sitio eletrénico oficial <www.ribeiraodasneves.mg.gov.br>, e pelo e-mail informado pelo
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candidato no ato da inscricdo. A Prefeitura ndo se responsabiliza por e-mails informados erroneamente pelos
candidatos, e-mails que estejam em caixa de spam do candidato, bem como pelo ndo acompanhamento pelos
(as) candidatos (os), dos atos de convocacdo nos prazos estabelecidos.

1.7 Os cargos e a jornada de trabalho semanal e vencimentos estdo descritos no Anexo | deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes sdao para os cargos de: Médico Generalista 20h, medico generalista 30h, médico
psiquiatra 20h, médico psiquiatra 30h, Enfermeiro 30h, Enfermeiro 20h, Psicélogo 20h, Psicdlogo 30h
Técnico de enfermagem 30h, Técnico de Enfermagem 20h, Cirurgido dentista 30h, Cirurgido dentista
20h, Técnico de salde Bucal 20h e 30h, Técnico de saude Bucal 20h e 30h.

2.2 As inscricGes serdo realizadas somente via internet, por meio do preenchimento do formuldrio de
inscricdg disponibilizado no site eletrénico oficial <www.ribeiraodasneves.mg.gov.br>, das 07 horas do dia
25/07/2023 até as 23 horas e 55 minutos do dia 03/08/2023

2.3 Ndo sera aceita inscricdo fora do prazo estabelecido, bem como a realizada via caixa postal, via fax, via
requerimento administrativo ou correio eletrénico.

2.4 O (a) candidato (a) deverd (do) seguir rigorosamente as instrucées contidas no sistema de inscricdo.
Deverd preencher todas as informacdes solicitadas no formuldrio de inscricdo e atender a todos os pré-requisitos
relacionados a titulacdo e experiéncia profissional, no cargo especifico a cuja vaga deseja concorrer, de acordo
com o ANEXO I.

2.5 E de responsabilidade do (a) candidato (a) a leitura e conhecimento de todos os itens do edital, a
atencdo ao preencher o formulario, o fornecimento de e-mail vélido, por meio do qual receberd a confirmacao
dainscricdo, bem como o fornecimento de informacdes fidedignas, sob pena de desclassificacdo.

2.6 A exatiddo e comprovacdo das informacdes prestadas no ato da inscricdo e no preenchimento da ficha
online é de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo a Prefeitura do direito de cancelar a
inscricdo e anular todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, se forem constatados preenchimento incorreto e/ou incompleto dos dados, bem como dados inexatos,
inveridicos/falsos.

2.7 O (a) candidato (a) poderd se inscrever para mais de um cargo, ficando a contratacdo condicionada a
compatibilidade de horério e jornada.

2.8 Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, alteracdo da inscricdo efetivada. Em caso de incorrecdo o (a)
candidato (a) devera efetuar nova inscri¢do, prevalecendo a Ultima inscricdo para um mesmo cargo durante o
periodo aberto para as inscricGes, conforme disposto no subitem 2.1 e 2.2 deste edital.

2.9 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das normas contidas neste Edital sdo
requisitos essenciais para inscri¢do e para participagdo neste Processo Seletivo Simplificado. Ndo havera taxa de
inscricdo, sendo vedada qualguer forma de recolhimento monetario.

2.10  Os (as) candidatos (as) habilitados neste Processo Seletivo Simplificado constardo em lista final de
classificacdo, sendo publicada a lista de classificacdo geral, e a lista de classificacdo final para os candidatos que
tiverem concorrido as vagas destinadas aos (as) candidatos (as) portadores (as) de deficiéncia. A lista final de
classificacdo serd publicada no sitio eletrénico oficial <www.ribeiraodasneves.mg.gov.br>.

2.11  Para fins de confirmacdo da inscricdo, o (a) candidato (a) recebera a notificacdo da inscricdo no e-mail
indicado no ato da inscricdo (a Prefeitura ndo se responsabiliza por e-mails informados erroneamente pelos
candidatos, e-mails que estejam em caixa de spam, ou outros).
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2.12 A Prefeitura ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.13 O candidato selecionado, quando da assinatura do contrato, deverda assinar a Declaracdo de
Responsabilidade pela Ndo Vacinagdo (Anexo VI).

2.14  Considerando o que restou decidido na ADI 5938 pelo Supremo Tribunal Federal e o Protocolo Sanitario
Minas Consciente e os cargos a serem ocupados, que exigem atendimento presencial e estdo submetidos a
insalubridade, ndo serdo contratadas as pessoas que, ainda que estejam com ciclo de vacinag¢do completo para
COVID-19, na data assinatura do contrato:

(a) estiverem em gestacdo, amamentacdo ou puerpério;

(b) tiverem idade igual ou superior a 60 anos;

(c) tiverem Cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca cardiopatia isquémica):
Pneumopatias graves ou descompensados (asma Moderada/grave, DPOC); Doencas renais crénicas em
estagio avancado (grau 3, 4 e 5); Diabetes mellitus, conforme juizo clinico; Hipertensdo; Doencas
cromossdmicas com estado de fragilidade e cognitivas fisicas; Estado de imuno comprometimento,
devido ao uso de medicamento ou doencas, incluindo os portadores de HIV/Aids e neoplasias: Doencas
Neuroldgicas;

(d) forem obesos com indice de Massa corpérea (IMC) acima de 40;

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Em conformidade com o Decreto Federal n?. 3.298/1999, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas deste Processo Seletivo Simplificado para pessoas com deficiéncia, desde que as atribuicbes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia do(a) candidato(a).

3.2 Conforme o §29 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5%
(cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento).

33 Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco
por cento) delas serdo, igualmente, destinadas a candidatos com deficiéncia ja classificados neste Processo
Seletivo Simplificado.

3.4 O(a) candidato(a) com deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, devera observar a
compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

3.5 Podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a) candidato(a) que se enquadrar
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, a seguir transcrito:

“Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| — Deficiéncia fisica — alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

3
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i — Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
Il - Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéio dptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores;
IV — Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacGo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagdo;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade;
e) saude e segurancga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
i) Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
3.6 Enguadra-se, ainda, como deficiente visual, o(a) candidato(a) com visdo monocular, conforme a Siumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
3.7 O(a) candidato(a) com deficiéncia, durante o preenchimento do formuldrio de inscricdo, além de observar
os procedimentos descritos no item 3.4 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:
a) Inscrever-se como deficiente, manifestando, assim, interesse em concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncias;
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
3.8 O(a) candidato(a) com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla concorréncia
poderd fazé-lo por opcdo e responsabilidade pessoal, ndo assinalando a opg¢do candidato com deficiéncia no
formuldrio de inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, conforme disposicao legal.
3.9 O(a) candidato(a) com deficiéncia classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando
convocado para contratacdo, serd submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Medicina do
Trabalho contratada pelo candidato para este fim, que avaliard a compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribuicdes do cargo para o qual prestou o Processo Seletivo Simplificado.
3.10 Nos termos do subitem 3.9, o(a) candidato(a) deverd apresentar o laudo médico, original ou cdpia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes da data do exame admissional, assinado por médico especialista, que atestara a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID — com a provavel causa da deficiéncia.
3.11 O médico da Medicina do Trabalho ou entidade contratada para este fim emitird atestado de saude
ocupacional, o qual deverd expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com
deficiéncia, nos termos do artigo 42 do Decreto Federal n®3.298/1999 e suas alteracGes, conforme transcrito no
subitem 3.5. deste Edital.
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3.12 O Laudo Médico citado no subitem 3.10. Sera considerado para andlise do enquadramento previsto no
artigo 49 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme transcrito no subitem 3.5. Deste Edital.
3.13 O Laudo Médico mencionado nos subitens 3.9 e 3.10. Terad validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado e ndo serd devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Ribeirdo das Neves, que o guardard no prazo estabelecido na tabela de temporalidade documental.

3.14  Os candidatos considerados com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de
classificacdo (ampla concorréncia), terdo seus nomes publicados separado em lista especifica.

3.15 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia passara para a relacdo
de ampla concorréncia, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo.

3.16  As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo firmadas serdo revertidas aos demais candidatos
classificados, de ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria dos quais foram subtraidas.

3.17 A primeira contratacdo de candidato deficiente, classificado no Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a
para preenchimento da 52 (quinta) vaga relativa ao cargo de que trata o presente Edital e as demais, caso exista
guantitativo superior de vagas, ocorrerdo na 152 (décima quinta), 252 (vigésima quinta), 352 (trigésima quinta)
vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade do processo seletivo publico, obedecido o disposto
nos itens 3.2.

3.18 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. Apds a etapa das inscricBes, serd feita a andlise e classificacdo a partir da pontuagdo obtida pelo (a)
candidato (a), considerando a escolaridade minima exigida para o cargo pretendido, a experiéncia profissional e
participacdo em cursos nas areas especificas.

a) O critério de selecdo e classificacdo do (a) candidato (a) serd em ordem decrescente da maior
pontuacdo alcancada dentro do nimero de vagas ofertadas no presente Edital.

b) A pontuacdo inerente a experiéncia profissional e participacdo em cursos acontecerd de acordo com o
sistema de pontuacdo descrito no quadro abaixo discriminado:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PARTICIPACAO EM CURSOS PONTUAGAO

Experiéncia profissional no cargo ou funcdo pretendida em
. L 2,0 Pontos por ano
unidades prisionais

Especializacdo lato sensu (carga hordria minima de 360
horas) na drea de competéncia do cargo ao qual concorre, 2,0 Pontos por certificado
ou em dreas de atuacdo em Saude Publica / Satde Coletiva

Residéncia profissional ou multiprofissional concluidas, na
area de competéncia do cargo ao qual concorre, ou em 4,0 Pontos por certificado
areas de atuagdo em Saude Publica / Satude Coletiva

Especializacdo stricto sensu (mestrado) na adrea de
competéncia do cargo ao qual concorre, ou em areas de 4,0 Pontos por certificado
atuagdo em Saude Publica / Saude Coletiva
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Especializacdo stricto sensu (doutorado) na drea de
competéncia do cargo ao qual concorre, ou em areas de 5,0 Pontos por certificado
atuacdo em Saude Publica / Sadde Coletiva

Certificado de conclusdo de cursos na drea de competéncia
do cargo ao qual concorre, com carga hordria minima de 20 0,10 Pontos por certificado
horas, por instituicao reconhecida pelo MEC.

Certificado de conclusdo de cursos na area de Saude Publica/
Saude Coletiva, com carga horaria minima de 20 horas, por 0,10 Pontos por certificado
instituicdo reconhecida pelo MEC.

4.2 Para a comprovacdo da experiéncia profissional de que trata este edital, o periodo de 30 (trinta) dias sera
considerado 01 (um) més, sendo pontuado por ano trabalhado, sendo exigéncia, no ato da contratacdo, a
apresentacdo da certiddo tempo de servigo expedida pelo 6rgdo empregador ou registro de contrato na carteira
de trabalho, com data de admissdo e rescisdo caso o contrato ja esteja encerrado, carga horaria trabalhada e
atividades desenvolvidas. Se o vinculo do candidato for societdrio, ele deverd comprovar sua atuacdo na area
mediante declaracdo de pessoa juridica e comprovacdo dos atendimento feitos ou extrato de convenio.

4.3 Para fins de cOmputo de experiéncia profissional, o (a) candidato(a) devera considerar o efetivo exercicio
até o ultimo dia do periodo para inscrigdes neste PSS.

4.4 O tempo de servico em estdgios de aprendizagem ndo sera aceito como experiéncia profissional e ndo
devera ser informado, sob pena de desconsideracdo e a reclassificacdo.

4.5 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a solicitacdo de contagem de tempo junto aos érgdos
publicos, na qual fiqgue comprovada a experiéncia profissional para o cargo pleiteado. Caso seja classificado, na
convocacgdo para contratacdo, o(a) candidato (a) devera apresentar a comprovacdo de toda a documentacgdo
informada no ato da inscricdo, conforme todas as especificacGes mencionadas neste Edital. Caso sejam
constatadas quaisquer informacdes incorretas ou inveridicas, elas serdo desconsideradas e o (a) candidato (a)
serd reclassificado. Em hipdtese alguma serd aceita, fora da data da contratacdo, a entrega de documentos
comprobatdrios acerca da experiéncia profissional e cursos realizados.

4.6 Para fins de cOmputo de participacdo em cursos, somente serdo aceitos certificados de conclusdo cuja
expedicdo tenha ocorrido até o Ultimo dia do periodo para inscricdes neste PSS.

5. CLASSIFICAGAO E RESULTADO:

5.1 Os candidatos serdo classificados automaticamente em ordem decrescente da pontuacdo gerada pelas
informag®es prestadas pelo (a) candidato (a) no ato da inscri¢gdo. Caso o (a) candidato(a) ndo comprove as
informacdes fornecidas, nos termos estabelecidos neste edital, elas serdo desconsideradas e o candidato
reclassificado.

5.2 Em caso de empate na pontuacdo, serdo adotados os critérios de desempate na seguinte ordem:

5.2.1. Maior pontuacdo obtida na experiéncia descrita no quadro do subitem 4.1 deste edital.

5.2.2. Maior pontuacéo de certificados, conforme descrita no quadro do subitem 4.1 deste edital
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523. Maior idade.
53 A publicacdo do resultado final, com a ordem de classificacdo e pontuagdo dos candidatos sera feita
através do site www.ribeiraodasneves.mg.gov.br, obedecendo a ordem decrescente de nota final obtida.

6. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL:

6.1 O edital sera obtido na internet no sitio eletrénico oficial <www.ribeiraodasneves.mg.gov.br>. No ato
de acesso deste Edital o interessado devera verificar seu conteddo.

6.2 Quaisquer impugnacdes ao edital podem ser interpostas pelo (a) interessado (a), com justificativa que
fundamente sua interposicdo, até as 23h59min do segundo dia Util subsequente a data da publicagdo do
mesmo.

6.3 as impugnacdes, devidamente justificadas, deverdo ser encaminhadas para o e-malil
processoseletivo.semsa@ribeiraodasneves.mg.gov.br no prazo determinado neste edital;

6.4 Obrigatoriamente o campo “Assunto” do e-mail enviado deverd conter a seguinte identificacdo:
“SOLICITACAO DE IMPUGNACAO AO EDITAL, PSS SAUDE, EDITAL 002/2023”;
6.5No corpo do e-mail, deverdo constar com seguintes informacdes:

1. Nome completo do Impugnante;

2. Numero do CPF do Impugnante;

3. Data de Nascimento do Impugnante;

4. Especificacdo do cargo a qual a impugnacdo se refere;

5. Indicagdo, de forma clara e precisa, dos fundamentos faticos e/ou juridicos em que se

Baseia a solicitacdo de impugnacdo
6.6 Ndo serdo analisadas solicitagcBes de impugnacdo interpostas fora do prazo estipulado neste edital, bem
como sem as especificacdes constantes do subitem “6.2” e “6.5”;
6.7 Apds a andlise da solicitacdo de impugnacdo poderad haver, eventualmente, alteracdo deste edital. Neste
caso, a errata sera publicada no mesmo local;
6.8 Serdo indeferidas as solicitagdes de impugnacdo ao edital que forem encaminhadas via correio, fac-simile
(FAX), telegrama ou outros meios que ndo sejam os especificados, bem como os que estejam em desacordo
com esse edital.
6.9 O prazo de que trata o subitem anterior é preclusivo e comum a todas as pessoas, ndo sendo admitidas
reclamac@es posteriores sobre eventuais omissdes no Edital.

7. DO RECURSO CONTRA A LISTA DE CLASSIFICAGAO:

7.1 Caberd recurso contra a Lista de Classificacdo, dirigido em Unica e Ultima instancia a comissdo especifica
responsavel pela coordenagdo e acompanhamento do Processo Seletivo, sob a supervisdo da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, interpostos até as 23h59min do segundo dia util
subsequente a data da publicacdo da Lista de Classificacdo.

7.2 O prazo previsto para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os inscritos.

7.3 O recurso deverd ser individual, preenchido com letra legivel e assinado, em requerimento especifico
para esta finalidade (ANEXO V), com indicacdo precisa do objeto em que o inscrito se julgar prejudicado e
apresentando justificativa que fundamente sua discordancia.

7.4 Os recursos, devidamente justificados, deverdo ser encaminhados para o e-mail
processoseletivo.semsa@ribeiraodasneves.mg.gov.br até as 23h59min do ultimo dia do prazo determinado no
subitem 7.1 deste edital;
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7.5 Obrigatoriamente o campo “Assunto” do e-mail enviado deverd ter a seguinte identificagdo: “RECURSO
CONTRA A LISTA DE CLASSIFICACAOQ, PSS SAUDE, EDITAL 004/2021”;
7.6 No corpo do e-mail a ser enviado com o formulario de requerimento de recursos preenchido, assinado e
anexado, deverdo constar os seguintes informacgdes;

1. Nome completo do (a) candidato (a);

2. Numero do CPF do (a) candidato (a);

3. Especificacdo do cargo ao qual o recurso se refere.
7.7 Nado serdo analisados recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital, bem como sem a
especificacdo do assunto, do cargo e do nome do candidato, que ndo possuam justificativa fundamentada, ou
gue ndo sejam preenchidos e assinados em requerimento especifico (ANEXO V);
7.8 Apds a analise do recurso interposto podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicialmente
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, sendo publicado RESULTADO DE CLASSIFICACAO.
7.9 O formuldrio deve ser ANEXADO ao e-mail enviado. Serdo indeferidos os recursos que forem encaminhados
via correio, fac-simile (FAX), telegrama ou outros meios que ndo sejam os especificados, recursos
compartilhados via drives, bem como os que estejam em desacordo com esse edital.

8. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO:

8.1 Além da comprovacdo das informac&es prestadas no ato da inscricdo, os candidatos classificados neste
Processo Seletivo Simplificado deverdo apresentar-se para comprovacdo das condicdes abaixo, no ato da
contratacdo, munidos de documentos originais e copias:

I Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos (comprovados até a data da

contratacdo);

M. Idoneidade moral comprovada mediante atestado de bons antecedentes fornecido por

Instituto de identificacdo de Secretarias dos Estados em que o (a) candidato (a) tenha residido
no ultimo ano;
V. Estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigagGesmilitares;
V. Apresentar aptiddo fisica e mental para o desenvolvimento das atividades do cargo,
comprovada através de atestado médico (ASO- Atestado de Sadde Ocupacional) emitido pela
Medicina do Trabalho contratada pelo candidato; sendo de reponsabilidade do candidato a
procura de clinica para tal exame.
VI.  Atestado psicolégico para o cargo emitido por psicélogo contratado pelo candidato;
sendo de reponsabilidade do candidato a procura de clinica para tal avaliacdo.
VIl.  Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdo a que concorre,
constante no ANEXO | deste edital, devendo apresentar os respectivos comprovantes de
escolaridade.
8.2 Deverdo ser fornecidas, no ato da contratacdo, COPIAS AUTENTICADAS OU ORIGINAIS COM COPIAS
SIMPLES, para comprovagao dos seguintes documentos:
82.1. DOCUMENTOS PESSOAIS
a. Carteira de Trabalho (duas primeiras paginas, foto e verso e pagina contendo o ultimo
contrato);
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b. Comprovante da situagao cadastral regular no CPF
(https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPu
blica.asp);

C. Carteira de identidade;

d. PIS/PASEP (Extrato);

e. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicao;

f. Comprovante de endereco atualizado (Ultimos 60 dias);

g. Certificado de Reservista (somente para homens);

h. Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos, se for o caso;

i Carteira de vacinacdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j- CPF dos filhos menores de 12 (doze) anos;

k. Atestado de antecedentes criminais (wwws.pc.mg.gov.br/atestado/);

l. Certiddo de Nascimento (caso seja solteiro);
m.  Certiddo de Casamento ou Certiddo de Obito do conjuge, quando for o caso de vilvo

(a);
n. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
o. Resultado de exame médico pré-admissional realizado pela Medicina do Trabalho da

Prefeitura de Ribeirdo das Neves ou entidade contratada para este fim;

p. Certiddes do Tribunal de Justica de Minas Gerais (civel e criminal);

g. Certiddes do Tribunal Regional Federal da 62 Regido (civel e criminal);

r. Certiddo negativa da Justica Eleitoral para crimes eleitorais;

s. Relatério do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por ato de improbidade

administrativa e inelegibilidade do CNJ;

t. Declaracdo negativa de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou funcdes publicas
vedados em Lei. (ART 15, INCISO VI e ART 23 da Lei 3261/2010), preenchida no ato da
contratagao, OU:

u. Declaragdao de acumulacdo licita de cargos, empregos ou fung¢bes e comprovacao
formal da compatibilidade de horarios nos moldes do artigo 37, Incisos XVI e XVII, da CF/88 e
do paragrafo Unico do artigo 19 da Lei 3261/2010, preenchida no ato da contratagdo.

V. Cépia do cartdo de vacinagdo ou declaracdo de responsabilidade pela ndo vacinagdo
(anexo VI)

Observacdo: Para fins de comprovacdo dos documentos acima mencionados, serd considerado o prazo de

“w,

validade informado no préprio documento. O prazo de validade das certidGes mencionadas nas alineas “p”,

o

g”, “r" e “s” do item 8.2.1 é de 30 dias, bem como nos casos omissos.

9. DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE PARTICIPACAO EM CURSOS

9.1 Serdo aceitos os seguintes documentos para fins de comprovacdo da experiéncia profissional e da
participacdo em cursos:

9.2 Comprovante de Experiéncia Profissional: documento oficial da reparticdo publica, devidamente
identificado, contendo contagem de tempo na funcdo descrita, ou comprovacao pela carteira de trabalho, com
data de inicio e término das atividades, ou somente inicio quando o candidato permanece contratado. Nos
casos de contrato de trabalho ndo registrados em carteira, deve-se apresentar certiddo de contagem de tempo

9
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expedida pelo contratante, com assinatura e carimbo com o CNPJ do contratante. Ndo sdo aceitas copias de
contrato ou publicacdo de nomeacBes para comprovacdo da experiéncia profissional. contrato iniciativa
privada apresentar declaragdo da pessoa juridica e comprovagdo dos atendimentos feitos ou estrato de
convénios. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a solicitagdo de contagem de tempo junto aos rgdos,
na qual fiqgue comprovada a experiéncia profissional para o cargo pleiteado.

9.3 Certificado de conclusdo de curso, conforme quadro apresentado no Subitem 4.1: deve constar no
certificado o nome completo do (a) candidato (a), o nome do curso, carga-horéria, periodo de realizacdo e
nome da instituicdo responsavel pela realizagdo do curso. Devera conter ainda a assinatura do responsavel pela
instituicdo, carimbo e CNPJ da instituicdo, ou cédigo para conferéncia da autenticidade da emissao.

9.4 Para fins de comprovacdo do diploma de graduacdo, mestrado e doutorado, sé serdo aceitos diplomas ou
certificados emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, com nome completo do candidato, data, assinatura
e carimbo do representante legal da instituicdo, ou cédigo para conferéncia de assinatura e autenticidade da
emissao.

9.5 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e devidamente validados pela autoridade competente.

9.6 Para fins de comprovacdo da conclusdo de curso de especializagdo na area de atuacdo do cargo ao qual
concorre ou em areas de Saude Publica/Satde Coletiva, deve constar no certificado o nome completo do(a)
candidato(a), o nome do curso, carga-horaria, periodo de realizacdo e nome da instituicdo responsavel pela
realizacdo do curso, assinatura do responsavel pela instituicdo, carimbo e CNPJ da instituicdo, ou cddigo para
conferéncia da autenticidade da emissdo, com reconhecimento pelo MEC ou 6rgdo autorizados.

9.7 Somente sdo aceitos comprovantes de Residéncia profissional ou multiprofissional, na area de
competéncia do cargo ao qual concorre ou em areas de atuacdo em Saude Publica / Saude Coletiva, que
tenham sido concluidas até a data do ultimo dia de inscrigdo. Deve constar no certificado o nome completo
do(a) candidato(a), o nome do curso, carga-horaria, periodo de realizacdo, nome da instituicdo responsavel
pela realizacdo, assinatura do responsavel pela instituicdo, carimbo e CNPJ da instituicdo, ou cddigo para
conferéncia da autenticidade da emiss3o.

10. DAS VAGAS

10.1 O quantitativo de vagas deste edital visa atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
na manutencdo dos servicos de saude observard o numero de vagas existentes em suprir o nimero de
profissionais necessarios para atuarem na Unidade Prisionais do Municipio de Ribeirdo das Neves em razdo da
Politica Nacional de Atencdo Integral a saude dos

Pessoas Privadas de Liberdades no Sistema Prisional (PNAISP) a qual a Municipalidade.

10.2 O quantitativo de vagas em cadastro de reserva serd igual ou no maximo o dobro das contratacGes
imediatas, o amplo histérico de saidas e déficit

10.3 As convocacgdes serdao publicadas no site www.ribeiraodasneves.mg.gov.br, de acordo com a necessidade

de preenchimento das vagas que vierem a ser geradas durante o periodo de vigéncia deste PSS. E de inteira
responsabilidade dos candidatos classificados acompanhar as publicacdes de vagas, bem como datas e horarios
das convocacgdes no site supracitado.

10


http://www.ribeiraodasneves.mg.gov.br/

RibkiR o pas NEVES Administrac&o 2021 - 2024

. Prefeitura Municipal de
Tl RIBEIRAD DAS NEVES

11. DOS VENCIMENTOS

11.1. Os profissionais convocados fardo jus ao Vencimento Basico Mensal informado no ANEXO I.

12. DA JORNADA DE TRABALHO E DAS ATRIBUIGOES

12.1 Por se tratar de contratacdo para fins de atendimento de programa federal, cujo escopo de trabalho exige
o cumprimento de uma carga horaria especifica, em hipdtese alguma serd concedido horario especial com
reducdo de jornada de manutencdo da remuneracgdo, seja por qual motivo for.

12.2. As atribui¢des de cada cargo estdo descritas no ANEXO I.

13. DAS CONDIGOES GERAIS DO CONTRATO:

12.1As relages trabalhistas e previdenciarias concernentes aos profissionais contratados na forma deste edital
serdo regidas pela legislagdo municipal vigente.

12.20 tempo de servico prestado em virtude de contratacdo tempordria a que se refere este Edital serd
contado para todos os efeitos.

12.3 O profissional contratado que obtiver baixo aproveitamento quanto a avaliagcdo relativa ao
desempenho técnico do cargo terd seu contrato rescindido.

12.4A0s contratados segundo os termos deste Edital, aplica-se a vedacdo de acumulacdo de cargos conforme
disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

12.50s contratados ndo poderdo receber atribuicdes, funcdes ou encargos ndo previstos nos respectivos
contratos (Artigo 6, inciso |, Lei 3261/2010).

12.60s contratados ndo poderdo ser nomeados ou designados, ainda que em titulo precario ou em
substituicdo, para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga (Artigo 6, inciso Il, Lei 3261/2010).
12.70 regime de previdéncia aplicavel ao pessoal contratado, segundo este edital, serd o Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e no artigo 24 da Lei
3261/2010.

12.8As demais condicdes de contratacdo estdo previstas na legislacdo municipal vigente, principalmente a Lei
3261/2010 e no respectivo contrato temporario.

14. DO PRAZO DE DURAGAO E EXTINGAO DO CONTRATO:

14.1 Por se tratar de contratacdo para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ela
serd por tempo determinado, ndo gerando, em nenhuma hipdtese, efetividade ou estabilidade contratual com
a Administragdo Municipal.

14.2 Vigéncia do contrato firmado observarad o disposto na Lei Municipal n.2 3.261/2010, variando o periodo
de acordo com a hipdtese de contratagdo

14.3 A vigéncia do contrato firmado observara o disposto na Lei Municipal n.2 3.261/2010, ndo podendo
exceder 04 (quatro) anos.

14.5 O contrato firmado serd extinto, sem direito a indenizacGes, pelo término do prazo contratual ou da
situacdo de necessidade que gerou a contratacdo, ou por interesse da Administragdo Publica.

14.6 O carater precdrio dos contratos temporarios autoriza, a qualquer momento, a Administracdo Publica,
analisando a conveniéncia e oportunidade (representados aqui pela necessidade temporaria de excepcional
interesse publico), extinguir o contrato.

14.7 O contrato também pode ser extinto por iniciativa do contratado, caso em que deverd comunicar a

extincdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por meio de carta de intencdo de rescisdo.
11
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15 AS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados  referentes a  este  Processo  Seletivo  Simplificado, publicados no  Site
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br.

15.2 A qualquer tempo, ainda que concluido o Processo Seletivo Simplificado, podera ser anulada a inscrigcao
do(a) candidato(a) e de todos os atos com respeito a ele praticados, pela Prefeitura, uma vez verificadas
falsidades ou inexatiddes nas informacdes, ou, ainda, irregularidades na inscricdo e nos documentos, sem
prejuizo das sancdes civis, administrativas e criminais cabiveis.

15.3 O prazo de validade do processo Simplificado serd contado a partir de sua publicagdo e divulgacdo do
extrato no Didrio Oficial dos Municipios, em jornal de grande circulagdo no Municipio, e por meios eletronicos,
conforme pardgrafo Unico do artigo terceiro da lei 3.261/2010, e sitio eletrénico oficial
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br.

15.4 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, a que se refere este edital, gera apenas a mera
expectativa de contratacdo para atendimento de necessidade caracterizada pela EXCEPCIONALIDADE e
TEMPORALIDADE, sendo reservado a Administracdo o direito de proceder a contratacdo em numero de vagas
que vierem a surgir, que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

15.5 Os candidatos que ndo forem convocados e que constam na lista de classificacdo ficardo cadastrados no
banco de dados da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Saude, durante o prazo
de validade deste edital, conforme previsto no subitem 14.3.

15.6 Sdo partes integrantes e inseparaveis deste edital os ANEXOS |, 11, lll e IV.

15.7 Mais informagdes podem ser obtidas por meio do e-mail ou no site www.ribeiraodasneves.mg.gov.br.

Ribeirdo das Neves, 24 de julho de 2023.

Rodrigo Augusto Rocha Vieira
Secretdrio Municipal de Sadde
Ribeirdo das Neves
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CARGOS, ATRIBUIGOES, HABILITAGOES, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

A) V - Contratacdo de profissionais necessarios a implantagdo e manutengdo de programas especiais, de cardter transitorio, cujos recursos sejam

provenientes de convénios, ajustes ou acordos firmados pelo Municipio com os Governos Federai e Estadual; (Redagdo dada pela Lei n2 3413/2011)

QUADRO DE CARGOS DE VAGAS ATRIBUICOES E JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

CARGO

ATRIBUIGAO SUMARIA

HABILITACAO

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

SALARIO
MENSAL (RS)

VAGAS

Ampla
concorréncia

Deficientes

Total

Quadro
reserva

Médico
Generalista 20h

Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude dos
individuos privados de liberdade. Realizar consultas clinicas e
procedimentos nas unidades prisionais; realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos;

Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra- referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario. Indicar a necessidade de internagdo
hospitalar mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usudrio. Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente das
equipes. Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagdo,
tratar pacientes com transtornos mentais e
usuarios/abusadores/dependentes de alcool e outras drogas; participar de
reunides clinicas; desenvolver atividades em equipe; contribuir na
elaboragdo de projetos terapéuticos individuais; implementar agdes para
promogdo da saude.

Curso superior de
medicina e registro
no CRM - Conselho
Regional de
Medicina

20h

RS 7.957,69
Mais
insalubridade +
Alimentagao

01

00

02

01

Medico
generalista 30h

Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da salde, prevengdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da saude dos
individuos privados de liberdade. Realizar consultas clinicas e
procedimentos nas unidades prisionais; realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de
diagndsticos;

Curso superior de
medicina e registro
no CRM - Conselho
Regional de
Medicina

30h

RS 11.936,53
Insalubridade +
alimentagdo

06

00

09

03
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Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra- referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario. Indicar a necessidade de internagdo
hospitalar mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario. Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente das
equipes. Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuacao,
tratar pacientes com transtornos mentais e
usuarios/abusadores/dependentes de alcool e outras drogas; participar de
reunides clinicas; desenvolver atividades em equipe; contribuir na
elaboracdo de projetos terapéuticos individuais; implementar ag¢Ges para
promogao da saude.

Médico psiquiatra
20h

Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagdo, tratar
pacientes com transtornos mentais e usuarios/abusadores/dependentes de
dlcool e outras drogas; participar de reunides clinicas; desenvolver
atividades em equipe; contribuir na elaboracdo de projetos terapéuticos

Curso superior de
medicina e registro
no CRM e

R$ 7.957,69
Gratificagdo de

individuais; implementar agdes para promog¢do da saude; efetuar pericias Fspecializagdo ou 20h especialidade, 01 00 02 o1
yiduais; impiementar agoes para p ¢ ’ pericias, Residéncia em insalubridade e
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir R . ~
. , o , Psiquiatria alimentacgdo
conhecimentos da area médica; exercer outras atividades correlatas
Médico psiquiatra | Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagdo, tratar Curso superior de
30h pacientes com transtornos mentais e usudrios/abusadores/dependentes de | medicina e registro RS 11.936,53
alcool e outras drogas; participar de reunides clinicas; desenvolver no CRM e Gratific'agéé de
atividades em equipe; contribuir na elaboracdo de projetos terapéuticos ializacs s
individuais; im I:msntar acdes para promo Eago da sazdej' efetuar pericias Fspecializagdo ou 30h especialidade, 03 00 06 o1
viduais; Impiementar aoes para p ¢ ’ pe iy Residéncia em insalubridade e
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir L . ~
. . o i, Psiquiatria alimentacio
conhecimentos da area médica; exercer outras atividades correlatas
Enfermeiro 30h Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de Curso Superior de
agravos, colaborar no diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo Enfermagem e
da sadde dos individuos privados de liberdade, conforme protocolos ou | registro no COREN -
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou Distrito | conselho Regional
federal observadas as disposi¢cdes legais da profissdo. Realizar consulta de de Enfermagem RS ﬁ.zs'?:llods
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; In.sa ubrl ? €
planejar gerenciar, coordenar e avaliar as acGes desenvolvidas pela equipe 30h Alimentacdoe | 12 00 18 06

de enfermagem. Contribuir e participar das atividades de Educagdo
Permanente do auxiliar de enfermagem, participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude.
Exercer atividades de natureza sistémica, planejada e estratégica,
envolvendo a aplicagdo de conhecimentos, técnicas e métodos
especializados nas areas terapéuticas e socioeducativas, de saude, de

transporte
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execugdo penal, de infra-estrutura, de recursos humanos, juridica, de
controle interno e externo, contribuindo para a eficiéncia e a eficacia dos
servigos prestados, requerendo bastante iniciativa e criatividade para
adequacgdo de processos e programas de trabalho, cujas decisdes
repercutem substancialmente no desenvolvimento das agdes da politica de
atendimento e na vida institucional dos préprios usuarios, frente a
perspectiva da reinsergao social

Enfermeiro 20h

Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da saude, prevengdo de
agravos, colaborar no diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengado
da saude dos individuos privados de liberdade, conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou Distrito
federal observadas as disposi¢cdes legais da profissdo. Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagoes;
planejar gerenciar, coordenar e avaliar as a¢Ges desenvolvidas pela equipe
de enfermagem. Contribuir e participar das atividades de Educagdo
Permanente do auxiliar de enfermagem, participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude.

Curso Superior de
Enfermagem e
registro no COREN -
Conselho Regional
de Enfermagem

RS 2.906,04
Insalubridade

02

Exercer atividades de natureza sistémica, planejada e estratégica, 20h Alimentagdo e 00 01 03
envolvendo a aplicagdo de conhecimentos, técnicas e métodos transporte
especializados nas dareas terapéuticas e socioeducativas, de saude, de
execugdo penal, de infra-estrutura, de recursos humanos, juridica, de
controle interno e externo, contribuindo para a eficiéncia e a eficacia dos
servigos prestados, requerendo bastante iniciativa e criatividade para
adequagdo de processos e programas de trabalho, cujas decisGes
repercutem substancialmente no desenvolvimento das agbes da politica de
atendimento e na vida institucional dos préprios usudrios, frente a
perspectiva da reinsergao social
Técnico de Participar das atividades de assisténcia bdsica realizando procedimentos Ensino médio RS 1.180,56
enfermagem 30h | regulamentados no exercicio de sua profissdo na aten¢do basica e quando | completo e registro Insalubridade
indicado ou necessdrio. Realizar a¢gdes de educagdo em saude a grupos no COREN - 199,60
especificos e a familias em situagdao de risco, conforme planejamento da Conselho Regional Alimentagdo e 06
equipe e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o de Enfermagem 30h transporte + 00 09 03
adequado funcionamento da unidade de saude. diferenca de
saldrio minimo
de RS 139,44
Técnico de Participar das atividades de assisténcia bdsica realizando procedimentos Ensino médio RS 787,04
Enfermagem 20h | regulamentados no exercicio de sua profissdo na aten¢do bdsica e quando | completo e registro 20h 01 00 02 01

indicado ou necessario. Realizar ag6es de educagdo em saude a grupos

no COREN -

Insalubridade
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especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da
equipe e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade de saude.

Conselho Regional
de Enfermagem

Alimentagdo e
transporte +
diferenga de
saldrio minimo
de R$ 532,96

Cirurgido dentista
30h

Prevenir, diagnosticar e tratar as afecgbes dos dentes e da boca,
ministrando diversas formas de tratamento; elaborar e aplicar métodos de
prevengdo de carater publico, para melhorar as condigdes de higiene
dentdria e bucal da comunidade; prescrever e aplicar especialidades

Curso Superior de
Odontologia e
registro no CRO -
Conselho Regional

RS 6.002,67

Insalubridade
Alimentagdo e

farmaceutlcas d,e 'uso |ntern'o e exterr?o,;. extrair dentes utlllza'ndo de Odontologia 30h transporte 06 00 09 03
instrumentos préprios; fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaros e eliminando o desenvolvimento de focos de infecgBes;
examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar a incidéncia de caries e
outras infecgOes; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

Cirurgido dentista | Prevenir, diagnosticar e tratar as afec¢des dos dentes e da boca, Curso Superior de R$ 4.001,73

20hs ministrando diversas formas de tratamento; elaborar e aplicar métodos de Odontologia e

prevengdo de cardter publico, para melhorar as condigdes de higiene registro no CRO - Insalubridade
dentdria e bucal da comunidade; prescrever e aplicar especialidades | conselho Regional Alimentagdo e
farmaceutlcas dle .uso mtern.o e exterr?ol;‘ extrair dentes ut|I|za'ndo de Odontologia »0h transporte 01 00 02 o1
instrumentos préprios; fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaros e eliminando o desenvolvimento de focos de infecgdes;
examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar a incidéncia de caries e
outras infecgBes; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

Técnico de saude | Efetuar o controle da agenda de consultas; auxiliar o Cirurgido Dentista na Ensino Médio RS 1.180,56

Bucal instrumentacdo junto a cadeira operatdria; auxiliar na esterilizagdo do | Completo e registro

material, na preparagdo de materiais restauradores, utilizando | no CRO - Conselho Insalubridade
equipamentos apropriados; realizar outros servigos profilaticos podendo, Regional de Alimentacdo e
também realizar outros trabalhos preventivos sob a supervisdo do Cirurgidao Odontologia transporte
Dentista; zelar pela guarda, manutengdo e conservagdo dos equipamentos e
demais instrumentos utilizados no trabalho; atender os pacientes, prestar- + diferenca de
Ihes informagdes, receber recados e encaminha-los ao dentista; executar 30h saldrio minimo 06 00 09 03

outras  tarefas  compativeis com a natureza do cargo.
Participar dos programas educativos e de saude bucal; atuar na promogao,
prevencgdo e controle das doengas bucais; participar da realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos; fazer a demonstragdo de
técnicas de escovagdo, orientar e promover a prevenc¢dao da carie dental
através da aplicagdo de flior e de outros métodos e produtos; detectar a
existéncia de placa bacteriana e inductos e executar a sua remogao; realizar

de RS$ 139,44
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profilaxia das doengas buco-dentais; inserir, condensar, esculpir e polir
substancias restauradoras; proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatério, antes e apds atos cirdrgicos; remover suturas; preparar
moldeiras e modelos; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

Técnico de saude
Bucal

Efetuar o controle da agenda de consultas; auxiliar o Cirurgido Dentista na
instrumentagdo junto a cadeira operatodria; auxiliar na esterilizacdo do
material, na preparagdo de materiais restauradores, utilizando
equipamentos apropriados; realizar outros servigos profilaticos podendo,
também realizar outros trabalhos preventivos sob a supervisdo do Cirurgido
Dentista; zelar pela guarda, manutengdo e conservagdo dos equipamentos e
demais instrumentos utilizados no trabalho; atender os pacientes, prestar-
Ihes informagdes, receber recados e encaminha-los ao dentista; executar
outras  tarefas  compativeis com a natureza do  cargo.
Participar dos programas educativos e de salde bucal; atuar na promogado,
prevencdo e controle das doengas bucais; participar da realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos; fazer a demonstracdo de
técnicas de escovagdo, orientar e promover a prevengdo da cérie dental
através da aplicagdo de flior e de outros métodos e produtos; detectar a
existéncia de placa bacteriana e inductos e executar a sua remogao; realizar
profilaxia das doengas buco-dentais; inserir, condensar, esculpir e polir
substancias restauradoras; proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatério, antes e apds atos cirurgicos; remover suturas; preparar
moldeiras e modelos; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

Ensino Médio
Completo e registro
no CRO - Conselho
Regional de
Odontologia

20h

RS 787,04

Insalubridade
Alimentagdo e
transporte

+ diferenca de
salario minimo
de R$ 532,96

01

00

02

01

Psicélogo 30h

Desenvolver agles preventivas na area de saude mental e no campo da
orientagdo psicossocial; realizar atendimento psicoterapico; participar do
encaminhamento de alunos para atendimento especializado; planejar,
coordenar e realizar assisténcia psicoldgica individual ou em grupo dos
educandos com problemas de aprendizagem; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Curso superior de
Psicologia e registro
no CRP - Conselho
Regional de
Psicologia

30h

RS 3.962,83

Insalubridade
Alimentacgdo e
transporte

03

00

04

01

Psicélogo 20H

Desenvolver agGes preventivas na area de saude mental e no campo da
orientagdo psicossocial; realizar atendimento psicoterapico; participar do
encaminhamento de alunos para atendimento especializado; planejar,
coordenar e realizar assisténcia psicoldgica individual ou em grupo dos
educandos com problemas de aprendizagem; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Curso superior de
Psicologia e registro
no CRP - Conselho
Regional de
Psicologia

20h

RS 2.641,89

Insalubridade
Alimentagdo e
transporte

01

00

02

01
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ANEXO Il MODELO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, o Municipio de Ribeirdo das Neves, por intermédio da Prefeitura
Municipal, inscrita no CNPJ/ MF sob o n2. 18.314.609/0001-09, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
pelo Sr. Prefeito Municipal, MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR, e pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, através de seu

Secretario RODRIGO AUGUSTO ROCHA VIEIRA, e o (a) Sr. (a) residente e
domiciliado a , ne. , Bairro , cidade de , MG, CEP §
portador (a) da Carteira de Identidade n.2 e do CPF . __, doravante denominado (a)

CONTRATADO (A), resolvem firmar o presente contrato, o que fazem nos seguintes termos:
CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTO LEGAL

Este contrato reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas no inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e Lei 3.261/2010 e pela Lei Complementar 038/2006, naquilo que for aplicavel.

Paragrafo Unico — A presente contratacdo é realizada em carater precario e temporario, ndo conferindo ao
CONTRATADO estabilidade ou efetividade no cargo apesar de, para todos os fins de direito, enquadrar-se
no conceito de servidor publico do Art. 327 do Cddigo Penal.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacio pelo CONTRATADO de servicos (descrever o
servico/especialidade/etc.) em razdo (justificativa da contratacdo. Se for para substituir/repor, indicar
nome do substituido.)

Paragrafo Primeiro: Compete ao CONTRATADO exercer as seguintes funcdes e atribuices:
Paragrafo segundo: A celebragdo do presente contrato pressupde que o CONTRATADO:

(a) tenha sido aprovado e classificado no Processo Seletivo de Selecdo publica Simplificada, na forma
estabelecida no Edital N2 xx, de xxxx de xxxx de 20xx.

(b) ndo tenha aposentado de forma voluntéria, compulséria ou por invalidez;
(C) possua idade inferior a 70 (setenta)anos na data de assinatura deste contrato;

(D) ndo esteja impedido de contrata com a administracdo Publica Municipal, Estadual e Federal; (E) a
licenca maternidade /paternidade;

(e) Ndo se enquadre em Neuma das hipdteses de inelegibilidade prevista no inciso | do caput do art. 12 da
Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

(f) aos beneficio da Lei Complementar 038/2006 e do plano de Cargos e Saldrios vigente deste que sejam
extensiveis aos servidores ndo efetivos e contratados temporariamente;

(g) possua a qualificacdo técnica exigida para o cargo ao qual concorreu, e devido registro no conselho de
classe, for o caso, e comprove experiéncia nas atividades, como determinado do edital;

(h)ndo esteja gravida, amamentando ou em puerpério.

“CLAUSULA TERCEIRA — DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
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Os servicos serdo prestados, prioritariamente, na (indicar o local da prestacdo de servicos) podendo o local
de trabalho ser alterado conforme a conveniéncia e interesse da Administracdo Publica.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente contrato é de XX (XX) meses contados da sua assinatura.

Paragrafo Unico: O prazo de vigéncia do contrato poderd ser prorrogado a critério da Administracdo
Publica nos termos da Lei Municipal n.2 3.261/2010.”

CLAUSULA QUINTA — DA JORNADA DE TRABALHO

O CONTRATADO cumprird a jornada de trabalho de XX horas semanais, no horario das XXX as XXX, de
forma presencial, ndo se admitindo qualquer acordo verbal que reduza o quantitativo de horas a serem
trabalhadas.

Paragrafo Primeiro: A frequéncia mensal do CONTRATADO deverd ser atestada por sistema de controle de
ponto ou, na sua auséncia, pelo responsavel da execucdo do projeto.

Paragrafo segundo: Independentemente da rescisdo do contrato, a auséncia do CONTRATADO sem motivo
justificado implicara na perda proporcional da remuneracdo dos dias ou horas ndo trabalhados.

Pardgrafo Terceiro: Aplica-se, no que couber, o disposto no Decreto Municipal n.2 214/2018.
CLAUSULA SEXTA: DA REMUNERACAO
O CONTRATADO receberd o valor mensal bruto de RSXXXX, XXX (XXXXXX).

Paragrafo Primeiro: Em hipdtese alguma serd pago ao CONTRATADO remuneracdo superior ao valor da
remuneracao fixada nos quadros de cargos e salarios da Secretaria Municipal de Saude ou, nos casos ndo
previstos na lei de cargos e saldrios do servico publico municipal, de acordo com a média de mercado.

Pardgrafo Primeiro: O valor da remuneracdo serd pago até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao da
prestagdo de servigos.

Paragrafo Segundo: O CONTRATADO recebera, quando cabivel, exclusivamente as seguintes verbas
indenizatdrias, de acordo com as regras aplicaveis a servidores publicos municipais:

| - auxilio-Transporte; e
Il - auxilio-Alimentacao.

Pardgrafo Terceiro: Sobre o valor devido ao CONTRATADO incide os tributos inerentes bem como o
desconto previdenciario, nos termos do Decreto Federal n.2 3.048/99 e da Legislacdo Geral da Seguridade
Social.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS

O CONTRATADO, além da remuneracdo mensal e exclusivamente pelo prazo de duracdo do contrato, terd
direito:

(a) a 132 (décima terceira) remuneracdo proporcional aos meses de prestacdo de servicos, calculada com
base na remuneracdo mensal;
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Os servicos prestados, prioritariamente, na (indicar o local da prestacdo de servicos) podendo o local de
trabalho conforme a conveniéncia e interesse da Administracdo Publica deste que dentre as unidades do
sistema prisional.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
Sdo obrigacdes do CONTRATADO:

(a) desenvolver satisfatoriamente, observando a qualidade e as metas estabelecidas, as atividades
previstas na legislacdo e no presente contrato;

(b) atender as demandas do CONTRATANTE no prazo previamente estabelecido, cumprindo as ordens e
instrucGes superiores, salvo se manifestamente ilegais;

(c) cumprir com assiduidade e pontualidade a jornada de trabalho fixada pela CONTRATANTE, respeitando
sempre o hordrio de expediente do 6rgao;

(d) submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos pela CONTRATANTE;

(e) aceitar os descontos compulsorios, previstos em lei ou em norma geral administrativa, incidentes em
sua remuneracao mensal bruta, bem como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em funcdo de
auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonada, devidamente apontadas no decorrer do més;

(f) observar fielmente a legislacdo, mormente aquela pertinente a contratagdo temporaria municipal bem
como as prescricdes deste contrato;

(g) prestar os servicos de forma pessoal, em favor do Municipio de Ribeirdo das Neves;

(h) desempenhar com zelo e presteza as atribuicGes previstas neste contrato e na legislacdo municipal,
observando sempre os principios da Administracdo Publica e do Sistema Unico de Saude - SUS;

(i) manter conduta compativel com a moralidade administrativa e com o bom andamento do servico,
devendo sempre estar uniformizado ou vestido adequadamente e munido dos equipamentos de protegao
individual;

(j) tratar a todos com urbanidade e respeito independentemente de condi¢do social, etnia, raca, religido,
opcao sexual, politica ou religiosa;

(k) cumprir os deveres funcionais aplicaveis aos servidores municipais, especialmente as atribuicdes
especificas do cargo e vedag8es, submetendo-se, inclusive, no que couber, as san¢des disciplinares.

(1) manter sigilo sobre as informacgGes e dados pessoais a que tenha conhecimento e acesso em razdo do
presente contrato, vigorando esta obrigacao, inclusive, apds o término da vigéncia deste CONTRATO ou a
sua rescisao.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Sdo obrigacBes da CONTRATANTE:

| - Efetuar o pagamento mensal a que o CONTRATADO fazer jus, mediante depdsito bancario em conta
salario;

Il - Recolher mensalmente o imposto de renda na fonte sobre pessoa fisica — IRPF e a contribuicdo
previdenciaria, na forma das legislagdes especificas;
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[ll - Permitir ao CONTRATADO acesso as suas dependéncias e equipamentos, de modo a viabilizar as
orientacdes que se fizerem necessarias a execuc¢do do contrato;

IV - Comunicar ao CONTRATADO das irregularidades observadas na execucdo dos servicos, para adogao
das devidas providéncias; e

V - Propiciar as condicBes para que o CONTRATADO possa desempenhar seus servicos, na forma
estabelecida por este CONTRATO;

VI — Avaliar periodicamente a prestacdo dos servicos devendo proceder aos ajustes necessarios ou, se for
0 Caso, a rescisdo imediata do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES:
E vedado ao CONTRATADO:

| — Efetuar pagamento mensal a que o CONTRATADO tiver direito, mediante deposito bancario em conta
salario;

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, ou em substituicdo, para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca;

lll — Receber qualquer valor ou presente dos usudrios do SUS, ainda que a titulo de doagdo ou ajuda de
custo;

IV — Acumular cargos em desconformidade com o disposto na Constituicdo Federal;
Paragrafo Unico: Neste ato o CONTRATADO declara que:

| - Ndo possui vinculo empregaticio privado ou publico, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo
Federal e mediante a compatibilidade de horéario;

Il - Ndo incide em situacBes de conflito de interesse; ”
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo estes contratos correrdo a conta da dotagdo orgamentaria
(XXXXXXX) e das dotacdes correspondentes nos anos subsequentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO E RESCISAO DO CONTRATO

12.1. O presente contrato extinguir-se-a, sem direito a quaisquer tipos de indeniza¢cdes ao CONTRATADO,
pelo término do prazo de vigéncia contratual.

12.2. O presente contrato poderd ser rescindido, a qualquer tempo, nas hipdteses abaixo descritas, e
importard no pagamento pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, apenas de seus direitos previstos em Lei:

| - Por iniciativa do CONTRATADO; e
[l - Por iniciativa do CONTRATANTE:
a) quando ndo mais se caracterizar situacdo de demanda extraordindria que ensejou a contratacdo;

b) pela inobservancia de quaisquer de suas cldusulas e condi¢des, inclusive por desempenho insatisfatério
do contratado;
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c) por culpa do contratado, apurado em sindicancia, assegurada a ampla defesa ao CONTRATADO, nos
termos da legislacdo vigente;

d) em situacdo especifica que impeca a continuidade do contrato com a devida fundamentacao; ou
e) em razdo do interesse publico e conveniéncia administrativa devidamente justificada;

Paragrafo Unico - A extincdo do contrato, no caso do inciso | serd comunicada com antecedéncia minima
de trinta dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS E DA RESPONSABILIZAGAO
CONTRATUAL

Assegurada a ampla defesa, o CONTRATADO sujeita-se a aplicacdo das penalidades administrativas
previstas na Lei Complementar 038/2006.

Paragrafo Unico: O CONTRATADO responde civil, penal e administrativamente pelo desempenho irregular
de suas funcdes, por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, que resulte em prejuizo ao erario
ou a terceiros, nos termos da Lei Complementar 038/2006 e demais legislacdes aplicaveis
subsidiariamente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO

O presente contrato somente podera ser alterado mediante a celebracdo de Termo Aditivo, sendo vedada
a alteracdo do seu objeto e a causa legitimadora da sua formalizacdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

Para fins de eficdcia e validade do contrato, o CONTRATANTE publicard o extrato deste CONTRATO na
forma e prazos previstos na legislacdo para publicidade dos atos de admissdo de pessoal no Municipio de
Ribeirdo das Neves.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

As duvidas e questdes oriundas da execucdo deste contrato que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo apreciadas e julgadas pela Foro da Comarca de Ribeirdo das neves.

Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente Instrumento de Contrato em 2 (duas) vias de
igual teor, contelddo e forma, sem acréscimos e entrelinhas, que depois de lido e aceito vai assinado pelas
partes e pelas testemunhas abaixo identificadas”

Ribeirdo das Neves/MG, de de 2023.

RODRIGO AUGUSTO ROCHA VIEIRA contratado (a)

Secretério Municipal de Saude
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
ATIVIDADE PERIODO
1. Publicacdo e divulgacdo do edital 25/07/2023
2. Prazo paraimpugnacdo ao edital Primeiro dia util a contar da data de publicacdo
do edital.
3. Periodo de inscricdo Durante dez dias corridos a contar da data de
publicacdo do edital.
5. Publicacdo da Lista de Classificacdo Dez dias Uteis apds o encerramento do periodo
das inscricdes.
6. Protocolo de Recursos do Resultado Parcial Dois dias Uteis, iniciando-se no primeiro dia util
subsequente ao dia da publicacdo da Lista de
Classificagao.
8. Andlise dos recursos. Até cinco dias Uteis apds o encerramento do
prazo de interposicdo de recursos.
9. Divulgacdo do resultado da analise de recursos |Apds o encerramento do periodo de analise dos
recursos.
10. Homologacao e divulgacdo do resultado final. |Até dois dias Uteis apds a divulgacdo do resultado
dos recursos.

Observagdo: Cronograma sujeito a alteracgdes.



— Prefeitura Municipal de
_ ) RIBEIRAO DAS NEVES
[ Administrac@o 2021 - 2024

ANEXO IV

FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME COMPLETO DO (A) CANDIDATO (A):
NUMERO DO  CPF: DATA DE  NASCIMENTO:
/ /

NUMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE:

A Comiss3o organizadora,

Como candidato (a) do Processo Seletivo Simplificado PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL
PSS/RN N2 001/2020 da Prefeitura de Ribeirdo das Neves, para o cargo de:
, solicito a revisdo da Lista de Classificacdo, sob os seguintes

argumentos:

Ribeirdo das Neves/MG, __ de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXOV

DECLARAGAO DE FATO

Pelo presente instrumento, eu, , CPF

n.2 , candidato ao cargo de através do Processo Seletivo

Simplificado n.2 /20, declaro para os devidos fins, de forma livre, consciente e espontanea, sob as
penas da lei, que ndo me enquadro nas condic¢des fisicas e clinicas de risco dispostas pelas autoridades
sanitarias como grupo de risco em relagdo a Pandemia do COVID-19, conforme protocolo sanitdrio do

Programa Minas Consciente.

Desde ja, renuncio ao direito de propor qualguer acdo judicial visando o recebimento de indenizacado, seja a

que titulo for, por eventual contaminacdo ou suspeita de contaminagdo, assumindo o compromisso de me

colocar em isolamento domiciliar caso um dos sinistros mencionados ocorra.

Ribeirdo das Neves/MG, de de 2023.

Nome:

CPFn.e
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente instrumento, eu, , CPF
n.e , candidato ao cargo de através do Processo Seletivo Simplificado n.2
/20, declaro para os devidos fins que por livre, consciente e espontdnea vontade, optei por ndo receber a

vacina contra o COVID-19, assumindo os riscos advindos da escolha realizada.

Desde ja, renuncio ao direito de propor gualquer acdo judicial visando o recebimento de indenizacdo, seja a que

titulo for, por eventual contaminacdo ou suspeita de contaminac¢do, assumindo o compromisso de me colocar em

isolamento domiciliar caso um dos sinistros mencionados ocorra.

Ribeirdo das Neves/MG, de 2023.

Nome:

CPF n.2
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Anexo VII
AVALIACEO DO PROFISSIONAL (Chefia imediata)

A- IDENTIFICACAO

Nome do Sevidor:

Cargo

Matricula:

Lotacgdo atual do servidor:
OUnidade de pronto atendimento (UPA)
OHospital Mun. Sdo Judas Tadeu
OUnidade Bdsica de Salide

Admissdo:

[SEMSA
OTransporte Sanitario/SAMU

OUnidade Basica de Referéncia {UBR)

Oimunizacio

OCentro de Especialidades Médico Odontologicas {CEMO)
ONAPS

OCAPS / AD

B- AVALIAGAO TECNICO-FUNCIONAL — (Chefia imediata fard a avaliacdo do servidor relativo aos indicadores abaixo)

1 - CAPACIDADE TECNICA

{anélise da capacidade e aptiddes do servidor para o desempenho das atividades referente ao cargof/fungio prevista na matriz de competéncias)

OEXCELENTE (10) | O ATIMO (8) [ 0 BOM (7)

O REGULAR (5) [ O INSUFICIENTE (2)

JUSTIFICATIVA:

Il - EFICIENCIA;

{andlise do desempenho do servidor em executar suas atividades laborais corretamente, e conseguir o melhor rendimento com o minimo de erros

efou dispéndios);

DEXCELENTE (10) | 0 ATIMO (8) | OBOM {7)

| 0 REGULAR (5) | O INSUFICIENTE (2)

JUSTIFICATIVA:

111 - EFICACIA;

(analise do desempenho do servidor em executar as atividades laborais corretamente daqguilo que € proposto)

OEXCELENTE (10} | O OTIMO (8} | OBOM (7)

0 REGULAR {5} | O INSUFICIENTE (2}

JUSTIFICATIVA:

IV- PONTUALIDADE;

{andlise do servidor guanto ao cumprimento dos hordrios de trabalho estabelecidos em escala)

DEXCELENTE (10) | O OTIMO (8) | OBOM {7)

| 0 REGULAR (5) | O INSUFICIENTE (2}

JUSTIFICATIVA:

V - ASSIDUIDADE;

{andlise do servidor gquanto frequéncia e constdncia em cumprir a escala de trabalho)

OEXCELENTE (10) | O 6TIMO (8) [ OBOM (7)

00 REGULAR (5) | O INSUFICIENTE (2}

JUSTIFICATIVA:

VI - CAPACIDADE DE INICIATIVA;

{andlise da capacidade e aptiddes do servidor em tomar decisdes no desempenho de suas atividades laborais direcionando para agdes resolutivas e
corretas antes mesmo das solicitagfies das chefias)

DEXCELENTE (10) | O ATIMO (8) | OBOM {7) O REGULAR (5) | O INSUFICIENTE (2)

JUSTIFICATIVA:

VIl - PRODUTIVIDADE;

{andlise da capacidade e aptid&es do servidor em realizar o maximo de atividades laborais com um nivel de qualidade constante ou elevado,
necessitando um minimo de recursos aplicadveis buscando uma otimizag8o dos processos de trabalho para o sucesso individual e coletivo)

OEXCELENTE {10) | O OTIMO (8) OBOM (7) | 0 REGULAR (5) | 0 INSUFICIENTE {2)
JUSTIFICATIVA:
PRONTUACAOC:
Alto aproveitamento 271,4% (70 a 50 pontos)
Médio aproveitamento 70% a 31,7% (49 a 2Z6pontos)
Baixo aproveitamento £ 35,7% {< 25 pontos)
C. OBSERVAGCOES GERAIS
CHEFIA IMEDIATA RESPONSAVEL: SERVIDOR AVALIADO: DATA DA AVALIACAO:




