ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE RIBEIRAO DAS NEVES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA UTILIZACAO DE RECURSOS
DO FMDCA N.° 02/2023- RIBEIRAO DAS NEVES - MG

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de Ribeirao das Neves — MG, vem tornar publico o presente Edital
de Chamamento Publico para convocar as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) para apresentarem propostas de utilizagdo de recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, em conformidade com a Lei Federal n°. 8.069/90, a Lei Federal n°. 13.019/14,
alterada pela Lei federal n. 13.204, de 2015; a Lei Municipal n°. 3.718/15; a Resolugdo n°. 137/10 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e
do Adolescente — CONANDA; o Decreto Municipal n°. 44/2016; o Decreto Municipal n°. 21/2019; a resolugdo CMDCA n. 15/2016; a Resolugao
CMDCA n° 26/2018; a Resolugdo CMDCA n°. 29/2018; a Resolugdo CMDCA n°. 77/2023; Resolugdo CMDCA n°. 78/2023 e pelo disposto neste
Edital.

1. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA.
1.1. As despesas decorrentes deste Chamamento Publico correrdo a conta da dotagdo orgcamentaria: 07.003.08.243.101.2255.335041/352
(Manutengdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente).

2. JUSTIFICATIVA.

2.1. O presente chamamento publico estd amparado:

2.1.1. No Diagnéstico de Violagdes e da Rede de Protegdo dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de Ribeirdo das Neves, realizado
no municipio no decorrer do ano de 2020, que traz indicadores das agdes prioritarias para a execugdo da politica de promogdo, prote¢do, defesa e
atendimento dos direitos da crianga ¢ do adolescente no ambito municipal, bem como das metas a serem cumpridas.

2.1.2. No Diagnostico Socioterritorial com Foco na Identifica¢do do Trabalho Infantil, entregue ao municipio no ano de 2020.

2.1.3. No Diagnostico sobre Evasao Escolar no Municipio de Ribeirdo das Neves, realizado no ano de 2020.

2.1.4. No plano de agdo do CMDCA do ano de 2023, que ¢ um planejamento estratégico das prioridades de execugdo da politica piblica de garantia
de direitos da crianga e do adolescente em consonéncia com os indicadores dos diagnosticos e que subsidia o Plano de Aplicagdo de Recursos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA).

2.1.5. No Plano de Aplicagdo de Recursos do FMDCA, que determina os valores destinados para as a¢des do presente edital.

3. OBJETO DA PARCERIA.

3.1. O objeto deste chamamento publico é a formalizagdo de parceria com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) para a execugdo de acdes
complementares a politica publica de promocdo, prote¢do, defesa e atendimento aos direitos das criancas e dos adolescentes do municipio,
consubstanciados na execug@o de projetos sociais gratuitos a esse publico, conforme eixos apresentados no quadro do item 3.3, através de repasse de
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ribeirdo das Neves/MG — FMDCA.

3.1.1. As propostas deverdo ser apresentadas conforme instrumental constante do anexo I deste edital.

3.1.2. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo deve ser aquele necessario para a execucdo integral do objeto da parceria, ndo ultrapassando 05
(cinco) anos.

3.2. Poderdo participar deste chamamento publico as OSCs que preencham as condigdes estabelecidas no artigo 2°, inciso I, alineas “a” ou “c”, da
Lei Federal n. 13.019/2014, alterada pela Lei federal n. 13.204, de 2015 e:

3.2.1. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;

3.2.2. Atendam as todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentagdo deste instrumento e de seus anexos;

3.2.3. Nao tenham fins econdmicos, isto €, ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, que os aplique
integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
3.2.4. Tenham sido constituidas ha, no minimo, 1 (um) ano, contados da publicag@o deste edital;

3.2.5. Sejam diretamente responsaveis pela promocgao e execugdo da atividade objeto da parceria, e respondam legalmente perante a Administracéo
Publica pela fiel execugdo da parceria e pelas prestagdes de contas;

3.2.6. Comprovem experiéncia prévia e habilidade na area objeto da proposta, em atividade/projeto pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidade, e prazos, bem como idoneidade na contratagdo ou parceria com o Poder Publico;

3.2.7. Comprovem capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

3.2.8. Comprovem instalagdes e condi¢des materiais para a execugdo do servico;

3.2.9. O prazo de envio das propostas ¢ de, no minimo, 30 dias contados da publicag¢@o do Edital de Chamamento Publico;

3.3. As propostas devem se direcionar para os eixos e objetivos conforme quadro abaixo:

Eixos Objetivos

a) Apoio e orientagio sociofamiliar(desenvolvimento de agdes|a) Assegurar as criangas e aos adolescentes o direito a convivéncia familiar, evitando que dificuldades econdmicas, pessoais e sociais dos pais ou
complementares a politica piblica). responsaveis pela crianga ou adolescente levem a ruptura dos vinculos familiares;

b) Fortalecer a fungao protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;

c) Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

d) Promover aquisigdes sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a autonomia das familias e comunidades;

) Prevenir situagdes de ameaga ou de violagdo de direitos da crianga e do adolescente.

b) Apoio socioeducativo em meio aberto(desenvolvimento dea) Desenvolver atividades que estimulem a construgao da identidade pessoal e social de criangas e adolescentes;

agdes complementares a atuagdo da familia e da escola). b) Garantir espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
c) Garantir o acesso ¢ a experimentagdo da arte, da musica, das praticas esportivas, de lazer, do brincar e de vivéncias de experiéncias ludicas;

d) Formagdo para a cidadania e da constitui¢do de espagos de convivéncia;

¢) Promover a integragéo ao mercado de trabalho;

f) Promover a inser¢ao, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional;

) Reforgo escolar;

h) Desenvolver potencialidades, habilidades, talentos e protagonismo infantojuvenil;

i) Garantir a inclusdo digital.




¢) Acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca e de

adolescente.

a) Garantir o direito de convivéncia familiar de criangas e adolescentes;

b) Evitar o acolhimento institucional de criangas e adolescentes.

d) Programa de atengéo integral a primeira infincia em areas
de maior caréncia socioecondmica e em situagdes de

calamidade.

a) Reduzir as desigualdades no acesso aos bens e servigos que atendam aos direitos da crianga na primeira infancia, priorizando o investimento publico na
promogao da justiga social, da equidade e da inclusdo sem discriminagao da crianga;

b) Promover a formagao da cultura de protegdo e promogao da crianga, com apoio dos meios de comunicagao social.

e) Programas de capacitacido e formacdo profissional
continuada dos operadores do Sistema de Garantia dos

Direitos da Crianca e do Adolescente.

a) Realizacdo de capacitagdes para a rede de atendimento, incluindo os conselheiros tutelares em relagdo ao atendimento de casos.

b) Promogdo de capacitagdes para conselheiros municipais, servidores e Organizagdes da Sociedade Civil em relagdo aos procedimentos do Marco
Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil.

c) Realizagdo de capacitagdo sobre o Programa Entrega Legal e sobre adogdo, conforme demanda apresentada pela Promotoria de Justia da Infancia e

Juventude por meio do oficio 796/2022/8'PJRN, que encaminha recomendagdo ao municipio de Ribeirdo das Neves sobre o assunto.

f) C icaca panhas educativas e |

a) Por meio de publicagdes relativas a area da crianga e do adolescente como Estatutos da Crianga e do Adolescente, manual para o Conselho Tutelar e
outros materiais informativos.

b) Divulgagio de procedimentos para registro de organizagdes da sociedade civil, campanha de rentincia fiscal por meio de direcionamento do imposto de
renda e outros para o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

c) Desenvolvimento de projetos de comunicagdo, campanhas educativas, publicagdes, divulgacao das a¢des de promogao, protegdo, defesa e atendimento

dos direitos da crianga e adolescente.

g) Elaboracio de diagnéstico.

a) Levantamento de dados relativos a questdes de satde, inclusive, a saide mental, da crianga e do adolescente e formulagdo de propostas para o municipio.
b) Levantamento dos impactos da pandemia por Covid-19 em familias com criangas e adolescentes nos ambitos da assisténcia social, satiide, educagdo e
outros e formulag¢@o de propostas para o municipio.

c) Criar um sistema de informagio de dados municipais que possibilitem o mapeamento e a compilagdo de dados possibilitando a criagdo de politicas

publicas voltadas para a crianga e adolescentes.

h) Prestacio de Servico 2 Comunidade e Liberdade Assistida

tares ao fi

(acdes to do servico).

a) Apoio no aprimoramento da politica municipal de atendimento socioeducativo em meio aberto de prestagdo de servicos a comunidade e de liberdade
assistida;

b) Apoio a formagdo dos técnicos do servigo;

c) Promogio e qualificagdo dos adolescentes;

d) Buscar o desenvolvimento pessoal, social e profissional do adolescente.

funcionamento)

i) Acolhimento institucional (agdes complementares ao seula

) apoio, de uma forma geral, ao funcionamento do acolhimento institucional;
b) Aprimoramento do estudo diagnostico que subsidia a decisdo acerca do afastamento da crianga e do adolescente do convivio familiar;
c) Auxilio na construgio do plano individual de atendimento (PIA) e Projeto Politico Pedagogico (PPP);

d) Supervisdo aos técnicos do servigo.

) Reunides periddicas interdisciplinar da rede de atendimento local para estudo de casos e encaminhamentos.

3.3.1. A Organizaggo da Sociedade Civil que apresentar proposta relacionada com os itens "a", "b", "¢" , "d",
¢ inscrigdo vigente no CMDCA autorizando a execugdo da agfo, os itens "e", "f",

3.3.2. Os projetos financiados com recursos
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do quadro acima, devera ter registro
“g” e “h”, ndo se exige registro e inscri¢ao.
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente deverdo ofertar atividades as criangas e

adolescentes do Municipio de Ribeirdo das Neves de forma totalmente gratuita.

3.3.3. Néo poderdo ser encaminhadas propostas com o mesmo titulo para editais publicados no mesmo ano pelo CMDCA.

3.4. O repasse dos recursos para as Organizagdes da Sociedade Civil sera através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
mediante a celebra¢do de Termo de Colaboracdo (anexo VIII).

‘DA FASE DE SELECAO:

4. ETAPA 1: PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO.
4.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves e no Diario Oficial dos

Municipios Mineiros, com prazo minimo de

30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

5. ETAPA 2: ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL.
5.1. As propostas deverdo ser entregues conforme determinado no item 3.1. deste Edital.

5.2. A apresentacao das propostas sera do dia XX/XX/2023 ao dia XX/XX/2023.

5.3. Nessa fase ndo ha a entrega de documentos.

5.4. As propostas deverdo ser entregues pessoalmente na sede do CMDCA, na Rua Anténio Miguel Cerqueira Neto, n® 470, Sdo Pedro, Ribeirdo das
Neves/MG, de 08h30 as 11h30 e de 13h30 as 16h30, exceto sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, em envelope pardo, identificado e
lacrado.

5.4.1. A identificacdo dos envelopes devera conter as seguintes informagdes em seu lado externo e o preenchimento de todos os campos sdo
obrigatorios:

Organizacdo da Sociedade Civil:
Titulo da Proposta:
Identificacido do edital:

Numero de registro no CMDCA RN (se houver registro):
Data de vencimento do registro:

Identificacio do Eixo:

() Apoio e orientagao sociofamiliar.

() Apoio socioeducativo em meio aberto.

()Acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca e de adolescente.

() Programa de aten¢do integral a primeira infancia em areas de maior caréncia socioecondmica e em situagdes de calamidade.

() Programas de capacitacdo e formagao profissional continuada dos operadores do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
() Comunicagdo, campanhas educativas e publicagdes.

() Diagnostico.

() Prestagdo de Servico a Comunidade e Liberdade Assistida (agdes complementares ao funcionamento do servigo).



Data do protocolo:
Recebido por: Horario:

5.5. A proposta devera ser apresentada em 02 (duas) vias originais, em envelope fechado, com todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, assinadas pelo representante legal da OSC proponente com caneta de cor azul ou assinatura eletronica.

5.6. Nessa fase nao ha a entrega de documentos, somente da proposta.

5.7. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serad recebida, assim como nio serdo aceitos adendos ou esclarecimentos
que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administragdo publica;

5.7. Somente serdo avaliadas as propostas recebidas até o prazo limite de envio das propostas pelas OSCs;

5.9. Ndo serdo aceitas propostas encaminhadas por meio de enderego eletronico.

5.10. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta para cada eixo descrito no quadro do item 3.3 e, no maximo, 3 (trés) propostas no total para
este edital.

5.10.1. Caso seja apresentada mais de uma proposta pela OSC para o eixo, dentro do prazo, sera considerada apenas a tltima proposta enviada para
cada eixo.

5.11. As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:

5.11.1. A descrigédo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

5.11.2. Identificagdo do atendimento pela proposta de prioridades elencadas no plano de agdo, plano de aplicagdo de recursos e / ou diagnosticos
territoriais.

5.11.3. As agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

5.11.4. Os prazos para a execucdo das acdes e para o cumprimento das metas; e

5.11.5. O valor global.

5.12. A abertura dos envelopes sera realizada em sessdo puiblica pela Comissio de Seleg@o, na Casa dos Conselhos, localizada & Rua Anténio Miguel
Cerqueira Neto, 470, Sdo Pedro / Ribeirdo das Neves, as 09h.

5.12.1. Declarada aberta a sessdo, dar-se-a o inicio a abertura dos envelopes.

5.12.2. Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que impeca a realizagdo deste evento na data acima
mencionada, o chamamento publico ficard automaticamente prorrogado para o primeiro dia util subsequente, independentemente de nova
comunicagao.

5.13. Os prazos ¢ as datas constantes neste Edital, poderdo sofrer alteragdes por decisdo da reunido plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, mediante publicagdo no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

5.14. A participagdo das Organizagdes da Sociedade Civil no presente Chamamento Publico, implica na aceitagdo de todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

5.15. O prazo de envio das propostas € de, no minimo, 30 dias contados da publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

6. ETAPA 3: ETAPA COMPETITIVA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO.

6.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selegdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes.

6.2. A anélise e o julgamento de cada proposta serfo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer o seu
julgamento.

6.3. A Comissdo de Selegdo terd o prazo estabelecido no item 7.1.1 para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacéo do resultado preliminar
do processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias;

6.4. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos no quadro contido no item 7.4 / 7.5.

7. CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO.

7.1. A selegdo das propostas sera realizada pela Comissao de Seleg@o designada pelo CMDCA.

7.1.1. A Comissdo de Selegdo avaliara as propostas no periodo de XX/XX/2023 a XX/XX/2023.

7.2. A avaliagd@o das propostas tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.3. Serdo classificadas as propostas por blocos de acordo com as agdes constantes no quadro do item 3.3 deste edital.

7.4. A Comissdo de Selecao classificard as propostas relacionadas com as alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “h”, “i” do quadro do item 3.3 deste edital,
conforme o disposto no quadro abaixo:

CRITERIOS

ELEMENTOS DE AVALIACAO

PONTUACAO

Objetivos

Adequagdo da proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa ou da agio

em que se insere a parceria.

Grau de atendimento satisfatorio (10 pontos).
Grau de atendimento parcialmente satisfatorio (5 pontos) .

Nao atendimento do critério (0 ponto, eliminada).

Realidade do publico-alvo que a proposta se

Descrigdo da vulnerabilidade social do seu publico-alvo (ameaga ou violagdo de

Grau de atendimento satisfatorio (10 pontos).

dos objetivos.

destina. direitos). Grau de atendimento parcialmente satisfatorio (5 pontos).
Nao atendimento do critério (0 ponto, eliminada).
Amparo ao publico-alvo em regido com pouca alternativa de atendimento de|Grau de atendimento satisfatorio (10 pontos).
servigos publicos e de socializagao. Grau de atendimento parcialmente satisfatorio (5 pontos).
Nao atendimento do critério (0 ponto, eliminada).
Metodologia Descrigdo de forma clara dos procedimentos a serem desenvolvidos para o alcance| Grau de atendimento satisfatorio (10 pontos).

Grau de atendimento parcialmente satisfatorio (5 pontos).

Nao atendimento do critério (0 ponto, eliminada).

Articulagdo com a politica publica (Conselhos Tutelares, Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, Programa de Saude da Familia — PSF, Centro de Atengio|
Psicossocial — CAPS, sistema de ensino, cultura, esporte, organizagdes da sociedade

civil).

Grau de atendimento satisfatorio (10 pontos).
Grau de atendimento parcialmente satisfatorio (5 pontos).

Nao atendimento do critério (0 ponto, eliminada).

Impacto social

Busca da superagdo de situagdo de vulnerabilidade e o fortalecimento dos vinculos|

familiares e comunitarios.

Grau de atendimento satisfatorio (10 pontos).
Grau de atendimento parcialmente satisfatorio (5 pontos).

Nio atendimento do critério (0 ponto, eliminada).

Capacidade técnica e operacional

Apresentagdo de capacidade técnica para o desenvolvimento das agdes propostas.

Grau de atendimento satisfatorio (10 pontos).

Grau de atendimento parcialmente satisfatorio (5 pontos).




Nio atendimento do critério (0 ponto, eliminada).

Apresentagdo da capacidade operacional para o desenvolvimento das agdes|Grau de atendimento satisfatorio (10 pontos).
propostas. Grau de atendimento parcialmente satisfatorio (5 pontos).

Nio atendimento do critério (0 ponto, eliminada).

Valor Grau de adequagdo da proposta ao valor de referéncia constante do chamamento. Grau de atendimento satisfatorio (10 pontos).
Grau de atendimento parcialmente satisfatorio (5 pontos).

Nio atendimento do critério (0 ponto, eliminada).

Relagdo entre o nimero de beneficiarios atendidos e o valor do recurso informado|Grau de atendimento satisfatorio (10 pontos).
no projeto. Grau de atendimento parcialmente satisfatorio (5 pontos).

Nio atendimento do critério (0 ponto, eliminada).

Total da pontuagio 100 pontos

7.5. A Comissdo de Selecdo classificara as propostas, relacionadas com as alineas "e", “f" e “g” do quadro do item 3.3 deste edital, conforme o
disposto no quadro abaixo:

CRITERIOS ELEMENTO DE AVALIACAO PONTUACAO
Objetivos Adequagdo da proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa ou|Grau de atendimento satisfatorio (20 pontos).
da agdo em que se insere a parceria. Grau de atendimento parcialmente satisfatorio (10 pontos).

Nao atendimento do critério (0 ponto, eliminada).

Metodologia Descrigéo de forma clara dos procedimentos a serem desenvolvidos para o|Grau de atendimento satisfatorio (20 pontos).
alcance dos objetivos. Grau de atendimento parcialmente satisfatorio (10 pontos).

Nao atendimento do critério (0 ponto, eliminada).

Capacidade técnica e operacional Apresentagdo de capacidade técnica para o desenvolvimento das agdes|Grau de atendimento satisfatorio (20 pontos).
propostas. Grau de atendimento parcialmente satisfatorio (10 pontos).

Nao atendimento do critério (0 ponto, eliminada).

Apresentagio da capacidade operacional para o desenvolvimento das agdes|Grau de atendimento satisfatorio (20 pontos).
propostas. Grau de atendimento parcialmente satisfatorio (10 pontos).

Nio atendimento do critério (0 ponto, eliminada).

Impacto Social Busca da superagéo de situagdo de vulnerabilidade e o fortalecimento dos|Grau de atendimento satisfatorio (10 pontos).
vinculos familiares e comunitarios. Grau de atendimento parcialmente satisfatorio (5 pontos).

Nio atendimento do critério (0 ponto, eliminada).

Valor Valor de referéncia constante do chamamento constitui critério obrigatorio| Grau de atendimento satisfatorio (10 pontos).
de julgamento. Grau de atendimento parcialmente satisfatorio (5 pontos).

Nao atendimento do critério (0 ponto, eliminada).

Total da pontuacio 100 pontos

7.6. Sera eliminada a proposta das alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “h”, em desacordo com o presente edital ou que tiver pontuagdo inferior a 50 pontos
apurados conforme quadros acima.

7.7. Sera eliminada a proposta das as alineas "e", “f" e “g”, em desacordo com o presente edital ou que tiver pontuagéo inferior a 50 pontos apurados
conforme quadros acima.

7.8. Sera eliminada a proposta que receba nota “zero” nos critérios de julgamento.

7.9. Sera eliminada a proposta em desacordo com o item 5, etapa 2.

7.10. A classificagdo das propostas se realizara conforme item 7.4. ou 7.5. e terd como fator limitador, os valores disponiveis no quadro do item 10.1
deste edital.

7.11. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento
“metodologia”. Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito considerando vencedora a OSC com mais tempo de constitui¢do e, em
ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.12. As propostas nio eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida com base, assim considerada a
média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.12.1. A classificag@o sera de forma individualizada por ag@o constante do quadro 3.3 deste edital.

7.13. A avaliagdo das propostas sera feita pela Comissao de Seleg¢do que emitira um parecer pela classificagdo ou eliminagao.

7.14. Na fase de classificagdo, a Comissdo de Sele¢do podera propor ajustes na proposta a fim de adequé-las a disponibilidade dos recursos ou
possibilitar alcangar maior nimero de propostas, observados os termos e as condi¢des da proposta e deste edital.

7.15. As inadequagdes no plano de trabalho que ndo forem sanadas dentro do prazo de 5 (cinco) dias a contar do envio de e-mail pela Comissdo de
Selecdo a OSC, ensejara na eliminagdo da Organizagdo da Sociedade Civil do presente Chamamento Publico.

7.16. Nao havendo proposta para uma das agdes descritas no item 3.3 deste edital, a Comissdo de Selecdo podera realocar o recurso para outra acéo
que esteja classificada, proporcional a quantidade de propostas inscritas em cada ag@o.

7.17. Concluida a analise, a Comissao de Sele¢do publicara o resultado.

8. ETAPA 4: DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR.
8.1. A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢@o na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Ribeirao
das Neves e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, iniciando-se o prazo para recurso.

9. Das PROIBICOES e permissées de utilizacio dos recursos do FMDCA.

9.1. Néao serdo aceitas propostas para:

9.1.1. Financiamento das politicas publicas sociais basicas, em carater continuado, ¢ que disponham de fundo especifico;

9.1.2. Investimentos em aquisi¢do, construgdo, reforma, manuten¢do e/ou aluguel de imoveis publicos e/ou privados, salvo se de uso exclusivo da
politica da infancia e da adolescéncia.

9.1.2. Despesas que nio se identifiquem diretamente com os objetivos da proposta apresentada.

9.2. As despesas como agua e luz devem ser rateadas, ou seja, devem ser proporcionais ao projeto, ndo podendo pagar toda a despesa da OSC.

9.3. Cada proposta podera ter como valor global o teto maximo de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).



9.4. A forma de repasse do recurso sera de acordo com o cronograma de desembolso financeiro constante do plano de trabalho (anexo II), podendo o
seu repasse ser parcelado considerado o seu valor e periodo de execugdo;

9.5. Néo serdo aceitas propostas constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil descritas no decreto federal n. 6.481 de 12 de junho de
2008.

9.6. Serdo aceitas propostas de agcdes complementares a politica de garantia de direitos da crianca e dos adolescentes na forma do item 3.3 deste
edital.

10. VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO.
10.1. Os recursos disponiveis para o presente chamamento publico seguem a tabela abaixo:

Eixos Recursos

a) Apoio e orienta¢do sociofamiliar(desenvolvimento de agdes complementares a politica publica). R$ 332.234,85
b) Apoio socioeducativo em meio aberto(desenvolvimento de agdes complementares a atuagdo da familia e da escola) R$ 581.410,99
¢) Acolhimento, sob a forma de guarda, de crianga e de adolescente. R$ 166.117,43
d) Programa de atengao integral a primeira infincia em areas de maior caréncia socioecondmica e em situagdes de calamidade. R$ 83.058,71
¢) Acolhimento Institucional RS 83.058,71
f) Prestagdo de Servigo a Comunidade e Liberdade Assistida. RS 83.058,71

g) Programas de capacitagio e formagao profissional continuada dos operadores do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente. |R$ 83.058,71

h) Comunicagdo, campanhas educativas e publicagdes. R$ 83.058,71
i) Diagnostico R$ 166.117,43
Total RS 1.661.174,27

11. ETAPA 5: INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR.

11.1. Havera fase recursal apds a divulgag@o do resultado preliminar do processo de selegdo.

11.2. Os recursos e contrarrazdes deverdo ser protocolados no CMDCA de Ribeirdo das Neves com enderegamento a Comissdo de Seleg@o.

11.3. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado da publicagdo da decisdo, sob pena de preclusao.

11.4. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

11.5. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via
eletronica, arcando somente com os devidos custos.

11.6. Interposto recurso, a Administracdo dard ciéncia, preferencialmente por meio eletronico, para que os interessados apresentem suas
contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

12. ETAPA 6: ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELECAO.

12.1. Cabe a Comissao de Selegdo a analise dos recursos.

12.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazoes.

12.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento
do recurso.

12.3.1. A motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

12.3.2. Nao cabera novo recurso contra a decisdo final disposta no item 11.3.

12.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

12.4.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela conducdo do processo de
selecdo.

12.5.0 acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.6. O prazo para analise do recurso pela Comissiao de Selecio é de 5 dias uteis apds o prazo final de apresentacio das contrarrazées aos
recursos.

13. ETAPA 7: HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA FASE DE SELECAO, COM DIVULGACAO
DAS DECISOES RECURSAIS PROFERIDAS (SE HOUVER).

13.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo do recurso, 0 CMDCA devera homologar e divulgar, no sitio oficial
da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves e no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo
do processo de selegao.

13.2. A homologagio ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

13.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas
as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de
celebragdo.

14. COMISSAO DE SELECAO.

14.1. A Comissdo de Selecdo é o o6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, constituida através da resolucao
CMDCA n°. 68/2022;

14.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha participado, nos tltimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do
presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja
atuac@o no processo de sele¢do configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27 §§ 2° e 3°, da Lei n°.
13.019, de 2014, ¢ art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n. 8.726/2016).

14.3. A declaragé@o de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a continuidade do processo de selegao.

14.4. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo edital.

14.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado.

14.6. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissoes.



14.7. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

15. CELEBRACAO DA PARCERIA.
B) A fase de celebraciio observara as seguintes etapas:

15.1. ETAPA 1 — Convocagdo das OSCs selecionadas para apresentacdo do plano de trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos para
celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

15.1.1. Para a celebracdo da parceria, a administragdo publica convocara as OSCs selecionadas para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocagao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagao exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebracdo de parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos legais.

15.1.2. Por meio do Plano de Trabalho, modelo anexo II, as OSCs selecionadas deverdo apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada
no processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo.

15.1.3. O plano de trabalho devera ser apresentado em 02 (duas) vias originais, em envelope fechado, formatagdo do documento estilo retrato,
justificado, espagamento 1,5cm, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, assinadas pelo representante legal da OSC
proponente com caneta de cor azul ou assinatura eletronica.

15.1.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a)a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
b)a forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em rede;
¢)A descrigdo das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d)
A defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;

e)A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdio das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminagéo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto;

f)Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g)As ac¢des que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

15.1.3.1. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 15.1.3 deste Edital deverd incluir os elementos indicativos da mensuragao
da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigente ou
quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao ptblico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3
(trés) fornecedores, sendo admitidas cota¢des de sitios eletrdnicos, desde que identifique a data da cotaco e o fornecedor especifico.

15.1.4. As OSC s selecionadas, no mesmo prazo de 15 (quinze) dias corridos, deverdo comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I
do caput do art 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos Il e VII do caput do art. 34 da Lei n°. 13.019 de 2014, e a ndo ocorréncia de
hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:
I — copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei 13.014, de 2014 ou certiddo de
inexisténcia juridica expedida pelo cartorio de registro civil;

II — comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, para demonstrar que a OSC existe hd, no minimo, um ano com cadastro ativo;

III — comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a)Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administrag@o publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes
da sociedade civil;

b)Relatorios de atividades com comprovagao das acdes desenvolvidas;
c)Publicacdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;
d)Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e)Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante emitidas por 6rgdos publicos, instituigdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas ptblicas; ou

f)Prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC;

IV — Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V —Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Municipais;

VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF / FGTS;

VII - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VIII - Certidao de Regularidade Estadual,

IX - Certiddo de Faléncia e Concordata;

X - Certidao Civel;

XI - Certidao Criminal Estadual;

XII - Certiddo do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por ato de improbidade administrativa e inelegibilidade;
Certiddo de Consulta Consolidada Pessoa Juridica;

XIII — Relag@o nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;



IX — Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

X - Copia da ata de eleicdo e posse do quadro dirigente atual, registrada em cartorio;

XI - Copia legivel de documento de identidade, comprovante de residéncia e CPF do presidente da OSC ou, em caso de representante legal,
apresentagdo de procuragdo com firma reconhecida em cartdrio por instrumento publico;

XII - Comprovante de Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no site eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
comprovando estar o cadastro ativo e existéncia no minimo de um ano;

XII — Declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer vedacdes
previstas no art. 39 da Lei n. 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no anexo VII — Declaragdo de Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

XIV — Declaraggo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des materiais da organizagdo ou sobre a previsdo
de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme anexo V Declaragdo sobre Instalagdes ¢ Condigdes Materiais;

XV — Declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n. 8.726, de 2016, conforme anexo III Declara¢do do art. 27 do
Decreto 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

XVI - Comprovante de registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

XVII - Alvara de Localizag@o ¢ Funcionamento;

XVIII - Certiddes de prestagdes de contas das parcerias ja executadas ou em caso de ndo haver parceria anterior, declaragdo modelo anexo 1X;

XIX - Laudo do Corpo de Bombeiros (AVCB), em observancia ao tipo de objeto a ser executado;

XX - Comprovagao mediante documentos e fotos: que a instituicdo possui instalagdes e condi¢cdes materiais para a execugdo do objeto e que os
objetivos, finalidade, capacidade técnica e operacional estdo compativeis com o objeto; que ha compatibilidade de custos para a execugdo do projeto,
mediante a comprovagao pela entidade, através da apresentagdo de no minimo 3 cotagdes / orgamentos; e

XXI — Conta bancéria especifica da Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil para efetuagdo do repasse do recurso.

15.2 O plano de trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos impostos nesta etapa deverdo ser entregues no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, localizado a Rua Antonio Miguel Cerqueira Neto, 470, Sdo Pedro / Ribeirdo das Neves,
mediante agendamento prévio.

15.2. ETAPA 2-Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissao de Sele¢do, do atendimento, pela OSC selecionada,
dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

15.2.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo de parcerias, a Administragdo Publica devera consultar o
Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONY, o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos
Administrativos e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informagdo sobre ocorréncia impeditiva a referida
celebragdo.

15.2.2. A Comissao de Seleg¢do examinard o plano de trabalho apresentado pelas OSCs selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais
bem classificada que tenha sido convocada;

15.2.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta pela OSC, observados os
termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a Comissdo de Selegdo podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano
de trabalho;

15.2.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da
fase de celebragdo, incluindos os exigidos nos artigos 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

15.2.5. Em conformidade como §2° do art. 28 da Lei n°. 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na
forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se- a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera
ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

15.3. ETAPA 3 — Ajustes no plano de trabalho e regularizag¢do da documentagdo, se necessario.

15.3.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada
do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nio celebragdo da parceria.

15.3.2. Caso seja constatada necessidade de adequag@o no plano de trabalho enviado pela OSC, a administragdo publica solicitara a realizagdo de
ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

15.4. ETAPA 4 — Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaborag@o.

15.4.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislagdo vigente, incluindo a aprovagdo do
plano de trabalho, a emissdo de Parecer Técnico da Comissdo de Selegdo, as designagdes do gestor da parceria ¢ da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execugdo da parceria.

15.4.2. A aprovacdo do plano de trabalho nao gerara direito a celebragdo de parceria (art. 25, § 5°, do Decreto n°. 8.726, de 2016).

15.4.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC
fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

15.4.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver (art. 26, §5°, do Decreto n. 8.726, de
2016);

16.5. ETAPA 5: Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragéo.
16.5.1. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicagdo do respectivo extrato no site oficial da Prefeitura e no Diario
Oficial dos Municipios Mineiros.

17 —- DISPOSICOES FINAIS

17.1. As obrigagdes da Organizagdo da Sociedade Civil e do Municipio e demais regramentos para a execugdo da parceria, inclusive no que diz
respeito a prestacdo de contas, constardo no termo de colaboracao.

17.2. A divulgagéo do projeto devera incluir a logomarca do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

17.3. Aplica-se a este edital as disposi¢des da Lei Federal 13.019/14, do Decreto Municipal n. 21/2019 e a Resolugdo 26/18 do CMDCA.

17.4. As questdes ndo previstas neste edital serdo decididas pela Plenaria do CMDCA.

17.5. Os atos deste Chamamento Publico, inclusive esclarecimentos que forem prestados, serdo publicados em 6rgao oficial do Municipio.

17.6. O monitoramento e avaliagdo dos projetos seguirdo o disposto na Lei Federal 13.019/14 e no Decreto Municipal n°. 21/2019.



17.7. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
chamamento publico;

17.8. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a elimina¢do da proposta
apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime.

17.9. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢do
das contas e / ou aplicagdo das sangdes de que trata o artigo 73 da Lei Federal n. 13.019, de 2014;

17.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do
art. 52 da Lei n°. 13.019, de 2014.

17.11. O CMDCA resolvera os casos omissos ¢ as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que
regem a administrag@o publica.

17.12. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio das propostas, de
forma eletrénica, pelo e-mail cmdcaneves@gmail.com ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco: Rua Antdnio Miguel Cerqueira Neto,
470, Bairro Sao Pedro — Ribeirdo das Neves. A resposta as impugnagdes cabera a Comissdo de Selecdo.

17.13. Os pedidos de esclarecimento, decorrentes de dividas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica para o e-mail:
cmdcaneves@gmail.com . Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegao.

17.14. As impugnagdes ¢ pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os
esclarecimentos prestados serfo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

17.15. Eventual modificagdo no edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que
se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alterag@o afetar a formulagdo das propostas ou o principio
da isonomia.

17.16. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas ¢ dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo
da proposta apresentada, a aplicacdo de sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento eventual de crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a recisdo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da lei n. 13.019, de 2014.

18. DOS PRAZOS:

Etapas Datas / Prazos

Etapa 1: Publica¢do do Edital de Chamamento Publico. 21/08/2023 a 23/09/2023
Etapa 2: Envio das Propostas pelas OSCs. 05/10/2023 a 16/10/2023
Publicacdo da data e local da realizagdo da Sessdo Publica de Abertura dos Envelopes da Propostas. 11/10/2023

Realizagdo da Sessdo Publica de Abertura dos Envelopes da Propostas. Local: Casa dos Conselhos 18/10/2023

Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegao. 18/10/2023 a 08/11/2023
Etapa 4: Divulgagéo do resultado preliminar. 09/11/2023

Etapa 5: Interposi¢@o de recursos contra o resultado preliminar. 10/11/2023 a 14/11/2023
Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo. 15/11/2023 a 20/11/2023
Etapa 7: Homologagéo e publica¢do do resultado definitivo da fase de selegdo, com divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se houver). 14/12/2023

19. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo I: Modelo de Proposta;

Anexo II: Modelo de Plano de Trabalho:

Anexo III: Modelo de declaragdo do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento a celebracdo da parceria;
Anexo IV: Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo V: Declaragdo de condigdes materiais e instalagoes;

Anexo VI: Declaragéo do artigo 27 do decreto n. 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da OSC;

Anexo VII: Declaragio de ndo ocorréncia de impedimentos;

Anexo VIII: Minuta do Termo de Colaboragao;

Anexo IX: Declaracdo de inexisténcia de prestagdo de contas.

Ribeirdo das Neves, 17 de agosto de 2023.

BEATRIZ PEREIRA DE JESUS
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de Ribeirdo das Neves / MG.

ANEXO I
Modelo de Proposta

Chamamento Publico N° 02/2023

1. DADOS CADASTRAIS

Proponente:

CNPJ:

IN° registro e validade (CMDCA/RN):

Programa/Regime registrado no CMDCA/RN:

Enderego:

Bairro: ICidade: CEP:




Telefone: (31) |E-mail:

Nome do representante legal:

CPF: |RAGA: Telefone (s): (31)

Periodo de Mandato da Diretoria:
De / / a / /

2. NOME DA PROPOSTA

Informar o titulo ou nome da proposta.

3. EIXO

Informar qual eixo a proposta esta contemplando.

4. PERIODO DE EXECUCAO

Informar o prazo de execugdo da proposta.

5. OBJETO DA PROPOSTA

Descrever o objeto da proposta apresentada. Em geral, se apresenta através de verbos no infinitivo (realizar, executar, promover, capacitar, etc).

6. DESCRICAO DA PROPOSTA

Descrever a proposta demonstrando o “nexo” entre o objeto da parceria com o projeto proposto.
Descrever a realidade na qual o objeto da proposta (incluindo dados formais e estatisticos) se insere (local, municipal), principais desafios encontrados, a relagdo desta realidade com o objeto da proposta e como a execugdo
da proposta apresentada impactara nesta realidade.

Identificagao do atendimento pela proposta de prioridades elencadas no plano de agéo, plano de aplicagdo de recursos e / ou diagnosticos territoriais.

7. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

8. PUBLICO-ALVO

Informar o nimero de criangas e adolescentes que serdo beneficiados pela proposta; caracterizar a realidade de vida do publico-alvo que a proposta se destina.

9. DESCRICAO DOS OBJETIVOS, METAS, ACOES E PRAZOS

Objetivos Acdes Metas Indicadores Inicio e Término
Correspondem aos resultados concretos que o projeto|Operagdes concretas a serem realizadas para o|Devem ser|Meios de verificagdo Descrever a data de inicio e término de cada uma,
pretende alcangar e contribuem para o alcance dolatingimento da meta. Uma mesma meta pode exigir a|quantificaveis, das metas a serem realizadas.
objetivo geral. realizagdo de mais de uma agdo. verificaveis e com prazo
definido.

Incluir ou excluir o nimero de linhas de acordo com plano de trabalho.

11. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO

Descrever a metodologia de execugdo de cada uma das metas previstas, em conformidade com o quadro acima.

12. ARTICULACAO COM A POLITICA PUBLICA:

Informar como e como quais equipamentos publicos sera realizada articulagdo em rede e para qual finalidade (para divulgacdo do projeto, para atendimento de questdes pertinentes a realidade do publico...).

13. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

13.1. Infraestrutura para a realiza¢io do trabalho

Descrever as instalagdes fisicas do local em que sera executado o trabalho.

13.2. Recursos humanos envolvidos:

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS: quais os profissionais que executardo o trabalho, a sua formagao, as fungdes e a carga horaria de cada um.

Cargo/Fungdo: Carga Horaria Semanal: Escolaridade / Formagdo: Tipo de Vinculo*: Valor da remuneragio
mensal

1.

2.

3.

4.

* Formatar esse quadro de acordo com o nimero de profissionais que atuardo na proposta.

* Incluir no quadro, todos os profissionais que prestardo servicos ao projeto.
14. RESULTADOS ESPERADOS
Descrigdo dos resultados imediatos a serem alcangados e que estdo associados aos objetivos especificos citados.

PLANILHA ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (exemplificativo)

Item Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Total (R$)
1. Despesas Administrativas (proporcionais aos gastos com o projeto) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1. Agua

1.2. Energia elétrica

1.3. Telefone/Internet

1.4. Aluguel (ver vedagao do item 9.1.2 "b", deste edital)

1.5. Construgao/refor do de imovel. (ver vedagdo do item 9.1.2 "b", deste

edital)

Subtotal




2. Pessoal (proporcional aos gastos com o projeto)

2.1. Coordenador (__h)

2.2. Assistente Social (__h)

2.3. Educador Social (__h)

2.4. Oficineiro (_h)

2.5. Psicélogo (_h)

Subtotal

3. Encargos Sociais

3.1. Previdéncia

3.2. Feérias

3.3. 13°Salario

3.4. FGTS

3.5. Vale Transporte

3.6. Vale Refei¢do

Subtotal

4. Material (proporcional aos gastos com o projeto)

4.1. Material Pedagogico*

4.2. Material de Escritério**

4.3. Outros

Subtotal

5. Transporte (proporcional aos gastos com o projeto)

5.1. Combustivel

Subtotal RS

Valor Global RS

* *%: Apresentar relagdo detalhada destas aquisigdes.
Cronograma de desembolso financeiro (exemplificativo)***

Divisdo de recursos do projeto 1o trimestre 20 trimestre 30 trimestre 4o trimestre
Custeio RS R$ RS R$
Recursos Humanos RS RS RS RS
Investimento RS R$ RS R$

**% A forma de repasse do recurso sera de acordo com o cronograma de desembolso financeiro, podendo o seu repasse ser parcelado

considerado o seu valor e periodo de execucio.

Ribeirdo das Neves, de de20 .

Nome / Assinatura do Representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil

ANEXO 11
Modelo de Plano de Trabalho

Chamamento Publico N° 02/2023

1. DADOS CADASTRAIS

Proponente:

CNPJ: IN° registro e Validade (CMDCA/RN):

Programa/Regime inscrito no CMDCA/RN:

Enderego:

Bairro: Cidade: |CEP: IUF:

Telefone: (31) E-mail:

Banco: [Agéncia: Conta-corrente: Praga de pagamento:

Responsavel institucional pela assinatura do Termo de Colaboragdo:

CPF: |R.G.:

Telefone para contato e e-mail para contato:

Coordenador responsavel pelo projeto:

CPF: |R.G.:

Telefone para contato e e-mail para contato:

Periodo de Mandato da Diretoria da OSC:
De / / a / /

2. NOME DO PLANO DE TRABALHO

Informar o titulo do plano de trabalho.

3. PERIODO DE EXECUCAO

més (es) ap0s o recebimento da primeira parcela / recebimento integral do recurso.

4. EIXO

Informar qual eixo do plano de trabalho esta contemplando.




5. OBJETO DA PARCERIA

Descrever o objeto do plano de trabalho apresentado. Em geral, se apresenta através de verbos no infinitivo (realizar, executar, promover, capacitar, etc).

6. DESCRICAO DA REALIDADE

Descrever o plano de trabalho demonstrando o “nexo” entre o objeto da parceria com o projeto proposto.
Descrever a realidade na qual o objeto do plano de trabalho (incluindo dados formais e estatisticos) se insere (local, municipal), principais desafios encontrados, a relagdo desta realidade com o objeto da proposta e como a
execugdo da proposta apresentada impactara nesta realidade.

Identificagdo do atendimento pela proposta de prioridades elencadas no plano de agdo, plano de aplicagdo de recursos e / ou diagndsticos territoriais.

7. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

8. PUBLICO-ALVO

Informar o nimero de criangas e adolescentes que serdo beneficiados pelo plano de trabalho e caracterizar a realidade de vida do publico-alvo que a proposta se destina.

9. OBJETIVO GERAL

10. DESCRICAO DOS OBJETIVOS, METAS, ACOES E PRAZOS

Objetivos [Acdes Metas Inicio e Término
Correspondem aos resultados concretos que [Operagdes concretas a serem realizadas para o atingimento da meta.[Devem ser quantificéveis, verificaveis ¢
o projeto pretende alcangar e contribuem|Uma mesma meta pode exigir a realizagdo de mais de uma agao. com prazo definido. Descrever a data de inicio ¢ término de cada uma das metas a|

para o alcance do objetivo geral. serem realizadas.

Incluir ou excluir o nimero de linhas de acordo com plano de trabalho.

11. AREA DE ABRANGENCIA

12. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

Descrever a metodologia de execugdo de cada uma das metas previstas, em conformidade com o quadro acima.

13. ARTICULAGAO COM A POLITICA PUBLICA: informar como e como quais equipamentos piblicos sera realizada articulagio em rede e para qual finalidade (para divulgagio do projeto, para atendimento de

questdes pertinentes a realidade do publico...).

14. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

14.1. Infraestrutura para a realiza¢io do trabalho

Descrever as instalagdes fisicas do local em que sera executado o trabalho.

14.2. Recursos humanos envolvidos:

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS*: quais os profissionais que executardo o trabalho, a sua formagao, as fungdes e a carga horaria de cada um.

Cargo/Fungdo: Carga Horaria Semanal: Escolaridade / Formagéo: Tipo de Vinculo: Valor da Remuneragio

1.

2.

3.

4.

Formatar esse quadro de acordo com o numero de profissionais que atuardo na proposta.
* Incluir no quadro, todos os profissionais que prestardo servigos ao projeto.

15. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Informar como se dara o monitoramento e avaliagdo do plano de trabalho. Monitorar é checar o progresso das atividades

do projeto. Avaliar compreende se a equipe cumpriu com as metas de gastos estabelecidas ja no inicio do projeto ou, ainda, se a meta estabelecida na
fase de planejamento realmente é razoavel.

16. RESULTADOS ESPERADOS

Descrigdo dos resultados imediatos a serem alcangados exclusivamente pelo plano de trabalho e que estdo associados aos objetivos especificos
citados.

17. Previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas ¢ a
discriminagdo dos custos indiretos necessarios a execugdo e o valor global: O proponente devera apresentar a estimativa de despesas a serem
realizadas na execucdo das agdes, conforme tabela abaixo:

PLANILHA ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (exemplificativo)

Item Més 01 Mgés 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Total (R$)
1. Despesas Administrativas (proporcionais aos gastos com o projeto) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1. Agua

1.2. Energia elétrica

1.3. Telefone/Internet

1.4. Aluguel (ver vedagao do item 9.1.2 "b", deste edital)

1.5. Construgdo/reforma, do de imovel. (ver vedagao do item 9.1.2

"b", deste edital)

Subtotal

2. Pessoal (proporcional aos gastos com o projeto)

2.1. Coordenador (__h)

2.2. Assistente Social (__h)

2.3. Educador Social (__h)




2.4. Oficineiro (__h)

2.5. Psicologo (_h)

Subtotal

3. Encargos Sociais

3.1. Previdéncia

3.2. Feérias

3.3. 13°Salario

3.4. FGTS

3.5. Vale Transporte

3.6. Vale Refei¢do

Subtotal

4. Material (proporcional aos gastos com o projeto)

4.1. Material Pedagogico*

4.2. Material de Escritério**

4.3. Outros

5. Transporte (proporcional aos gastos com o projeto)

5.1. Combustivel

Subtotal RS

Valor Global R$

* **: Apresentar relagdo detalhada destas aquisigdes.
Cronograma de desembolso financeiro (exemplificativo)

Divisdo de recursos do projeto 1o trimestre 20 trimestre 30 trimestre 4o trimestre
Custeio RS R$ RS R$
Recursos Humanos RS RS RS RS
Investimento RS R$ RS R$
Ribeirdo das Neves, de de20 .

Nome / Assinatura do Representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de prova junto ao municipio de Ribeirdo das Neves que inexiste qualquer débito de mora ou situagdo de inadimpléncia
com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas no orgamento do municipio, na forma deste plano de trabalho.

Pede Deferimento.

Ribeirdo das Neves, de de20 .

Nome / Assinatura do Representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil

ANEXO III
(Edital de chamamento publico para utiliza¢do de recursos do FMDCA)

Modelo de declaracio do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento a celebragio da parceria
(de preferéncia papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data
EU oo , portador da Carteira de Identidade n.° .............. expedida por .........cceeeneen. em ....../....../......, representante legal da Organizagao
da Sociedade Civil .......cccceueueee DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim representada cumpre

plenamente os requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n.° 02 /2023 para a celebragio do Termo de Colaboragio que a
entidade: esta regularmente constituida; ndo estd omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada; ndo tem como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica Municipal, seus respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau; ndo tem contas rejeitadas pela administragdo publica
nos ultimos cinco anos; ndo esta suspensa de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo; ndo foi declarada inidonea
para licitar ou contratar com a administragdo publica; ndo foi suspensa temporaria da participagdo em chamamento publico e impedida de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do municipio de Ribeirdo das Neves; ndo foi declarada inidonea para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo; ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (o0ito) anos; ndo tem entre seus
dirigentes pessoa: cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Por ser expressdo de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaracéo.



Assinatura, nome, CPF

ANEXO 1V

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a (identificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de
Chamamento Publico n ° 02 / 2023 ¢ em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e legitimidade das

informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local, UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC.)
ANEXOV

Declaro, em conformidade com o art.33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n® 8726, de
2016, que a (identificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC):

Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou
Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das
metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria, outros bens para tanto.

(Escolher qual dos textos acima se encaixa na situagdo da OSC)

Local, UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO VI
DECLARACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da (identificagdo da Organizag@o da Sociedade Civil — OSC), nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27
do Decreto n°® 8726, de 2016, que:

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo
publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na
alinea “a”. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico. (art. 39, § 5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC Carteira de identidade, 6rgdo expedidor e CPF Enderego residencial, telefone e e-mail.

Nao contratard com recursos da parceria, para a prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seja, seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro do Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive que exer¢a cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de
orgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; ¢ (c) pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local, UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC.)



ANEXO VII
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8726, de 2016, que a [identifica¢@o da organizagdo da sociedade
civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

Esta regulamente constituida ou, se estrangeira, esteja autorizada a funcionar no territorio nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parcerias anteriormente celebrada,

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o temo de colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado
que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente ¢ administrador publico (art. 39, § 5°, da Lei n® 13.019, de
2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV alineas
“a”a“c”, daLein®13.019, de 2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos de sangdes de suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao,
declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgéos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim,
declara¢do de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou trato com orgdos ¢ entidades de todas as esferas do
governo;

Nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992.

Local, UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VIII
(Edital de chamamento publico para utilizagdo de recursos do FMDCA)

TERMO DE COLABORACAO N°.../2023

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES/MG E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL...... PARA UTILIZACAO DE RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE RIBEIRAO DAS NEVES MG — FMDCA.

O Municipio de Ribeirdo das Neves — MG, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, brasileira,

estado civil..., profissdo..., CPF:..... CIL: ...., residente ¢ domiciliado na....., doravante denominado Municipio; de outro lado, a ....., doravante
denominada Organizacio da Sociedade Civil - OSC, CNPJ: ...., com sede na Rua ..... Bairro.... — Ribeirdo das Neves, Minas Gerais, representada
neste ato por seu presidente ....., brasileiro, estado civil..., profissdo..., CPF:..... CI: ..., residente e domiciliado na....., de acordo com a Lei Federal

13.019/14, com o Decreto Municipal n°. 21/2019 e com Edital de Chamamento Publico n° ....do CMDCA, tém entre os mesmos, de maneira justa e
acordada, o presente TERMO DE COLABORACAQO, ficando desde ja aceito, pelas clausulas abaixo descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DESCRICAO DO OBJETO E ORIGEM DO RECURSO FINANCEIRO

1.1. O presente termo de colaboragdo tem por objeto a........ , conforme detalhado no plano de trabalho apresentado.

1.2. O recurso financeiro desta parceria tem como origem o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — FMDCA, dotagao
orgamentaria: XXXXXXXXXXXXXXXXXX.

CLAUSULA SEGUNDA — VALORES E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2.1. O Municipio concede a OSC, acima qualificada, auxilio financeiro no valor total de RS ....(.....).

2.2. O repasse do auxilio financeiro sera efetuado a8 OSC mediante depésito bancario na conta-corrente especifica n® ....., agéncia: ...., Banco...
2.2.1. A conta-corrente devera ser exclusiva para o repasse dos valores contidos nesse termo, vedada a utilizagdo para outra finalidade.

2.2.2. A forma de repasse do recurso sera de acordo com o cronograma de desembolso financeiro constante do plano de trabalho (anexo II).

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E ALTERACAO

3.1 O presente termo de colaborag@o tem vigéncia a partir da data de sua assinatura deste termo.

3.2. O prazo de execucdo da parceria € de ... (...) meses, contados data do primeiro repasse do recurso.

3.3. O prazo de execugdo da parceria podera ser alterado mediante solicitagdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e
fundamentada, a ser apresentada & Administragéo Piiblica em, no minimo, trinta dias antes do término da parceria.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DAS PARTES
4.1. Compete ao municipio:



4.1.1. Transferir os recursos a OSC de acordo com a clausula segunda deste termo;

4.1.2. Fiscalizar a execugéo do presente termo;

4.1.3. Comunicar formalmente 8 OSC qualquer irregularidade encontrada na execugo das ag¢des, fixando-lhe prazo para corrigi-la;

4.1.4. Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as devidas regularizagdes;

4.1.5. Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragao;

4.1.6. Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e
prestadores de servigos da OSC;

4.1.7. Apreciar a prestacdo de contas apresentada;

4.1.8. Publicar o extrato deste termo de colaborag@o no 6rgéo oficial de publicagdo do Municipio.

4.2. Compete a OSC:

4.2.1. Utilizar os valores recebidos de acordo com o plano de trabalho aprovado;

4.2.2. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢do do objeto
previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica a inadimpléncia da organizacdo
da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua
execugao.

4.2.3. Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

4.2.4. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucdo desse Termo
de Colaboracgao;

4.2.5. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;

4.2.6. Manter, aplicar e movimentar os recursos em conta bancaria especifica;

4.2.7. Garantir o livre acesso dos agentes da administrag@o publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas ao presente termo de colaboragdo, bem como aos locais de execug@o do respectivo objeto.

4.2.8. Restituir ao Municipio os valores transferidos, atualizados monetariamente desde a data do seu recebimento, quando:

a) ndo for executado o objeto do contrato.

b) ndo cumprimento do prazo para a prestacdo de contas e forma exigida.

4.3. Os bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razdo de sua execugdo, tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pelo municipio poderdo, a critério do CMDCA, serem transferidos a propriedade para a
administra¢do publica ou doados a outra OSC que se proponha a fim igual ou semelhante ao desta.

4.3.1. Os bens remanescentes poderdo permanecer com a OSC, por decisdo do CMDCA, caso sejam necessarios para assegurar a continuidade das
atividades do objeto pactuado.

4.3.2. Fica vedada a OSC a alienag@o dos equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria.

4.4. Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta parceria, a Administragdo Publica podera ordenar a suspensdo dos
servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indeniza¢do no caso daquelas ndo serem
regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacdo.

4.5. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

CLAUSULA QUINTA - COMPRAS E CONTRATACOES

5.1. O valor das compras ou contratacdes efetivadas com recursos da parceria deverdo estar compativeis com o valor médio de mercado e
comprovado mediante a utilizagdo de um dos seguintes parametros:

5.1.1. Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso;
5.1.2. Contratag¢des similares em execug@o ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de pregos; ou

5.1.3. Pesquisa com, no minimo, trés fornecedores ou prestadores de servigo.

5.2. No ambito de cada parametro, o resultado da pesquisa de pregos serd a média ou o menor dos pregos obtidos.

5.3. A utilizagdo de outro método para a obtengdo do resultado da pesquisa de pregos, devera ser devidamente justificada pela OSC e previamente
aprovada pela Administragdo Publica.

5.4. Para a obtengdo do resultado da pesquisa de precos, ndo poderao ser considerados os pregos inexequiveis ou os excessivamente elevados.

5.5. A OSC devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realiza¢do da despesa, aprovado no plano de trabalho, ¢ o valor efetivo da
compra ou contratacao.

5.6. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario
final.

5.7. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

5.8. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, admitir-se-a realizagdo de pagamentos em espécie.

5.9. A OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de
inscri¢do no CNPJ da organizagdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovacdo das
despesas.

CLAUSULA SEXTA - PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestagd@o de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

6.1.1 — A OSC prestara contas ao final, conforme plano de trabalho apresentado.

6.1.2 — A OSC devera apresentar a prestagao de contas da primeira e segunda parcelas do recurso, estando condicionado o recebimento das demais
parcelas ao cumprimento desse procedimento e, ao final, conforme plano de trabalho, apresentado a prestagdo de contas total em 90 (noventa) dias
apos o término da execugdo do plano de trabalho.

6.2 - A OSC devera apresentar os seguintes documentos para fins de prestagdo de contas:

6.2.1. Relatorio de execugdo do objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

6.2.2. Relatorio de execugdo fisico-financeira, assinado pelo representante legal da OSC e o contador responsavel, com a descri¢do das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto;

6.2.3. Notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da OSC;

6.2.4. Extrato bancario da conta especifica vinculada a execugdo da parceria;

6.2.5. Material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;

6.2.6. Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

6.2.7. Lista de presenca de treinados ou capacitados e/ou atendidos quando for o caso.



6.3 - A OSC devera prestar contas finais da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 60 (sessenta) dias, a partir do término de
vigéncia da parceria.

6.3.1 - O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério da Administragdo Publica, desde que devidamente justificado.

6.4 - Recursos porventura nao utilizados deverao ser devolvidos através de deposito na conta especifica do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente - FMDCA, devendo comprovante ser apresentado na prestagdo de contas.

6.5 - Apuradas irregularidades na prestacdo de contas finais, o valor respectivo, devidamente atualizado, devera ser restituido ao FMDCA, no prazo
improrrogavel de 90 (noventa) dias.

6.6 - As contas serdo prestadas ao gestor da parceria.

6.7. As prestacdes de contas serdo avaliadas:

6.7.1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

6.7.2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;
6.7.3. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

CLAUSULA SETIMA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizar procedimentos de fiscalizagdo da presente parceria para o monitoramento e
avaliagdo do cumprimento do seu objeto, na forma do plano de trabalho apresentado.

7.2 - As acOes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.

7.2.1 - As agdes de monitoramento e avaliagdo poderdo contemplar a analise da documentagdo da parceria, consulta as movimenta¢des da conta
bancaria especifica da parceria, além da verificagdo, analise e manifestagdo sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a parceria.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

8.1. O termo de parceria podera ser rescindido a qualquer tempo desde que os celebrantes comuniquem esta intengdo no prazo minimo de 30 (trinta)
dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em que a parceria tenha
vigido.

8.2. O presente termo podera ser rescindido unilateralmente pela Administragdo Publica quando o interesse publico o justificar e por:

a) Utilizacdo do recurso em desacordo com o plano de trabalho.

b) Desvio de finalidade da aplicagéo dos recursos.

c) Praticas atentatorias aos principios da administrag@o publica.

d) Deixar de acatar orientagdes apontadas para a execucao da parceria.

e) Descumprimento de clausula pactuada.

CLAUSULA NONA — DISPOSICOES GERAIS

9.1. O foro da Comarca de Ribeirdo das Neves/MG ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de
Colaboragio.

9.2. Antes de promover a acdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa.

9.2.1. Referidas tratativas serfo realizadas em reunido, com a participagdo da Procuradoria do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou outro
documento expresso.

9.3. Por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma na presenga de 02 (duas) testemunhas
para que se produza seus devidos e legais efeitos.

Ribeirdo das Neves....

Representante legal da OSC

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania de Ribeirdo das Neves /MG

Testemunha 1

Testemunha 2
ANEXO IX
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que a Organizagdo da Sociedade Civil , até a presente data, nunca celebrou parceria
junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Desse modo, ndo possui certiddo de prestacdo de contas a apresentar.

Ribeirdo das Neves, / /
Publicado por:

Lorrayne Kate Palhares de Sousa

Codigo Identificador:SF57BC68
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