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“N&o é no siléncio que os homens se fazem,
mas na palavra, no trabalho, na agéo-reflexéo. ”
Paulo Freire

1.INTRODUCAO

O presente documento € fruto de diversas analises, estudos,
encontros e debates, realizados pela Secretaria Municipal de Educacéo de Ribeiréo
das Neves, através do Conselho Municipal de Educacdo, da Comissao
Representativa, formada por diferentes seguimentos da sociedade civil e do governo,
e pela Equipe Técnica, composta por membros efetivos dessa Secretaria, com ampla
e efetiva participacdo da sociedade civil em geral e do poder legislativo. Juntos, todos
estes atores pensaram e planejaram a educacdo municipal para a proxima década
com vista a melhoria da qualidade e a garantia efetiva do direito a educacéao para
todos.

Localizada na regido metropolitana de Belo Horizonte, Ribeirdo das
Neves € uma cidade relativamente nova: embora o histérico da ocupacdo de seu
territorio date do século XVIII, somente em 1953 o municipio alcancou sua
independéncia administrativa. As fronteiras com os municipios de Betim, Contagem,
Vespasiano, Esmeraldas, Pedro Leopoldo e Belo Horizonte, influenciam diretamente
o modo de vida da populacdo nevense, assim como a economia e desenvolvimento
local.

Com uma populagédo majoritariamente jovem e adulta, e uma alta taxa
de natalidade infantil, Ribeirdo das Neves tem como um de seus maiores desafios
planejar uma educacédo pautada na valorizacao e respeito a diversidade, na equidade
e voltada para o mundo do trabalho.

Nesse sentido, conforme previsto no Art. 214 da Constituicdo Federal

Brasileira e na Lei Federal de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n® 9394/96, e
8
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na Lei Federal 10.172/2001 e 13.005/2014 que estabelece a obrigatoriedade dos
Estados e Municipios elaborarem suas propostas de Planos Decenais com forca de
lei, e que visem & melhoria do ensino no pais, o Plano Decenal Municipal de Educacéo
de Ribeirdo das Neves, é um conjunto de metas e estratégias, elaboradas
coletivamente a partir das diretrizes nacionais, respeitando as peculiaridades e
caracteristicas locais.

Neste documento apresentamos o diagnéstico do municipio com
énfase aos aspectos educacionais, o0 histérico da cidade, aspectos sécio
demograficos, culturais e econdmicos que buscam dar uma visdo ampla acerca de
Ribeirdo das Neves e sua populacdo e oportunizar uma melhor compreensao em
relacéo as metas e estratégias aqui apresentadas.

Além das determinacdes legais, fazer um plano de educacéo é de
suma importancia para orientar as acdes da administracdo publica no que tange a
educacédo escolar, aléem de ser uma excelente oportunidade de ouvir a populacao,

buscando conhecer o que pensam e desejam para a educac¢do no municipio.
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2. HISTORICO CRONOLOGICO DOS ENCONTROS REALIZADOS E DO
PROCESSO DE CONSTRUCAO DO PLANO.

A primeira reunido do Plano Municipal de Educacéo aconteceu no dia

25/09/2014 na Secretaria Municipal de Educacao, gabinete do entdo secretario Sr.

Arlem Luiz da Costa. Este encontro teve como objetivo deliberar sobre a organizacéo

e a criacao da equipe técnica para subsidiar as a¢des de construcdo do Plano. Nesse

dia foram disponibilizados para os presentes os documentos, manuais e orientacoes

obtidos junto a Unido dos Dirigentes Municipais de Educacdo-UNDIME.

10
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Com a Equipe Técnica j& formada, a segunda reunido do plano
aconteceu no dia 06/10/2014. Neste dia a equipe foi subdivida em células de trabalho
para agilizar os encaminhamentos necessarios ao processo de constru¢éo do Plano.

Ainda nessa reunido, o novo Secretario Municipal de Educacao — Sr.
Marcelo Horta, enfatizou a importancia de se fazer um Plano que pensasse a
qualidade da educacdo e sua integracdo com a sociedade; propds-se, também a
construcdo de um cronograma de trabalho para a organizacdo dos chamamentos
publicos para a escolha dos membros da Comissdo Representativa que seria
instituida por meio de Decreto Municipal.

De imediato foram realizados dois chamamentos publicos para
escolha dos membros da equipe representativa. Um aconteceu em 17 de dezembro
de 2015 e, o outro no dia 23 do mesmo més e ano.

Foi convocada pela Equipe Técnica, para o dia 12 de fevereiro de
2015, uma reunido com o Conselho Municipal de Educacdo — CME para que fosse
feito os informes sobre o andamento da construcdo do plano bem como sua
importancia para a politica publica educacional do Municipio. Na segunda reunido com
o0 CME, em 24 de fevereiro de 2015, este referendou e delegou a construcéo do Plano
pela Equipe Técnica e procedeu-se a eleicdo dos membros do Conselho que fariam
parte da Comissdo Representativa.

O Encontro Pedagdgico do dia 09/03/2015, previsto no Calendario
Escolar da rede municipal de ensino, foi destinado ao Plano Municipal de Educacéo.
Neste dia, toda a rede teve oportunidade de conhecer e dar contribuicbes para a
construcéo do Plano. Definido como o Dia “D” do Plano, esse encontro pedagdgico foi
orientado pela Equipe Técnica em reunido ocorrida no auditério da SMED. Sendo
primeiro momento em 25 de fevereiro, com os (as) dirigentes municipais; e o segundo
momento em 03 de mar¢o, com as pedagogas da rede municipal de ensino. Entre os
meses de marco e abril foram realizadas cinco reunides de trabalho da Equipe Técnica
e Comissdo Representativa.

No dia 09 de abril 2015, na E.M. Maria da Cruz Resende, regido

Veneza, foi realizada a primeira Pré-conferéncia do PME. A segunda aconteceu em

11
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Justindpolis, no antigo prédio da E.E. Guerino Casassanta no dia 15 de abril 2015.

Férum na Regional Justindpolis em Forum na Regional Centro em
15 de abril de 2015 15 de abril de 2015

A Pré-conferéncia da regido Central aconteceu no dia 22 de abril no
Centro de Convengdes do CAIC. A dltima plenaria foi realizada no dia 05 de maio na
E.M Maria da Cruz Resende.

Conferéncia do Plano Municipal Decenal de Educacéo Conferéncia do Plano Municipal Decenal de
em 23 de maio de 2015 em 26 de maio de 2015

Visando ouvir as propostas da populacdo dos bairros Vereda e Liberdade,
a pedido da Sra. Eliana, membro da Comissdo Representativa e moradora do bairro
Vereda, foi realizada no dia 28 de abril uma reunido na igreja catélica do bairro
Liberdade.

12
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Foérum na comunidade dos bairros Vereda e Liberdade
em 28 de abril de 2015

Realizamos também diversas reunides com a UNDIME. Uma das
guais, ocorreu no dia 29 de abril na sede da referida instituicdo. Nesse dia, a Equipe
Técnica pode tirar duvidas e ouvir sugestbes acerca da construcdo do Plano Municipal
de Educacéo.

Equipe Técnica em reunido com a UNDIME em
29 de abril de 2015

No dia 12 de maio foi realizada nova reunido com o Conselho
Municipal de Educacédo. Nessa reunido a Equipe Técnica levou ao conhecimento do
Conselho todas as acdes do Plano executadas até aquele momento.

No dia 15 de maio foi realizada uma reunido com os (as) gestores (as)
da rede Municipal e Estadual de ensino. Essa teve o objetivo de sensibilizar a todos
sobre a importancia do Plano, bem como, da efetiva participacdo de toda a
comunidade escolar.

No més de maio foram realizadas, pela Equipe Técnica, sete reunides

com a Comissdo Representativa no intuito de consolidar as metas e estratégias

13
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construidas no Dia “D” do Plano (Encontro Pedagdgico nas Escolas), bem como as
construidas nas Pré-conferéncias com as comunidades regionais.

Por fim, a Conferéncia Municipal de Educacao, com carater consultivo
e deliberativo para validagdo das metas e estratégias do PMDE, aconteceu nos dias
23 e 26 de maio de 2015, nesses dias foram apresentados a plenaria o diagnostico
da educacdo do municipio bem como a consolidagdo das propostas e também o

documento base. O mesmo foi lido, alterado, e aprovado por todos os presentes.

Sy | .
bucagao

Mesa de arurda Conferéncia do Plano Municipal Mesa de abertura da Conferéncia do Plano Municipal
Decenal de Educagio em 23 de maio de 2015 Decenal de Educagdo em 23 de maio de 2015

Conferéncia do Plano Municipal Decenal de Educagao
em 23 de maio de 2015

3. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Gentilico: Nevens

14
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3.1. Aspectos Gerais.

As primeiras referéncias sobre o municipio de Ribeirdo das Neves sédo
do inicio do século XVIII, o qual denominava-se "Matas de Bento Pires".

Em 1745, o mestre-de-campo Jacintho Vieira da Costa obtém o titulo
de sesmaria de uma porc¢dao de terra na regido central e dois anos mais tarde, constroi
uma Capela dedicada a Nossa Senhora das Neves, o que da origem ao nome
"Fazenda das Neves". Em 1746, foi construido o engenho da Fazenda das Neves.

Em 1760, morre Jacintho Vieira da Costa e tendo oito filhos ilegitimos,
lega seus bens ao filho Anténio Vieira da Costa. Isso gerou um conflito que durou até
1796 quando este falece, sem ter herdeiros legitimos.

Os bens foram levados a leildo, e as fazendas das Neves e Carijos
foram arrematadas pelo Capitdo José Luis de Andrade, portugués, morador da Vila
do Sabara, iniciando um novo periodo na historia do municipio. José Luis casou-se
em 1799 com D. Francisca Antdnia da Costa, com a qual teve dois filhos: O Guarda-
mor Joaquim José de Andrade e o Padre José Maria de Andrade. Joaquim José de
Andrade, nascido em 1781, veio para Neves em 1818 para morar na Fazenda dos
Carijés (hoje bairros Santa Marta, Santa Martinha, Porto Seguro e Nova Unido) e a
comprou de seu pai em 1825. Casou-se em 1826 com Dona Ursula Maria Nogueira
de Alvarenga com a qual teve 8 filhos, deixando grande descendéncia em Ribeirdo
das Neves e Pedro Leopoldo. José Maria de Andrade, segundo filho do Capitéo,
nasceu em 1794, ordenou-se padre em 1818, vindo para a Fazenda das Neves neste
periodo onde ficou até sua morte. Com a vinda do Padre, a Capela ja existente desde
1747 passou a ter mais importancia.

Em 1820, foi criada uma Guarda-Moria nas Capelas de Nossa
Senhora das Neves e Santo Antonio da Venda Nova. A lei Providencial de 15 de
setembro de 1827, reforcada pelo Decreto de 11 de setembro de 1830, eleva Neves
a Distrito de Paz, com uma populacdo aproximada de 1.241 habitantes.

Neves perdeu sua condi¢céo de distrito em 1846 através do pedido do
entdo vereador, Padre José Maria de Andrade, visto as condi¢des precarias da capela
e 0 aumento da populacéo. E criado ento, o distrito de Venda Nova, ao qual Neves

é anexado.
15



« PREFEITURA MUNICIPAL.©. PREFEITURA
T ~ | DE RIBEIRAO DAS NEVES A RigeiRio DAs NEVES

e
‘.',”53 Administracéo: 2013 / 2016 I B Uma nova cidade

RIBER o pas NEVES!

Apos a morte do padre, Neves foi anexada ao distrito de Pindahybas
(Lei n.°2.041 de 01/12/1873), atual Vera Cruz de Minas (Pedro Leopoldo) com a qual
permaneceu até 1911, quando ambas foram anexadas ao recém municipio de
Contagem.

Em 1927, o Estado de Minas Gerais adquire as fazendas do Mato
Grosso e parte da Fazenda de Neves para construcao de uma Penitenciéria Agricola
gue impulsiona o crescimento populacional. Em 1938, Contagem perde sua
autonomia de municipio e é anexada a Betim juntamente com todos os seus distritos,
incluindo Neves e Campanha. Neste mesmo ano, foi inaugurada a Penitenciaria

Agricola de Neves.

3.1.1. Formag¢ao Administrativa.

Distrito criado com a denominacao de Neves (ex-povoado), pela Lei
Estadual n.° 843, de 07-09-1923, subordinado ao municipio de Contagem.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1933, o distrito de
Neves figura no municipio Contagem.

Assim permanecendo em divisdes territoriais datadas de 31-XI1-1936
e 31-XI11-1937.

Pelo Decreto-lei Estadual n.° 148, de 17-12-1938, o distrito de Neves
foi transferido do extinto municipio de Contagem para constituir 0 novo municipio de
Betim.

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1939-1943, o distrito de
Neves figura no municipio de Betim.

Pelo Decreto-lei Estadual n.° 1.058, de 31-12-1943, o distrito de
Neves tomou a denominacao de Ribeirdo das Neves e foi transferido do municipio de
Betim para constituir o novo municipio de Pedro Leopoldo.

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1944-1948, o distrito de
Ribeirdo das Neves figura no municipio de Pedro Leopoldo.

Elevado a categoria de municipio com a denominac¢éo de Ribeirdo da
Neves, pela Lei n.° 1.039, de 12-12-1953, desmembrado de Pedro Leopoldo. Sede no
antigo distrito de Ribeirdo das Neves. Constituido de 2 distritos: Ribeirdo das Neves e

Justindpolis (ex-Campanhd), Instalado em 01-01-1954.
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Em diviséo territorial datada de 1-VII-1960, o municipio é constituido
de 2 distritos: Ribeirdo das Neves e Justindpolis.

Assim permanecendo em diviséo territorial datada de 2007.

3.1.2. Localizagdo do Municipio.
MAPA 1 - Localizagdo do Municipio de Ribeirdo das Neves

Fonte: Secretaria de Estado de Educacéao de Minas Gerais, 2006

QUADRO 1 - Caracterizacao do Territério.

AREA IDHM 2010 FAIXA DO IDHM | POPULACAO (CENSO 2010)
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153,41 KM? 0,684 Médio (IDHM entre 296.317 habitantes
0,600 e 0, 699)
Densidade Ano de Microrregido Mesorregido
demogréfica instalacéo
1931.92 ha./km2 1953 Belo Horizonte Metropolitana de Belo
Horizonte

Fonte: Atlas Brasil 2013

3.2. Aspectos Populacionais
3.2.1. Demografia
GRAFICO 1 — Taxa de crescimento anual

Taxa de crescimento anual por area selecionada
entre 2000 e 2010

2,00% 1,85%
1,50%
1,18%
1,06%

1,00% 0,93%
0,50% I
0,00%

Municipio Estado Regiao Brasil

Fonte: Censos demogréficos / IBGE de 2000 e 2010

A populagédo do municipio apresentou, entre os Censos Demograficos
de 2000 e 2010, ampliacdo da taxa de 1,85% ao ano, passando de 246.589 para
296.317 habitantes. Essa taxa foi superior a registrada no Estado, que ficou em 0,93%

ao ano, e superior a cifra de 1,06% ao ano da Regido Sudeste.
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GRAFICO 2 - Populagio residente no municipio por faixa
etaria entre 2000 e 2010

B od. .

0ald 152329 30239 40259 60anos

anos anos anos anos oOumas

w2000 78997 76538 37680 42267 11.364
w2010 76656 84478 50481 63.677 21025

m2000 m2010

Fonte: Censos demograficos de 2000 e 2010/ IBGE

A populagéo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos
exibiu crescimento populacional (em média 2,41% ao ano), passando de 156.485
habitantes em 2000 para 198.636 em 2010. Em 2010, este grupo representava 67,0%

da populagéo do municipio.

3.3. Aspectos Sociais
3.3.1. Pobreza e Transferéncia de Renda

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em

agosto de 2010, a populacao total era de 296.317 residentes, dos quais 10.315 se
encontravam em situacdo de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per
capita abaixo de R$ 70,00. Isso significa que 3,5% da populagédo municipal vivia nessa
situacdo. Do total de extremamente pobres, 84 que representam (0,8%) viviam no
meio rural e 10.231 (99,2%) no meio urbano. No acompanhamento do Plano Brasil
Sem Miséria, o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) utiliza
as informacdes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Ele
prové dados individualizados, atualizados no maximo a cada dois anos, sobre 0s
brasileiros com renda familiar de até meio salario minimo per capita, permitindo saber
guem sao, onde moram, o perfil de cada um dos membros das familias e as
caracteristicas dos seus domicilios. De acordo com os registros de marco de 2013 do
Cadastro Unico e com a folha de pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa
Familia, o municipio conta com 36.906 familias registradas no Cadastro Unico e
19
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16.865 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (45,70% do total de

cadastrados). O gréafico mostra a evolucdo desses cadastros para o municipio:

GRAFICO 3 - Evolucéo dos cadastros dos programas sociais

Evolucdo da quantidade de registros no Cadastro Unico e de
beneficidrios do Programa Bolsa Familia - 2006 a 2013
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0
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§ 3 58 %L% 5538588538538 ¢Fgpses

—PEF CAD
Fante; Ministéria do Destrvolimento Social 8 Combats & Foene [MIDS]

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social desenvolve diversos
tipos de programas, acbes e atendimentos, especialmente considerando seus
espacos institucionais, como € o caso dos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS) e o Programa de Atencéo Integral a Familia (PAIF). O grafico apresenta
os principais indicadores de atendimento nesse ambito, considerando os dados
coletados no Censo SUAS do MDS para o ano de 2012.

3.3.2. indice de desenvolvimento humano de Ribeirdo das Neves

O indice de Desenvolvimento Humano —IDH- surgiu no Programa das
Nacdes Unidas no ano de 1990 com o objetivo de desviar o foco da economia no que
se refere a mensurar o desenvolvimento de uma nac¢ao. Sua implementacéo traz a
tona o debate acerca da qualidade de vida, alargando seu conceito na medida em que
considera trés pontos chaves como pilares do desenvolvimento humano de um povo:
a educacao, renda per capta e expectativa de vida, ou seja, a longevidade.

Conforme pode se ver no grafico abaixo, o Brasil vem a cada ano
aumentando seu IDH. Atualmente o pais ocupa a 79° posicdo no ranking mundial

formado por 187 paises. O IDH brasileiro, segundo dados do Programa Nacional das
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NacOes Unidas para o Desenvolvimento, € de 0,744, superando a média da América
Latina e Caribe. Com este indice, o Brasil faz parte do grupo de paises com IDH

considerado alto. Vale ressaltar que existem ainda faixas para “muito alto”, “médio” e

“baixo”.

GRAFICO 04 - indice de desenvolvimento humano/Brasil

IDH do Brasil
indice (de 0a 1) Fonte: ONU
0,800
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0750 E_,TS‘l .
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In: nttp:mww.pnud.org.brr (CoNsulta realizada no dia 12/05/2015)

QUADRO 02 - indice de desenvolvimento humano

B Renda M Longevidade [l Educacio IDHM

-

Fonte: Atlas Brasil 2013
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O IDH também tem sido utilizado para mensurar a qualidade de vida
da populacdo e municipio. No que tange a Minas Gerais, de acordo com o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, no ano de 2013 o estado alcancou a nona
posicéo no ranking dos estados brasileiros ao apresentar um IDH de 0,731 valor que
coloca 0 nosso estado no grupo daqueles que possuem IDH alto.

Jé Ribeirdo das Neves de acordo com dados do IBGE e do Atlas do
Desenvolvimento Humano, apresentou um IDH de 0,684 em 2010, valor considerado
como médio. Embora tenha aumentado seu nivel de desenvolvimento humano, a
cidade possui a pior colocacdo no ranking formado pelas cidades que compdem a
regidao metropolitana de Belo Horizonte. Dos trés fatores utilizados para mensurar o
IDH, a dimensé&o que mais contribui para a melhoria do municipio € Longevidade, com
indice de 0,822, seguida de Renda, com indice de 0,658, e de Educacé&o, com indice
de 0,591.

3.4. Aspectos Econbmicos
3.4.1. Producéo.

Participacdo dos seres econdémicos no Produto Interno Bruto
do Municipio em 2009

0,20%

M Servicos M Indistria M Impostos Agricultura

Fonte: IBGE/2010
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GRAFICO 6 - Taxa de crescimento do PIB
nominal por setor econémico no Municipio e no
Estado entre 2005 a 2009

200,0%
150,4%

150,0% 121,6%
92,3% 99,1%
0,
100,0% » 57.9%
J 9,6% 37,0%
0,0%
AGRICULTURA INDUSTRIA SERVICOS IMPOSTOS

E Municipio M Estado

Fonte: IBGE-2005 a 2010

Entre 2005 e 2009, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio cresceu 107,0%, passando de R$ 827,6 milhdes para R$ 1.712,8 milhdes.
O crescimento percentual foi superior ao verificado no Estado que foi de 49,0%. A
participacéo do PIB do municipio na composicéo do PIB estadual aumentou de 0,43%
para 0,60% no periodo de 2005 a 2009.

A estrutura econdmica municipal demonstrava participacao
expressiva do setor de Servigos, que responde por 71,9% do PIB municipal. Cabe
destacar o setor secundario ou industrial, cuja participacdo no PIB era de 18,6% em
2009 contra 17,4% em 2005. No mesmo sentido ao verificado no Estado, em que a
participacéo industrial cresceu de 17,4% em 2005 para 26,4% em 20009.

Quando analisamos o0s aspectos econdémicos do municipio, é
importante levar em consideracao, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracao
de renda através de atividades nas areas da pecuaria e agricultura. No caso da
pecuéria, dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a
2011, apontam que as 4 (quatro) principais culturas de rebanho local sdo as indicadas

no grafico abaixo:
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GRAFICO 07 - Principais culturas de rebanho local

Distribuicdo das S{cinco) principais culturas de rebanho do
Municipio- 2011

Suino I — 3.336
Bovino I 2 425
Galos frangas frangos e pintos I 2 329
Galinhas [ 465

Equino I 428

Fonte IBGE- Pesquisa Produgdo Pecuéria Municipal (PAM) - 2011

GRAFICO 8 - Distribuic&o da agricultura

Distribuicdo das 4(quatro) principais culturas de agricultura do municipio,
segundo condigdo permanente/ temporaria (toneladas)- 2011

15

BS

B Cana- de agucar
H Milho(em gréo)
B Mandioca

Feijdo(em grao)

Fonte IBGE-Pesquisa Produgdo Agricola Municipal (PAM)-2011

Além do campo da pecuaria, a supracitada pesquisa também fornece
dados acerca da area de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca
das 4 (quatro) principais culturas de agricultura do municipio, divididas entre

permanentes e temporarias.
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3.4.2. Mercado de Trabalho
Conforme dados do ultimo Censo Demogréfico, o municipio, em
agosto de 2010, possuia 149.267 pessoas com 10 anos ou mais de idade
economicamente ativas, sendo que 137.193 estavam ocupadas e 12.074
desocupadas. A taxa de participagdo ficou em 60,1% e a taxa de desocupacao
municipal foi de 8,1%. No tocante a taxa de desemprego, o grafico abaixo fornece

indicativos de maneira comparativa:

GRAFICO 09 — Taxa de desemprego por area selecionada/2010

Taxa de desemprego por area selecionada-2010

7.7%

l Municpio Estado Microrregiac Brasi

Fonte: IBGE- Censos Demograficos de 2000 e 2010

Podemos observar que a taxa de desemprego em 2010, no municipio
de Ribeirdo das Neves, ultrapassou a do Brasil, sendo considerada muito alta. A
distribuicdo das pessoas ocupadas por posicdo na ocupacdo mostra que 61,6%
tinham carteira assinada, 15,3% néo tinham carteira assinada, 17,0% atuam por conta
prépria e 0,5% de empregadores. Servidores publicos representavam 4,1% do total
ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na produgdo para o préprio consumo

representavam 1,5% dos ocupados.
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GRAFICO 10 - Pessoas ocupadas por posi¢do na ocupacio

Pessoas ocupadas por posi¢o na ocupacgdo - 2010
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Fante; 1BGE = Caneo Demnogrifico 2010

Das pessoas ocupadas, 1,7% nao tinham rendimentos e 39,4%
ganhavam até um salario minimo por més. O valor do rendimento médio mensal das
pessoas ocupadas era de R$ 819,92. Entre os homens, o rendimento era de R$
961,34 e entre as mulheres de R$ 656,48, apontando uma diferenc¢a de 46,44% maior
para os homens. Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de
trabalho formal do municipio apresentou, por oito anos, saldo positivo na geracdo de
novas ocupacoes entre 2005 e 2012. O numero de vagas criadas neste periodo foi de
9.753. No ultimo ano, as admissdes registraram 14.498 contratacfes, contra 13.435
demissodes.

GRAFICO 11 - Admitidos e desligados no municipio / 2005 a 2012

Admitidos e desligades no Municipio- 2005 a 2012
16.000
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12 000
10.000
£.000
6.000
4.000
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2005 2006 2007 2008 2005 2010 2011 2012
= Admitido 6919 5158 6811 8518 9265 12280 13955 14.498
Desligado 5363 4574 5392 7334 8182 10578 12793 13435

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) - Cadasiro Geral de Empregados e Desempregados
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O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 27.845 postos,
167,2% a mais em relacdo a 2004. O desempenho do municipio ficou acima da média

verificada para o Estado, que cresceu 39,4% no mesmo periodo.

3.5. Aspecto da administracdo publica
2.5.1. Estruturas

Organograma Prefeitura Municipal Ribeirdo das Neves

[mmm—————————
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30 Coordenagdes

13 Supervisores Educacionais

01 Diretor de Estabelecdimento de Ensino |

30 Diretores de Estabelecimento de Ensino 1l

20 Diretores de Estabelecimento de Ensino 11l
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20 Vice-diretores de Estabelecimento de Ensino 11
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3.6. Aspectos de gestdo municipal finangas publicas

A receita orcamentaria do municipio passou de R$ 107,9 milhdes em
2005 para R$ 222,8 milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 106,5% no periodo
ou 19,87% ao ano. A propor¢cao das receitas préprias, ou seja, geradas a partir das
atividades econémicas do municipio, em relacdo a receita orcamentaria total, passou
de 13,18% em 2005 para 11,89% em 2011, e quando se analisa todos 0s municipios
juntos do estado, a propor¢cao aumentou de 24,48% para 23,71%. A dependéncia em
relacdo ao Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM) diminuiu no municipio,
passando de 25,58% da receita orcamentaria em 2005 para 18,90% em 2011. Essa
dependéncia foi inferior aquela registrada para todos os municipios do Estado, que
ficou em 23,76% em 2011.

3.6.1. Recursos Humanos
A Administracao Municipal conta com 5.252 servidores, entre 0s quais

74,5% sao estatutarios. Entre 2009 e 2010 o municipio nao realizou concurso publico.

GRAFICO 12 - Total de servidores da administracdo municipal

segundo tipo de vinculo

Total de servidores da administraggo municipal segundo
tipo deviculo- 2011
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Fonte: IBGE —Pesquisa de informagdes Basicas Municipais (MUNIC) - 2011
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3.6.2. Financas
GRAFICO 13 - Distribuicdo percentual das 5(cinco)

principais despesas do municipio — 2011

Disposi¢do percentual das 5(cinco) principais despesasdo
municipio - 2011

Fonte: Ministério da Fazenda — Tesouro Nacional/ 2011

As despesas com administracdo, saude, educacdo, saneamento e
urbanismo foram responsaveis por 90,53% das despesas municipais. Em assisténcia
social, as despesas alcancaram 4,16% do orcamento total, valor esse superior a
média de todos 0s municipios do estado, de 3,20%.

3.6.3. Planejamento.

O municipio de Ribeirdo das Neves aprovou em 10 de outubro de
2006, a Lei Complementar N° 036/2006, que institui o Plano Diretor Municipal e
estabelece as diretrizes e proposi¢cdes de desenvolvimento do Municipio.

O Plano Diretor vem atender as determinacdes dos artigos 182 e 183
da Constituicdo Federal, em consonancia a Lei Federal 10.257, denominada Estatuto
da Cidade e a Lei Organica do Municipio de Ribeirdo das Neves.

Ele foi proposto como instrumento basico do desenvolvimento
econdmico e social do Municipio e da garantia do cumprimento das fun¢des sociais
da cidade e da propriedade urbana, bem como de estruturacédo do territorio municipal
e de melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, dentro de um processo de

gestdo integrada e democratica, envolvendo governo e sociedade, de forma a garantir
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uma cidade para todos que seja economicamente viavel, ambientalmente sustentavel
e socialmente justa.

Em seu artigo 23 o Plano Diretor determinou como diretriz para o
desenvolvimento econdmico a necessidade de um trabalho conjunto entre governo
municipal e organizacdes da sociedade para a elaboracdo de um Plano de Promogéao
do Desenvolvimento Econémico em bases ambientalmente sustentaveis, apoiado nos
objetivos e nos principios basicos da politica urbana constantes dos artigos 2°, 3° e 4°
desta Lei.

Quanto as politicas sociais o Plano entendeu a necessidade de se
propor diretrizes integradas para o desenvolvimento e expansao do Municipio atraves
de um conjunto de politicas sociais que sao:

) Politica de Educagéo;

II) Politica de Cultura;

[I) Politica de Esporte e Lazer

IV) Politica de Acéo Social

V) Politica de Saude

VI) Politica de Seguranca Publica

As diretrizes integradas de politicas sociais foram definidas visando:

) discutir as Politicas Sociais verificando como as acdes, programas
e projetos resultantes dessas politicas, respondem as necessidades da cidade,
interagindo com outros setores, dando e/ou recebendo apoio como, por exemplo, a
melhoria do sistema viario para o acesso da populacéo infantil & escola, a melhoria
dos servicos de saneamento para prevenir problemas de saude, a construcdo de
pracas e locais publicos para a realizacao de eventos culturais e atividades de lazer.

II) elaboracdo e implantacdo de projetos integrados socioculturais
envolvendo as areas de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer, Saude e Acao Social,
em parceria com 0s 0rgaos de Seguranca Publica, fortalecendo acdes intersetoriais e
interdisciplinares para consolidacdo e ampliagcdo do alcance das politicas sociais no
municipio;

[l) a elaboracdo e implantacdo de programas educacionais
relacionados a Educacdo Sanitaria, Educacdo Ambiental, Educacdo Patrimonial,

Educacédo Artistica, Educacdo para o Transito, Educacdo para a Cidadania, entre
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outros, integrando os 6rgédos municipais de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, Agdo
Social, Saude e Meio Ambiente, e os 6rgdos de Seguranca Publica, fortalecendo a
visao intersetorial, interdisciplinar e integrada das a¢fes necessarias a promoc¢éo da
qualidade de vida urbana, a criacédo e fortalecimento de uma identidade municipal, a
socializagdo, a convivéncia e a construcao da cidadania.

Para o cumprimento das diretrizes integradas de politicas sociais, o
Poder Publico municipal ficou autorizado a celebrar convénios, viabilizar parcerias e
outros acordos com 6érgaos publicos, organizacbes ndo governamentais e demais
entidades de apoio a implementacao de politicas sociais.

O Plano Diretor, além das diretrizes especificas para a Educacao,
determinou como diretriz geral a elaboracdo do Plano Municipal de Educacéo,
buscando um trabalho intersetorial com as demais politicas sociais, para garantir o
atendimento adequado da comunidade escolar e implantar politicas de valoriza¢do do
magisteério.

As diretrizes para a Cultura visaram garantir a liberdade e incentivo as
manifestacdes culturais existentes no municipio por meio de grupos e de individuos,
e a criacao e implementacdo de programas e projetos culturais com a preocupacao
de um trabalho intersetorial com as demais politicas sociais.

Em termos gerais, também de forma articulada as demais politicas,
para a politica de Esportes e Lazer definiu-se a oferta de espacos e equipamentos
voltados para a pratica esportiva em suas diversas modalidades e também para
atividades de lazer, entretenimento e convivio social.

Na Assisténcia Social determinou-se a elaboracédo do Plano Municipal
de Assisténcia Social, como instrumento norteador das suas acbes com vistas a
fortalecer os programas financiados pelo governo federal e os trabalhos realizados
junto com outras secretarias.

Também na Saude determinou-se a elaboracdo do Plano Municipal
de Saude com o objetivo de assegurar condicdes dignas de saude e bem-estar a
populacdo, e garantir servicos de saude com qualidade para todos pela adequada
aplicacao dos recursos financeiros publicos.

E para a politica de Seguranca Publica determinou-se empreender as

negociacdes necessarias entre o municipio e o Estado, no sentido da viabilizacéo de
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recursos materiais, humanos e financeiros e da realizacdo de acdes conjuntas para a
melhoria das condi¢des de seguranca publica em Ribeirdo das Neves.

Para a garantia das a¢des definidas no Plano Diretor do Municipio,
determinou-se a criacdo de condicbes para a promocdo, por meio de legislagéao
especifica, da adequacao da estrutura administrativa em termos de organizacao,
funcionamento, recursos humanos, recursos materiais, financas municipais e

fortalecimento do papel do planejamento em todos os setores da administracao.
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2.PLANOS DE EDUCACAO

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu art.214, que
devera ser elaborado um Plano Nacional de Educacéo de duracdo decenal definidor
de “diretrizes, objetivos, metas e estratégias de implementagdo para assegurar a
manutencdo e desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e
modalidades”. Como fruto de longa e complexa construcao social, foi aprovado o novo
Plano Nacional de Educacao (2014-2024) por meio da Lei n® 13.005/2014, cujas
diretrizes, indicadas no art.2° s&o:

| - Erradicacéo do analfabetismo;

Il - Universalizacdo do atendimento escolar;

[l - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promocéo da cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacao;

IV - Melhoria da qualidade da educacéao;

V - Formacgao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - Promocdo do principio da gestdo democratica da educacédo
publica;

VII - promoc¢éo humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educacédo como proporcao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento
as necessidades de expansao, com padréo de qualidade e equidade; IX - valorizacéo
dos (as) profissionais da educacéo;

X - Promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Como uma das previsbes do atual PNE, estabeleceu-se que o0s
Estados e Municipios deverao elaborar ou adequar seus respectivos planos ao PNE
no prazo de um ano a contar da publicacdo do referido PNE (art.8°, da Lei n°
13.005/2014).

No que concerne a esfera estadual, a Constituicdo Mineira afirma que
o Plano Estadual de Educacéao deve visar a articulacao, a integracao do poder publico

e a adaptacéo ao Plano Nacional. No ambito da legislacéo estadual, a lei 19.481/2011
40



T DE RIBEIRAO DAS NEVES _/\_ RIBEIRAO DAS NEVES

e
"}'53 Administracéo: 2013 / 2016 I B Uma nova cidade

RIBER o pas NEVES!

T o PREFEITURA MUNICIPAL ., PREFEITURA

aprovou o Plano de Educac¢éao do Estado (PEE) para o decénio 2011-2020, definindo
diretrizes para a elaboragcédo dos Planos de Educacdo dos Municipios. O PEE esta
atualmente passando por revisdo para sua adequacéo ao PNE.

O plano de educacdo do municipio de Ribeirdo das Neves, previsto
para 2006/2015, veio garantir que, em se tratando de um plano de Estado, 0 mesmo
deveria ser global, ou seja, de toda a educacéo territorial municipal e ndo de um
segmento apenas. Sua construcdo atendeu as orientacdes da Lei Federal 10.172 de
janeiro de 2001, e teve inicio em 2005.

A Comissdo Técnica da época, criada por forca da Portaria n°
60/2005, alterada pela Portaria n°® 71/2005, orientou seus trabalhados a partir das
deliberagdes da “I Conferéncia Municipal de Educacdo de Ribeirdo das Neves”, e
ponderou uma educacao de responsabilidade compartilhada entre a Unido, o Estado
e 0 Municipio.

As prioridades apontadas naquela época buscaram garantir a
elevacao global do nivel de escolaridade em todos os niveis, bem como a melhoria da
gualidade do ensino; a reducao das desigualdades sociais no tocante ao acesso e a
permanéncia, com sucesso, na educacao publica; e a democratizacdo da gestao do
ensino publico, garantido a participacéo dos profissionais da educacao na elaboracéo
dos Projetos Politicos Pedagdgicos nas escolas.

Na educacdo infantil, o plano apontou que a maior parte das criancas
do municipio eram atendidas em instituicbes conveniadas, funcionando em casas
adaptadas, sem a minima infraestrutura, sem material pedagégico e mobiliario
adequado, sem brinquedos e material pedagogico especificos; e isto caracterizava-se
como um dos maiores problemas da administracdo; outro fator observado foi a falta
de profissionais adequadamente preparados; a falta recursos especificos; e um
descaso que ultrapassava as fronteiras do municipio, até esbarrar-se nas bordas do
sistema Nacional de Educacéo.

O plano entdo estabeleceu as seguintes metas: 1) ampliar a oferta de
Educacao Infantil a partir do primeiro ano de sua vigéncia; 2) instituir um programa
municipal de formacdo continuada dos profissionais da educacao infantii com a
colaboracdo de parceiros como a Unido, Secretarias do municipio e entidades nao

governamentais; 3) garantir que, no prazo de 10 anos, todos os profissionais
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possuissem graduacdo em curso superior especifico; 4) articular com a SMED e
organizagbes ndo governamentais, no prazo de 6 meses, a definicdo dos padrbes
minimos de infraestrutura para o funcionamento das creches e pré-escolas; 5)
autorizar a construcdo de creches e pré-escolas somente dentro do que foi
estabelecido; 6) adaptar os estabelecimentos ja existentes dentro das normas;7)
assegurar que todas as creches e pré-escolas tivessem formulado seus PPPs; 8)
estabelecer o curriculo basico comum para a Educacdo Infantil; 9) regularizar o
funcionamento de todas as instituicdes; 10) criar do Centro Municipal de Educacao
Infantil; 11) contratar professores de Educacéo Fisica e Artes para atendimento deste
publico; 12) estabelecer parcerias com a Secretaria de Saude para atendimento deste
publico.

No Ensino Fundamental o plano detectou um atraso escolar com uma
distorcéo idade/série, com 0 seu maior percentual nos anos finais, sendo a reducao
destes indices um dos grandes desafios da educacéao; as taxas de abandono escolar
e reprovacao estavam também, diretamente relacionada a dificuldade de acesso a
estas séries; a exclusao social, a precariedade do ensino, a falta de infraestrutura nas
escolas e a distancia e diversidade das regides foram fatores determinantes para
manter as criancas fora do ambiente escolar; e 0 maior desafio detectado foi adequar
a infraestrutura da rede municipal as necessidades e realidades dos estudantes;

Como metas para o Ensino Fundamental o plano previu: 1)
universalizar o atendimento do ensino fundamental de 9 anos, visando garantir esse
atendimento em 100% até 2007; 2) reduzir em 50%, no prazo de 5 anos, as taxas de
abandono e repeténcia através da regularizacdo do fluxo escolar; 3) ampliar,
gradativamente, a carga horaria dos estudantes no turno reverso; 4) garantir, em até
dez anos, o funcionamento de pelo menos 30% das unidades escolares em tempo
integral; 5) oferecer formacéo continuada aos educadores; 6) garantir aos estudantes
e educadores acesso as novas tecnologias educacionais; 6) combate a violéncia; 7)
desenvolver os temas transversais; 8) utilizar os resultados da avaliacdo externa
nacional e estadual para o aprimoramento do processo pedagdgico; 9) implementar
em 4 anos o curriculo basico comum elaborado no prazo de 1 ano; 10) elaborar no
prazo de 1 ano padrbes necesséarios de infraestrutura para o funcionamento das

escolas municipais; 11) autorizar, a partir de 2007, o funcionamento apenas das
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escolas que estivessem dentro do padrdo de qualidade estabelecido ; 12) adequar,
até 2015, todos os prédios escolares; 13) formular implementar, no a&mbito de cada
escola, dentro de trés anos, os respectivos Plano de Desenvolvimento Escolar — PDE
e o0 Projeto Politico Pedagdgico — PPP; 14) assegurar a qualidade do programa
Aceleracdo de Aprendizagem; 15) implementar nas escolas Programa de
Recuperacgéo Paralela; 16) assegurar no prazo de 4 anos que as escolas tivessem
professor de educacdo fisica; 17) eliminar nas escolas a existéncia de mais de 2 turnos
diurnos e, em 2 anos, estabelecer a reorganizacéo curricular dos cursos noturnos.

No Ensino Médio o diagndstico apresentado constatou a dificuldade
dos estudantes continuarem seus estudos e de se alocarem no mercado do trabalho;
outro fator relevante foi a necessidade de uma articulagcdo entre Estado e Municipio
para a construcdo de acbOes que buscassem um planejamento consensual e
comprometido com a formacao dos sujeitos.

As estratégias para esse nivel de ensino objetivaram 1) viabilizar
medidas para ampliar a oferta diurna e manter a oferta noturna para garantir o
atendimento dos alunos que trabalham; 2) assegurar a autonomia das escolas;
3)investir na capacitacao profissional; 4) construir e implantar Centros de Educacéao
Formacéo Profissional e Tecnologica; 5) adotar sistema de avaliacdo de carater
continuo, formativo e cumulativo; organizar o Plano de Atendimento para o Ensino
Médio; 6) criar meios de fortalecimento da merenda escolar; 7) investir na melhoria da
rede fisica para adequacao ao Ensino Médio; 8) garantir o acesso a internet; 9) apoiar
e incentivar organizacdes estudantis; 10) oferecer transporte escolar.

Até o ano de 2002, Ribeirdo das Neves nao possuia registro de acdes
voltadas para a Educacao Superior. Somente a partir do segundo semestre daquele
ano é que tal realidade comecou a mudar com a instalacdo de uma unidade da
UNIPAC, mas a oferta apresentada pela unidade instalada ndo atendeu a demanda
da populagédo do municipio.

O plano destacou como principais metas: 1) promover até o final da
década, meios de ampliacdo de oportunidades de ingresso na Educacao Superior; 2)
promover a¢des de intercambio para a realizacdo de estagios curriculares nas escolas
municipais e estaduais, publicas e privadas; 3) estabelecer uma politica de expanséao

para capacitacdo e formacdo em servico dos profissionais de diferentes areas de
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atuacdo profissional; 4) implementar e incentivar a pratica de pesquisa; 5) criar
politicas que facilitem o acesso ao ensino superior; 6) realizar em parceria com as IES
e Secretaria de Estado, diagnéstico do ensino basico; 7) criagdo de um ensino pré-
vestibular publico.

Na Educagéo de Jovens e Adultos — EJA em Ribeirdo das Neves,
observou-se que os jovens sdo cada vez mais presentes nesta modalidade de ensino,
e a maioria dos adultos ja ocupam uma posi¢do no mercado de trabalho. Quanto ao
financiamento da EJA, constatou-se a necessidade urgente de se ter um fundo de
investimentos que garantisse a execucao das acdes pedagdgicas e administrativas.
A falta de profissionais e também de estrutura fisica para o atendimento deste publico
prejudicava o bom desempenho nesta modalidade de ensino, jA que os alunos
também enfrentam problemas de adaptacéo as rigidas estruturas herdadas do ensino
regular.

As estratégias estabelecidas no Plano de Educacdo 2005-2015
determinaram a realizacdo de um mapeamento, até 2007, da populacdo que ainda
nao havia concluido a educacéo basica; determinou-se também uma articulacao da
Educacao de Jovens e Adultos — EJA com as politicas de geracdo de emprego e
protecdo contra o desemprego. Outro ponto foi a necessidade de se investir na
elaboracao de material didatico e pedagdgico adequado a esse publico e a respectiva
normatizacdo da EJA no municipio até 2008. Quanto ao corpo docente, a este deveria
ser oferecida capacitacdo anual e uma selecdo, conforme perfil e afinidade, para
designacao nessa etapa. Ficou definido, ainda, a realizacao, até 2007, do 1° FGrum
da EJA em Ribeirdo das Neves, a criacdo de parceria com a Secretaria Estadual de
Educacao para a oferta de EJA-Ensino Médio e a articulacdo de parceria com a
Secretaria Municipal de Saude para a realizacdo de exames oftalmoldgicos, bucal e
psicologico.

Quanto a Educacédo Especial estimou-se que em Ribeirdo das Neves
contava com 31.000 pessoas com necessidades especiais e dos 6.445 alunos com
deficiéncia, apenas 1.389 eram atendidos no municipio; naquele momento a
Secretaria Municipal de Educacdo nao tinha um setor responsavel pela Educacéo
Especial, nem uma politica definida de atendimento para tal publico; os servicos

existentes no municipio atendiam, preferencialmente, os alunos com dificuldades de
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aprendizagem sendo que estes servigos estavam concentrados no NAPPI, e a APAE
nao contava com uma infraestrutura adequada, contribuindo para aumentar a
vulnerabilidade do atendimento dos alunos com necessidades especiais.

As estratégias estipuladas para a educacao especial foram: 1) propor
parceria com as secretarias de saude e assisténcia social para organizar programas
destinados a oferta da estimulacéo precoce para criangas com NEE em instituicdes
especializadas ou regulares, garantir a generalizacdo da aplicacdo de testes de
acuidades visual e auditiva, disponibilizar 6rteses e proteses para todos os educandos
com deficiéncia, assim como atendimento especializado de saude, quando for o caso;
2) implantar em até 5 anos o Centro de Referéncia e Atendimento ao Portador de
Necessidades Educacionais Especiais; 3) ampliar em até 5 anos as acdes deste
Centro;4) propiciar meios de formacéo e aperfeicoamento continuado;5) implantar em
5 anos e generalizar em 10 anos o ensino da Lingua Brasileira de Sinais para os
alunos surdos e, sempre que possivel, para seus familiares e para os profissionais da
unidade escolar; 6) estabelecer os padrdes necessarios de infraestrutura das escolas
para o recebimento dos alunos especiais e somente autorizar a construcao de prédios
escolares dentro dos padrdes;7) assegurar transporte escolar com as adaptacdes
necessarias; 8) assegurar no PPP o atendimento as necessidades educacionais
especiais dos estudantes e oferecer formacéo para os profissionais em exercicio; 9)
estabelecer mecanismos de cooperacdao com a politica de educacao para o trabalho;
10) destinar recursos especificos para a educacdo especial; definir critérios de
avaliacdo e desenvolver programas com terminalidade especifica para os educandos;
11) organizar e p6r em funcionamento, em 3 anos, uma divisdo responsavel pela
educacédo especial; 12) assegurar a continuidade do apoio técnico e financeiro as
instituicbes privadas sem fins lucrativos , com atuacdo exclusiva em educacao
especial; 13) garantir plano de carreira para os profissionais que atuam em instituicées
exclusivamente voltadas para a educacao especial; 14) generalizar em 5 anos a oferta
de cursos sobre o atendimento educacional dos alunos com necessidades especiais
em todas as etapas e modalidades de ensino; 15) generalizar em 10 anos o
atendimento aos educandos ; 16) tornar disponiveis livros de literatura falados , em
braile e em caracteres ampliados; 17) estabelecer programas para equipar as escolas

de educacéo bésica e superior que atendam a educandos surdos e aos de visdo
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subnormal; 18) definir indicadores basicos de qualidade para o funcionamento de
instituicbes de educacao especial; 19) ampliar o fornecimento e uso de equipamentos
de informética como apoio a aprendizagem; 20) incluir nos curriculos de formacéo de
professores conteudos disciplinares especificos para a capacitacdo ao atendimentos
dos alunos com necessidades especiais; 21) incentivar a realizacdo de estudos e
pesquisas voltados para a educacdo especial; 22) estabelecer um sistema de
informac&o completo e fidedigno sobre a populacdo a ser atendida pela educacgéo
especial; 23) implantar gradativamente programas de atendimento aos alunos com
altas habilidades.

Quando da elaboracdo deste plano, ndo havia no municipio uma
oferta de educacéo profissional que qualificasse os jovens, principalmente, 0s
egressos do ensino medio. Havia ainda, considerando as escolas do municipio, uma
grande caréncia de laboratérios de ciéncias e de informatica, e ndo havia, tampouco,
bibliotecas bem estruturadas ou acesso a internet.

Dentro desta realidade, o plano determinou a necessidade de se
articular com empresarios, trabalhadores, escolas e em todas as instancias de
governo, uma politica de desenvolvimento local para cursos basicos, técnicos e
superior visando a capacitacdo de pessoas de forma a produzir tecnologia; ficou
definido também a necessidade de se ampliar e incentivar a oferta de Educacéo
Profissional, bem como a qualificacao tecnolégica dos agentes educacionais; propos-
se criar mecanismos para incluir a informatica educativa na proposta curricular
contemplando a educacéo infantil, o ensino fundamental, médio, EJA, educacao
especial; planejou-se ainda, por meio de articulacdo com o poder publico estadual, a
criacdo de um Centro de Educacao Profissional e Tecnoldgico, e também a garantia
da instalacdo de laboratérios com acesso a internet banda larga nas escolas e
bibliotecas publicas.

No diagnostico elaborado por este plano municipal de educacao, ficou
evidenciado que, considerando a formacdo de professores e a valorizacdo do
magistério, muitas acdes estavam sendo desenvolvidas, porém essas acdes foram
consideradas ineficazes ja que nao condiziam com a realidade ou mesmo com as
necessidades observadas quanto a pratica educacional;, observou-se, ainda, a

urgéncia em se repensar o plano de carreira do magistério. Um plano que
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estabelecesse diretrizes claras e objetivas para a valorizagdo docente; com a garantia
de uma remuneragdo digna, progressao vertical e horizontal e uma avaliagédo de
desempenho que como elemento de incentivo e impulsionador de préticas inovadoras.
E finalmente, percebeu-se a necessidade de se oferecer uma infraestrutura adequada
e recursos pedagdgicos e tecnoldgicos suficientes para a pratica docente.

As metas estabelecidas previam: 1) mapear os professores e demais
profissionais da educacgéo, em exercicio, que nao possuissem qualificacdo minima
exigida pela LDB buscando garantir até o final da década 100% de habilitados em
todos os niveis e modalidades de ensino; 2) implantar programa de formacéo
continuada destinado a todos os profissionais do magistério; 3) garantir a investidura
no cargo por meio de concurso publico; 4) estabelecer e aprovar critérios para 0s
casos de contratacdo temporaria; 5) revisar o plano de carreira através da comissao
paritaria; 6) assegurar a qualificacdo profissional dos servidores que exercessem
funcdes de apoio ndo pedagdgicas; 7) observar as metas permanentes a formacao
dos profissionais e valorizagdo do magistério, proporcionando incentivo financeiro
e/ou licenca remunerada para formacdo em cursos de pos-graduacéo — latu senso e
stricto senso.

Todos o0s recursos recebidos pelo municipio sdo destinados a
manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental, sendo que a Educacéo
Infantil ndo é contemplada e, apesar de sua grande importancia, a responsabilidade
de sua manutencdo somente com os recursos do municipio, dificulta a possibilidade
de atendimento da faixa etaria de 0 a 5 anos.

As estratégias estabelecidas foram: 1) desenvolver um Programa de
Gestdo da Educacdo Publica de modo a assegurar a participacdo dos diferentes
segmentos constitutivos das instituicbes educacionais; 2) estabelecer mecanismos
para assegurar o cumprimento dos artigos 70 e 71 da LDB , que definem os gastos
admitidos com a manutencéo e desenvolvimento do ensino e aqueles que ndo podem
ser incluidos nesta rubrica; 3) garantir no primeiro ano de vigéncia deste plano, a
elaboracéo de lei especifica que estabeleca os critérios para provimento do cargo de
diretor escolar;4) ampliar a autonomia administrativa e pedagogica e assegurar, apés
o terceiro ano de vigéncia deste plano, a autonomia financeira das escolas , através

do repasse direto de recursos para pequenas despesas de manutencdo e
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cumprimento de sua proposta pedagogica;5) negociar com o Estado a ampliacéo do
Programa de Transporte Escolar e a revisdo do valor “per capta” repassado ao
municipio; 6) criar imediatamente apds aprovacao deste Plano a comissdo municipal
responsavel pela sua permanente avaliagdo, garantindo a realizacdo semestral da
reunido desta Comissdo para sua avaliacdo , analise dos objetivos e metas aqui
propostas ; 7) apoiar tecnologicamente as escolas publicas , na execucao de seus
Projetos Politico Pedagdgico 8) garantir no Plano Diretor do municipio , que sejam
reservados nos novos loteamentos, areas topograficamente adequadas destinadas a
construcdo de escolas; 9) implementar politicas de formacdo continuada dos
diferentes Conselhos de Educacéo visando o fortalecimento destes 6rgaos; 10) definir
imediatamente indicadores qualitativos e quantitativos que possibilitem a avaliacao
continua do Plano, incluindo a avaliagdo anual da aprendizagem dos alunos atraves
de provas elaboradas pela SMED e SEE-MG; 11) garantir entre as metas dos Planos
Plurianuais do Estado e Municipio, o suporte financeiro as metas constantes neste
Plano; 12) garantir a realizacdo anual da Conferencia anual de Educacéo; 13)
promover a revisao da lei de auxilio transporte, no intuito de garantir ao servidor da

educacao o vale transporte integral.
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3.EDUCACAO DO MUNICIPIO

5.1. Histérico da Educacao no Municipio

O Municipio de Ribeirdo das Neves, emancipado em 1953, inicia suas
acOes em educacdo com a elevacédo da “Escola Isolada” para “Escolas Reunidas
Professor Guerino Casassanta”, e transformacao das “Escolas Reunidas” em “Grupo
Escolar José Pedro Pereira”, quando conseguiu também a autorizagdo para a
construcao do prédio proprio.

De 1955 a 1959 houve um estimulo a educagédo com a construcdo de
prédios escolares e com a implantacdo do Ginasio Comercial de Ribeirdo das Neves
por meio da campanha Nacional do Educandario Gratuito (CNEG), passando a
denominar-se posteriormente como “Escola da Comunidade Professor Helvécio
Dahe”; criou-se, também, a escola Municipal de Vieiras.

Na gestdo 1963-1967 ocorreu a reforma das Escolas Estadual José
Pedro Pereira e Professor Guerino Casassanta, sendo ainda construida a Escola
Estadual do Bairro Sdo Pedro, atual Escola Estadual José Bonifacio Nogueira.

De 1968 a 1971 a educacédo também foi incentivada por meio da
construcdo de prédios escolares — Escola Estadual Romualdo José da Costa em
Areias; o Anexo de Santa Cruz, em Justinopolis, a Escola Municipal Maria Luiza de
Souza — Esc. Municipal de Vieiras, no povoado dos Pereiras. E no mandato seguinte,
aconteceram 0s primeiros passos para a reforma do Ensino em Ribeirdo das Neves
guando se criou 0 Servico Municipal de Educacao.

A administracdo de 1985 a 1989 teve como uma de suas metas a
Educacao e, para tanto, foram construidas diversas escolas. A partir desse periodo o
municipio pdde contar com ensino infantil, ensino fundamental, ensino médio,
alfabetizac&o de adultos e ensino supletivo. Foi criada, também, a Biblioteca Vinicius
de Morais.

De 1989 a 1992 foi construido e implantado, com o apoio do Governo
Federal, o Centro de Atendimento e Integracdo da Criangca — CAIC. Obteve-se,
também, com incentivo e parceria do Estado a construcéo e implantacdo do Projeto

Curumim.
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Com o Plano Diretor de 2006, construiu-se um diagndstico da Rede
Municipal de Ensino, conforme histérico abaixo descrito:

A Rede Municipal de Ensino de Ribeirdo das Neves substituiu, no
inicio do ano de 2001, o sistema de ensino seriado pelo sistema de ciclos e no final
de 2001, realizou-se 0 1° Projeto de Avaliacdo Sistémica das Escolas Municipais —
PASEM, tendo como objetivo a avaliagdo do sistema de ciclos, entdo implantado.
Através do 1° PASEM, a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
- SEMEC buscou informacfes para reorganizar os curriculos, aperfeicoar o quadro
docente, avaliar o desempenho individual do educando, da sua classe, da sua escola
e do polo onde este aluno estava inserido. Quando da construcéo do Plano Diretor, a
SEMEC oferecia aos educadores da Rede Municipal cursos de formacgéao permanente
através de oficinas, seminarios e palestras.

Apos a analise dos dados obtidos no 1° PASEM foram elaborados
projetos visando o desenvolvimento de atividades interdisciplinares para as escolas,
o aprimoramento das bibliotecas escolares, a capacitacdo dos docentes e dos
membros da assessoria pedagdgica das escolas. Também poéde ser observado,
através do 1° PASEM, que algumas escolas da Rede careciam de material de apoio
ao corpo docente (retroprojetor, projetor de slides, aparelho de TV, aparelho de
videocassete, mapas, materiais para o estudo da geometria e computador). Dentre
estes materiais, o computador e o projetor de slides foram considerados os mais
€scassos.

A Rede Municipal de Ensino de Ribeirdo das Neves, composta por 41
escolas distribuidas por todo o territério do Municipio, funcionava nos horarios diurno
e noturno para conseguir atender todos os alunos matriculados na rede, necessitando,
assim, de um grande nimero de docentes e de pessoal administrativo. Possuia, ainda,
convénios com 5 creches (bercario), além de atender alunos da pré-escola, do Ensino
Fundamental (12 a 42 séries, 52 a 82 séries), supléncia (alfabetizacéo; 52 a 82 séries) e
Ensino Médio, bem como o programa de Educacdo para jovens e adultos
(alfabetizacdo e telecurso) atendendo um total de 1.201 alunos. Havia, ainda, 10
postos de telecurso no municipio que atendiam 30(bairros); 14 postos de alfabetizacao

gue atendiam 45 bairros, e 5 postos que ofereciam Cursos de Supléncia.
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A Rede Municipal de Educacgéo contava com 26 iméveis proprios e 15
imoveis alugados. Os prédios das escolas municipais, em grande parte, eram de
propriedade do Estado. A Rede Estadual de Educacao era presente no municipio com
49 escolas que ofereciam o ensino fundamental, o ensino médio regular, o ensino
médio a Caminho da Cidadania e supletivo. O municipio também contava com a Rede
Particular de Ensino através do Instituto Educacional Génesis que funcionava pela
manh& e a tarde, oferecendo o Ensino Fundamental e o Médio a noite, o Pré-
Vestibular. A escola também oferecia curso de inglés e de informatica em trés turnos,
atendia 300 alunos e possuia sede propria, localizada no centro da cidade.

A Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer —
SEMEC, contava com o Centro de Atencdo Integral a Crianga — CAIC para
atendimento individual as criangas no Setor de Psicologia Clinica sendo tal
atendimento, voltado para a clientela estudantil era considerado precario, uma vez
gue havia poucos profissionais para atender a grande demanda.

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico Infanto-Juvenil — NAPPI,
instituicdo municipal responsavel pelo atendimento aos estudantes, situa-se na sede
do municipio. O NAPPI é composto por uma equipe multidisciplinar formada por
psicélogos, psiquiatras, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais, pedagogos dentre
outros. Atraves do 1° PASEM foi detectada a necessidade de se criar uma extenséo
do NAPPI na regido de Justinopolis e Veneza para que os pacientes pudessem ser
atendidos proximos as suas residéncias, nao tendo que interromper o tratamento
psicopedagaogico por falta de condi¢des financeiras para pagar o transporte até a sede
do municipio.

E importante salientar que os servicos prestados pelo NAPPI eram
basicamente destinados aos portadores de distarbios de aprendizagem. Os
estudantes com deficiéncia mental em nivel severo ou profundo e aqueles portadores
de deficiéncias multiplas que foram incluidos num atendimento aos portadores de
necessidades especiais ndo eram atendidos pelo NAPPI. No municipio havia 9.249
alunos portadores de necessidades especiais. Entretanto, apenas 342 alunos eram
atendidos, perfazendo 3,7% da demanda, conforme o censo de 2002.

Constatou-se, entdo a necessidade de uma escola especial para

atender os educandos que apresentassem deficiéncia mental, auditiva, visual, fisica,
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motora, deficiéncias multiplas, além de uma escola destinada as criancas
superdotadas. Sugeriu-se a reestruturagcdo da APAE por ser uma instituicao distinta
de uma escola especial.

Em Ribeirdo das Neves, na administragéo 2001 a 2004 foi implantada
a iniciativa de se promover a coleta seletiva nas escolas, porém sem lograr éxito.
Naquele momento todas as escolas receberam 02 bigbags para a coleta de
embalagens de plastico, papel, papeldo, latas de aluminio e latas de metal ferroso. O
objetivo da coleta seletiva nas escolas, segundo informa¢des da SEMEC, era de gerir
residuos sélidos que outrora iriam para o lixdo da cidade.

A SEMEC disponibilizou verbas para melhor equipar as escolas da
rede com a compra de freezers, refrigeradores, aparelhos de TV, videocassete,
retroprojetores e computadores. Para atender as escolas e agilizar o trabalho dos
funcionarios da SEMEC, foram adquiridos no ano de 2002 duas Kombis, duas
maquinas copiadoras e varios computadores para a informatizacdo dos
departamentos.

Considerando que educacao é assunto de responsabilidade individual
e coletiva, cabendo néo s6 ao poder publico, mas a todos 0os segmentos da sociedade,
percebeu-se a necessidade de se desenvolver, ao longo dos anos, um trabalho de
envolvimento de toda a comunidade escolar juntamente com as familias, autoridades
competentes, associacdes profissionais, sindicatos e faculdades, para que juntos,
cada um dentro de suas possibilidades, de sua experiéncia e de sua pratica reflexiva,
possam desenvolver o compromisso de se buscar o melhor caminho para a oferta de

uma Educacéo de qualidade, inclusiva e acessivel a todos.
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4.DIAGNOSTICO DA EDUCAGCAO NO MUNICIPIO: GARANTIA DO DIREITO A
EDUCAGCAO BASICA COM QUALIDADE

Nesta secdo, serdo apresentados dados que caracterizam o
municipio no que diz respeito ao acesso, a universalizacdo da alfabetizacdo e a
ampliacdo da escolaridade e das oportunidades educacionais.

6.1. Infraestrutura e equipamentos da rede publica

GRAFICO 14 - Equipamentos.

Total de Escolas de Educacdo Basica

BB Brasil: 190,706

Total de Escolas 130 escolas o MG: 16.906

Escolar/INEP J Total de Es 1s de Educacdo Basica: 130 | QEdu
Equipamentos

Aparelho de DVD 95% (123 escolas)

Impressora _ 98% (128 escolas)
Antena parabolica - | 42% (55 escolas)
-

Maquina copladora

Retroprojetor m 65% (85 escolas)

95% (124 escolas)

88% (115 escolas)

Televisdo

Fonte: Censo Escolar/INEP 2013 — Total de Escolas de Educagao Basica: 130 QEdu.org.br
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GRAFICO 15 - Dependéncias

Total de Escolas de Educagdo Basica

a0 Brasil: 190.706

Total de Escolas 130 escolas o MG-: 16.906

Fonte Censo Escolar/INEP 2013 Total de Escolas de Educacdo Basica: 130 | QEdu.org.br
Dependéncias

Biblioteca

_ <]

92% (120 ezcolas)
Laboratério de informatica 47% (61 escolas)
Laboratério de ciéncias 16% (21 escolas)
Quadra de esportes S8% (76 escolas)

Sala para leitura l pa 6% (8 ezcolaz)

Sala para a diretoria

Sala para os professores — 87% (113 escolas)

98% (127 escolas)
Sala para atendimento especial 17% (22 escolas)
Sanitério dentro do prédio da escola

100% (130 escolas)

Sanitdrio fora do prédio da escola 21% (27 escolas)

Fonte: Censo Escolar/INEP 2013 - Total de Escolas de Educagéo Basica: 130 — Qedu.org.br

GRAFICO 16 - Acessibilidade

Total de Escolas de Educac¢do Basica

M Brasil: 190.706

Total de Escolas 130 escolas o MG: 16.906

Fonte Censo Escolar/INEP 2013 | Total de Escolas de Educagdo Basica: 130 | QEdu.org.br
Acessibilidade

Escolas com dependéncias acessiveis aos
portadores de deficiéncia

Escolas com sanitarios acessiveis aos m 37% (48 escolas)

portadores de deficiéncia

29% (38 escolas)

Fonte: Censo Escolar/INEP 2013 — Total de Escolas de Educagéo Basica: 130 — Qedu.org.br
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6.2. Infraestrutura e Material Pedagdgico das Escolas Municipais

Visando subsidiar o Plano de Educacgao com informagdes relevantes
acerca da estrutura da educacdo no municipio, foi aplicado nas escolas da rede
municipal um questionario diagndstico da situagdo educacional referente a
infraestrutura fisica e recursos pedagoégicos. O municipio conta hoje com 57
(cinquenta e sete) escolas e 17 (dezessete) anexos. Destas, 52 (cinquenta e duas)
escolas responderam o questionario. Esta pesquisa foi considerada, em estatistica,
como amostragem, ja que nem todas as escolas avaliadas responderam. Os graficos
abaixo evidenciam entdo, como se encontram as escolas de Ribeirdo das Neves, no

quesito infraestrutura e material pedagogico.

6.2.1. Biblioteca
GRAFICO 17 - Organizacéo do acervo da biblioteca

As instalacGes permitem a organizagdo e
armazenamento do acervo da biblioteca?
32
19
1
| |
Sim Ndo MNdo respondeu

Fonte: Secretaria Municipal de Educag&o/2015
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GRAFICO 18 — Espacos para estudos individuais

Existe espaco suficiente para estudos individuais
e em grupo?
31
19
2
[
Sim Ndo N&do responderam

Fonte: Secretaria Municipal de Educac&o/2015

GRAFICO 19 - Acervo Bibliografico

O acervo bibliografico é adequado para uma ou
mais etapas de ensino?

N&o responderam

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo/2015
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GRAFICO 20 - Acervo bibliografico para o atendimento das necessidades

O acervo atende as necessidades dos alunos e
professores?
33
1
|
Sim Ndo Ndo respondeu

Fonte: Secretaria Municipal de Educac&o/2015

6.2.2. Materiais Pedagdgicos Diversos
GRAFICO 21- Materiais pedagdgicos diversos

A escola possui materiais pedagoégicos diversos?
30
21
1
Sim Ndo Ndo respondeu

Fonte: Secretaria Municipal de Educag&o/2015
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GRAFICO 22 - Existéncia de recursos pedagogicos que consideram a
diversidade racial, cultural e de pessoas com necessidades

educacionais especiais

Os recursos pedagogicos existentes consideram a
diversidade racial, cultural e de pessoas com
necessidades educacionais especiais?

31

1

Sim Nio Ndo respondeu

Fonte: Secretaria Municipal de Educac&o/2015

GRAFICO 23- Confeccéo de materiais pedag6gicos

Professores, coordenadores ou
supervisores pedagogicos e alunos
confeccionam materiais didaticos e

pedagogicos diversos?

41
- :
1 2

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo/2015
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GRAFICO 24- Estimulo de préaticas de construgdo de material

didatico pedagdgico

O sistema de Educacdo Municipal estimula a pratica de
construcdo de materiais didatico pedagogicos através da
oferta de cursos de capacitagéo especificos?

47

5

Sim

Fonte: Secretaria Municipal de Educac&o/2015

GRAFICO 25- Fornecimento de recursos materiais

O sistema de Educacd@o Municipal fornece os
recursos materiais necessarios para a confeccao
destes materiais?

33

® Sim ® Ndo

Fonte: Secretaria Municipal de Educag&o/2015
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GRAFICO 26- Existéncia e utilizacdo de recursos que

considerem a diversidade

Existéncia e utilizacao de recursos pedagdgicos que
considerem a diversidade racial, cultural, de pessoas
com deficiéncia.

33

15

4

Sim Nao N&o responderam

Fonte: Secretaria Municipal de Educag&o/2015

GRAFICO 27- Existéncia de recursos audiovisuais.

Existéncia de recursos audiovisuais

Sim Ndo responderam

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo/2015
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6.2.3. Uso de computadores na escola

GRAFICO 28 - Uso de computadores na escola

40
35 32
30

Titulo do Grafico
25
20 19 13

34
29
27
15 15 14
o 1 10 11 o
II|II II 7 II II

Diregdo Secretaria Supervisdo/ Sala dos Biblioteca
orientagao professores

15
10

(€]

ESim MN3o M N3oresponderam

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo/2015

GRAFICO 29 - Acesso a Internet nos ambientes escolares

Escolas que possuem acesso a internet nos varios
ambientes da instituicdo

Nio responderam [N s
Biblioteca [N =
Sala dos professores [ 3
Supervisdo/ orientacio [N ©
secretaria [ 23
Direcio NN 15

Fonte: Secretaria Municipal de Educag&o/2015
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6.2.4. Laboratério de informética e ciéncias
GRAFICO 30 - Laboratério de informéatica

Existe laboratdrio de informatica?

42

Sim

Fonte: Secretaria Municipal de Educac&o/2015

GRAFICO 31 - Acesso a Internet no Laboratoério

O laboratdrio tem acesso a internet?

_ 3

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo/2015
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GRAFICO 32 - Laboratério de ciéncias

Existe laboratdrio de ciéncias?
50
1 1
Sim Ndo Ndo respondeu

Fonte: Secretaria Municipal de Educag&o/2015

6.2.5. Quadra de esportes

GRAFICO 33 - Existéncia de quadra de esportes

Escolas com quadra de esporte

1

S5

= Sim Ndo = Ndo responderam

Fonte: Secretaria Municipal de Educag&o/2015

63



PREFEITURA MUNICIPAL @) PREFEITURA
T DE RIBEIRAO DAS NEVES A\ RIBEIRAO DAS NEVES

Administragéo: 2013 / 2016 B Uma nova cidade

GRAFICO 34 - Padréo de seguranca e conforto nas quadras

Quadras com padrao minimo de seguranca e
conforto

= SIM = NAO

Fonte: Secretaria Municipal de Educag&o/2015

GRAFICO 35 - Equipamentos e materiais esportivos na escola

A escola possui equipamentos e materiais
esportivos?

N3o respondeu I 1

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo/2015
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GRAFICO 36 - Suficiéncia e diversidade de equipamentos esportivos

Suficiéncia e diversidade de equipamentos
esportivos.

Nao responderam I 1

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao/2015

GRAFICO 37 - Suficiéncia de material esportivo

A quantidade do material esportivo é suficiente para
praticas esportivas?

6

p,

mSim ® N3o = Ndoresponderam

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo/2015
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6.2.6. Cozinha e refeitério

GRAFICO 37 - Cozinha devidamente equipada

Escolas que possuem a cozinha devidamente
equipada

= Sim = Nao

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo,2015

GRAFICO 39 - Conservacéo dos equipamentos da cozinha

Estado de conservag¢do dos equipamentos da
cozinha
34
13
1
] i
Ruim Bom Excelente Ndo respondeu

Fonte: Secretaria Municipal de Educag&0,2015
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GRAFICO 40 - Espacos adequados para o armazenamento dos alimentos

Os espagos para o armazenamento dos alimentos sdo
adequados?

Nao responderam - 3

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo,2015

GRAFICO 41- Escolas com refeitorio

Escolas com refeitorio
44
6
] :
|
Sim Ndo Ndo responderam

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo,2015
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GRAFICO 42 - Estado de conservacdo do mobiliario do refeitério

35
30
25
20
15
10
- _
0

Ruim Bom N&o responderam

Fonte: Secretaria Municipal de Educag&o,2015

6.2.7. Instalacdes gerais da escola
GRAFICO 43 - Atendimento do nimero de alunos

As instalacdes para o ensino atendem as
dimensdes do numero de alunos existente na

escola?
30
17
6
[ ]
Sim Ni3o Ndo responderam

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo,2015
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GRAFICO 44 - Grau de satisfagdo com as instalacdes

Titulo do Grafico

40 36
27 28
30 53 24 25
20
20 16
11 10
8
10 4 5 5 5 5 5
: : = I
0 | | .
Acustica lluminagdo Ventilagdo Limpeza Mobilidrio
B Ruim
®Bom
M Excelente

Escolas que ndo responderam

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo,2015

GRAFICO 45 - Estado de conservacéo e adequacéo de

instalacOes e equipamentos

As instalagOes e equipamentos das escolas sao adequados ao fim a
gue se destinam e estao em bom estado de conservagao?
35

30
30

25
21
20

15

10 7

5 .
0

Sim Nao Ndo responderam

Fonte: Secretaria Municipal de Educagédo,2015
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6.2.8. InstalacBes gerais da escola e as pessoas com deficiéncia

GRAFICO 46 - Estudos e projetos visando garantir acessibilidade

Em caso negativo, ha estudos e projetos visando
garantir acessibilidade de pessoas com
deficiéncia as dependéncias da escola?

27

2

Sim Ndo Ndo responderam

Fonte: Secretaria Municipal de Educag&o,2015
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6.3. Educacéo Infantil

O PNE previu, em sua meta 1:

N Uma nova cidade
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6.“Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil
em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE”.

QUADRO 03: Rede de escolas por modalidades de ensino da rede Municipal de

Ribeirdo das Neves - Creche e Educacéao Infantil

Modalidade/ Etapa

CRECHE

PRE-ESCOLA

Ano

2007

2008

Zooo

2010

2011

2012

2013

007

2008

2009

2010

2011

Urbana

15

(o]
L

Milmero de Escolas

Rural

Total

15

(o]
L

Fonte: INEP/MEC - Indicadores Demogréficos e Educacionais 2014 - http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio/coibge/3154606
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GRAFICO 47 — Matriculas de educacéo infantil em 2013

Total de Escolas de Educacao Basica

Total de Escolas 130 escolas I?:'J:_E', :._-,D
Matriculas
Matriculas em creches  1.914 estudantes ERErasi 2730719
& kol LS5 .20

Matriculas em pré-escolas  5.417 estudantes

Fonte: Censo Escolar/INEP 2013 — Matriculas — Qedu.org.br

QUADRO 04 - Matriculas de educacéao infantil em 2015

TURMA DE ALUNOS
PRE-ESCOLA
CRECHE 12 PERIODO 22 PREIODO
TURMAS 118 143 169
ALUNOS 2.046 2.432 2.936

Fonte: SMED,2015

O Municipio de Ribeirdo das Neves em 2013 atendia a 1.914 (mil
novecentos e quatorze) criancas de 0 (zero) a 03 (trés) anos e 5.417 (cinco mil
guatrocentos e dezessete) criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos.

Em 2014 o municipio possuia 116 turmas de creche, atendendo a
2.043 criangas; e 289 turmas de pré-escola (1° e 2° periodos) com 5.256 criancas
sendo atendidas.

Segundo dados do Cadastro Escolar da Secretaria Municipal de

Educacao de Ribeirdo das Neves — SMED, além dos 5.368 (cinco mil, trezentos e
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sessenta e oito) alunos ja matriculados na rede em 2015, o municipio devera atender
ainda uma média de 3.000 (trés mil) criancas de 04 e 05 anos de idade em 2016.
Para alcancar a universalizacdo da educacdo infantil na pré-escola, o municipio
precisa criar aproximadamente 3.000 vagas - 150 turmas, e 75 salas.

A administracdo estuda estratégias para a realizacdo desse
atendimento, uma vez que com a estrutura atual ndo é possivel o atendimento total
das criancas. Devido a realidade municipal, faz-se necesséria uma parceria com 0s

governos Estadual e Federal para o atendimento da meta.

GRAFICO 48 - Percentual da populacio de 0 a 3 anos que frequenta a escola

(8
NT |ndicador 1B - Percentual da populacao de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

M Erasil Regiio M Estado M Mesorregido Municipic
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 303 Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
23,2% 28,3% 21,2% 4,8%

Brasil Sudeste Minas Gerais tropolitana de Belo Horizonte

Meta Brasil: 30%

17,1%

MG - Ribeirao das Mewves

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesguisa Macienal por &mostra de Domicilios (PHNAD) - 2013
Fonte: Municipic & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Ribeirdo das Neves, no que diz respeito ao percentual da populacdo
de 0 a 3 anos que frequenta a escola, encontra-se atendendo a 17,1 % das criancas
em 2013. Esse percentual de 4,08% é menor do que o percentual atendido por Minas
Gerais. Se comparado ao Brasil, também em termos absolutos, o municipio atende
6,08% a menos que a nacao.

Utilizando os dados fornecidos pelo diagndstico da 22 Vara Criminal e
da Infancia e Juventude de Ribeirdo das Neves, € possivel observar um percentual
diferente do texto acima. Refazendo o calculo verifica-se que o percentual de 10,31%
seria 0 que mais se aproxima da realidade atual. Abaixo, segue o calculo conforme o
indicador 1B do SIMEC.
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Ribeirio das Neves— MG

Area 155, 541 km2
Populaciio 2013 (Estimativa IBGE) 315.819 habitantes
Populagio 2010 296.376 habitantes
Natalidade (média dos dltimos anos) 4.500 nascidos vivos por ano
Populacio de 0-3 anos 18.549 pessoas
Populacio de 4-5 anos 9.040 pessoas
Populacio de 6-9 anos 20.248 pessoas
Populacdo de 10-14 anos 29.021 pessoas
Populaciio de 15-17 anos 17.131 pessoas
Total Populagio 0-17 anos 93.989 pessoas

Fonte: IBGE - Censo Demogréfico — 2010

Indicador 1B — Percentual da populaciio de 0 a 3 anos que frequenta a escola.
Informagdes necessdrias
+ Populagio de 0 a 3 anos de idade que frequenta a escola.

+ Populagio de 0 a 3 anos de idade.

Fontes oficiais

Abrangéncia Fonte
Estado, Regido e Brasil IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Municipio e Mesorregido IBGE/Censo Populacional — 2010
Cilcule

Populagdo de 0 a 3 anos de idade que frequenta a escola

Populacao de 0 a 3 anos de idade x 100

Fonte http:/simec.mec.gov.br/

Célculo:

Populacédo de 0 a 3 anos que frequenta a escola = 1.914

X100 =10,31%

Populacédo de 0 a 3 anos de idade = 18.549
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GRAFICO 49 - Percentual da populac&o de 4 e 5 anos que frequenta a escola

Regdo  MlEstade M Mesciregidc Municipio

Meta Brasil: 1 00% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meza Brasil: 100%

‘8]4% \ m ‘309% \ ‘I?% \

Brasil Sudeste Minas Cerais tropolitana de Belo Horizonte

Meta Brasil: 100%

74,7%

MG = Ribeirao das Neves

Fonie: Exlado, Regilo & Brasd - IBGEPesquiza Nacional por Amosira de Domiciios (PMAD) - 2013
Feonbe: Municipio & Mescrregidc - IBGE/Censo Populaconal - 2010

Ribeirdo das Neves, no que diz respeito a esse indicador, encontra-
se atendendo a 74,7% das criancas de 4 e 5 anos. Esse percentual €, em termos
absolutos, 6,16% menor do que o percentual atendido por Minas Gerais. Se
comparado ao Brasil, também em termos absolutos, 0 municipio atende 6,66% a

menos do que a nagdo.

QUADRO 05 - Docentes da educacao infantil, por formacgéo

Aoina Fosino Fosino Médio - s ino Ensino

Fundamental Normal / Magistério M édio Supe rior
2007 16 146 22 68
2008 -1 127 25 130
2009 4 128 36 152
2010 = 123 66 168
2011 1 109 21 =15
2012 1 =4 37 =34
2013 o 89 as 214

Foote: MECAnepvDEEDVCSE Todos Pela Educagto’ Elnboragio: DAPE/SEE-MG

Verifica-se que em 2007, Ribeirdo das Neves possuia 252 docentes
da educacao infantil, sendo que 26,98% deles tinham ensino superior completo. Em
2013, o numero de docentes aumentou para 354, o que representa 40, 48% a mais
do que em 2007. Além disso, observa-se em 2013 que 60,45% tinham curso superior,

ou seja, um aumento de 124, 03%.
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6.4. Ensino Fundamental
Em relagéo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 2: “Universalizar
o0 ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos

concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE”.

GRAFICO 50 — Matriculas ensino fundamental

Total de Escolas de Educacac Basica

Total de Escolas 130 escolas

Fonte Censo EscolardlNER Z0132 | Total de Escolas de Educacio Basica: 1230 | QEdu.org.br

Matriculas no Ensimno Fundamental

Matriculas 17 anao 4751 estudantes
Matriculas 2 ano 4.533 estudantes
Matriculas 3 ano A.238 estudantes
Matriculas 4° ano 4838 estudantes
Matriculas 5% ano 5.365 estudantes
Matriculas 6% ano B5.355 estudantes
Matriculas 7° anao E._ 337 estudantes
Matriculas 8 ano 5.848 estudantes
Matriculas 9 ano A TFT25 estudantes

Fonte Censo Escolar/lMEP 2012 | Total de Escolas de Educagico Basica: 130 | QEdu.ors.br

Em 2013 o municipio de Ribeirdo das Neves contava com 130 escolas
gue atendiam 46.990 (quarenta e seis mil, novecentos e noventa ) alunos da educacéao

basica.

QUADRO 06 — Taxa de escolarizacéao liquida do ensino fundamental no

municipio de Ribeirdo das Neves

Tabela 2. Taxa de Escolarizacdo Liquida no Municipio de Ribeirao Das Neves

Fundamental (7 a 14 anos) Ensino Méedio (15 a 17 anos)

75.54 43.90

FONTE:1) IBGE - CENSO DEMOGRAFICO DE 2010.
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QUADRO 07 — Taxa de aprovagéo

Taxa de aprovagdo

Anos Iniciais do Ensino Anos Finais do Ensino
Fundamental Fundamental
2009 96,4 77,5
2010 57,3 79,5
2011 57,9 79
2012 98,8 82,7
2013 59 87,6
http:/fwww.todospelaeducacac.org.briindex.php?option=indicador localidade&task=main

Segundo indices do ano de 2009 a 2013, as taxas de aprovagao em
Ribeirdo das Neves sao ainda bastante preocupantes em ambas as redes publicas,
gue atendem ao maior nimero das matriculas no Ensino Fundamental. Os alunos séo
aprovados na sua maioria, mas sem conseguir concluir todas as etapas de

aprendizado do ano.

o Matriculas em TURMAS de correcdo de fluxo
2009 2010 2011 2012 2013
Ensi
nsinoe 1328 699 494 348 90
Fundamental

Fonte: SMED / 2013

Houve um decréscimo em relacdo a quantidade de alunos de
correcao de fluxo. Em 2009 tinhamos 1.328, e 90 em 2013.
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GRAFICO 51 - Percentual da populacio de 6 a 14 anos que frequenta a escola

BErasi  NRegdo [MEstado MMescrregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasih: 100% Meta Brasil: 100%
98,4% | 99,0% 98,6% ﬁ
Brasil Sudeste Minas Gerais tropolitana de Belo Horizonte

Meta Brasil: 100%

MG - Ribeirao das Neves

Fonte: Estado, Regilio e Brasd - IBGE/Pesquisa Naconal por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio ¢ Mesceregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Ribeirdo das Neves, em 2013, tinha 96,5% da populacéo de 04 a 16
anos na escola. Esse percentual era menor que o atendimento do Brasil e de Minas

Gerais.

GRAFICO 52 - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo

menos o ensino fundamental concluido

W Erast M Regdo MlEstase W DI

Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil. 95%

66,7% 72,3% 4,8%

Brasil Sudeste Minas Cerais tropolitana de Belo Horizonte

Meta Brasil: 95%

55,1%

MG - Ribeirao das Neves

Fomte: Estado. Regilio e Brasd - IBGEPesquisa Naconal por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Foote: Municipio ¢ Mesorregido - IBGE/Censo Popuiacionad - 2010

O outro indicador que compde a meta 02 do PNE é o percentual de
pessoas de 16 anos com, pelo menos, o ensino fundamental concluido. No municipio
de Ribeirdo das Neves, no que diz respeito a esse indicador, encontra-se atendendo
a 55,1 % das criancas de 6 a 14 anos. Esse percentual é, em termos absolutos,

17,23% menor do que o percentual atendido por Minas Gerais. Se comparado ao
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Brasil, também em termos absolutos, o municipio atende 11,63% a menos do que a
nacgao.

QUADRO 09 - Taxa de distorcédo idade-série —

anos iniciais do ensino fundamental

Ano Distorcdo ldade-Série
2006 12,1

2007 11,9

2008 77

2009 6

2010 6,2

201 6,3

2012 D)

2013 438

= @

Outra dimensao importante a ser analisada e que impacta no
indicador supracitado € a taxa de distor¢cao idade-série, que expressa o percentual de
alunos, em cada série, com idade superior a idade recomendada. Nesse sentido,
observou-se, para os anos iniciais do Ensino Fundamental houve variacao de 60,33%,

entre 2006 e 2013, partindo do patamar de 12,1 e atingindo 4,8.

QUADRO 10 - Taxa de distorcéo idade-série - anos finais

do ensino fundamental

Ano Distorcio ldade-Série
2006 30,7
2007 321
2008 30,1
2009 28.8
2010 28.1
201 26,6
2012 26,2
2013 249
=& @ [
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Para os anos finais do ensino fundamental, Ribeirdo das Neves

experimentou um crescimento negativo del8,89% entre 2006 e 2007, partindo do

patamar de 30,7 e atingindo 24,9 em 2013.

6.5. Ensino Médio

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 3: “Universalizar,
até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até
o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio
para 85%”. Conforme os dados e informac@es disponiveis, o diagnostico levantado é
0 seguinte:

Segundo o censo educacional do Ministério da Educacao, INEP - de
2010, o municipio de Ribeirdo das Neves contava com 31 escolas de ensino médio,
das quais apenas 01 pertencia a rede privada, ficando as demais a cargo do Governo
do Estado.

Em 2011 e 2012 o municipio contava com 30 escolas do ensino
médio, sendo 1 da rede privada. Em 2013 o municipio contava com 33 escolas do

Ensino Médio, sendo 1 da rede privada.

Quadro 11- Numero de matriculas por dependéncia administrativa

ANO/ Estadual Municipal Privada Total
dependéncia

2008 11.261 - 53 64.261

2009 11.122 - 46 57.122

2010 11.459 - 52 63.459

2011 11.834 - 45 56.834

2012 12.387 - 66 78.387

Fonte: Censo Escolar

Sobre o0 numero de matriculas no ensino médio, o censo educacional

de 2012 contabilizou crescimento no namero em relacdo aos anos de 2008, 2009,

2010 e 2011. O crescimento no numero de matriculas ocorreu tanto na rede publica,
guanto na rede privada.
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GRAFICO 53 - Taxa de escolarizacgéo liquida no ensino médio da

populacédo de 15a 17 anos

Weast WRegdo [MEstaco WM Mescrregido Municipo

Meta Brasil 85% Meta Brasil: 855% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85%
& ‘ 55,3% ﬂ 63,0% ‘ 61,0% &6\ :
Brasil Sudeste Minas Gerais tropolitana de Belo Horizonte

Meta Brasil: 85%

43,9%
MG - Ribeirao das Neves
O {}
Fonte:  Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013. Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo
Populacional - 2010

Conforme o grafico acima, em Ribeirdo das Neves, a taxa de
Escolarizacéo foi verificada de 43,9 percentuais. Esta é a razdo do numero total de
matriculas dos alunos do ensino médio na faixa etaria de 15 a 17 anos em relacdo a
populacdo total da mesma faixa etaria. Longe de fornecer informacdes acerca da
gualidade da educacédo ofertada neste nivel de ensino, este indicador tem como
objetivo verificar o acesso ao sistema educacional da populacdo que se encontra na
idade recomendada para tal.

QUADRO 13 - Desempenho do e nem por redes em Ribeirdo das Neves

Nivel Ano Média da prova objetiva (Redag&onégi;r;:r:;al!}hjetiva)
Rede Federal 2009
Rede Estadual 2009 490,15 540.23
Rede Municipal 2009
Rede Privada 2009

Fonte: IBGE- Censo Demografico de 2010
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QUADRO 14 - Namero de escolas por modalidade e etapa de ensino - rede
estadual de Ribeirdo das Neves

Educacdo Infantil Ensino Fundamental Ensino Médio
Ano
Urbana Rural Total Urbana Rural Total Urbana Rural Total

2007 0 0 0 46 0 46 25 0 25
2008 0 0 0 47 1 48 24 1 25
2000 0 0 0 4B 1 49 b3 1 27
2010 0 0 0 49 0 49 I 0 b
2011 0 0 0 49 0 49 m 0 2
2012 0 0 0 43 0 49 30 0 30
2013 0 0 0 43 0 49 k¥l 0 ¥l

Fonte: IBGE- Censo Demografico de 2010

O Municipio de Ribeirdo das Neves contava em 2013, com 32 escolas
para atender ao ensino médio, localizadas na area urbana. No periodo analisado
houve um acréscimo de 07 escolas em 07 anos. Em 2008 e 2009, a area rural contava
respectivamente com apenas 01 escola da rede estadual para atendimento do ensino

médio.

GRAFICO 54 - Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola

B Brass I Regido W Estaco W Mescearegido Municipeo
Meta Brasil: 100% Meza Brasil: 100% Meza Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
84,3% ‘ 85,7% \ ‘6 6% \
Brasil Sudeste Minas Cerais wropolitana de Belo Horizonte

Meza Brasil: 100%

84,7%

MC - Ribeirao das Neves

Fonte: Estado, Regido e Brasd - IBGEPesquisa Nacional por Amostra de Domicilos (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio ¢ Mescrregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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Ribeirdo das Neves, no que diz respeito a esse indicador, encontra-
se atendendo a 84,7% dos adolescentes de 15 a 17 anos. Esse percentual é, em
termos absolutos, -1,04% menor do que o percentual atendido por Minas Gerais. Se
comparado ao Brasil, também em termos absolutos, o municipio atende 0,36% a mais

do que a nacéo.

QUADRO 15 - Taxa de distor¢cao idade-série — ensino médio

Ano Distorcao ldade-Série
2006 i
2007 422
2008 36,1
2009 31
2010 35,1
2011 k!
2012 331
2013 323
8

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI

Em relacdo a taxa de distorcdo idade-série do Ensino Médio,
observou-se uma reducao de 31,28%, entre 2006 e 2007, partindo do patamar de 47

e atingindo 32,3.
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QUADRO 16 - Taxa de rendimento da rede estadual/ensino médio

SERIE/ANO ANO TAXA APROVACAO TAXA REPROVACAO TAXA ABANDONO
URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
1° ANO DO 2008 | 66.90 | 73.60 | 16.80 | 13.90 | 16.30 12.50
E.M. 2009 | 65.50 | 57.00 | 19.10 | 28.90 | 15.40 14.10
2010 | 66.50 24.20 9.30
2011 | 66.80 22.70 10.50
2012 | 70.60 17.30 12.00
2° ANO DO 2008 | 76.00 | 76.10 | 10.70 8.70 13.30 15.20
E.M. 2009 | 80.60 | 72.70 | 8.80 10.70 | 10.60 16.60
2010 | 78.80 13.60 7.60
2011 | 78.90 13.30 7.90
2012 | 77.30 13.10 9.60
3° ANO DO 2008 | 81.00 | 84.80 | 8.50 3.00 10.50 12.20
E.M. 2009 | 83.00 | 88.90 | 7.50 0.00 9.50 11.10
2010 | 83.10 10.90 6.00
2011 | 86.00 9.60 4.40
2012 | 84.80 7.30 7.90
Fonte: http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio/coibge/3154606

Ao observar o quadro acima, percebe-se que o 1° ano do ensino
médio apresenta as menores taxas de aproveitamento, sendo que a taxa de abandono
e reprovacao sao as maiores em relacdo aos 2° e 3° anos. A taxa de aprovacao desta
série, considerando a area urbana no decorrer dos anos, embora com um decréscimo
de 2008 para 2009, € crescente, mas sem muita expressividade. J4 a taxa de
aprovacao na area rural tem uma queda brusca em 2009, e para de compor os dados
a partir de entdo. No entanto, considerando a taxa de reprovacéo, esta é crescente no
periodo observado tanto na area urbana quanto na area rural, e a taxa de crescimento
da reprovacéao é alta, a excecdo do ano de 2012, quando desce 5,4 em relacédo ao
ano anterior. Quanto ao abandono, no 1° ano do Ensino Médio, ele decresce nos 5
anos analisados num percentual total de 5% a partir de 2008.

No 2° ano do ensino médio, o que se observa na area urbana é um
aumento de 4,6 pontos percentuais de 2008 para 2009 na taxa de aprovacao, seguido
de uma queda de 3,3 pontos percentuais até o ano de 2012. E na area rural,

considerando os anos 2008 e 2009, a aprovacéo apurada pelos dados apresentados
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€ decrescente. Ja a taxa de reprovacgao na area urbana, considerando o ano de inicio
da andlise que é 2008, sobe de 10.70 para 13.10 em 2012. Ocorre também um
aumento na taxa de reprovacao na area rural, ou seja, um acréscimo de 2.0 em
relacé@o ao inicio da amostragem. O abandono é menor neste nivel de ensino na area
urbana, contrapondo a &rea rural que apresenta um acréscimo na taxa de abandono
escolar. Na area urbana o decréscimo apurado € 3,7 pontos percentuais no final dos
cinco anos analisados, e o aumento do abandono escolar na area rural é de 1,4 no
ano de 2009 em relacéo a 2008.

No 3° ano do ensino médio, na area urbana, h4 um acréscimo
continuo na taxa de aprovacao até o ano de 2011, e uma queda no ano de 2012. J4
na area rural a diferenca apurada nos dois anos analisados é de 4,1 pontos
percentuais em favor da aprovacdo. Na area urbana, quanto a taxa de reprovacéo,
esta se mostra variavel nos cinco anos. Sai do patamar de 8.5 em 2008, sofrendo uma
gueda em 2009. Volta a subir em 2010, e a partir dai decresce nos dois anos
seguintes. O mesmo acontecendo na area rural. Quanto ao abandono escolar neste
nivel de ensino, a taxa € decrescente nos quatro primeiros anos, contudo no ultimo
ano da amostra ha um acréscimo repentino de 3,5 pontos percentuais em relagéo ao
ano anterior. Na area rural também ha uma reducéo na taxa de abandono, observado
no ano de 2009 em relagédo ao ano de 2008.

Um fato observado através da analise dos dados apresentados é que
a partir de 2010 ndo ha registro de variaveis para a area rural, levando a uma
especulacdo quanto ao destino dos alunos dessa regido geografica. Causas externas
ao sistema educacional contribuem para que adolescentes e jovens se percam pelos
caminhos da escolarizacdo, agravadas por dificuldades da propria organizacdo da
escola e do processo ensino-aprendizagem, fazendo com que os numeros de

abandono, aprovacao parcial e repeténcia sejam muito desfavoraveis.

6.6. Alfabetizacao

O PNE previu duas metas: a) meta 5:

“Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental”; b) meta 9: “Elevar a taxa de alfabetizagéo da populagao
com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o
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analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de

analfabetismo funcional. ”

GRAFICO 56 — Taxa de alfabetizac&o de criancas que

concluiram o 3° ano do ensino fundamental

Wbasi  WRegdo [MEstado  MMescrregido Municipio

Meta Brasil- 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

97,6% ~99,1% | 99,3% 4,6%

Brasil Sudeste Minas Gerais tropolitana de Belo Horizonte

Meta Brasil: 100%

91,3%

MG - Ribeirao das Neves

Fonte: Estado, Regido e Brasd - 1IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Forte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Conforme dados disponiveis pelo Censo Demografico, Ribeirdo das

Neves, no que diz respeito a taxa de alfabetizacdo de criancas que concluiram o 3°

ano do ensino fundamental, encontra-se com 91,3% dessas criancas alfabetizadas.

Esse percentual €, em termos absolutos, 8,00 menores do que o percentual de Minas

Gerais. Se comparado ao Brasil, também em termos absolutos, 0 municipio esta -

6,30% abaixo do que a nacao.

GRAFICO 57 — Taxa de alfabetizac&o da populagéo

de 15 anos ou mais de idade

Weas Il Regido M Estado |_§ G Mo

Meta Brasil: 93.50% Meta Brasd: 93.50% Meta Brasd 93.50% Meta Brasilt 93.50%

91,5% Y o5.2% W 92,4% 5,4%

Brasil Sudeste Minas Cerais tropolitana de Belo Horizonte

Meta Brasil: 93.50%

93,7%

MG - Ribeirao das Neves

Forde: Estado. Regiio e Brasd - IBGEPesquisa Nacional por Amostra de Domucillos (PNAD) - 2013
Fonte. Municipio & Mescrregido - IBGECenso Populacional - 2010
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Ribeirdo das Neves, no que diz respeito a taxa de alfabetizacdo da
populacéo de 15 anos ou mais de idade, encontra-se com 93,7%. Esse percentual é,
em termos absolutos 1,3% maior do que o percentual de Minas Gerais. Se comparado

ao Brasil, também em termos absolutos, o municipio esta 2,2% acima do que a hagao.

GRAFICO 58 — Taxa de analfabetismo funcional da

populacdo de 15 anos ou mais de idade

M Erasi Reglic [Esaso [ Mesorregiio Muraipss
Meia Brasil- 15, 30% Meia Brasil- 15,.30% Meia Brasil: 15.30% Meia Brasil: 15.30%
‘29,49& £ 22.7% ’31 9% ‘0,5%
Brasil Sudeste Minas Carais tropolitana de Belo Horizonne

Meva Brasil- 15 308
{ 27,7%
MG - Ribeirao das Meves

Fonte: Estado e Brazil — IBGE/ Pesquiza Nacional por Ameostra de Domicilios (FINAD) — 2013
Municipio e Mesomregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

No que diz respeito a taxa de analfabetismo funcional da populacéo
de 15 anos ou mais de idade, encontra-se com 27,7%. Esse percentual €, em termos
absolutos 4,2% menor do que o percentual de Minas Gerais. Se comparado ao Brasil,

também em termos absolutos, o municipio esta 1,7% abaixo do que a nacéo.

6.7. Educacdo em Tempo Integral
Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 6:
“Oferecer Educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas

publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos (as) alunos (as) da
Educacéo Basica. ”

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagnéstico

levantado é o seguinte:
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GRAFICO 59 - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem
pelo menos 7h em atividades escolares

W toow URegdo MEstace M Mescrregde Mrcipo

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 505 Meta Brasdl: 50N Mets Brasil 50%
[4, 7% 44,7% ‘:, 1% ﬂ%
Brasil Sudeste Minas Cerais tropolitana de Belo Horizonte

Meta Brasil- 50%

ﬁo,z%

MC - Ribeirao das Neves

Feonte: INEP/Censo Escolar da Educacio Basca - 2013

O municipio tem 60,2% das escolas atendendo em tempo integral. As
escolas municipais atualmente ultrapassam o exigido pela meta 6, que é o
atendimento de no minimo 50 % das escolas publicas. Hoje atendemos 78% das
escolas que possuem o ensino fundamental. Este atendimento € custeado pelo
Programa “Mais Educacao” do Governo Federal e 0 municipio complementa, a titulo
de contrapartida, com recursos para alimentacdo do aluno e o pagamento professor

comunitario.

GRAFICO 60 - Percentual de alunos que permanecem pelo menos

7h em atividades escolares

| [T Regido MEstade  MMescrregido Municipio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 255 Meta Brasil: 25%
‘ 13,2% / 12,0% ‘ 11,7% ‘12.3%
Brasil Sudeste Minas Cerais tropolitana de Belo Horizonte

Meta Brasil: 25%

/ 8,3%

MG - Ribeirao das Neves

Fonte INEP/Censo Escolar da Educagio Basica - 2013
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Ribeirdo das Neves, no que diz respeito a esse indicador, encontra-
se atendendo 8,3% dos alunos em tempo integral tendo assim um percentual € menor
do que o percentual atendido por Minas Gerais e Brasil.

O Municipio fez adesédo de 5.978 alunos das escolas com ensino
fundamental e atendeu 55% desses alunos no ano de 2014. A Prefeitura enfrenta
grande dificuldade em atender um maior niumero de alunos, j& que as escolas
existentes no municipio ndo oferecem infraestrutura adequada para o atendimento
destes.

O municipio ndo disponibiliza de locais em muitos bairros para firmar
parcerias e 0 municipio nao disponibiliza de recursos para a locacdo dos espacos
necessarios. O Programa acontece dentro das unidades escolares em espacos
improvisados, o que inviabiliza uma melhor qualidade das oficinas realizadas.

Contamos com um grande numero de monitores voluntarios em
formacgao universitaria. Mesmo com todas as dificuldades, estes monitores, auxiliados
pelos coordenadores, pela equipe pedagdgica e pela equipe técnica da Secretaria
Municipal de Educacdo, bem como com as parcerias com outras secretarias nas
formacdes e capacitacdes, procuram fazer o melhor pelos alunos do programa Tempo

Integral.

6.8. Aprendizado adequado naidade certa

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 7:

“Fomentar a qualidade da educagéo basica em todas etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o IDEB.

QUADRO 17 — Médias nacionais para o IDEB constantes da meta 7 do PNE.

IDEB 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do ensino fundamental 52 55 57 6,0

Anos finais do ensino fundamental 47 5,0 52 55

Ensino médio 43 4,7 5,0 52

Fonte: PNE (Lei n°13.005/2014).
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Conforme os dados e informagdes disponiveis, o diagndstico
levantado é o seguinte:

O Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) de 2013
mostra que o pais ultrapassou as metas previstas para 0s anos iniciais (1° ao 5° ano/9)
do Ensino Fundamental em 0,3 ponto. O IDEB nacional nessa etapa tinha meta
projetada de 4,9 e ficou em 5,2. A rede estadual ultrapassou a meta também em 0,3
ao apresentar indice de 5,9 em 2013, quando a meta projetada era de 5,6.

As metas da rede municipal de ensino foram alcancadas por 69,7%
dos municipios brasileiros, mas infelizmente, Ribeirdo das Neves ndo esta entre estes
municipios. No ano de 2013 deveriamos ter alcangado a meta de 5,3 e o indice

observado em nosso municipio foi de 5,0, mesmo indice observado em 2011.

GRAFICO 61 — Resultado do IDEB/anos iniciais do fundamental

RESULTADO DO IDEB
ANQOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
7 5,9
6 2 5 > 5 52 00 5
4,6 4,6 gm 47
5 42 1 g
4
3
2
1
0
2007 2009 2011 2013
mBRASIL 4,2 4,6 5 5,2
E MINAS GERAIS 4,6 5,5 58 5,9
RIBEIRAO DAS NEVES 3.8 4,7 5 5

Fonte: PNE (Lei n®13.005/2014).

Em relacéo aos Anos finais do Ensino Fundamental, o pais tinha meta
projetada de 4.4 para 2013 e apresentou IDEB de 4,2. A rede estadual de Minas
Gerais superou a meta projetada de 4.4 e apresentou IDEB de 4,7. No municipio de
Ribeirdo das Neves, o IDEB observado foi de 4.0 enquanto a meta projetada era de
4,4,
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RESULTADO DO IDEB
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

6
s 4,7
a4 41 41 " 4,2 4
3,8 3,7 3,6 3,8
I I I I | I I

5

»

w

N

[ERN

o

2007 2009 2011 2013
m BRASIL 38 4 41 4,2
® MINAS GERAIS 3,7 4,1 4,4 4,7
RIBEIRAO DAS NEVES 3,6 3,3 3,8 4

Fonte: PNE (Lei n°13.005/2014).

Como nossa meta projetada para 2015 é de 5,6 para os Anos Iniciais
(1° ao 5° ano/9) do Ensino Fundamental e a meta projetada para 2015 para os Anos
Finais (6° ao 9° ano/9) do Ensino Fundamental é de 4,7 e diante dos resultados acima
apresentados, verificamos a urgéncia de uma intervencao pedagdgica no Ensino
Fundamental de nosso municipio. Neste sentido, a Secretaria de Educacdo de
Ribeirdo das Neves, por intermédio de sua Assessoria Pedagodgica, preparou uma
avaliacdo padrao que foi aplicada para todos os alunos matriculados no 5°ano/9 da
rede municipal. Atendemos deste modo, 1.428 (mil quatrocentos e vinte e oito) alunos
gue correspondem a 57 turmas do 5° ano/9, utilizando como base a matriz de
referéncia da Prova Brasil, avaliacdo que faz a afericdo da qualidade do ensino das
areas de Portugués e Matematica.

O diagnostico completo das escolas municipais aferidas, as acoes
projetadas e demais informagdes acerca do IDEB das escolas municipais de Ribeirdo
das Neves se encontra no anexo desse Plano; uma vez que todo o material construido
se encontra a disposicéo no acervo da Secretaria Municipal de Educacéo de Ribeirdo
das Neves /SMED.
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QUADRO 18 - IDEB observado e meta projetada do 5° ano do ensino
fundamental da rede publica de Ribeirdo das Neves

4* série / 5% ano 8 serie | 9° ano
I T T S
Municipio ¢ 2005 ¢ 2007+ 2009+ 2011+ | 2013 ¢ 2007 ¢ 2009 & 2011 ¢ 2013 ¢ 2015 ¢ 2017 ¢ 2019 ¢ 2021 +
RIBEIRAD DAS MEVES 42 4.6 5.0 53 5.4 42 46 5.0 52 55 58 6.0 6.3
Fonte: INEP

Verifica-se que 0 municipio alcancou as metas projetadas nos anos
de 2007, 2009, 2011 e 2013 no 5° ano do ensino fundamental.

QUADRO 19 - IDEB observado e meta projetada do 9° ano do ensino
fundamental da rede publica de Ribeirdo das Neves

4* série | 5° ano 8% serie / 9° ano
I Y ™
Municipio ¢ 2005 ¢ 2007+ 2009+ 2011 ¢ 2013¢ 20074 | 2009¢ 2011+  2013¢ 2015+ 2017 ¢ 2019+ 2021+
RIBEIRAC DAS NEVES 33 34 36 3.8 4.0 34 35 3.8 42 4.6 4.8 5.1 5.4
Fonte: INEP

Verifica-se que o municipio alcancou as metas projetadas nos anos
de 2007, 2009, 2011 e 2013 no 9° ano do ensino fundamental.

6.9. EJA integrada a educacéao profissional

O PNE previu, em sua meta 10:

“Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacéo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacéo profissional”.

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagndstico
levantado é o seguinte:

De acordo com os dados do Instituto Nacional de Pesquisa e
Estatistica- INEP- de 2013, no Brasil, apenas 1,7% da EJA ofertada esta articulada a

educacdo profissionalizante; ja em Minas Gerais o percentual € ainda menor, apenas
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0,5%. No que tange ao municipio de Ribeirdo das Neves, os dados apontam a
inexisténcia de tal articulacdo, sendo esta uma informagcao preocupante.

Atualmente, o governo federal tem como proposta para estados e
municipios, a implementacdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego-PRONATEC, a partir de um acordo de cooperacdo entre os poderes. Em
Ribeirdo das Neves, o PRONATEC tem sido implementado através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, atendendo ainda um namero reduzido de sujeitos, da
populacdo em geral.

GRAFICO 63 - Percentual de matriculas da educacéo de jovens e adultos na

formaintegrada a educacéao profissional

WEoau Regdo [Estace [l Mesceregdo Muncipe

Meta Brasd: 25% Meta Brasit 25% Meta Brasil 25% Meta Brasil: 25%

L 1,7% / 0,6% [ 0,5% /0,2%

Brasil Sudeste Minas Cerais tropolitana de Belo Horizonte

Meta Brasd: 25%

/ 0,0%

MG - Ribeirao das Neves

Fonte INEP/Censo Escolr da Educagdo Bisca - 201)

6.10. Educacéao profissional

Em relagao a esse tema, o PNE previu, em sua meta 11: “Triplicar as
matriculas da Educacdo Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a
gualidade da oferta e pelo menos 50% da expansao no segmento publico”.

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagndstico
levantado € o seguinte:

A educacao profissional no municipio se encontra em estado
incipiente em comparacdo com o numero de alunos matriculados no ensino médio
regular.

Atualmente, de acordo com os dados do INEP (2014), o municipio

conta com 12.926 matriculas no ensino médio regular, e 290 matriculas na Educacéo
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Profissional Técnica. Esse numero representa 2,2% das matriculas no ensino médio
regular. Quando se compara com os dados do estado, percebe-se a necessidade de
expansdo das matriculas nessa modalidade de ensino, pois no estado, esse

percentual é superior a 20%.

QUADRO 20 - Matriculas de educacao profissional técnica total e por forma de

articulacdo com o ensino médio

Ano Integrada Concomitante Subsequente
2007 0 0 0

2008 0 12
2009 0 75
2010 0

2011
2012
2013

110

303

[

) (93]
[==]

325

68 189

o o o o o o

18]
®

il

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educagéo

A maior parte das matriculas corresponde a modalidade subsequente,
conforme quadro 20, pois a maioria das instituicbes que ofertam o ensino técnico
atendem a alunos que ja concluiram o ensino meédio regular. As matriculas
concomitantes, que representam a menor parte, se referem a matriculas em escolas
gue aderiram ao PRONATEC.

Quando se faz a analise por rede de ensino, percebe-se que a maioria
das matriculas estdo concentradas na rede privada, consequentemente, trata-se de
uma educacao paga e nao acessivel a uma parcela da populacao, especialmente, aos

mais fragilizados.

QUADRO 21 - Matriculas de educacéao profissional técnica por rede

Ano Puablica Privada
2007 o] [u]
2008 o] 12
2009 o] 75
2010 o] 110
2011 81 255
2012 55 308
2013 88 169

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educagao
9
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QUADRO 22 - Matriculas de educacéo profissional técnica por localidade

Ano Urbana Rural
2007 0 0
2008 12 0
2009 75 0
2010 110 0
2011 336 0
2012 363 0
2013 257 0
& © [

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educagéo

A populagdo do municipio é predominantemente residente na zona
urbana, e as matriculas, tanto na rede publica quanto privada, estdo concentradas

nesta area do municipio, conforme quadro 22.

GRAFICO 64 - Matriculas na educacéo profissional técnica por ano

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fonte: Elaboragao propria com base nos dados do MEC/INEP

A evolucdo das matriculas na educacédo profissional sofreu uma
regressao entre os anos 2012 e 2013 devido ao fechamento de uma escola técnica
localizada no municipio, em contrapartida, a instalacdo do IFMG aponta um novo
panorama na realidade do municipio.

Esta prevista a implantacdo do ensino técnico integrado no IFMG a

partir de 2016, ampliando significativamente o atendimento a educacéao Profissional.
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6.11. Superacédo das desigualdades e a valorizac&o das diferencas
Nesta secdo, serdo apresentados dados que caracterizam o
municipio no contexto das metas que dizem respeito a superacdo das desigualdades
e a valorizacdo das diferencas, caminhos imprescindiveis para a equidade.

6.11.1. Educacéao Especial/Inclusiva

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 4: “Universalizar,
para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, 0 acesso a educacao basica e
ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados”.

Conforme os dados e informagdes disponiveis, o diagnéstico
levantado é o seguinte:

GRAFICO 65 - Percentual da populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que

frequenta a escola

Meau Regdo MlEstado Ml Mesormegido Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil- 100%

85,8% 85,8% 85,8% 8,4%

Brasil Sudeste Minas Gerais tropolitana de Belo Horizonte

Meta Brasil: 100%

87,5%

MG - Ribeirao das Neves

Fonte: IBGE/Censo Popalacional - 2010

Ribeirdo das Neves, no que diz respeito a esse indicador, encontra-
se atendendo a 87,5% da populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia. Esse percentual
€, em termos absolutos, 1,66% maior do que o percentual atendido por Minas Gerais.
Se comparado ao Brasil, também em termos absolutos, o municipio atende 1,66% a

mais do que a hacao.
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QUADRO 23 - Porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacao por tipo de classe

Ano Classes Especiais Escolas Exclusivas Classes Comuns
2007 0% o 50,5% 196 49,5% 192
2008 0% o 40,1% 187 59,9% 279
2009 0% o 43% 206 57% 273
2010 0% o 266% 154 734% 452
2011 0% o 31,3% 187 66,7% 410
2012 0% o 26,2% 182 73.8% 513

2013 0% o 18,8% 158 81.2% 6581

Em 2007, foi criada a Geréncia de Educacéo Inclusiva, como parte da
Superintendéncia de Ensino, na Secretaria Municipal de Educacdo. A referida
Geréncia trabalha com politicas bem definidas para o atendimento dos alunos com
necessidades especiais, em consonancia com a legislacéo federal.

A rede municipal de Ribeirdo das Neves conta, hoje, com 17 salas de
recurso Multifuncionais, divididas pelas trés regioes.

Com relacao ao transporte escolar especial, Ribeirdo das Neves conta
com o Programa Crescer sem Barreiras, que se destina a alunos carentes,
matriculados nas escolas publicas do municipio de Ribeirdo das Neves, com
mobilidade reduzida. Regulamentado pelo Decreto de Lei 068/201

No municipio de Ribeirdo das Neves, nos deparamos com locais de
dificil acesso ao transporte coletivo, grandes distancias entre as residéncias e as
escolas. Isso dificultava o deslocamento das criangas e adolescentes usuarios de
cadeira de rodas e alunos com limitagcbes na locomog¢ao que enfrentavam essas
dificuldades e muitos deles estavam impedidos de frequentar a escola. Diante dessa
preocupacgao, a Prefeitura Municipal de Ribeirdao das Neves instituiu o Programa
crescer sem Barreiras.

O Programa Crescer sem Barreiras € um servigo inovador que visa
garantir a inclusdo dos alunos com deficiéncia fisica, realizando seu transporte de

casa até a escola e vice-versa, de forma digna, segura, confortavel e com muita
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qualidade. Sao atendidos, atualmente, 110 alunos de todas as regides do municipio.
O Programa Crescer sem Barreiras conta com 100% de aprovagao dos usuarios e
suas familias.

No que diz respeito aos profissionais de apoio para alunos com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento, a rede municipal conta com
discentes do curso de pedagogia das instituigdes UNIPAC e UNOPAR, que atuam
junto a esses alunos. Os estagiarios garantem apoio pedagogico e atuam no auxilio
as atividades de vida diaria dos alunos, sendo assim, facilitadores do processo ensino-
aprendizagem e motivadores do processo de inclusdo. A rede municipal conta, hoje

com cerca de 185 estagiarios.

6.11.2. Elevacao da Escolaridade/Diversidade
Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 8:
“Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos, de modo a
alcancar no minimo 12 anos de estudo, para as popula¢des do campo, da
regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres, e igualar a

escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacédo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ”.

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagnéstico
levantado é o seguinte:

Embora o Brasil tenha avancado significativamente nos ultimos anos
no que diz respeito as politicas educacionais com vistas a efetivacdo do direito a
educacéo para todos, percebe-se que uma parcela significativa da populagcéo néo tem
tido este direito garantido de forma plena e exitosa. Tal parcela é composta
majoritariamente por negros, pobres e moradores de areas rurais, 0 que nos mostra a
fragilidade do principio constitucional que determina a educacdo como um direito de
todos, bem como a permanéncia de praticas de preconceito e discriminacao, realidade
de excluséo social que ainda se mantém em nosso pais.

Buscando fazer frente a esse quadro, o Plano Nacional de Educacéao
prevé em sua meta de numero 8 a elevacdo da escolaridade média destes sujeitos
para no minimo 12 anos de estudo, visando superar as desigualdades e efetivando o

direito a educacédo escolar. Os indicadores gerados a partir dos dados do Instituto
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Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e da Pesquisa Nacional de Amostra de
Domicilios (PNDA) demonstram haver disparidade entre a idade dos sujeitos e anos

de escolarizagdo em todo territério nacional, repetindo-se em Ribeirdo das Neves.

GRAFICO 66 — ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULACAO DE 18 A 29 ANOS

BEcssa  WEstaco  WMesoregdo Muricipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
9,8 9,9 9,6 8,5
Brasil Minas Cerais tropolitana de Belo Horzonte MC - Ribeirao das Neves
Fonte: Estaso, Regiio & Brasi - IBGEPesquisa Nacionsl por Amostrs de Domicios (PNAD) - 2013
Fonte: Muni igio 0 Mesaeregido - ISGE/Censo Populacional - 2010

Ao fazer o recorte de idade - 18 a 29 anos, a meta 8 da énfase aos
jovens e adultos que por diversos fatores nao puderam concluir seus estudos na idade
esperada. Vale ressaltar que estes sujeitos encontram-se na faixa etaria para atuarem
no mercado de trabalho, o0 que nem sempre acontece, sendo a falta de escolaridade
adequada um dos fatores que obstaculiza essa insercao.

Considerando que o ideal é que esse grupo tenha no minimo 12 anos
de escolarizacéo, verifica-se através dos indicadores, a necessidade de maiores

esforcos nas trés esferas de poder para que a meta seja de fato alcancada.

GRAFICO 67 — Escolaridade média da populacédo

de 18 a 29 anos residente em area rural

Macessa  Wcstnde Wl Mesomegido Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
’7'8 \ P& : \ rl : \ m
Brasil Minas Cerais tropolitana de Belo Mornzonte MC - Ribeirao das Neves
Fonte: Estaco. Regibo o Brasil - IBGEPesquiss Nacional por Amostrs de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesomegilo - IBGE/Censo Populacional - 2010

No que tange especificamente a Ribeirdo das Neves, cidade
composta majoritariamente por jovens e adultos, a taxa média de escolaridade da
populacdo de 15 a 29 anos esta abaixo da média nacional, como também da média
estadual e da regido metropolitana. Considerando a area rural, 0 municipio supera 0s
indices de escolaridade da nacdo e do estado, porém, precisa ainda avancar para

chegar aos 12 anos desejaveis, jA que a média local é de apenas 9 anos de
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escolarizacao para a populacéo rural da cidade. Importante ressaltar que, de acordo

com o IBGE, apenas 3% do territorio de Ribeirdo das Neves é considerado como area
rural.

GRAFICO 68 — Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos residente
entre os 25% mais pobres

Becast  Wistado W Mescregiso Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasik: 12 ancs Meta Brasil: 12 anos Meta Brasel: 12 anos
’7‘8 \ '8'3 \ r7'8 \ m
Brasil Minas Gerals tropolitana de Belo Horizonte MG - Ribeirao das Neves
Fonte Estado. Regdio e Bensil - IBGEPesquisa Naclonal por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte. Municipio & Mesorregilo - IBGE/Canso Populacional - 2010

Observando o critério econdémico e tendo como recorte os 25 % mais
pobres, constata-se que os anos de escolaridade deste grupo é de apenas 7,3%, um
valor inferior ao nacional que € de 7,8% e ao estadual que é de 8,3%. De modo geral,
podemos afirmar que a pobreza tem sido um dos fatores que obstaculizam 0 acesso
e permanéncia na escola, intervindo negativamente na escolarizacdo dos sujeitos
menos favorecidos.

GRAFICO 69 — Raz&o entre a escolaridade média da populacdo negra e da

populacdo ndo negrade 18 a 29 anos

o B W Mesceregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
92,2% 93,3% 6,8% 96,3%
Brasil Minas Cerais tropolitana de Belo Horlizonte MC - Ribeirao das Neves
Fonte: Estado, Regiéo e Brasd - BGEPesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Foote Muniipio & Mesorregilo - IBGE/Censo Populacionat . 2010

O Brasil € a 22 maior na¢do em populacédo negra no mundo, perdendo
apenas para Angola, o que nao implica em oportunidades iguais para negros e nao
negros. Permanece ainda no imaginario coletivo, resquicios da escravidao, que irdo
se materializar em praticas de discriminacdo racial e preconceito. Embora haja
avancos das politicas publicas para a superacdo das desigualdades e enfrentamento

ao racismo, no Brasil o tempo de escolaridade da populacdo negra ainda € bem
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inferior ao da populagéo branca. O mesmo se repete em Ribeirdo das Neves, embora

de modo menos discrepante, conforme mostra o grafico acima.

6.12. Valorizagcao dos profissionais da Educacao
Nesta secdo, serdo apresentados dados que caracterizam o
municipio no que diz respeito as metas que cuidam da valoriza¢do dos profissionais

da educacdo, consideradas estratégicas para que as demais sejam atingidas.

6.12.1. Formacao dos Professores
Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 15: “Garantir,
em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacao
dos profissionais da educacao de que tratam os incisos |, Il e Il do caput do art. 61 da
Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos o0s professores e as
professoras da educacdo basica possuam formacéo especifica de nivel superior,

obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.”

Quadro 24 — Porcentagem de professores da educacéao

basica com curso superior

Ano Com superior Sem licenciatura Com licenciatura

2007 71,8% 1.738 7,4% 179 64,4% 1.559
2008 72,9% 1.968 3,3% 88 69,7% 1.559
2009 74,8% 1.996 3,1% 83 71,7% 1.559
2010 74,9% 2.121 2,3% 64 72,6% 1.559
2011 81,1% 2.321 7,4% 213 73,6% 1.559
2012 84,1% 2.342 8,5% 237 75,6% 1.559
2013 82,2% 2.329 7,3% 208 74,8% 1.559

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Todos Pela Educagéo/ Elaboragdo: DAPE/SEE-MG

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagndstico
levantado € o seguinte. Primeiramente, em relacdo ao nimero e a formacdo dos
professores, observa-se que Ribeirdo das Neves elevou o numero de professores de
2007 a 2013 em 17,84% passando de 3476, em 2007, para 4096, em 2013. E valido
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ressaltar, também, que, atualmente, 82,2% possuem curso superior, sendo que 7,3%

tém cursos sem licenciatura e 74,8% com licenciatura.

TABELA 1 - Porcentagem de professores dos anos finais do Ensino

Fundamental que tem licenciatura na area em que atuam

Ano Total Com superior Com licenciatura Com licenciatura na area em que atuam

2009 100,0% 914 91,1% 833 27,4% 250 19,9% 182
2010 100,0% 909 91,3% 830 51,6% 469 42,4% 385
2011 100,0% 1.098 97,8% 1.074 86,2% 946 72,3% 794
2012 100,0% 1.087 98,3% 1.069 84,0% 913 70,1% 762
2013 100,0% 1.093 95,4% 1.043 82,3% 899 68,8% 752

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Todos Pela Educagao/ Elaboracéo: DAPE/SEE-MG

Nesse sentido, Ribeirdo das Neves possui, em 2013, 1093
professores atuando nos anos finais do ensino fundamental, sendo que 95,4%
possuem curso superior, sendo que 82,3% tém licenciatura e 68,8% a possui na area

em que atuam.

QUADRO 25 - Porcentagem de professores do Ensino Médio que tem

licenciatura na area em que atuam

Ano Total Com superior Com licenciatura Com licenciatura na area em que atuam

2009 100,0% 530 88,1% 467 25,1% 133 17,4% 92
2010 100,0% 560 88,8% 497 52,1% 292 40,4% 226
2011 100,0% 672 98,5% 662 83,0% 558 65,5% 440
2012 100,0% 695 98,4% 684 80,1% 557 64,0% 445
2013 100,0% 733 97,8% 717 78,6% 576 63,3% 464

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Todos Pela Educagéo/ Elaboragao: DAPE/SEE-MG

Além dessa situacdo do ensino fundamental, Ribeirdo das Neves
possui, em 2013, 733 professores atuando no ensino médio, sendo que 97,8%
possuem curso superior, sendo que 78,6% tém licenciatura e 63,3% a possui na area
em que atuam.

Em relacdo a rede municipal de ensino, verifica-se que a formacéo
dos professores em nivel superior tem sido estimulada pelo poder publico municipal
por meio de mudancas no plano de cargos e salarios, onde prevé reducéo da carga

horéria, progresséao por tempo de servico e qualificacdo profissional.
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De acordo com a Lei N° 3.650/2014, ART.54 —

“Os professores de Educacéo Basica | - classe V, ao concluirem o curso de
graduagdo com licenciatura plena na modalidade normal superior, pedagogia
com habilitagcdo na educacdao infantil e séries iniciais do ensino fundamental
e disciplinas especificas constantes da grade curricular da rede municipal de
ensino, terdo direito ao vencimento do professor de educagéo basica”.

O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos permite a elevacéo
progressiva dos vencimentos. Entretanto, se considerados, por exemplo, os
vencimentos de outros profissionais com nivel superior na prépria Prefeitura Municipal
de Ribeirdo das Neves, os padrdes dos vencimentos dos profissionais da educacéo
séo inferiores. A melhoria da remuneragdo é pauta constante de reivindicacdo dos

profissionais da educacgao ha anos.

6.12.2. Formacgé&o Continuada e Pos-Graduagéao
Em relacéo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 16: “Formar, em
nivel de pos-graduacéo, 50% dos professores da Educacao Basica, até o ultimo ano
de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da Educacédo
Basica formacao continuada em sua area de atuacédo, considerando as necessidades,

demandas e contextualizacfes dos sistemas de ensino.”

QUADRO 26 — Percentual de professores da educacado basica com poés-

graduacao lato sensu ou stricto sensu

Meta Brasil:50% Meta Brasil:50% Meta Brasil:50%
30.2% ’21 3% 18.7%
Brasil Minas Ribeirdo das Neves

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagéo Basica — 2013/ Elaboragdo: DAPE/SEE-MG
Conforme os dados e informacfes disponiveis, analisou-se o

percentual de professores da educacao basica com poés-graduacdo. Ribeirdo das
Neves, no que diz respeito a esse indicador, encontra-se com 18,7% dos professores
da educacédo basica com pés-graduacédo lato sensu ou stricto sensu. Esse percentual
€, em termos absolutos, 40,21% menor do que o de Minas Gerais. Se comparado ao

Brasil, também em termos relativos, o municipio atingiu um valor 38,03% inferior.
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TABELA 2 — Porcentagem de professores da educacéo bésica com pd4s-

graduacdo por tipo de pés-graduacao

Ano Especializagcéo Mestrado Doutorado

2007 7,0% 169 0,2% 5 0,0% -
2008 13,3% 359 0,3% 9 0,1% 2
2009 12,6% 336 0,4% 10 0,1% 2
2010 13,4% 379 0,4% 11 0,0% 1
2011 16,7% 477 0,7% 19 0,0% 1
2012 19,4% 540 0,8% 21 0,0% 1
2013 18,4% 522 0,7% 20 0,1% 2

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Todos Pela Educagao/ Elaboracéo: DAPE/SEE-MG

Como informacdo complementar, analisou-se o tipo de pos-
graduacao. Nesse sentido, Ribeirdo das Neves elevou o nimero de professores com
pos-graduacao de 2007 a 2013 em 212,64% passando de 174, em 2007, para 544,
em 2013. E valido ressaltar, também, que, atualmente, 18,4% possuem

especializacéo, sendo que 0,7% tém mestrado e 0,1% doutorado.

6.12.3. Remuneracao do Magistério

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 17:

“Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas da Educacéo
Basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE. ”

Abaixo segue as tabelas de vencimento, por ordem cronoldgica, dos cargos

efetivos da educacdo do municipio de acordo com suas alteracoes:
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QUADRO 27 - Tabela de vencimentos de 2006

RAZAO: 3,0%

|CLASSE/| A | 8 | cl o | E | F | 6 | H | I | J | K |
|GRAU | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
(B4 |1350,00/360,50/371,00/381,50| 392,00| 402,50| 413,00| 423,50 434,00| 444,50| 455,00)

B |==mmee R R f=mmmme S R R | =mmmmmee R B R |
IIT  |500,00/515,00/530,001545,00/ 560,00| 575,00/ 590,00] 605,00/ 620,00| 635,00/ 650,00
R | =mmeme |==mnnm | =emmen | =mnnee O | =mmmmees R R R R |=eemnnen 1
|III  |600,00/618,00/636,001654,00/ 672,00] 690,00/ 708,00/ 726,00] 744,00| 762,00/ 780,00

R | ==mmme =mmmmm P R O R R R R P R |
|lIv |761,00/783,83]806,66/829,49| 852,32| 875,15 897,98 920,81] 943,64 966,47 989,30

Ivi |900,001927,00/954,00/981,00/1.008,00|1.035,00/1.062,00/1.089,00/1.116,00|1.143,00/1.170,00|
| | | | | ! | | | | | | |

Fonte: Lei Municipal 2964/2006

QUADRO 28 - Tabela de vencimentos de 2011

IGRAUI A | 8 | ¢ | oo | € | F | 6 | W | T | 3 | Kk |
VA [ [ | [ | [ | | | [ [
ICLASS| | | f [ | | | | | [ [
| € | | | x [ | | | | | | [
i | e | o] e | s | s | S | s | s | et ot | o |
IT | 585,75| 603,32] 620,90| 638,47| 656,04| 673,61| 691,19] 708,76 726,33 743,90 761,48]
==mme R |=mmmmmm |=mmmmmee = fmmemmmee f=mmmmmee [e=mmmmee [=mmmmmee [=mmmmmee [ B [
III | 617,70] 636,23| 654,76] 673,29] 691,82| 710,36| 728,89| 747,42| 765,95 784,48 803,01]
|==mee e [=mmmmmne R fmmemmmne R |=emmmmme | ommmmmme R R R R [
IIIT | 670,95| 691,08| 711,21] 731,34| 751,46] 771,59 791,72| 811,85 831,98 852,11| 872,24|
|==mn- | =mmmmmmn e e P e R P e e e e [
IIv | 724,75 746,49] 768,24| 789,98| 811,72| 833,46| 855,21| 876,95 898,69 920,43 942,18]
O R | =mmmmmee [=mmmmmee |=mmmmmee [=mmmmmme e Jmmmmm e f=mmmmmme e e e [
Iv | 919,22] 946,80| 974,37/1.001,95/1.029,53/1.057,10/1.084,68|1.112,26/1.139,83/1.167,41/1.194,99|
| =mmnn R R R R R R e R e e R [
IVI | 950,98| 979,51/1.008,04/1.036,57/1.065.10/1.093,63/1.122,16/1.150,69/1.179,22/1.207,74/1.236,27|
|==mn- R e R R R . R |eememmen | mmemnan |oemmeee R B . I
IVII |1.087,13]1.119,74/1.152,36/1.184,971.217,59/1.250,20/1.282,81/1.315,43|1.348,04|1.380,66/1.413,27|
|

| | | | | | | | | | |

Fonte: Lei Municipal 3421/2011

O Art. 30 - O Anexo VII da Lei Municipal n°® 2964 de 28 de dezembro de

2006, e suas alteragOes posteriores, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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| GRAU] A | & | ¢ | ©o | E | E | 6 | H | 1 | 1 1 ¥ |
I/ I | | I I | I I | | I
| CLASSE]| I | | I I | I I | | I
|=m=me= B e O | B e | O e et |
B | 630,00 648,90] 667,80 686,70| 705,60 724,50 743,40| 762,30| 781,20] 800,10] 819,00]
|==mmmee | ==mmmmee R R |=mmmn R R e |==mmmmee |-mmmmmme =mmmmmn e |
|1 | 670,00 €90,10] 710,20 730,30| 750,40| 770,50/ 790,60| 810,70| 830,80 850,90] 871,00]
|==mmmee | ==mmmee R R |=mmme R R e |==mmmee |-mmmmmme =mmmmen e |
|TIx | 700,00] 721,00 742,00] 763,00| 784,00| 805,00 826,00| 847,00 868,001 B889,00] 910,00]
|==mmmee |==mmmee R S |—=mmme R |-=mnmme- e |-=mmmee |-mmmmme =mmmmmn |=mmmmee |
| Tv | 880,00 906,40] 934,38 964,09 995,69|1.029,35/1.065,28(1.103,71]1.144,89]1.189,12|1.236,74|
|==mmmee | ==mmmmee |-=mmmme- O |=mmme |-mmmmmee |-=mnmme- |=mmmmee |-=mmmee |-mmnmmme =mmmmmn e |
v |1.009,26/1.039,531.069,81]1.100,09|1.130,37|1.160,64/1.190,92(1.221,20|1.251,48]1.281,75|1.312,03|
| -=m-mm- | -=mmmen |-=mmmme- R | —-mmmn |-=mmmmee |-=m-mme- | -=mmmmee |--mmmee |--mmmme -mmmmmn |-=mmmmee |
IvI |1.153,77|1.188,38(1.223,00|1.257,61|1.292,22|1.326,84/1.361,45|1.396,06|1.430,67|1.465,29|1.499,90|
| | | | | | | | | | | | |

Fonte: Lei Municipal 3506/2012

QUADRO 29 - Tabela de vencimentos de 2013

GRAL A B ( D E F G M I ) K
CLASSE
TUL | TIL211 732,541 753,881  775.221 796,551 817,891 839,221 360,561 881,901 903,231 924,57
II 56, 36 79,05 801,74 824,44 847,13 869.8 892,51 315,20 ) 89 360,58 383
I 790,23 813,94 837,64 861,35 885 Gc vés 76 32,4 156,18 379,89 1003,59 1027,30
v 393,43 1023.23 1053,04 1082,84 1112,64 1142 .45 1172,25 1202,05 1231, 8¢ 1261, 6¢ 1291, 4¢
v o 1139,36] 1173,54] 1207,72] 1241,90] 1276,08] 1310,26] 1344,44] 1378,621 1412,801 1446,99] 148117
VI | 1302,50] 1341,571 1380,64] 1419,721 1458.79] 1497871 1536.94] 1576,021 1615,09] 1654,171 1693,24

Fonte: Lei Municipal 3557/2013

QUADRO 30 - Tabela de vencimentos dos cargos efetivos da educacao do

municipio de Ribeirdo das Neves.

| GRAU | A | B | c | D | E | F | G | H | I | J | K
|cLassE| ! ! | | ! | | ! | |
| z=====|== I I —======| === I ==|= [ =—=====|=======
| I | 733,61| 755,62| 777,63| 799,63| 821,65| 843,65| 865,66| 887,67| 909,67| 931,69] 953,69
|------ |------- |------- |---=--- | ------- |------- |------- ------- |------- |------- |------- |------- |
| I | 780,19| 803,6| 826,99| 850,41| 873,8| 897,22| 920,62| 944,03| 967,43| 990,84|1014,24|
|------ |------- |------- |---=--- | ------- |------- |--=---- | ------- |------- |------- |------- ------- |
| III |1004,22]1034,35|1064,48|1094,61]1124,73|1154,87|1184,99]1215,11|1245,24|1275,37[1305,49]
|------ |------- |------- |---=--- | ------- |------- |------- | ------- |------- |------- |------- |------- |
| 1Iv [1024,72]1055,46/1086,21|1116,95[1147,69|1178,44|1209,18(1239,91|1270,66| 1301,4]1332,14|
|------ | ------- |------- |---=--- | ------- |------- |------- | ------- |------- |------- |------- |------- |
| v |1175,25(|1210,51|1245,76]1281,02|1316,28|1351,53|1386,79(1422,05| 1457,3|1492,55|1527,83]|
|----- | -- - |------- |--mmm- |------ |---m--- |--mm- |------ |------ |--mmmm- |--mmm- |------ |
| wvI [1343,53(1383,82|1424,13|1464,44[1504,73|1545,05/1585,35(1625,65]/1665,96|1706,28]|1746,57|
| | | | | | | | | | | | |

Fonte: Lei Municipal 3650/2014

106



T
w.-ﬂ‘.! 953

RIBRiRZG pas NEVES

PREFEITURA MUNICIPAL . © PREFEITURA

DE RIBEIRAO DAS NEVES A RigEiRiio s NEVES

Administragéo: 2013 / 2016 BN Uma nova cidade

Conforme os dados e informagdes disponiveis, o diagndstico
levantado é o seguinte:

A remuneracdo dos profissionais de educacdo da rede municipal
Ribeirdo das Neves, esta definida de acordo com dois critérios. Os profissionais do
magistério que ingressaram na carreira no concurso até 2002, tem como progressao
horizontal 10%(dez) do salério incorporado ao vencimento, a cada 5 (cinco) anos de
trabalho.

Para os profissionais que ingressaram na carreira do magistério a
partir de 2007, tem como progresséo horizontal 3% (trés), a cada 03(trés) anos de
trabalho. Os professores com cargos efetivos na rede municipal terdo também, como
incentivo de progressao por titulacdo, 12% para docentes com pés-graduacgéo na
modalidade especializacéo, 7% (sete) para mestrado e 5%, (cinco) para doutorado.
Ha necessidade de rever as vantagens de quinquénios para os profissionais dos
concursos de 2007 e 2013, incorporar a equiparagao prevista no artigo 54 — LEI
2964/2006 alterada pelo Art. 4° da Lei n°® 3421/2011 de 12 de julho de 2011.

QUADRO 28 - Despesas com pessoal - poder executivo e legislativo

1 AR
.......
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GRAFICO 70 - Percentual de aplicagéo na despesa com pessoal
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6.12.4. Plano de Carreira
Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 18:

“Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de Carreira para os
(as) profissionais da Educacdo Bésica e Superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da
Educacdo Basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituicdo Federal.”

Conforme os dados e informagdes disponiveis, o diagnéstico
levantado é o seguinte:

O municipio de Ribeirdo das Neves, conta com um plano de carreira
para o magistério que prevé progressao horizontal por tempo de servi¢o e progressao
vertical por formacédo. Os profissionais que ingressaram na carreira do magistério
antes do concurso de 2007 tém, como progressao horizontal, 10% (dez por cento)
incorporado ao vencimento base a cada cinco anos.

Para os profissionais que ingressaram na carreira do magistério a
partir do concurso de 2007 é garantido, a cada triénio, um aumento de 3,0% (trés por
cento) sobre seu vencimento basico. Como incentivo a formacdo profissional, o
municipio oferece 12,0% (doze por cento) sobre o salario base para especializacéao
lato sensu e, em se tratando de stricto senso, 7,0% (sete por cento) para mestrado e

5,0% (cinco por cento), para doutorado.
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A rede municipal de educacdo paga um dos salarios mais baixos da

regido metropolitana, ndo tendo até o momento, atingido o valor estabelecido pela lei
do piso nacional. Para uma jornada de trabalho de 24 horas semanais, o educador
infantil receber um salario R$ 1.004 (mil reais e quatro centavos), e o professor do
ensino fundamental o de R$ 1.175,00 (mil cento e setenta e cinco reais).

6.13. ENSINO SUPERIOR
Nesta secdo, serdo apresentados dados que caracterizam o
municipio no que diz respeito as metas que cuidam do ensino superior e de pés-
graduacéo.
Em relacédo a esse tema, o PNE previu trés metas: a) meta 12:
“Elevar a taxa bruta de matricula na Educacao Superior para 50% e a taxa
liquida para 33% da populacéo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da
oferta e expanséao para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento
publico”; b) meta 13: “Elevar a qualidade da Educagdo Superior pela
ampliacdo da proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de Educacédo Superior para 75%, sendo, do
total, no minimo, 35% doutores”; c) meta 14: “Elevar gradualmente o nimero

de matriculas na pés-graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a titulacédo
anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.”

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagnostico

levantado é o seguinte:

QUADRO 29 - Cursos oferecidos pelo IFMG e numeros de alunos matriculados

CURSO Ano 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
TECNOLOGIA EM Numero de 0 52 79 98 100
PROCESSOS GERENCIAS alunos

Fonte: Sistema académico do campus -IFMG/2014.
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QUADRO 30 - Cursos oferecidos pela UAITEC e

numeros de alunos matriculados

Modalidades ofertadas: Pds-graduacao a distancia Ano 2014

Engenharia e Inovacgao virtual Numero de alunos 20

Fonte: Secretaria da Instituigdo- UAITEC/2015

QUADRO 31 - Cursos oferecidos pela UNOPAR - bacharelados e licenciaturas

ADMINISTRACAO 114 | 120 | 134 201 | 239
CIENCIAS  BIOLOGICAS  -|- - - - 16
LICENCIATURA

CIENCIAS CONTABEIS - - - - 27
HISTORIA - - ; : 1
LETRAS - : _ _ 1
PEDAGOGIA 428 | 398 | 454 | 656 753
SERVICO SOCIAL 243 | 299 | 302 | 1150 | 296

Fonte: Secretaria da Instituigdo/2015
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TABELA 14 - Cursos oferecidos pela UNOPAR na modalidade superior de

tecnologia

Numero de alunos
Cursos 2010 | 201 | 201 | 2013 2014

1 2
ANALISE E DESENVOLVIMENTO 2 - - - -
DE SISTEMAS
GESTAO DE RECURSOS 65 109 | 120 131 166
HUMANOS
GESTAO PUBLICA - - - 120 188
LOGISTICA - - - - 26
PROCESSOS GERENCIAIS 33 39 | 70 77 62

Fonte: Secretaria da Instituicdo/2015

O municipio conta com 4 instituicdes de ensino superior: UNOPAR,
UNIPAC, UAITEC e IFMG, sendo que esta oferta curso técnico e superior. O reduzido
numero de instituicdes de ensino superior no territério apresenta-se como um
dificultador para que a populacédo tenha acesso a este nivel de ensino, bem como a
possibilidade de uma variedade de cursos como op¢ao.

A educacdo superior no municipio teve um aumento significativo em
termos percentuais no periodo de 2.000 a 2.010. De acordo com dados do atlas do
desenvolvimento humano, no periodo, o0 nimero de jovens de 18 a 24 anos
matriculados na educacéao superior avancou de 0,54% para 5,6%. Porém, esse valor
estd bem inferior a média do estado que é de 14,7% e da Regido Metropolitana de
Belo Horizonte, que é de 17.99%. Este panorama aponta uma necessidade de
ampliacdo da oportunidade de acesso a educacdo superior para 0s residentes no
municipio.

Atualmente o municipio conta com apenas quatro instituicées de
ensino superior, sendo, duas publicas e duas privadas, o nimero de cursos ofertados
€ bastante limitado, ndo oferecendo aos interessados em ingressar no curso superior

mais opcdes de curso.
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Outro fator que dificulta a elevacdo do nimero ingressos no ensino
superior é a dificuldade de deslocamento para outras instituicbes da regido
metropolitana que ofertam cursos com maior diversidade, pois a mobilidade urbana

nas grandes metropoles tem ficado cada vez mais complicada.

6.13. Gestdo Democrética e Participacdo Social

Nesta secdo, serdo apresentados dados e informagdes que
caracterizam o municipio no que diz respeito a meta do PNE que cuida da gestédo
democrética e da participacao social.

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 19: “Assegurar
condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagcdo da gestdo democratica da
educacéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica
a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto”.

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagnostico

levantado € o seguinte:

QUADRO 31 - Instrumentos de gestdo democratica existentes no municipio

Conselho Alimentar Conselho de Transporte
Ano Conselho do FUNDEB Conselho Escolar Escolar Escolar
2011 Sim Sim Sim MNao
& @ [

Existéncia de Conselho Municipal de Educacao

O Conselho Municipal de Educacio realizou

Ano Possui Conselho Municipal de Educacio? reunido nos altimos 12 meses?
2006 Sim
2009 Sim Sim
2011 Sim Sim
2 ® W

Fonte: IBGE/Perfil dos Municipios Brasileiros (Munic.) / Preparagao: Todos Pela Educagéo
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QUADRO 32 — Carater do conselho municipal de educacéo

Ano Deliberativo Fiscalizador Normativo Consultivo
2006 Sim Sim Sim Sim
2009 Sim Sim Sim Sim
2011 Sim Sim Sim Sim
= @ [l

Fonte: IBGE/Perfil dos Municipios Brasileiros (Munic.) - 2006, 2009, 2011 / Preparagao: Todos Pela Educagéo

Os instrumentos de gestdo democratica presentes no Municipio séo:
Conselho do FUNDEB, Conselho Escolar — CE, Conselho Alimentar — CAE e
Conselho Municipal de Educacdo — CME. Estes conselhos realizam reunibes
periodicas e tem funcéo deliberativa, fiscalizadora, normativa e consultiva.

Falta ainda a instituicdo do Conselho de Transporte Escolar, com a
finalidade de assessorar a Gestdo publica no acompanhamento e fiscalizacdo do
transporte escolar destinado ao atendimento dos alunos do ensino fundamental, tanto
pela frota contratada como pela frota propria.

Foi realizado em 2014, em parceria com o MEC-FNDE, formacéo para
os conselheiros escolares visando o fortalecimento da gestdo democratica.

A rede municipal de educacgéo conta ainda, com a Consulta Popular
para escolha dos dirigentes escolares e autonomia na elaboracdo do seu Projeto
Politico Pedagogico.

Em se tratando da Avaliacdo de Desempenho, Ribeirdo das Neves
tem legislacéo especifica que regulamenta o Programa Institucional de Avaliacédo de
Desempenho — o Decreto n° 080/2008, com o objetivo de aferir resultados do trabalho
desenvolvido e a identificacdo das potencialidades e deficiéncias de cada servidor
para propor politicas de melhoria e aperfeicoamento do trabalho, bem como o
desenvolvimento profissional dos servidores. Contudo, desde 2013 este processo de
avaliacdo encontra-se em estudo e reestruturacdo visando atender melhor as

especificidades e necessidades das respectivas secretarias municipais.
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5.FINANCIAMENTO

Nesta secao, serdo apresentados dados e informagdes que caracterizam o
municipio no que diz respeito a meta do PNE que cuida do financiamento da
educacéo.

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 20: “Ampliar o
investimento publico em educacao publica de forma a atingir, no minimo, o patamar
de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final
do decénio”.

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagnéstico levantado é o

seguinte:

QUADRO 33- Receita arrecadada x Receita propria (r$)

Comparativo entre Receita Arrecadada x Receita Propria

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Receita Arrecadada 1 RS 143.799.493,75 RS 150.678.805,27 RS 179.162.715.31 RS 212.951.376,55 RS 243.966.164,37 RS 264.641.138,76

Receita Propria 2 RS 30.889.352.25 RS 32.584.244,05 RS 41.220.338,79 RS 47.139.096.41 RS 20.723.893,00 RS 13.467.948,89

NOTAS:

O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais baseia suas
informagdes em dados extraidos do SIACE, competéncia Outubro/2012. A receita
propria evidenciada na tabela daquele 6rgdo, ndo condiz com a execugédo praticada
acumulada no exercicio fiscal de 2013.

Para tal, a titulo de comprovacao real da execugcdo orgcamentaria e

financeira, buscou-se a obtengéo dos dados publicados no Sistema de Informacdes
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Sobre Orgamentos Publicos em Educagéo — SIOPE /FNDE, obtidos na prestagéo de
contas final do exercicio de 2013.
A divergéncia apurada tendo por base o SIACE/TCE-MG fica corrigida
conforme dados do SIOPE e passa a figurar no montante de R$ 36.581.025,79.

QUADRO 34 — Relatério financeiro

RELATORIO FINANCEIRO - RIBEIRAO DAS NEVES

ANO 2013

Execucgédo Orgcamentaria

Receita Resultante de Impostos (Receita
Prépria) 36.581.025,79
Receita Corrente Liquida 264.906.263,70
Receita de Capital 9.618.527,71
Receita Orcamentaria 274.524.791,41

Despesa (pagamentos realizados no ano -
liquidado) 289.920.176,13

Déficit em 2013 - DE TODO O MUNICIPIO 15.395.384,72

Fonte: Sistema de Informagdes Sobre Orgamentos Publicos em Educagéo - SIOPE/FNDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

BASE DE CALCULO PARA APLICACAO DE 25% EDUCACAO

Base de Célculo - Conforme informacdes
o 149.119.743,14
prestadas na justificativa ao TCE

Fundinho - 25,1118% 37.446.651,66

Fonte: Sistema de Informagdes Sobre Orgamentos Publicos em Educagéo - SIOPE/FNDE
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QUADRO 35 — Receitas do FUNDEB

RECEITAS FUNDEB

Receitas destinadas ao FUNDEB - retencdes
feitas do Municipio - FPM; ITR; IPI; ICMS; IPVA,
_ 21.984.945,51
etc.... Relatério SIACE/PCA Fonte:

www.tce.mg.gov.br

Receitas recebidas do FUNDEB - transferéncia
de recursos e complementacdes da Uniéo ao 31.553.299,59
FUNDEB - Relatorio SIM

APLICACAO DO RECURSO

Pagamento Folha 60% + INSS 47.140.925,32
Pagamento Folha 40% + INSS 6.388.708,10
Compras 1.906.575,98
Terceirizados (ADCON & CONSERVO) 2.659.279,35
Convénio APAE 375.382,59
Intérpretes de Libras 48.377,46

Fonte: sif.netgov.com.br

QUADRO 36 — Recursos da QSE

RECURSOS QUOTA SALARIO EDUCACAO (QSE)

Repasse Federal | 4.595.423,63
APLICACAO DO RECURSO
Aluguel Caminhao - SMED 91.520,00
Cia da Obra Engenharia e Construcdo LTDA 347.250,32
Manutengdes / Compras / Terceiros 2.152.754,95
Cooperativa Unido dos Carreteiros LTDA 244.805,00
Niltinho Lokar (Crescer sem Barreiras) 885.665,00
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Repasses Caixa Escolar - PME 660.000,00
Repasses Caixa Escolar - Verba Emergencial 158.810,28
TOTAL DESPESAS 4.540.805,55
SALDO EM 31/12/2013 54.618,08
Fonte de pesquisas de pagamentos: Sistema Contabil do Municipio (AGP)

QUADRO 37 — Recursos PNAE

RECURSOS REPASSADOS PELO PNAE - Merenda Escolar Participacéo
Saldo em 31/12/2012 53.585,16
Repasses federais 2.009.196,00 61,39%
Subtotal 2.062.781,16
Pagamentos com recursos Municipais (préprios) 1.297.569,17
TOTAL DE DESPESAS COM MERENDA 38,61%
ESCOLAR/2013 3.360.350,33
Fonte de pesquisas de repasses: www.nde.gov.br
Fonte de pesquisas de pagamentos: Sistema Contabil do Municipio (AGP)

QUADRO 38 - Percentual de aplicacdo na manutencao e desenvolvimento do

ensino

Educagdo
Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - Pelo menos 25% da Receita proveniente de impostos, incluidos as transferéncias (art. 2012 da CR)
m Percentual de Aplicacdo na Manutencao e Desenvolvimento do Ensino

INDICES 2010 2011 2012 2013

Indice constitucional aplicado 26,09% 26.88% 26.63% 24.03%

O municipio de Ribeirdo das Neves aplicou em 2013, na manutencgao
e desenvolvimento do ensino, conforme constatado junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais 26,09% em 2010, 26,88% em 2011, 26,63% em 2012 e
25,11% da receita base de calculo. O indice de 2013 encontra-se devidamente

comprovado conforme Certiddo de 367/2015, apresentada aquela Egrégia Casa, bem
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como o Parecer do Ministério Publico de Contas do Estado de Minas Gerais, processo
913.167/2015, onde consta como conclusao que a “irregularidade identificada quanto
do percentual minimo exigido pela Constituicdo da Republica, de 1988, art. 212, na
Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino que constatou a aplicagdo de somente
24,03% da Receita, Base de Calculo (fl.15), foi devidamente sanado apos analise da
defesa apresentada”. (Certiddo e Parecer em anexo). Assim sendo, 0 Municipio nao
descumpriu a determinacao Constitucional que exige como indice minimo para

manutencéo do ensino, 25% da receita base de célculo.

QUADRO 39 - Gastos com a manutencao e desenvolvimento do ensino

m Gastos com a Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
INDICES 2010 2011 2012 2013
Educacao Infantil RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00
Ensino Fundamental RS 3.302.451,22 RS 247.697.14 RS 1.095.364,13 RS 1.134.17897
Educacao de Jovens e Adultos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Educacao Especial RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Cutros Gastos RS 8.214.141 61 RS 12.975.403.26 RS 16.137.504.33 RS 12.718.808.73
Contribuicao ac FUNDEE RS 14.548.988.76 RS 18.626.373,50 RS 20.019.382,10 RS 21.984.84551
Total RS 26.084.522.59 RS 33.468.256.00 RS 37.271.032.56 RS 35.856.500,21
Total de alunos matriculados 18941 18.782 18.782 18.567
Gastos com o Ensino por Aluno RS 1.376,15 RS 1.780,93 RS 1.983,40 RS 1.930,20
Fonte: SIACE/PCA - dados apre
Nota: Data a ao SIACE: 21/05/2015. Os dados informados poderao ser alterados em razae de Pedido de Reexame e/ou 330 fisc 10013,

Fonte: SIACE/PCA - dados apresentados/auditados - SEEMG/SI/SIE/Diretoria de Informagdes Educacionais: Censo Escolar

Nota: Data da Consulta ao SIACE 21/05/2015. Os dados informados poderao ser alterados em razéo de Pedido de Reexame e/ou agao fiscalizatéria.

As despesas efetivadas com a manutencdo da Educacéo Infantil,
Educacao de Jovens e Adultos e Educacdo Especial foram contabilizadas, até o ano
de 2014, na mesma conta orcamentaria da Manutencdo do Ensino Fundamental.
Contudo, os relatérios, balancetes, e documentos fiscais devidamente organizados
foram apresentados nas prestacées de contas anual aos Orgdos Competentes.

A partir do exercicio fiscal de 2015, o orcamento foi planejado e
organizado de maneira analitica realizando a classificacdo das despesas conforme

subcategorias.
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ANEXO | - Metas e estratégias do PME

Meta 1: universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

das criancgas de 0 até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

1. Priorizagdo no orgamento municipal de 2016 dos recursos
necessarios para preparagao dos terrenos para construcido das escolas referentes aos
projetos do pré-infancia que ja foram aprovados até a data da publicagao deste Plano
Municipal Decenal da Educacao.

2. Garantir a preparagao dos terrenos para a construgao dos projetos
aprovados do proé-infancia, garantindo previsdo orgamentaria anual para esta
finalidade, a partir da vigéncia desse PMDE, podendo o Municipio buscar parceria
com o Estado dentre outras estratégias.

3. Realizar um chamamento publico até outubro de 2015 para
identificar a demanda total da populacéo de criangas de 4 a 5 anos que devem ser
atendidas na educacao infantil obrigatéria a partir de 2016.

4. Garantir a criagao e apresentagao pelo Municipio de no minimo 08
(oito) projetos do Pré-Infancia por ano junto a Uniéo, pleiteando a aprovagao desses,
visando assim contribuir para ampliagao da oferta de Educagao Infantil em creche de
forma a atender no minimo 90% da demanda até o final da vigéncia desse PMDE.

5. Garantir, a partir da vigéncia deste PMDE, a construgao de prédios
escolares de Educacéo Infantil, de acordo com o padrao nacional de qualidade, sendo
no minimo 03 unidades por ano para atender criangas de 0 a 3 anos que nao estao
inseridas na rede municipal de ensino publico, distribuidas nas areas de maior
demanda, priorizando os bairros Conjunto Alterosa, Vereda, Metropolitano,
Rosaneves, Santa Martinha, Alto dos Menezes, Landi | e Landi Il, Vila Bispo de Maura
( demanda levantada pelo alto indice de vulnerabilidade social apontada no

Diagndstico da Infancia e Juventude, bem como dados oriundos Conselho Tutelar).
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Assegurando também a efetivagdo da execugéo dos vinte e oito projetos ja aprovados
pelo MEC.

6. Ampliar a rede de atendimento de creche ja existente no municipio,
aumentando a capacidade de atendimento de cada unidade, contudo, visando sempre
a qualidade da prestagcdo do servico no que tange a instalagdes e profissionais
adequados.

7. Garantir a reforma de cada unidade publica de Educagéao Infantil,
de forma periddica, de acordo com as necessidades de cada instituicdo, utilizando
inclusive de recursos proprios do Caixa Escolar, visando manter os padrdoes de
qualidade necessarios ao atendimento.

8. Garantir a regularizagéo, em no maximo 02(dois) anos a partir da
vigéncia deste PMDE, de todas as instituigdes publicas e privadas no que se refere
aos processos de autorizacao e funcionamento da Educacéo Infantil.

9. Realizar, a partir da vigéncia deste PMDE, em parceria com o
Conselho Municipal de Educacao, vistorias técnicas anuais em toda a rede de
Educacao Infantil publica e privada no Municipio, visando manter os padrdes de
qualidade necessarios ao atendimento.

10. Acabar progressivamente com as unidades alugadas para oferta
da educacgao infantil, através de aquisi¢cdo de imoveis proprios, desapropriagcdo ou
construgdoo em terrenos proprios, com vista a expansao e a melhoria da rede fisica
de escolas publicas de educacéo infantil, em regime de colaboragdo com o Estado e
a Unido, e respeitadas as normas de acessibilidade, atingindo 100% de imdveis
proprios até o término deste PMDE.

11. Articular com o Governo do Estado a concessao/doacédo de
terrenos situados no municipio, de sua propriedade para fins de construgao de prédios
escolares.

12. Retomar a construgdo do prédio municipal situado dentro da Vila

Bispo de Maura para ofertar a educagao infantil e fundamental.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%

(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
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recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.
ESTRATEGIAS

1. Fomentar junto aos gestores das escolas publicas do Municipio a
promocao da participacao efetiva dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos seus filhos, por meio do estreitamento das relagdes entre as
escolas e as familias, devendo essas estratégias constarem como meta em cada
Projeto Politico Pedagédgico - PPP.

2. Articular com o Estado a criagdo de uma comissao de
monitoramento do Projeto Politico Pedagogico - PPP de cada escola da rede publica
de ensino do Municipio.

3. Pactuar com os entes Federados, a partir da vigéncia deste PMDE,
a construcao, a reforma e/ou ampliagao dos prédios escolares publicos que atendam
o Ensino Fundamental, de forma a oferecer ambiente estruturalmente adequado ao
aprendizado, bem como respeitar as normas de acessibilidade, priorizando areas de
maior vulnerabilidade social.

4. Construir, em articulacdo com o Estado, fluxo padronizado de
notificacdo de casos de criangas e adolescentes evadidos da rede de ensino publica,
visando a busca ativa dos mesmos em parceria com os 6rgaos publicos de Assisténcia
Social, Saude e Protecao da Infancia e Adolescéncia.

5. Acabar progressivamente com as unidades alugadas para oferta
do ensino fundamental, através da aquisicdo de imdveis, desapropriagdo ou
construgdo em terrenos proprios, com vista a expansao e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas de ensino fundamental, em regime de colaboragdo com o estado e a
unido, e respeitadas as normas de acessibilidade, atingindo 100% de imdveis proprios
até o término deste PMDE.

6. Garantir junto ao Estado, a manutencao e ampliagao de programas
e acoes de correcao de fluxo do ensino fundamental, por meio do acompanhamento
individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela adogao de
praticas como aulas de refor¢o no turno complementar, estudos de recuperacgao e
progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel

com sua idade.
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Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e

cinco por cento).

ESTRATEGIAS

1. Garantir junto ao Estado a oferta de vagas necessarias ao
atendimento de 100% da demanda existente, bem como seu atendimento uniforme
em todo o territério do municipio, de forma a assegurar a universalizagao desta etapa
de ensino.

2. Solicitar ao Estado a implementacdo, em até 03 anos apos a
vigéncia deste PMDE, de Laboratérios de Informatica conectados a Internet, em
sistema de banda larga, visando atingir 100% dos alunos do Ensino Médio, garantindo
pessoal qualificado, manutencgao e atualizagao dos equipamentos e programas.

3. Garantir junto ao Estado a vaga preferencialmente em regime
regular de ensino, ao aluno em cumprimento de medidas socioeducativas, bem como
fazer valer seu direito ao sigilo quanto ao ato infracional praticado.

4. Solicitar ao Estado, no prazo de 02 anos, a elaboragao ou
atualizagao dos Projetos Pedagogicos em todas as instituigdes de ensino publicas e
privadas que oferegcam o Ensino Médio.

5. Negociar com o Estado, a partir da vigéncia deste PMDE, a
ampliagcédo geral do acervo das bibliotecas escolares, acesso a Internet, bem como o
repasse, em tempo habil, para as escolas da sua rede, de livros de literatura.

6. Solicitar ao Estado que garanta, progressivamente, a construgao
de quadras poliesportivas cobertas em 100% das escolas da sua rede no municipio,
sendo beneficiadas 50% das escolas no prazo de 05 anos da vigéncia deste, e toda a
sua totalidade até o final da vigéncia deste PMDE.

7. Solicitar ao Estado que execute a construgdo, reforma e/ou
ampliagao de seus prédios escolares de forma a oferecer uma estrutura adequada ao
aprendizado, bem como garantir a universalizacdo deste ensino no municipio, no

prazo maximo de 03 anos apos a vigéncia deste PMDE.
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8. Solicitar a Secretaria Estadual de Educagao através da
Metropolitana C o atendimento estratégico de algumas escolas que oferecem Ensino
Médio diurno proporcionarem esta oferta no turno da noite, para atender a demanda
do Ensino Fundamental no diurno na mesma escola.

9. Acompanhar as agdes do governo federal e estadual objetivando
fortalecer e incentivar praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relacao entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares
que organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteudos obrigatorios e eletivos
articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura,
meio ambiente e esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e
laboratdrios, a producao de material didatico especifico, a formagao continuada de
professores e a articulagao com instituicbes académicas, esportivas e culturais.

10. Garantir junto ao Estado, a partir da vigéncia desse plano,
gradativamente, a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a
ampliagao da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

11. Garantir junto ao Estado, a manutengcdo e ampliacédo de
programas e agdes de corre¢ao de fluxo por meio do acompanhamento
individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela adoc¢éo de
praticas como aulas de refor¢o no turno complementar, estudos de recuperagao e
progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel
com sua idade.

12. Articular com o Estado a implementacdo de politicas publicas
de valorizag&o e conscientizagao para os alunos que se submeterdo ao ENEM, além
de adequar os curriculos das escolas publicas de forma a subsidiar os temas tratados
nesse exame.

13. Articular com os entes federados a oferta do ensino médio
integrado a educagao profissional, respeitando-se as peculiaridades da populagéo,
inclusive das pessoas com deficiéncia.

14. Buscar em parceria com o Estado e o Conselho Municipal de
Juventude, mecanismos que possam estruturar e fortalecer o acompanhamento e
o monitoramento do acesso e dapermanéncia dos jovens beneficiarios (as) de

programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
123



« PREFEITURA MUNICIPAL.©, PREFEITURA
T& DE RIBEIRAO DAS NEVES A RiBeiiio As NEVES

Wi Administracéo: 2013 / 2016 I B Uma nova cidade

RIBER o pas NEVES!

aproveitamento escolar e a interagao com o coletivo, bem como das situagdes de
discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas de exploracdo do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e com érgéaos
publicos de assisténcia social, saude e prote¢cdo a adolescéncia e juventude;

15. Realizar, junto ao Estado, no prazo de 06 meses apos a vigéncia
deste PMDE, levantamento da evasao escolar da populagdo 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e promover a busca ativa destes adolescentes, em parceria com 0s
servigos de assisténcia social, saude e proteg¢édo a adolescéncia e a juventude, com o
objetivo de reinsercédo no Sistema Educacional.

16. Fomentar junto as Secretarias Municipais e Conselhos
Municipais de Direitos a criagdo e fortalecimento de programas de educagao, de
cultura e de esportes existentes no municipio que estejam voltados, prioritariamente,
para a populagao de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e ao
publico atendido pela Educacao de Jovens e Adultos.

17. Articular, a partir da vigéncia deste plano, com a Secretaria
Estadual de Educacgao o redimensionamento e efetivacdo das ofertas de ensino
meédio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuig¢ao territorial das escolas de
ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades

especificas dos (as) alunos (as).

Meta 4: universalizar, para a populagao de 4(quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, o acesso a educagao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,

classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS
1. Contabilizar para fins do repasse do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da

Educacao - FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educacao regular da
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rede publica que recebam atendimento educacional especializado complementar
e suplementar, sem prejuizo do cdmputo dessas matriculas na educagéo basica
regular e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na
educacao especial oferecida em instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuagao
exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007.

2. Buscar junto ao MEC, a implementagao ao longo deste PMDE, de
mais salas de recursos multifuncionais, de acordo com o CENSO escolar anual, bem
como a melhoria da estrutura e dos recursos pedagdgicos e de tecnologia assistiva
das salas ja existentes, além de garantir a formagdo continuada de professores e
professoras para o atendimento educacional especializado, bem como promover
capacitacédo para todos os professores das salas regulares com vistas a incluséao ,
assegurando maneiras e estratégias para a participagéao de todos.

3. Manter a garantia e a qualidade do atendimento educacional
especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas e/ou servicos
especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e suplementar,
a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica de educacao
basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagao, ouvidos a familia e
o aluno.

4. Manter e ampliar a equipe da Geréncia de Educagao Inclusiva da
Secretaria Municipal de Educacgao, de acordo com o CENSO escolar, como setor
responsavel por promover e apoiar a inclusdo dos alunos com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento na rede municipal de ensino.

5. Criar um programa de transporte especializado para atendimento
de alunos com deficiéncias, que nao sédo publico do Crescer sem Barreiras, e de
alunos com doencas cronicas. Ampliacao da frota do Programa Crescer sem Barreiras
de modo a atender a demanda de alunos com mobilidade reduzida do municipio.

6. Assegurar que os imoveis que forem alugados e proprios tenham
a acessibilidade necessaria. Assegurar acessibilidade.

7. Garantir junto ao estado, a oferta de educacéo bilingue, em Lingua

Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
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Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia
auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em
escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de
2005, e dos Artigos 24 e 30 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, bem como a adogédo do Sistema Braille de leitura para cegos e
surdos-cegos; valorizagdo profissional e plano de carreira para os profissionais
instrutor e intérprete de LIBRAS, com variavel de salario no cumprimento da funcéo.

8. Garantir a oferta de educacao inclusiva, vedada a exclusao do
ensino regular sob alegagdo de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagdgica
entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado; promover
orientagdes a comunidade escolar sobre direitos e os processos de inclusdo, bem
Como apoio aos pais e familiares.

9. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso
a escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e
do desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de
discriminagao, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condicbes
adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com
os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecado a infancia, a adolescéncia
e a juventude;

10. Fomentar a intersetorialidade com o Conselho Municipal das
Pessoas com Deficiéncia, Secretaria de Saude, Conselho Tutelar, Promotoria da
Infancia e Secretaria de Assisténcia Social, nas agdes que visam as politicas publicas
de atendimento aos alunos com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacéo.

11. Promover a articulagédo intersetorial entre érgaos e politicas
publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as
familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade
do atendimento escolar, na educagao de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa

etaria de escolarizagao obrigatoria, de forma a assegurar a atengéao integral ao longo
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da vida;

12. Ampliar, em dois anos, as equipes de profissionais da educacéao
para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos (das) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, garantindo a oferta de professores (as) do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de
Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente
surdos, e professores bilingues;

13. Definir, no segundo ano de vigéncia deste PMDE,
indicadores de qualidade e politica de avaliacdo e supervisdo para o funcionamento
de instituicbes publicas e privadas que prestam atendimento a alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

14. Manter e ampliar o convénio do municipio com a Associagao de
Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, bem como a criagao de anexos na regido de
Justindpolis e Veneza, de forma a ampliar e melhorar a qualidade no atendimento.

15. Promover parcerias com instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico, visando a ampliar a oferta de formacao continuada e a producéo de
material didatico acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necessarios ao
pleno acesso, participagdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao
matriculados na rede publica de ensino;

16. Promover parcerias com instituicoes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico, a fim de favorecer a participacdo das familias e da sociedade na
construcdo do sistema educacional inclusivo.

17. Manter os critérios ja estabelecidos pelo MEC e pelo municipio
na escolha do profissional para atuar no Atendimento Educacional Especializado-
AEE.

18. Aumentar o valor da bolsa dos estagiarios de educacgao inclusiva

para 100% do salario minimo em 01 (um) ano da vigéncia deste PMDE.
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19. Ampliar a equipe do Nucleo de Atencdo Pisco-pedagogica
Infantojuvenil — NAPPI, de forma a atender todos os alunos com dificuldades de
aprendizagem, de acordo com as especificidades dos alunos, a partir do seu
diagndstico clinico.

20. Realizar Forum de 2 em 2 anos para analise e avaliagdo do

desenvolvimento das metas no municipio.

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano

do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS

1. Estruturar adequadamente o NAPPI, no prazo de 06 meses a partir
da vigéncia deste PMDE, assegurando que seu quadro de comporta de funcionarios
esteja em conformidade com a Lei 3.288/2010 de criacao e regularizagao do servigo,
e garantir que seja disponibilizado tanto a estrutura fisica adequada, quanto os
equipamentos e instrumentos necessarios para identificar corretamente as
necessidades do publico atendido.

2. Descentralizar o NAPPI com instalacido de polos de atendimento
nas trés regides da cidade: Justindpolis, Centro e Veneza, garantindo a estrutura
fisica e profissional adequada, com a ampliagdo do atendimento a todas as escolas
publicas através de assessoria e capacitagdes necessarias a prevencado das
dificuldades de aprendizagem detectadas em estudo de viabilidade e fluxo no prazo
maximo de 02 anos a partir da vigéncia deste Plano.

3. Garantia imediata e durante toda a vigéncia deste PMDE de
materiais didaticos, pedagdgicos, tecnologicos adequados e em quantidades
suficientes em toda a rede de ensino publico, contribuindo para um trabalho de
qualidade.

4. Buscar junto ao governo federal a implementacédo do programa de
alfabetizacao escolar, similar ao PROALEM, para todas as escolas da rede publica no
municipio que ofertem as séries iniciais do Ensino Fundamental, atendendo 50% das
referidas unidades escolares no prazo de 02 anos da vigéncia deste PMDE, e

chegando a sua totalidade em 05 anos da vigéncia deste Plano.
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5. Instituir instrumentos de avaliacdo municipal, periddicos e

especificos, no prazo de 01 ano, para aferir a alfabetizagao das criancas, aplicados a
cada ano, bem como estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem o0s
respectivos instrumentos de avaliacdo e monitoramento, implementando medidas
pedagogicas para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino
fundamental.

6. Promover e estimular a formacao inicial e continuada de
professores e pedagogos para alfabetizacdo de criangas, inclusive através da
expansao de programas como o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa -
PNAIC, visando capacitar toda a rede de educacéo publica que ofereca as séries

iniciais do ensino fundamental no municipio.

Meta 6: oferecer educagcao em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,

25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica.

ESTRATEGIAS

1. Promover, com o apoio do Estado e Uniado, a oferta da educacéao
basica publica de qualidade em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagogico e multidisciplinar, inclusive culturai e esportiva, de
forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias.

2. Ampliar e adequar, a partir da vigéncia deste PMDE, as escolas
municipais com prédios proprios que atendam a educagao em tempo integral de forma
a garantir espacgos apropriados alcangando no minimo 25% (vinte cinco por cento) das
escolas no prazo de 3 anos, no minimo 50% (cinquenta por cento) no prazo de 6 anos
e no minimo 75% (setenta e cinco por cento) até o final da vigéncia destes PMDE.

3. Garantir a partir da vigéncia deste PMDE técnicos da Secretaria
Municipal de Educacéo para acompanhamento das agdes da Politica de Educagao
Integral no municipio, participando dos Comités territoriais, reunides, formacdes e
capacitagoes, sendo multiplicadores e interventores dessas agoes.

4. Garantir a partir do segundo ano de vigéncia deste PMDE um
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coordenador com formagao superior na area de ensino, preferencialmente lotado na
escola para coordenar as agbes de Educagdo em Tempo Integral, com garantia de
extensdo de carga horaria totalizando 40h semanais.

5. Assegurar em regime de colaboragao entre a Uni&o e o Estado, a
ampliacéo e reestruturacao das escolas publicas, por meio da instalagcao de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espagos para atividades
culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros adequados, a
producao de material didatico e a formacéo de recursos humanos para a educacéao
em tempo integral.

6. Proporcionar bimestralmente, em parceria com as demais
Secretarias, Orgéos Publicos e Privados, formagdo continuada para os monitores,
oficineiros e profissionais que trabalham com o publico da educagao em tempo integral
e do programa Escola Aberta.

7. Autorizar no municipio, a partir da vigéncia deste PMDE, somente
construcdes de instituicbes de ensino que atendam aos padrées minimos nacionais
de infraestrutura para educagao integral, incluindo: Projeto de prevengao e combate a
incéndio, espaco, iluminagdo, ventilacdo e insolacdo dos prédios escolares,
instalagcdes sanitarias e condigdes para a manutengdo da higiene em todos os
edificios escolares, espago para esporte e recreagao e mobiliario.

8. Articular junto ao Governo Federal a disponibilizacdo de recursos
financeiros para melhoria da ajuda de custo dos monitores que trabalham nas diversas
oficinas da educacgao de tempo integral, visando a valorizagao desses profissionais e
a melhoria da qualidade do trabalho prestado.

9. Garantir, para os estudantes das escolas municipais de tempo
integral, no prazo de 1 (um) ano da vigéncia deste PME, a disponibilidade de
transporte para proporcionar condigdes de circulagdo em espacgo de cultura, esporte
e lazer municipais e intermunicipais.

10. Alocar monitores com formacao em Magistério e estudantes de
pedagogia para atuarem nas oficinas de orientacdo de estudos, disponibilizando
recursos financeiros para melhoria da ajuda de custo dos mesmos.

11. Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
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superdotacao na faixa etaria de 4 a 17 anos, assegurando atendimento educacional
especializado, complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais na propria escola ou em instituicdes especializadas.

12. Expandir o Programa Escola Aberta a todas as escolas que
possuem atendimento em tempo integral, de acordo com recursos e adesao
disponibilizados pelo governo federal.

13. Garantir a construgdo de uma politica publica de educacéao
integral no ambito municipal.

14. Rever e incorporar no Projeto Politico Pedagdgico uma
concepgao articulada e coerente da educagéo de tempo integral, superando a mera
realizacdo de atividades desconectadas, fragmentadas e descontinuas de esportes,
artisticas e de lazer, integrando o PPP nos seus aspectos politicos-pedagdgicos,
culturais de dotagao de pessoal e de indicadores de qualidade do ensino.

15. Garantir a efetivagao de intersetoriedade entre as Secretarias
Municipal de Cultura, Esporte e Educacao, efetivando uma concepcao intrinseca de
educacao e cultura, entendidas como formacao histérica; reconhecendo identidades,
patrimbnio cultural e material da cidade.

16. Integrar efetivamente os programas Mais Educagao, Escola
Aberta e Mais Cultura, com recursos do Municipio e do Governo Federal para ampliar
a ajuda de custo de monitores (as) e material didatico para a educagao integral.

17. Ampliar parceria com a banda Heitor Villa-Lobos para formagéao
cultural e musical de criangas, adolescentes e jovens para identificar os talentos
musicais no municipio. Assim como, inserir disciplinas no curriculo escolar e criar
espacos de formagao musical para instituir uma banda municipal composta por

criangas, adolescentes das redes publicas e filantropicas da cidade.

Meta 7: fomentar a qualidade da educagdao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo

a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

ESTRATEGIAS
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1. Garantir, a partir da vigéncia deste PMDE, numero de profissionais
necessarios para assegurar a qualidade do trabalho nas escolas da rede publica de
€ensino N0 municipio.

2. Garantir em no maximo 01 ano a partir da vigéncia deste PMDE, o
profissional pedagogo em todos os turnos das escolas municipais que atendam a
educacao infantil e ensino fundamental.

3. Criar mecanismos, por meio da valorizagao profissional, a partir da
vigéncia deste PMDE, que minimizem a situagéo de faltas do profissional municipal
da educacgéo, a fim de garantir a qualidade e continuidade do processo de ensino dos
alunos.

4. Realizar, a partir da vigéncia deste PMDE, concurso publico para
garantir o quadro completo e adequado de todos os profissionais necessarios para o
funcionamento da escola, de forma periddica, com o intervalo maximo de 02 (dois)
anos entre cada concurso.

5. Articular e pactuar junto ao Estado, politicas de prevencéao e
combate a violéncia nas escolas, que inclua seguranga eletrbnica e ou através da
guarda municipal, bem como pelo desenvolvimento de agdes destinadas a
capacitacao de educadores e conselhos escolares para detecgao dos sinais de suas
causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adog¢ao das providéncias
adequadas para promover a constru¢cao da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranca para toda a comunidade escolar no prazo maximo de 05 (cinco)
anos da vigéncia deste PMDE.

6. Garantir a capacitacdo continuada dos profissionais da educagao
de modo a oportunizar uma educagao de qualidade para todos.

7. Estabelecer a articulagao entre Instituicbes de Ensino Superior,
Pos-graduacao, Nucleos de pesquisa e cursos de formagado para profissionais da
educacgao, de modo a somar na elaboragao de propostas pedagdgicas no que tange
ao compartilhamento dos conhecimentos que incorporem 0s avancos de pesquisas
ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais relacionadas

ao atendimento da populacgao de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

8. Incluir no PPP, em parceria com o Estado e institui¢des privadas de ensino, a
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partir do primeiro ano de vigéncia deste PMDE, o desenvolvimento dos temas
Educacédo em Direitos Humanos, Cultura de Paz e Prevencéo a Criminalidade,
bem como outros temas pertinentes a realidade local, exceto ideologia,
diversidade de género e orientagdo sexual com os alunos de cada escola

publica do Ensino Fundamental e Ensino Médio no municipio.

9. Garantir o transporte escolar gratuito, a partirde 01 (um) ano da vigéncia deste
PMDE, aos estudantes da pré-escola, do ensino fundamental e da educacgao
integral, que tenham que frequentar escolas localizadas fora do seu
zoneamento, obedecida a distdncia minima de 2km, mediante renovacéao e
padronizagéao integral da frota de veiculos, de acordo com as especificagdes
definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia —
INMETRO, visando reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de
deslocamento, considerando cada situacao local.

10. Promover estratégias sistematizadas a partir da vigéncia do
PMDE, em regime de colaboracdo entre Estado e Municipio, para busca ativa da
populacdo estudantil, a partir do Ensino Fundamental, compartilhando
responsabilidades articuladas com a familia, a Assisténcia Social, a Saude e érgaos
de protecdo a crianga e ao adolescente.

11. Implementar politicas de inclusdo e permanéncia nas escolas
para adolescentes e jovens que se encontram em regime de cumprimento de medidas
socioeducativas e/ou em situagao de rua, assegurando os principios da Lei 8.069, de
13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

12. Assegurar em parceria com o Estado que:

a - No quinto ano de vigéncia deste PMDE, pelo menos 70% (setenta
por cento) dos alunos do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado
nivel suficiente de aprendizado em relacao aos direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos,
no nivel desejavel,

b - No ultimo ano de vigéncia deste PMDE, todos os alunos
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estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel, observando-se as peculiaridades e especificidades dos alunos com
necessidades educacionais especiais.

13. Assegurar, junto ao Estado a partir da vigéncia deste PMDE, que
todas as escolas publicas de educagao basica tenham acesso a energia elétrica, ao
abastecimento de agua tratada, ao esgotamento sanitario e ao manejo dos residuos
sélidos.

14. Buscar junto a Unido, Estado e Municipio, mecanismos para
garantir o acesso dos alunos, inclusive os com deficiéncia, a espagos para a pratica
esportiva, a bens culturais , artisticos e a equipamentos de laboratério de ciéncias,
atendendo as especificidades de cada etapa de ensino e de cada instituicdo escolar.

15. Criar Nucleo de Coordenacdo das bibliotecas escolares,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo, formado por bibliotecarios com
formacdo em nivel superior e professores, de modo a valorizar, preservar e
potencializar o uso das bibliotecas escolares, assim como oferecer suporte e
formacgao continuada aos auxiliares de biblioteca das escolas municipais.

16. Articular com a rede de saude e socioassistencial
acompanhamento e atendimento aos alunos das escolas que demonstrem uso e
abuso de drogas e alcool.

17. Garantia imediata a partir da vigéncia do PMDE de materiais
didaticos pedagogicos, bem como de uma equipe coordenadora para a construgao
de um projeto pedagdgico com foco no cumprimento das metas projetadas e
consequente melhoria do IDEB em todas as escolas municipais que oferecem o
ensino fundamental em parceria com todos os profissionais envolvidos no processo

de ensino e aprendizagem.

Meta 8 : elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo

ano de vigéncia deste Plano, para as populagoes do campo, da regiao de menor

134



« PREFEITURA MUNICIPAL ©, PREFEITURA
T - T DE RIBEIRAO DAS NEVES A RigEIRA0 DAS NEVES

N
: ",953 Administracéo: 2013 / 2016 I B Uma nova cidade
s pas NS
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar
a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundagao

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS

1. Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias e propostas
pedagogicas voltadas para corregcdo de fluxo, para acompanhamento pedagdgico
individualizado e para recuperagéo efetiva da aprendizagem dos estudantes e
progresséao parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados.

2. Mapear e sistematizar a demanda de jovens e adultos fora da
escola.

3. Realizar chamamento publico para implementacao de politicas de
Educagdo de Jovens e Adultos voltadas para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com distor¢gao idade-série, associado a
outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo com qualidade, apds
a alfabetizacao inicial.

4. Viabilizar o acesso a exames e certificagdes sem prejuizo do direito
ao acesso a EJA com aprendizagem real.

5. Criar meios para garantir a oferta gratuita de educacgao profissional
e tecnoldgica por parte das entidades privadas de servigo social e de formacgao
profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado
na rede escolar publica, para os segmentos populacionais considerados.

6. Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social,
o0 acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola, especificos para os
segmentos populacionais considerados.

7. ldentificar em regime de colaboracdo entre a Unido, Estado e
Municipio, os motivos de absenteismo para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagcdo do atendimento desses (as)
estudantes na rede publica regular de ensino.

8. Promover, em parceria com as areas de assisténcia social, saude,
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protecéo a juventude e geragdo de emprego e renda, busca ativa de jovens fora da
escola pertencentes aos segmentos populacionais considerados, assim como para 0s
jovens e adolescentes em situagdo de cumprimento de medidas socioeducativas.

9. Garantir que os curriculos escolares da educagao basica, assim
como as propostas e praticas pedagdgicas voltem-se para a formagéo holistica e
cidada do sujeito para a educacao, a valorizacao e fortalecimento da identidade negra
e afrodescendente, em consonancia com a Lei Federal 10639/03, complementada
pela Lei Federal 11645/06.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizagcao da populagao com 15
(quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por
cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo

funcional.

ESTRATEGIAS

1. Reformulagéo da proposta pedagdgica periodicamente, a partir do
interesse e necessidade dos sujeitos da EJA (Educando e Educador) com a
participacao dos referidos.

2. Assegurar a oferta gratuita da EJA, em todos os turnos, em todo o
territorio, atendendo toda a demanda, a todos que n&o tiveram acesso a Educagao
Basica na idade propria.

3. Realizar, a partir de janeiro de 2016, chamadas publicas regulares
e semestrais para a EJA, oportunizando a populagédo o acesso a essa modalidade de
ensino.

4. Realizar, no prazo de 02 anos apos a implementacao deste PMDE,
um mapeamento e levantamento, por bairro ou distrito das residéncias e/ou locais de
trabalho, da populagdo analfabeta bem como da demanda da elevacdo da
escolaridade por meio do Censo Educacional, em parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social, visando atender a demanda e programar a oferta da EJA para essa
populagao.

5. Executar, em articulagdo e parceria com a area da saude e entes
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federados a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, agbes continuadas de
atendimento aos estudantes da EJA, por meio de programas suplementares da saude,
inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de éculos.

6. Incentivar em parceria com as escolas autorizadas, a partir da
implementacao deste PMDE, nas empresas publicas e privadas bem como em outros

espacos alternativos, a criagdo de programas permanentes para os sujeitos da EJA.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de educacgao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma

integrada a educacgao profissional.

ESTRATEGIAS

1. Buscar parcerias com os entes federativos, de forma a oferecer, no
minimo, 25 % (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacéo de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada de iniciagédo a
educacao profissional, progressivamente, de forma a atingir no minimo 10% (dez por
cento) da demanda nos primeiros trés anos de vigéncia deste PMDE, no minimo 15%
(quinze por cento) até o 6° (sexto) ano de vigéncia do plano e no minimo 25% (vinte
e cinco por cento) até 2025.

2. Implementar, em parceria com a rede federal de educacgao
profissional, cientifica e tecnoldgica, com as cooperativas e com as associagdes,
politicas de capacitagao profissionalizante e tecnoldgica para populagao de jovens e
adultos por meio de agdes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais
tecnologicos.

3. Fomentar, a partir deste PMDE, a integracdo da educacao de
jovens e adultos com a educacgao profissional, em cursos planejados e ofertados de
acordo com as caracteristicas dos sujeitos da EJA, realizando consulta anual a esse
publico.

4. Viabilizar e garantir oportunidades profissionais a todos os jovens
e adultos da EJA, inclusive aos que possuem deficiéncia, por meio de acesso a EJA

articulada a educacao profissional e com o sistema nacional de emprego, com criacao
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de programas que atendam a todos estes sujeitos.

5. Implantar, a partir da vigéncia deste PMDE, em regime de
colaboragédo, de forma progressiva, programas de reestruturagdo e aquisi¢do de
equipamentos voltados a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas
que atuam na EJA integrada a educacéo profissional, garantindo acessibilidade a
pessoa com deficiéncia e abrangendo a totalidade das referidas instituigdes de ensino
até o final da vigéncia deste PMDE.

6. Pactuar com o Estado a garantia da oferta de EJA articulada a
educacao profissional, de modo a atender toda a demanda de pessoas privadas de
liberdade nos estabelecimentos penais no municipio, assegurando-se formagao
especifica dos professores e implementacao de diretrizes nacionais.

7. Ampliar e aprofundar de imediato o debate da politica municipal de
EJA objetivando a continuidade de estudos entendida como politica de educagéo dos
trabalhadores revendo assim o PPP, para melhor organizagdo de tempo e espaco,
buscando novas pedagdégicas como, por exemplo, metodologia de alternancia, bem
como descentralizacdo de espacos escolares na comunidade e outros mecanismos
de democratizacdo do acesso e de garantia de qualidade dessa modalidade de

ensino.

Meta 11: triplicar as matriculas da educagao profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta

por cento) da expansao no segmento publico.

ESTRATEGIAS

1. Garantir, a partir da vigéncia deste PMDE, parceria com
instituicdes que possuam infraestrutura para oferta de cursos técnicos subsequentes,
de formacao inicial e continuada oferecidos pelo PRONATEC ou outro programa
similar.

2. Pactuar, a partir da vigéncia deste PMDE, junto ao MEC e a
Secretaria Estadual de Educacéao a oferta semestral de cursos profissionalizantes, de
formacao inicial e continuada; distribuidos nas regides de Justindpolis, Centro e
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Veneza, constantemente nos turnos diurno e noturno, visando a oferta no minimo de
12 (doze) turmas por semestre.

3. Pactuar, a partir da vigéncia deste PMDE, anualmente, junto ao
MEC e a Secretaria Estadual de Educacgdo, cursos técnicos concomitantes e
subsequentes, visando ofertar no minimo 04 (quatro) turmas por ano,
progressivamente, de forma a alcangar no final deste PMDE 10 turmas anuais.

4. Articular com o Governo Federal a expansao do IFMG (Instituto
Federal de Minas Gerais) no Municipio, apés a implantagdo da sede propria do
Instituto, a fim de triplicar a oferta de vagas para os cursos oferecidos até o final da
vigéncia deste PMDE.

5. Solicitar ao Estado a expansao do curso de Magistério oferecido no
Municipio, garantindo que esse ocorra nas trés regides de Justinépolis, Centro e
Veneza, de forma a contemplar prioritariamente a demanda dos Educadores Infantis.

6. Solicitar ao Estado o fornecimento de merenda escolar aos alunos
dos cursos técnicos e de formacao inicial e continuada que sao ofertados nas escolas
estaduais do Municipio através das parcerias entre Estado, Sistema S e Org3os
Federais.

7. Garantir a oferta da merenda escolar aos alunos dos cursos
técnicos e de formagao inicial e continuada ofertados por meio de parceria entre
Municipio Estado, Sistema S e Orgéos Federais nas escolas municipais.

8. Articular, a partir deste PMDE, com Estado e a Unido a oferta de
Cursos gratuitos de Educacédo a distancia e ampliar a Educacgéo profissional no
Municipio.

9. Realizar, no prazo de 01 ano a partir da vigéncia deste PMDE, e de
forma continua o levantamento da demanda do mercado de trabalho atual e regional,
com a finalidade de orientar a pactuagao dos cursos técnicos e de formacéo inicial e
continuada a serem oferecidos no Municipio.

10. Implantar, no prazo de 02 anos, a partir da vigéncia desse plano,
sob coordenagao da Secretaria de Assisténcia Social em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacéo, IFMG, Conselho Municipal da Juventude e CDL, um férum
permanente de discussdo sobre politica para juventude e educacao profissional

técnica, com a participagao das demais instituicdes que ofertam essa modalidade de
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ensino, incentivando as empresas a ampliar vagas no mercado de trabalho para o
primeiro emprego.

11. Criarjunto a Unido e Estado, politicas de incentivo as instituicdes
de ensino profissionalizante que ofertam cursos com duragdo de mais de um ano,
instaladas no municipio para se tornarem instituicobes de educacido técnico
profissional.

12. Criar, no prazo de 03 (trés) anos a partir de vigéncia deste
PMDE, politica de incentivo para que as empresas instaladas no municipio absorvam
a mao de obra dos alunos egressos dos cursos técnicos das institui¢des localizadas
Nno municipio.

13. Criar, no prazo de 03(trés) anos a partir da vigéncia do PMDE,
politicas de incentivo as empresas do municipio de modo a estimular a expansao do
estagio na educacéao profissional técnica de nivel médio, preservando seu carater
pedagdgico integrado ao itinerario formativo do aluno e visando a formacédo de
qualificacbes préprias da atividade profissional, a contextualizagcado curricular e ao
desenvolvimento da juventude.

14. Buscar a implementacdo de um polo da ASPROM em Ribeirdo
das Neves, visando atender a demanda dos alunos oriundos das escolas publicas
do municipio.

15. Pactuar com o Estado e a Uni&o a partir da vigéncia deste Plano,
a ampliacdo semestral da oferta de cursos profissionalizantes, com formagao
continuada voltadas especialmente para o publico feminino, a exemplo, do Programa
Mulheres Mil, para atender a populagao das regides do Veneza, Centro e Justinépolis

com no minimo de 02 turmas anuais.

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educag¢ao superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas

matriculas, no segmento publico.
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ESTRATEGIAS

1. Criar uma politica de incentivos para que as instituicdes de Ensino
Superior Publico se instalem no municipio, duplicando o numero de instituicdes em
quatro anos.

2. Criar um Centro de Apoio Vocacional para atender aos alunos do
Ensino Médio, no prazo de 02 anos

3. Instituir, no prazo de 01 (um) ano, sob a coordenagao da Secretaria
Municipal de Educacdo, um Foérum Permanente de Educacdo Superior, com a
participagao de representantes de todas as IES (Instituicbes de Educagado Superior)
locais, bem como de entidades civis organizadas, com o objetivo de fomentar a
discusséao sobre as politicas educacionais pertinentes a esse nivel de ensino.

4. Ampliar os cursos ofertados no UAITEC para atender aos alunos
do Ensino Basico e Ensino Superior, no prazo de 02 anos.

5. Garantir junto ao governo federal e ao IFMG a ampliagdo das
ofertas de vagas no curso superior que atenda a demanda das diversas areas de
formacgao.

6. Desenvolver em regime de colaboragdo com o Governo Federal,
Instituto Federal de Minas Gerais- IFMG, entidades da iniciativa privada e SMED a
criagao de laboratérios empresariais — Empresa Junior, e Empresa escola — para o
aumento da taxa de matricula no curso superior , bem como a permanéncia do aluno,
aliando a teoria a pratica.

7. Articular junto a Unido, Governo do Estado, Universidade Estadual
de Minas Gerais — UEMG e Instituto Federal a implantacdo de Campus Universitarios,
no periodo de dois (02) a partir da vigéncia deste Plano, para atendimento
microrregional no municipio.

8. Desativacao da penitenciaria José Maria de Alkimim, no periodo de

dois anos, para a criagao de uma unidade publica de ensino superior.

Meta 13: elevar a qualidade da educag¢ao superior e ampliar a proporgao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do

sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
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do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS

1. Fazer parcerias com instituicbes de ensino superior para oferta de
mestrado e doutorado aos profissionais de educagdo a partir do segundo ano de
vigéncia deste Plano.

2. Promover reconhecimento financeiro através do Plano de Carreira
para os profissionais que adquirirem formacao strictu senso, a ser implantado a partir

do segundo ano de vigéncia do Plano.

Meta 14: elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduagao stricto
sensu, de modo a atingir a titulagao anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e

25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

ESTRATEGIAS

1. Realizar a cada biénio féruns regionais sobre pesquisa e
desenvolvimento regional, em parceria com IFMG, outras instituicbes de ensino
superior e com apoio dos grupos de pesquisa atuantes no municipio, como forma de
estimular o ingresso ao meio cientifico e a apresentacdo dos resultados das

pesquisas.

Meta 15: garantir, em regime de colaboragao entre a Unidao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PNE, politica nacional de formagao dos profissionais da educagao de que
tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacgao
basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS
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1. Celebrar convénios com instituicdes do Ensino Superior e ampliar
a oferta de cursos de licenciatura no municipio, no prazo de 02 anos a partir da
vigéncia deste Plano.

2. Criar politicas de formacao continuada para docentes por meio de
féruns semestrais, seminarios, cursos de capacitacao por areas especificas, em
regime de colaboragéo entre a SMED e Instituicdes de Ensino Superior, no primeiro
ano de vigéncia deste Plano.

3. Garantir em regime de colaboragao entre o municipio de Ribeirdo
das Neves e o Estado a ampliagdo das ofertas do curso de magistério, nivel pos
médio no municipio triplicando o numero de vagas.

4. Celebrar convénio entre o Estado e a prefeitura Municipal de
Ribeirdao das Neves para a oferta de curso de magistério em nivel pdés médio
exclusivamente aos profissionais da educacao infantil, promovendo a universalizacao
da formagao minima destes profissionais.

5. Articular convénios, com instituicdes de ensino superior publicas e
privadas para a oferta de cursos de licenciatura e especializagdo no primeiro ano de
vigéncia deste Plano.

6. Implementar politica permanente de realizacdo de concursos

publicos de provas e titulos para todos os cargos da educagao do municipio.

Meta 16: Formar em nivel de pés-graduagcao, 50% (cinquenta por cento)
dos professores da educagao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagao basica formagao
continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades,

demandas e contextualizagoes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

1. Fazer convénios com instituicdes publicas e privadas de forma a
ampliar a quantidade de vagas em curso de pos-graduagao para atendimento aos

docentes da educagao basica do municipio, no prazo de 02 anos a partir da vigéncia
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deste Plano.

2. Criar uma politica de formacéo continuada para os professores da
rede Municipal a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano.

3. Celebrar convénios e fazer parcerias com as instituicbes de ensino
superior para implantacdo de cursos destinados a formagao continuada a nivel de
gestao, atuagdo em sala de aula, coordenagao e supervisdo escolar e especializagéo

em EJA, a ser implementado a partir da vigéncia deste plano.

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PNE.

ESTRATEGIAS

1. Reformulagao imediata do Plano de Carreira, de acordo com as
diretrizes nacionais, com valorizacéo por tempo e por formagao, de modo a unificar o
quadro setorial da educacdo no mesmo plano de carreira.

2. Cumprimento da Lei 11738/2008 para a jornada de 24 horas/aula,
bem como a garantia do 1/3 para estudo e planejamento do professor no primeiro ano
de vigéncia deste plano.

3. Estabelecer no prazo maximo de 02 (dois) anos, incentivos de
progressao por tempo de servigo para os profissionais efetivos da educacgao, a partir
do concurso de 2007, de modo a garantir a unificagdo dos planos de carreira.

4. Criacdo de politica publica anual de reposicdo do indice
inflacionario para todos os profissionais da educacgao, a partir da vigéncia deste Plano.

5. Promover diversas plenarias com os profissionais da educacao,
para discutir melhorias da elaboracédo do Plano de Carreira.

6. Reduzir a jornada de trabalho de 30horas para 24 horas semanais
para todos os educadores infantis independente da formagdo, sem prejuizo do

vencimento base e com cumprimento imediato a partir da vigéncia deste Plano.
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7. Regulamentar o cargo de educador infantil, sendo retirado da
condig¢ao de servidor técnico e enquadrado no quadro do magistério publico municipal
ainda em 2015.

8. Criar politica publica de prevencdo ao adoecimento dos
profissionais da educagao a partir do 2° ano de vigéncia do plano.

9. Garantia de professores especializados de educagao fisica,
educacéo religiosa, artes e inglés em todas as séries do Ensino Fundamental.

10. Garantia de pelo menos um pedagogo por turno em cada escola.

11. Universalizacdo da formagcdo em nivel superior para os
profissionais que atuam nas series iniciais do ensino fundamental.

12. Garantir o cumprimento da Lei 11738/2008 para a jornada de
24horas/aula, bem como a garantia de 1/3 para o estudo e o planejamento do
professor com a implementagao do quantitativo 1.5 a partir da data da vigéncia desse
plano.

13. Garantir aos educadores infantis, no Plano de Carreira,
incentivo financeiro por formagao continuada.

14. Fazer parcerias com as instituicbes de Ensino Superior para
elaboragao de propostas relacionadas a formagao em nivel de pds-graduagao stricto
sensu destinada aos docentes do Municipio e outras areas de formagao. No prazo de
03 anos.

15. Ampliar o indice de gratificacdo de incentivo a docéncia para
20% a partir da vigéncia deste Plano e que esse indice chegue a 30% até o quinto
ano .

16. Fazer parcerias com as instituicdes de Ensino Superior para
elaboracao de propostas relacionadas a formagao em nivel de pés graduacgéo Latu
Senso e Stricto Sensu destinada aos docentes do municipio, no prazo de 03 anos

17. Criar politica de incentivo financeiro para alteracdo do Plano de
Carreira para os profissionais que adquirirem formagao em nivel de stricto sensu, no

primeiro ano de vigéncia do plano.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira

para os (as) profissionais da educagao basica e superior publica de todos
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os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da
educacao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da

Constituicao Federal.

ESTRATEGIAS

1. Cumprimento do piso salarial nacional de educagéo,
imediatamente apds aprovagao deste plano, conforme a lei 11738/2008 bem como
corregao da inflagdo de acordo com a carga horaria existente no municipio.

2. Reajuste imediato da remuneragao dos profissionais da educagéao
conforme indice real de inflagao.

3. Regulamentar, através de lei especifica, a vinculagao dos recursos
do pré-sal na manutencgao da politica educacional do municipio.

4. Acompanhar, anualmente na data base, os reajustes do piso

Nacional conforme legislagdo Ministério da Educacéo.

META 19: PARTICIPAGAO SOCIAL E GESTAO DEMOCRATICA: Assegurar
condig¢oes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagao da gestao democratica
da educagao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,

prevendo os recursos e apoio técnico necessarios.

ESTRATEGIAS

1. Garantir, em parceria com o Estado, em todas as unidades de
educacao basica, a constituicdo e o fortalecimento dos Conselhos Escolares e dos
Grémios Estudantis;

2. Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias as escolas
publicas municipais que tenham instituido seus conselhos;

3. Instituir e fortalecer o processo de eleicdes diretas para dirigentes
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4. Normatizar, no prazo de um ano a partir da vigéncia deste PMDE,
o controle fiscal e transparéncia da gestdo nas unidades escolares de forma a
incentivar a participacdo da comunidade escolar.

5. Propor/aderir/ampliar, semestralmente, programas de apoio e
formacdo aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB, dos Conselhos de Alimentacdo Escolar - CAE,
Conselho Municipal de Educacao - CME, e aos (as) representantes educacionais em
demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas;

6. Garantir, a partir da vigéncia deste PMDE, aos érgaos colegiados
— conselhos, recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, bem como demais reunides, com vistas ao bom
desempenho de suas funcoes;

7. Instituir, implementar e fortalecer o férum permanente de
educacgao, sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacao e do Conselho
Municipal de Educacédo, com periodicidade semestral, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execugao
deste PMDE e demais ag¢des educativas;

8. Estimular a partir da vigéncia deste PMDE a participagao e a
consulta de profissionais da educacgéao, alunos (as) e seus familiares na formulagao
dos projetos politico-pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestao escolar e
regimentos escolares, assegurando a participacédo dos pais no processo de gestao
democratica, sem intervencéo no processo avaliativo do professor.

9. Incluir no calendario escolar anual, Seminario Politico Pedagdgico
no ambito das escolas de educacgao basica do municipio, o dia escolar para discussao
e revisdo do Projeto Politico Pedagogico e Regimento Interno, a ser feito junto a
comunidade escolar com o apoio dos conselhos escolares, professores, gestores e
demais profissionais da escola;

10. Criar e/ou implementar o Forum anual dos Conselhos da
Educacao no intuito de fortalecer a gestdo democratica e participativa;

11. Implementar processos que garantam a autonomia pedagogica,

administrativa e de gestao financeira nos estabelecimentos de ensino, seguindo
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orientacgdes prévias dos 6rgdos competentes;

12. Promover, anualmente, programas de formacédo de gestores
escolares;

13. Promover e fortalecer o controle social do Fundo de Manutencéao
e Desenvolvimento da Educacao Basica — FUNDEB, a ser realizado por conselhos
estabelecidos no 6rgao gestor, bem como os estabelecidos nas unidades escolares,
com a finalidade de acompanhar e controlar a reparti¢cao, a transferéncia e a aplicacéao
dos recursos do fundo buscando contribuir para a garantia da eficiéncia do
gerenciamento dos recursos do sistema de educagédo basica, implementando
instrumentos de divulgagdo que garantam a transparéncia dos gastos do fundo;

14. Fortalecer os mecanismos de avaliagcdo continua de
desempenho do servidor com periodicidade anual, com vistas a garantir a qualidade
do ensino.

15. Garantir a participacao do Conselho Municipal de Educagao —
CME e Conselho Municipal do FUNDEB na construgcao das propostas de orcamento
da Secretaria Municipal de Educacao.

16. Incorporar e solidificar os principios de uma educacgao popular,
emancipadora e inclusiva em todas as etapas, niveis, modalidades e espacos de
ensino e gestao da politica municipal de governo, considerando os sujeitos educativos
— criangas, adolescentes jovens e adultos e os trabalhadores da educagao, como
sujeitos ativos e de direitos, criando dindmicas democraticas e de dialogos
permanentes em todas as relagdes de educagao e espacgos da escola e da gestao;
instituindo mecanismos de comunicagao transparente e de gestdao compartilhada,
consolidando a escola como referéncia de espagos abertos, comunitario e
democratica e a politica de educacdo como estratégia de desenvolvimento social,

econdmico e politico da cidade.

META 20: FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO: Garantia da aplicagdo dos 25%
(vinte e cinco por cento) constitucional, destinados a educagao e garantia de um
crescimento progressivo de 0.5% (um meio por cento) ao ano até o fim da

vigéncia deste plano .
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ESTRATEGIAS

1. Garantir fontes de financiamentos permanentes e sustentaveis
para todos os niveis, etapas e modalidades da Educacdo Basica, observando as
politicas de colaboracéo entre os entes federados;

2. Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a transparéncia e o controle social na utilizagao dos recursos publicos aplicados
em educacao, especialmente em realizacdo de audiéncias publicas;

3. Instituir, em 01 (um) ano da vigéncia desta lei, a criacéo do portal
eletrébnico de transparéncia com vistas a garantir a publicidade dos atos e acdes
governamentais, bem como, a prestacédo de contas dos gastos com recursos da
educacédo por parte do o6rgao Gestor da Educagdo no Municipio e também das
unidades escolares;

4. Implementar programas de capacitagdo dos membros de
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, de todos os programas
de financiamento da educacgao, por meio de parcerias entre o Ministério da Educacao,
o Ministério Publico, as Secretarias de Educacao dos Estados, os Tribunais de Contas
do Estado e Ministério da Fazenda.

5. Criar equipe multidisciplinar em parceria com o Estado e Conselho
Municipal de Educacgao para elaboragao de estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educacao basica em todas as suas etapas e
modalidades;

6. Estipular, a partir de 2016, o valor minimo per capita/aluno como
parametro para transferéncia de recursos direto as caixas escolares, para realizagao
de manutengdo, conservagao e aquisi¢ao de materiais nas escolas.

7. Criar agenda fixa, a partir de 2015, que busque articular, mobilizar
e implementar debates e encontros com o Ministério da Educagao e com a Secretaria
Estadual de Educacao do Estado de Minas Gerais para apresentacdo de estudos e
propostas que garantam o fortalecimento e garantia dos repasses e financiamentos
constitucionais.

8. Poder executivo devera encaminhar em 60 dias, contemplando as
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politicas publicas, apos aprovacao do plano, lei que dispde sobre a destinagado das
receitas recebidas a titulo de compensacao financeira advindas dos contratos
celebrados no regime de concessédo do Pré-sal, nas seguintes porcentagens: 40%
para investimentos no salario dos profissionais da educacao; 30% na melhoria da rede
fisica: aquisicdo de areas para construcdo de escola, adaptacoes, reformas e
reestruturacéo contemplando acessibilidade; 15% para educagéo integral; 10% em
investimento na qualificacdo continuada do profissional da educacgao; e 5% em
investimento em cursos preparatérios para ingresso em curso superior, destinado a
alunos socialmente vulneraveis do municipio.

9. Garantir que o municipio apresente, no prazo maximo de 02 (dois)
anos de vigéncia desta lei, regulamentacdo Municipal que garanta os investimentos
minimos de 15% dos recursos de royalties do minério em agdes de infraestrutura,
acessibilidade, manutencdo das escolas publicas do municipio e valorizagao dos
profissionais da educacao;

10. Articular com a Unido e o Estado, na forma da lei, objetivando a
equalizacao das oportunidades educacionais e levando em consideracédo o IDH e a
vulnerabilidade social do Municipio, a complementagao de recursos financeiros caso
o Municipio ndo consiga atingir o valor do CAQi / CAQ.

11. Pactuar com o Estado, por meio de instrumento juridico a
exemplo de projeto de lei de 2013 em tramitagdo na Assembleia Legislativa,
percentual de receita extra a titulo de investimento como medida de compensagao
social a concentragao de Penitenciarias na cidade, priorizando, nos préximos 10 anos,
a sua aplicacéao na EJA, Educacgao Integral, garantindo também a acessibilidade,
construcao e reforma de escolas.

12. Articular com o Estado, imediatamente, o avango nos processos
de construgdo de escolas no Vale da Prata, Justindpolis e Vereda, pactuando uma
receita extra, por parte do Estado, a titulo de apoio como forma de dirimir as
pendéncias de investimento que o municipio tem a realizar.

13. Garantir o cumprimento da Lei n® 11.947, de 16 de junho de
2009, que determina a aplicacdo do minimo de 30% do valor repassado a estados,
municipios e Distrito Federal pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo

(FNDE) para o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) a ser utilizado na
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compra de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar e do
empreendedor familiar rural ou de suas organizagdes, priorizando-se 0sS
assentamentos da reforma agraria, as comunidades tradicionais indigenas e as

comunidades quilombolas.
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ANEXO Il — Lista dos membros da comissao representativa e equipe técnica

ANEXO Il - LISTA DOS MEMBROS DA

COMISSAO REPRES
: ENTATIVA E EQUIPE

Reunido final do Plano Municipal de Edt;caqﬁo - Equipe técnica e
Comissdo Representativa (01/06/2015)
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