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PARTE I

1- INTRODUCAO

O Plano Municipal de Saide (PMS) é definido como o instrumento do Sistema de Planejamento do
SUS que, a partir de uma analise situacional, apresenta as intengdes e os resultados a serem buscados no
periodo de quatro anos, expressos em objetivos, diretrizes e metas na esfera municipal. Sua elaboragdo esta
prevista nas seguintes Legislacdes: Lei N° 8.080/1990, artigos 15 e 36; Lei N° 8.142/1990, artigo 4; Decreto
N°7.508/2011 e Portaria N° 2.135/2013.

O processo de formulagdo do Plano Municipal de Saude deve ser participativo e ascendente, a fim
de assegurar o principio de unicidade do SUS e a participacdo social. Além disso, deve considerar as
peculiaridades e necessidades proprias do municipio através da atualizacdo do diagndstico de saude local, com
0 intuito de expressar a construcdo de politicas publicas e dos compromissos de salde. Sendo assim, este
instrumento configura-se como a base para a execucdo, 0 monitoramento, a avaliagdo e a gestao do sistema de
saude municipal.

O Plano Municipal de Salde tera vigéncia dos anos de 2022 a 2025. Cabe esclarecer que a 92
Conferéncia Municipal de Saude de Ribeirdo das Neves, realizada com o objetivo de elaborar diretrizes que
subsidiardo a formulacéo das politicas publicas de satide do municipio para o periodo, deveria ter acontecido
em 2021. Devido ao cenario de enfrentamento da pandemia de COVID 19, com restricdo das atividades
presencias, excepcionalmente, ocorreu em Junho de 2022. Desta forma, a Programacdo Anual de Saude (PAS)
2022 foi elaborada com base na série historica, demandas relacionadas ao momento pandémico e outras
demandas intersetoriais, contemplando ainda as metas ndo executadas no Plano de Salde anterior.

O presente Plano teve como ferramentas norteadoras o diagndstico situacional, o perfil epidemiolégico
municipal, o Relatério Final da 9% Conferéncia Municipal de Salde, dentre outros instrumentos normativos.
Ressalta-se que a defasagem dos dados do Censo Demografico do IBGE é um fator relevante a ser considerado
na construcdo e acompanhamento da execucdo deste Plano, uma vez que impacta a caracterizacdo fidedigna
da populagdo nevense e, por sua vez, a previsibilidade no planejamento das politicas de satde publica.

O presente documento esté estruturado em duas partes principais:

A primeira parte contém a Introducdo, os Principios e Diretrizes Politicas do SUS, a Caracterizacao
do Municipio, Perfil Epidemioldgico, a Organizagdo e Estrutura Béasica da Rede SUS de Ribeirdo das Neves,
Areas Tematicas, Recursos Financeiros e Propostas da 92 Conferéncia Municipal de Saude.

A segunda parte apresenta as Estratégias de Enfrentamento atraves da formulacdo das Diretrizes,

Objetivos, Metas e Indicadores (DOMI) para o periodo de vigéncia do Plano.
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2- CARACTERIZAGCAO DO MUNICIPIO

2.1 CARACTERISTICAS GERAIS DE RIBEIRAO DAS NEVES:

Ribeirdo das Neves € um municipio mineiro, localizado na Regidao Metropolitana de Belo Horizonte.
Segundo IBGE (2016), ocupa uma area de 155,105 km2, onde vive uma populacgdo estimada de 341.415
habitantes (IBGE - 2021) e apresenta densidade demogréfica de, aproximadamente, 2.200 habitantes por
km2. Este numero é considerado elevado se comparado com a densidade demografica da Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, de 400,96 hab/km?2. Possui trés macrorregides administrativas: o
distrito de Justindpolis; a regional Centro e a regional Veneza, que representam as trés aglomeracdes
urbanas, onde reside a maioria da populacao. (Atlas Brasil, 2010)

Localizado em uma rede urbana constituida por cidades em desenvolvimento, sua posicao
geografica permite, por meio de rodovias, 0 acesso ao sul, a Belo Horizonte (32 km) e Contagem (38
km); Pedro Leopoldo ao norte (30 km); Vespasiano a leste (22 km) e a Esmeraldas, distante 29 km a
oeste. (Figura 1). O municipio é divisor de duas bacias hidrogréaficas: a do Rio Sdo Francisco e a do Rio
das Velhas. Ribeirdo das Neves é conhecida por abrigar um dos complexos penitenciarios do Estado de
Minas Gerais. Atualmente conta com uma populacdo de 8.641 privados de liberdade, distribuidos nas
sete unidades prisionais existentes no municipio e no Centro Sécio Educativo. (22 RISP — Regido

Integrada de Seguranca e Centro Socioeducativo de Ribeirdo das Neves — 13/07/2022).

Figura 1 — Ribeirdo das Neves na Regido Metropolitana de Belo Horizonte.

Fonte: Wikimedia Commons, acervo de conteudo livre da Wikimedia Foundation, acesso outubro 2013.
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Do ponto de vista da territorializacdo para a gestdo da saide municipal, Ribeirdo das Neves € dividida
em cinco Regides Sanitarias, distribuidas em trés macrorregionais: a regional Centro (Regido Sanitaria I); a
regional Veneza (Regido Sanitéria 1) e o distrito de Justinopolis (Regides Sanitarias I, IV e V). (Figura 2).

Figura 2 - Territorializacdo de Ribeirdo das Neves, segundo Regides Sanitarias

Regioes Sanitarias
Ribeirao das Neves
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Fonte: SEMSA

A malha viaria que da acesso ao centro de Belo Horizonte é composta pela Avenida Presidente Antonio
Carlos ou Avenida Cristiano Machado, em Belo Horizonte, chegando ao Distrito de Justindpolis; pela BR-040
(no sentido Sete Lagoas e Brasilia), chegando a Regional Veneza; e ainda pela BR-010, que liga o municipio
de Pedro Leopoldo a Regional Centro. A ligagdo do Distrito de Justinopolis ao centro municipal ¢ realizada
pela rodovia LMG-806, interna ao municipio. Este distrito possui importante vinculagdo com a Regional Venda
Nova, que pertence a Belo Horizonte. Ja a Regional Veneza, influenciada pelo processo de periferizagdo as
margens da BR-040, apresenta vinculo maior com Belo Horizonte e municipios limitrofes, em decorréncia do
acesso mais facil e direto pelo eixo rodovidrio. A inauguracdo da Av. Eduardo de Branddo contribuiu para

melhorar o acesso viario entre as regionais Veneza e Centro.
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A relagdo espacial entre os distritos municipais ¢ bastante desconexa, o que evidencia o processo
desigual da ocupac@o territorial com a presenca de grandes vazios € uma articula¢do fragmentada do espaco
com o entorno. Internamente, o Municipio apresenta uma malha vidria desarticulada e precaria, que nao

favorece a circulagdo entre os diversos bairros e entre regides.

2.2 —HISTORICO

Ribeirdo das Neves constitui-se como um dos nicleos mais antigos da regido, tendo surgido por volta
de 1.747, quando foi erguida a Capela de Nossa Senhora das Neves. Em 1.943 passou a chamar-se Ribeir&o
das Neves e foi anexado como distrito de Pedro Leopoldo. Sua emancipacdo como municipio se deu em 12 de
dezembro de 1.953, sendo incluido ao seu territério o distrito de Campanhd com o nome alterado para
Justindpolis e o povoado de Areias.

Com a construcdo da Penitenciaria Agricola de Ribeirdo das Neves, em 1.938, seu nlcleo urbano
comecou a se desenvolver a partir de um processo de imigracdo. Inicialmente este processo se deu,
principalmente, a partir da chegada de pessoas de baixa renda, ligadas por parentesco aos presidiarios. Nas
décadas seguintes foram construidas outras penitenciarias no municipio, como a Casa de Detengdo Antdnio
Dutra Ladeira, a Penitenciaria Feminina José Abranches Gongalves e a Penitenciaria Inspetor Jorge Martinho
Drummond.

O estigma de “Cidade Presidio”, em razao da constru¢ao de penitencidrias, desestimulou o crescimento
inicial da cidade e sua base econémica teve que se sustentar apenas pela producéo de hortifrutigranjeiros e pela
exploracdo de areia nos corregos do municipio.

A partir da década de 70, ocorreu um grande crescimento populacional em Ribeirdo das Neves. A
imigracao foi apontada como fator relevante para o aumento do nimero de habitantes, com crescimento na
ordem de 21,36% ao ano, superior a de todos os 11 municipios que compunham a Regido Metropolitana de
Belo Horizonte (RMBH) naguela época.

Cabe ressaltar que Ribeirdo das Neves encontra-se ainda em uma posi¢ao de “periferia” na RMBH e
vem sofrendo os reflexos do processo de metropolizacdo, acentuado nos Ultimos anos. Atualmente, pode ser
caracterizada como “cidade dormitorio”, ja que boa parte da populagdo trabalha, principalmente, em Belo
Horizonte e Contagem, mantendo um nivel de integragcdo com a metrépole muito alto.

Ribeirdo das Neves, ao longo da sua construcdo historica, foi marcada pelo estigma da presenca de
presidios, pelo crescimento populacional desordenado e acelerado, pela concentracdo de uma populagédo de
baixa renda, pela falta de uma base econémica capaz de absorver suficientemente a forga de trabalho local,
pela falta de recursos publicos para fazer frente & demanda de servigos e infraestrutura. Estes sdo fatores que

desenham um quadro de miséria, caréncia e exclus&o.
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2.3 - ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Saber as condic¢des de vida da populagdo, ter parametros para desenvolver politicas publicas adequadas
e direcionar os investimentos no pais sdo objetivos do Censo demografico do IBGE. As entrevistas do Censo
ocorrem a cada 10 anos; mas, por conta da pandemia, foram adiadas de 2020 para 2022. Por este motivo,
muitos dados relevantes para este documento encontram-se defasados, podendo néo refletir de forma fidedigna
arealidade atual. Assim, serdo consideradas a populacdo estimada pelo IBGE / 2021 de 341.415 pessoas, sendo
sua densidade demografica aproximadamente 2.200 hab/km2,

A observacdo da piramide etéaria de 2010 (Figura 3) e da populacdo residente estratificada por
sexo permite perceber o equilibrio entre os sexos e, sobretudo, a predominéncia da populagdo jovem
no municipio, uma vez que 47,6% da populacdo tem entre 10 e 34 anos (IBGE, Censo 2010) *.
Esclarecemos que o recorte da Pirdmide Etaria do ano de 2010 é a fonte de dados mais atual

disponibilizada pelo Sistema IBGE.

Figura 3 - Pirdmide Etéaria, Ribeirdo das Neves, 2010

M=i= de 100 ano=s 2 0,0% 0,0% 18
95 3 93 anos 17 0.0% 0,0% 42
80 = 34 anos Ja D,D%l 0,1% 160
85 = 29 anos 105 L BKE 301
20 3 84 anos 409 0,2% l 0.3% 705
752 78 anos et oz osw 1.343
70 a 74 anos 1.501 os% [l 07% 2015
B85 = 69 anos 2.404 czw [ 0.8% 279
B0 3 64 anos 3.624 1.2% [N 1.4% 4,166
5% = 59 anos 5.612 12% | NG 21% 6.118
50 a 54 anos 7.317 zs% [ 2.6% 7.340
453 48 anos 7088 =7+ [ 3.1% 2071
40 3 44 anos 0.565 sz+ [ 3.4 10.166
35 3 38 anos 11.344 zz+ [ =E% 11.386
20 2 24 anos 12007 47% [N 46% 12.744
253 28 anos 14611 +9% || NG 45% 14,088
20 3 24 anos 12714 so% [N 45% 12.680
15 2 19 anos 1zrzo 0% [ 45% 13,647
10 a 14 anos 1as10  42% | NG 4.9% 14411

538 anos 12.701 azw [ 4.2% 12.407
0= 4 anos 11 438 =2« [ 3T% 11.088

Homens - tulheres

Fonte: IBGE, Censo 2010.
*0 recorte da Piramide Etaria do ano de 2010 é a fonte de dados mais atual disponibilizada pelo Sistema IBGE

Observando a Tabela 1 da estimativa do Censo IBGE demonstrou que o crescimento anual

populacional, de 2000 a 2016 foi proximo a 2%.
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Tabela 1 - Populagdo de Ribeiréo das Neves, 2000 — 2016

Ano Populacéo Residente
2000 246.845
2001 258.162
2002 266.703
2003 276.062
2004 285.410
2005 303.066
2006 313.294
2007 323.429
2008 329.633
2009 338.582
2010 296.317
2011 300.447
2012 304.577
2013 315.819
2014 319.310
2015 322.659
2016 325.846

Fonte: 2000 e 2010: IBGE — Censos Demograficos
*2001- 2009, 2011- 2013: interpolacdo intercensitaria e proje¢des. Estimativas populacionais utilizadas na publicagdo “Satde
Brasil 2012”.
E importante ressaltar que dos 341.415 habitantes que representam o total da populacéo estimada pelo
IBGE-2021, 8.641 habitantes (2,5%), correspondem a populacdo carceraria, conforme 2° RISP- Regido

Integrada de seguranca e Centro s6cio-educativo de Ribeirdo das Neves (2022).

2.4 - ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS E DE INFRAESTRUTURA

Segundo o Relatério Anual 2021 da ONU, o Brasil assistiu ao agravamento da COVID-19 em todo o
seu territorio, com o niimero de mortes superando os 3.500 por dia no pico da pandemia. Segundo dados do
Ministério da Satude, o Brasil fechou o ano com mais de 22 milhdes de casos acumulados ¢ mais de 619 mil
obitos. Isso significa que, apenas em 2021, o pais registrou mais de 15 milhdes de casos e 424 mil dbitos,
contra 7,6 milhdes de casos e 194 mil 6bitos em 2020. O recrudescimento da crise sanitaria retardou a esperada
retomada econdmica, agravou o desemprego e estendeu o fechamento das escolas por 52 semanas.

A combinagdo da taxa de desemprego de 13,2% (IBGE-2021) com inflagao anual de 10,38% (IBGE-
2021) contribuiu para o aumento da pobreza e da inseguranca alimentar. Antes do inicio da pandemia, a
prevaléncia de inseguranga alimentar ja vinha aumentando e alcangou 9,6 milhdes de pessoas no triénio 2018-

2020). Para criangas e adolescentes, por exemplo, a pandemia piorou o acesso aos servigos de satide, inclusive
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a vacinag¢do de rotina e os indices relativos a educacdo. No 2° trimestre de 2021, 244 mil criangas e adolescentes
de 6 a 14 anos estavam foram da escola — um aumento de 171% em relag@o ao primeiro trimestre de 2019,
segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, do IBGE. Outros grupos
desproporcionalmente afetados pela pandemia sdo mulheres e meninas, refugiados e migrantes, populacdes
afrodescendentes, povos indigenas e pessoas com deficiéncia. A taxa de desemprego de mulheres negras, por
exemplo, chegou a 19,6% em 2020, de acordo com o Relatorio Anual 2021 da ONU.

O inicio da vacinagdo, ainda no primeiro semestre de 2021, diminuiu o impulso da doenca. Até o fim
deste ano, pouco mais de 146 milhGes de pessoas haviam sido vacinadas com duas doses ou com dose Unica.
No entanto, os efeitos socioecondmicos e de salde trouxeram novos desafios para o alcance das prioridades

nacionais.
2.4.1 —-ECONOMIA

Ribeirdo das Neves apresentou um PIB per capita de R$ 12.976,52 (IBGE, 2019). Na compara¢do com
os demais municipios do estado, sua posicdo era de 531 de 853.

Segundo IBGE, Ribeirdo das Neves, em 2020 tinha o salario médio mensal de 1.8 salarios-minimos,
com 30.754 pessoas ocupadas. A propor¢ao de pessoas ocupadas em relagdo a populagdo total era de 9.1%. Na
comparagdo com os outros municipios do estado, ocupava as posigoes 235 de 853 e 686 de 853,
respectivamente. J4 na compara¢ao com cidades do pais todo, ficava na posigdo 3.161 de 5.570 e 3.766 de
5.570, respectivamente. Em 2015, tinha 74,8% do seu or¢amento proveniente de fontes externas.

As fabricas existentes € um comércio em ascencao fortalecem o crescimento do municipio e ainda
abrigam uma parte pequena da populacdo economicamente ativa. Mesmo assim, a arrecadacdo do municipio
limita-se, praticamente a receita do Fundo de Participacao dos Municipios.

Ressalta-se que os tltimos dados disponiveis nos Sistemas de Informagdes oficiais remetem ao ano de
2010. Apesar dos esforcos na busca de informagdes que pudessem refletir o panorama atual do municipio,
estas nao foram encontradas para um diagnostico mais preciso em relacdo a taxa de crescimento, IDHM, taxa
de atividade e de desocupacao, vinculo de trabalho protegido acima de 18 anos, escolaridade dos ocupados e

outros dados de relevancia para a caracterizagdo populacional.

2.4.2- EDUCACAO

Segundo o IBGE, em Ribeirdo das Neves a taxa de escolarizacdo de criancas e adolescentes de 6 a 14
anos era de 96,5% no ano de 2010, mas, como ja mencionado anteriormente, com a Pandemia de Covid-19

muitos estudantes abandonaram a escola.
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No Brasil, 0 nimero de criangas e adolescentes fora da escola aumentou 171% durante a pandemia,
segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Ao todo, 244 mil meninos e meninas de 6 a
14 anos ndo estavam matriculados no segundo trimestre de 2021, cerca de 154 mil a mais que em 2019.

A pandemia parece ter explicitado e acentuado a crise de desigualdade na aprendizagem entre 0s mais
vulneraveis, seja por razdes de acesso e disponibilidade ao ensino remoto ou pelo fato de esses grupos terem
sido também os mais afetados pela morte de parentes e pessoas proximas, pela perda de renda familiar e pela
dificuldade de acesso a bens bésicos de sobrevivéncia e satide. Nao foram encontrados dados estatisticos mais
atualizados referentes a Educacdo em Ribeirdo das Neves, mas o municipio acompanha a mesma tendéncia da
maioria das cidades brasileiras.

A proporcédo de criangas e jovens frequentando ou tendo completado determinados ciclos indica a
situacdo da educacdo entre a populacdo em idade escolar do municipio e compde o IDHM Educacédo. A Tabela
4 mostra os componentes do IDHM Educacgdo de 2000 e de 2010 em Ribeirdo das Neves, 0,42 e 0,591,
respectivamente. Observando a Tabela 4, Ribeirdo das Neves no periodo de 2000 a 2010 a proporcao de
criancas de 5 e 6 anos na escola cresceu 38,81%, apresentando ao percentual de 89,38% em 2010. A proporgao
de jovens entre 15 e 17 anos com ensino fundamental completo, no ano de 2010, foi de 53,84% apresentando
crescimento de 26,62% no periodo de 2000 a 2010 (Tabela 2). A proporcao de jovens entre 18 e 20 anos com
ensino médio completo no municipio também aumentou na Gltima década, sendo 35,67% em 2010. Segundo
0 Atlas de Desenvolvimento Humano (2013) Minas Gerais e Brasil apresentaram percentual um pouco maior,
de 42,82% e de 41,01%, respectivamente.

Segundo o Atlas de Desenvolvimento Humano (2013), em 2010, 46,23% da populagdo de 18 anos ou

mais tinha completado o ensino fundamental no municipio. Em Minas Gerais este percentual foi de 51,43%.

Tabela 2: IDHM Educacdo em Ribeirdo das Neves dos anos de 2000 e 2010.

Componentes 2000 2010
IDHM Educacéo Total 0,420 0,591
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental 29,64 46,23
completo

% de 5 a 6 anos frequentando a escola 64,39 89,38
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do 71,94 88,50
ensino fundamental

% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 42,52 53,84
% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 21,56 35,67

Fonte: Atlas Brasil, 2013

De acordo com o Atlas de Desenvolvimento Humano (2013), a taxa de analfabetismo da populagéo
com 25 anos ou mais em Ribeirdo das Neves caiu na Ultima década, passando de 12,2% em 2000 para 8%

em 2010. Esta taxa se manteve abaixo do valor de Minas Gerais (10,36% em 2010).
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Em relacdo aos anos esperados de estudo, que indicam o nimero de anos que a crian¢a que inicia a
vida escolar no ano de referéncia tende a completar, Ribeirdo das Neves tinha 9,0 anos esperados de estudo
em 2010. Este valor era muito préximo ao de Minas Gerais, que tinha 9,38 anos, em 2010 (Atlas de
Desenvolvimento Humano, 2013).

2.4.3 - ASPECTOS GERAIS COM ABRANGENCIA RURAL E URBANA

Segundo o Atlas do Desenvolvimento Humano (2013) em Ribeirdo das Neves, aproximadamente 98%
dos domicilios eram atendidos pelo servico de abastecimento de 4gua em 2010 (Tabela 3). Neste mesmo ano,
cerca de 99,83% dos domicilios possuia energia elétrica e 97% da populacdo urbana contava com coleta de
lixo. Com relacdo ao esgotamento sanitario, a situacdo nao era a mesma: apenas 71% dos domicilios possuia
rede de esgoto. Faz-se necessario observar que havia tratamento apenas para 5,24% dos esgotos coletados. A
grande maioria dos domicilios apresentava construcdes de tijolo/alvenaria (99,7%) no ano de 2010 (Tabela 3).

Cabe esclarecer que os ultimos dados encontrados foram do ano de 2010, ndo refletindo o cenario atual.

Tabela 3 - Indicadores de Habitacgdo, Ribeirdo das Neves, 1991, 2000 e 2010

1991 2000 2010

% da populacdo em domicilios com agua encanada 84,16 90,95 97,97
% da populacdo em domicilios com energia elétrica 98,32 99,61 99,83
% da populacdo em domicilios com coleta de lixo. *Somente para populacdo 21,91 73,27 97,03
urbana.

% rede geral de esgoto _ _ 71%

% construcdo tijolo/alvenaria 99,7%

Fonte: Atlas Brasil, 2013

3 — PERFIL EPIDEMIOLOGICO

A caracterizagdo do perfil epidemioldgico é um importante instrumento de gestdo da satide municipal.
Seu objetivo é prestar informagdes aos profissionais e gestores a respeito de doengas e agravos de notificagdo
compulséria no municipio. A andlise dos dados permite a construgdo de importantes indicadores para o
delineamento do perfil de satde da populacdo, subsidiando os gestores em seus planejamentos e decises,
colaborando com as acGes de fortalecimento da Rede de Atencdo Bésica e proporcionando melhorias na
qualidade do atendimento. A seguir, apresentamos os dados retirados dos sistemas de informagdo SINAN, SIM
e SINASC, bem como das bases de dados disponibilizadas pelo DATASUS (Ministério da Saude). O periodo

avaliado corresponde aos anos de 2017 a 2021.
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3.1) DOENGAS E AGRAVOS DE NOTIFICAGAO COMPULSORIA

Prefeitura Municipal de

RIBEIRAO DAS NEVES

Na tabela 4 sdo apresentadas algumas doencas e agravos de notificagdo compulséria que apresentaram

maior nimero de registros nos ultimos cinco anos.

Tabela 4: Doencas e agravos de notificacdo compulséria, Ribeirdo das Neves, 2017 a 2021

CoVID
DENGUE*

ATENDIMENTO ANTIRRABICO
VIOLENCIA
INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA

INTOXICACAO EXOGENA

SIFILIS NAO ESPECIFICADA
SIFILIS EM GESTANTE

HIV / AIDS

ACIDENTE POR ANIMAIS PECONHENTOS
SIFILIS CONGENITA

ACIDENTE DE TRABALHO GRAVE
TUBERCULOSE
ESQUISTOSSOMOSE

HEPATITES VIRAIS
ESPOROTRICOSE

TOTAL
* £asos provaveis

114
942

347
228
149
114
143
144
86
55
60
94
31
4
2.511

131
1.064

389
229
181
168
185
140
124
71
55
69
41
7
2.854

13.767
1.237

341
303
202
128
142
106
90
75
70
40
32
19
16.552

6.782
263
1.172

549
255
176
134
89
94
56
103
65
73
20
18
9.849

13.813
118
243

370
258
203
141
78
74
81
109
99
44
18
66
15.715

20.595
14.393
4.658

1.996
1.273
911
685
637
558
437
413
349
320
142
114
47.481

Fontes: SINAN (versdo local) /TabWin. SINAN dengue (versdo on line)/TabWin. Planilha simplificada de dados/Vigilancia
Epidemioldgica/Vigilancia em Salde/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados em 01/09/2022 e sujeitos a alteracdes.

3.1.1) DOENCA CAUSADA PELO NOVO CORONAVIRUS SARS-COV-2 (COVID-19)

Em janeiro de 2020 a Organizacdo Mundial da Saude - OMS declarou a COVID-19 como uma

emergéncia em saude puablica de relevancia internacional, elevando a doenga ao mais alto nivel de alerta da

Organizacdo, em observancia ao Regulamento Sanitério Internacional. Em marco de 2020 a situagdo foi

caracterizada como uma pandemia. No Brasil, 0 monitoramento dos casos suspeitos durante a pandemia foi

especialmente direcionado na: Vigilancia da Sindrome Respiratéria Aguda Grave; Vigilancia de Obitos e na

Vigilancia de Sindrome Gripal e Surtos.

Em Ribeirdo das Neves, em atendimento as normas técnicas vigentes durante o periodo pandémico e

no intuito de evitar a sobrecarga da rede de saude, foram adotadas e incentivadas medidas de distanciamento

social, além do uso obrigatorio de méscaras e, posteriormente, a populacdo foi vacinada. Tendo em vista estas

medidas e o diagnostico situacional da doencga, a Secretaria de Saude instituiu um comité para discussao,
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analise e deliberacdo a respeito das condutas pertinentes a cada momento da pandemia. Além disso, foi criado
uma Programacdo Anual de Salde — PAS - especifica para o COVID, que foi vinculada ao processo de
planejamento estratégico, norteando e definindo as ac¢les prioritarias.

Tabela 05: COVID - 19: casos notificados, confirmados e dbitos. Ribeirdo das Neves, 2020 a 2022

Obitos
confirmados

Casos notificados Casos confirmados

2022

—

Fonte: Planilha simplificada de dados/Vigilancia Epidemioldgica/Vigilancia em Salide/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados
em 09/08/2022 e sujeitos a alteracdes

Tabela 06: COVID - 19: Casos confirmados, conforme regido sanitaria de residéncia, Ribeirdo das
Neves, 2020 a 2022

REGIAO SANITARIA 2020 2021 2022

REGIAO | 1.486 3.429 2.621
REGIAO I 1.185 3.261 1.972
REGIAO Il 1.361 2.596 1729
REGIAO IV 1.425 2711  1.857
REGIAO V 721 1.357 930
REGIAO NAO INFORMADA 208 274 215
INDIVIDUOS PRIVADOS DE LIBERDADE 396 185 68
TOTAL 6.782  13.813 9392

Fonte: Planilha simplificada de dados/Vigilancia Epidemioldgica/Vigilancia em Saide/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados
em 01/09/2022 e sujeitos a alteracdes.

Gréfico 01: Taxa de incidéncia dos casos confirmados de COVID-19 por 100.000 habitantes, de
residentes de Ribeirdo das Neves, entre as semanas epidemioldgicas 12 a 53 de de 2020, 01 a 52 de 2021
e 01 a 32 de 2022.
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Fonte: Planilha simplificada de dados/Vigilancia Epidemioldgica/Vigilancia em Salde/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados
em 09/08/2022 e sujeitos a alteracdes

Em 2020, a taxa de incidéncia do COVID-19 foi de 1.974,9 casos confirmados para cada 100.000
habitantes. Em 2021, até a semana 52, a taxa de incidéncia de casos confirmados por COVID-19 era de 4.005,1
casos para cada 100.0000 habitantes. Até a semana 32 de 2022, a taxa de incidéncia ja era de 2.640,8 casos

para cada 100.000 habitantes.

Graéfico 02: Numero de casos de SRAG e sua taxa de positividade para COVID-19, de residentes de
Ribeirdo das Neves, nas semanas epidemiolégicas de inicio de sintomas 01 a 53 de 2020, 01 a 52, de 2021
e 01 a 31 de 2022.

250 100%
200 80%
150 60%
100 40%
> sl
el AT AT

111417202326293235384144475053 3 6 9 1215182124273033363942454851 2 5 8 11141720232629

B N° de internagBes ~ =====Taxa de positividade

Fonte: SIVEP gripe. Dados atualizados em 08/08/2022 e sujeitos a alteracoes.

OBITOS POR COVID-19

Gréfico 03: Distribuicdo dos 6bitos por COVID-19 conforme data da ocorréncia, Ribeirdo das Neves,
2020 a 2022.
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Fonte: Planilha S|mpI|f|cada de dados/Vigilancia Epldemlologlca/V|g|IanC|a em Salde/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atuallzados
em 09/08/2022 e sujeito a alteracdes

A taxa de mortalidade por COVID-19 no ano de 2020 foi de 58,5 casos para cada 100.000 habitantes.
Ja em 2021, até a semana 52, a taxa de mortalidade por COVID-19 era de 193,4 Gbitos para cada 100.000 /
habitantes. Em 2022 a taxa de mortalidade, até o0 momento, € de 17,4 6bitos para cada 100.000 habitantes. A
taxa de letalidade por COVID é de 3,2%.

3.1.2) VIOLENCIA

A violéncia é um problema de saude publica, na medida que expressa um alto impacto no adoecimento
e morte da populacdo, especialmente a mortalidade precoce, diminui¢do da expectativa de vida e a qualidade
de vida de mulheres, criancas e adolescentes. Possui multiplas causas, que sdo complexas e correlacionadas,

como desemprego, baixa escolaridade, concentragdo de renda, exclusdo social dentre outras.

Gréfico 04: Taxa de incidéncia da violéncia interpessoal / autoprovocada em Ribeirdo das Neves e no
estado de Minas Gerais, 2017 a 2021
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Fontes: SINAN (versdo local) /TabWin/Vigilancia Epidemiolégica/Vigilancia em Salide/SMS Ribeirdo das Neves. Departamento de
Informética do SUS (DATASUS) / Informagdes demogréficas e socioecondmicas / Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério
da Salde/SVS/DASNT/CGIAE. Dados atualizados em 01/09/2022 e sujeitos a alteragdes.

De 2017 a 2021, foram notificados 1.996 casos de violéncia interpessoal / autoprovocada de residentes
de Ribeirdo das Neves. Na analise do grafico 4, pode-se perceber que a tendéncia de casos notificados de
residentes de Ribeirdo das Neves, ndo seguiu a mesma tendéncia do estado de Minas Gerais. Enquanto o estado
apresentou altas de 2017 a 2019, com queda gradual a partir de 2020, Ribeirdo das Neves apresentou oscilacao
nos indicadores de 2017 a 2019, com aumento em 2020. O aumento das taxas de incidéncia em 2020 de
residentes de Ribeirdo das Neves € reflexo do aumento do nimero de violéncia praticado pelo parceiro intimo.

No ano de 2021, pelo nimero de notificacdes de violéncia interpessoal / autoprovocada, Ribeirdo das
Neves ocupou a 192 posicao entre as cidades mineiras, e 4 @ posicdo em taxa de incidéncia entre os municipios

da regido metropolitana de Belo Horizonte.
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Gréfico 05: Taxa de morbidade hospitalar por grupo de causas relacionados a agressao e eventos cuja

intencdo é indeterminada, em residentes de Ribeirdo das Neves, por 100.000 habitantes, ocorridos entre
2017 a 2021
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27.2
2017 2018 2019 2020 2021

e Agressfes === Eventos cuja intencao € indeterminada

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de InformacGes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Acesso em: 23/02/2022.

De 2017 a 2021, 635 pessoas internaram vitimas de agressao. A taxa de morbidade vem diminuindo
ao longo dos anos, mas é imprudente falar de reducdo, uma vez que a taxa de morbidade de eventos cuja
intencdo é indeterminada vem aumentando. Este grupo de causas compreende uma relagdo de CID’s-10 cujo

evento pode ser algum tipo de violéncia em que o paciente ndo relata quem foi o agressor.

SITUACAO EPIDEMIOLOGICA DA VIOLENCIA PRATICADA PELO PARCEIRO INTIMO.

Grafico 06: Taxa de incidéncia de violéncia interpessoal causada por parceiro intimo, de residentes de
Ribeirdo das Neves, por 100.000 habitantes, ocorridos entre 2017 a 2021.
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Fontes: SINAN (verséo local) /TabWin/Vigilancia Epidemiol6gica/Vigilancia em Saide/SMS Ribeirdo das Neves. Departamento de
Informatica do SUS (DATASUS) — Informagdes demogréficas e socioecondmicas. Dados atualizados em 09/02/2022 e sujeitos a
alteracdes.
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Parceiro intimo € aquele definido como c6njuge, ex-conjuge, namorado ou ex-namorado. De 2017 a
2020, a taxa de incidéncia aumentou em 98,7%. No entanto, os dados de 2021 sugerem uma reducédo de 58,5%.
Porém, ainda é precipitado afirmar que houve reduc¢do dos casos, devido a subnotificacdo dos mesmos. De
2017 a 2021, foram notificados 184 casos de pessoas agredidas pelo parceiro intimo, o que representa 10,2%
do total. Pode-se perceber, conforme o grafico 7, que esta propor¢do vem aumento anualmente desde 2017.

Gréfico 07: Proporcéo de violéncia interpessoal causada pelo parceiro intimo em comparagao com todas
as notificacdes de violéncia interpessoal/ autoprovocada de residentes de Ribeirdo das Neves, ocorridos
entre 2017 a 2021.

o D i 3 o
D D

2017 2018 2019 2020 2021

m Outro agressor/ ignorado  ® Parceiro intimo

Fontes: SINAN (verséo local) /TabWin/Vigilancia Epidemioldgica/Vigilancia em Salide/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados
em 09/02/2022 e sujeitos a alterages.

Grafico 08: Faixa etaria das vitimas de violéncia interpessoal cometidas pelo parceiro intimo, de
residentes de Ribeirao das Neves, ocorridos entre 2017 a 2021.
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Fontes: SINAN (versdo local) /TabWin/Vigilancia Epidemiolégica/Vigilancia em Satide/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados
em 09/02/2022 e sujeitos a alteragdes.
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Dentre as das vitimas de violéncia causada pelo parceiro intimo, 67,1% estdo na faixa etaria de 20 a
39 anos. Na faixa etaria de 10 a 14 anos, o agressor foi 0 namorado em 100% dos casos de violéncia praticados

pelo parceiro intimo.

Grafico 09: Proporgéo dos tipos de violéncia praticadas pelo parceiro intimo, de residentes de Ribeirdo

das Neves, ocorridos entre 2017 a 2021.
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Fontes: SINAN (versdo local) /TabWin/Vigilancia Epidemioldgica/Vigilancia em Salide/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados
em 09/02/2022 e sujeitos a alteraces.

A agressao fisica esteve presente em 92,4% das notificagdes de violéncia provocadas por parceiro

intimo, seguida pela violéncia psicoldgica, sexual financeira e tortura.

Grafico 10: Série histérica do niumero de mulheres que sofreram tentativas de homicidios, ocorridos em

Ribeirado das Neves, entre 2018 a 2021.

2018 2019 2020 2021

Fonte: Armazém Sids/ Reds/ Policia Civil-MG. Data: 06/12/2021.

Gréfico 11: Série histérica do nimero de feminicidios, ocorridos em Ribeirdo das Neves, 2018 a 2021.
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Fonte: Armazém Sids/ Reds/ Policia Civil-MG. Data: 06/12/2021.

Segundo dados do Armazém do SIDS- REDS da Policia Civil, de janeiro de 2018 a novembro de

2021, foram realizadas 28 ocorréncias por tentativa ou consumagao de feminicidio.

SITUACAO EPIDEMIOLOGICA DA VIOLENCIA SEXUAL

Grafico 12: Taxa de incidéncia de violéncia sexual de residentes de Ribeirdo das Neves, ocorridos
entre 2017 a 2021.
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Fontes: SINAN (verséo local) /TabWin/Vigilancia Epidemiol6gica/Vigilancia em Saide/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados
em 09/02/2022 e sujeitos a alteracdes.

A taxa de incidéncia de violéncia sexual vem diminuindo ao longo dos anos. De 2017 a 2021, foram

notificadas 315 vitimas, uma propor¢édo de 17,5% se compararmos com todas as violéncias.

Gréfico 13: Proporcéo dos tipos de agressores relacionado a violéncia sexual, de residentes de Ribeirao

das Neves, ocorridos entre 2017 a 2021.
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Fontes: SINAN (versao local) /TabWin/Vigilancia Epidemiol6gica/Vigilancia em Salide/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados
em 09/02/2022 e sujeitos a alteraces.

O grafico acima elucida os principais agressores no que se refere a violéncia sexual. Dentre os 6 tipos
de vinculo com maiores proporcées, quatro estdo dentro do circulo de convivéncia da vitima. O agressor

desconhecido apresenta uma proporcdo consideravel.

Graéfico 14: Sexo e faixa etaria das vitimas de violéncia sexual residentes em Ribeirdo das Neves, 2017 a
2021.
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Fontes: SINAN (versao local) /TabWin/Vigilancia Epidemioldgica/Vigilancia em Saide/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados
em 09/02/2022 e sujeitos a alteracdes.
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As mulheres, criancas e adolescentes sdo as maiores vitimas da violéncia sexual em Ribeirdo das
Neves, como apresentado no gréafico 9. A mulheres representam 84% das vitimas e, dentre elas, a faixa etaria

de 1 a 19 anos representa 63% de todas os casos.

SITUACAO EPIDEMIOLOGICA DA VIOLENCIA AUTOPROVOCADA

Gréfico 15: Taxa de incidéncia de violéncia autoprovocada de residentes de Ribeirdo das Neves,
ocorridos entre 2017 a 2021.
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Fontes: SINAN (versao local) /TabWin/Vigilancia Epidemioldgica/Vigilancia em Salde/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados
em 09/02/2022 e sujeitos a alteraces.

De 2017 a 2021 foram notificados 651 casos de violéncia autoprovocada em um grupo de 1.804
notificacOes registradas pelos profissionais de salde, durante seus atendimentos, o que representa 36% de todos

0s registros de violéncia do periodo.

Grafico 16: Meios de agressdo relacionados a violéncia autoprovocada, de residentes de Ribeirdo das
Neves, 2017 a 2021.
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Fontes: SINAN (verséo local) /TabWin/Vigilancia Epidemiol6gica/Vigilancia em Saide/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados
em 09/02/2022 e sujeitos a alteragdes.
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Dentre os 651 casos de violéncia autoprovocada registrados no periodo, 0s meios de agressdo mais
prevalentes, em ordem decrescente, foram: os envenenamentos, seguidos pelo uso de objetos perfuro cortantes,

outros tipos de agressdes ndo elencados no rol da ficha de notificacdo e o enforcamento.

Gréfico 17: Sexo e faixa etaria dos casos de violéncia autoprovocada, Ribeirdo das Neves, 2017 a 2021.
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Fontes: SINAN (versao local) /TabWin/Vigilancia Epidemioldgica/Vigilancia em Salde/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados
em 09/02/2022 e sujeitos a alteracges.

Durante o periodo de 2017 a 2021, dos 651 casos notificados de violéncia autoprovocada, 33% das
vitimas eram mulheres na faixa etéria entre 20 a 39 anos. Os homens representaram 35% de todos 0s casos

notificados, principalmente entre as idades de 20 a 29 anos.

3.1.3) SIFILIS

No periodo de 2017 a 2021 foram notificados 2.033 casos de sifilis em pacientes residentes em
Ribeirdo das Neves, sendo 685 casos de sifilis em gestantes, 437 casos de sifilis congénita e 911 casos de sifilis
adquirida. A faixa etaria de 20 a 29 concentrou 53% dos casos de sifilis em gestantes e 41% dos casos de sifilis
adquirida.

No periodo, a regido sanitaria Il concentrou a maior parte dos casos nas trés categorias, agrupando 34
% dos casos de sifilis em gestantes, 33% dos casos de sifilis adquirida e 28% dos casos de sifilis congénita.

Quanto ao tratamento do parceiro, 49% deles ndo foram tratados.
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Tabela 07: Dados de sifilis na gestacdo e sifilis congénita, segundo ano de notificacdo, Ribeirdo das Neves,
2017 a 2021

Taxa de Taxa de
incidéncia da incidéncia da | N° de abortos
sifilis gestacional

N° de natimortos
relacionados a

N° de casos de N° de casos de

ifili ifili relacion 3
sifilis sitilis elacionados a

sifilis

gestacional (ALY congénita CELEIITE shrle sifilis congénita
mulheres em 1.000 nascidos | congénita
idade fértil Vivos
2017 114 107,4 86 17,8 5 0
2018 168 157,9 124 26,9 7 0
2019 128 120,1 90 20,1 2 1
2020 134 125,6 56 12,9 2 2
2021 141 132,1 81 18,9 0 2

Fontes: SINAN (versao local) /TabWin/Vigilancia Epidemiol6gica/Vigilancia em Salide/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados
em 01/09/2022 e sujeitos a alteracdes.

A taxa de incidéncia da sifilis em gestantes oscilou de 107,4 a 157,9 no periodo de 2017 a 2021. No
estado de Minas, no mesmo periodo, a taxa atingiu seu valor mais alto (77,0) no ano 2018. Da mesma forma,
a taxa de incidéncia da sifilis congénita em Ribeirdo das Neves atingiu indices maiores do que o estado de
Minas no mesmo periodo. O maior valor em Minas Gerais foi de 9,1 casos por 1.000 nascidos vivos, enquanto

gue em Ribeirdo das Neves a maior taxa identificada no periodo foi de 26,9/1.000 nascidos vivos.

3.1.4) TUBERCULOSE

A tuberculose é uma doenca de grande impacto para salde publica mundial. O Brasil € um dos 30
paises priorizados pela OMS que concentram 90% de todos os casos mundiais (OMS, 2022). Em 2019, foram
diagnosticados, no Brasil, 69 mil casos novos de tuberculose. A taxa de incidéncia foi de 32,4 casos por
100.000 habitantes e o coeficiente de mortalidade foi de 2,2 6bitos por 100.000 habitantes.

De acordo com a OMS, depois do COVID-19, a tuberculose ¢é a doenca infecciosa que mais mata no
mundo. A bactéria causadora, denominada Mycobacterium tuberculosis, acomete mais os pulmdes e sua
transmissao € por via area, pela tosse, espirro ou na fala de uma pessoa doente.

E uma doenca curavel, cerca 85% das pessoas se curam com o tratamento regular de medicamentos
por no minimo 6 meses (OMS, 2022). De acordo com a OMS, todos 0s ganhos obtidos em reducdo nas taxas
de incidéncia e aumento nas taxas de cura recrudesceram apos a pandemia do COVID-19. O numero de casos

aumentou, assim como o abandono (OMS, 2022).
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Grafico 18: Taxa de incidéncia da tuberculose pulmonar e pulmonar/ extrapulmonar por 100.000
habitantes, de residentes em Ribeir&o das Neves e em Minas Gerais, 2017 a 2021.
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Fontes: SINAN (verséo local) /TabWin/Vigilancia Epidemioldgica/Vigilancia em Salde/SMS Ribeirdo das Neves. Departamento de
Informética do SUS (DATASUS) / Informagdes demogréficas e socioecondmicas / Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério
da Saide/SVS/DASNT/CGIAE. Dados atualizados em 23/03/2022 e sujeitos a alteragdes.

De 2017 a 2021, foram notificados 160 casos de novos de tuberculose pulmonar e
pulmonar/extrapulmonar. O municipio de Ribeirdo das Neves vem apresentando tendéncia de aumento dos
casos novos neste periodo. Em 2021 a taxa de incidéncia foi de 11,13 para cada 100.000 habitantes, um
aumento de 25,5% se compararmos ao ano de 2020. Ao contrério, o estado de Minas Gerais vem apresentando
estabilizacdo no nimero de casos novos da doenca. Se compararmos Ribeirdo das Neves com 0s outros
municipios da regido metropolitana de Belo Horizonte, em termos de carga da doenga, Ribeirdo das Neves
vem aumentando a sua posi¢do. Em 2017 o municipio ocupava a 42 posic¢do, ficando atras de Belo Horizonte,
Contagem e Betim. No ano de 2021, Ribeirdo das Neves passa a ocupar o 2° lugar, ficando atras somente de
Belo Horizonte.

O Programa Nacional de Controle da Tuberculose do Ministério da Salde e a OMS (Organizagéo
Mundial de Saude) estimam que 1% da populacdo pode ser classificada como sintomaticos respiratorios e,

destes, 4% estaria contaminado com a tuberculose.
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Grafico 19: Proporcdo das formas clinicas dos casos diagnosticados de tuberculose residentes em
Ribeirdo das Neves, 2017 a 2021.
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Fonte: SINAN (verséo local) /TabWin/Vigilancia Epidemiolégica/Vigilancia em Salde/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados
em 23/03/2022 e sujeitos a alteraces.

Dos 160 casos novos diagnosticados em pacientes residentes em Ribeirdo das Neves no periodo
avaliado, 90% apresentaram formas pulmonares. As formas extra-pulmonar e pulmonar/extrapulmonar

representaram 7% e 3%, respectivamente.

Gréafico 20: Proporgdo por sexo e faixa etaria dos casos novos de tuberculose pulmonar e
pulmonar/extrapulmonar, Ribeirdo das Neves, 2017 a 2021.
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Fonte: SINAN (versdo local) /TabWin/Vigilancia Epidemiolégica/Vigilancia em Saide/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados
em 23/03/2022 e sujeitos a alterages.

36



Prefeitura Municipal de

RIBEIRAO DAS NEVES

Administragdo 2021 - 2024

A tuberculose é uma doenca proeminente masculina: dos 160 casos diagnosticados 82,5% sao do sexo
masculino e 17,5% sdo do sexo feminino. A faixa etaria de 20 a 29 anos concentrou um nimero de casos quase

o dobro da faixa etaria de 30 a 39 anos e 40 a 49 anos.

Gréfico 21: Proporcéo dos casos co-infectados com HIV/AIDS, de residentes de Ribeirdo das Neves,

diagnosticados entre 2017 a 2021
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Fonte: SINAN (versdo local) /TabWin/Vigilancia Epidemiolégica/Vigilancia em Salude/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados
em 23/03/2022 e sujeitos a alteraces.

Grafico 22: Taxa de cura e de abandono dos casos de tuberculose pulmonar e pulmonar/ extrapulmonar,
Ribeirao das Neves, 2017 a 2020
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Fonte: SINAN (versdo local) /TabWin/Vigilancia Epidemioldgica/Vigilancia em Saide/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados
em 23/03/2022 e sujeitos a alteracdes
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O PNCT (Programa Nacional do Controle da Tuberculose) do Ministério da Saude preconiza como
meta para reducdo dos casos novos uma de taxa de cura maior ou igual a 85% e de abandono menor igual a
5%. O gréfico 22 apresenta uma reducdo na taxa de cura dos casos pulmonares, com confirmacéo laboratorial
abaixo ao valor preconizado pelo Ministério da Salude, e um aumento nas taxas de abandono, que no ano de
2021 foi 13%, valor 160% superior a taxa preconizada, que é de 5%. Taxas de abandono elevadas, combinadas
as taxas de cura baixas dos casos novos de tuberculose sdo indicadores importantes para a perpetuacao da taxa

de incidéncia elevada da doenca.

Gréfico 23: Proporcéo dos casos de tuberculose por regido sanitaria, Ribeirdo das Neves, 2017 a 2021
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Fonte: SINAN (versdo local) /TabWin/Vigilancia Epidemiolégica/Vigilancia em Saiude/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados
em 23/03/2022 e sujeitos a alteragoes.

O gréafico acima sinaliza que a regido sanitaria 1 é a que apresentou um numero maior de casos

confirmados de tuberculose durante o periodo de 2017 a 2021.
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SITUACAO EPIDEMIOLOGICA DA TUBERCULOSE NAS UNIDADES PRISIONAIS DE
RIBEIRAO DAS NEVES

Gréfico 24: Proporgdo dos casos novos de tuberculose em privados de liberdade custodiados em
Ribeirdo das Neves, 2017 a 2021.
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Fonte: SINAN (verséo local) /TabWin/Vigilancia Epidemiol6gica/Vigilancia em Salide/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados

em 23/03/2022 e sujeitos a alteraces.

Dos 160 casos diagnosticados entre 2017 a 2021, 61 tiveram origem no sistema prisional e

representaram 38% dos periodos.

Grafico 25: Taxa de incidéncia dos casos confirmados de tuberculose entre os privados de liberdade
Ribeirao das Neves, 2017 a 2021
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Fonte: SINAN (versdo local) /TabWin/Vigilancia Epidemiolégica/Vigilancia em Salude/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados
em 23/03/2022 e sujeitos a alteraces.

A populacéo do sistema prisional representa, aproximadamente, 2,5% de toda a populagéo de Ribeirdo
das Neves e concentra 38% de todos os casos diagnosticados para o periodo (grafico 24), o que significa que

a tuberculose é um sério problema de salde nas prisoes.
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Gréfico 26: Taxa de cura e de abandono dos casos tuberculose entre os privados de liberdade, Ribeirdo
das Neves, 2017 a 2020
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Fonte: SINAN (verséo local) /TabWin/Vigilancia Epidemioldgica/Vigilancia em Salide/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados
em 23/03/2022 e sujeitos a alteraces.

Um dos grandes problemas do Sistema Prisional é a rotatividade dos privados de liberdade, que € um
dos fatores da manutengdo em niveis elevados da carga dentro do sistema prisional, o que é constatado no
grafico acima. O gréafico 26 apresenta que nos anos de 2017 a 2021, exceto no ano de 2018, a taxa de cura foi
inferior ao preconizado pelo PNCT e as taxas de abandono foram superiores ao definido pelo Programa, como
também as taxas de transferéncia para as outras unidades do sistema prisional de outro municipio, 0 que

contribui para a manutencdo do circulo vicioso da propagacédo da doenca.

3.1.5) - HIV / AIDS

A Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) é causada pelo virus da imunodeficiéncia humana
(HIV). O virus é transmitido durante a relacdo sexual sem uso de preservativo e pela troca de fluidos corporais.
O contdgio também pode acontecer durante a gravidez, no parto, pela amamentacdo e através do
compartilnamento de agulhas contaminadas, entre outros.

O HIV/AIDS continua a ser um grande problema de satde publica no Brasil e no mundo, pois 0s casos
vém aumentando nos Ultimos anos. Os dados mostram que as ac¢fes de prevencdo ao agravo ainda tém um
longo caminho a percorrer quando verifica-se altos nimeros de casos ocorridos nas faixas etarias mais jovens,

com baixa escolaridade e populages mais vulneraveis.
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SITUACAO EPIDEMIOLOGICA DO HIV/AIDS NO BRASIL

De 1980 a junho de 2021, foram identificados 1.045.355 casos de AIDS no Brasil. O pais tem
registrado, anualmente, uma média de 36,8 mil novos casos de AIDS nos Gltimos cinco anos. O nimero anual
de casos de AIDS vem diminuindo no periodo de 2013 a 2020, sendo que no ano de 2013 foram registrados
43.493 casos e no ano de 2020 foram registrados 29.917 casos. De 2007 até junho de 2021, foram notificados
no SINAN 381.793 casos de infec¢do pelo HIV no Brasil. No periodo analisado, observou-se que a maioria
dos casos de infeccdo pelo HIV encontrava-se na faixa etaria de 20 a 34 anos, que representava 52,9% dos
casos. No Brasil, no periodo de 2000 até junho de 2021, foram notificadas 141.025 gestantes infectadas com
HIV.

SITUACAO EPIDEMIOLOGICA DO HIV/AIDS EM RIBEIRAO DAS NEVES

De 2017 a 2021 foram diagnosticados 451 casos novos de HIV/AIDS em residentes de Ribeirdo das
Neves, uma média de 90,2 casos por ano. Em 2017, a taxa de deteccdo em Ribeirdo das Neves foi de 40,0
cas0s/100.000 habitantes. A partir de 2020, os casos de pessoas notificadas vivendo com o virus do HIV/AIDS
vem apresentando queda. Em 2021, a queda foi 37,7% com relacdo ao ano anterior. De 2017 a 2021, 64 pessoas
vivendo com HIV/AIDS, residentes em Ribeirdo das Neves, evoluiram a obito, sendo a AIDS a causa basica
definida. Semelhantemente ao nimero de casos novos diagnosticados, houve queda nos coeficientes de

mortalidade a partir de 2020. De 2017 a 2021 foram diagnosticadas 2 crian¢as menores de 5 anos com AIDS.
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Figura 04: Distribuicéo percentual de casos novos de AIDS, de acordo com a categoria de exposi¢ao ao

virus, em residentes em Ribeirdo das Neves e no Estado de Minas Gerais, 2017 a 2021
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Pode-se perceber que a exposicdo heterossexual seguida da homossexual apresentou maiores

proporcOes ao longo do periodo avaliado. De forma geral, o perfil de exposi¢cdo ao virus dos casos de

HIV/AIDS dos residentes em Ribeirdo das Neves ndo é destoante dos casos do estado de Minas Gerais.

Figura 05: Razdo entre os sexos de pacientes residentes em Ribeirdo das Neves com diagndéstico de
HIV/AIDS de 2016 a 2020
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Fonte: SINAN (verséo local) /TabWin/Vigilancia Epidemioldgica/Vigilancia em Salde/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados
em 23/03/2022 e sujeitos a alteraces.

O painel acima demonstra que os homens constituem o grupo mais exposto ao risco de contaminagéo

pelo virus do HIV.

Grafico 27: Coeficiente de deteccio de HIV em gestantes de Ribeirao das Neves, de 2017 a 2021.
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Fonte: SINAN/TabWin/Vigilancia Epidemioldgica/Vigilancia em Saide/SMS Ribeirdo das Neves Dados atualizados em 25/11/2021

e sujeitos a alteracoes.

De 2017 a 2021, 65 gestantes foram notificados para o HIV+. No grafico acima, pode-se observar um

aumento nas notificaces de 2017 a 2018, com tendéncia de queda percebida a partir do ano de 2019, a queda

foi 88,9%.
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3.2) MORBIDADE HOSPITALAR

A tabela 05 apresenta as causas de internacfes dos pacientes residentes em Ribeirdo das Neves no
periodo de 2017 a 2021, conforme capitulos da CID-10. A principal causa de hospitalizacdo do periodo
compreendeu o capitulo da gravidez, parto e puerpério, correspondendo a 21.6% de todas as internacdes. O
capitulo das lesdes, envenenamentos e outras consequéncias de causas externas apareceram em segunda
posicao, representando 12,8% do total. Em seguida, as doencas do aparelho circulatério (9,6%) e as doencas
infecciosas e parasitarias (8,4%). As doencas do aparelho respiratdrio aparecem em quinto lugar dentre as

principais causas de internacdo (7,3%), seguidas pelas neoplasias, com 6,7% do total.
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Tabela 8 - Causas de internacdo de pacientes residentes em Ribeirdo das Neves, segundo ano, 2017 a 2021

Capitulo CID-10
XV. Gravidez parto e puerpério
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
IX. Doencas do aparelho circulatério
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias
X. Doencas do aparelho respiratorio
I1. Neoplasias (tumores)
XI. Doencas do aparelho digestivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario
XXI. Contatos com servicos de salde
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XII1.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
VI. Doencas do sistema nervoso
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
XVI11.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
V. Transtornos mentais e comportamentais
I11. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
XVIIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas
VII1. Doengas do olho e anexos
VI11l.Doencas do ouvido e da apofise mastoide

TOTAL
Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares — DATASUS

2017
Sl
2.062
1.500

771
1.245
1.098
1.104

973

794

644

259

303

268

339

204

212

180

123

113

24
16.011

2018
3.768
2.082
1.529

843
1.186
1.169
1.011

980

757

680

310

291

274

252

255

237

164

145

71
21
16.025

2019
3.868
2.321
1.874
1.302
1.444
1.205
1.214
1.250

846
741
375
360
356
309
278
293
196
155
118
28
18.533

2020
3.943
2.279
1.823
1.611
1.205
1.128
1.091
1.097

840
844
365
315
341
227
286
242
184
115
91
18
18.045

2021
3.808
2.610
1.796
2.962
1.354
1.319
1.137
1.074

925
875
350
348
368
239
276
171
174
125
121
12
20.044

Total
19.182
11.354

8.522
7.489
6.434
5.919
5.557
5.374
4.162
3.784
1.659
1.617
1.607
1.366
1.299
1.155
898
663
514
103
88.658
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3.3) MORTALIDADE

No periodo de 2017 a 2021 ocorreram 9.049 ¢bitos de residentes do municipio de
Ribeirdo das Neves. A principal causa de 6bito, em ambos os sexos, segundo a Classificacao
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Salude foram as doencas do
aparelho circulatério 1.851 (20,5%), seguida por causas externas no sexo masculino 888 (17%) e
neoplasias no sexo feminino 553 (14%). Ocorreram 8 ¢bitos relacionados a gravidez e ao parto.

Tabela 9: Causas de mortalidade segundo capitulo da CID 10, por sexo, Ribeirdo das Neves,
2017 a 2021

Capitulo CID 10

Doengas do aparelho circulatério 942 (18%) 909 (23%)
Neoplasias 644 (13%) 553 (14%)
Causas externas 888 (17%) 201 (5%)
Doengas infectoparasitarias 662 (13%) 520 (13%)
Doengas do aparelho respiratério 398 (8%) 370 (9%)
Outras 1.611 (31,3%) 1.343 (34,5%)
Total 5.145 (100%) 3.896 (100%)

Fonte: SIM/TabWin/Vigilancia Epidemiolégica/Vigilancia em Saide/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados
em 31/08/2022 e sujeitos a alteracoes.

Na andlise das causas de dbitos segundo cdédigo da CID 10 observa-se que no periodo
entre 2017 e 2021, as principais causas foram associadas a doencas virais, especificamente a
COVID-19, que foi responsavel por 222 ébitos (12%) em 2020 e 637 (26%) em 2021.

Tabela 10: Principais causas de mortalidade segundo cédigo de doenca da CID 10, Ribeirdo
das Neves, 2017 a 2021

cawsaCD10 N %

B34 Doengas causadas por virus 826 9,1
R99 Outras causas mal definidas e ndo especificadas (NE) 692 7,6
110 Hipertensdo arterial essencial 352 3,9
X95 Agressao por disparo de arma de fogo NE 335 3,7
121 Infarto agudo do miocéardio 316 3,5
E14 Diabetes mellitus NE 264 2,9
J18 Pneumonia p/microrganismo NE 247 2,7
J44 Qutras doencgas pulmonares obstrutivas crénicas 223 2,5
164 Acidente vascular cerebral NE 212 2,3

Fonte: SIM/TabWin/Vigilancia Epidemiolégica/Vigilancia em Saide/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados
em 31/08/2022 e sujeitos a alteragoes.
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Na anélise de 6bitos classificados por faixa etaria (8.784), a maioria ocorreu acima de 60

anos, 5.263 (59,9%), com 1.807 (21%) acima de 80 anos. Ocorreram 228 (3%) 6bitos em criangas
abaixo de 1 ano, sendo a maioria relacionada a afec¢des do periodo neonatal, 139 (61%) e

malformac6es congénitas, 58 (25%).

Causas externas foram a principal causa de 6bitos na faixa etaria de 5 a 49 anos, sendo
responsavel por 168 (81%) entre 15 e 19 anos e 402 (71%) entre 20 e 29 anos. Entre as causas
externas, as agressdes (39,5%) foram a principal causa de Obitos seguida por acidente
automobilistico. A agressdo por arma de fogo (78,8%) foi a principal causa de 6bitos.

Gréfico 28: Distribuicdo dos 6bitos por causas externas, Ribeirdo das Neves, 2017 a 2021

Complicacoes Intervencéo Sequelas de causas
causadas por legal, 0.5 externas de

procedimentos g7 = morbidade e
cirdrgicos, 0.2 lidade, 0.5

Eventos de intengdo / D Acidentes de

indeterminada, 15.6 transporte, 18.3

Outros acidentes,

a 17.6

Agressoes, 39.0

LesGes
autoprovocadas, 8.4

Fonte: SIM/TabWin/Vigilancia Epidemiolégica/Vigilancia em Salide/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados
em 31/08/2022 e sujeitos a alteracoes.

Entre os 6bitos por lesdo autoprovocada, observa-se um aumento da frequéncia de casos

a partir de 2020. O enforcamento foi responsavel por 70,3% das causas.
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Gréfico 29: Frequéncia de 6bitos por lesdo autoprovocada, Ribeirdo das Neves, 2017 a 2021
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Fonte: SIM/TabWin/Vigilancia Epidemiolégica/Vigilancia em Salde/SMS Ribeirdo das Neves. Dados atualizados e

31/08/2022 e sujeitos a alteragdes.

4) IMUNIZACAO

Outro aspecto de grande relevancia a ser considerado na analise de situagdo de satde
municipal diz respeito a cobertura vacinal da populacdo. Segundo pactuagdo do Ministério da
Satde, determinada pela Portaria n® 1.378, de 9 de julho 2013/GM e Portaria n°® 399 de 22 de
fevereiro de 2006 — Pacto pela Vida, a meta de cobertura vacinal em menores de 01 ano ¢ de 95%
para a maioria das vacinas.

Em 2012, as vacinas poliomielite inativada (VIP) e penta (DTP+Hib+hepatite B) foram
introduzidas no calendario da crianca.

Através dos graficos a seguir, € possivel realizar uma avaliacdo da cobertura vacinal, por
imunobiologico, para a populagdo menor de um ano, na rotina, e para criancas e idosos nas
Campanhas Nacionais de Vacinagdo em Ribeirdo das Neves.

A tabela 11 mostra as coberturas vacinais das principais vacinas ofertadas para criangas
menores de 01 ano nos anos de 2017 a 2021. No caso da vacina BCG, percebe-se cobertura média
50% e nos anos de 2020 e 2021 30%, muito provavelmente devido ao niimero consideravel de
gestantes que moram no municipio e realizam o parto em maternidades de Belo Horizonte, onde

as criangas sao vacinadas imediatamente ao nascimento.
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Observa-se na tabela que as coberturas vacinais no municipio estdo bem abaixo do
preconizado, sinalizando a necessidade de agdes que oportunizem e potencializem a vacinagdo
das criancas. Salienta-se ainda que infelizmente, no Brasil, existe uma realidade de baixas

coberturas vacinais, o que coloca o pais em risco de reintroducdo de doengas antes controladas

ou erradicadas.
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Tabela 11- Coberturas vacinais das principais vacinas ofertadas para crian¢as menores de 01 ano nos anos de 2017 a 2021

ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 AMO 2021
BE e F‘Dp.;ge 4 ASE:SEZSES E F‘Dp.;ge . ASE:SEZSES E F‘Dp.;ge 4 Agi?:sazsas E F‘Dp.;ge . AFE]IE:SEZSES E F‘Dp.;ge ! A;E]Ii?:sa?;as E
BCG 49445 2347 47 46 4894 2533 51,76 4833 1824 374 4833 1588 32,86 4486 1353 30,16
PENTA 49445 2675 541 4894 3369 68,84 4833 23N 4947 4833 2982 61,7 4486 7 16,17
ROTA 49445 2772 56,06 4894 3470 70,9 4833 3539 73,23 4833 3358 69,48 4486 3233 72,07
VIPIVOP 49445 2960 59,86 4894 3509 .7 4833 3429 70,95 4833 3487 72,15 4486 3300 73,56
P10 49445 3005 60,77 4894 370 75,81 375 76,87 4833 4833 3827 72,98 4486 3376 75,26

Fonte: SEMSA/Geréncia de Imunizagéo

Para as Campanhas anuais contra Influenza, a meta é atingir 80% de cobertura. A cobertura abrange a populacéo de acima de 60 anos, criancas

de 06 meses a menores de 05 anos, gestantes, puérperas e profissionais da salde. Observa-se, conforme tabela abaixo, que houve regularidade da cobertura

em 2017 a 2021. As coberturas acima de 100% se devem ao fato de a Secretaria de Estado ter enviado doses a mais de vacinas e 0 municipio ter vacinado

pessoas de outras localidades, impactando assim no resultado final.

Tabela 12 — Cobertura Vacinal em campanhas contra influenza nos anos de 2017 a 2021

ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021
. Doses . Doses . Doses . Doses . Doses
VACINA Populacdo Aplicads % Populagéo Aplcadas % Populagdo Aplcadas % Populagdo Aolcadas % Populacdo Aplcads %
Influenza
Campanha | 51441 56768 11424 59992 68019 11333 70882 70602 99,6 66114 4110 1038 74350 101038 1359
Geral

Fonte: SEMSA/Geréncia de Imunizacgéo
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4 - ORGANIZACAO E ESTRUTURA BASICA DA REDE SUS DE RIBEIRAO DAS
NEVES:

4.1 — Estrutura Organizacional da SEMSA:

Para o exercicio de suas competéncias a Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura

organizacional basica:

|. Gabinete do Secretario

Il. Auditoria SUS

I11. Assessoria Especial

IV. Assessoria do Fundo Municipal de Saude
V. Assessoria de Planejamento em Salde

V1. Superintendéncia de Atencdo Primaria, Promocao e Prevencao:

a. Geréncia de Atengdo Priméria

b. Geréncia de Programas

VI1. Superintendéncia de Urgéncia e Emergéncia:
a. Geréncia das UPAS

b. Geréncia do Transporte Sanitario

c. Geréncia de Servigo de Atencdo Domiciliar -SAD
VIII1. Superintendéncia Atencao Especializada e Regulacéo:

a. Geréncia Ambulatorial Especializada

b. Geréncia de Regulacéo
IX. Superintendéncia Vigilancia e Protecdo a Saude:

a. Geréncia de Imunizagéo

b. Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica

c. Geréncia de Vigilancia Alimentar e Nutricional
d. Geréncia de Vigilancia em Saude do Trabalhador
e. Geréncia de Pneumologia Sanitaria

f. Geréncia de Vigilancia Ambiental e Controle de Vetores e Zoonoses
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g. Geréncia de Vigilancia Sanitéria

h. Geréncia Ambulatorial de Referéncia de Doengas Infecciosas e Parasitarias - ARDIP
X. Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

a. Geréncia de Recursos Humanos

b. Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas
XI. Superintendéncia de Logistica, Apoio e Patrimdnio:

a. Geréncia de Gestédo de Frota
b. Geréncia de AquisicOes

c. Geréncia de Contratacdes

d. Geréncia de Rede Fisica

e. Geréncia de Almoxarifado

f. Geréncia de Tecnologia da Informagéo
g. Geréncia Farmacéutica
XI1. Superintendéncia de Assisténcia Hospitalar:

a. Geréncia de Regulacdo da Assisténcia e Servigos Prestados

b. Geréncia de Infraestrutura

4.2 — Rede Fisica dos SUS

Por infraestrutura compreende-se 0s componentes estratégicos para o suporte material e
administrativo a toda a forma de trabalho em saude, desde a assisténcia, vigilancia, até o
planejamento, a gestéo, possibilitando que uma combinagao de medidas de promocéo, protecéo,
prevencgdo, diagndstico, tratamento e reabilitagdo sejam realizadas. Abrange os ambientes de
apoio, 0 apoio logistico, o suporte a organizagao de projetos de investimento em infraestrutura da
salide (novas unidades, servigos e reformas), bem como aqueles provenientes da qualificacdo dos
processos de trabalho (p. ex. a informatizacdo). Os avancos nesta area estdo atrelados a estrutura
de apoio logistico (incluido aqui o0 apoio em licitagdes e contratos e manutencdo de estruturas) e
aos projetos de investimento em infraestrutura da sa(de (assessoria em obras e reformas e
tecnologia da informacéo).

A Rede de Atencdo a Saude de Ribeirdo das Neves conta com a seguinte rede fisica

instalada, em termos de unidades de salde:
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a) Atencdo Primaria a Saude: conta com 56 Unidades de Saude da Familia e 05 Unidades
Bésicas de Referéncia (UBR’s), 06 equipes de Salde bucal instaladas em 06 unidades
béasicas de saude e 04 Clinicas Odontoldgicas;

b) Atencéo as Urgéncias e Emergéncias: 02 Unidades de Pronto Atendimento, 01 CAPSi
(Centro de Atencdo Psicossocial Infantil), 01 CAPS ad (Centro de Atencdo Psicossocial, 01

servico de Transporte Sanitario.

c) Atencao Secundaria: 01 Centro de Especialidades Médicas e Odontoldgicas (CEMO); 03
Unidades Ambulatoriais em Satde Mental que funcionam como servico de apoio matricial;
01 Ambulatério de Referéncia de Doencas Infecciosas e Parasitarias (ARDIP); 01 Clinica de
Reabilitacdo; 01 Clinica Oftalmolégica; 01 Centro de Atencdo Integral a Saude da Mulher
(CEAE); 01 Laboratorio Municipal; 01 Canil Municipal; 01 Vigilancia Sanitaria; 01 Centro

de Vetores e Z0Onoses;

d) Atencdo Terciaria: O municipio dispde do Hospital Municipal Sdo Judas Tadeu (HSJT),
qgue presta os servicos de pronto atendimento para emergéncias clinicas e traumas,

emergéncias ginecoldgicas e obstétricas e demandas eletivas.

A rede fisica do municipio ainda conta com 03 Servicos de Arquivo Médico (SAME - 02
do Hospital e 01 da SEMSA), 04 servicos de Almoxarifado (Central, Farméacia Central, Santa

Marta e Hospital), 01 Farméacia Regional e 01 Farméacia Central.
5 - AREAS TEMATICAS

5.1 —- ATENCAO PRIMARIA, PROMOGCAO E PREVENCAO

5.1.1 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

A Atencdo Primaria a Saude (APS) é uma estratégia de organizacgao dos servigos de satde
pautada na regionalizacdo, que busca oferecer um atendimento integral e continuo a populag&o.
Também denominada como Atencdo Baésica, ela é definida como o nivel que oferece o suporte
para a organizacao do sistema de saude, caracterizando-se por ser a principal porta de entrada
para a populacdo aos servicos de saude, respondendo pela resolutividade da maior parte das suas

necessidades de saude. Tem como fundamentos o acesso universal e continuo aos servicos de
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salde, o primeiro contato, a longitudinalidade, a coordenacdo do cuidado, a integralidade, a

orientacao familiar e comunitéria.

E desenvolvida por meio do exercicio de préticas de cuidado e gestdo, democraticas e
participativas, sob forma de trabalho em equipe, dirigidas a populagdes de territérios definidos,
pelas quais assume a responsabilidade sanitaria, considerando a dinamicidade existente no
territério em que vivem essas populac@es. Utiliza tecnologias de cuidado complexas e variadas
que devem auxiliar no manejo das demandas e necessidades de satde de maior frequéncia e
relevancia em seu territério, observando critérios de risco, vulnerabilidade, resiliéncia e o
imperativo ético de que toda demanda, necessidade de saude ou sofrimento deve ser acolhida.
(Portaria 2.488/21 de Outubro/2011).

A rede de Atencdo Primaria a Saude no municipio de Ribeirdo das Neves se consolidou
a partir da adesdo e implantacdo da Estratégia Saude da Familia em 1996. Atualmente, no
municipio, existem duas formas de organizacdo do modelo de Atencdo Primaria: 52.29% da
populacdo é cadastrada e acompanhada pelas 56 unidades e equipes de Salde da Familia e 0s
demais 47,71% pelas 5 unidades de salde de assisténcia tradicional (Unidades Basicas de
Referéncia -UBR's), sendo 1 em cada regido sanitaria, que funcionam no modelo tradicional, ou
seja, sem Agentes Comunitarios de Saude.

As Unidades Basicas de Referéncia e as Equipes de Salde da Familia devem realizar
atendimento integral e permanente das demandas programadas e espontaneas. Cada unidade de
Estratégia Saude da Familia - ESF é composta, minimamente, por um médico generalista, um
enfermeiro, um técnico de enfermagem, Agentes Comunitarios de Saude (ACS), com ou sem
equipe de saude bucal. As equipes de saude da familia sdo responsaveis pelo acompanhamento
da populacdo cadastrada com realizacdo de a¢Ges de promocao da salde, prevencdo de doencas,
recuperacao, reabilitagdo da saude e controle de agravos mais frequentes da populagdo. A atengdo
da Equipe de Saude da Familia esta centrada na familia (do recém-nascido ao idoso, sadio ou
doente), entendida e percebida a partir de seu ambiente fisico e social, abordada de forma integral,
sem que se perca de vista o estado de equilibrio de satde individual de seus membros. Essa forma
de trabalho vem possibilitando as equipes uma compreensdo ampliada do processo salde/doenga
e da necessidade de intervencdes, que vdo além das praticas curativas.

As UBR's devem realizar atendimento a populag@o ndo cadastrada nas unidades de ESF’s
de cada regido sanitaria e ser referéncia para equipes nas clinicas basicas como pediatria,
ginecologia e nutri¢do. Estas unidades possuem equipe multiprofissional formada por médico
generalista, pediatra, ginecologista, nutricionista, equipe de satde mental (psiquiatra e psic6logo),
enfermeiros e técnicos de enfermagem. As unidades de ESF e UBR'S ofertam os servicos de

vacinagdo, curativos, procedimentos tais como inalacdo, administracdo de medicamentos,
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laboratoriais.

A Atencdo Primaria conta com a cobertura de 1 equipes do NASF (Nucleo de Apoio a
Saude da Familia), com 4 nlcleos de apoio que atuam nas unidades de ESF das regides sanitéarias
I e Il, compostas por uma equipe multiprofissional formada por psicologos, nutricionistas,
fisioterapeutas, fonoaudiélogos, educadores fisicos, assistentes sociais. Fisioterapeutas em 5
ndcleos, nas regides 11, IV eV, ampliando sua abrangéncia e resolutividade, além de reforcar o
processo de territorializagdo e coordenacgdo do cuidado a partir da Atengdo Basica em Saude.

O NASF desenvolve acfes de apoio matricial e discussdo de casos, atendimento
especializado individual ou compartilhado, visitas domiciliares, atividades coletivas e a¢cfes de
educacdo em salde, visando o autocuidado apoiado aos usuarios portadores de doencas cronicas.

Como a Atengdo Primaria a Saude ¢ o nivel ordenador da rede, é de suma importancia a
interlocucdo com os diversos setores da Rede do SUS de Ribeirdo das Neves. A Atencdo Primaria
realiza atividades em parceria com diversas areas técnicas do municipio tais como: Saude da
Mulher, Satde do homem, saude do Idoso, Salde da Crianca e do Adolescente, Satde Bucal,
Salde Mental, Programas Estratégicos, entre outros, buscando estabelecer vinculos de
corresponsabilidade entre os profissionais de salide e 0 SUS e entre estas areas e 0s usuarios. Essa
articulacgdo intersetorial tem como foco a humanizacao do atendimento prestado, a resolutividade
dos problemas de salde da populacdo, a integralidade do cuidado, além da responsabilidade pela
continuidade da assisténcia, buscando referenciar os usuarios para 0s demais niveis de

complexidade assistencial do sistema de salde.

5.1.2 - ORDENACAO DAS REDES PRIORITARIAS
5.1.2.1 - SAUDE DO IDOSO

Envelhecimento populacional é definido como a mudanca na estrutura etiria da
populagdo, o que produz um aumento do peso relativo das pessoas acima de determinada idade,
considerada como definidora do inicio da velhice. No Brasil, é definida como idosa a pessoa que
tem 60 anos ou mais de idade.

A Organiza¢do Mundial da Saude orienta que o enfoque se volte ao idoso de modo a
reconhecé-lo como participante ativo e condutor de sua vida nas questdes familiares e de sua
comunidade. Um dos principais objetivos dessa politica ¢ a orientacdo dos servigos publicos de
saude para identificar o nivel de dependéncia dos idosos, dando a eles um acompanhamento

diferenciado em cada situagao.
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Em Ribeirdo das Neves, segundo estimativa do DATASUS para 2021, existiam 41.306

idosos, 0 que correspondeu a 12% do total da populacdo nevense (341.415 habitantes). Cabe
ressaltar que, devido a necessidade de estratificagdo da populagdo por faixa etaria, a ultima
atualizacdo disponivel foi a fonte de dados do DATASUS 2021.

O Programa Municipal de Atencdo a Saude do Idoso foi implementado em 2006.
Desenvolve acdes de promogdo e prevencdo da saude, voltadas para a populagdo idosa em
parceria com as equipes de Atengdo Primaria; oferece suporte as equipes de saide do municipio
através de capacitagdes praticas de acordo com as demandas; realiza agdes intersetoriais em
parceria com outros dispositivos do municipio, organiza e acompanha o fluxo de atengéo a saude
do idoso no ambito municipal e realiza diagndstico situacional das Instituigdes de Longa
Permanéncia de Idosos (ILPI's), bem como oferece suporte técnico aos profissionais que atuam
nestas instituigdes, realiza matricialmente em geriatria em suporte as unidades de saude dentre
outros.

Devido ao crescente processo de envelhecimento da populagdo e a recente busca de
apropriacdo dos profissionais de satide quanto ao manejo das questdes inerentes a pessoa idosa, o
Programa tem como prioridade melhorar a qualidade técnica e assistencial difundindo o

conhecimento nas Equipes de Saude da Familia.

5.1.2.2 - SAUDE DA MULHER

Concebida a partir das proposi¢des do SUS, agregando a integralidade e a promocao da
saude como principios norteadores e buscando consolidar os avangos no campo dos direitos
sexuais e reprodutivos, o Ministério da Satide publicou em 2004, a “Politica Nacional de Atengao
Integral a Satde da Mulher” (PNAISM).

A carteira de servigos oferecidos pelo Programa de Atengcdo a Saude da Mulher em
Ribeirdao das Neves se baseia nas normatizacdes do Ministério da Satide - MS, por meio da Politica
acima descrita.

A populagdo feminina de Ribeirdo das Neves, estimada em 2015, segundo IBGE, foi de 161.568
mulheres, o que representa 50,1% da populacdo de Ribeirdo das Neves (322.659 habitantes). As
mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos corresponderam a um total de 85.321. Salienta-se que,
deste total, 29.189 sdo adolescentes na faixa etaria de 10 a 19 anos ¢ 23.989 sdo criangas menores
de 10 anos. Cabe ressaltar que, devido a necessidade de estratificacdo da populacdo por faixa

etaria, a Ultima atualizagdo disponivel foi a fonte de dados do DATASUS 2015.

Todavia segundo dados do DATASUS 2021 a populagdo feminina estimada ¢ de 173,140
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mulheres, o que representa 50,7% da populagdo de Ribeirdo das Neves (341,45 habitantes). As
mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos correspondem a um total de 93.538. Salienta-se que,
deste total, 24.735 sdo adolescentes na faixa etaria de 10 a 19 anos e 24.093 sdo criangas menores
de 10 anos.

O Programa de Atencdo a Saude da Mulher em Ribeirdo das Neves, com base nas
normatizagdes do Ministério da Saude, desenvolve agdes voltadas para as seguintes atividades:
Pré Natal; Consulta Puerperal; Planejamento Familiar; Prevencdo do Cancer de Mama e do Colo
do Utero; Prevencio e Tratamento das Infec¢des Sexualmente Transmissiveis - ISTs; Violéncia
Sexual; Infertilidade; desenvolve também atividades diversas tais como: investigacdo de mortes
materna e infantil através do Comité de Prevengdo de Obitos Materno-Infantil municipal;
capacitagOes periddicas dos profissionais da rede de assisténcia conforme a demanda observada
nos servigos; reunides intersetoriais, visitas as unidades de saude, prevengdo e promogao da saude
junto a comunidade; revisdo dos manuais e protocolos existente de acordo com as orienta¢des do
MS e Secretaria Estadual de Saude - SES dentre outros.

As agdes do Programa de Saude da Mulher sdo desenvolvidas pelas equipes
multiprofissionais nas Estratégia de Satide da Familia - ESFs, Unidade Basica de Referéncia —
UBRs, tendo como referéncia secundaria e terciaria o Centro Estadual de Atencdo Especializada
(CEAE) e o Hospital Sao Judas Tadeu - HSJT, respectivamente.

Observa-se, através dos dados epidemiologicos do municipio, uma série historica
desfavoravel em reagdo ao numero de consultas de pré-natal, obitos maternos e oObitos em
mulheres na idade fértil por causas presumiveis de morte materna. Desta forma, torna-se relevante
o direcionamento das ac¢des assistenciais para a saide da mulher, tendo a Aten¢do Primaria como
ordenadora destas ac¢des junto as unidades de saude.

Com base na analise da situacdo da Saude da Mulher em Ribeirdo das Neves, as
prioridades para o periodo de 2021 2025 sdo: 1- Qualificar a assisténcia prestada pelas unidades
de saude, no periodo Pré-natal, parto e puerperal; abrangendo o processo de monitoramento e
avaliacdo da situacdo da saide da mulher; 2- Aumentar a adesdo ao planejamento familiar, com
desenvolvimento de agdes que estimulem a adesdo efetiva da populagdo bem como o
fornecimento de métodos contraceptivos e; 3- Intensificar as a¢des voltadas para prevencdo e

detec¢do precoce do CA de mama e de colo uterino; reduzindo a morbimortalidade de mulheres.

5.1.2.3 - SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Em Ribeirao das Neves, segundo dados do DATASUS 2021, a populagdo estimada de
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criangas ¢ adolescentes na faixa etaria de 0 a 19 anos foi de 100.288 pessoas, sendo 48,828 do
sexo feminino e 51,460 do sexo masculino, correspondendo a 29,36% do total da populagido. Cabe
ressaltar que, devido a necessidade de estratificagdo da populagdo por faixa etaria, a ultima
atualizacdo disponivel foi a fonte de dados do DATASUS 2021.

O Programa de Atengdo em Saude da Crianga e do Adolescente foi estruturado em

Ribeirdo das Neves com o objetivo de planejar e articular agdes especificas para a populagdo entre
0 e 19 anos. Suas acdes sdo desenvolvidas em consonadncia com as politicas de satide dos governos
estadual e federal e norteados por protocolos implantados pela equipe técnica do municipio e
atualizados periodicamente a partir das novas legislagoes do Estado e do Governo Federal.
Este Programa tem como objetivo primordial garantir, construir e ofertar uma rede de Assisténcia,
Promogao e Prevengdo a Satde para esse publico-alvo, garantindo que o acesso seja universal e
igualitario. Para isso, sdo efetivadas parcerias intersetoriais, oferecendo suporte técnico, com o
objetivo de fortalecer a rede de servigos de atencdo a saude da crianga e adolescente, nos mais
diversos dispositivos municipais, tais como: Programa Saude na Escola (PSE); Servigo de
Acolhimento Institucional; Triagem Neonatal Positiva; Centro Estadual de Atengdo Especializada
- CEAE; Triagem Auditiva; Teste do "Coragdozinho", Teste do “Reflexo Vermelho” ¢ Teste de
Frénulo Lingual; Acompanhamento de Sifilis Congénita; Notificagdo compulséria de casos de
violéncia; Centro de Atengdo Psicossocial da Adolescéncia e da Infancia (CAPSi). Além dessas
acOes sdo realizadas atividades de educacdo permanente conforme demanda observada nos
servigos de saude.

Em conformidade com as politicas do Ministério da Satde, as prioridades para o periodo
sdo: 1. Ampliar e melhorar a assisténcia na Aten¢ao Primaria a Saude a Crianga ¢ ao Adolescente,
conforme os temas levantados pela Atencao Primaria a Satde e estratégias para acompanhamento
deste publico-alvo, atuando, especialmente, na prevencao dos casos de sifilis congénita, gravidez
na adolescéncia, violéncia e tematicas de maiores evidéncias a este publico-alvo promovendo
monitoramento, capacitacdes e atividades educativas e 2. Monitorar consultas de Puericultura,
avaliacdo e acompanhamento das Triagens Neonatal alteradas, avaliar a assisténcia prestada as
criangas de 0 a 24 meses de vida, atuando no monitoramento e avaliagdo da mortalidade infantil

com o foco na redu¢do da morbimortalidade neonatal.

5.1.2.4 - SAUDE BUCAL

O objetivo dessa linha de cuidado ¢ realizar um incremento na melhoria da condicéo de

saude bucal da popula¢do municipal, através da ampliacdo gradativa do acesso aos servigos de
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odontologia; a intensificacao das agdes de prevencdo de agravos ¢ de promogdo a saude, dando
énfase aos grupos de maior vulnerabilidade; a melhoria e/ou restabelecimento da fungdo
mastigatoria; a recuperagdo estética por meio de restauragdes diretas e da confecgdo de proteses
dentarias; a priorizagdo no atendimento das urgéncias e maior acesso a atengdo secundaria,
visando a integralidade da atencdo, conforme Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal
(Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal, Brasilia: Ministério da Saude, 2004).

Os dados assistenciais da Saude Bucal de Ribeirdo das Neves apontaram que a cobertura
das Equipes de Saude Bucal (ESB) nas Estratégias de Saude da Familia (ESF), em 2021, foi de
21,11%, demostrando a necessidade de ampliagdo do nimero destas equipes. A priorizagdo de
acgoes para remodelagem da rede de atengdo em saude bucal €, também, um passo essencial para
a efetividade das respostas as necessidades de saude da populacio.

As estratégias utilizadas pela gestdo contemplam: a territorializacdo das unidades, a
disponibiliza¢do e distribuicdo adequada de profissionais ¢ o cadastramento e adscrigdo da
populagdo por equipe, em fungdo de critérios de vulnerabilidade e necessidades em satde, de
acordo com os parametros preconizados pela Politica Nacional de Atengdo Béasica (PNAB) /
Portaria n° 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011.

O Programa de Satude Bucal de Ribeirdo das Neves esta estruturado como descrito a
seguir:

Atengdo Primaria: 09 Equipes de Saude Bucal (ESB) modalidade II (constituida por 01
cirurgido-dentista, 01 técnico em saude bucal e 01 auxiliar em satide bucal) inseridas na Estratégia
Satde da Familia (ESF), distribuidas nas cinco regides sanitdrias do municipio, responsaveis pela
cobertura em satde bucal a populacdo adscrita. H4, ainda, 04 clinicas de odontologia baseadas no
modelo tradicional, a fim de dar suporte as areas descobertas por ESB na ESF.

Atengdo Secundaria: o programa conta com 01 Centro de Especialidades Odontologicas
(CEO) tipo I, em que sdo oferecidos tratamentos de cirurgia oral menor, endodontia, Pacientes
com Necessidades Especiais (PNE) incluindo DST/AIDS, estomatologia e patologia oral,
periodontia e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD). O CEO ¢ o modelo atual de
referéncia apontado pela Politica Nacional de Satide Bucal (Brasil Sorridente) de acordo com a
portaria n° 599/GM, de 23 de margo de 2006. Ainda o municipio possui um Laboratorio de Protese
onde sdo confeccionadas as proteses totais dos pacientes que necessitam desse tipo de
reabilitagdo.

Como suporte ao servico na Atencdo Priméria em Satde Bucal, o setor disponibiliza 01
Consultorio para atendimento de urgéncias e emergéncias odontologicas, na Unidade de Pronto

Atendimento (UPA) Joanico Cirilo de Abreu. O objetivo deste suporte ¢ eliminar as afecgoes
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agudas odontologicas

5.1.2.5 - REDE DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL

O modelo de Atengado Psicossocial em Saide Mental de Ribeirdo das Neves segue
as diretrizes e os principios do SUS, as orientagdes da Lei N° 10.216/2001 e da Portaria N°
3.088/2011, que institui a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS).

A politica municipal de satide mental visa o cuidado da diversidade dos casos com
sofrimento mental e de pessoas que fazem uso prejudicial de alcool e outras drogas, garantindo,
assim, o acesso a todos os tipos de atendimento e niveis de assisténcia da populagio identificada.

Segundo estimativas internacionais ¢ do Ministério da Satde, relacionados as doengas de
transtornos mentais ¢ o uso abusivo de alcool e outras drogas, 3% da populagdo necessita de
cuidados continuos em fun¢do de transtornos mentais severos e persistentes € 9% precisam de
atendimento eventual em razio de transtornos menos graves. Quanto aos transtornos decorrentes
do uso prejudicial de alcool e outras drogas, a necessidade de atendimento regular atinge 12% da
populagdo. Segundo a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) os casos de Transtornos do Espectro
Autista (TEA) estimam 0,6% da populagio.

A partir dos indicadores apresentados e considerando a estimativa populacional de
Ribeirdo das Neves de 325.846 (IBGE 2016), podemos correlacionar que a RAPS ¢ referéncia
para o cuidado de aproximadamente 9.775 pessoas com transtornos mentais severos e persistentes
que necessitam de cuidados continuos e aproximadamente 29.326 pessoas acometidos de
transtornos mentais menores. Para os casos de transtorno decorrente do uso prejudicial de alcool
e drogas e TEA, as estimativas seriam de 39.101 e 1.955 pessoas, respectivamente. Estes
indicadores totalizariam 80.157 (24,6%) da populagdo nevense com necessidade do cuidado da
Rede de Atengao Psicossocial (RAPS).

A RAPS de Ribeirdo das Neves ¢ constituida por 06 dispositivos: 03 unidades voltadas
para o atendimento de Urgéncia em Saude Mental: NAPS II / CAPSII (Nucleo de Atengao

Psicossocial) adulto, CAPS ad (Centro de Atencao Psicossocial para usudrios de alcool e outras
drogas) e CAPS 1 (Centro de Atencdo Psicossocial para Crianca e Adolescente), unidades de
referéncia para toda a populagdo municipal. Essas unidades sdo servigos de urgéncia de base
comunitaria sendo “porta aberta”, com realizagdo de acolhimento para os atendimentos de casos
graves e persistentes de demandas espontineas ou referenciadas.

Estes dispositivos promovem atencdo aos pacientes com sofrimento mentais severos e
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persistentes com ou sem risco iminente para si ou para terceiros; atencdo a crianga € ao
adolescente portador de autismo, psicoses, neuroses graves, usudrios de alcool e outras drogas ¢
todos aqueles que, por sua condigcdo psiquica, estdo impossibilitados de manter ou estabelecer
lagos sociais e atencdo as pessoas que apresentam como queixa principal, problemas relacionados
ao uso e abuso de alcool e outras drogas.

Os outros 03 servicos Acolher (Centro), Claramente (Veneza), Veredas (Justinopolis)

oferecem atengdo psicossocial em parceria com a Atengdo Primaria de Saude na modalidade de
Apoio Matricial com cobertura de 100% do territério.
Desta forma, garante aos usuarios a continuidade do atendimento iniciado na urgéncia (CAPS) ou
referenciado pela Atengdo Primaria, apds discussdo com o apoio matricial de satide mental no
territorio. Percebe-se a necessidade da ampliagdo e qualificagdo da RAPS de Ribeirdo das Neves,
principalmente diante do aumento da demanda nas unidades existentes, do nivel de adoecimento
em saude mental e do aumento da popula¢@o nevense na ultima década.

Considerando o cenario apresentado, as prioridades para o PMS 2022 / 2025 estdo
relacionadas a ampliacdo da rede de satide mental, bem como a requalificagdo dos dispositivos ja
existentes e o fortalecimento da politica de apoio matricial entre Satide Mental na Atengdo
Primaria, garantindo a integralidade e intersetorialidade, ampliando assim a produgdo de cuidado
na perspectiva da Atencdo Psicossocial ¢ da Reducdo de Danos, respeitando a singularidade de
cada usuario ¢ as particularidades de cada territério.

Com estes incrementos, espera-se aumentar o acesso dos usuarios aos Sservigos
promovendo trocas de experiéncias, possibilitando a constru¢do de sua autonomia, resgate da
autoestima, bem como, cessagdo definitiva do uso de hospitais psiquidtricos e a garantia do

cuidado em liberdade.

5.1.2.6 —-PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DAS PESSOAS PRIVADAS
DE LIBERDADE

Ribeirao das Neves possui um polo prisional que conta com 06 unidades prisionais e 01
Centro Socioeducativo para adolescentes em conflito com a lei, totalizando uma populacdo de
aproximadamente 8.641 (oito mil, seiscentos e quarenta e um) individuos privados de liberdade
(2* RISP —Regido Integrada de Seguranga e Centro Socioeducativo de Ribeirdo das Neves / Julho
de 2022), que correspondem a 2,5% da populagdo geral do municipio. Importante ressaltar que
os familiares desta populacdo costumam migrar para o municipio, impactando na rede de Atengao

a Saude Primaria, Secundaria e Terciaria.
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A Politica Nacional de Atengao Integral a Satide das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) surge mediante a necessidade de promover a inclusdo efetiva das
Pessoas Privadas de Liberdade (PPL) no Sistema Unico de Saude (SUS), respeitando os principios
da universalidade e da equidade. A PNAISP considera o principio do acesso universal e igualitario
as acdes e servigos para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude das pessoas privadas de
liberdade.

Assim, sob essa Otica, o Ministério da Satde langou a Politica Nacional de Aten¢do
Integral a Satde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP), instituida
pela Portaria Interministerial n° 1, de 2 de janeiro de 2014, com o objetivo de ampliar as agdes de
saude do Sistema Unico de Satide (SUS) para a populagio privada de liberdade, fazendo com que
cada unidade basica de satide prisional passasse a ser visualizada como ponto de atencdo da Rede
de Atencdo a Saude.

Oferece acdes que visam promover a satde, além de prevenir os agravos no sistema
prisional. Através da adog¢do da PNAISP as unidades prisionais que contam com equipes
habilitadas, passam a ser porta de entrada da Rede de Atengdo a Saude prisional, no SUS. As
agOes e os servigos de Atengdo Primaria a Saude sdo organizados nas unidades prisionais e
realizados por equipes interdisciplinares de satde. O acesso aos demais niveis de atengdo em
saude sdo pactuados na Comissdo Intergestores Bipartite do Estado de Minas Gerais — CIB-
SUS/MG através de Programagdo Pactuada Integrada — PPI de liberdade do Presidio José
Abranches Gongalves.

Em 2022, através da Portaria GM/MS N° 1.310, de 30 de maio de 2022, no ambito da
PNAISP, o Municipio de Ribeirdo das Neves foi habilitado com 3 equipes de aten¢do primaria
prisional tipo III ampliadas, 30 horas, com profissional adicional de saude bucal, sendo 2 equipes
para o Presidio Inspetor Jos¢é Martinho Drummond e 1 equipe para Penitencidria José Maria
Alkimin.

Ja a atencdo integral a satde dos adolescentes em conflito com a Lei, em Regime de
Internacdo Proviséria (PNAISARI), conforme Portaria N° 1.082, de 23 de Maio de 2014, em
cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto e fechado, serd garantida a atencdo a
saude no Sistema Unico de Saude (SUS), no que diz respeito a promogio, prevencio, assisténcia
e recuperacdo da saude, nas trés esferas de gestdo. Sendo assim, os adolescentes do Centro
Socioeducativo de Ribeirdo das Neves, na rede SUS, contam com as seguintes unidades de

referéncia:

« Atencdo Priméaria: UBR Expedito Monteiro Assuncao
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« Saude Mental: Veredas e CAPSI
« Urgéncia e Emergéncia: UPA Acrizio Menezes
» Atencéo Hospitalar: Hospital Municipal S&o Judas Tadeu

« Atencdo Secundaria: fluxo de encaminhamento de demandas conforme especialidade.

Além disso, contam com o apoio dos seguintes setores parceiros da Secretaria Municipal
de Satde: ARDIP, Saude da Crianca de do Adolescente, Nucleo de Promogao a Satde e Cultura
da Paz.

A Supervisdo em Saude no Sistema Prisional de Ribeirdo das Neves atende a Portaria
Interministerial n° 1.777 de 09 de setembro de 2003, que instituiu o Plano Nacional de Satde no
Sistema Prisional (PNSSP). Seu objetivo ¢ mediar e monitorar as agdes pactuadas entre a
Secretaria Municipal de Saude, as equipes das Unidades Prisionais e do Centro Socioeducativo e
as Secretarias de Estado de Satude e de Estado de Seguranca Publica e Justica.

A saude no sistema penitenciario ndo pode ser dissociada de problemas inerentes ao
sistema: a superlotagdo, a politica repressiva contra drogas, a pressdo social pelo endurecimento
das penas e a insalubridade sdo fatores que contribuem para o surgimento e agravamento de
problemas de saude na populacdo penitenciaria. Aparte tais barreiras, ha desafios associados,
como o de assentar a intersetorialidade de logicas distintas como a da saude e da seguranca em
ambito prisional, migrar de uma dindmica essencialmente curativa para preventiva, contratar e

capacitar recursos humanos, entre outros.

5.1.2.7 - NUCLEO DE PROMOCAO A SAUDE E CULTURA DA PAZ

As violéncias e os acidentes sdo um problema social complexo de grandes dimensdes,
atingem e afetam todas as pessoas, sociedade e culturas. Causa adoecimento, perdas e mortes, e
manifesta-se através de acdes praticadas por individuos, grupos, classes e nacgdes, provocando
danos fisicos, emocionais, a si proprio ou a outros. Apresenta-se como transversal a todos os
niveis de atenc@o a satide e estd presente em todas as fases do ciclo de vida, exige um trabalho
intersetorial e articulado entre as diversas politicas publicas e a sociedade para seu enfrentamento.

As violéncias sdo as principais causas de morte dos brasileiros de 1 até 39 anos de idade,
e representam a 3° causa de morte na populacdo em geral. Em Ribeirdo das Neves, entre os anos

de 2017 a 2021, foram notificados no SINAN 1.804 casos de Violéncia Interpessoal /
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Autoprovocada cujas vitimas eram residentes do municipio. Neste mesmo periodo 635 pessoas,
vitimas de agressdo, foram internadas e a taxa de mortalidade hospitalar nesse grupo variou de
0,35% a 0,04%.

Nesse contexto, O Nucleo Intersetorial de Promocdo da Satde e da Cultura de Paz, criado
pela Portaria / GAB/ N° 34 /2011, é responsavel, em ambito municipal por promover a gestao do
conhecimento no desenvolvimento de pesquisas, formulagdo de indicadores, disseminacdo de
conhecimento e praticas bem sucedidas e criativas voltadas a promocao de saude e cultura de paz;
Implementar a troca de experiéncias de gestdo e a formulagao de politicas publicas intersetoriais
¢ intrasetoriais voltadas a promocdo de satde e cultura de paz; Fomentar o intercambio das
praticas de atengao integral as pessoas vivendo situagdes de violéncia e a segmentos populacionais
sob risco; Intercambiar as formas de participagdo da sociedade civil, ONG e comunidades no
desenvolvimento de um Plano de Preven¢do de Violéncia e de Promog¢do da Saude e Cultura de
Paz; Implantar, implementar ¢ acompanhar o desenvolvimento das a¢des do Plano de Prevengdo

de Violéncia e de Promogao da Satude e Cultura de Paz no &mbito municipal.

5.2 — EIXO VIGILANCIA E PROTECAO A SAUDE

A Vigilancia em Salde constitui um processo continuo e sistematico de coleta,
consolidacdo, analise e disseminacdo de dados sobre eventos relacionados a salde, visando o
planejamento e a implementacdo de medidas de salde publica para a protegdo da salde da
populacdo, a prevencao e controle de riscos, agravos e doencgas, bem como para a promocao da
salde.

As acbes de Vigilancia em Salde sdo coordenadas com as demais acdes e Servicos
desenvolvidos e ofertados no Sistema Unico de Sadde (SUS) para garantir a integralidade da
atencdo a salde da populagéo.

Em Ribeirdo das Neves, a Vigilancia em Salde é organizada nos seguintes setores com

as respectivas agoes e servigos:

5.2.1 - IMUNIZACAO

O Programa de Imunizagdo do municipio de Ribeirdo das Neves integra a
Superintendéncia de Vigilancia e Protecdo & Saude da Secretaria Municipal de Saide. Tem como
missdo vacinar toda populacdo preconizada pelo Programa Nacional de Imunizacéo, a fim de
evitar e/ou diminuir a incidéncia de doencas imunopreviniveis, proporcionando assim, melhor

qualidade de vida & populagéo.
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O setor de imunizagédo coordena as acfes de vacinagdo no &mbito municipal tanto de

rotina como nas campanhas programadas, gerencia, conserva e distribui os imunobiol6gicos para
toda a rede de saude, realiza capacitacdes para os profissionais da rede de saude, distribui os
insumos diariamente e da suporte técnico as unidades. Para isso, trabalha em constante parceria
com a Atengdo Primaria, uma vez que a maioria das acdes de vacinacdo é desenvolvida nas
Unidades Basicas de Satde. Além das a¢des nas unidades em salas fixas e nos postos volantes de
vacinacdo, o setor vacina também em empresas, escolas, dentre outros, chamados de vacinagdo
extra-muro.

Para cumprir a missao proposta, o Programa de Imunizacdo oferece a populacdo as
vacinas de rotina, preconizadas pelo Calendario Nacional de Vacinacao.
Além das acBes descritas acima o setor é responsavel pelo gerenciamento e distribuicdo da vacina
antirrabica, além de acompanhar e fazer a vigilancia dos Eventos Supostamente Atribuiveis a
Vacinacdo (ESAVI)",

Atualmente, o municipio possui 19 salas de vacina, sendo: 17 distribuidas na rede de
Atencdo Primaria a Saude, 01 no Hospital Municipal Sdo Judas Tadeu e 01 no ARDIP-
Ambulatério de Referéncia para Doencas Infecciosas e Parasitarias. Os imunobiolégicos sao

armazenados, gerenciados e distribuidos a partir da Rede de Frio Central do municipio.

5.2.2 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

A Lei n° 8.080/90 define a Vigilancia Epidemiologica como “um conjunto de agdes que
proporciona o conhecimento, a deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes de salide individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar
e adotar as medidas de prevencao e controle das doencas ou agravos”.

Conforme as Diretrizes Nacionais da Vigilancia em Saude, o objetivo principal da
Vigilancia Epidemioldgica é fornecer orientacdo técnica permanente para os profissionais de
salde, que tém a responsabilidade de decidir sobre a execucdo de agdes de controle de doencas e
agravos, tornando disponiveis, para esse fim, informagdes atualizadas sobre a ocorréncia dessas
doengas e agravos, bem como dos fatores que a condicionam, numa &rea geogréfica ou populagéo
definida.

Assim, a Vigilancia Epidemiologica estuda o processo saude / doenga na populacéo,
analisando a distribuicdo e os fatores determinantes das enfermidades, danos a saude e eventos
associados a salde coletiva. Seu objetivo é propor medidas especificas de prevencéo, controle ou
erradicacdo de doencas e fornecer indicadores que sirvam de suporte ao planejamento,

administracdo e avaliagdo das a¢des de saude.
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As acbes da Vigilancia Epidemioldgica possibilitam romper com as cadeias de

transmissao das doencas e agravos, partindo da compreensao de que os eventos relacionados a
salide (como doencas, agravos e seus determinantes) ndo se distribuem ao acaso entre as pessoas.
Existem grupos populacionais que apresentam mais casos de certo agravo, e ha outros
gue morrem mais por determinada doenca. Tais diferengas ocorrem porque os fatores que
influenciam o estado de salde das pessoas nao se distribuem igualmente na populacédo, portanto,
acometem mais alguns grupos do que outros. Assim, a distribuicdo das doencas na populacao é
influenciada por aspectos bioldgicos, socioculturais, econémicos e ambientais do individuo,
fazendo com que o processo salde-doenca se manifeste de forma diferenciada entre as pessoas.
Desta forma, podemos afirmar que o diagnostico da situacdo de salde é uma das
principais ferramentas de trabalho da Vigilancia Epidemiolégica e é o primeiro passo para se
compreender e se atuar sobre os problemas de satde encontrados em qualquer coletividade. Com
base nos indicadores gerados pelos dados epidemioldgicos é possivel planejar e organizar os
servicos de salde para melhor atender as necessidades da populacdo. Assim, a Vigilancia
Epidemioldgica deve servir como instrumento para a organizacdo, o planejamento e a

operacionalizacdo do servico de saude, bem como para a definicdo das acdes.

O processo de trabalho da Vigilancia Epidemioldgica segue o seguinte fluxo:
1. Coleta de dados;
Processamento de dados coletados;

Anaélise e interpretacdo dos dados processados;

2
3
4. Recomendacdo das medidas de prevencdo e controle apropriadas;
5. Promocdo das acBes de prevencao e controle indicadas;

6. Avaliacdo da eficécia e efetividade das medidas adotadas;

7

Divulgacgdo de informacdes pertinentes.

Os principais instrumentos norteadores das ac¢oes de Vigilancia Epidemioldgica sdo: a
Lista Nacional das Doengas de Notificagdo Compulsoria, que atualmente é definida pela Portaria
do Ministério da Salde n° 3.418 de 31 de agosto de 2022 e o Guia de Vigilancia em Salde, que
atualmente encontra-se em sua quinta edigao.

As principais ferramentas de trabalho da Vigilancia Epidemioldgica sdo os Sistemas de
Informacao oficiais para registro dos dados coletados. Por meio deles € possivel fazer as anélises
de situacdo de saude. Estdo sob responsabilidade da Vigilancia Epidemioldgica de Ribeirdo das

Neves a geréncia dos seguintes Sistemas de Informagéo:

66



Prefeitura Municipal de

RIBEIRAQO DAS NEVES

Administrac@o 2021 - 2024
» Sistema de Informacao de Agravos Naotificagdo (SINAN): registro de doencas e agravos

de notificacdo compulsoria;

+ Sistema de Informacéo da Vigilancia epidemiolégica da Gripe (SIVEP- gripe): registro
das sindromes respiratérias agudas graves;

« Sistema E-SUS VE: registro das sindromes gripais;

« Sistema de Informacdo sobre Mortalidade (SIM): registro das declaracbes de Obitos;
Sistema de Informacdo sobre Nascidos Vivos (SINASC): registro das declaracdes de
nascimentos.

Conforme o Guia de Vigilancia Epidemioldgica, a qualidade dos dados coletados é
imprescindivel para gerar informacdes capazes de subsidiar o processo de planejamento das a¢6es
de saude:

“O valor da informacdo (dado analisado) depende da precisdo com
que o dado é gerado. Portanto os responsaveis pela coleta devem ser
preparados para aferir a qualidade do dado obtido. Tratando-se, por
exemplo, da notificagdo de doencas transmissiveis, € fundamental a
capacitacdo para o diagnostico de casos e a realizacdo de
investigagoes epidemiologicas correspondentes” (BRASIL, 2009).

Neste sentido, o Servico de Vigilancia Epidemioldgica de Ribeirdo das Neves
disponibiliza periodicamente informacdes a respeito do cenario sanitario do Municipio e do perfil
de salde-doenca da populacdo, tendo como objetivo subsidiar o planejamento, organizacao e

avaliacdo das acdes e dos Servicos de salde.

5.2.3 - VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Atua na melhoria das condi¢Ges de alimentacéo, nutrigdo e saude da populagéo, mediante
a promogao de préticas alimentares adequadas e saudaveis. Apoia, tecnicamente, os nutricionistas
do NASFs e das UBRs, atua como referéncia técnica do acompanhamento das condicionalidades
de saude das familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil, monitora as a¢des de Vigilancia
Alimentar e Nutricional da populagdo atendidas nas unidades basicas de salde por meio do
SISVAN WEB e coordena Programa Municipal de Fornecimento de Férmulas Alimentares

Padronizadas.
S4o prioridades para o desenvolvimento das a¢Ges no periodo 2022 a 2025:

° Manter o Programa Municipal de fornecimento de formulas alimentares

padronizadas;
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° Aumentar os percentuais de registros de peso, estatura e marcadores do consumo

alimentar dos usuarios nas unidades da atencdo basica do municipio, principalmente dos
beneficiarios do Programa Auxilio Brasil;

) Promover acdes de educacdo em salde no que tange as a¢bes de promocéo de
habitos de vida saudaveis, incluindo a promocéo da alimentacdo saudavel para todas as fases do
ciclo de vida

524 —VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

A Vigilancia em Saude do Trabalhador - VISAT - compreende um conjunto de acGes e
praticas que envolvem desde a vigilancia epidemioldgica sobre os agravos relacionados ao
trabalho (Acidente de Trabalho, LER/DORT; PAIR; Dermatoconiose, Pneumoconiose, Cancer
relacionado ao Trabalho e Adoecimento Mental Relacionado ao Trabalho); intervengbes sobre
fatores de risco, ambientes e processos de trabalho, compreendendo acdes de vigilancia sanitéaria,
até as acOes relativas ao acompanhamento de indicadores para fins de avaliacdo da situacédo de

saude e articulagdo de acbes de promocdo da saude e de prevencao de risco.

Segundo a Portaria 3.120/GM/1998, a Vigilancia em Salde do Trabalhador compreende
uma atuacdo continua e sistematica, ao longo do tempo, no sentido de detectar, conhecer,
pesquisar e analisar os fatores determinantes e condicionantes dos agravos a saude relacionados
aos processos e ambientes de trabalho, em seus aspectos sociais, tecnoldgicos, organizacional e
epidemioldgico, com a finalidade de planejar, executar e avaliar intervengdes sobre esses
aspectos, de forma a elimina-los ou controla-los.

A VISAT é estruturante e essencial ao modelo de Atencdo Integral em Saude do
Trabalhador. Constitui-se de saberes e praticas sanitarias, articulados Intra e Intersetorialmente.
A especificidade de seu campo de acéo é definida por ter como objeto a relagdo da satde com o
ambiente e os processos de trabalho, realizada com a participacéo e o saber dos trabalhadores em
todas as suas etapas.

Em levantamento feito pelo Nucleo de Geoinformacéao de Ribeirdo das Neves, de 2017 a
2021 foram notificados 900 Acidentes de Trabalho Grave sofridos por residentes do municipio.
Destes, 428 casos foram notificados pelo municipio de Ribeirdo das Neves. A ocupagdo de
pedreiro foi a que teve o maior nimero de notificagdes, respondendo por 9% dos casos.

De 2017 a 2021 foram notificados 24 dbitos em decorréncia de acidente de trabalho grave.

Desses 0bitos, o tipo de acidente mais frequente foi o de trajeto.
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De 2017 a 2021 foram notificados 201 agravos envolvendo material biolégico. Desse

total 164 dos acidentados foram profissionais do sexo feminino e a ocupacdo de Técnico de
Enfermagem respondeu por 57% das notificagdes, seguida por gari, com 10% do total.

Além disso, de 2017 a 2021 foram notificados 597 agravos relacionados a Salde do
Trabalhador, além dos Acidentes de Trabalho Grave.

Acidentes e adoecimentos relacionados ao trabalho tém consequéncias econdmicas que
afetam o governo, empresas, e 0s proprios trabalhadores e suas familias. Pode representar um
significativo custo para o setor publico de salde tanto com a assisténcia médica e psicoldgica,
transporte e reabilitagdo. Outras consequéncias seriam as reducdes da renda e desestruturacdo

familiar, distarbios psicoldgicos, dentre outros aspectos sociais e emocionais.

5.2.5—- PNEUMOLOGIA SANITARIA

A Pneumologia Sanitaria consolidou-se como um setor da Secretaria Municipal de Saude
em 2006. E uma coordenacao responsavel por todo o desenvolvimento de politicas publicas de
saude e Vigilancia em Saude de agravos respiratérios e programas de interesse em salde publica.
Atua em quatro programas que sao: Programa Municipal de Controle da Tuberculose, Programa
Municipal de Controle do Tabagismo, Programa da Asma Infantil e o Programa de

Oxigenioterapia Domiciliar.

Por muitas décadas a tuberculose foi o principal foco das a¢Ges sanitéarias de controle das
doencas pulmonares. Entretanto, atualmente, outras pneumopatias, tdo ou mais importantes, tém
sido identificadas como problemas de Salide Publica em grande nimero de paises, inclusive no
Brasil. Em nosso pais, as infeccdes respiratorias agudas (IRA), a asma e a doenca pulmonar
obstrutiva cronica (DPOC) sdo responsaveis por elevadas taxas de morbidade, mortalidade e dos
custos sociais/financeiros superiores aos da tuberculose.

O Plano Municipal de Atencdo as Doencas Cronicas Respiratorias englobara os
programas ja existentes na Pneumologia Sanitdria: tuberculose, asma e tabagismo. O programa
usara os conceitos de “diagndstico sindromico” na gestao das doengas respiratdrias.

Sdo prioridades para o Plano Municipal de Satde o fortalecimento das agdes com
interface com Aten¢@o Primaria em satide para melhor resposta a assisténcia aos pacientes com
doencas cronicas do aparelho respiratério; fortalecimento da rede de atencdo as doencas
respiratorias; melhora nos indicadores de Tuberculose, conforme preconiza o Ministério da
Saude/PNCT; fomento as equipes de satde para o aumento na busca do sintomatico respiratorio,
e consequentemente, o aumento na taxa de deteccdo dos casos de Tuberculose Pulmonar;

manuten¢do do Programa de Oxigenioterapia, CPAP e BIPAP e o fortalecimento do Programa
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Municipal de Controle do Tabagismo.

5.2.6 — VIGILANCIA AMBIENTAL E CONTROLE DE VETORES E ZOONOSES

A Vigilancia Ambiental em Saide ¢ um conjunto de agdes que proporcionam o
conhecimento e a deteccdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes do
meio ambiente que interferem na satide humana, com a finalidade de identificar as medidas de
prevengao e controle dos fatores de riscos ambientais relacionados as doengas ou outros agravos
a saude.

A implantagdo e implementagdo da Vigilancia Ambiental em Satde desde 2008 é um
processo ainda em construgdo, buscando identificar as medidas de prevencao e controle de riscos
ambientais relacionados as doengas ou outros agravos a saude, dentro do principio da
prevengao.

Atualmente, a equipe de Vigilancia em Salde Ambiental de Ribeirdo das Neves
(VISARIN) desenvolve agdes em trés programas: VIGIAGUA - monitoramento da qualidade da
agua para consumo Humano; VIGISOLO - vigilancia em salde relacionada a qualidade do solo;
VIGIDESASTRES - vigilancia em salde relacionada a desastres naturais. Atua também no
Programa de Controle a Esquistossomose — PCE e no Programa de Controle da Doenca de Chagas
- PCDCh.

VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL NAO BIOLOGICOS

Este é o Setor responsavel por realizar coleta e analise da qualidade da 4gua para consumo
humano; cadastrar e monitorar areas com populagfes expostas ou potencialmente expostas a solo
contaminado e participar de discussfes junto a Defesa Civil e do Plano de Contingéncia para
desastres naturais. Este conjunto de acdes visa 0 conhecimento e a deteccdo de mudangas nos
fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na saude humana, com
a finalidade de identificar as medidas de prevencédo e controle dos fatores de risco ambientais

relacionados as doengas ou a outros agravos a saude.

ZOONOSES

A Geréncia de Vigilancia Ambiental e Controle de Vetores e Zoonoses atua no combate
e prevencdo as arboviroses como a dengue, chikungunya, zika e febre amarela e no controle de
doengas como a leishmaniose visceral, raiva, doenga de Chagas, esquistossomose e, ainda, no
controle de roedores e na prevencdo de acidentes por animais peconhentos. A geréncia tem como

principais atribuicdes: a visita domiciliar bimestral para acdes de combate ao Aedes aegypti, com
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a orientacdo ao morador e eliminacdo dos potenciais criadouros; a realizacdo de blogueios de

transmissdo de arboviroses em areas com risco de epidemia; atendimento de demandas para
orientacdo e educacdo em saude; anti e desratizacdo; atendimento de demanda para coleta de
material para diagndstico de leishmaniose visceral canina; borrifacdo e coleta de sangue canino
em areas prioritarias para transmissdao de leishmaniose; acOes de educacdo em salde e
mobiliza¢do social envolvendo todas as teméticas das diversas zoonoses e doengas transmitidas

por vetores.

6.2.7 - VIGILANCIA SANITARIA

A Vigilancia Sanitaria (VISA) é um conjunto de a¢des no &mbito das praticas de saude

coletiva, assentada em varias areas do conhecimento técnico cientifico e em bases juridicas que

Ihe confere 0 poder de normatizacdo, educacgdo, avaliacdo e intervencgdo, capazes de eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a saude, visando garantir a qualidade do processo de producao,
distribuicdo e consumo de bens e servicos relacionados a salde, e das condi¢des de vida e trabalho
dos cidadaos.

As acbes de VISA estdo historicamente associadas ao processo de regulacdo,
monitoramento e inspe¢cdo de produtos e servicos visando prevenir e reduzir riscos a salde
individual e coletiva.

Em Ribeirdo das Neves, a VISA foi legalmente instituida em 1991 através do Codigo
Sanitario Municipal, Lei n® 1.113. Em 1999 este foi revisado, e atualmente todas as acOes
realizadas pela Vigilancia Sanitaria sdo fundamentadas através da Lei 020/99, dentre outros
parametros.

Em 25 de marco de 2021 entrou em vigor a Resolugdo SES/MG N° 7.426/21 que
estabelece as regras de licenciamento sanitario e adota a classificagdo de risco das atividades
econdmicas de interesse sanitario, inovando o processo de trabalho da Vigilancia Sanitéria, tanto
nas agdes em campo, quanto no setor administrativo.

S&o acoes realizadas pela VISA municipal: cadastro de estabelecimentos sujeitos a VISA,
inspecdo em estabelecimentos sujeitos a VISA; atuacdo em eventos ,elaboracdo de relatorios e
pareceres técnicos, realizar atividades educativas para populagdo e para o setor regulado;
recebimento de denlncias através de canais da saude e atendimento destas, atendimento dos
requerimentos de avaliagdo de projetos arquiteténicos dos estabelecimentos sujeitos ao controle

sanitario de alto risco, atua em ag¢bes conjuntas com 6rgéos publicos.
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E importante ressaltar que a politica municipal de incentivo para instalagdo de novas

empresas e inddstrias no municipio deve ser acompanhada por uma ampliacdo das acdes de
Vigilancia Sanitéria, visando garantir a protecdo a saude da populagéo.

A modernizacdo trouxe ganhos para a sociedade de consumo, por outro lado trouxe
conflitos geradores de impactos capazes de alterar profundamente a qualidade de vida das
populaces. Dessa forma, a VISA deve ampliar sua concepcdo a fim de desenvolver acdes
normativas, educativas, informativas, de pesquisa e fiscalizacdo. Nessa perspectiva, a VISA
Municipal entende a Educacdo da populagdo como uma estratégia de promover a construcao da
autonomia e emancipacao das comunidades e, dessa forma, buscar a integralidade das a¢fes que

Ihe competem.

Tabela 13: Levantamento epidemioldgico das a¢des de Vigilancia Sanitaria no periodo de
2016 a 2021.

Ano: 2016 2017 2018 2019 2020 [ 2021

Atividade Educativa Para a
Populacéo e Setor Regulado

Inspecdo dos Estabelecimentos

C ol 2.051 1.682 1.964 1.575 842 745
Sujeitos a Vigilancia Sanitaria

Licenciamento Sanitario dos

Estabelecimentos  Sujeitos a| 535 684 719 795 807 639
Vigilancia Sanitaria

Recebimento de Denlncias 279 238 245 251 376 490

Atendimento a Denudncias 387 192 227 203 300 349

Fonte: Consolidado direcionado ao controle e avaliagdo da Secretaria Municipal de Salde

52.8 — AMBULATORIO DE REFERENCIA EM DOENCAS INFECCIOSAS E
PARASITARIAS (ARDIP)

O Programa Nacional de IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais descentralizou as acdes de
prevencao e controle das IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais aos Estados e Municipios por meio
de politicas publicas com incentivo financeiro. Seu instrumento de programacdo — o Plano de
Acdo/Trabalho em IST - implementado em Ribeirdo das Neves é subordinado hierarquicamente

a Secretaria Estadual de Satde (SES) e consta na Programacdo Anual de Saude (PAS) do
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municipio.

Neste contexto, em 2001, foi criado o Programa Municipal de Prevencao e Controle de
IST/AIDS de Ribeirdo das Neves. O Programa é responsavel pela formulagdo de politicas
publicas e pelo desenvolvimento de todas as a¢des de promogao, prevengao, tratamento e controle
do HIV/AIDS, hepatites virais ¢ outras IST em toda rede de atencdo a saude do municipio (RAS).
Para isso, sdo realizadas parcerias com diversos segmentos intersetoriais e da sociedade, visando

a ampliagdo das ac¢des de prevencdo de forma longitudinal.

Por meio de projeto encaminhado ao Ministério da Saude, foi implantado no Municipio, em 2003,
o Servigo de Assisténcia Especializada em HIV/AIDS (SAE) e o Centro de Testagem e
Aconselhamento (CTA).

O SAE consiste em unidade assistencial de referéncia, de carater ambulatorial, que dispde
de equipe multiprofissional para acompanhamento das Pessoas Vivendo com HIV/AIDS (PVHA),
oferece cuidado a saude pautado na perspectiva da humanizagdo e da atengdo psicossocial dos
usuarios. Paralelamente ao SAE, instituido no mesmo ano de sua criagdo, o ARDIP tem
estruturado o CTA, servico de referéncia em prevengdo as IST, dentre seus objetivos e desafios

do CTA e do SAE, destacamos:

e Acolhimento

e Aconselhamento em IST/HIV/AIDS

e Oferta de testagem do HIV, Sifilis e Hepatites B e C.

e Oferta de insumos de prevencgdo, material educativo e informativo
e AcOes extramuros

e Prevencdo baseada no uso de antirretrovirais

e Manejo das infeccdes sexualmente transmissiveis (IST), em especial a sifilis
ePrevencdo da Transmissdo Vertical

e Educacdo Permanente em Salde

e Notificacbes do HIV, sifilis e das hepatites B e C

e Unidade de Dispensacao de Medicamentos (UDM)

Ainda sobre a missdo do ARDIP, destacamos: Assisténcia de referéncia multidisciplinar
para pessoas com Hanseniase, incluindo terapia ocupacional e consulta médica com
dermatologista; Assisténcia de referéncia multidisciplinar para pessoas com Leishmaniose
Visceral e Tegumentar, Esporotricose, Tuberculose extrapulmonar, Hepatites virais, Meningites,

Toxoplasmose, InfeccBes Sexualmente Transmissiveis (IST) e outras doencas infecciosas;
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Assisténcia de referéncia multidisciplinar para Infectologia Pediatrica, como por exemplo,

criangas expostas ao HIV, criancas vivendo com HIV, profilaxia p6s exposi¢do ao HIV, Sifilis
congénita, Toxoplasmose congénita e outras doencas infecciosas.

5.3 - ATENCAO SECUNDARIA E TERCIARIA

A Atencdo Ambulatorial Especializada caracteriza-se pelo papel complementar a APS,
proporcionando ao usuario a continuidade de diagnostico e/ou assisténcia especializada, ou seja,
auxiliar na resolutividade da APS através da integracdo com os demais niveis de atencao,
garantindo o cuidado integral dos usuarios. Os problemas que ndo forem resolvidos na APS
deverdo ser referenciados para os niveis de atencdo secundaria ou atencdo especializada (centro

de especialidades e servico de apoio e diagnostico) e nivel terciario (atencdo hospitalar).

5.3.1. ATENCAO ESPECIALIZADA

A Atencdo Especializada € gerenciada pela Superintendéncia de Atencao Especializada e
Regulacdo - SAER. Caracteriza-se pela oferta de procedimentos de média e alta complexidade
com assisténcia especializada por meio de servigos que utilizem tecnologia avancada, saber
especializado, equipamentos de alta tecnologia e clinica especializada. Visa atender os principais
problemas e agravos de salde da populacdo que demandem a disponibilidade de profissionais
especializados e utilizagdo de recursos tecnolégicos para o apoio diagndstico e tratamento.

Em Ribeirdo das Neves, os procedimentos da média e alta complexidade e apoio

diagnostico sdo prestados em unidades da rede publica municipal e contratadas.

S&o 10 unidades ofertadas pela rede publica municipal para atendimento especializado de

média complexidade e apoio diagnostico, conforme descrito abaixo.

e 1 Centro de Especialidades Médicas (CEM)

e 1 Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO)

¢ 1 Clinica de Oftalmologia

e 3 Unidades Ambulatoriais de Satde Mental

e 1 Centro de Referéncias p/ Doencas Infecto-Contagiosas e parasitarias (ARDIP)

e 1 Clinica de Reabilitacdo

e 1 Centro Estadual de Atencdo Especializada (CEAE)

e 1 Laborat6rio Municipal
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As unidades acima estdo sob gestdo da Superintendéncia de Atencdo Especializada e

Regulacdo, com excecdo dos Ambulatérios de Satde Mental, ARDIP e Odontologia, que contam
com geréncia propria.

Além disso, alguns procedimentos de média e alta complexidade sdo realizados no
Hospital Municipal Sao Judas Tadeu, tais como tomografia, radiografia e cirurgias.

Jéa a rede contratada conta com 11 clinicas localizadas no municipio e em Belo Horizonte,
que prestam servicos aos usuarios, nos diversos tipos de procedimentos, sejam exames, consultas

ou terapias especializadas.

Centro de Especialidades Médicas (CEM):
Realiza atendimentos em 11 especialidades médicas, a saber: angiologia, cardiologia
infantil e adulto, dermatologia, endocrinologia adulto, gastroenterologia, neurologia, ortopedia,

otorrinolaringologia, proctologia, urologia e realiza pequenas cirurgias ambulatoriais.

Clinica Municipal de Oftalmologia:
S&o oferecidas consultas e exames oftalmoldgicos. A unidade conta hoje com 04 médicos
oftalmologistas e realiza exames para glaucoma, aplicagdo intravitrea e topografia de cérnea, além

de realizar procedimentos a laser.

Clinica Municipal de Reabilitacéo:

Realiza atendimentos na atencdo especializada em Fonoaudiologia e Terapia
Ocupacional e atendimentos para Regulacdo em Fisioterapia, que encaminha os usuarios para
realizar os procedimentos fisioterapicos nas clinicas conveniadas. Conta ainda com convénio com
a Rede Estadual de Sadde participando do Programa de Ortese e Prétese ofertando confecgio e
concessdo das orteses ou proteses (de acordo com a tabela pactuada) e do Programa de Salde
Auditiva que oferece a concessdo de aparelhos auditivos e implantes cocleares (de acordo com os

critérios definidos pelo Programa).

Centro Estadual de Aten¢do Especializada — CEAE:

Possui como publico-alvo mulheres e criangas de alto risco. O objetivo principal ¢é
garantir cuidado integral a gestante e a crianca e o diagnostico precoce de cancer de colo do utero
e mama. A unidade conta hoje com uma equipe multiprofissional que visa contemplar as
demandas de satide do usuario publico-alvo.

Sdo ofertados aproximadamente 4.200 atendimentos mensais, distribuidos em 12
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especialidades, a saber: pediatria, pré-natal de alto risco, mastologia, propedé€utica do colo uterino,
psicologia, servigo social, nutricao, enfermagem, ultrassonografias de mama, ultrassonografias

obstétrica e ginecoldgica ¢ mamografia.

Laboratorio Municipal:

Atende a populagdo do municipio realizando exames bioquimicos, hematoldgicos,
BAAR para tuberculose / hanseniase, analises soroldgicas/imunologia e analise microbiol6gica
da agua propria para consumo humano.

A Superintendéncia de Atencdo Especializada e Regulacdo da SEMSA vem realizando
um controle mensal da demanda reprimida e do tempo de espera para os exames de média e alta
complexidade, através do acompanhamento das entradas e saidas, com o objetivo de elaborar um
levantamento real do volume da demanda e da oferta de servicos.

Este controle ainda ndo € realizado através de um sistema informatizado especifico, mas
a gestdo entende como prioridade este registro e a ado¢do de um sistema que possibilite o
gerenciamento das filas de espera.

O municipio também ndo possui sistema informatizado para realizacdo da gestdo de
agenda com controle efetivo de absenteismo, oferta disponibilizada versus demandas reprimidas.
Logo, o compilado da oferta das Consultas Especializadas é realizado na Secretaria Municipal de
Salde através da Central de Marcacgdo de Consultas — CMC e o controle das demandas referentes
as Consultas Especializadas fica a cargo da Atencdo Primaria que faz a atualizagdo mensal e
encaminha & Superintendéncia de Atencdo Especializada e Regulagao.

Como consequéncia das fragilidades apontadas, muitos usuarios ndo comparecem as

consultas agendadas, evidenciando falhas de comunicacéo entre todos os atores envolvidos.

5.3.2. REGULACAO

Conforme defini¢do do Ministério da Salde, através da NOAS 01/2002, Regulacéo € a
disponibilizagdo da alternativa assistencial mais adequada a necessidade do cidaddo, de forma
equanime, ordenada, oportuna e qualificada”, que “devera ser efetivada por meio de complexos
reguladores que congreguem unidades de trabalho responsaveis pela regulagdo das urgéncias,

consultas, leitos e outros que se fizerem necessarios”.
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A alta complexidade é um conjunto de procedimentos que, no contexto do SUS, envolve

alta tecnologia e alto custo e, assim, sdo regulados com objetivo de dar acesso aos usuarios que
realmente precisam do procedimento.

Na tentativa de aumentar a oferta dos servicos e garantir uma assisténcia cada vez mais
integral e equanime, é realizada uma pactuagdo com outros municipios, mensalmente, através da

Programacéo Pactuada Integrada (PPI). Sdo contemplados por meio da PPl consultas médicas

especializadas, procedimentos pactuados com finalidade diagnostica, procedimentos clinicos,
cirlrgicos, Orteses, proteses e materiais especiais.

A Secretaria Municipal de Saude de Ribeirdo das Neves oferece também aos usuérios
SUS procedimentos em Apoio Diagnostico (Exames Especializados) e Cirurgias em varias
especialidades médicas, através da rede propria e contratada.

Aregulacdo é realizada por complexos regulatérios que sdo subsidiados por instrumentos,
a saber: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), Centrais de Regulacao,
ComissBes de autorizacdo, Cartdo Nacional de Saulde, protocolos clinicos e operacionais,
portarias técnicas, Sistemas de Informacdes Ambulatorial e Hospitalar (SIA/SIH), Sistema
Estadual de Regulago de Internacdes Eletivas e de Urgéncia (SUSFACIL), Sistema de Regulagio
e Marcacdo de Consultas (SISREG) e 0 SIGRAH - Solucdo Integrada de Gestdo Hospitalar,
Ambulatorial e de Regulacgdo, sistema que se encontra em fase de implantacao.

A fim de priorizar os atendimentos nos servicos de média e alta complexidade, o
municipio possui uma Central de Regulacdo, composta por médicos reguladores, fisioterapeutas,
fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais e funcionarios administrativos que realizam a
distribuicdo dos servigos pelos diversos prestadores, conforme cota de cada unidade de saude e

apos a priorizacdo clinica do atendimento realizada pelos reguladores.

5.3.3—- URGENCIA E EMERGENCIA

Os Servicos de Urgéncia e Emergéncia seguem os principios e as diretrizes previstas na
Portaria N.° 2.048/GM, de 05 de Novembro de 2002 e nas Portarias Consolidadas 03 e 06 de 28
de setembro de 2017, que estabelecem as normas e os critérios de funcionamento, classificacéo e
cadastramento de servicos e envolve temas como a elaboragdo dos Planos Estaduais de Urgéncias
e Emergéncias, Regulacdo Médica, atendimento pré-hospitalar fixo e mdvel, atendimento
hospitalar, transporte inter-hospitalar e ainda a criacdo de Nucleos de Educagdo em Urgéncias.

Estas regulamentages sdo de carater nacional devendo ser utilizadas pelas Secretarias Estaduais
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e Municipais de Saude e pelo Distrito Federal na implantacdo, avaliagdo, implantacdo e

cadastramento dos servigos dos de Urgéncia e Emergéncia, sendo extensivo ao setor privado que
atue na area de urgéncia e emergéncia, com ou sem vinculo com a prestacdo de servigos aos

usuarios do Sistema Unico de Saude.

Em 2011, foi publicada a Portaria do MS, N° 1.600, de 07 de Julho de 2011, que reformula
a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no Sistema

Unico de Satde (SUS), sendo constituida pelos seguintes componentes:
I- Promocdo, Prevencao e Vigilancia a Saude;
I1- Atencdo Béasica em Salde;

I1l- Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU 192) e suas Centrais de

Regulacdo Médica das Urgéncias;
IV- Sala de Estabilizag&o;
V- Forca Nacional de Saude do SUS;

VI- Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h) e o conjunto de servi¢os de urgéncia 24

horas;
VI1I- Hospitalar ¢;

VI1I- Atencdo Domiciliar.

A organizacdo da Rede de Atencdo as Urgéncias tem a finalidade de articular e integrar
todos os equipamentos de satude, objetivando ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral
aos usuarios em situacdo de urgéncia e emergéncia nos servicos de satide, de forma agil e
oportuna.

A Rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio de Ribeirdo das Neves ¢ composta pelos
seguintes servigos: Unidades da Ateng@o Primaria a Saude, Servigo Pré Hospitalar Mével (SAMU
e Transporte Sanitario), Servigo Pré Hospitalar Fixo (UPA Acrizio Menezes e UPA Joanico Cirilo
de Abreu), Unidades de Saude Mental (NAPS, CAPS ad, CAPS i), Hospital Sao Judas Tadeu e
pelo Programa Melhor em Casa (SAD).

Estes servigos relacionam-se de forma complementar por meio de mecanismos
organizados e regulados por guia de referéncia e contrarreferéncia, sendo de fundamental

importancia que cada servigo assuma seu papel na rede e se reconhega como parte integrante deste
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sistema, acolhendo e atendendo adequadamente a demanda que lhe procura e se responsabilizando
pelo encaminhamento responsavel desta clientela quando a unidade ndo tiver os recursos
necessarios para tal atendimento. O municipio conta ainda com as Centrais de Regulagdo Médica,
que sdo ordenadores e orientadores entre os varios servigos para disponibilizacdo de leitos,
qualificando o fluxo dos pacientes. Estas centrais acolhem as demandas das unidades (pré-

hospitalares fixas ou moveis e hospitalares) e direcionam-nas para os locais adequados a

continuidade do tratamento.

COMPONENTES DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DE RIBEIRAO DAS NEVES
Atenc¢do Priméaria a Saude:

A parceria da Atencdo Primaria nesta Rede esta relacionada ao fortalecimento do vinculo
e responsabilizacdo ao primeiro cuidado as urgéncias e emergéncias até a
transferéncia/encaminhamento a outros pontos de atencao, quando necessario, com a implantacao

de acolhimento com avaliacdo de riscos e vulnerabilidades.
Servico Pré-hospitalar Mével de Urgéncia:

Considera-se como nivel pré-hospitalar mdvel na area de urgéncia, o atendimento que
procura chegar precocemente a vitima, apds ter ocorrido um agravo a sua saude (de natureza
clinica, cirtirgica, traumatica, inclusive as psiquiatricas), que possa levar a sofrimento, sequelas
ou mesmo a morte, sendo necessario, portanto, prestar-lhe atendimento e/ou transporte adequado
a um servico de saude devidamente hierarquizado e integrado ao Sistema Unico de Saude.
Podemos chama-lo de atendimento pré-hospitalar mével primario quando o pedido de socorro for
oriundo de um cidaddo ou de atendimento pré-hospitalar mével secundario quando a solicitagdo
partir de um servigo de saude, no qual o paciente ja tenha recebido o primeiro atendimento
necessario a estabilizacdo do quadro de urgéncia apresentado, mas necessite ser conduzido a outro
servico de maior complexidade para a continuidade do tratamento.

O Servigo pré-hospitalar movel de urgéncia de Ribeirdo das Neves ¢ integrado pelo
SAMU (Servigo de Atendimento Modvel de Urgéncia) e pelo Transporte Sanitario. O SAMU conta
com 03 Unidades de Suporte Basico de Vida (USB) implantadas, tripuladas por 01 condutor e 02
técnicos de enfermagem e distribuidas nas Regides I, II e de Justindpolis e ¢ regulado pelos
profissionais da Central de Regulacdo do SAMU de Belo Horizonte.

O Transporte Sanitario, possui 11 ambulancias locadas e distribuidas para o Hospital e
UPA’s e oferecendo transporte em saude para os pacientes com problemas graves de deambulagao

e/ou acamados, pacientes em tratamento de hemodiélise, radioterapia e quimioterapia com quadro
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clinico debilitado.

Servico Pré-hospitalar Fixo de Urgéncia:

O municipio possui 02 unidades neste componente, a Unidades de Pronto Atendimento
Acrizio Menezes ¢ a UPA Joanico Cirilo de Abreu. Amas possuem atendimento 24 horas por dia,
acolhimento realizado através do Protocolo de Classificagdo de Risco de Manchester e apoio
diagnodstico com eletrocardiografo, raio x, exames laboratoriais e acesso a tomografia
computadorizada, ultrassom e endoscopia. Ha ainda, uma solicitacdo de aprovacdo de novo
projeto para construgdo de UPA Porte II na regido do Veneza.

A UPA Joanico Cirilo de Abreu, atende clinica médica e pediatria, esta localizada na
Regido Central e atua como referéncia para as regioes sanitarias I e 11, além de atender a demanda
espontanea de todo o municipio e outros.

A UPA Acrizio Menezes atende clinica médica, pediatria, ortopedia € pequenas cirurgias,
esta localizada em Justindpolis e é referéncia de urgéncia e emergéncia para a populagdo das

regides III, IV e V.

Servico Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia:

O Hospital Sdo Judas Tadeu esta inscrito na Rede de Urgéncia e Emergéncia Estadual
classificado com tipologia Il, sendo porta aberta a demanda espontanea. Possui uma infraestrutura
de pronto atendimento em pediatria, clinica médica, ortopedia, cirurgia, ginecologia e obstetricia

e serd melhor detalhado em campo especifico.
Programa Melhor em Casa:

O Programa Melhor em Casa, também conhecido como SAD — Servigo de Atendimento
Domiciliar - é caracterizado por um conjunto de acdes de salde prestadas em domicilio,
garantindo a continuidade do cuidado. Este servico é de grande importancia, tendo em vista que
culmina na desospitalizagdo e/ou desinstitucionalizacdo dos pacientes e, desta forma, contribui

com as UPA e Hospital com otimizagao dos leitos.

Ribeirdo das Neves possui 02 equipes de EMAD (Equipe Multiprofissional de Atencéo
Domiciliar), uma como referéncia para as Regifes | e | e outra para as Regides 1, IV e V e sdo

compostas por médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, assistentes social e fisioterapeuta.

80



Prefeitura Municipal de

RIBEIRAQO DAS NEVES

Administrac@o 2021 - 2024
O municipio conta ainda com 01 EMAP (Equipe Multidisciplinar de Apoio), sendo

integrada por: fisioterapeuta, nutricionista e fonoaudiologo.
Servigos de Saude Mental:

O atendimento de urgéncia/emergéncia em Salde Mental estd estruturado em 03
unidades: Nucleo de Atencdo Psicossocial (NAPS), Centro de Atencdo Psicossocial Infanto
Juvenil (CAPS i) e Centro de Atendimento ao Dependente de Alcool e Drogas (CAPS ad). Estes
servigos, localizados na Regido Sanitaria 1, sdo referéncias municipais para o atendimento a
pacientes portadores de transtornos mentais graves e¢ “em crise” que necessitem de cuidados

intensivos, na modalidade de “Permanéncia Dia”, semi-intensivos e ndo intensivos.

5.3.4— ATENCAO HOSPITALAR

O Hospital Municipal Sdo Judas Tadeu (HMSJT) é referéncia em assisténcia hospitalar
no municipio de Ribeirdo das Neves. Integra a Rede de Assisténcia Hospitalar do estado de Minas
Gerais, possuindo 107 leitos de internacdo/observacdo, sendo caracterizado como Hospital
Plataforma tipo I, referéncia em Urgéncia e Emergéncia e Referéncia ao Parto e Nascimento pela
Politica Hospitalar Estadual - VALORA. Sendo o Hospital de referéncia para o municipio, realiza
em média 6.700 atendimentos mensais e 4.700 internacBes por ano.

Consta no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde — CNES - como Hospital
Geral, complexidade de médio porte e atende exclusivamente a usuérios do Sistema Unico de
Salde — SUS. Realiza atendimento 24 horas/dia sendo porta aberta de Pronto-Atendimento
Adulto e Pediatrico com média de 6.000 atendimentos/més, sendo que toda a demanda espontanea
e/ou referenciada é acolhida por enfermeiro utilizando a Classificacdo de Risco de Manchester
para um melhor direcionamento e priorizacdo de atendimentos de acordo com a gravidade do
paciente.

A maternidade do Hospital é referéncia em Parto de Risco Habitual para as gestantes do
municipio e realiza em média 900 consultas obstétricas mensais e 1.000 partos/ano. Possui um
espaco exclusivo para a assisténcia ao Parto e Nascimento denominado Pré Parto com 04 leitos
individualizados garantindo o conforto e privacidade das parturientes. Conta com uma unidade
de cuidados intermediarios ao recém-nascido quando o mesmo apresenta intercorréncias ao
nascimento.

Possui 01 Centro cirurgico com 04 salas cirlrgicas, 01 sala de recuperacgao pos-anestésica
e realiza cirurgias de urgéncia e eletivas sendo a média anual de 2.300 procedimentos.

O HMSIJT conta com as seguintes especialidades médicas: clinica geral, pediatria,

neonatologia, ginecologia e obstetricia, anestesia, cirurgia geral, ortopedia, neurologia e as
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cirurgias plastica, ginecoldgicas, uroldgicas e otorrinolaringoldgicas.

Os Servigos de Apoio Diagndstico / Terapéuticos disponiveis no hospital sdo: farmacia;
laboratdrio de analises clinicas; tomografia computadorizada; raio-X, endoscopia e colonoscopia
e Ultrassonografia.

Além disso, conta com Servicos de Apoio Técnico / Assistencial no hospital, a saber:
Servigo Social; Servico de Controle de Infecgdes relacionadas a assisténcia a satide (SCIRAS);
Nucleo de Vigilancia Epidemiologica Hospitalar (NUVEH); Psicologia; Fisioterapia;
Fonoaudiologia, Servico de Nutricdo e Dietética; Sala de Vacinacdo; Central de Material
Esterilizado (CME); Lavanderia hospitalar e Servigo de Manutengao predial e equipamentos.

O HSIJT conta com 96 leitos de internacdo/observagdo sendo:

Tabela 14: Numero de leitos por clinica no HSJT em Ribeirdo das Neves, 2022

Leitos Por Clinica Numero de Leitos
Leitos Clinica Cirurgica 12
Leitos Alojamento Conjunto Maternidade 09
Leitos de Apoio ao Parto 04
Leitos Clinica Medica 30
Leitos Pediatria 12
Leitos Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal 04
Leitos Observacdo Pronto Atendimento Adulto 09
Leitos de Recuperacdo Pds Anestésica 03
Leitos Sala de Emergéncia 07
Leitos Unidade de Terapia Intensiva Adulto 06
Total de Leitos 96

Fonte: Superintendéncia do HSJT

Embora sejam inegaveis e representativos os avangos alcangados pelo SUS nos ultimos
anos, torna-se cada vez mais evidente a dificuldade em superar a intensa fragmentagao das agdes
e servicos de saude e qualificar a gestdo do cuidado no contexto atual. Torna-se fundamental
garantir a articulagdo e a integragdo do Hospital Municipal S&o Judas Tadeu com os demais

servigos da Rede de Atengdo a Satde do municipio, visando a integralidade do cuidado.

HMSIJT tem como objetivo principal superar os desafios e avancar na qualificacdo da

atencdo e da gestdo em satide e melhorias importantes foram alcangadas nos ultimos anos. O HSJT
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possui uma estrutura fisica limitada e constantemente s3o necessarias readequagdes a fim de
garantir quantitativo de atendimentos bem como o nimero de leitos nas diversas clinicas. Os
desafios sdo inimeros e requer um planejamento pautado nos preceitos do SUS bem como
condizentes com a realidade do municipio.

Medidas relacionadas a readequacao dos recursos humanos do hospital, bem como de sua
valorizag@o e desenvolvimento profissional, sdo direcionadas constantemente a fim de garantir a

populagdo uma atengdo hospitalar oportuna e de qualidade.

5.4 — GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA

5.4.1 — Auditoria

E o instrumento de gestdo que contribui para a alocacio e utilizacdo adequada dos
recursos, a garantia do acesso e a qualidade da atencdo & salde oferecida aos cidaddos. E a
avaliacdo da Gestdo Publica de forma preventiva e operacional, sob os aspectos da aplicacdo dos
recursos, dos processos, das atividades, do desempenho e dos resultados mediante a confrontagéo
entre uma situacao encontrada e um determinante critério técnico, operacional ou legal.

O compromisso da auditoria para o fortalecimento da gestao se estabelece na orientacdo
ao gestor quanto a aplicacdo eficiente do orcamento da satde, o qual deve refletir na melhoria dos
indicadores epidemioldgicos e de bem-estar social, no acesso e ha humanizacdo dos servicos.

Compreendendo a importancia da consolidacdo da relacdo com o controle social, como
forma de melhor cuidar da gestdo do SUS, a auditoria deve realizar agdes de cooperacdo técnica
como os conselhos municipais, estaduais e o nacional de saude e também com os gestores, nas
trés esferas de gestdo. O objetivo é que juntos apoiem a qualificacdo da gestdo mediante
informacbes compartilhadas e agdes pactuadas, de modo a oreientar, colaborar, corrigir
impropriedades, coibir irregularidades, avaliar o impacto das acGes, repercutindo na melhoria da
gestdo publica de saude, integrando uma rede que reflita na satisfagdo do usuario e na melhoria

da qualidade de vida da populagéo.

5.4.2 — Quvidoria

As ouvidorias do SUS estdo pautadas em legislagbes setoriais e em outras mais
abrangentes. Além de encontrarem fundamento juridico na Constituicdo Federal, artigos n. 37 e
n. 198 e na Lei n. 8.142/1990, elas estao inseridas em diversas politicas que vém aprimorando o
SUS (Pacto pela Saude, ParticipaSUS, HumanizaSUS) e a Administracao Publica em geral, como
a Lein. 13.460/2017, que dispde sobre o Codigo de Defesa dos Usuarios de Servigos Publicos; a
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Lein. 13.709/2018, que ordena a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD); entre outras.

Em Ribeirdo das Neves/MG o servigo de Ouvidoria do SUS foi criado em 2007, a partir
de servigos pré-existentes como o servigo Disque Saude e o atendimento ao usuario do SUS. Em
2010, em parceria com o entdo Departamento de Ouvidoria Geral do SUS — DOGES, a Ouvidoria
Municipal do SUS de Ribeirdo das Neves aperfeigoou seu registro através da implantacido do
Sistema Informatizado OUVIDORSUS, implantando e gerenciando seus pontos de respostas
municipais e passando a trabalhar de maneira integrada com outras ouvidorias.

Em 2018, através da elaboracao do Plano de Ag¢do do Municipio de Ribeirdo das Neves -
Nivel I, para a Ouvidoria Geral do SUS/MS e para o Sistema Estadual de Ouvidorias do SUS do
Estado de Minas Gerais, passou a integrar o SEOS/MG, trabalhando em rede com todas as
ouvidorias do pais, com a coordenagdo da Ouvidoria de Saude da Ouvidoria Geral do Estado —
(OGE).

Em 2020, por meio do Decreto Municipal N° 055/2020, a Ouvidoria Municipal do SUS
passou a integrar o organograma da Secretaria Municipal de Satde (SEMSA), tendo suas
atribuicdes no dmbito municipal definidas no referido decreto. Atualmente tem como canais de
acesso: o atendimento presencial, telefonico, e-mail, Formulario Web e carta.

Entendida enquanto instrumento da democracia direta, sua “(...) missdo ¢ viabilizar os
direitos dos(as) cidaddos(ds) de serem ouvidos e terem suas demandas pessoais e coletivas
tratadas adequadamente no ambito do SUS.”, tendo como fungdo “(...) intermediar as relagdes
entre os(as) cidadaos(as) e os gestores do SUS, promovendo a qualidade da comunicagdo entre
eles (...), com fortalecimento da cidadania. Promovem a cidadania em saude e produzem
informacgdes que subsidiam o gestor nas tomadas de decisao.”

Suas principais atribuigdes, estabelecidas pela Lei n. 13.460/2017, sdo:

“1 - promover a participa¢do do usuario na administragao publica, em cooperacdo com
outras entidades de defesa do usuario;

II - acompanhar a prestacdo dos servigos, visando a garantir a sua efetividade;

III - propor aperfeicoamentos na prestacdo dos servigos;

IV - auxiliar na prevencdo e corre¢do dos atos e procedimentos incompativeis com os
principios estabelecidos nesta Lei;

V - propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usudario, em observancia as
determinagdes desta Lei;

VI - receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestacdes,
acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das manifestagdes de usuario perante 6rgao ou
entidade a que se vincula;

VII - e promover a ado¢do de mediagdo e conciliagdo entre o usudrio e o 6rgdo ou a
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entidade publica, sem prejuizo de outros 6rgaos competentes.”
Desta forma, busca contribuir para o controle social, para o fortalecimento da participacio

da comunidade e para o constante aperfeigoamento do Sistema Unico de Satde (SUS).

5.4.3 — Planejamento em Saude

O Planejamento em Saude vem sendo gradativamente apropriado por gestores e
profissionais de salde como estratégia para ampliar a capacidade resolutiva do SUS, em
especial a partir de 2006, quando foi implementado o Sistema de Planejamento do SUS
(PlanejaSUS), estabelecido a partir do Pacto Pela Saide. A implementagdo deste Sistema
pressupde a estruturacdo de grupos responsaveis pela conducdo do processo de planejamento,
da elaboracdo a operacionalizagdo, no ambito da instituicdo e de seu territorio de abrangéncia.

O Setor de Planejamento em Salde da Secretaria Municipal de Saide (SEMSA) do
municipio de Ribeirdo das Neves foi instituido em 2007, com o objetivo de coordenar o
processo de planejamento em salde, segundo as diretrizes do PlanejaSUS, na esfera da gestao
municipal. Em 2017 tornou-se Assessoria de Planejamento em Saude. Especificamente com
relacdo aos Instrumentos de Gestdo, possui as seguintes atribuicoes:

 Coordenar e auxiliar as dreas técnicas na elaboracdo dos Instrumentos Basicos de
Gestdo — Plano de Saude (PS), Programacdo Anual de Salde (PAS), Relatorio Detalhado do
Quadrimestre Anterior (RDQA) e Relatério Anual de Gestdo (RAG) — bem como
acompanhar o processo de aprovacao destes instrumentos junto aos érgdos competentes;

* Monitorar periodicamente o desenvolvimento das agdes pactuadas pelas areas
técnicas da Secretaria de Saude;

* Elaborar relatdérios informativos e de prestacdo de contas a diversos orgaos,
incluindo o Conselho Municipal de Salde.

Para operacionalizar todo o processo de planejamento no ambito da SEMSA, as
equipes técnicas definem, com base nas prioridades estabelecidas pelo Ministério da Salde,
Secretaria de Estado da Saude e Municipio, as diretrizes, objetivos, metas e atividades a serem

pactuadas e desenvolvidas em determinado periodo.

5.4.4 — GESTAO DE PESSOAS

A partir da década de 80 com a criagio do Sistema Unico de Saude (SUS) e da década de
90 com elaboragdo da Norma Operacional Basica/RH — SUS, a satide publica no Brasil ganha

notoriedade e questdes como regularizacdo das relacdes laborais e valorizagdo profissional
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passam a ser discutidas e ganham centralidade.

Em 2003, o governo federal com a criagdo da Secretaria da Gestdo do Trabalho e da
Educagdo em Saude, passa a conceber a Gestdo do Trabalho como uma politica de Estado, onde
considera as relagdes e suas implicagdes como centrais a dindmica do SUS. Com isso, surge a
importancia dos recursos humanos ¢ a sua atuacao no servico publico, exigindo novas formas de
pensar e reformular o mundo do trabalho.

No municipio de Ribeirdo das Neves a Politica de Gestdo de Pessoas na Secretaria
Municipal de Saude surgiu como uma das estratégias para o fortalecimento do SUS, voltada para
a melhoria das relagdes de trabalho e valorizagdo do servidor, como forma de assegurar o seu
pleno exercicio da cidadania, bem como buscar uma politica mais eficiente e inclusiva. Até agosto
de 2007 a Gestdo de Pessoas, era vinculada ao Departamento Pessoal, porém tal desvinculagdo
foi necessaria, visando uma gestdo mais eficaz. Em 2011, foi sancionada a Lei Municipal N°
2.962/2011, que alterou a estrutura organizacional estabelecida na Lei Municipal N° 2.977/07,
criando a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.

Atualmente, a Gestdo de Pessoas vem desenvolvendo diversas ac¢des integradas como a
sensibilizagdo da Educa¢do Permanente, sendo esse um processo continuo, que visa o
desenvolvimento de atividades que promovem a educagdo em satde; identificacdo ¢ mediacdo de
conflitos, buscando diagnosticar ¢ minimizar a tensdo, ou mesmo, desenvolver a¢des para cessa-
la quando o conflito ja estiver instalado; participagdo na formagao; conclusdo do concurso publico
para o provimento ¢ manuten¢do do quadro de pessoal necessario; fomento da Mesa SUS, sendo
essa uma participacdo bilateral, pois envolve gestores e trabalhadores possibilitando uma gestao
compartilhada e democratica; incentivar a comissao criada pela Mesa SUS, na elaboragdo das
propostas para implementacdo da Lei de Plano de Cargos Carreira e Salarios — (PCCS);
divulgacdo da cartilha de orientag@o ao servidor em relagdo a rede municipal de saude.

Entende-se como prioridade nos proximos anos a superacao de tais desafios, uma
vez que eles possibilitam o que € consubstanciado no SUS, uma gestdo compartilhada e de
qualidade.

Assim como tem a possibilidade de diminuir os impactos sofridos pela saude como

adoecimento e rotatividade de servidores e fortalecer a saide no municipio de Ribeirdo das Neves.

5.4.5-CONTROLE SOCIAL

E a integragdo da sociedade e da administracio publica, com a finalidade de solucionar
os problemas e as deficiéncias sociais de forma mais eficiente. E um instrumento democratico no

qual ha participacdo da populacdo no exercicio do poder, colocando a vontade social como fator
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relevante. No SUS, o controle social se da por meio dos Conselhos de Salde, que atuam na

formulacdo de estratégias e no controle da execucéo das politicas de satde, incluindo os aspectos
econdmicos e financeiros.

O Conselho Municipal de Saude de Ribeirdo das Neves é um érgao colegiado, e de
carater permanente, composto por 48 membros, sendo 24 titulares e 24 suplentes, paritariamente,
na forma da Lei Municipal n® 3.357, de 01 de mar¢o de 2011, sendo integrado por:

e 25% (vinte e cinco por cento) de prestadores de servicos de saude conveniados e/ou
contratados com o0 municipio de Ribeirdo das Neves;

e 25% (vinte e cinco por cento) de trabalhadores da area da saude; e

e 50% (cinquenta por cento) de representantes dos usuarios oriundos de entidades
organizadas da sociedade civil.

O Conselho Municipal de Saide € deliberativo, reunindo-se ordinaria ou
extraordinariamente, atuando na formulacéo de estratégias e no controle da execucdo das politicas
publicas de salde, estabelecendo canais permanentes de interlocucdo com a sociedade.

Em parceria com a Secretaria Municipal de Saude vem trabalhando pela promocgéo da
saude da populacdo, funcionando como fiscalizador das acbes de saude, além de avaliar
continuamente a qualidade de vida no trabalho dos Recursos Humanos em Salde, vinculados ao
Sistema Unico de Sadde (SUS).

5.5- INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

A Superintendéncia de Apoio, Logistica e Patrimdnio ¢ subordinada diretamente ao
gabinete da Secretaria Municipal de Satide e tem por finalidade coordenar, planejar e executar as
atividades de gestdo administrativa, realizando atividades afins que visam garantir o pleno
funcionamento da administragdo da Secretaria Municipal de Saude e promover seu constante
aprimoramento organizacional.

Dentre suas atribuigdes estdo: fazer o gerenciamento da frota de veiculos oficiais proprios
e locados, realizando as atividades necessarias para o suprimento de todas as unidades vinculadas

a saude; executar servico de arquivo médico (SAME); coordenar as atividades dos almoxarifados

da Supervisdo de Assisténcia Farmacéutica (SAF) e Geréncia de Almoxarifado Central Secretaria
Municipal de Saude (SEMSA); gerir os servigos de manutengdo, conservacgao e limpeza, linhas
de telefone, fornecimento de 4gua e eletricidade da sede e unidades; gerenciar a Tecnologia da

Informag@o, mantendo o parque de equipamentos de informatica em condi¢des adequadas de
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funcionamento, garantindo seu desempenho operacional ¢ sua pronta disponibilidade, dando
suporte a utilizagdo dos sistemas existentes na Secretaria ¢ outras atividades destinadas a

consecug¢do dos seus objetivos.

5.5.1 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A Assisténcia Farmacéutica é um conjunto de acGes voltadas a promocao, protecdo e
recuperacao da saude, tanto individual como coletiva, visando 0 acesso e uso racional, tendo o
medicamento como insumo essencial.

Nos Gltimos anos, a estruturacdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS vem sendo
considerada uma estratégia para 0 aumento e para a qualificacdo do acesso da populacdo aos
medicamentos essenciais.

Atualmente, a Assisténcia Farmacéutica do municipio de Ribeirdo das Neves responde
pela distribuicdo de medicamentos basicos (analgésicos, antiasmaticos, antibacterianos,
antidiabéticos e anti-hipertensivos, entre outros) para as 56 Equipes de Saude da Familia e 05
Unidades Bésicas de Referéncia, as quais possuem um elenco maior de medicamentos ofertados
devido a presenca de farmacéutico diariamente, o que proporciona aos usuarios um atendimento
personalizado e maiores orientaces sobre o uso racional de medicamentos. Possui também
referéncia farmacéutica nos servigos de salde mental de urgéncia (CAPSi, CAPSad, NAPS); Upa
Acrisio Menezes, UPA Joanico Cirilo de Abreu e no Hospital Municipal Sao Judas Tadeu.

A Supervisdo de Assisténcia Farmacéutica (SAF) esta lotada em uma sede estruturada
para o recebimento, o armazenamento, a distribuicdo de medicamentos no municipio além de
recolher e encaminhar os medicamentos danificados ou vencidos captados pelas farméacias para
destinacéo final.

A SAF éresponsavel também pela analise e atendimento das demandas judiciais, cadastro
de pacientes portadores de doencas cronicas no sistema informatizado SIGAF (Sistema Integrado
de Gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica) e pela dispensacdo de medicamentos adquiridos
através de demandas judiciais.

A atual Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) conta com um
elenco de aproximadamente 160 itens disponiveis para os municipes além de medicamentos que
sdo fornecidos para atendimento interno nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia, sendo
periodicamente atualizada pela Comissdo de Farmacia e Terapéutica do municipio.

A auséncia da informatizacdo em todas as farmécias das Unidades de Saude do Municipio

impossibilita a identificagdo em tempo real dos estoques nos estabelecimentos de salde que
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gerenciam medicamentos e insumos; dificulta a rastreabilidade dos produtos distribuidos e

dispensados e o controle e monitoramento dos recursos financeiros investidos na aquisicdo e
distribuicdo dos medicamentos e dificulta o conhecimento do perfil de acesso e utilizagdo de
medicamentos e insumos nos Servigos.

A auséncia de estudo situacional sobre consumo de medicamentos por classe terapéutica
em nivel municipal e a auséncia de Protocolos Clinicos bem estabelecidos dificultam a etapa de
Programacdo e a realizacdo das acdes especificas definidas pela Comissdo de Farmacia e
Terapéutica.

A Politica de Assisténcia Farmacéutica no municipio pretende aumentar e qualificar o
acesso da populacdo aos medicamentos essenciais; otimizar as acfes de atencdo a salde e
conscientizar os profissionais da salde, principalmente os envolvidos com o medicamento, sobre
a importéncia e a responsabilidade do atendimento com humanizacdo, observando-se as
especificidades de cada medicamento e o atendimento com respeito, visando o bem-estar do

paciente.

6- Recursos Financeiros:

O financiamento do SUS ¢€ realizado pelas trés esferas de governo, federal, estadual e
municipal, conforme determina o Art. 197°, pardgrafo 1° da Constituicdo Federal de 1988, que
estabelece as fontes de receita para custear as despesas com acgdes e servicos publicos de salde.

Os percentuais de investimento financeiro dos Municipios, Estados e Unido no &mbito do
SUS sdo definidos pela Lei Complementar n°. 141 de 13 de janeiro de 2012, resultante da Emenda
Constitucional n°. 29. Por essa Lei, Municipios e Distrito Federal devem aplicar anualmente, no
minimo 15% da arrecadacdo dos impostos em acdes e servi¢cos de salde, cabendo aos Estados o
percentual de 12%.

Entretanto, apesar do financiamento no SUS ser de responsabilidade das trés esferas de
gestdo, em Ribeirdo das Neves evidencia-se na pratica que a participacdo esperada por parte do
Governo Federal e Governo Estadual é aquém dos percentuais preconizados para
desenvolvimento das agdes e servigos de salde, ndo atendendo as necessidades e caracteristicas
do municipio.

Sendo assim, 0 municipio que deveria investir no minimo 15% de sua receita liquida de
impostos, transferéncias constitucionais e legais (EC 29), em sua série histérica de aplicacdo de
recursos proprios em salde, mostra que 0 seu investimento estd muito acima do minimo
constitucional no municipio, uma vez que é este ente que abriga o usuario e que acaba sendo

responsabilizado e arcando com a diferenca no financiamento das a¢@es de salde.
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Outro fator que sobrecarrega a programacao financeira do Fundo Municipal de Salde é a

necessidade de atender as determinacdes judiciais que fogem a normatizagdo do SUS. Os
recursos, ja escassos, € que suportam tais despesas imprevisiveis para a prestacdo de servicos,
fornecimento de materiais, equipamentos e medicamentos ndo padronizados, em prejuizo das
acOes planejadas na Programacdo Anual de Satde (PAS) ou determinadas pelo SUS.

Para o periodo 2022 - 2025, o Gestor do SUS Municipal contard com as previsdes

orcamentarias apontadas na Tabela 15.

Tabela 15: Previsdo de Aplicacdo no Financiamento das A¢des de Saude no Municipio de
Ribeirdo das Neves nos Anos de 2022 — 2025.

ANO PROGRAMACAO (R$)
2022 257.627.350,58
2023 324.311.730,00
2024 356.742.903,00
2025 392.417.193,00

Fonte: Sistema de Contabilidade/PMRN

Sobre os recursos destinados aos projetos prioritarios do Ministério da Salude e da
Secretaria de Estado de Saude destaca-se a principal caracteristica de serem incentivos. Portanto,
¢ imprescindivel uma analise criteriosa uma vez que hd o risco de adesdo a programas
incentivados sem observar que os recursos podem ser insuficientes para a prestacdo de servigos
de qualidade, resolutivos e sem considerar as necessidades reais da populacéo.

Por fim, os desafios do financiamento do SUS municipal para 0s anos seguintes envolvem
o0 alcance de maior eficacia na aplicacdo dos recursos disponiveis, tendo em vista a situacao
econdmica do municipio.

Espera-se grandes dificuldades no financiamento para atender a demanda crescente em
servigos de satde do municipio.

Para isso, ha a necessidade de captagdo de recursos e de elaboracdo de projetos para o
recebimento de recursos, de forma a atender as necessidades e aos anseios da populacéo, bem
como o de fortalecer a autonomia de gestdo administrativa pela Secretaria Municipal de Salde

sobre as questdes da salde.

90



Prefeitura Municipal de

RIBEIRAQO DAS NEVES

Administrac@o 2021 - 2024

7- PROPOSTAS DA 92 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

A 92 Conferéncia Municipal de Saude foi realizada, excepcionalmente, em 2022, em
razdo do periodo de pandemia d COVID 19. O processo da Conferéncia ocorreu no periodo de
marc¢o a junho de 2022, tendo inicio com a realizagdo da Reunido Geral Preparatoria e a escolha
do tema “O DESAFIO DE REESTRUTURACAO DO SUS, EM CRISE, EM TEMPOS DE
PANDEMIA — PELO FORTALECIMENYO DA ATEN(;AO PRIMARIA E DAS REDES DE
ATENCAO A SAUDE — UMA MISSAO DE TODOS NOS”. Seguiram-se as etapas regionais,
uma em cada Regido Sanitaria do municipio, a Assembleia dos Trabalhadores, Reunido dos
Prestadores de Servigo de Saude e Pré-Conferéncia de Satde. A Conferéncia Geral foi realizada
nos dias 24 e 25 de Junho de 2022, no Centro de Convengdes do CAIC (Rua Seicidio Jorge
Ricardo, 86, Santa Paula). Durante todas as etapas foi discutida a situacdo da saude da populacédo
e seus principais desafios para a formulacdo de novas politica publicas de satde. Para tal, foram
abordados os seguintes subtemas: Atencdo Primaria, Atencdo Ambulatorial Especializada,
Urgéncia e Emergéncia. Atencdo Hospitalar, Atengdo Psicossocial, Vigilancia em Saude, Gestédo
Estratégica e Participativa e Financiamento da Saude. Ao final, foram aprovadas 98 propostas

que, na medida de sua viabilidade, serdo incorporadas ao Plano Municipal de Saude.

PROPOSTAS FINAIS APROVADAS EM PLENARIA DA 9 CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE RIBEIRAO DAS NEVES

EIXO | - ATENCAO PRIMARIA
1. Ampliar a cobertura de atendimento por ESF para 85% priorizando as areas descobertas;
2. Pleitear junto ao Ministério da Salde o credenciamento de 25 unidades de saude (ESF);

3. Estruturar e reorganizar todas as unidades de saude, setores da tencdo primaria e redes de
atencdo a salde;

4. Retomada e término da construgcdo das UBS’s Campos Silveira, Jardim Colonial, Jardim
Verona, San Marino e Fazenda Castro;
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5. Garantir, viabilizando a reestruturacdo e ampliacdo do NASF para as regides I, IV e V, tal
como equipe completa e transporte para a qualidade de assisténcia do NASF e toda a equipe da
APS;

6. Comité de estudos das complicacdes e sequelas da Covid-19 para direcionamento das a¢des
para toda a rede de atencdo a saude;

7. Viabilizar salas de curativos nas unidades de saude sede prdpria, com equipamento, equipe
treinada e capacitada periodicamente nas unidades de referéncia por regio;

8. ECG em todas as ESF’s capacitando os profissionais de saude garantindo insumos e
manutencdo do aparelho;

9. Pediatra em todas as UBR’s conforme preconizado pelo Ministério da Salde;

10. Otimizar o fluxo de distribuicdo de medicamentos para as farmacias das ESFs de forma a
melhorar 0 acesso dos usuarios aos medicamentos padronizados no municipio de forma continua;

11. Implantar as PICS, por regides, em parceria intersetorial;

12. Ampliag@o de novas equipes de saude bucal nas ESF’s, com adequagdo dos equipamentos
com contratagdo de equipe;

13. Complementar o quadro de profissionais para todas as UBR’s conforme preconizado pelo
Ministério da Saude;

14. Capacitacdo sobre acolhimento e atendimento humanizado para toda equipe de saude da
familia;

15. Awvaliacdo periddica das equipes das ESFs passivel de remanejamento e processos
administrativos disciplinares, cabendo a demissao em situacfes extremas que fere o codigo de
ética profissional e ou Estatuto dos Servidores;

16. EPI para todos os profissionais de salide de acordo com o que é preconizado pelo Ministério
da Saude;

17. Melhorar a divulgagéo junto a populagao e profissionais da rede dos programas de controle,
diagnostico e notificacdo da tuberculose, ISTs, Leishmaniose;

18. Implementar e garantir a continuidade do colegiado gestor em todas as unidades de saude,
informando a comunidade com antecedéncia dia e horario;

19. Implementar e garantir o prontuario eletronico nas ESF’s, de forma segura e com qualidade;

20. Garantir capacitacdo e informagao para toda a rede de salde, acerca dos servigos prestados no
municipio;

21. Pactuar junto a administracdo publica a instituicdo do cargo de assistente administrativo e
implementar na ESF, por meio de processo seletivo ou concurso;
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22. Criacdo de instrumentos normativos que regulamentem a operacionalizacdo da PINAISP
(Politica Nacional de Atencdo Integral & Saude da Pessoa Privada de Liberdade) no &mbito
municipal;

23. Solicitar a criagdo de lei municipal que institua a PINAISP em Ribeirdo das Neves, com
previsdo de quadro de profissionais de satide para compor as equipes de atencdo primaria prisional
conforme portaria ministerial vigente;

24. Criar agenda intersetorial permanente com DEPEN para alinhar as responsabilidades
institucionais para operacionalizacdo da PINAISP municipal, através de termo de cooperacdo
mutua entre os entes;

25. Criar instrumento de diagndstico situacional de saude prisional periddico e publicizagdo no
ambito municipal, em parceria com o DEPEN (Departamento Penitenciario);

26. Melhorar a divulgacéo e a prevencao junto a populacdo privada de liberdade e profissionais
em todas as unidades prisionais do municipio da rede do programa de controle, diagndstico e
notificacdo da tuberculose e ISTS.

EIXO Il - URGENCIA E EMERGENCIA E ATENCAO HOSPITALAR

1. Melhorar a estruturacdo dos servigos de urgéncia (UPA /Hospital Municipal SJT), ampliando
as equipes médicas e enfermagem; diminuindo o tempo de espera e dotando as unidades de
quantidade e qualidades adequadas de equipamentos;

2. Implantacdo de uma USA (Unidade de Suporte Avancado). Sendo os entes federados
responsaveis para sua manutencao;

3. Incluir nas despesas do orcamento anual da SEMSA o custeio com recurso préprio conforme
repasse minimo constitucional e com captacdo de recurso Estadual e Federal para ampliar a rede
de satde mental com a qualificacdo do CAPS AD em CAPS AD 24h, e implementacdo de 01
CAPS Il em Justindpolis e 01 CAPS Il no Veneza;

4. Implantagdo do SAD na Regido do Veneza;

5. Implantar atendimento de Urgéncia e Emergéncia Odontoldgica na UPA (Unidade de Pronto
Atendimento) Acrizio Menezes, na UBR Veneza e retornar com o atendimento na UPA Joanico
com atendimentos de segunda a segunda 12 hs/dia, avaliando a possibilidade que uma das
unidades tenha atendimento 24 hs/dia;

6. Buscar recursos junto aos entes federativos com vista a construgdo, habilitagdo e manutencéo
de um Hospital Geral para atender a alta complexidade ampliando o total de especialidades de
Urgéncia e Emergéncia, com agéncia transfusional, sabendo que necessita de regulamentagéo do
Hemominas;

7. Ampliar parcerias com institui¢ces de ensino para implantacdo de estagiarios em medicina no
Hospital Geral em Ribeirdo das Neves;
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8. Construir em espago proprio a Unidade de Pronto Atendimento Joanico Cirilo de Abreu, em
terreno adquirido pelo municipio;

9. Implantacdo do servigo de oftalmologia no servico urgéncia e Emergéncia no Hospital Sdo
Judas Tadeu;

10. Garantir capacitacdo permanente dentro do PNH para todos os profissionais da urgéncia e
emergéncia para qualificar o acolhimento aos usuéarios, sabendo que precisa ser expandido para
todos os profissionais da area de saude;

11. Implantar sistema de informacdo em todos os servigcos de satde facilitando o acesso ao
histérico do paciente para todo servico de satude publica;

12. Implantar sistema de informacdo em todos os servigos de salde facilitando o acesso ao
histérico do paciente para todo servico de satde publica;

13. Ampliar o atendimento multiprofissional por meio de concurso publico de profissionais das
seguintes areas: nutricionistas, fisioterapeutas, psicologos, assistente social, fonoaudiélogos,
farmacéuticos e terapeutas ocupacionais observando os critérios de demandas para profissionais
necessarios para atendimento por um periodo de 24hs;

14. Ampliar o niamero e o rol de cirurgia eletiva no Hospital Sdo Judas Tadeu, garantindo todos
0S aportes necessarios;

15. Tornar 0 SAD um servico de Politicas Publicas municipal, comprometendo o municipio sua
continuidade, caso seja o programa finalizado pelo Governo Federal;

16. Regulamentacéo dos leitos de retaguarda para a Satude Mental no Hospital Geral.

EIXO Il - ATENCAO PSICOSSOCIAL

1. Incluir nas despesas de orcamento anual da SEMSA o custeio com recurso proprio conforme
repasse minimo constitucional para implantar um Centro de convivéncia em cada macrorregional
de satide do municipio, Centro, Veneza e Justindpolis, conforme levantamento epidemiolégico e
demogréfico, e garantir seu funcionamento com a contratacdo de pessoal qualificado em nimero
suficiente, equipamentos, materiais permanentes e de consumo para prestagao de servigos;

2. Incluir nas despesas do orgamento anual da SEMSA o custeio com recurso proprio conforme
repasse minimo constitucional e com captacéo de recurso Estadual e Federal para ampliar a rede
de satde mental com a qualificacdo do CAPS AD em CAPS AD 24h, e implementacdo de um
CAPS Il em Justindpolis e 01 CAPS Il no Veneza;

3. Criar/implantar o servi¢o de Consultorio de Rua;

4. Priorizar o acolhimento, a atencdo qualificada e humanizada as pessoas que vivenciam
situacBes de crises ampliando os servicos de funcionamento 24h na RAPS - Rede de Atencdo
Psicossocial;

5. Adequacéo do numero de profissionais e servicos da Rede de Atencdo Psicossocial de acordo
com o perfil epidemioldgico e demogréfico;
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6. Criacdo do servico de Residéncias Terapéuticas na Rede de Atencdo Psicossocial de Ribeirdo
das Neves;

7. Melhorar a estrutura do Servi¢co da Rede Atencao Psicossocial e Garantir que todas as pessoas
tenham seu direito e acesso as a¢des e servicos de salde mental, assegurados, € que sejam esses
pautados pelos principios da reforma psiquiatrica em especial com fortalecimento do apoio
matricial as equipes de saude da familia;

8. Garantir a disponibilizacdo de transporte e/ou vale social aos usuarios e familiares da Saude
Mental,

9. Implantagdo de um novo CAPS I (Centro de Atengdo Psicossocial Infantil) no municipio, desde
que estudos técnicos demograficos e epidemioldgicos recomendem;

10. Garantir o funcionamento do CAPSad conforme portaria de consolidacdo de nimero 3/2017
(Portaria fala sobre funcionamento de Rede de Atencdo Psicossocial);

11. Garantir a implementacdo de uma politica municipal de saide mental de acordo com a Lei
10.216/2001 e com os principios da reforma psiquiatrica antimanicomial brasileira;

12. Garantir que as propostas aprovadas na IV Conferéncia de Satide Mental sejam discutidas
para possivel inclusdo no Plano Municipal de Saude;

13. Garantir a disponibilizacdo de transporte para as acbes de matriciamento da rede de atencdo
psicossocial;

14. Divulgacdo ampla, por midia impressa e digital, na rede de atencdo primaria (ESFs e UBRSs)
da politica e dos servicos de atencdo psicossocial como localizacdo e contato dos servigos.

EIXO IV - ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

1. Ampliar o nimero de especialidade bem como o nimero de profissionais especialistas com
énfase na ampliacéo dos atendimentos no CEM,;

2. Garantir que o usuario ja saia da consulta especializada com o retorno agendado quando os
exames pedidos forem laboratoriais e 0s demais retornos priorizados somente com 0s exames
solicitados realizados;

3. Ampliar a oferta de exames laboratoriais no municipio;

4. Ampliacao de profissionais e atendimento do CE ODONTOLOGICA,;
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5. Construgdo de uma unidade propria estruturada para inser¢do do CEMO e Clinica
Oftalmoldgica;

6. Ampliar a rede de Conveniados para exames especializados com aumento do quantitativo do
ndmero de vagas e novas especialidades;

7. Reformular e unificar os protocolos e fluxos ja existentes (referéncia e contra referéncia) e criar
na secretaria municipal de satde novos fluxos para 0s servi¢os que ndo possuem operacionaliza-
los;

8. Ampliar o nimero de vagas para reabilitagdo no nivel secundario com Fisioterapia, Terapia
Ocupacional e Fonoaudiologia na regido Central, VVeneza e Justinépolis;

9. Garantir aos pacientes pré e pés bariatricos com dificuldade de locomocéo tenham acesso ao
TFD, conforme legislacdo vigente;

10. Implantar um Centro de Hemodialise em Ribeirdo das Neves.

EIXO V - VIGILANCIA EM SAUDE

1. Ampliar as campanhas de vacinacdo aos finais de semana e melhorar a divulgacdo das
campanhas (carro de som, nas unidades de PSF e em Onibus);

2. Realizar um estudo e implantar salas de vacinas nos locais desassistidos, facilitando a
acessibilidade dos usuarios e trabalhadores;

3. Desenvolver e melhorar o sistema (internet, informatica) de registro das vacinas de rotina.

4. Divulgar a populacéo a estratégia da prevencdo combinada por meios de todas as Unidades de
Salde do Municipio;

5. Oferecer através do NEP - Nucleo de Educacdo Permanente espaco para educacao permanente
em saude junto aos profissionais de Salde a fim de divulgar os servicos prestados pela Vigilancia
em Saude;

6. Realizar parceria com o programa Saude na Escola para abordar as doengas endémicas /
epidémicas no municipio;

7. Melhorar a divulgacdo das campanhas de prevencdo a violéncia a idosos, mulheres e criangas;

8. Realizar capacitacdo dos profissionais da rede para melhorar o atendimento das vitimas de
violéncia. E as notificages das vitimas de violéncia;

9. Melhorar a divulgacdo a populagdo dos servigos prestados pela vigilancia em salde no
municipio e seus fluxos de atendimento;
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10. Realizar um diagnostico epidemioldgico da nutricdo infantil de residentes de Ribeirdo das
Neves e divulga-lo a populacéo;

11. Realizar campanha sobre os complexos problemas de saude relacionados a questdo ambiental
e fatores de riscos ambientais relacionados a doencas ou a outros agravos em todos 0s niveis;

12. Ampliar as visitas técnicas junto as empresas visando orientar sobre a¢cdes de prevencao na
salde do trabalhador;

13. Atualizar e submeter o novo codigo sanitario a camara dos vereadores e ao Conselho
Municipal de Salde para votacdo e aprovacao;

14. Garantir a execucao de processo administrativo na VISA — Vigilancia Sanitaria - para que os
fiscais possam atuar de forma mais efetiva, ap6s votagao e aprovacao do novo codigo sanitério;

15. Provocar o Ministério de Saude para que o prontuario eletrénico (e SUS) seja um sistema em
todo nivel de complexidade;

16. Construir um Centro de Controle e Zoonoses;

17. Acompanhar a populacdo e os trabalhadores acometidos pela COVID-19, em Neves,
interligando os setores de Vigilancia em Saude, como exemplo: Pneumologia Sanitéaria,
Imunizacdo, Vigilancia Epidemioldgica, Atencdo Primaria e os Servicos Ambulatoriais, como o
CEMO (Centro de Especialidades Médicas e Odontoldgicas), ofertando servicos de acolhimento,
atendimento e recuperacdo das pessoas acometidas pelo COVID-19;

18. Implementar trabalho intersetorial da Zoonoses com outras politicas (posturas, fiscalizacdo e
outros), no combate a arboviroses (dengue, Chikungunya e zika) em locais de maior risco e
estratégicos como ferro velhos e outros.

EIXO VI - FINANCIAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA

1. Demandar a Secretaria de administracdo do municipio de RN sobre a necessidade de realizacédo
de concurso publico para cargos efetivos da Secretaria Municipal de Sadde. (Encaminhar a
Secretaria de administracdo da prefeitura de Ribeirdo das Neves);

2. Aumentar a equipe de Auditoria em saude visando a fiscaliza¢&o dos servicos de saude;

3. Atualizar a lei de composi¢do do Conselho Municipal de Salde e o Regimento Interno para
incluir outros profissionais;

4. Construcdo de um novo plano de Cargos e carreiras dos servidores da satude com aplicabilidade;

5. Ofertar através do NEP capacitacGes a todos os servidores da SEMSA, independente do nivel
hierarquico;

6. Processo seletivo para agentes Comunitarios de Saude e Endemias, com provas;

7. Implementacéo dos protocolos 008/2011- Salde do Trabalhador;
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8. Implementar através do Conselho Municipal de Saude as Comissdes Locais de Salde junto a
todas as ESFs em todas as Regifes Sanitarias;

9. Reforma das Unidades proprias de saude do municipio;
10. Monitorar e fiscalizar os servigos de satde para cumprir o funcionamento basico das unidades;

11. Oferecer através do NEP - Nucleo de Educacdo Permanente espago para educagdo permanente
- em salde junto aos profissionais de Saude a fim de divulgar os servigos prestados pela Vigilancia
em Saude;

12. Incluir no comité integrado de Crise em Salde Publica prioritariamente trabalhadores
concursados e estabilizados da rede de salde;

13. Provocar a administracao publica para discutir as questfes de saude do servidor municipal da
Secretaria da Satde em parceria com a vigilancia da Sadde do trabalhador e gestdo de pessoais;

14. Reunides itinerantes do Conselho Municipal de Salde nas Regifes Sanitarias.
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8 — ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO

8.1 - AREA TEMATICA: ATENCAO PRIMARIA, PROMOCAO E PREVENCAO
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DIRETRIZ 1: Possibilitar o acesso universal e continuo a servicos de satde de qualidade e resolutivos, caracterizados como a porta de entrada aberta e
preferencial da rede de atencgdo, acolhendo os usuarios e promovendo a vinculacgao e corresponsabilidade pela atencdo as suas necessidades de saude.

OBJETIVO 1: Estruturar e reorganizar as unidades de satde, ampliando a cobertura populacional da Estratégia de Saude da Familia (ESF).

Ano de Execucéo

Meta Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025

1. 85% de cobertura - populacional INDICADOR: % de cobertura populacional Atencdo Primaria
estimada pelas equipes de Atencdo da E ;. . - 85 63 74 85 Y e

Basica a Estratégia de Saude da Familia a Saude

2. Estruturar 5 salas de curativos INDICADOR: N° salas de curativos 0 1 9 2 Atencdo Primaria
existentes nas UBR’s. existentes nas UBR’s estruturadas a Salde

3. Eletrocardidgrafo nas 61 unidades de | INDICADOR: N° de unidades de Saude de 0 20 40 61 Atencdo Primaria
Salde de Atencdo Priméria Atencdo Primaria com Eletrocardiografo a Salde

OBJETIVO 2: Ampliar o acesso da populacdo as condi¢cdes de promocao, prevencado e de assisténcia a salde para garantir acolhimento, atencéo integral

e resolutividade na Atencao Primaria

Ano de Execugéo

Meta Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
4. 5 Unidades Bésicas de Referéncia (UBR's) INDICADOR: N° de UBR's com X Dt
. - . 1 Atencao Primaria
com quadro profissional médico e quadro profissional médico e 0 1 2 2 3 Satde
enfermagem completo. enfermagem completo
N ~ INDICADOR: N° de competéncias

5. 08 competéncias (meses) com agGes de (meses) com acdes de Praticas Atencdo Primaria
Préticas Integrativas e Complementares em ¢ 0 8 8 8 ¢

Salde registradas e-SUS AB.

Integrativas e Complementares em
Salde registradas e-SUS AB

a Salde
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6. Realizar, minimamente, 106 acdes por més

INDICADOR: N° de acfes por més de

Atencdo Priméria

de Atividades Coletivas em Atividade Fisica Atividades Coletivas em Atividade 106/més | 106/més | 106/més | 106/més 3 Satde
e praticas Corporais. Fisica e praticas Corporais realizadas
. 0 ~
7. Realizar 6 acOes de atividades coletivas de Ia’\tli[\iildiﬁezgcﬁétw/agz:gcéiié%e Ref. Téc. de
gestdo intersetorial voltadas para promogdo | . : g ~ 0 6 6 6 Promocéo a
. intersetorial voltadas para promocéo da .
da saude. satide Saude / PSE
8. Implantar 3 ndcleos de equipes INDICADOR: N° de nlcleos de Ref. Téc. de
muldisciplinares de apoio as ESF nas regifes equipes muldisciplinares de apoio as 0 1 1 1 Promocéo a
", 1IVeV. ESF implantadas Saude / PSE
. ~ . « INDICADOR: N° de a¢des para Ref. Téc. de
9. Realizar 6 acles para implantacdo das | . I 30 das Politicas de P x 0 6 6 6 P . 3
Politicas de Promocdo da Equidade em salde Implantacao das Po |t|E:as € FTomogao romocao a
da Equidade em salde realizadas Salde / PSE
. 0 H
10. Elaborar e atualizar anualmente 1 Plano IN[.)I.CADOR',N de Plar)(_) Operajuvo
. - . o Municipal de Saude da Politica Nacional
Operativo Municipal de Saude da Politica ) o ]
. , de Sadde Integral LGBT e da Politica Ref. Téc. de
Nacional de Saude Integral LGBT e da . .
- . Estadual de Salde Integral LGBT 0 1 1 1 Promocéo a
Politica Estadual de Saude Integral LGBT . . ;
. AR C elaborado e atualizado anualmente junto Saude / PSE
junto ao Comité Técnico Municipal de Comité Técnico Municival d
Promocéo da Equidade em Saude ao om~|te ecnico Viunicipat de
' Promocdo da Equidade em Salde
. N INDICADOR: N° de capacitacao anual
11. Realizar 1 capacitacdo anual sobre a - . X i g
G X N sobre a Politica Nacional de Atencéo Primaria
Politica Nacional de Humanizagdo - Humanizacio - HUMANIZA-SUS 0 1 1 1 3 Satde
HUMANIZA-SUS a0~ v
realizada
0 . i X i
12. 100/0 das unidades ESF realizando INDICADOR: % de unidades ESE 60 30 60 100 Atengao Ffrlmarla
colegiado gestor. . : a Salde
realizando colegiado gestor
. - . INDICADOR: N° de atividades
13. Re? lizar 22,4 atividades _coletivas 96 coletivas de Educacdo em Saude 224/ 224/ 224/ 224/ | Atencdo Primaria
Educacdo em Salde voltadas para Promocao o . . . . ) P
voltadas para Promocéo em Saude, por quadri quadri quadri quadri a Salde

em Saude, por quadrimestre

guadrimestre
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OBJETIVO 03: Promover a saude bucal da populacédo, por meio da intensificacdo de a¢des preventivas, curativas, educativas, de promocao a salde, da
ampliacdo do acesso e da capacitacdo do profissional de odontologia.

Ano de Execucéo

(Centro, Justingpolis e Veneza)

(Centro, Justingpolis e Veneza)

implantados

Meta Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
14. 30% de cobertura populacional estimada INDICADOR: % de cobertura
pelas equipes de saude bucal na Atengdo | populacional estimada pelas equipes de 40 24 27 30 Saude Bucal
Primaria a Saude salde bucal na Atengdo Primaria
15. Percentual de exodontia em relacdo aos INDICADOR: % de exodontia em
procedimentos preventivos e curativos | relagdo aos procedimentos preventivos e <27 <27 <27 <27 Saude Bucal
realizados < 2,7 curativos realizados
16. Executar 100% das acGes de promocdo | INDICADOR: % das a¢Oes de promocao
e prevencao em Saude Bucal , p_actuadas e prevencéo em Salde Bucal/pz_alctuadas 100 100 100 100 Satde Bucal
junto aos Programas Estratégicos da junto aos Programas Estratégicos da
SEMSA SEMSA executadas
. I INDICADOR: N° de servico de urgéncia

17. Implantar o servigo de urgéncia e e emergéncia odontologia nas 3 regides
emergéncia odontolégica nas 3 regides 0 1 1 1 Saude Bucal

OBJETIVO 04: Promover a atencdo integral a saude da crianca e do adolescente, com énfase nas areas e populac@es de maior vulnerabilidade, garantindo
a crianca e ao adolescente o direito a protecdo a vida e a saude, mediante a efetivacdo de politicas sociais publicas que permitam o nascimento e o
desenvolvimento sadio e harmonioso, em condic¢des dignas de existéncia

Ano de Execugéo

/1.000

a 19 anos /1.000

Meta Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
18. Desenvolver o Programa Salde na INDICADOR: % de escolas municipais
Escola (PSE) em 100% das escolas - 7 P Saude da Crianga e
R . desenvolvendo o PSE, conforme 0 100 100 100
municipais, conforme pactuac¢do junto ao X do Adolescente
Lo , pactuacéo junto ao MS
Ministério da Saude
19. Proporcdo de gravidez na Adolescéncia, | INDICADOR: Proporcéo de gravidez na Sadde da Crianca e
entre as faixas etdrias de 10 a 19 anos < 11,5 | Adolescéncia, entre as faixas etarias de 10 13 13 12,5 11,5 ¢

do Adolescente
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20. Taxa de mortalidade infantil < 10,5/

INDICADOR: Taxa de mortalidade

Saude da Crianga e

1.000 hab. infantil / 1.000 habitantes 9.9 125 115 10,5 do Adolescente
OBJETIVO 05: Reduzir a morbimortalidade materna pelo cancer do colo de mama e do Utero.
Ano de Execucéo
Meta Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
21. Realizar teste rapido de HIV em 100% INDICADOR: % das gestantes
das gestantes cadastradas nas Unidades | cadastradas nas UBS com teste rapido de 100 100 100 100 Saude da Mulher
Bésicas de Saude (UBS) HIV realizado
22. Reduzir o nimero de casos novos de . NO -
sifilis congénita em menores de um ano de INP.' CADOR: N° de casos de 5|f|_I|s 48 49 48 47 Saude da Mulher
. congénita em menores de um ano de idade
idade < a 47
. x . INDICADOR: % de maes de nascidos
0,
2.3' Realizar em 68% de maes Qe nascidos vivos, com 7 ou mais consultas de pré- 68 68 68 68 Saude da Mulher
vivos, 7 ou mais consultas de pré-natal .
natal realizadas
PR - NPT

24. Manter N° de 6bitos maternos ocorridos INDICADOR: N qle Obitos maternos <1 <1 <1 <1 Sadde da Mulher
<al ocorridos
25. Aumentar a razdo de exames INDICADOR: Razdo de exames
citopatologicos de colo do utero para>a 0,6 | citopatologicos de colo de Utero na faixa 0,6 0,40 0,50 0,60 Salde da Mulher
em mulheres de 25 a 64 anos etaria de 25 a 64 anos
B e 5 | INDICADOR Razto o xames ,

~ - mamografia de rastreamento realizados 0,4 0,40 0,40 0,40 Saude da Mulher

realizados em mulheres de 50 a 69 anos e
populacdo da mesma faixa etaria

em mulheres de 50 a 69 anos

OBJETIVO 06: Promogéo da atengéo integral a satude da pessoa idosa, contribuindo para o envelhecimento ativo atraves de ag¢des de prevengao
de doencas, recuperacao e reabilitacdo da saude, de modo a garantir ao idoso a permanéncia no meio em que vive de forma independente e

autdbnoma
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Ano de Execucéo

Meta Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
27. 100% das unidades da Atencdo Primaria .
N , . INDICADOR: % de unidades da APS ~
a Sgude (APS) com reallzaggo de com atendimentos em saude do idoso 100 100 100 100 P“?gfaina de Atencao
atendimento compartilhado em sadde do ilhad a Saude do Idoso
idoso compartilhados
28. Matriciamento em Salde do lIdoso em INDICADOR: % das Estratégias de
100% das Estratégias de Saude da Familia Saude da Familia que referenciarem Programa de Atencédo
; . ; , 100 100 100 100 S
qgue referenciarem pacientes para 0 | pacientes para o Programa Salude do Idoso a Saude do Idoso
Programa Salde do Idoso. matriciadas

DIRETRIZ 2: Organizacéo, qualificacédo e ordenamento do acesso a rede de servicos de saude oferecidos a populacéo privada de liberdade do

municipio.

OBJETIVO 7: Desenvolver estratégias para o fortalecimento do cuidado a satde da populacéo privada de liberdade

Ano de Execucéo

Meta Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
29. Habilitar o municipio na Politica INDICADOR: N° de municipio
Nacional de Atencdo Integral a Salde de habilitado na Politica Nacional de 0 0 1 0 Atencdo a Saude no
Adolescentes em Conflito com a Lei - | Atencdo Integral a Salde de Adolescentes Sistema Prisional
PNAISARI em Conflito com a Lei - PNAISARI
. 0 H
30. Elaborar a atualizar anualmente 1 Plano INDI.CADOR' N de Pla_no Operatl\(o
. . f . Municipal da Politica Nacional de Saude X r s
Operativo Municipal da Politica Nacional R . Atencdo a Saude no
. NP . Integral a Salde da Pessoa Privada de 1 1 1 1 i o

de Saude Integral a Satde da Pessoa Privada . o Sistema Prisional

. S Liberdade em Ribeirdo das Neves
de Liberdade em Ribeirdo das Neves .

elaborado e atualizado anualmente

31. Elaborar Termo de Cooperagdo Mutua | INDICADOR: N° Termo de Cooperagdo
entre o Municipio de Ribeirdo das Neves e | Mutua entre o Municipio de Ribeirdo das
Departamento Penitenciario para definir as | Neves e Departamento Penitenciario para 0 1 0 0 Atencdo a Saude no
atribuicbes e competéncias institucionais definir as atribui¢bes e competéncias Sistema Prisional
para a regulamentacdo da Politica Nacional | institucionais para a regulamentacéo da
de Atencdo Integral & Salde da Pessoa PNAISP em Ribeirdo das Neves
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Privada de Liberdade — PNAISP - em
Ribeirdo das Neves.

DIRETRIZ 3: Fortalecer o acesso da populacéo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
sauide, mediante aprimoramento da politica de atencdo especializada.

OBJETIVO 8: Ampliar os dispositivos da Rede de Atencéo Psicossocial

Ano de Execucéo

Veneza)

Convivéncia implantados e habilitados

Meta Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
32. Implantar 1 de Equipe de Consultério na INDICADOR: N° de Equipe de Atencdo Primaria /
. ) 0 1 0 0 ,
Rua Consultério na Rua implantada Salde Mental
- ——— — -

33. I[np!antar 1 Servico de Residéncia IN_D!CADOR. N gje S_erwgo de 0 1 0 0 Sadde Mental
Terapéutica. Residéncia Terapéutica implantado
34. Implantar e habilitar 3 Centros de . NO
Convivéncia  (Justindpolis, Central e INDICADOR: N° de Centros de 0 0 2 1 Saude Mental

8.2 - AREA TEMATICA: VIGILANCIA E PROTECAO EM SAUDE

DIRETRIZ 1: Contribuir para a promocéo da salde da populacdo de Ribeirdo das Neves, por meio de a¢bes informativas, preventivas, educativas

e intersetoriais, visando o controle de doencas e agravos.

OBJETIVO 1: Subsidiar as decisfes a respeito da saide no municipio, por meio da producéo, anélise e divulgacéo das informacdes sobre doencas
e agravos. Conhecer o perfil de morbidade da populagdo do municipio conforme doencas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo

compulsoria.
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Ano de Execucéo

Meta Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
1. Confeccionar e divulgar anualmente 10 . o
: S INDICADOR: N° de informes Vigilancia
informes eplc_zle_m|o~log|cos refe_r entes  aos confeccionados e divulgados 4 10 10 10 Epidemioldgica
agravos de notificacdo compulsoria.
OBJETIVO 2: Aperfeigoar e manter a qualidade dos bancos de dados
) Ano de Execucéo ’
Meta Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
i 0,
2. Investigar e encerrar _opo[tunamente 80/0 INDICADOR: % de notificacdes o
das Doencas de Notificagdo Compulsoria L Vigilancia
. . digitadas no SINAN com encerramento 80 80 80 80 2
Imediatas (DNCI) registrados no SINAN, Epidemioldgica
. oportuno
dentro do prazo estabelecido para cada agravo
3. Realizar a qualificacdo de 75% dos casos
notificados nos ultimos 5 anos de arboviroses INDICADOR: % de casos de Viailancia
urbanas (dengue, chikungunya e zika), no arboviroses urbanas notificados nos 0 75 75 75 Epi d(gmiolc’) ica
Sistema de Informacdo de Agravos de | ultimos 5 anos qualificados no SINAN P g
Notificacdo (SINAN)
e o INDICADOR: % de notifica¢Bes no S
0,
4. 70% de notlflcagoe§ no SINAN com o SINAN com 0 campo raca/cor 70 70 70 70 Y|gll§1nqla_
campo raga/cor preenchidos . Epidemiolégica
preenchidos
5. 90% de obitos ndo fetais informados no 0% A ARife . .
Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM) INDICADOR: % d ¢ obltos_ nao fetais 90 90 90 90 }hgllgnc,la_
L. .. com causa basica definida Epidemioldgica
com causa bésica definida
6. 70% de declaragdes de 6bito com o campo INDICADOR: % de declaraces de Vigilancia
. -~ . 70 70 70 70 AT
raga/cor preenchido Obito com o campo raga/cor preenchido Epidemiolégica
7. 60% de declaragdes de 6bito com o campo INDICADOR: % de declaragdes de 60 60 60 60 Vigilancia

ocupacao preenchido

Obito com o campo ocupacdo preenchido

Epidemiolégica

OBJETIVO 3: Prevenir e controlar doengas e agravos e seus fatores de risco

105




y 4

Prefeitura Municipal de

RIBEIRAO DAS NEVES

Administracao 2021 - 2024

Ano de Execucéo

Meta Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
8. N° absoluto de obitos por dengue <a 5 INDICADOE(’) rl\clj eﬁzioelum de obitos 5 5 5 5 Ep}ég&!?&%‘;ca
9. 90% de casos humanos de Leishmaniose | INDICADOR: % de casos humanos LV Vigilancia
Visceral (LV) confirmados com exame anti confirmados com exame anti HIV 90 90 90 90 EDi griancia
. . pidemiologica
HIV realizado, anualmente realizado
10. 80% de casos de Doengas Exantematicas | INDICADOR: % de casos suspeitos de
(Sarampo e Rubéola) com investigacdo Doencas Exantematicas com 80 80 80 80 Vigilancia
adequada (com classificacdo final por exames encerramento por laboratdrio e com Epidemioldgica
laboratoriais e blogueio vacinal) blogueio vacinal realizado
11. Percentual de notificacdo de casos de
Sifilis em Gestantes. (Meta: 100% da | INDICADOR: % de casos de sifilis em 100 100 100 100 Vigilancia
estimativa esperada para a regido Sudeste - gestante notificadas no SINAN Epidemioldgica
prevaléncia de 0,73% de gestantes)
. INDICADOR: % de parceiros das C A
12 I_nvestlgar N tratamento, Qt_a 100% dos gestantes com sifilis copm tratamento 100 100 100 100 Y|gll§1nqla_
parceiros das gestantes com sifilis : ; Epidemioldgica
investigado
13. 100% de obitos das doencas transmitidas | INDICADOR: % de 6bitos das doengas
pelo Aedes, leishmaniose visceral e acidentes transmitidas pelo Aedes, leishmaniose 100 100 100 100 Vigilancia
por animais peconhentos investigados visceral e acidentes por animais Epidemiolégica
oportunamente pegonhentos investigados oportunamente
Saude da Crianca e do
14, 70% dos Obitos infantis e fetais INDICADOR: % de 0bitos infantis e Adolescente e Comite
. . . . 70 70 70 70 de Prevencdo de
investigados oportunamente fetais investigados oportunamente Mortalidade Materno
Infantil
Programa de Atencédo a
15. Investigar 100% dos Obitos maternos INDICADOR: % de 6bitos maternos 100 100 100 100 Salde da Mulher;
ocorridos investigados ng_ltité I\getPrevelrl%éoth
1to Materno-intanti
16. Investigar, no minimo, 75% dos ébitos de INDICADOR: % de 6bitos MIF 75 75 75 75 Programa de Atencéo a

Mulheres em ldade Fértil (MIF)

investigados

Salide da Mulher;
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Comité de Prevencdo
de Obito Materno-

Infantil
DIRETRIZ 2: Controlar, eliminar e erradicar doencas imunopreviniveis no municipio de Ribeirdo das Neves
OBJETIVO 4: Vacinar toda a populagdo nevense com os imunobiol6gicos preconizados pelo PN
Meta Indicador AT €3 2 EAIER Responsavel
2022 2023 2024 2025
17. Alcancar a cobertura vacinal de, pelo | INDICADOR: N° de vacinas compdem
menos, 4 das 6 vacinas que compdem o | o calendario de vacinacdo para criangas 80 65 65 65 Geréncia de
calendario de vacinacdo para criancas menores de 1 ano com cobertura Imunizacéo
menores de 1 ano alcancada
18. Realizar e alcangar a meta anual conforme
x S ¢ INDICADOR: N° de campanha de ]
padrdo ministerial de Campanha de L . . Geréncia de
L . . . multivacinag&o infantil para criancas 1 1 1 1 L
Multivacinacdo infantil para  criancas Imunizacéo
menores de 05 anos com meta alcangada
menores de 5 anos
19. Realizar 1 campanha contra Influenza
Sazonal e cumprir a meta (80%), destinada a o e
pessoas > 60 anos, gestantes, puérperas, INDICADOR: N° de Campanha contra 1 1 1 1 Gerer}ma Eie
S ) . Influenza Sazonal com meta cumprida Imunizacéo
profissionais da saude, criancas de 6 meses a
menores de 5 anos
20. 80% dos eventos adversos vacinais | |NDICADOR: % dos eventos adversos
notificados ~ com investigagdo e | vacinais notificados com investigacéo e Geréncia de
. ; . . 80 80 80 80 i
preenchimento adequado das fichas de | preenchimento adequado das fichas de Imunizacéo
notificacdo, anualmente notificagdo
21. Realizar Monitoramento Rapido de | INDICADOR: % de salas de vacinas do 100 100 100 100 Geréncia de
Cobertura Vacinal (MRC) em 100% das salas | municipio elegiveis com MRC realizado Imunizacéo
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de vacinas do municipio elegiveis, conforme
critério estabelecido pela SES.

22. Realizar 1 estudo para viabilidade de

INDICADOR: N° de estudo de

abertura de novas salas de vacinagdo em viabi_lidagle abertura_ de novas salas de 0 1 0 0 Gerér!cia fi ¢

locais de dificil acesso para a populacio. vacinagdo em Ioca|s~de d|f_|C|I acesso Imunizacéo
para a populacéo realizado

23. Abertura de 4 salas de vacinacdo em | INDICADOR: N° de salas de vacinacéo .

unidades prioritarias para melhorar o acesso | em unidades prioritarias para melhorar o 0 0 2 2 ?rﬁﬁ?gzgg

da populacdo, sendo 2 salas a cada ano

acesso da populacao abertas

DIRETRIZ 3: Reducdo dos riscos e agravos a saude da populacéo residente no municipio de Ribeirdo das Neves por meio da execu¢ao, em tempo
oportuno e com qualidade, segundo os preceitos do Sistema Unico de Satde (SUS), de acdes de vigilancia em sadde relativas ao controle de vetores

€ Z00onoses.

OBJETIVO 5: Reduc¢édo e manutencéo dos casos de dengue em niveis endémicos

Ano de Execucéo

Meta Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
T, INDICADOR: % de imdveis visitados
24. 80% de imoveis visitados, em pelo menos . o
. . - . em pelo menos 04 ciclos de visitas Controle de Vetores
04 ciclos de visitas domiciliares anuais, para - 80 80 80 80
; domiciliares para controle das e Zoonoses
controle das arboviroses. .
arboviroses.
25. Realizar 24 ciclos de tratamento focal INDICADOR: N° de ciclos de Controle de Vetores
anuais com eliminacdo de criadouros em tratamento focal com eliminacéo de 24 24 24 24
o . . e Zoonoses
Pontos Estratégicos. criadouros em PE realizados
26. Realizar 100% de Blogueio Quimico de | INDICADOR: % de Blogueio Quimico Controle de Vetores
Transmissdo da Dengue, conforme critérios | de Transmissdo da Dengue, conforme 100 100 100 100 © 700MN0SES
do Ministério da Salde (MS) critérios do MS
27. Supervisionar, anualmente, 5% dos INDICADOR: % de supervisdo dos Controle de Vetores
imdveis trabalhados pelos Agentes de | imdveis trabalhados pelos ACEs, a cada 5 5 5 5

Combate a Endemias (ACE), nas visitas de

tratamento focal

e Zoonoses
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g e

| tratamento focal

OBJETIVO 6: Impedir a ocorréncia de raiva em cdes e gatos com sua consequente transmissdo ao homem.

Meta Indicador AT [EXERIELE Responsavel
2022 2023 2024 2025
28. Vacinar 80% da populagéo canina e felina | INDICADOR: % da populagéo canina 80 80 80 80 Controle de Vetores
do municipio contra Raiva. e felina vacinada contra raiva e Z00noses
- 0 X
29. Enviar amostra de 100% de cées e gatos ISZI?L?QESI%C? dier;?\?; :n?z]tgf ggr': Controle de Vetores
com suspeicdo clinica de raiva animal para PeIc . - 100 100 100 100 e Zoonoses / Canil
- X amostra enviada para analise -
analise laboratorial. . Municipal
laboratorial
30. Enviar amostra de 100% de morceaos com INDICADOR: % de morcegos com Controle de Vetores
T . ot 96 suspeita de raiva com amostra enviada 100 100 100 100 e Zoonoses / Canil
suspeita de raiva para andlise laboratorial 1 . >
para analise laboratorial Municipal
5 —
31. Acompanhar o estado clinico de 100% dos a Irlglslz(;rce:;sb\:))uoclc?rﬁ fo(:gs grr::';\r:]naelzto Controle de Vetores
animais agressores ou com comportamento gre . P . 100 100 100 100 e Zoonoses / Canil
. o suspeito notificados com estado clinico >
suspeito, notificados ao setor. Municipal
acompanhado
32. Manter igual a 0 a incidéncia de casos de | INDICADOR: incidéncia de casos de Controle de Vetorgs
. . | S . ) . e 0 0 0 0 e Zoonoses / Canil
raiva canina e felina no Municipio raiva canina e felina no Municipio Municipal

OBJETIVO 7: Controlar a proliferacdo das diversas doencas e agravos trabalhados pela Geréncia de Vigilancia Ambiental e Controle de Vetores
e Zoonoses.
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Ano de Execucéo

Meta Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
. : INDICADOR: % das dendncias
0,
33, At_ender a80% das denur_mas relatlvgs_ao relativas ao aparecimento de roedores de Controle de Vetores
aparecimento de roedores de interesse meédico . L . . 80 80 80 80
o interesse médico sanitario atendidas e Zoonoses
sanitario.
- —
34. Atender 80% das denuncias de municipes H\,I[.)ICAD,OB' & glas_ denunua_s de .
A " A . municipes e orgéos publicos, relativas as
e Orgdos publicos, relativas as condigdes que S -
- ; « . condigdes que propiciem focos de
propiciem focos de proliferacdo das diversas . ~ : Controle de Vetores
. proliferacdo das diversas doengas e 80 80 80 80
doencas e agravos trabalhados pela Geréncia < e Zoonoses
LY . agravos trabalhados pela Geréncia de
de Vigilancia Ambiental e Controle de N .
Vigilancia Ambiental e Controle de
Vetores e Zoonoses. .
Vetores e Zoonoses atendidas
35. Atendimento de 100% das solicitagOes de INDICADOR: % de solicitagdes de Controle de Vetores
vistorias em locais com aparecimento de | vistorias em locais com aparecimento de 100 100 100 100

animais peconhentos.

animais peconhentos atendidas

e Zoonoses

DIRETRIZ 4: Reducdo do indice de infestacdo de Aedes aegypti por meio de ac¢bes intersetoriais, promovendo atividades de controle de arboviroses

em Pontos Estratégicos.

OBJETIVO 8: Promover a eficacia das acdes de controle de arboviroses em iméveis propicios a proliferacdo do Aedes aegypti, mediante a realizacao

de atividades intersetoriais.

Ano de Execugéo

dos Pontos Estratégicos cadastrados no

com 1 atividade intersetorial realizada

Meta Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
36. Elaborar 01 Plano de Acdo Intersaetorlal INDICADOR: N° de Plano de Agdo Controle de Vetores
para o Controle de Arboviroses com énfase 0 1 0 0
. elaborado e Zoonoses
nos Pontos Estratégicos.
37. Realizar 01 atividade intersetorial em 35% | INDICADOR: % de Pontos Estratégicos 0 35 35 35 Controle de Vetores

e Zoonoses
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municipio.

38. Executar 90% das acbGes do Plano
Municipal de Educacdo em Salde e
Mabilizacdo Social

INDICADOR: % de ag¢des do Plano
Municipal de Educacdo em Salde e
Mobilizagdo Social executadas

90

90

90

90

Controle de Vetores
e Zoonoses

DIRETRIZ 5: Viabilidade de melhoria da estrutura fisica para o controle de Zoonoses no municipio, com vistas a acolher com eficiéncia e eficacia
0s servicos administrativos e praticos do Controle de Vetores e Zoonoses.

OBJETIVO 9: Avaliar a viabilidade técnica e financeira para a construcdo de um Centro de Controle de Zoonoses tipo 2 no municipio de Ribeirdo

das Neves
Meta Indicador PTIDED [EVEEIEL Responsavel
2022 2023 2024 2025
. . INDICADOR: N° de estudo técnico
39. Realizar e apresentar 01 estudo técnico L «
acerca da viabilidade de construcio de um | acerca da viabilidade de construcao de Controle de Vetores
¢ um Centro de Controle de Zoonoses tipo 0 0 1 0 e Zoonoses / Canil

Centro de Controle de Zoonoses tipo 2 no
municipio de Ribeirdo das Neves.

2 no municipio de Ribeirdo das Neves
realizado e apresentado

Municipal

DIRETRIZ 6: Favorecer a Saude Ambiental mediante o acesso a informac@es relevantes acerca de questdes ambientais que propiciem intervencgdes
relacionadas a interacéo entre a salde humana e os fatores do meio ambiente.

OBJETIVO 10: Ampliar o acesso da populacéo as informacdes acerca dos problemas de satde relacionados a questdes ambientais, no intuito de
instrui-la sobre os fatores de riscos ambientais que favorecem o surgimento de doencas e outros agravos.

Ano de Execugéo

aos Programas da Vigilancia em Salde
Ambiental.

Vigilancia em Saude Ambiental
elaborado

Meta Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
— —
40. Elaborar 01 diagndstico acerca dos INDICAPO.R'.N de diagnostico acerca
S , . dos principais problemas de salde o .
principais problemas de saude relacionados . Vigilancia Ambiental
relacionados aos Programas da 0 1 0 0

em Saude
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41. Capacitar, no minimo, 80% dos ACEs
em relagdo aos principais problemas de

INDICADOR: % de ACEs capacitados
em relacdo aos principais problemas de

80

Vigilancia Ambiental

salde relacionados aos Programas da | salde relacionados aos Programas da em Salde
Vigilancia em Saude Ambiental. Vigilancia em Satde Ambiental

-0 H
42. Realizar 01 atividade educativa em cada IN.D!C.ADOR' % de Iocalu_:lade§ d_o
localidade do municipio contemplada no mumumtzjconte_mplaqlas nobcljlagnoztlco igilanci biental
diagndstico acerca dos principais problemas acerca dos principals probiemas de 0 0 0 100 Vigilancia Ambienta

de salde relacionados aos Programas da
Vigilancia em Saude Ambiental.

salde relacionados aos Programas da
Vigilancia em Satde Ambiental com
atividades educativas realizadas

em Saude

DIRETRIZ 7: Reducdo dos riscos e agravos a satude da populacéo residente no municipio de Ribeirdo das Neves por meio da execugdo, em tempo
oportuno e com qualidade, segundo os preceitos do Sistema Unico de Satde (SUS), de aces de vigilancia em satde, relativas ao controle de vetores

€ Z00noses

OBJETIVO 11: Evitar a colonizacdo de residéncias por triatomineos com consequente transmissao vetorial da doenca de chagas

Ano de Execucéo

Prevencdo da Doenca de Chagas

Doenca de Chagas executado

Meta Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
43. Executar 80% das ac¢des pactuadas pelo | INDICADOR: % de a¢es do Programa
Programa Municipal de Controle e | Municipal de Controle e Prevencdo da 80 80 80 80 Vigilancia Ambiental

OBJETIVO 12: Detectar areas de risco para esquistossomose com consequente direcionamento dos contaminados para tratamento em unidades

de saude.

Ano de Execugéo

Municipal de Controle a Esquistossomose

Esquistossomose executado

Meta Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
N INDICADOR: % de a¢des do Programa
0,
44. Executar 100% das agdes do Programa Municipal de Controle a 100 100 100 100 Vigilancia Ambiental
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DIRETRIZ 8: Fortalecer as acoes de Vigilancia em Saude Ambiental, através da ampliagdo e qualificacéo de suas atividades

OBJETIVO 13: Ampliar a cobertura do Programa VIGIAGUA

Ano de Execucéo

“Coliformes Totais” de acordo com o plano
de amostragem definido para 0 municipio

humano quanto ao pardmetro
Coliformes Totais

Meta Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
s — .
45. Realizar 16% de analises em amostras de INDICADOR: /O,de analises realizadas
agua para consumo humanos quanto aos em amostra de agua para consumo A .
o . . . humano quanto aos parametros 16 16 16 16 Vigilancia Ambiental
parametros coliformes totais, cloro residual . . . .
. . Coliformes Totais, Cloro Residual Livre
livre e turbidez .
e Turbidez
46. Realizar 60% das analises de agua para | INDICADOR: % de analises realizadas
consumo humano para 0 parametro em amostra de agua para consumo 45 60 60 60 Vigilancia Ambiental

OBJETIVO 14: Reduzir a exposi¢ao da populacéo e dos profissionais de salide aos riscos de desastres naturais e a redugdo das doengas decorrentes

deles

Ano de Execugéo

Meta Indicador / Célculo do Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
47. Notificar e investigar 100% das 0 A
emergéncias ambientais que ocorram na area INPICADOR.‘ % de emergencias 100 100 100 100 Vigilancia Ambiental
e L ambientais notificadas e investigadas
do municipio de Ribeirdo das Neves
OBJETIVO 15: Identificar a existéncia de areas com populagdo potencialmente expostas a solo contaminado.
Meta Indicador / Célculo do Indicador AITD £ AU Responsavel
2022 2023 2024 2025
48. Monitorar 80% das areas cadastradas de | INDICADOR: % de areas cadastradas 80 80 80 80 Vigilancia Ambiental
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interesse para o programa VIGISOLO.

de interesse para o programa
VIGISOLO monitoradas

DIRETRIZ 9: Fortalecer a abordagem sindromica para o manejo de pacientes com sintomas respiratdrios que frequentam os servicos de cuidados
primarios de satide, melhorando a qualidade do diagndstico e do tratamento de doencas respiratorias nas Unidades Basicas de Saude (UBS).

OBJETIVO 16: Fortalecer as estratégias para promocao, prevencao e assisténcia a saude respiratoria da populacédo de Ribeirdo das Neves.

Ano de Execucéo

Meta Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
5 - - -
49. 80% das Unidades Basicas de Saude |\ ApOR: No de UBS realizando .
(UBS) realizando grupos operativos para a . . 80 60 70 80 Pneumologia Sanitaria
< . grupos para a cessagao do tabagismo
cessacao do tabaco, até 2025
50. Realizar exame de cultura do escarro para, |  INDICADOR: % casos novos e de
no minimo, 70% dos casos novos e de | retratamento da Tuberculose Pulmonar 0 70 70 70 Pneumologia Sanitaria
retratamento da tuberculose pulmonar que realizaram o exame de cultura
51. Identificar e examinar 50% de sintomatico INDICADOR: % de sintomaticos . o
o L . respiratorios dentro da estimativa 50 50 50 50 Pneumologia Sanitaria
respiratorio dentro da estimativa populacional . . - .
populacional identificados e examinados
52. Alcangar a proporgao de 85% de cura dos | |NDICADOR: % de cura dos casos de
casos de Tuberculose Pulmonar com | Tuberculose Pulmonar com confirmacao 85 85 85 85 Pneumologia Sanitaria
confirmacio laboratorial laboratorial
53. Realizar exames anti-HIV em 85% dos | INDICADOR: % dos casos novos de . s
. . 85 85 85 85 Pneumologia Sanitéria
casos novos de tuberculose tuberculose exames anti-HIV realizado
- 0
54. 50% de cura dos casos de TB notificados INDICADQR' % de cura dos casos de
~ - . TB notificados no SINAN em
no SINAN em populacdes especiais (privado opulagdes especiais (privado de
de liberdade, profissionais de salde, popu’ag peciais {p . 50 50 50 50 Pneumologia Sanitaria
S - . ~ liberdade, profissionais de salde,
indigenas, imigrantes e pessoas em situacoes L A
indigenas, imigrantes e pessoas em
de rua) I
situagdes de rua
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55. Casos de Tuberculose Pulmonar
Bacilifera que abandonaram o tratamento <
5%

INDICADOR: % de casos de
Tuberculose Pulmonar Bacilifera que
abandonaram o tratamento

Pneumologia Sanitéria

DIRETRIZ 10: Formular e fomentar politicas publicas de IST, HIV/AIDS e Hepatites Virais no Municipio, de forma ética, eficiente e participativa,
desenvolvendo processos de trabalho articulados com toda a rede de assisténcia a salde, fundamentados nos direitos humanos, principios e

diretrizes do SUS

OBJETIVO 17: Fortalecer a rede de atencdo em saude (RAS) e as linhas de cuidado integral as IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais, promovendo a
prevencdo combinada para IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais

Ano de Execucéo

Hepatites  Virais, envolvendo  atores

intersetoriais

social sobre IST / HIV/AIDS e Hepatites
Virais realizadas

Indicador Responsavel
— 2023 | 2024 | 2025 i

56. 80% das ESF qualificadas em | INDICADOR: % das ESF qualificadas Ambulatério de
acolhimento, aconselhamento e pratica em em acolhimento, aconselhamento e 80 80 80 80 Referéncia de Doencas
testes rapidos de HIV, Sifilis e Hepatites | pratica em testes rapidos de HIV, Sifilis Infecciosas e
Virais. e Hepatites Virais Parasitarias
57. Executar, no minimo, 37 atl_v!dadfzs INDICADOR: N° de atividades Ambulatorio de
extramuros / campanhas de mobilizagdo extramuros e campanhas de mobilizagédo Referéncia de Doengas
social sobre prevencdo em IST/HIV/AIDS e P ¢ 37 37 37 37 ¢

Infecciosas e
Parasitarias

OBJETIVO 18: Oferecer o cuidado integral as pessoas vivendo com HIV/AIDS, assisténcia multiprofissional e multidisciplinar com foco na adeséo ao
tratamento e no acesso universal aos medicamentos, preservativos e outros insumos.

Ano de Execugéo

diagnosticadas com HIV/AIDS =0

menores de 5 anos notificados

Indicador Responsavel
L 2022 2023 2024 2025
Ambulatorio de
58. NUmero de criangas menores de 5 anos | INDICADOR: N° de casos de AIDS em 0 0 0 0 Referéncia de

Doengas Infecciosas
e Parasitarias
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para o tratamento das pessoas vivendo com
HIV/AIDS

necessarios para o tratamento das pessoas
vivendo com HIV/AIDS garantido

59. Realizar acompanhamento INDICADOR: % dos filhos de maes Ambulatério de
multiprofissional e multidisciplinar de soropositivas para o HIV em 100 100 100 100 Referéncia de
100% dos filhos de mées vivendo com HIV acompanhamento multiprofissional e Doengas Infecciosas
e oferta da férmula infantil. multidisciplinar e oferta da formula infantil e Parasitarias
60. Oferecer acolhimento em 80% ou mais INDICADOR: % de pessoas com Ag;?;l;g;;o dcée
para os primodiagnosticos HIV/AIDS no | primodiagndstico de HIVV/AIDS acolhidas 0 80 80 80 .

Doengas Infecciosas
ARDIP no ARDIP e

e Parasitarias

61. Garantir 100% dos medicamentos e | INDICADOR: % dos medicamentos e Ambulatério de
insumos ofertados pelo ARDIP necessarios insumos ofertados pelo ARDIP 100 100 100 100 Referéncia de

Doengas Infecciosas
e Parasitarias

DIRETRIZ 11: Promocao das acdes de controle da hanseniase e da atencao integral ao paciente com o diagnostico de hanseniase.

OBJETIVO 19: Diagnosticar e tratar todos os casos novos de hanseniase, possibilitando a alta por cura da enfermidade e reducédo do abandono

Ano de Execucéo

Hanseniase.

Hanseniase

Meta Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
62. 90% de cura dos casos novos de INDICADOR: % de cura dos casos Proarama de Controle
Hanseniase diagnosticados nos anos das | novos de Hanseniase diagnosticados nos 90 90 90 90 d! ;
a Hanseniase

coortes anos das coortes
63. Avaliar o grau de incapacidade fisicano | INDICADOR: % de pacientes avaliados Proarama de Controle
diagnéstico em 97% dos casos novos de no diagnostico dos casos novos de 97 97 97 97 g

a Hanseniase

OBJETIVO 20: Promover a vigilancia dos contatos de pessoas diagnosticadas com Hanseniase
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Ano de Execucéo

Meta Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
64. Avaliar 90% dos  contatos INDICADOR: % dos contatos Proarama de Controle
intradomiciliares dos casos novos de intradomiciliares dos casos novos de 90 90 90 90 gé Hanseniase
Hanseniase diagnosticados no ano vigente Hanseniase avaliados
OBJETIVO 21: Promover agles para a divulgacao dos sinais e sintomas precoces da Hanseniase
) Ano de Execucéo
Meta Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
0 0 - 0 0
65. Executar 100% das acGes de controle da | INDICADOR: % de acBes de controle da 100 100 100 100 ARDIP / Programa de

Hanseniase

Hanseniase realizadas anualmente.

controle a Hanseniase

DIRETRIZ 12: Contribuir para o fortalecimento da Vigilancia da Causas Externas (Violéncias e Acidentes de Transito) de Ribeirdo das Neves, por meio
de ac¢des informativas, preventivas, educativas ¢ intersetoriais.

OBJETIVO 22: Mapear a Rede de Enfrentamento a Violéncia no &mbito Municipal

Ano de Execugéo

Violéncia do Municipio e divulga-las

mapeadas e divulgadas

Meta Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
BN
66. Estruturar 03 fluxos de atendimento as IND.ICADQR' N° de fly>_<os de Nucleo de Promogao a
o PO . atendimento as pessoas vitimas de ,
pessoas vitimas de violéncia, a partir de L ; ~ Saude e Cultura da Paz;
~ i o P violéncia, a partir de pactuacdes 0 1 1 1 Y ~
pactuacdes realizadas por parceiros intra e . S Assisténcia e Promogdo
. o realizadas por parceiros intra e Qe
intersetoriais . - a Saude; SUE
intersetoriais.
X INDICADOR: N° de Redes de , x o x

67. Mapear 03 Redes de Enfrentamento a Enfrentamento & Violéncia do Municipio 0 1 1 1 Nucleo de Promogao a

Saude e Cultura da Paz
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OBJETIVO 23: Qualificar os dados da Ficha de Notificagdo de Violéncia Interpessoal/autoprovocada e Ficha de Intoxicagdo Exdgena quanto a tentativa

de suicidio

Ano de Execucéo

Violéncia

situacionais da Violéncia elaborados

Meta Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
68. Realizar 03 capacitacbes para| INDICADOR: N° de capacitacdes para Nucleo de Promogdo a
profissionais quanto ao preenchimento da | profissionais quanto ao preenchimento da 0 1 1 1 Saude e Cultura da Paz;
ficha de notificacdo ficha de notificagdo e Violéncia Nicleo de Epidemiologia
¢ Violéncia Interpessoal/autoprovocada Interpessoal/autoprovocada realizadas Hospitalar
69. Qualificar anualmente 90% dos dados INDICADOR: % das fichas de SN"}‘C’lleo %e rmm;’@if é"
inseridos na ficha de intoxicacdo exdgena intoxicacdo exdgena relacionadas a aude e Lultura da Paz;
. . R A . 0 90 90 90 Nucleo de Epidemiologia
qguanto as tentativas de suicidio e de violéncia autoprovocada inseridas no Hospitalar; Vigilancia
violéncia SINA qualificadas Epiden;iolégica
INDICADOR: % das fichas de ) L.
70. 80% das fichas de intoxicacdo exdgena intoxicacdo exdgena relacionadas a N‘,ldeo de Promogéo a
. s A . o . . Saude e Cultura da Paz;
relacionadas a violéncia interpessoal violéncia autoprovocada inseridas no 0 80 80 80 NUVEH: Vigilancia
/autoprovocada inseridas no SINAN SINAN Epideriliol(')gica
: : INDICADOR: N de boletins de Nucleo de Promogao a
71. Elaborar e divulgar 09 boletins de A o Saude e Cultura da Paz;
S . Vigilancia das Violéncias elaborados e 0 3 3 3 g A
Vigilancia das Violéncias divulead NUVEH; Vigilancia
1vulgados Epidemiologica
S f o e Nucleo de Promocio a
72. Elaborar 02 diagndsticos situacionais da INDICADOR: N° de diagndsticos 0 1 1 i Satde ¢ Cultura da Paz:

Nucleo de Geoinformacgao

OBJETIVO 24: Desenvolver programas e projetos de intervencio que reduzam os acidentes de triansito no Aambito municipal
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Ano de Execucéo

Meta Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
. ~ INDICADOR: N° de campanhas de Nucleo de Promogao a
73. Realizar 06 campanhas de prevengao - . Lo . )
. A A prevencao relacionadas a violéncia no 0 2 2 2 Saude e Cultura da Paz;
relacionadas a violéncia no transito A :

transito realizadas SMTT
74. Realizar 04 capacitagdes para | INDICADOR: N° de capacitagdes para Nucleo de Promogao a
qualificagdo da equipe técnica que trabalha qualificag@o da equipe técnica que 0 2 1 1 Satde e Cultura da Paz;

com a tematica transito. trabalha com a tematica transito realizadas SMTT
75 Realizar 03 atividades educativas para INDICADOR: N° atividades educativas Nucleo de Promogao a
: p para prevengdo aos acidentes de transito 0 1 1 1 Satde e Cultura da Paz;

prevencao aos acidentes de transito

realizadas

SMTT

OBJETIVO 25: Qualificar e articular a rede de atencio integral as pessoas vivendo em situacdes de violéncia e desenvolver acoes de prevengao e
romociao da satde para segmentos populacionais mais vulneraveis

Ano de Execucéo

prevencao da violéncia e Cultura da Paz

realizadas

Meta Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
76. 06 Capacitagdes para qualificagdo da IND.I.CAQOR: N° de capac1t5,1 gocs para N‘?Cleo de Promogéo a
. . . . qualifica¢@o da rede de atengdo integral Saude e Cultura da Paz;
rede de atengdo integral para atendimento as . N e 0 2 2 2 Assisténcia e P s
essoas vitimas de violéncia para atendimento as pessoas vitimas de ssisténcia e Promogdo &
P ) violéncia realizadas Satide; SUE
N Nucleo de Promogao a
77. Realizar 09 campanhas de mobilizagdo INI.)IC:A DOR' N° de campanh?ls Ele . Satde e Cultura da Paz;
. A mobiliza¢do social sobre o tema violéncia 0 3 3 3 . <
social sobre o tema violéncia lizad Assisténcia e Promogio a
realizadas Satide; SUE
Nucleo de Promogao a
73 Realizar 12 oficinas com o tema INDICADOR: N° de oficinas com o tema Saude e Cultura da
: prevencao da violéncia e Cultura da Paz 4 4 4 4 Paz;

Assisténcia e
Promogdo a Saude
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DIRETRIZ 13: Contribuir para a promocio da satide do trabalhador de Ribeirdo das Neves, por meio de acdes informativas, preventivas,
educativas e intersetoriais, visando o controle de doencas e agravos.

OBJETIVO 26: Fortalecer e aumentar a efetividade das acoes de promocio, protecio e vigilincia em Satide do Trabalhador.

Ano de Execucéo

Trabalhador”.

Satude do Trabalhador” realizadas

Meta Indicador / Célculo do Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025

79. Aumentar em 5% o0 numero de | INDICADOR: % de aumento de notificacdes
notificagbes de acidentes e agravos | de acidentes e agravos relacionados a satude do +5 +5 45 45 Vigilancia em Saude
relacionados a salde do trabalhador, em | trabalhador, em relagdo & média do numero de do Trabalhador
relacdo a média dos 03 anos anteriores notificagdes dos anos de referéncia.
80. Investigar, anualmente, 50% dos INDICADOR: % dos Acidentes de Vigilancia em Satide
Acidentes de Trabalho notificados no | Trabalhos notificados no SINAN-NET 50 50 50 50 %0 Trabalhador
SINAN-NET investigados
81. Rea!lzqr, a_nualmentg, 07 capacitagdes INDICADOR: N° de capacitagdes de
de profissionais de saude com o tema . , e
e » profissionais de satide com o tema “Saude s ,

Saude do Trabalhador e/ou . w ) Vigilancia em Salde
« . . N do Trabalhador” e/ou “Preenchimento das 0 7 7 7

Preenchimento das notificagbes de . ~ . . do Trabalhador

. s . notificacdes de Agravos Relacionados a

Agravos Relacionados a Salde do

OBJETIVO 27: Intervir nos fatores determinantes dos riscos e agravos a saiide da populacio trabalhadora, visando elimina-los ou, na sua

impossibilidade, atenua-los e controla-los.

Ano de Execugéo

trabalho (VAPT)

Meta Indicador / Célculo do Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
82. Investigar, anualmente, 100% das | INDICADOR: % de dentncias sobre as Vigilancia em Satide
denincias sobre as condigbes e ambientes condi¢des € ambientes de trabalho 100 100 100 100 g
. ) do Trabalhador
de trabalho de acordo com a demanda investigadas de acordo com a demanda
83. Realizar 05 Vigilancias em Processos de INDICADOR: N° de VAPT realizadas 0 5 5 5 Vigilancia em Salde

do Trabalhador
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84. Realizar, anualmente, 02 campanhas de

INDICADOR: N° campanhas de

Vigilancia em Salude

mobilizag¢do social com o tema “Satde do | mobilizagdo social com o tema “Satde do 0 2 2 2
Trabalhador” Trabalhador” realizadas do Trabalhador
OBJETIVO 28: Caracterizacao do territorio, perfil social, econdmico e ambiental da populacio trabalhadora.
Meta Indicador / Calculo do Indicador AT ES S EAE Responsavel
2022 2023 2024 2025
. . C INDICADOR: N° de Boletim

85. Elaborar 01 Boletlm. Epldemlologlco Epidemiologico sobre o Perfil de Vigilancia em Saude
sobre o Perfil de morbimortalidade das . 5 ~ 0 0 1 0

~ L morbimortalidade das populagdes do Trabalhador
populacdes expostas ao agrotdxico .

expostas ao agrotoxico elaborado.

86. Elaborar, anualmente, 01 Boletim INDICADOR: N° Boletim Vigilancia em Satide
Epidemiologico sobre Satde do Epidemiologico sobre Satde do 0 1 1 1 %0 Trabalhador
Trabalhador Trabalhador elaborado

DIRETRIZ 14: Fortalecimento da VISA Municipal, através da ampliacdo de sua atuacao e do desenvolvimento de técnicas de educagdo popular,
solidificando a intersetorialidade e propiciando novas praticas sanitarias pela inclusdo de novos conhecimentos.

OBJETIVO 29: Promover ac¢des que contribuam para elevar a consciéncia sanitaria da sociedade e setor regulado na percepcéo do risco sanitario
buscando otimizar o trabalho da VISA, através da priorizacdo da vigilancia do risco sanitario e do desenvolvimento de atividades educativas

Ano de Execugéo

Meta Indicador / Célculo do Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
_ Risco Il | Risco Il | Risco III. | Risco III.
87. Realizar Inspegdo Sanitiria nos INDICADOR: % de estabelecimentos 100% 100% 100% 100%
estabelecimentos sujeitos a VISA municipal Sujeltos a Inspe¢ao santaria da VISA Rlsc(? L RISC(? L Rlscf,) - RISC(? - Vigilancia Sanitéria
. municipal conforme percentuais do 80% 80% 80%, 80%,
conforme percentuais do PDVISA PDVISA. Risco I Risco I Risco I Risco I
40% 40% 40% 40%
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88. Executar 100% de acdes da VISA
segundo os parametros estabelecidos no
SISPACTO (cadastro e inspegdo de
estabelecimentos  sujeitos a  VISA,

INDICADOR: N° de acGes de VISA

. . . segundo os parametros estabelecidos no 100 100 100 100 Vigilancia Sanitaria
atividades educativas para a populagdo e SIPACTO tad
setor regulado, recebimento e atendimento executadas
de denuncias, instauracdo de processo
administrativo sanitario)
« 0 A
89. Acolher e atender -a 100% das relacilcl)\illa)c{acsilggsRc;) golriiillzrgaggglshidas
reclamagdes relacionadas ao risco em e atendidas 100 100 100 100 Vigilancia Sanitaria
Vigilancia Sanitaria (VISA)
« 0 A 1
90. Divulgar 100% das agdes de medidas INDI.C,A.DOR' /o Qas agdes de medldas
o . . sanitarias determinadas por meio de
sanitarias determinadas por meio de Notificaco de Geréncia Colegiada (NGC)
Notificagdo de Geréncia Colegiada (NGC) ¢ glada t 100 100 100 100 Vigilancia Sanitéria
> pela VISA-MG ou por Resolucdes
pela VISA-MG ou por Resoluges Especificas (RE) pela ANVISA
Especificas (RE) pela ANVISA publicadas p . P
divulgadas
. ~ . INDICADOR: % das situag¢des de riscos
0
.91' Abordar 1004) das situagoes de riscos identificadas e registrar no VigiRisco 100 100 100 100 Vigilancia Sanitaria
identificadas e registrar no VigiRisco
abordadas
92. Atualizar e submeter o novo codigo INDICADOR: N° de novo codigo
sanitario a cAmara dos vereadores e ao sanitario atualizado e submetido & cAmara 0 0 1 0 Vigilancia Sanitaria
Conselho Municipal de Satude para votagdo | dos vereadores e ao Conselho Municipal g
€ aprovagao de Satde para votagdo e aprovacao
93. Awvaliar, oportunamente, 90% dos INDICADOR: N° de Projetos
Projetos Arquitetbnicos de Arquitetonicos de estabelecimentos 90 90 90 90 Vigilancia Sanitaria

estabelecimentos sujeitos ao controle
sanitario municipais.

sujeitos ao controle sanitario municipais
avaliados oportunamente

DIRETRIZ 15: Promover a alimentagdo saudavel para a menores de 10 anos por meio de acles intersetoriais, principalmente com o Programa

Saude na Escola.
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OBJETIVO 30: Ampliar o monitoramento dos padrdes de alimentacdo e comportamento saudaveis ou ndo saudaveis em criangas menores de 10
anos atendidas no ambito da Atencdo Primaria a Saude.

Ano de Execucéo

menores de 10 anos no SISVAN WEB.

criancas menores de 10 anos segundo o
IBGE, 2012 x 100

Meta Indicador / Célculo do Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
INDICADOR: N° total de criangas menores
94. Realizar o registro de marcadores do | de 10 anos com registro dos marcadores do Gerente da
consume alimentar de 10% de criangas | consume alimentar no SISVAN WEB / N° de 10 10 10 10 Vigilancia Alimentar e

Nutricional

DIRETRIZ 16: Promover as ac¢des de alimentacao e nutricdo para a populacdo nevense por meio de iniciativas intersetoriais no ambito publico.

OBJETIVO 31: Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satde dos beneficiarios do Programa Bolsa
Familia pelas equipes da Atencdo Primaria a saude

Ano de Execucéo

Meta Indicador / Célculo do Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
95. Alcancar no minimo de 50% de INDICADOR : N° de beneficiarios com
acompanhamento das familias no | perfil saude do Programa Bolsa Familia 22 Gerente da
cumprimento das condicionalidades da vigéncia acompanhados / N° total de 40 50 50 50 Vigilancia Alimentar e
saude do Programa Bolsa Familia (PBF) | beneficiarios com perfil salde do Programa Nutricional
na 22 vigéncia, até 2025. Bolsa Familia 22 vigéncia X 100
OBJETIVO 32: Ampliar a vigilancia nutricional da populacdo nevense com registro do estado nutricional no SISVAN Web
Meta Indicador / Célculo do Indicador AITD £ AU Responsavel
2022 | 2023 2024 2025
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96. Realizar a vigilancia do estado
nutricional da populagdo registrada no
SISVAN WEB, acrescida de 15% da
populagdo  segundo IBGE, 2012,
anualmente.

INDICADOR: N° de pessoas acompanhadas

pelo Sisvan Web/ N° total da populacdo do
municipio segundo IBGE, 2012 x 100

15

15

15

15

Gerente da
Vigilancia Alimentar e
Nutricional

OBJETIVO 33: Apresentar o perfil epidemiol6gico da situacdo do estado nutricional e alimentar de criangas nevenses com registro dos

acompanhamentos no SISVAN web acompanhadas pelas equipes da Atengdo Primaria a Saude.

Ano de Execucéo

anos

Meta Indicador / Célculo do Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
. R?a!lzar L diagnostico INDICADOR: N° de diagnostico alimentar e Gerente da
epidemioldgico da situacdo alimentar e ol . 0 S C
- . nutricional realizado / N° de diagndstico 0 0 1 0 Vigilancia Alimentar e
nutricional de criancas menores de 5 . I -
alimentar e nutricional programado x 100 Nutricional

8.3 — ATENCAO SECUNDARIA E TERCIARIA

DIRETRIZ 1: Fortalecer o acesso da populacéo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, mediante aprimoramento da politica de atencéo especializada.

OBJETIVO 1: Ampliar os dispositivos da Rede de Atencao Psicossocial

Ano de Execugéo

nos servigos de salde mental, conforme

salide mental, conforme avaliagdo do quadro

Meta Indicador / Célculo do Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
. 0 -4
1. Implantar 1 CAPS 24 horas. INDICADOR. N° de CAPS 24 horas 0 1 0 0 Rede_ de Ate_n(;ao
implantado Psicossocial
2. Implantar 1 CAPS Il no distrito de | INDICADOR: N°de CAPS Il no distrito de 0 0 1 0 Rede de Atencéo
Justinopolis. Justindpolis implantado Psicossocial
3. Garantir a disponibilizacdo de INDICADOR: % disponibilizacdo de
transporte e / ou vale-transporte aos | transporte e/ ou vale-transporte aos usuarios Rede de Atencéo
oy S . . . ; 0 100 100 100 i .
usuarios e familiares em atendimento | e familiares em atendimento nos servicos de Psicossocial
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avaliacdo do quadro de satde, bem como
avaliacdo socioeconémica

de saude, bem como avaliagdo
socioecondmica garantida

4. Realizar 1 estudo demografico e

INDICADOR: N° de estudo demogréafico e

epidemiologico para avaliagdo de epidemioldgico para avaliacdo de 0 1 0 0 Rede de Atengéo
implantagdo de 1 CAPSIj na regido de implantagédo de 1 CAPSIij na regido de Psicossocial
Justindpolis Justinopolis realizado
5. Garantir a implementacéo da Politica . No . .
Municipal de Satude Mental de Ribeirdo INDI,CADOR' N de_ qul:uca Municipal de
. Saude Mental de Ribeirdo das Neves de «
das Neves de acordo com a lei : Rede de Atengéo
A acordo com a lei 10.216/2001 e com 0s 0 1 0 0 i .
10.216/2001 e com os principios da P RS Psicossocial
o L e principios da Reforma Psiquiatrica
Reforma Psiquiatrica antimanicomial L L
brasileira antimanicomial brasileira implementada
6. Divulgacdo por midia impressa e | INDICADOR: N° de Divulgagao por midia x
- W . . L G . Rede de Atengéo
digital da politica e dos servicos de | impressa e digital da politica e dos servigos 0 1 1 1 . .
x : . A ; Psicossocial
Atencéo Psicossocial de Atencdo Psicossocial
OBJETIVO 2: Otimizar a oferta de procedimentos especializados.
Ano de Execucéo
Meta Indicador / Célculo do Indicador 5023 Responsavel
2022 2024 2025
7. Razio de  procedimentos | INDICADOR: Razédo de procedimentos Superintendéncia de
ambulatoriais de média complexidade e ambulatoriais de média complexidade e 0,9 0,7 0,8 0,9 Atencio Especializada e
populacéo residente = 0,9/100. populagdo residente / 100 Regulagdo
8. Razio de internacdes clinico- | INDICADOR: Razdo de internagdes clinico- Superintendéncia de
cirirgicas de média complexidade e cirtrgicas de média complexidade e 4.8 2,4 2,4 2,4 Atencio Especializada e
populacéo residente = 2,4 /100. populacéo residente Regulacao
: 5 — - —
9. R_eduz!r em 5_A> a demanda _re,pr_lmlda INDICADOR: % a demanda reprimida de Supgrmtende_nc_la de
de cirurgias realizadas no municipio, em -5 -3 -4 -5 Atencdo Especializada e

relagdo ao ano anterior.

cirurgias realizadas no municipio

Regulacdo
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10. Ampliar em 5% a realizagdo de

INDICADOR: % de realizacdo de exames

Superintendéncia de

exames no Laborat_orlo Municipal, em no Laboratério Municipal ampliado 0 +5 +5 +5 Atencao Espectallzada e
relacdo ao ano anterior. Regulacéo
5 -
e | INDICADOR 0 s astas s i
Ee Sn 4o aFr)émetros ministerial P é programadas para analise no municipio, Superintendéncia de
g P - segundo parametros ministerial e estadual, 100 100 100 100 Atencdo Especializada e
estadual, processadas pelo Laboratorio - o x
. - o processadas pelo Laboratério Municipal de Regulagéo
Municipal de Analise Simplificada de e fig <
Agua. Anélise Simplificada de Agua
12. 70% dos Agentes de Combate a
Endemias (ACE) do municipio com 0 . Superintendéncia de
cadastro atualizado no Sistema de INDICADOR: % de ACEs do municipio 100 70 70 70 Atencdo Especializada e
X - com cadastro no SCNES atualizado x
Cadastro Nacional de Estabelecimentos Regulacao
de Salde (SCNES).
13. Executar 85% das metas pactuadas | INDICADOR: % das metas pactuadas junto a
junto a Coordenacdo Estadual de Coordenacéo Estadual de Atencao
Atencdo Especializada da SES / MG, Especializada da SES / MG executadas, 100 8 8 85 CEAE
conforme legislacdo vigente. conforme legislacdo vigente
14. Ampliar em 15% o quadro de INDICADOR: % de especialistas para o Superintendéncia de
especialistas para o Centro de| Centrode Especialidades Médicas — CEM 0 0 0 15 Atencdo Especializada e
Especialidades Médicas — CEM ampliados Regulacdo
. 5 —
]}()Sr']o';;g%:zr oim 50 A)e oS prcife'f:'c(;ﬂ?; INDICADOR: % de profissionais Superintendéncia de
g P fonoaudidlogos e terapeutas ocupacionais na 0 0 0 50 Atencdo Especializada e

ocupacionais na Clinica Municipal de
Reabilitacdo

Clinica Municipal de Reabilitacdo ampliados

Regulacao

DIRETRIZ 2: Aprimoramento da Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias, com expanséo e adequacdo das Unidades de Pronto Atendimento

(UPA?’s), de Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) e Pronto Atendimento, articulada as outras redes de atengao.

OBJETIVO 3: Implantar novos servicos

Meta

Indicador / Calculo do Indicador

Ano de Execugéo

2022

2023

2024

2025

Responsavel
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16. Implantar 01 Unidade de Suporte

INDICADOR: N° de Unidade de Suporte

Superintendéncia de

Avancado (USA) Avancado (USA) implantado 0 1 0 0 Urgéncia e Emergéncia

17. Ampliar o Programa Melhor em Casa | INDICADOR: N° Programa Melhor em Superintendéncia de

(SAD) para as 05 Regibes Sanitarias do Casa (SAD) ampliado para as 05 Regides 0 1 1 1 peri .
LR o . Urgéncia e Emergéncia

municipio Sanitarias do municipio

18. Implantar 01 UPA Porte I na Regido |  INDICADOR: UPA Porte Il na Regido

Sanitaria 1l com possibilidade de | Sanitdria II com possibilidade de ampliagdo 0 0 1 0 Superintendéncia de

ampliacdo para Porte I1l com as clinicas para Porte ITT com as clinicas minimas Urgéncia e Emergéncia

minimas implantada

OBJETIVO 4: Garantir a qualidade e a continuidade do servico prestado Rede de Urgéncia e Emergéncia.
ég- 70% dz equipe %e cada unidade da | INDICADOR: % da equipe de cada unidade
uperintendéncia e Urgéncia e da Superintendéncia de Urgéncia e i énci
Emergéncia e Hospital S8o Judas op 8 0 70 70 70 Superintendeéncia de

envolvidas em acdes de qualificacdo
profissional

Emergéncia e Hospital Sao Judas envolvidas
em acOes de qualificacdo profissional

Urgéncia e Emergéncia

DIRETRIZ 3: Manter o continuo planejamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia, manter e buscar o financiamento tripartite da Rede de

Urgéncia.

OBJETIVO 5: Planejar a Rede de Urgéncia e Emergéncia com vistas a buscar melhores fontes de financiamento da Rede

Ano de Execugéo

Meta Indicador / Célculo do Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
20. 01 Plano de Metas desenvolvido e | |NDICADOR: N° de Planos de Metas das ) .
monitorado para cada unidade da Rede de unidades da Rede de Urgéncia e 0 1 1 1 Superintendéncia de
Urgencia e Emergencia Emergéncia desenvolvidos e monitorados. Urgencia e Emergencia
21. Executar 100% das metas da Unidade | INDICADOR: % das metas da Unidade de Superintendancia de
de Pronto Atendimento - UPA - Acrizio Pronto Atendimento - UPA - Acrizio 0 100 100 100 P

Menezes de acordo com a Resolugdo

Menezes de acordo com a Resolugao

Urgéncia e Emergéncia
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SES/MG Ne° 8.348, de 03 de outubro de
2022

SES/MG n°8.348, de 03 de outubro de
2022 executadas

22. Executar 100% das metas da Unidade
de Pronto Atendimento - UPA - Joanico

INDICADOR: % das metas da Unidade de
Pronto Atendimento - UPA - Joanico Cirilo

Superintendéncia de

Cirilo de Abreu de acordo com a de Abreu de acordo com a Resolugio 0 100 100 100 Uraéncia e Emeraéncia

Resolucdo SES/MG Ne° 8.348, de 03 de SES/MG n°8.348, de 03 de outubro de 9 9

outubro de 2022. 2022 executadas

23. Executar 100% das metas do Programa | INDICADOR: % das metas do Programa

Melhor em Casa (SAD) de acordo com a | Melhor em Casa (SAD) de acordo com a 0 100 100 100 Superintendéncia de

Resolucdo SES/MG Ne° 8.390, de 19 de Resolu¢do SES/MG n° 8.390, de 19 de Urgéncia e Emergéncia

outubro de 2022. outubro de 2022 executadas

24. Executar 100% das metas do SAMU de | INDICADOR: % das metas do SAMU de Superintendéncia de

acordo com a Portaria N° 1.010, de 21 de Maio | acordo com a Portaria N° 1.010, de 21 de Maio 0 100 100 100 Uraéncia e Emeraéncia

de 2012 de 2012 executadas g g

24. Executar 100% das metas do | INDICADOR: % das metas do Transporte Superintendéncia de

Transporte Sanitario — TS —de acordo com | Sanitario — TS — de acordo com pactuagio 0 100 100 100 N .
. . . . Urgéncia e Emergéncia

pactuacao intersetorial intersetorial executadas

25. Executar 100% das metas dos | INDICADOR: % das metas dos Indicadores de

Indicadores de  monitoramento  de monitoramento de desempenho dos Superintendancia d

desempenho dos beneficiarios da Politica | beneficidrios da Politica de Atengao Hospitalar 0 100 100 100 perintendencia ae

de Atencdo Hospitalar VALORA MINAS
- Hospitais Plataforma

VALORA MINAS - Hospitais Plataforma
executadas

Urgéncia e Emergéncia

OBJETIVO 6: Ampliar a capacidade hospitalar instalada baseada na necessidade da rede de saude e garantir oferta e qualidade do servico

prestado

Ano de Execugéo

Meta Indicador / Célculo do Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025 P
26. Ampliar em 100% o rol de parcerias do INDICADOR: % o rol de parcerias do 0 0 0 100 Hospital Sao Judas
HSJT com instituicdes externas. HSJT com instituigdes externas ampliado Tadeu
27. Realizar 01 visita aberta das gestantes, INDICADOR: N° de visita aber_ta das 12 12 12 12 Hospital S&o Judas
gestantes, mensalmente, na maternidade do Tadeu
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mensalmente, na maternidade do Hospital,
através da parceria com a Geréncia de
Programas da Secretaria Municipal de
Satde

Hospital, através da parceria com a
Geréncia de Programas da Secretaria
Municipal de Saude

8.4 - AREA TEMATICA: GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA

DIRETRIZ 1: Qualificacdo da gestéo, visando melhoria da atengdo e do acesso as a¢des e aos servicos de Saude.

OBJETIVO 1: Contribuir para a alocacéo e utilizacdo adequada dos recursos, a garantia do acesso e a qualidade da atencéo a satde oferecida aos

cidadaos.

Ano de Execucéo

em 50%

Meta Indicador / Célculo do Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
1. Realizar 95% das auditorias | INDICADOR: % de  auditorias
programadas pelo Sistema Nacional de | programadas SNA componente Municipal e 85 90 95 Auditoria SUS
Auditoria (SNA) componente Municipal e | outras demandas de Auditorias realizadas
outras demandas de Auditorias, até 2025
o .
2 do0 s demaness i, | INDICADOR: 0 s demanca: e
solicitagdes do Ministério e Defensoria Pl]blicage outros servicos de controle externo | 100 100 100 100 Auditoria SUS
Pdblica e outros servicos de controle recebidas. avaliadas ¢
externo recebidas, avaliadas, anualmente. '
3. Realizar auditoria em 40% dos | INDICADOR: % de prestadores de servigo o
prestadores de servico de salde do com auditoria realizada 65 30 35 40 Auditoria SUS
municipio, até 2025
. . . , INDICADOR: % equipe de auditoria

4. Ampliar a equipe de auditoria em saide em salde ampliada 0 50 0 0 Auditoria SUS
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5. Realizar 1 Auditoria do Relatério Anual
de Gestdo — RAG do ano anterior até a
entrega no Conselho Municipal de Saude -
CMS

INDICADOR: N° de RAG auditado até a
entrega no Conselho Municipal de Satude

Auditoria SUS

DIRETRIZ 2: Fortalecimento da Gestao Estratégica e Participativa através de acdes de qualificacdo e potencializacdo do servico de Ouvidoria do

SUS do municipio.

OBJETIVO 2: Qualificar e fortalecer o servigo de Ouvidoria do SUS/SEMSA, visando garantir que os (as) cidadaos (&s) tenham suas demandas
tratadas adequadamente no ambito do SUS; e disseminar informagcdes contribuindo para o fortalecimento da cidadania e o auxilio a Gestdo na

tomada de decisoes.

Ano de Execucéo

Ouvidoria do SUS > 80%, anualmente.

de Ouvidoria do SUS

Meta Indicador / Célculo do Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
6. Elaborar e divulgar 1 Relatério | INDICADOR: N° de Relatério Gerencial Servico de Ouvidoria
Gerencial da Ouvidoria do SUS em site da Ouvidoria do SUS elaborado e 9 1 1 1 gdo SUS
oficial do Prefeitura divulgado em site oficial da Prefeitura.
7. Elaborar e divulgar para a Gestao 03 |\ cADOR: N° de Relatérios de . o
Relatorios de Monitoramento e Avaliacdo . S Servico de Ouvidoria
. Monitoramento e Avaliacdo elaborados e 9 03 03 03
dos indicadores de desempenho da divulaados do SUS
QOuvidoria do SUS, anualmente. 9
) H ~
8. 100% das manifestacBes registradas IN.D ICADOR: % d_e mamfestagoes
respondidas pelo Servigo de Ouvidoria do re_glstradas o ano vigente atraves d9 Servico de Ouvidoria
. Servico de Ouvidoria do SUS, respondidas 100 90 100 100
SUS de acordo com o prazo estabelecido . do SUS
e de acordo com o prazo estabelecido na
na legislacéo vigente. Lo
legislacdo vigente.
9. Taxa de Satisfacdo do servico de | INDICADOR: % de satisfacdo do servico 0 0 >80% | >80% Servico de Ouvidoria

do SUS

DIRETRIZ 3: Desenvolvimento da Gestéo Estratégica através da promoc¢é&o da cultura de planejamento na rede de saude publica do municipio.
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Ano de Execucéo

“Intrumentos de Gestdo do SUS” para o
Conselho Municipal de Saude (CMS)

Conselho Municipal de Satde (CMS)
realizado

Meta Indicador / Célculo do Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
10. Elaborar 100% dos Instrumentos de INDICADOR: % de Instrumentos de Assessoria de
Ge§téo preconizados pelo Ministério da Gestdo precon,izados pelo Ministério da 100 100 100 100 Planejamento em
Salde. Salde elaborados Saude
- 5 - -
11. Monitorar 100% _dos projetos orjundos INDICADOR: % projetos oriundos de _
de Emendas, Portarias & Resolugtes no Emendas, Portarias e Resolugdes no ambito 100 100 100 100 Assessoria ae
ambito da SEMSA, de acordo com a ' . ¢ Planejamento em
da SEMSA monitorado Saude
demanda
12. Realizar 03 capacitacbes de INDICADOR: N° de capacitacdes de
alinhamento conceitual sobre o tema alinhamento conceitual sobre o tema 0 1 1 1 Assgssoria de
“Intrumentos de Gestdo do SUS” para 0s | “Intrumentos de Gestdo do SUS” para 0s Planejan)ento em
gestores da SEMSA gestores da SEMSA realizado Saude
. N INDICADOR: N° de capacitacdes de
;I3iﬁhagéﬂlozarcong(fitualcazz:l)%::goss ten(:Z alinhamento conceitual sobre o tema Assgssoria de
“Intrumentos de Gestao do SUS” para o 0 1 1 1 Planejamento em

Saude; Conselho
Municipal de Saude

DIRETRIZ 4: Fortalecimento do Controle Social na Rede SUS municipal.

OBJETIVO 04: Ampliar o acesso do Controle Social na Rede SUS municipal qualificando as a¢es desenvolvidas.
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Ano de Execucéo

Meta Indicador / Célculo do Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
14. Realizar 03 capacitacbes para o | INDICADOR: N° de capacitagdes para o 0 0 0 3 Conselho Municipal
Conselho Municipal de Saude. Conselho Municipal de Saude realizadas de Saude
« 0 4
15. Criar e implementar Conselhos Cor{sliglIOSARle)(i);.aifc?eeS[zjl E(i iriggz)s . 0 0 0 50 Conselho Municipal
Regionais de Saude em 50% das UBR. 8 de Saude
implementados
16. Criar e implementar Comissdes INDICADOR: % de Unidades de
Locais de Saude em 50% das Unidades de Estratégia de Satide da Familia com 0 0 0 50 Conselho Municipal
Estratégia de Saude da Familia. Comissoes Locais de Saude criadas e de Saude
implementadas
17. Elaborar 1 Proposta de Minuta de Lei | INDICADOR: N° de Proposta de Minuta Conselho Municipal
para alteracdo da Lei do Conselho de Lei para alteracdo da Lei do Conselho 0 1 0 0 de Satide P
Municipal de Saiade Municipal de Saude elaborada
18. Elaborar 1 Proposta de Minuta para | INDICADOR: N° de Proposta de Minuta ..
~ . - . Conselho Municipal
alteragdo do Regimento Interno do para altera¢dao do Regimento Interno do 0 0 1 0 de Satde
Conselho Municipal de Saude Conselho Municipal de Satude elaborada
19. Realizar 5 reuntoes ,1t1nerantes do INDICADOR: N° de reunides itinerantes Conselho Municipal
Conselho Municipal de Saude, 1 em cada .. , . 0 5 5 5 ,
x s do Conselho Municipal de Saude realizadas de Saude
Regido Sanitaria

DIRETRIZ 5: Melhoria das relag6es de trabalho, qualificacéo e valorizagdo do servidor com vistas ao fortalecimento de uma gestdo compartilhada

e de qualidade.

OBJETIVO 5: Desenvolver estratégias de educacéo permanente e qualificacdo dos trabalhadores do municipio.
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Ano de Execucéo

Meta Indicador / Célculo do Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
20. 80% dos servidores da satde | INDICADOR: % de servidores da satde 40 80 80 80 Superintendéncia de
qualificados através de agdes educativas qualificados através de agdes educativas. Gestdo de Pessoas
21. 50% das capacitagdes desenvolvidas INDICADOR: % das capacitagdes . .
na Secretaria Municipal de Saude | desenvolvidas na Secretaria Municipal de 90 50 50 50 Ség:{égtggdsgggaze
(SEMSA) acompanhadas. Satide acompanhadas.
22. 100% dos servidores ocupantes de | INDICADOR: % de servidores ocupantes . A
o o .. S Superintendéncia de
cargos de geréncia com avaliagdo de cargos de geréncia com avaliagdo 100 100 100 100 x
. ) Gestéo de Pessoas
gerencial gerencial
OBJETIVO 6: Desenvolver estratégias de reducao do adoecimento nos ambientes de trabalho.
_ . _ Ano de Execucéo ’
Meta Indicador / Célculo do Indicador Responséavel
2022 2023 2024 2025
23. 70% das unidades de satde do INDICADOR: % de unidades de satide Superintendéncia de
.. L . g . . 100 70 70 70 x
municipio com visitas técnicas realizadas com visitas técnicas realizadas Gestdo de Pessoas
24. . ]'Encammhar. para a Secretaria INDICADOR: N° de proposta de concurso
Municipal de Administragdo 1 proposta de g . . A
1 publico e de processo seletivo para ACE e Superintendéncia de
concurso publico e 1 proposta de processo . . .. 0 2 0 0 x
. . ACS encaminhado a Secretaria Municipal Gestéo de Pessoas
seletivo para ACE e ACS para garantia da . ~
S . , de Administragao
composicdo das equipes de saude.
25. Pactuar junto a administracdo
publica a instituicgdo do cargo de | INDICADOR: % de Equipes de Satide da : A
assistente administrativo e Familia (ESF) com profissional 0 0 1 0 Superintendencia de

implementar na ESF, por meio de
processo seletivo ou concurso

administrativo incluido.

Gestdo de Pessoas
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26. Reformular o Plano de Cargos e

INDICADOR: N° de Plano de Cargos ¢

Superintendéncia de

concursados e estabilizados da rede de
saude

saude no Comité Integrado de Crise em
Saude Publica

Caljrelrglg dos servidores da Saude com Carrelras. dos.s.erwdores da Satde com 0 1 0 0 Gestio de Pessoas
aplicabilidade aplicabilidade reformulado

27. Comité Integrado de Crise em Saude INDICADOR: % dos integrantes

Publica com 60% dos integrantes concursados e estabilizados da rede de 0 60 60 60 Superintendéncia de

Gestdo de Pessoas

8.5 - AREA TEMATICA: INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

DIRETRIZ 1: Ampliar o acesso ao medicamento e seu uso racional, enquanto um insumo essencial com vistas a contribuir para a protecéo e
recuperacdo da salde, tanto individual como coletiva.

OBJETIVO 1: Estabelecer estratégias para o fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica

Ano de Execucédo

Meta Indicador / Célculo do Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
. . INDICADOR: N° de REMUME - Rela¢do Comissdo de Farmacia
I AtNuahzar. ¢ publicar .REMUME " | Municipal de Medicamentos atualizadas e 0 1 0 1 Terapéutica — CFT,
Relacdo Municipal de Medicamentos . g
publicadas Farmécia Central
2. D1wlgar a Relaga'o' Municipal - de INDICADOR: % dos profissionais da Comissdo de Farmacia
Medicamentos Essenciais (REMUME) ~ s . o
o . ~ Atencao Primaria a Saude (APS) com il 1 1 1 Terapéutica — CFT,
para 100% dos profissionais da Atengado . .
o e REMUME divulgada Farmacia Central
Primaria a Satde (APS)
3. Realizar 2 visitas técnicas da INDICADOR: % das farmacias das
Assisténcia Farmacéutica a 100% das | unidades de Estratégia de Saude da Familia -
farmacias das unidades de Estratégia de | e UBS com 2 visitas técnicas da Assisténcia 100 100 100 100 Farmacia Central
Satide da Familia e UBS Farmacéutica realizadas
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. . . . INDICADOR: N° de inventarios anuais na

4. Realizar 2 inventarios anuais na Central . . -
. o Central de Abastecimento Farmacéutico — 0 2 2 2 Farmécia Central
de Abastecimento Farmacéutico — CAF :
CAF realizados
5. Assessorar a criacdo das farmacias INDICADOR: N° de farmacias
descentralizadas do Componente descentralizadas do Componente
Especializado de Assisténcia | Especializado de Assisténcia Farmacéutica 0 0 0 5 Farmacia Central
Farmacéutica (Farmacia de Minas) | (Farmacia de Minas) conforme resolugoes
conforme resolugdes SES/MG  N° SES/MG N° 8.062/2022 ¢ SES/MG N°
8.062/2022 e SES/MG N° 7.628/2021 7.628/2021com cria¢do assessorada
o o . INDICADOR: N° de Assisténcia

6. Institucionalizar Assisténcia AL A1 . -~

. AL . Farmacéutica no ambito municipal 0 0 0 1 Farmécia Central
Farmacéutica no &mbito municipal . g

institucionalizada
7. Otimizar o fluxo de distribuicéo de o ,
medicamentos para as farmécias de | LVPICADOR: % de cumprimento do 0 40 50 60 Farmacia Central
. ~ L , cronograma de entrega de medicamentos

unidades da Atencdo Primaria a Saude

APOIO, LOGISTICA E PATRIMONIO

OBJETIVO 1: Oferecer infra-estrutura adequada para o funcionamento da rede de salde publica de Ribeirdo das Neves

) . ) Ano de Execucéo ’
Meta Indicador / Célculo do Indicador Responsavel
2022 2023 2024 2025
8. Implantar Sistema de Informacdo INDICADOR: % dos servigos de saude 0 0 50 50 T
em 100% dos servicos de saude Sistema de Informacao implantado o
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	LISTA DE SIGLAS
	2.4 - ASPECTOS SÓCIO-ECONÔMICOS E DE INFRAESTRUTURA
	2.4.1 – ECONOMIA
	2.4.3 - ASPECTOS GERAIS COM ABRANGÊNCIA RURAL E URBANA
	5 – ÁREAS TEMÁTICAS


	● Manter o Programa Municipal de fornecimento de fórmulas alimentares padronizadas;
	● Aumentar os percentuais de registros de peso, estatura e marcadores do consumo alimentar dos usuários nas unidades da atenção básica do município, principalmente dos beneficiários do Programa Auxílio Brasil;
	● Promover ações de educação em saúde no que tange as ações de promoção de hábitos de vida saudáveis, incluindo a promoção da alimentação saudável para todas as fases do ciclo de vida
	● Acolhimento
	● Aconselhamento em IST/HIV/AIDS
	● Oferta de testagem do HIV, Sífilis e Hepatites B e C.
	● Oferta de insumos de prevenção, material educativo e informativo
	● Ações  extramuros
	● Prevenção baseada no uso de antirretrovirais
	● Manejo das infecções sexualmente transmissíveis (IST), em especial a sífilis
	● Prevenção da Transmissão Vertical
	● Educação Permanente em Saúde
	● Notificações do HIV, sífilis e das hepatites B e C
	● Unidade de Dispensação de Medicamentos (UDM)
	Ainda sobre a missão do ARDIP, destacamos: Assistência de referência multidisciplinar para pessoas com Hanseníase, incluindo terapia ocupacional e consulta médica com dermatologista; Assistência de referência multidisciplinar para pessoas com Leishma...

