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ANEXO IV 
 

DO SISTEMA DE PONTUAÇÃO  
 

TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA ASSISTENTE 

SOCIAL 
PONTUAÇÃO 

Títulos de especialização Pós-Graduação Stricto Sensu, Mestrado 

e/ou Doutorado na área de atuação (Certificado ou Declaração de 

Conclusão). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

1,0 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação Lato Sensu na área de 

atuação (Certificado ou Declaração de Conclusão, com carga 

horária mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

0,5 ponto por título 

Comprovante de experiência profissional no cargo de Assistente 

Social, apresentado em documento oficial da instituição ou 

organização, devidamente identificado, com discriminação do tempo 

de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à Instituições 

Privadas, só terá validade se acompanhado de registro em carteira 

de trabalho, cujas informações sejam compatíveis àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 6 

meses, limitado a 25 

pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 80% de 

pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 90% de 

pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 100% de 

pontuação. 
25 pontos 
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TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL DE EDUCADOR 

INFANTIL II 
PONTUAÇÃO 

Títulos de especialização Pós-Graduação Lato Sensu na área da 

Educação, (Certificado ou Declaração de Conclusão, com carga 

horária mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

0,5 ponto por título 

Graduação na área da educação. Limitado a uma graduação. 1 ponto por título 

Comprovante de experiência profissional no cargo de Educador 

Infantil, em INSTITUIÇÕES ESCOLARES. 

Comprovante de experiência profissional no cargo inscrito, 

apresentado em documento oficial da instituição ou organização, 

devidamente identificado, com discriminação do tempo de 

experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à Instituições 

Privadas, só terá validade se acompanhado de registro em carteira 

de trabalho, cujas informações sejam compatíveis àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 

6 meses, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 80% de 

pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 90% de 

pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 100% de 

pontuação. 
25 pontos 
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TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA 

FONOAUDIÓLOGO 
PONTUAÇÃO 

Títulos de especialização Pós-Graduação Stricto Sensu, Mestrado 

e/ou Doutorado na área de atuação (Certificado ou Declaração de 

Conclusão). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

1,0 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação Lato Sensu na área de 

atuação (Certificado ou Declaração de Conclusão, com carga 

horária mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

0,5 ponto por título 

Comprovante de experiência profissional no cargo de 

Fonoaudiólogo, apresentado em documento oficial da instituição ou 

organização, devidamente identificado, com discriminação do 

tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à Instituições 

Privadas, só terá validade se acompanhado de registro em carteira 

de trabalho, cujas informações sejam compatíveis àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 6 

meses, limitado a 25 

pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 80% de 

pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 90% de 

pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 100% de 

pontuação. 
25 pontos 
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TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA INSTRUTOR 

DE BRAILLE 
PONTUAÇÃO 

 Graduação na área da educação. Limitado a uma graduação. 1 ponto por título 

Comprovante de experiência profissional no cargo de Instrutor 

de Braille, apresentado em documento oficial da instituição ou 

organização, devidamente identificado, com discriminação do 

tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à Instituições 

Privadas, só terá validade se acompanhado de registro em carteira 

de trabalho, cujas informações sejam compatíveis àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 

6 meses, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 80% de 

pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 90% de 

pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 100% de 

pontuação. 
25 pontos 
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TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA INSTRUTOR 

DE LIBRAS 
PONTUAÇÃO 

 Graduação na área da educação. Limitado a uma graduação. 1 ponto por título 

Comprovante de experiência profissional no cargo de Instrutor de 

Libras, apresentado em documento oficial da instituição ou 

organização, devidamente identificado, com discriminação do 

tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à Instituições 

Privadas, só terá validade se acompanhado de registro em carteira 

de trabalho, cujas informações sejam compatíveis àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 

6 meses, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 80% de 

pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 90% de 

pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 100% de 

pontuação. 
25 pontos 
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TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA INTÉRPRETE 

DE LIBRAS 
PONTUAÇÃO 

Graduação na área da educação. Limitado a uma graduação. 1 ponto por título 

Comprovante de experiência profissional no cargo de Intérprete de 

Libras, apresentado em documento oficial da instituição ou 

organização, devidamente identificado, com discriminação do 

tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à Instituições 

Privadas, só terá validade se acompanhado de registro em carteira 

de trabalho, cujas informações sejam compatíveis àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 

6 meses, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 80% de 

pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 90% de 

pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 100% de 

pontuação. 
25 pontos 
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TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA MONITOR DE 

INFORMÁTICA 
PONTUAÇÃO 

Títulos de especialização (lato sensu) na Área da Educação. 

Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 
0,5 ponto por título 

Graduação na área da educação, administração, ciências 

contábeis, informática ou bacharelado em Direito. Limitado a uma 

graduação. 

1 ponto por título 

Comprovante de experiência profissional no cargo de Monitor de 

Informática, apresentado em documento oficial da instituição ou 

organização, devidamente identificado, com discriminação do 

tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à Instituições 

Privadas, só terá validade se acompanhado de registro em carteira 

de trabalho, cujas informações sejam compatíveis àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 

6 meses, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 80% de 

pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 90% de 

pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 100% de 

pontuação. 
25 pontos 
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TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA MONITOR DE 

TRANSPORTE ESCOLAR 
PONTUAÇÃO 

Títulos de especialização (lato sensu) na Área da Educação. 

Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 
0,5 ponto por título 

Graduação na área da educação, administração, ciências 

contábeis, informática ou bacharelado em Direito. Limitado a uma 

graduação. 

1 ponto por título 

Comprovante de experiência profissional no cargo de Monitor de 

Transporte Escolar, apresentado em documento oficial da 

instituição ou organização, devidamente identificado, com 

discriminação do tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à Instituições 

Privadas, só terá validade se acompanhado de registro em carteira 

de trabalho, cujas informações sejam compatíveis àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 

6 meses, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 80% de 

pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 90% de 

pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 100% de 

pontuação. 
25 pontos 
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TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA 

NUTRICIONISTA 
PONTUAÇÃO 

Títulos de especialização Pós-Graduação Stricto Sensu, Mestrado 

e/ou Doutorado na área de atuação (Certificado ou Declaração de 

Conclusão). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

1 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação Lato Sensu na área de 

atuação (Certificado ou Declaração de Conclusão, com carga 

horária mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

0,5 ponto por título 

Comprovante de experiência profissional no cargo de Nutricionista, 

apresentado em documento oficial da instituição ou organização, 

devidamente identificado, com discriminação do tempo de 

experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à Instituições 

Privadas, só terá validade se acompanhado de registro em carteira 

de trabalho, cujas informações sejam compatíveis àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 

6 meses, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 80% de 

pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 90% de 

pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 100% de 

pontuação. 
25 pontos 
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TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL DE                 PEDAGOGO PONTUAÇÃO 

Títulos de especialização Pós-Graduação Stricto Sensu, Mestrado 

e/ou Doutorado na área de atuação (Certificado ou Declaração de 

Conclusão). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

1 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação Lato Sensu na Área da 

Educação (Certificado ou Declaração de Conclusão, com carga 

horária mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

0,5 ponto por título 

Comprovante de experiência profissional no cargo de Pedagogo, em 

INSTITUIÇÕES ESCOLARES, apresentado em documento oficial 

da instituição ou organização, devidamente identificado, com 

discriminação do tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à Instituições 

Privadas, só terá validade se acompanhado de registro em carteira 

de trabalho, cujas informações sejam compatíveis àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 

6 meses, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 80% de 

pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 90% de 

pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 100% de 

pontuação. 
25 pontos 
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TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL DE PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA – EISI 
PONTUAÇÃO 

Títulos de especialização Pós-Graduação Stricto Sensu, Mestrado 

e/ou Doutorado na área de atuação (Certificado ou Declaração de 

Conclusão). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

1 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação Lato Sensu na Área da 

Educação (Certificado ou Declaração de Conclusão, com carga 

horária mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

0,5 ponto por título 

Comprovante de experiência profissional no cargo de Professor de 

Educação Básica, NA REGÊNCIA DE TURMA REGULARES EM 

INSTITUIÇÕES ESCOLARES, apresentado em documento oficial 

da instituição ou organização, devidamente identificado, com 

discriminação do tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à Instituições 

Privadas, só terá validade se acompanhado de registro em carteira 

de trabalho, cujas informações sejam compatíveis àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 

6 meses, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 80% de 

pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 90% de 

pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 100% de 

pontuação. 
25 pontos 
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TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL DE  PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA – ARTE 
PONTUAÇÃO 

Títulos de especialização Pós-Graduação Stricto Sensu, Mestrado 

e/ou Doutorado na área de atuação (Certificado ou Declaração de 

Conclusão). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

1 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação Lato Sensu na Área da 

Educação (Certificado ou Declaração de Conclusão, com carga 

horária mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

0,5 ponto por título 

Comprovante de experiência profissional no cargo de Professor de 

Educação Básica - ARTE, NA REGÊNCIA DE TURMA/ AULAS 

REGULARES EM INSTITUIÇÕES ESCOLARES, apresentado em 

documento oficial da instituição ou organização, devidamente 

identificado, com discriminação do tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à Instituições 

Privadas, só terá validade se acompanhado de registro em carteira 

de trabalho, cujas informações sejam compatíveis àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 

6 meses, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 80% de 

pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 90% de 

pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 100% de 

pontuação. 
25 pontos 

 
  



 

Secretaria Municipal de Educação - SMED 
Rua Seicídio José Ricardo (antiga Rua Principal), nº 86 – Bairro Santa Paula – 

Ribeirão das Neves/MG - CEP.33880-220 

 

1
3 

 

TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL DE PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA – CIÊNCIAS 
PONTUAÇÃO 

Títulos de especialização Pós-Graduação Stricto Sensu, Mestrado 

e/ou Doutorado na área de atuação (Certificado ou Declaração de 

Conclusão). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

1 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação Lato Sensu na Área da 

Educação (Certificado ou Declaração de Conclusão, com carga 

horária mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

0,5 ponto por título 

Comprovante de experiência profissional no cargo de Professor de 

Educação Básica - CIÊNCIAS, NA REGÊNCIA DE TURMA/ AULAS 

REGULARES EM INSTITUIÇÕES ESCOLARES, apresentado em 

documento oficial da instituição ou organização, devidamente 

identificado, com discriminação do tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à Instituições 

Privadas, só terá validade se acompanhado de registro em carteira 

de trabalho, cujas informações sejam compatíveis àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 

6 meses, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 80% de 

pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 90% de 

pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 100% de 

pontuação. 
25 pontos 
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TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL DE          PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA – EDUCAÇÃO FÍSICA 
PONTUAÇÃO 

Títulos de especialização Pós-Graduação Stricto Sensu, Mestrado 

e/ou Doutorado na área de atuação (Certificado ou Declaração de 

Conclusão). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

1 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação Lato Sensu na Área da 

Educação (Certificado ou Declaração de Conclusão, com carga 

horária mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

0,5 ponto por título 

Comprovante de experiência profissional no cargo de Professor de 

Educação Básica - EDUCAÇÃO FÍSICA, NA REGÊNCIA DE 

TURMA/ AULAS REGULARES EM INSTITUIÇÕES 

ESCOLARES, apresentado em documento oficial da instituição ou 

organização, devidamente identificado, com discriminação do 

tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à Instituições 

Privadas, só terá validade se acompanhado de registro em carteira 

de trabalho, cujas informações sejam compatíveis àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 

6 meses, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 80% de 

pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 90% de 

pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 100% de 

pontuação. 
25 pontos 
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TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL DE  PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA – ENSINO RELIGIOSO 
PONTUAÇÃO 

Títulos de especialização Pós-Graduação Stricto Sensu, Mestrado 

e/ou Doutorado na área de atuação (Certificado ou Declaração de 

Conclusão). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

1 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação Lato Sensu na Área da 

Educação (Certificado ou Declaração de Conclusão, com carga 

horária mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

0,5 ponto por título 

Comprovante de experiência profissional no cargo de Professor de 

Educação Básica - ENSINO RELIGIOSO, NA REGÊNCIA DE 

TURMA/ AULAS REGULARES EM INSTITUIÇÕES 

ESCOLARES, apresentado em documento oficial da instituição ou 

organização, devidamente identificado, com discriminação do 

tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à Instituições 

Privadas, só terá validade se acompanhado de registro em carteira 

de trabalho, cujas informações sejam compatíveis àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 

6 meses, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 80% de 

pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 90% de 

pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 100% de 

pontuação. 
25 pontos 
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TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL DE  PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA – GEOGRAFIA 
PONTUAÇÃO 

Títulos de especialização Pós-Graduação Stricto Sensu, Mestrado 

e/ou Doutorado na área de atuação (Certificado ou Declaração de 

Conclusão). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

1 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação Lato Sensu na Área da 

Educação (Certificado ou Declaração de Conclusão, com carga 

horária mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

0,5 ponto por título 

Comprovante de experiência profissional no cargo de Professor de 

Educação Básica - GEOGRAFIA, NA REGÊNCIA DE TURMA/ 

AULAS REGULARES EM INSTITUIÇÕES ESCOLARES, 

apresentado em documento oficial da instituição ou organização, 

devidamente identificado, com discriminação do tempo de 

experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à Instituições 

Privadas, só terá validade se acompanhado de registro em carteira 

de trabalho, cujas informações sejam compatíveis àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 

6 meses, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 80% de 

pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 90% de 

pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 100% de 

pontuação. 
25 pontos 
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TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL DE                        PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA – HISTÓRIA 
PONTUAÇÃO 

Títulos de especialização Pós-Graduação Stricto Sensu, Mestrado 

e/ou Doutorado na área de atuação (Certificado ou Declaração de 

Conclusão). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

1 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação Lato Sensu na Área da 

Educação (Certificado ou Declaração de Conclusão, com carga 

horária mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

0,5 ponto por título 

Comprovante de experiência profissional no cargo de Professor de 

Educação Básica - HISTÓRIA, NA REGÊNCIA DE TURMA/ AULAS 

REGULARES EM INSTITUIÇÕES ESCOLARES, apresentado em 

documento oficial da instituição ou organização, devidamente 

identificado, com discriminação do tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à Instituições 

Privadas, só terá validade se acompanhado de registro em carteira 

de trabalho, cujas informações sejam compatíveis àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 

6 meses, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 80% de 

pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 90% de 

pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 100% de 

pontuação. 
25 pontos 
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TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL DE             PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA – LÍNGUA INGLESA 
PONTUAÇÃO 

Títulos de especialização Pós-Graduação Stricto Sensu, Mestrado 

e/ou Doutorado na área de atuação (Certificado ou Declaração de 

Conclusão). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

1 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação Lato Sensu na Área da 

Educação (Certificado ou Declaração de Conclusão, com carga 

horária mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

0,5 ponto por título 

Comprovante de experiência profissional no cargo de Professor de 

Educação Básica - LÍNGUA INGLESA, NA REGÊNCIA DE TURMA/ 

AULAS REGULARES EM INSTITUIÇÕES ESCOLARES, 

apresentado em documento oficial da instituição ou organização, 

devidamente identificado, com discriminação do tempo de 

experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à Instituições 

Privadas, só terá validade se acompanhado de registro em carteira 

de trabalho, cujas informações sejam compatíveis àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 

6 meses, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 80% de 

pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 90% de 

pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 100% de 

pontuação. 
25 pontos 
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TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL DE   PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA – LÍNGUA PORTUGUESA 
PONTUAÇÃO 

Títulos de especialização Pós-Graduação Stricto Sensu, Mestrado 

e/ou Doutorado na área de atuação (Certificado ou Declaração de 

Conclusão). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

1 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação Lato Sensu na Área da 

Educação (Certificado ou Declaração de Conclusão, com carga 

horária mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

0,5 ponto por título 

Comprovante de experiência profissional no cargo de Professor de 

Educação Básica - LÍNGUA PORTUGUESA, NA REGÊNCIA DE 

TURMA/ AULAS REGULARES EM INSTITUIÇÕES ESCOLARES, 

apresentado em documento oficial da instituição ou organização, 

devidamente identificado, com discriminação do tempo de 

experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à Instituições 

Privadas, só terá validade se acompanhado de registro em carteira 

de trabalho, cujas informações sejam compatíveis àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 

6 meses, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 80% de 

pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 90% de 

pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 100% de 

pontuação. 
25 pontos 
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TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL DE            PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA – LÍNGUA MATEMÁTICA 
PONTUAÇÃO 

Títulos de especialização Pós-Graduação Stricto Sensu, Mestrado 

e/ou Doutorado na área de atuação (Certificado ou Declaração de 

Conclusão). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

1 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação Lato Sensu na Área da 

Educação (Certificado ou Declaração de Conclusão, com carga 

horária mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

0,5 ponto por título 

Comprovante de experiência profissional no cargo de Professor de 

Educação Básica - MATEMÁTICA, NA REGÊNCIA DE TURMA/ 

AULAS REGULARES EM INSTITUIÇÕES ESCOLARES, 

apresentado em documento oficial da instituição ou organização, 

devidamente identificado, com discriminação do tempo de 

experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à Instituições 

Privadas, só terá validade se acompanhado de registro em carteira 

de trabalho, cujas informações sejam compatíveis àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 

6 meses, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 80% de 

pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 90% de 

pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 100% de 

pontuação. 
25 pontos 
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TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA  PSICÓLOGO PONTUAÇÃO 

Títulos de especialização Pós-Graduação Stricto Sensu, Mestrado 

e/ou Doutorado na área de atuação (Certificado ou Declaração de 

Conclusão). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

1 ponto por título 

Títulos de especialização Pós-Graduação Lato Sensu na Área da 

atuação (Certificado ou Declaração de Conclusão, com carga horária 

mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

0,5 ponto por título 

Comprovante de experiência profissional no cargo Psicólogo, 

apresentado em documento oficial da instituição ou organização, 

devidamente identificado, com discriminação do tempo de 

experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à Instituições 

Privadas, só terá validade se acompanhado de registro em carteira 

de trabalho, cujas informações sejam compatíveis àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 

6 meses, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 80% de 

pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 90% de 

pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 100% de 

pontuação. 
25 pontos 
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TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA              SECRETÁRIO 

ESCOLAR 
PONTUAÇÃO 

Títulos de especialização (lato sensu) Pós-Graduação na Área da 

Educação (Certificado ou Declaração de Conclusão, com carga 

horária mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

0,5 ponto por título 

Título de graduação na área da educação, administração, ciências 

contábeis, informática ou bacharelado em Direito. Limitado a uma 

graduação. 

1 ponto por título 

Comprovante de experiência profissional no cargo de Secretário 

Escolar, em INSTITUIÇÕES ESCOLARES, apresentado em 

documento oficial da instituição ou organização, devidamente 

identificado, com discriminação do tempo de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à Instituições 

Privadas, só terá validade se acompanhado de registro em carteira 

de trabalho, cujas informações sejam compatíveis àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 

6 meses, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 80% de 

pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 90% de 

pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 100% de 

pontuação. 
25 pontos 
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TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PARA    TERAPEUTA 

OCUPACIONAL 
PONTUAÇÃO 

Títulos de especialização Pós-Graduação Stricto Sensu, Mestrado 

e/ou Doutorado na área de atuação (Certificado ou Declaração de 

Conclusão). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

1 ponto por título 

Títulos de especialização Lato Sensu Pós-Graduação na Área da 

atuação (Certificado ou Declaração de Conclusão, com carga horária 

mínima de 360h). Limitado ao máximo de 2 (dois) títulos. 

0,5 ponto por título 

Comprovante de experiência profissional no cargo Terapeuta 

Ocupacional, apresentado em documento oficial da instituição ou 

organização, devidamente identificado, com discriminação do tempo 

de experiência. 

Caso o tempo de experiência seja relacionado à Instituições 

Privadas, só terá validade se acompanhado de registro em carteira 

de trabalho, cujas informações sejam compatíveis àquelas 

apresentadas no ato da inscrição. 

0,5 ponto para cada 

6 meses, limitado a 

25 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 70% a 80% de 

pontuação. 
5 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 81% a 90% de 

pontuação. 
15 pontos 

Avaliação de Desempenho com nota entre 91% a 100% de 

pontuação. 
25 pontos 

 


