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DECRETO N¢® 136/2023.
Tfﬁf&&w
R"Eluomsﬁ“"
Regulamenta as normas e

procedimentos de apresentacao de
atestados para fins de afastamento,
agendamento de pericias médicas,
admissionais, demissionais,
periédicos, abono de faltas justificadas
ao trabalho, acoes preventivas da
Medicina do Trabalho e Saude
Ocupacional do servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, no uso das atribuicdes conferidas
pelo inciso |, do art. 58 e inciso VI, do art. 95, ambos da Lei Organica Municipal, DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

X0 Este Decreto regulamenta:
| - normas e procedimentos para abono de faltas justificadas;

Il - normas e procedimentos para entrega de atestado, agendamento de pericia e
afastamento médico;

Il - normas e procedimentos para exames admissionais, demissionais e periddicos;
IV - normas e procedimentos da medicina do trabalho e saude ocupacional do servidor.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

¥ Para efeitos deste decreto, considera-se:

| - Licenca para Tratamento de Saude: afastamento do servidor de suas atividades
laborais, para realizar tratamento de salde, sem prejuizo da remuneracao, com base em
exame médico pericial, cuja justificativa devera ser comprovada em atestado médico ou

odontolégico;

Il - Pericia Médica: procedimento médico utilizado para avaliagdo das condicoes de
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salde fisica e mental do servidor, com a finalidade de esclarecer sobre o fato que gerou a
solicitacdo do afastamento;

Il - Atestado Médico: o documento emitido por profissional médico ou odontolégico, que
sintetiza, por escrito, de forma objetiva, o resultado da analise clinica ou exame médico, com o
objetivo de justificar ou abonar as faltas do servidor ao servigo, a partir de 1 (um) dia, em
decorréncia de incapacidade para o trabalho motivada por doenca ou acidente de trabalho;

IV - Declaragao de Comparecimento em Estabelecimento de Saude: o documento emitido
por Profissional médico, odontélogo, psicoterapeuta, fisioterapeuta, fonoaudibélogo, terapeuta
ocupacional ou estabelecimento de salde que declara o comparecimento do servidor para o
objetivo de justificar ou abonar as horas de auséncia ao servico;

VI - Licenga para Tratamento de Saude de Pessoa da Familia: o afastamento do servidor,
para acompanhamento do cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, cuja assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndao puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, devendo a justificativa ser comprovada
por meio de atestado ou declaracdo médica ou odontologica.

VIl - Licenca Maternidade: o periodo de afastamento remunerado garantido a servidora
gestante, mediante solicitacdo do beneficio, por meio de declaracdo médica, em razao do
nascimento ou da adogao de filho;

VIl - Exame Médico Admissional: 0 exame que avalia a aptidao para o desempenho das
atividades inerentes ao cargo ou a funcao a ser desempenhada e devera preceder a posse em
cargo publico ou ao desempenho de funcao decorrente de contrato temporario;

IX - Exame Médico Demissional: 0 exame que avalia as condi¢cdes de saude fisica e
mental do servidor desligado da Prefeitura.

X - Exame Médico Periédico: o exame que avalia a condico fisica e mental do servidor
para o desempenho das atividades inerentes ao cargo ou a fungcao desempenhada, visando a
preservagao da saude do servidor, em fungao dos riscos existentes no ambiente de trabalho e
de doencas ocupacionais ou profissionais;

Xl - Readaptagdo Funcional: é a investidura do servidor em cargo de atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecao médica da pericia do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS.

CAPITULO IlI
DO ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

¥ As faltas justificadas s&o as auséncias do servidor ao trabalho que, por amparo legal,
nao acarretam a perda da remuneracao do periodo.
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X3 O direito a0 abono de faltas ou horas de trabalho, sem prejuizo da remuneragéo, esta
condicionado a apresentacéo de atestado médico ou declaracédo que justifique a auséncia do
servidor, segundo as hipéteses de afastamento legalmente previstas.

X O atestado médico ou odontolégico, para fins de afastamento do préprio servidor ou
para a concessao de Licenca para Tratamento de Saude de Pessoa da Familia, devera
conter:

| - o nome completo do servidor a que se refere o atestado;

Il - a especificacdo do tempo concedido de dispensa a atividade, necessario para a
recuperacao do paciente;

Il - registro dos dados de maneira legivel;

IV - identificacdo do médico ou odontélogo (assinatura e carimbo com o numero do
registro no Conselho de Classe) e o local e a data do atendimento;

V - diagnostico com o CID (Codigo Internacional de Doenca), por extenso, quando
expressamente autorizado pelo paciente.

§ 1° Atestados odontoldgicos superiores a 01 (um) dia de afastamento do servidor
somente serdo aceitos em caso de cirurgia, extracdo ou outra circunstancia devidamente
fundamentada pelo profissional.

§ 2° Nao tera validade e eficacia o atestado ilegivel, rasurado ou que nao contenha todos
os elementos elencados nos incisos | a V deste artigo.

§ 3% Em caso de Licenca para Tratamento de Saude de Pessoa da Familia, além do
disposto nos incisos | a V, o atestado devera conter também o nome do familiar acompanhado
e indicacéo de grau de parentesco.

§ 4° Na auséncia do CID no atestado, independente do periodo de afastamento, o
servidor devera ser avaliado pela Medicina do Trabalho do Municipio para ratificar o direito ao
afastamento.

§ 5° A simples declaracdo de comparecimento a consulta médica, nao tem o condao de
abonar o dia completo de trabalho, em casos de servidores que laboram dois periodos,
limitando-se a justificativa ao periodo estabelecido no referido documento.

§ 6° Aplica-se o0 entendimento anterior também aos casos de apresentacao de atestado
ou declaracdo de acompanhamento de coOnjuge/companheiro, ascendente, descendente,
padrasto, madrasta ou outro dependente comprovado do servidor, devendo constar
expressamente o nome e sobrenome do paciente no referido documento.
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§ 7° O servidor que tenha jornada de trabalho inferior a 40 horas semanais, bem como
aquele que trabalha em escala de revezamento de 12x36, devera, preferencialmente, agendar
as consultas/exames para os dias fora da jornada de trabalho ou compensa-las.

I3 Na hipotese de fraude ou quaisquer irregularidades no atestado médico, sera
instaurado o devido Processo Administrativo em face do servidor responsavel, bem como
denuncia ao Conselho Regional de Medicina perante o médico responsavel, se for o caso.
Caso o atestado médico sugira o afastamento do servidor por 3 (trés) ou mais dias, a
Medicina do Trabalho agendara data e horario no qual o servidor devera passar por pericia
médica, conforme disposto no artigo 17, deste Decreto.
A concessdo da Licenca para Tratamento de Salde de Pessoa da Familia, esta
condicionada ao limite de dias, estabelecido no Estatuto do Servidor Municipal,
correspondente a 60 (sessenta) dias remunerados e 30 (trinta) dias ndo remunerados por ano.
Paragrafo Unico. Caso o atestado de acompanhamento familiar seja superior a 15
(quinze) dias, devera ser realizada abertura de processo administrativo junto a

Superintendéncia de Recursos Humanos.

¥ A declaragéo de comparecimento do servidor em estabelecimento de satide concede o
direito ao abono das horas de auséncia ao trabalho e devera conter:

| - 0 nome do servidor a que se refere a declaracéo;

Il - horario de chegada e saida do local de atendimento;

Il - data do comparecimento e/ou atendimento;

IV - nome e endereco da instituicao responsavel pelo atendimento;

V - assinatura e carimbo do médico, odont6logo, picoterapeuta, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional, ou assinatura do representante do estabelecimento de salude responséavel pelo
atendimento.

BRI Considera-se, para os fins deste artigo, Estabelecimento de Sadde:

| - Hospitais, Unidades Basicas de Saude, Unidades de Pronto Atendimento, Postos de
Saude e Instituicdes congéneres, Publicas ou Privadas;

Il - Consultérios, Clinicas Médicas e Odontoldgicas;

Il - Consultérios, Clinicas e Estudios de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricionista,
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Psicologia e Terapia Ocupacional; (Redacao dada pelo Decreto n® 229/2023)

IV - Laboratérios de andlises clinicas e demais estabelecimentos de medicina
diagnostica;

V - Postos de vacinacao.

§ 1° Os periodos das declaracbes de auséncia, para fins de abono de horas, ficam
limitados ao numero de 3 (trés) ocasiées mensais, que correspondam, no maximo, a 1 (uma)
diaria por més.

§ 2° Serdao aceitas as no maximo 03 (trés) declaracdes relativas a sessbes de
Psicoterapia, Fonoaudiologia, Fisioterapia ou Terapia Ocupacional para abono de horas,
limitado a 1 (uma) hora por sessdo e 1 (uma) sesséo por dia, desde que acompanhadas do
encaminhamento médico que prescreveu o tratamento, contendo, além dos requisitos
previstos no art. 5° deste Decreto, a quantidade de sessdes necessarias para o tratamento.

§ 32 Exclusivamente para as hipéteses previstas no paragrafo anterior, caso o servidor
necessite apresentar mais de 03 (irés) Declaracées de Comparecimento em Estabelecimento
de Saude em um mesmo més, devera ingressar com processo administrativo, no Setor de
Recursos Humanos, da Prefeitura, contendo relatério detalhado, justificando a necessidade do
afastamento, hipétese em que o processo sera avaliado pela Medicina do Trabalho, que
podera requerer mais exames ou esclarecimentos para concessao do beneficio.

N Quando o servidor acumular cargo ou fungdo em outro érgdo publico, ainda que
temporariamente, devera comprovar por declaracao que também apresentou os documentos
comprobatérios do afastamento no 6rgao em que acumula o cargo ou fungcdo no mesmo
periodo, sob pena de instauracdo de processo administrativo para apuracdo de infracao
funcional e possivel lancamento das faltas do periodo.

CAPITULO IV
DA ENTREGA DOS ATESTADOS E AGENDAMENTO DE PERICIA

m A entrega de atestado médico ou odontoldgico do préprio servidor ou atestado médico
para fins de obtencéo de Licenga para Tratamento de Saude de Pessoa da Familia, devera ser
feita  preferencialmente  mediante envio de correspondéncia eletrbnica para
casadoservidor@ribeiraodasneves.mg.gov.br, com obrigatéria ativacdo de "confirmacao de
entrega”, para o endereco eletronico oficial da Casa do Servidor ou presencialmente na sede
da Casa do Servidor, quando nao for possivel o envio eletrdnico.

§ 12 A Prefeitura Municipal mantera disponivel, em seu sitio eletrdnico oficial e na sede
da Casa do Servidor, informacbes acerca do endereco eletrdnico oficial, local da sede e

horario de funcionamento da Casa do Servidor.

§ 2° A obtencdo das informacdes previstas no paragrafo anterior € de responsabilidade
do servidor interessado.
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IEEN O e-mail deve estar instruido com os seguintes documentos:
| - copia do documento oficial de identidade do servidor e, se for o caso, do familiar;
Il - copia legivel do atestado médico ou odontolégico;
Il - nimero de matricula do servidor.

I8 O prazo para entrega de atestado médico ou odontolégico para fins de abono de
faltas é de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia de afastamento.

§ 12 A regra prevista no caput deste artigo se aplica tanto para a apresentacao de

atestado do préprio servidor quanto para atestado visando a obtencdo de Licenca para
Tratamento de Saude de Pessoa da Familia.

§ 2° Excepcionalmente, havendo impossibilidade total comprovada do cumprimento do
disposto no caput, deverd o servidor realizar abertura de processo administrativo, junto a
Superintendéncia de Recursos Humanos, devendo instruir o referido processo com a
justificativa do descumprimento do prazo fixado, acompanhado do atestado, para anélise de
deferimento ou indeferimento da solicitacao.

§ 32 Os atestados que ndo atenderem aos requisitos e prazos constantes neste Decreto,
nao serao admitidos para fins de justificar e/ou abonar a auséncia do servidor ao trabalho,
devendo ser langada como falta injustificada e descontada em folha de pagamento.

XA Preenchidos os requisitos dispostos neste capitulo, quanto ao envio da
documentacgao, a Medicina do Trabalho avaliara se o servidor faz jus ou ndao ao afastamento
requisitado.

m As Declaracbes de Comparecimento em Estabelecimento de Saude para fins de
abono de horas deverdao ser entregues, em sua via original, a chefia imediata, até o dia
subsequente a data da Declaracdo de Comparecimento, a qual devera ser juntada a folha de
ponto e informada as horas de auséncia no Quadro de Frequéncia.

2SS YA Na hipotese de o atestado médico ou odontoldgico requerer afastamento do servidor
por prazo superior a 03 (trés) dias, a pericia sera agendada pela Medicina do Trabalho e o
servidor sera comunicado da seguinte forma:

| - no caso de atestado médico ou odontolégico encaminhado via e-mail, o servidor
recebera em seu endereco eletrbnico a data, horario e local para a realizagdo da referida
pericia médica, sendo dever do servidor realizar o acompanhamento de sua caixa de e-mail,
inclusive spam;

Il - no caso de atestado médico ou odontoldégico entregue presencialmente, o servidor
recebera o protocolo, contendo a data, horario e local para a realizacao da referida pericia
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médica.

m O servidor é responsavel por se apresentar a pericia médica em tempo habil e
comparecer na data e hora marcada na Casa do Servidor, munido do atestado médico ou
odontolégico original, documentos complementares quando o servidor os possuir (exames,
relatérios ou receitas) e documentos pessoais.

Paragrafo unico. O ndo comparecimento do servidor & pericia implicard na recusa do
atestado médico ou odontolégico e consequente cOmputo das faltas ao servico.

IER O servidor que ndo puder comparecer na data e hora marcada pela Medicina do
Trabalho podera solicitar, mediante comprovacao, o reagendamento da pericia nas seguintes
situacoes:

| - em caso de comparecimento em juizo, mediante apresentacdo do comprovante de
comparecimento assinado pelo Juiz;

Il - em caso de internacdo ou adoecimento que impega o comparecimento a pericia
médica, mediante apresentacao do atestado médico;

Il - caso o servidor se encontre de repouso absoluto por recomendacdao médica,
mediante apresentacao de atestado médico ou odontoldgico;

IV - em caso de falecimento de familiar, conforme estabelecido no Estatuto do Servidor
Municipal, comprovado por atestado de 6bito;

V - em hipotese de caso fortuito ou de forca maior que impossibilite 0 comparecimento,
mediante comprovacao do evento.

m O servidor podera apresentar o requerimento de reagendamento da pericia, nas
hipbteses previstas no artigo 19, pelos meios previstos no artigo 12, deste Decreto, até o
primeiro dia util subsequente a data da pericia previamente agendada, devendo, no mesmo
ato, apresentar a documentacao comprobatéria do fato excepcional que justifica o pedido.

I A Casa do Servidor avaliard a pertinéncia da justificativa e da documentagéo
comprobatéria apresentada, e, deferindo o requerimento, procedera ao reagendamento,
sendo o servidor comunicado via e-mail ou telefone da nova data da pericia.

Paragrafo unico. Para os requerimentos deferidos com base no inciso Il, do art. 19, deste
Decreto, a pericia sera reagendada no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da alta

hospitalar.

I®Z] O indeferimento do requerimento de reagendamento da pericia implica na recusa do
atestado médico ou odontolégico e consequente cdmputo das faltas do servidor ao servico.

EIFEN Os servidores terdo abonadas as horas ausentes do trabalho utilizadas para
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comparecimento a avaliagao pericial.

Paragrafo Unico. O abono ocorrera mediante a apresentacdo a chefia imediata da
declaracao de comparecimento pelo periodo do horario que esteve ausente.

m A qualquer tempo, mediante solicitacdo fundamentada, a Superintendéncia de
Recursos Humanos poderd solicitar a avaliagdo médica de servidor que apresente
comportamento em desacordo com as regras basicas de convivéncia social e higiene, bem
como para assegurar a seguranca das pessoas e a integridade dos bens publicos, podendo o
servidor ser encaminhado ao INSS.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO MEDICO, DA READAPTACAO E DO RETORNO AO TRABALHO

IR Cabera ao médico da Medicina do Trabalho, quando da realizagéo da pericia, avaliar
a necessidade de afastamento do servidor.

TN O perito médico da Medicina do Trabalho ndo se encontra adstrito ao atestado
médico ou odontolégico apresentado pelo servidor, podendo reduzir ou ampliar o periodo de
afastamento, conforme sua convicgao quando da realizagao da pericia.

sierr A Compete a Medicina do Trabalho avaliar e promover o afastamento de servidor por,
no maximo, 15 (quinze) dias.

§ 12 O fim do prazo da licenga médica, autoriza o retorno imediato do servidor ao trabalho
no primeiro dia seguinte a data indicada pelo médico que concedeu o afastamento, devendo a
chefia imediata comunicar o retorno do servidor ao Setor de Recursos Humanos, por meio do
quadro de frequéncia;

§ 2° Em casos de atestado médico superior a 15 (quinze) dias, o servidor sera
encaminhado pela Medicina do Trabalho a pericia médica do INSS, que verificard a
necessidade ou ndo da concessao de beneficio pelo referido érgao.

§ 3° Nas hipéteses previstas no caput e no §2° fica assegurado ao servidor o
afastamento pelos primeiros 15 (quinze) dias, concedidos pelo servico médico da Medicina do
Trabalho, segundo sua competéncia estabelecida no caput, independentemente do resultado
da pericia realizada pelo INSS.

§ 4° Fica vedado a Medicina do Trabalho, em qualquer hipbtese, promover ou
recomendar a readaptacdo do servidor, devendo, se considerada pertinente a readaptacéo,
promover o encaminhamento do servidor ao INSS, para avaliacdo da medida.

XN A partir do 16° dia, compete exclusivamente ao INSS avaliar a necessidade de

afastamento do servidor e sua eventual extensdo, nos termos do art. 415 e seguintes da
Instrugédo Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de margo de 2022.
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§ 1° Deferido o auxilio-doenca pelo INSS, sera considerada como data de retorno do
servidor as suas atividades laborais regulares o primeiro dia Uutil seguinte aquela constante
como termo final do beneficio no comunicado de decisao emitido pelo rgao Previdenciario.

§ 2° Caso indeferido o beneficio pelo INSS, sera considerada como data de retorno do
servidor as suas atividades laborais regulares o primeiro dia Util seguinte a pericia médica da
Medicina do Trabalho.

I Encaminhado o servidor ao INSS, fica vedada a Medicina do Trabalho promover o
afastamento ou a readaptacédo do servidor em contrariedade ao resultado da pericia médica
realizada pelo INSS.

¥ E competéncia exclusiva do INSS indicar a possibilidade de readaptagéo do servidor.

Paragrafo Unico. Indicada a possibilidade de readaptacao pelo INSS, cabe a Medicina do
Trabalho apenas e tdo somente monitorar a readaptacédo laboral do servidor, visando a sua
efetividade.

m Caso o servidor, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, fique afastado de suas
atividades laborativas por mais de 15 (quinze) dias pela mesma doencga, ainda que de forma
descontinua, devera ser afastado e encaminhado para pericia médica junto ao INSS, para
averiguagao do cabimento ou nao do auxilio-doenca.

CAPITULO VI
EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E PERIODICOS

Secao |
Dos Exames Admissionais

2N Para contratagéo ou posse no servico pablico na Prefeitura de Ribeirdo das Neves,
apds entrega da documentacdo de admissado, o candidato a cargo ou funcao publica sera
encaminhado a Casa do Servidor para realizagcdo do exame médico admissional.

§ 1° A Medicina do Trabalho, de acordo com o cargo ou funcdo pretendido, devera
repassar ao candidato, a documentacdo necessaria para admissional e, caso seja necessario,

0s exames a serem realizados, os quais deverdo ser efetuados as expensas do candidato.

§ 2° Todos os candidatos a cargo, funcao ou emprego publico, deverdo se submeter a
avaliagao psicoldgica, quando solicitados;

§ 3° Estando apto ao trabalho, a Medicina do Trabalho emitira relatério, liberando o
candidato para assumir a vaga;

§ 4° O servidor somente sera encaminhado ao trabalho ap6s parecer médico que ateste
a sua aptidao fisica e mental ao trabalho;
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§ 5° Caso entenda necessario, a Medicina do Trabalho podera solicitar exames médicos
complementares para auxiliar na avaliagéo.

Secao |l
Dos Exames Demissionais

m Durante o processo de exoneracao de servidor, devera ser agendado junto a Casa do
Servidor, pelo respectivo Setor de Recursos Humanos, exame médico demissional que
avaliara as condicbes de saude fisica e mental no momento de seu desligamento da
Prefeitura.

§ 12 O exame demissional sera realizado independente da motivacao da exoneracao,
salvo o0s casos enquadrados na dispensa do exame, de acordo com a periodicidade
mencionada no item 7.5.11 da Norma Regulamentadora 7 - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO.

§ 2° O exame demissional sera agendado pela Casa do Servidor, em até 10 dias,
contados da data da exoneracgéao.

m Todo servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo, comissionado ou
contratado, devera comparecer a Casa do Servidor, mediante agendamento realizado pela
Medicina do Trabalho, para realizacao dos exames periédicos anuais, que avaliara a condicao
fisica e mental do servidor, para o desempenho das atividades inerentes ao cargo ou a
funcéo.

§ 12 Os exames periédicos visam a preservacao da saude dos servidores, em funcao dos
riscos existentes no ambiente de trabalho e de doencas ocupacionais ou profissionais.

§ 2° O agendamento sera realizado com antecedéncia pela Medicina do Trabalho, que
entrara em contato por meio da Secretaria, chefia imediata e/ou telefone de contato.

§ 32 O comparecimento ao exame periédico nao acarretard em perdas salariais, sendo
assegurado o recebimento do auxilio-transporte e auxilio-alimentacao.

§ 4° Caso a Medicina do Trabalho entenda necessario, podera solicitar mais encontros
com o servidor, podendo ainda solicitar exames médicos, acompanhamento psicolégico e
assistencial social;

§ 5° O acompanhamento psicolégico citado no inciso anterior, sera realizado por
Psicélogo lotado na Casa do Servidor, salvo se no momento nao houver disponibilidade,
devendo assim, haver o encaminhamento para um centro de referéncia do Municipio, mais

préximo a residéncia do servidor.

CAPITULO VII
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MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL DO SERVIDOR
IR A Superintendéncia de Recursos Humanos, juntamente &s Secretarias Municipais,
serdo responsaveis pela realizacdo de palestras, campanhas e incentivos que promovam a
melhoria da saude ocupacional dos servidores municipais.
§ 1° Deverdo ser realizadas capacitacbes com os Coordenadores, Gerentes,
Superintendentes e demais servidores que se encontrem em cargo de chefia, visando
aperfeicoamento interpessoal, repasse de protocolos e informacbes pertinentes a saude

ocupacional dos servidores.

§ 2° A Medicina do Trabalho sera responsavel por realizar o levantamento de dados de
absenteismos, bem como das doencas que mais tem afetado os servidores municipais.

§ 32 Com base nos levantamentos realizados pela medicina do trabalho, poderdo ser
realizadas medidas emergéncias para acolhimento e cuidado de servidores municipais

adoecidos em decorréncia do trabalho.

¥ Para fins de implementag&o do acompanhamento ocupacional do servidor, dever-se-a
considerar a articulagéo entre:

| - as acbes individuais, de assisténcia e de recuperacdo dos agravos, com acdes
coletivas, de promocao, de prevencao, de vigilancia dos ambientes, processos e atividades de
trabalho, e de intervencao sobre os fatores determinantes da saude dos trabalhadores;

Il - as acdes de planejamento e avaliacdo com as praticas de salde;

Il - o conhecimento técnico e os saberes, experiéncias e subjetividade dos trabalhadores
e destes com as respectivas praticas institucionais.

Sao objetivos do acompanhamento da saude ocupacional dos servidores:
| - identificagdo das necessidades, demandas e problemas de salde dos servidores;
Il - realizacdo da analise da situagao de saude dos servidores;
Il - interveng&o nos processos e ambientes de trabalho;
IV - producao de protocolos, de normas técnicas e regulamentares;

V - estabelecimento e adogao de parametros protetores da salude dos trabalhadores nos
ambientes e processos de trabalho;

VI - fortalecimento e articulacdo das acdes de vigilAncia em saude, identificando os
fatores de risco, tendo em vista a qualidade de vida dos servidores.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

IS Compete a Secretaria Municipal de Administragdo expedir atos complementares a
aplicacédo deste Decreto.

II¥EN Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

I8 Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente o Decreto n® 215, de 05 de
novembro de 2018 e o Decreto n? 177, de 09 de novembro de 2022.

Ribeirdao das Neves, 03 de Julho de 2023.

MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR
Prefeito

TULIO MARTINS RAPOSO
Secretario Municipal de Administracao

PUBLICADO EM 04/07/2023
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