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LEI N° 2962/2006
(Revogada pela Lei n® 3741/2016)

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA AREA DE SAUDE DO MUNICiPio BE™
RIBEIRAO DAS NEVES, ESTABELECE NORMAS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O POVO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, POR SEUS REPRESENTANTES APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI;

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Area de Satide, no ambito do Poder Executivo Municipal destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo, fundamentado
nos principios de qualificagéo profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no art. 39 da Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da agéo
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Paragrafo Unico - Sdo considerados profissionais da satide aqueles que, estando ou ndo na area da satde, detém formagéo profissional especifica ou qualificagdo pratica ou académica para o desempenho de
atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou acéo de saude.

m O regime juridico dos servidores enquadrados neste Plano é o estatutario, em conformidade com as disposigoes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ribeirdo das Neves.
m O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Area da Satde, tem por objetivos:

| - estimular a profissionalizacéo, a atualizagédo e o aperfeicoamento técnicoprofissional dos servidores;

I - criar condi¢des para a realizagao do servidor como instrumento de melhoria de suas condi¢des de trabalho;

Il - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo, avaliagdo de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional;

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagéo escolar e tempo de servico;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS
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m O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Area da Satde de Ribeirdo das Neves observa os seguintes principios:
| - contempla todos os servidores dos diferentes érgéos e instituicdes integrantes da Secretaria Municipal de Saude;
Il - equivaléncia dos cargos ou empregos, em todas as esferas de governo, observando-se, nos seus agrupamentos, a complexidade e a formagéao profissional exigida para seu exercicio;
11l - concurso publico de provas ou de provas e titulos, como Unica forma de acesso a carreira;
IV - mobilidade, como garantia de transito do servidor da Secretaria Municipal de Salude pelas diversas esferas de governo, sem perda de direitos ou da possibilidade de desenvolvimento na carreira;
V - flexibilidade e permanente adequagao do plano de carreiras as necessidades e a dinamica da Secretaria Municipal de Saude;
VI - gestao partilhada nas carreiras, como garantia da participacéo dos servidores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulagao e gestao do seu respectivo plano de carreiras;
VII - carreiras como instrumento de gestéo e politica de recursos humanos integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional;
VIII - formag&o continuada aos servidores da Secretaria Municipal de Saude;
IX - avaliacdo de desempenho focada no desenvolvimento funcional e institucional.
CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI
3] Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considerase:
| - Avaliagdo de Desempenho - E o procedimento utilizado para medir o cumprimento das atribuicées do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento funcional na carreira.

Il - Cargo Publico - E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominagao prépria, atribuicdes especificas, nimero certo de vagas e vencimento pago pelos
cofres publicos municipais.

Il - Cargo Publico Efetivo - E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominagéo propria, atribuicées especificas, nimero certo de vagas e vencimento pago
pelos cofres publicos municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

IV - Cargo Publico em Comiss&o - E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominag&o propria, atribuicdes especificas, nimero certo de vagas e vencimento
pago pelos cofres publicos municipais, provido em carater transitério, de livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

V - Carreira - E a trajetéria do servidor desde o seu ingresso no cargo ou emprego até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, remuneracdo e avaliagio de
desempenho.

VI - Classe - Conjunto de cargos com a mesma denominagéo, com o mesmo grau de complexidade e responsabilidade, e 0 mesmo nivel de escolaridade, indicado na Tabela de Vencimentos em algarismo romano.
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VII - Demisséo - Penalidade decorrente da prética de ilicito administrativo, que tem por objetivo desligar o servidor dos quadros do funcionalismo.

VIII - Enquadramento - E o ato pelo qual se estabelece a posi¢do do servidor em um determinado cargo ou emprego, classe e padrdo de vencimento, em face da analise de sua situagao juridico-funcional.
IX - Exercicio Efetivo - E o periodo de trabalho continuo do servidor na Administracio Municipal, ou quando & disposicao de 6rgao da Administracdo Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste.

X - Exoneragéo - E o ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou ex officio de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves.
Xl - Faixa de Vencimentos - E o conjunto de graus dentro de cada classe de vencimento.

XII - Fungéo Publica - E o posto oficial de trabalho na Administragéo Municipal, provido em carater transitério e nos termos da lei, que néo integra a categoria de cargo publico.

XIIl - Grau - E o posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na horizontal, em ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento efetivo do Executivo Municipal.
XIV - Intersticio - Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a progressao horizontal.

XV - Lotagdo - E o0 ato administrativo que determina o local de trabalho dos servidores do quadro de provimento efetivo da Administracdo Municipal.

XVI - Nivel - E o grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.

XVII - Nomeagéo - E o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comiss&o.

XVIII - Padrdo de Vencimento - E o conjunto formado pela referéncia numérica e o seu respectivo grau.

XIX - Plano de Carreira - E o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualificagéo dos
servigos prestados pelos 6rgaos e instituicdes, constituindo-se em instrumento de gestéo da politica de pessoal.

XX - Recrutamento Amplo - E a forma de provimento de cargo comissionado que pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores da Administragio Municipal.
XXI - Recrutamento Limitado - E a forma de provimento de cargo comissionado que s6 pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da Administragido Municipal.

XXII - Remuneragdo - E a retribuigdo pecuniaria correspondente a soma dos vencimentos e vantagens.

XXIII - Servidor Publico - E toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao, presta servico remunerado a Administragdo Municipal.

XXIV - Simbolo - E o posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o vencimento e que se identifica com o respectivo cédigo.

XXV - Sistema Unico de Salde - E o conjunto de acdes e servigos de salide prestados por érgaos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da Administrago direta e indireta e das fundagdes mantidas
pelo Poder Publico.

XXVI - Tabela de Vencimentos - E um conjunto organizado de classes e graus de retribuigio pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXVII - Vantagem Pessoal - E o conjunto de adicionais de remuneragéo de natureza pecuniaria de carater individual, concedida mediante assuncao de direitos previstos em lei.
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XXVIII - Vencimento - E a retribuigio pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
m Séo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacéo e o prazo de validade do concurso;
Il - idade minima de 18 (dezoito) anos;
11l - nacionalidade brasileira;
IV - gozo dos direitos politicos;
V - regularidade em relacéo as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relacédo as obrigagdes militares;
VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecido no Anexo IV desta Lei;
VII - aptidéo fisica e mental comprovada em prévia inspe¢éo médica oficial, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ribeirdo das Neves.]
VIII - idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;
IX - habilitagao legal para o exercicio de profissao regulamentada.
Paragrafo Unico - As atribuices do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde que estabelecidos em lei e/ou previstos no Edital do Concurso.

As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas vagas no percentual estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo das Neves e no Edital do Concurso e estas terao direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo Ill desta Lei serdo autorizados por ato do Prefeito Municipal, mediante solicitagdo dos titulares dos érgédos publicos municipais, desde que haja vaga, dotagao
orgamentdria para atender as despesas dele decorrentes e o provimento nao implique em excesso de gastos com pessoal.

Paragrafo Unico - Deveréo constar dessa solicitagao:
| - denominagéo e vencimento do cargo;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;

11l - justificativa para solicitacdo do provimento;

IV - relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral;
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V - indicacédo da dotagdo orgamentaria.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO
m O ingresso nas carreiras do Quadro de Provimento Efetivo da Area de Satide da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos.
§ 12 - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagdo e os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serédo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Prefeitura e publicado em érgao oficial
de imprensa ou em periédico de grande circulagdo no Municipio ou Regi&o.

§ 32 - O Edital de convocagéo para o concurso publico podera prever a realizagao deste em etapas.
§ 42 - N&o se abrird novo concurso publico enquanto a ocupagao do cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§ 5° - A aprovagéo em concurso publico ndo gera direito a nomeagédo, mas esta, quando ocorrer, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos, e s6 se efetivara apos prévia inspe¢cdo médica oficial, que declarara
se o candidato esta apto ou inapto para o servigo.

m Além das normas gerais, 0s concursos publicos serao regidos por instru¢des especiais, que fardo parte do Edital, respeitando, sempre o principio da publicidade.
Paragrafo Unico - Do Edital do Concurso deverdo constar ainda, entre outros, os seguintes requisitos:
| - 0 nUmero de vagas existentes;
Il - as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas e indicagao bibliografica;
Il - o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;
IV - os critérios de avaliagdo dos titulos, se aplicavel;
V - o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso;
VI - nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo da documentagao pertinente.
VII - a carga horaria de trabalho;
VIII - o vencimento basico do cargo.

m Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologacéo das inscrigdes, publicagcdo de resultados parciais ou finais, homologag¢éo do concurso e nomeagao.
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m O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo, sera efetivado apés 03 (trés) anos de estagio probatério, cujo desempenho sera avaliado por Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho,
com base em critérios estabelecidos por ato préprio do Executivo Municipal, observados os fatores constantes do artigo 68 desta Lei.

m O ingresso na carreira devera ocorrer na classe inicial e no primeiro grau de vencimento ou de salario do cargo ou emprego.
m Quanto a forma de provimento, os cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salde, séo classificados em:

| - Cargos de Provimento Efetivo;

II - Cargos de Contratacdo Temporaria;

Il - Cargos de Provimento em Comiss&o.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

m Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei serdo providos:

| - por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na Prefeitura;

Il - por nomeagcao, precedida de aprovagao em concurso publico, de provas ou de provas e titulos.
X Os cargos de provimento efetivo séo os constantes do Anexo lll.

O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa observancia aos requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser considerado nulo de pleno direito o ato de nomeagéo, néo
gerando qualquer obrigagdo para o Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo Unico - Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar, alterar ou complementar as atribuicbes dos cargos efetivos, por Lei Municipal especifica devidamente justificada, sempre que for necessario, para
adequar as respectivas atribuigdes a necessidade publica e/ou a dindmica econdmica, tecnolégica, social ou legal.

m Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo, conforme
disposto no artigo 41, § 3% da Constituicdo Federal.

[Z¥EH Ficam criados no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da Area da Satde de Ribeirdo das Neves os cargos constantes do Anexo | desta lei.

CAPITULO VII
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

m Nos termos do artigo 37, IX da Constituicdo Federal fica a Administracdo Publica Municipal autorizada a contratar por excepcional interesse publico.
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§ 1° - Para atender as necessidades, como substituicdes de servidores em gozo de licenca e criagdo de novas unidades, podera ser contratado servidores por tempo determinado, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

§ 2° - Além daqueles definidos no artigo 37 da Constituicdo Federal, sdo cargos de contratacdo temporaria, todos aqueles necessarios a implantacdo e implementagdo de programas especiais, Cujos recursos sejam
provenientes de convénios, ajustes ou acordos firmados pelo Municipio com os Governos Federal ou Estadual.

§ 32 - Os cargos de contratagéo temporaria e seus respectivos vencimentos para atendimento ao convénio do Governo Federal intitulado "Programa de Salude da Familia", estdo especificados em lei prépria.
§ 4° - Na hipétese de extingdo do programas, convénio, acordo e ajuste mencionado no paragrafo anterior, os respectivos cargos serao automaticamente extintos e os contratos vigentes encerrados, garantindo-se, a

seus ocupantes, os direitos gerados até a data de sua vigéncia, nos termos da respectiva lei.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

m Os cargos em comissao, de recrutamento amplo, sdo de livre nomeacéo e exoneragao pelo Chefe do Executivo Municipal, e constantes na Lei de Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Ribeirdo das Neves.

§ 12 - Os cargos em comissao serdo providos mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal, entre pessoas de reconhecida capacidade profissional e/ou entre titulares de cargos de provimento efetivo
na Prefeitura.

§ 2° - O servidor efetivo que perder a designagao do cargo em comissao voltara a perceber o vencimento do seu cargo efetivo.
m O Secretéario Municipal de Satude tem seus subsidios fixados em parcela Unica, através de Lei Municipal especifica, em conformidade com o artigo 37, X e o artigo 39, § 4° da Constituicdo Federal.
m As descri¢des e especificacdes dos cargos de provimento em comissado encontram-se estabelecidas na Lei de Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Ribeirdo das Neves.
m A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo do Chefe do Executivo Municipal;

II - a pedido do proéprio servidor.

CAPITULO IX
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

m Para efeito desta Lei, fungdo de confianca é a designagao de servidor, em carater transitério, para atuar nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves, exercendo atribuicdes
temporarias de direcéo, chefia e/ou assessoramento.

[E¥ E vedada a acumulagdo remunerada de 02 (duas) ou mais fungdes de confianca.
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As fungdes de confianga e seus respectivos quantitativos, simbolos e valores sdo aqueles fixados na Lei de Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Ribeirdo das Neves.
Paragrafo Unico - A designacao para o exercicio da fungéo de confianga sera concedida mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.
m O servidor que perder a designagao da fungéo de confianga voltara a perceber o vencimento do seu cargo efetivo.
m E assegurado a todos os servidores efetivos designados para as fungées de confianga, o instituto da progressao horizontal, desde que aprovados em concurso publico posterior & aprovagéo deste Plano.

CAPITULO X
DA CESSAO DE SERVIDOR

[EEIH No ambito da Secretaria Municipal de Satde, a cesséo de pessoal, nos termos da lei, sera feita com ou sem 6nus para a Administragao Municipal.

§ 12 Na hipétese do servidor cedido & empresa publica ou sociedade de economia mista optar pela remuneragao do cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou
entidade de origem.

§ 2° A cesséo far-se-a mediante portaria publicada internamente e no jornal de maior circulagao da regido. (Redagao dada pela Lei n® 3061/2007)
m Para o cedente, o periodo da cesséo do servidor serd computado como tempo de servigo para todos os efeitos legais.
Paragrafo Unico - As atividades desenvolvidas no érgo ou instituicio cessionaria deverdo ser consideradas para efeitos de desenvolvimento na carreira da instituigio cedente.
CAPITULO XI
DA ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS

B33 As carreiras resultantes da aplicagéo das diretrizes estabelecidas nesta Lei serdo estruturadas em cargos ou empregos, classes e graus de vencimentos ou salérios.

Paragrafo Unico - Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e graus de vencimentos ou de salarios encontram-se estabelecidos de forma que seja possivel, ao servidor que nela ingresse, alcancar o Gltimo grau
de vencimento da classe ou de salario do seu cargo ou emprego.

m Os cargos ou empregos estruturantes das carreiras dos servidores da Area da Salde, com competéncia para atuar nas areas de auditoria, gestdo, atencdo a salde, ensino e pesquisa, fiscalizago e regulagéo,
vigilancia a satde, produgao, pericia, apoio e infra-estrutura, so os seguintes:

| - Auxiliar em Saude - AXS, correspondentes as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental ou médio.
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II - Assistente Técnico em Saude - ATS, correspondentes as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino médio, profissionalizante ou ndo, e/ou ensino superior;

Il - Analista em Saude - ANS, correspondentes as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, ensino superior.

IV - Especialista em Salde - EPS, correspondentes as categorias profissionais que exigem, para o seu exercicio, ensino superior e especializagdo, mestrado ou doutorado.
m As classes séo divisdes que agrupam, dentro de determinado cargo ou emprego, as atividades com niveis similares de complexidade.

§ 12 - O cargo ou emprego de Auxiliar em Salde esta estruturado em 03 (trés) classes, definidas a partir das seguintes exigéncias:

| - para as Classes | e Il - ensino fundamental completo e experiéncia profissional fixada de acordo com o previsto nesta Lei.

II - para a Classe Il - ensino fundamental completo e/ou médio completo, de acordo com a area de conhecimento definida para a carreira.

§ 2° - O cargo ou emprego de Assistente Técnico em Saude esta estruturado em 01 (uma) classe, definida a partir das seguintes exigéncias:

| - para a Classe IV - ensino médio completo e/ou técnico completo e experiéncia profissional fixada de acordo com o previsto nesta Lei.

§ 32 - O cargo ou emprego de Analista em Saude esta estruturado em 01 (uma) classe, definida a partir da seguinte exigéncia:

| - para a Classe V - ensino superior completo.

§ 4° - O cargo ou emprego de Especialista em Salde esté estruturado em 03 (trés) classes, definidas a partir das seguintes exigéncias:

| - para as Classes VI, VI e VIII - ensino superior completo e especializacéo/titulagdo conforme fixado por esta Lei, respeitadas as jornadas de trabalho semanal correspondentes a cada uma das classes.
m A mudanca de lotagdo de cargos e a transferéncia de servidores entre os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo somente serdo permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo Unico - A transferéncia de servidor nos termos do caput deste artigo fica condicionada a existéncia de vaga no érgéo ou entidade para o qual o servidor sera transferido nos termos da legislagéo vigente,
respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo mesmo.

m A cessao de servidor ocupante de cargo das carreiras de que trata esta Lei para 6rgdo ou entidade em que nado haja a carreira a que pertence o servidor somente sera permitida para o exercicio de cargo de
provimento em comisséo ou funcéo gratificada, nos termos da legislagédo vigente.

LUsErEs O ocupante de cargo de carreira instituida por esta lei atuara na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, nas unidades de salde ou em programas vinculados e coordenados por outros 6rgaos da

Administragao Direta ou Indireta do Poder Executivo do Municipio.

CAPITULO X
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

[EZEH) Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estao definidos no Grau A, de cada uma das Classes do Anexo VIl desta Lei.
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[EZE A Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Satde, para fins de Progresséo na Carreira é a constante do Anexo VII desta Lei.

m A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissao, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices, conforme disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, desde que néo ultrapasse os limites da despesa com pessoal, estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - A revisao dos vencimentos mencionada no caput deste artigo ocorrera, sempre, no més de maio.
m A cada cargo de provimento efetivo corresponde uma Classe e Grau de vencimento sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor fizer jus.
Paragrafo Unico - O Anexo VIl contém os vencimentos correspondentes a cada uma das Classes dos cargos de provimento efetivo.

m O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em comissao, podera optar pelo maior vencimento entre estes cargos e, se exonerado do cargo em comissao, voltara a perceber o vencimento do
cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Os servidores do quadro efetivo nomeados para cargos em comissao terdo direito a progressao horizontal, pelos seus cargos efetivos, desde que tenham ingressado no servigo plblico municipal apés
a vigéncia desta Lei.

m As substituigdes funcionais serdo pagas se ocorrerem por 15 (quinze) ou mais dias consecutivos, 0 pagamento serd calculado proporcionalmente ao periodo trabalhado e correspondera a diferenca entre o
vencimento basico, expurgadas todas as vantagens pessoais, do substituido em relagéo ao substituto. (Redacdo dada pela Lei n® 3439/2011)

m A concesséo de gratificacbes e de plantdes dar-se-a pelo interesse da Administracdo e sera conferida ao servidor pelo exercicio em condigcdes especiais e nas seguintes situagdes: (Redacdo dada pela Lei
n® 3439/2011)

| - dedicagéo exclusiva a Secretaria Municipal de Saude;

Il - atuagdo na atengao basica;

Il - localizagao geografica do posto de trabalho configurando areas carentes, longinquas e de dificil acesso;

IV - alto risco da atividade;

V - exercicio profissional em urgéncia ou emergéncia; (Regulamentado pelas Leis n® 3116/2008, 3266/2010, n® 3292/2010, n® 3437/2011, n°® 3485/2012 e n® 3601/2013)

VI - gratificacé@o de produtividade pelo exercicio do poder de policia na fiscalizagao sanitaria.

§ 12 - A critério do dirigente do 6rgdo ou instituicao, outras condicdes especiais poderdo ser objeto de gratificacao ou adicional, desde que ratificadas através de Lei especifica.

§ 2° - Nao se aplica as regras do Inciso | do Art. 44 aos médicos e técnicos de nivel superior.
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§ 32 Sera concedida a gratificagdo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico, ao profissional médico, com titulo de especialidade ou residéncia médica de no minimo 02 (dois) anos, inclusive sobre a extensao
de jornada. (Redagéo dada pela Lei n® 3439/2011)

§ 4° Os profissionais de nivel técnico superior de salide com especializagdo, mestrado ou doutorado, poderao fazer jus a percepgdo de gratificacdo de até 40% (quarenta p6 cento) desde que seja de necessidade do
servigo e que seja em sua area de atuagéo especifica, mediante legislagdo especifica e dotagdo orgamentaria prépria. (Redagdo dada pela Lei n® 3545/2012)

§ 5° Sera concedida a gratificacdo de 30% (trinta por cento) ao profissional cirurgido dentista especialista nas areas de endodontia, ortodontia, odontopediatria, cirurgia bucomaxilofacial, implantologia, patologia,
estomatologia, prétese dentéria, atendimento a portadores de necessidades especiais (PNE), periodontia, e odontologia do trabalho, com a especialidade registrada no respectivo Conselho e que esteja atuando no municipio
na respectiva especialidade. (Redagao acrescida pela Lei n® 3545/2012)

CAPITULO XI
DA JORNADA DE TRABALHO

m O valor atribuido a cada classe de vencimento seré devido pela jornada de trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho de cada cargo efetivo esta especificada no Anexo V desta Lei

m A jornada semanal de trabalho dos servidores cuja carga horaria corresponda a até 30 (trinta) horas semanais podera ser estendida em até 100% (cem por cento) e paga na mesma propor¢do considerando o valor
do vencimento basico estabelecido na tabela de vencimento das respectivas carreiras. (Redagdo dada pela Lei n® 3439/2011)

§ 12 - A extensao de jornada de que trata este artigo independe da existéncia de cargo vago.

§ 2° - A extensao de jornada mencionada no caput deste artigo ndo podera ser concedida por mais de 02 (dois) anos se decorrente da existéncia de cargo vago.

§ 32 - O servidor ocupante de 02 (dois) cargos de profissionais da satde néo faré jus & extensdo de jornada de que trata o caput, exceto nos casos de atuagdo nos PSFs, conforme Lei especifica.
§ 4° - O valor adicional percebido em decorréncia da extensao de jornada de que trata este artigo integrara a base de calculo para descontos previdenciarios.

§ 5° - A extensao de jornada concedida ao profissional de salide ndo podera ser reduzida em um mesmo ano, exceto nos casos de:
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| - desisténcia do servidor;
II - reduc@o do nimero de atendimentos da unidade de satde em que estiver atuando;
Il - retorno do titular do cargo, quando a extensao resultar de substituicéo;
IV - provimento do cargo, quando a extenséo resultar da existéncia de cargo vago;
V - ocorréncia de movimentagédo do servidor; (Redagao dada pela Lei n® 3439/2011)
VI - afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragéo por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano;
VIl - resultado insatisfatério na avaliagédo de desempenho individual, nos termos da legislagéo vigente.
O exercicio de Cargo em Comissao ou Fungao de Confianga exigird de seu ocupante a integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver necessidade da Administragdo Publica Municipal,

sem complementacdo remuneratéria de qualquer natureza.

CAPITULO XII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
O desenvolvimento do servidor nas carreiras da Area da Satde do Municipio dar-se-a mediante progressao horizontal.

m Progressao é a passagem do servidor de um grau de vencimento para outro, na mesma classe, por mérito, mediante resultado satisfatério obtido em avaliagdo de desempenho periddica, segundo o disposto no
programa de avaliagdo instituido e vinculado a esta Lei, e por tempo de servico, mediante o cumprimento de requisito de tempo de efetivo exercicio no cargo.

m A Progressdo Horizontal corresponderd a um acréscimo maximo de 03% (trés por cento) sobre o vencimento do grau inicial (grau "A") e sera concedida ao servidor efetivo a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
limitada a 12 (doze) graus, desde que satisfaga cumulativamente os seguintes requisitos:

| - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, entre uma progressado horizontal e outra;

Il - obter na média do resultado das 03 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho, o aproveitamento de no minimo 70% (setenta por cento). (Redacéo dada pela Lei n® 3467/2012)

|Avaliacdo de Desempenho|Porcentagem dal

Progressao |
| |
|100% a 80% I03% I
[y
|79% a 60% |02% |
| |
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§ 12 - Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo sera computado para fins de contagem de tempo, exceto nas situagdes estabelecidas como de efetivo
exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirao das Neves.

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele que o servidor houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a progressao.
§ 32 - Os acréscimos pecuniérios percebidos pelo servidor, ndo serdo computados nem acumulados para fins de concesséo de acréscimos ulteriores.

IE3EH O periodo aquisitivo para a Progresséo Horizontal serd interrompido nas seguintes hipéteses:

| - quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislagdo municipal;

Il - quando o servidor faltar ao servigo por mais de 06 (seis) dias, continuados ou ndo, no periodo de um ano, o mesmo nao sera computado, ressalvados as faltas consideradas legais pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ribeirdo das Neves. (Redacéo dada pela Lei n® 3467/2012)

Paragrafo Unico - Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se para o servidor, nova contagem do periodo para fins de obtencao da Progressao Horizontal.

I3 O servidor efetivo que ingressar no servigo publico municipal apés a data de aprovagéo deste Plano, no faré jus ao acréscimo pecunidrio relativo ao adicional por tempo de servigo, denominado qiiingiiénio, mas tao
somente, a progressao horizontal, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo das Neves, ndo sendo licita a acumulagao desses adicionais.

3R A progresséo horizontal somente serd paga aos servidores que ingressarem no servigo piblico apés a vigéncia deste Plano.

Paragrafo Unico - Os servidores considerados estaveis no servigo publico, nos termos do artigo 19 do ADCT, que forem devidamente aprovados em concurso publico, terdo direito & Progressao Horizontal a partir da
data de investidura no cargo.

m A progressao horizontal somente sera paga aos servidores que ingressarem no servigo publico apds a vigéncia deste Plano.

[ Se, por omisséo da Secretaria Municipal de Satide, deixar de ser realizada uma ou mais avaliagdes de desempenho, o ntimero de avaliagdes néo realizadas no intersticio sera subtraido do ntimero de avaliacées de
desempenho individual, satisfatorias, exigidas para progresséao.

B3 Perdera o direito & progress&o o servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer punigao disciplinar de suspensao:

a) suspenso;
b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissao ou fungao gratificada que estiver exercendo;

II - afastar-se das funcdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislagdo propria.

§ 12 - Nas hipoteses previstas no inciso | do caput deste artigo, o tempo anterior ao cumprimento da penalidade aplicada néo podera ser computado para efeito de integralizagéo do intersticio;
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§ 22 - Na hipétese prevista no inciso Il do caput deste artigo, o afastamento ensejara a suspensao do periodo aquisitivo para fins de progressao, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento desde que
tenha sido concluida a respectiva avaliagao periédica de desempenho individual.

O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em comissao, fara jus as progressoes da carreira apenas.
[ O acréscimo pecuniério adquirido pela Progressao Horizontal, incorpora-se ao vencimento do servidor.
CAPITULO XIll
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
[EEEH Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos, que devera conter:
| - Programa Institucional de Qualificagéo;
Il - Programa Institucional de Avaliagao de Desempenho.

[EXZH O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera ser pactuado entre os entes federados e correra & conta de dotacéo orcamentdria especifica, correspondente a percentual incidente
sobre o valor bruto mensal da folha de pagamento de pessoal.

[EXEH O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos deverd garantir:
| - as condicdes institucionais para uma qualificagéo e avaliacdo que propiciem a realizagéo profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos servidores da Secretaria Municipal de Satde;
II - a qualificagdo dos servidores para o implemento do desenvolvimento organizacional do érgéo ou instituicdo e de sua correspondente funcéo social;
Il - a criacdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favorecam a motivacéo dos servidores.
m O Programa Institucional de Qualificacdo contera os instrumentos necessarios a consecucéo dos seguintes objetivos:
| - a conscientizagdo do servidor, visando sua atuagdo no ambito da fungdo social da Secretaria Municipal de Saude e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usuério um servico de qualidade;
Il - o desenvolvimento integral do cidadao servidor publico.

m A Secretaria Municipal de Salde podera autorizar o afastamento, total ou parcial, com ou sem 6nus, do servidor que deseje se matricular em curso de graduagdo, pés-graduagao, especializagdo ou extensado, no
Pais ou no exterior, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo das Neves.

§ 12 - Caso o afastamento seja deferido como licenga remunerada, além da percepgao integral de sua remuneragao, o servidor preservara todos os seus direitos.
§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, ao retornar, o servidor ficara obrigado a manter sua relagéo de trabalho e o exercicio de seu cargo por um periodo igual ao do afastamento que Ihe foi concedido.

§ 32 - O descumprimento do paragrafo anterior acarretara ao servidor, a devolugao dos pagamentos percebidos, devidamente corrigidos, durante o periodo do afastamento.
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m O Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho devera constituir-se em um processo pedagdgico e participativo, abrangendo, de forma integrada, a avaliagéo:
| - das atividades dos servidores;
Il - das atividades dos coletivos de trabalho;
Il - das atividades do érgdo ou da instituigao.

m O processo de avaliagdo de desempenho devera gerar elementos que subsidiem a avaliagao sistematica da politica de pessoal e a formulagdo ou adequacao do planejamento das instituigdes, cumprindo a fungdo
social da Secretaria Municipal de Saude.

m Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho dever&o ser estruturados com objetividade, precisdo, validade, legitimidade, publicidade e adequagao aos objetivos, métodos e resultados definidos nesta Lei
e serdo regulamentados por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

A avaliagdo de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao servico publico, sera realizada anualmente, pelo chefe imediato do servidor, sob a orientagdo e coordenacéo da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional, constituida por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) indicados pelos servidores e 03 (trés) indicados pelo Prefeito Municipal, com alternancia de seus membros a cada 03 (trés) anos, conforme regulamentagéo do
Chefe do Executivo Municipal.
A avaliagao de desempenho devera procurar dar eficiéncia ao servigo publico e, nesse processo, serdo considerados, no minimo, os seguintes fatores:

| - capacidade técnica;

II - eficiéncia;

11l - eficécia;

IV - pontualidade;

V - assiduidade;

VI - capacidade de iniciativa;

VIl - produtividade;

VIII - responsabilidade.
m Outros critérios para a Avaliagdo de Desempenho poderao ser estabelecidos por Decreto do Executivo Municipal.
Para que a avaliagdo de desempenho seja efetiva, deverdo ser observados os seguintes fatores:

| - periodicidade;

Il - conhecimento prévio dos fatores de avaliagao pelos servidores;
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Il - objetividade e adequacéo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao contetido ocupacional das carreiras;
IV - fundamentagao escrita da avaliagao;
V - conhecimento do resultado da avaliagao, pelo servidor.

LU AR Os instrumentos de avaliagdo de desempenho deverao ser preenchidos tanto pela chefia imediata do servidor quanto pelo préprio servidor e serdo enviados @ Comissdo de Desenvolvimento Funcional, para andlise
e apuracao.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo podera valer-se de assessoria externa, contratada especialmente para dar suporte técnico & Comissao de Desenvolvimento Funcional.
CAPITULO XV
DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
A qualificagao profissional, pressuposto da carreira, devera ser planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:
| - no treinamento introdutério, a adaptacéo e a preparagdo do servidor para o exercicio de suas atribuigdes;
II - nos cursos de capacitagdo e de desenvolvimento, a habilitagdo do servidor para o desempenho eficaz das atribuicées proprias das diversas areas e especialidades;
Il - nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de assessoramento, a habilitacdo para o exercicio de cargo em comisséo.
Paragrafo Unico - Os cursos de que tratam os incisos Il e Il serdo organizados com fundamento nas necessidades do Sistema Municipal de Satde.
Os titulares de cada 6rgao deverdo oferecer o apoio necessario aos programas de treinamento, cursos de capacitacédo e de desenvolvimento, mediante:
| - diagnéstico das necessidades do érgéo;
Il - sugestao de curriculos, conteddos, horarios e periodos ou metodologias dos cursos;
11l - levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;
IV - acompanhamento das etapas do treinamento;
V - licenciamento periédico, remunerado, para aperfeicoamento profissional do servidor, cujo tempo de exercicio na carreira justifique o investimento do Sistema de Saude.

CAPITULO XVI
DO ENQUADRAMENTO
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Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da Area da Salide da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo Il levando-se em
consideracgéo os seguintes fatores:

| - atribuicbes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado pelo servidor efetivo, para o qual foi aprovado em concurso publico;
Il - classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

Il - nivel de escolaridade;

IV - habilitagéo legal do servidor para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 12 - Ficam os atuais servidores dispensados do cumprimento dos requisitos minimos exigidos nos incisos Il e Ill, para efeito de enquadramento em cargos da nova situagéo proposta pela presente Lei, salvo para os
cargos que exijam habilitagao legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 2° - Caso necessario, outras regras de enquadramento poderdo ser editadas por Decreto do Executivo, de forma a contemplar todas as varidveis efetivamente identificadas na analise da ficha funcional do servidor.

O enquadramento dos servidores serd realizado através de uma Comissao de Servidores designada por ato préprio do Chefe do Executivo Municipal, devendo a mesma ser presidida pelo Secretario Municipal de
Administracao.

Cabera a Comissédo de Enquadramento:

| - elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las & aprovagdo do Chefe do Executivo Municipal;

Il - elaborar as propostas dos atos de enquadramento e encaminha-las ao Chefe do Executivo Municipal para aprovagao.

Paragrafo Unico - Examinados e aprovados pelo Chefe do Executivo Municipal os atos de enquadramento, serdo objeto de expedicio do respectivo decreto Municipal.
Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimento e vantagens permanentes.

Para o enquadramento em grau na Tabela de Vencimentos desta Lei, devera ser apurado tempo de exercicio do servidor efetivo na Prefeitura, e o total do tempo apurado dividido por trés, cujo resultado sera o
numero de graus a que o servidor terd direito, observados os seguintes critérios:

| - caso o vencimento atual seja igual ou menor que o proposto, devera ser observada a classe e o grau de vencimento proposto para o enquadramento;
Il - caso o vencimento atual seja maior que o proposto, o servidor ocupara o grau cujo vencimento seja imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe que vier a ocupar;

Il - sendo o vencimento atual maior do que o proposto e ndo sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente, o servidor devera ser enquadrado no grau correspondente ao seu tempo de servi¢o na
Prefeitura com o respectivo vencimento do grau, e terd, a titulo de vantagem pessoal, direito a diferenca, sobre a qual incidirdo todos os reajustes concedidos pela Prefeitura Municipal.

Os servidores néo concursados, excepcionalmente estaveis pelo disposto no art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal, serdo enquadrados observando-se os seguintes critérios:
| - caso o vencimento seja igual ou menor que o proposto, devera ser mantido o vencimento do grau "A" da Tabela de Vencimentos (Anexo VII);

Il - caso o vencimento atual seja maior que o proposto, devera ser mantido o vencimento do grau "A" da Tabela de Vencimentos (Anexo VII) e o servidor percebera a titulo de Vantagem Pessoal, a respectiva diferenga,
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incidindo sobre a mesma todos os reajustes concedidos pela Prefeitura Municipal.
Paragrafo Unico - Fica autorizado o arredondamento da contagem de tempo conforme as regras abaixo:
| - faltando até 180 (cento e oitenta) dias para completar um novo grau, este sera concedido ao servidor no ato do enquadramento.
II - faltando mais de 180 (cento e oitenta) dias para completar um novo grau, este ndo ser4 computado no enquadramento.
Os servidores mencionados no caput do artigo anterior ndo concorrerao a progressao horizontal instituida por esta Lei.
m O servidor terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da publicagao do ato, para recorrer da decisdo que promoveu seu enquadramento.
Paragrafo Unico - A transposigdo dos aposentados e pensionistas devera ser realizada considerando-se o cargo ou emprego que o trabalhador exercia antes da concessao de sua aposentadoria, respeitadas todas as

regras de enquadramento dos servidores em atividade.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

m Os vencimentos estabelecidos no Anexo VII serdo devidos aos servidores do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da Area da Satide apenas a partir do primeiro dia do més subseqiente ao da publicagéo
dos atos de enquadramento mencionados nesta Lei.

[EXEH Todas as vantagens pecuniarias concedidas aos servidores efetivos da Prefeitura Municipal, serdo estendidas aos servidores da Secretaria Municipal de Satde.

A despesa com pessoal do Municipio ndo podera exceder os limites estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 12 - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragédo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos 6rgaos e entidades da administragao direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotagado orgamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa com pessoal e os acréscimos dela decorrentes;
II - se houver autorizagéo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista;
Il - € vedada a vinculagéo ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratorias para efeito de remuneracdo de pessoal do servigo publico.
B A fixacao dos padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio observara:
| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;
Il - os requisitos para investidura;

Il - as peculiaridades do cargo.
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§ 12 - O Secretario Municipal serd remunerado exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratéria.

§ 2° - A remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o parégrafo anterior, somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, sempre na mesma
data e sem distingao de indices.

§ 32 - A remuneragéo dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administracéo, direta, autarquica e fundacional dos membros do Poder Executivo do Municipio e 0os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratéria, percebidas cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderédo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Os servidores publicos da area de Satide séo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social.
Fica assegurado aos servidores efetivos, no exercicio de cargo em comissao, o direito ao apostilamento contido no art. 52 da Lei n® 1.831/96.
Paragrafo Unico - Para fazer jus ao apostilamento mencionado no caput, o servidor devera implementar as condicdes legais em até 18 meses apés a publicagéo desta Lei.

Fica autorizada a cesséo onerosa de servidor do Quadro de Provimento Efetivo da Administragéo Geral, da Carreira de Assistente em Servicos de Apoio, Classe 1V, para fins de cumprimento do art.11 da Lei
Municipal n® 2.847/05.

(VETADO).

m Os servidores estabilizados pelo art. 19 dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitérias (ADCT) da Constituicdo Federal que forem aprovados em concurso publico, passaré@o a ocupar cargo efetivo, sendo-
lhes aplicadas todas as regras estabelecidas nesse Plano de Cargos e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo das Neves.

m Integram a presente Lei os Anexos | a VIII.

IEXZH) Revogam-se as leis municipais:

| - Lei n® 2.053/1997 - que Cria os cargos de médico socorrista, médico de saude da familia, médico supervisor de satde da familia, enfermeira de saude da familia, enfermeira supervisora de salde da familia e agente
de saude da familia e d& outras providéncias;

Il - Lei n® 2.005/1997 - que Altera a denominagao de cargos na Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves;

Il - Lei n® 2.250/1999 - que Cria o quadro funcional de servidores no Fundo Municipal de Saude;

IV - Lei n? 2.455/2001 - que Altera a Lei Municipal n® 2.250 de 06 de julho de 1999 e cria cargos no quadro funcional de servidores do fundo municipal de salde;

V - Lei n? 2.629/2003 - que Unifica as Leis Municipais n® 2.250 de 06 de julho de 1999 e 2.455 de 17 de agosto de 2001 e da nova redagao aos anexos | e Il da Lei Municipal n® 2.455/2001;
VI - Lei n® 2.736/2004 - que Dispde dobre a estruturacdo do quadro funcional de servidores do Fundo Municipal de Saude de Ribeirdo das Neves;

VIl - Lei n® 2.839/2005 - que Altera o anexo | da Lei Municipal n® 2.736 de 01 de abril de 2004 e cria gratificacdo SUS para os cargos que especifica.

[EXEH) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Ribeirdo das Neves, em 28 de dezembro de 2006.

WALACE VENTURA ANDRADE
PREFEITO MUNICIPAL

| DENOMINACAO DO CARGO INUMERO DEI
| |  VvAGAS |
}B'I 6logo IOZ I
|imidemiotogiots T Foa—— |
|Fioeal de saade pablica T 6T |
\wedico Mergologiora T o |
|wedico Angiologiora T - |
\vadioo mmdizor T 0 T |
|\vadico cardiologiora T - |
|\vadico cardiologiota pediderico o |
vidico Ciruraiae ceral mmbaiatorialTlor T |
| vedico cirargize vascalar T e |
|wédico Endocrinologiota adulto e |
|wedico Endocrinalogiota pedisirice o1 |
\wedico Epidemiologiora T o |
|vedico Nemropedinera T I |
Imédico castroenterologista adulto o |
|médico castroenteralogioia pedidirico o1 |
\vedico ceriatra T o |
| vedico nematalogioea T e |
védico mastologiora T o |
vedico Nefrologioa T o |
|vedico Newrocirareize T o |
|vadico Newrologiora T o |
|vadico ortepedioza T - |
|vadico otorrinalaringologiota Y |
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|Médico Pneumologista Pediatrico |02 |
|wedico Preamologiota adulte T loa |
|wedico proctologiera T o |
vedico Radiotogista T P a— |
wedice reamatologisea T o T
|vedico socorrista anestesiota T P |
|vedico socorristn cirargiae cerml 5T |
wedice Socorrietn newrologista T 5T
|vedico socorrietn ohetetra T ErE—— |
|vedico socorriots ortopediots T o7 |
|vedico de superviee ambulatorial - |
|vedico vltrassonoarafioea T Fr—— |
| widice poianiatre socorrista aduize 22T |
| widico peiauiatra Socorrista pedistrice o5 T |
|racmice am enfermagam T 27
teemico o Radiolegin T 150
|tecmico em prévese pemearia T PP |
teemice o Fammdein T 10 |
|tecmico om Patologia climiea T PO |

| |
ANEXO II

QUADRO

DE CARGOS TRANSFORMADOS (Vvide Lei n° 3487/2012)

Dleis

SITUAGAO ANTERIOR DENOMINAGAO

SITUAGAO ATUAL DENOMINAGAO |NUMERO  ATUAL |

|DE SERVIDORES |

|
|
|
|Agente
|

|AuxiTlia

|AuxiTia

|Fiscal

de zoonoses II

r de odontologia I

r de Ssaude I

Sanitario I
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Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Consultério
odontolégico

Enfermeira
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Qleis

|Fiscal Ssanitario |Fiscal sanitario II |04 |
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ANEXO III
QUADRO DE VAGAS, ESCOLARIDADE E JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
DENOMINAGCAO DO CARGO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
Administrador 02 |Ensino Superior 30Hs
Completo
Advogado 20|Ensino Superior 20Hs
Completo
|Agente de Defesa Civil | 10|Ensino Médio Completo | 40Hs |
[~ m oo Rl I |--mmmmmmmmo |
Agente do Procon 10|Ensino Médio Completo 40Hs
Agente de Transito 40|Ensino Médio Completo 40Hs
Analista de Tecnologia da 0l|Ensino Superior 30Hs
Informacao Completo
|Analista Fiscal | 05|Ensino Superior | 30Hs |
| |Completo |
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|
|Arquiteto

|Assistente Administrativo

|cadista
|

| Contador

| Coveiro

| = mm e
|Cuidador de Criancas e
|AdoTescentes

|Eletricista

|Engenheiro Agrimensor

|
|Engenheiro Ambiental

|Engenheiro Civil

| mmmm e
|Engenheiro de Seguranca do

| Trabalho

| ____________________________

|Engenheiro de Transito

|Fiscal de Meio Ambiente

|Fiscal de Tributos
|[Municipais

10|Ensino Superior
|Completo

80|Ensino Superior
Completo

370|Ensino Fundamental
|completo

71|Ensino Fundamental
Incompleto

13|Ensino Fundamental
| Incompleto

03|Ensino Médio Completo +
|Curso na éarea

04 |Ensino Superior
|Ccompleto

10|Ensino Fundamental
|Incompleto

25|Ensino Médio Completo +
|Curso na area

12|Ensino Fundamental
|Incompleto

02|Ensino Superior
|compTleto

05|Ensino Superior
|Ccompleto

10|Ensino Superior
|Completo

02|Ensino Superior
|compTleto

01|Ensino Superior
|Completo +
|Especializacao

|
40Hs |
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| Gedgrafo

| Geoprocessador

|[Motorista de veiculos Leves

|Motorista de veiculos
| Pesados

|
|operador de Maquinas Pesadas

|orientador Ambiental

|orientador de Atividades
|Fisicas

| Pedreiro

|Pintor

|Pintor Letrista

|
| Procurador

|Serralheiro

|
|servente de Pedreiro

| Técnico em Contabilidade

| Técnico em Economia
|Doméstica
|

04|Ensino Superior
|compTleto

01|Ensino Superior
|Completo +
|Especializacao

04|Ensino Superior
Completo

10|Ensino Fundamental
|Incompleto

02 |Ensino Fundamental
Incompleto

30|Ensino Fundamental
|compTleto

40| Ensino Fundamental
| Incompleto

33|Ensino Fundamental
| Incompleto

03|Ensino Fundamental
|Incompleto

|
06 |Ensino Fundamental
|Incompleto

10|Ensino Superior
|compTleto

10|Ensino Superior
|completo

20|Ensino Médio Completo +

[Magistério

40|Ensino Fundamental
| Incompleto

06|Ensino Fundamental
|Incompleto

02 |Ensino Fundamental
|Ccompleto

|
20|Ensino Superior
|Completo

05|Ensino Fundamental
|Incompleto

|
80|Ensino Fundamental
|Incompleto

02|Curso Técnico na area
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40Hs |

04 |Ensino Médio Completo

|Técnico em Edificacdes
|Técnico em Informatica

40Hs |

12|Ensino Médio Completo

do dada pela Lei n° 3469/2012)
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ANEXO IV
QUADRO DE NIVEL DE ESCOLARIDADE POR CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

DENOMINAGAO DO CARGO

especializacdo em auditoria em sistemas de

Ensino Superior Completo na area da saude +
saude

Ensino Médio Completo

no
el

registro
odontologia

Completo,
de

Fundamental
Regional

Ensino

| ConseTho
|certificado de Auxiliar em Saude Bucal

Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo

Agente de Combate a Endemias
Auxiliar em Saude Bucal

Auditor em Saude

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de sSaude

|BidéTlogo

|Ensino Superior Completo
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Bioquimico |Ensino Superior Completo |
Icirurgido pentista lEnsino superior completo |
Enfermeiro lEnsino superior completo |
Enfermeiro (30 horas) |Ensino superior completo T |
Epidemiologista Ensino Superior Completo + especializacdo em

|epidemiologia |
Farmacéutico |Ensino superior completo T |
Fiscal sanitario Ensino médio completo |
Fiscal de saude pablica Ensino superior completo em qualquer area de

| saude ou de Farmacia/Bioquimica ou de]
|[Medicina Veterindria, mais Especializacdo em|
|vigilancia sSanitaria ou Saude Publica oul
|saude coletiva ou Vigilancia em Saude oul
|Informacdo em Sadde |

Fisioterapeuta |Ensino Superior Completo |
Fonoaudiloge lEnsino superior completo |
IMédico (extensio de jornada)  |Ensino superior Completo |
Iwedico Alergologiota |Ensino superior completo » residencia de nol

|minimo 2 anos |

|[Médico Anestesiologista |Ensino Superior Completo + residéncia de no|

|minimo 2 anos |

|Médico Angiologista |Ensino Superior Completo + residéncia de no]

|Iminimo 2 anos |

|Médico Auditor |Ensino Superior Completo + especializacdo em|

|Auditoria na area de saude |

|Médico cardiologista |Ensino Superior Completo + residéncia de no|

|Iminimo 2 anos |

|[Médico cardiologista Pediatrico |Ensino Superior Completo + residéncia de no]

|[minimo 2 anos |

|[Médico Cirurgido Geral |Ensino Superior Completo + residéncia de no]

|Iminimo 2 anos |
____________________________________________________________________________ |
|Médico Cirurgiao Geral |Ensino Superior Completo + residéncia de no]
|AmbuTatorial |minimo 2 anos |
____________________________________________________________________________ |
|[Médico Cirurgido vascular |Ensino Superior Completo + residéncia de no]

|[minimo 2 anos |

|
|[Médico Cirurgido Plastico |Ensino Superior Completo + residéncia de no]

|Iminimo 2 anos |

|Médico Clinico Geral |Ensino Superior Completo + residéncia de no|

|minimo 2 anos |

|Médico Generalista |Ensino Superior Completo + residéncia de no|

|[minimo 2 anos |
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|[Médico Dermatologista |Ensino Superior Completo + residéncia de no]
|minimo 2 anos |

|[Médico Endocrinologista Adulto |Ensino Superior Completo + residéncia de no]
|[minimo 2 anos |

Médico EndocrinologistalEnsino Superior Completo + residéncia de no
Pediatrico minimo 2 anos

———————————————————————————————— R ]
|Médico Endoscopista |Ensino Superior Completo + residéncia de no]

|minimo 2 anos |

Medico Epidemiologista Ensino superior completo + residéncia médica
de no minimo 02 anos + especializacdo em
epidemiologia

|Médico Intensivista |Ensino Superior Completo + residéncia de no]

|Iminimo 2 anos |
R T Bt |
|Médico Neuropediatra |Ensino Superior Completo + residéncia de no]
| |[minimo 2 anos |
T |
|Médico Gastroenterologista|Ensino Superior Completo + residéncia de no|
|AduTto |Iminimo 2 anos |
O T, I |
|Médico Gastroenterologista|Ensino Superior Completo + residéncia de no|
|Pediatrico |minimo 2 anos |
____________________________________________________________________________ |
|Médico Geriatra |Ensino Superior Completo + residéncia de no]

|[minimo 2 anos |
[ === [ === |
|Médico Ginecologista |Ensino Superior Completo + residéncia de no]
|Iminimo 2 anos |

|Médico Hematologista |Ensino Superior Completo + residéncia de no]
| |minimo 2 anos |

|[Médico Infectologista |Ensino Superior Completo + residéncia de no]
|[minimo 2 anos |

|Médico Mastologista |Ensino Superior Completo + residéncia de no]
| [minimo 2 anos |

|[Médico Nefrologista |Ensino Superior Completo + residéncia de no]
|minimo 2 anos |

|[Médico Neurocirurgido |Ensino Superior Completo + residéncia de no]
| |[minimo 2 anos |

|Médico Neurologista |Ensino Superior Completo + residéncia de no]
|Iminimo 2 anos |

|[Médico oftalmologista |Ensino Superior Completo + residéncia de no]
|minimo 2 anos |

|Médico Obstetra |Ensino Superior Completo + residéncia de no|
[minimo 02 anos |
P T T P |
|Médico ortopedista 24 hs |Ensino Superior Completo + residéncia de no]
|Iminimo 2 anos |

|[Médico otorrinolaringologista |Ensino Superior Completo + residéncia de no]
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| [minimo 2 anos |

|Médico Pediatra |Ensino Superior Completo + residéncia de no]
|[minimo 2 anos |

|[Médico Pneumologista Adulto |Ensino Superior Completo + residéncia de no]
minimo 2 anos

Médico Pneumologista Pediatrico |Ensino Superior Completo + residéncia de no
| [minimo 2 anos |

|[Médico Proctologista |Ensino Superior Completo + residéncia de no|
|[minimo 2 anos |
Médico Psiquiatra 12 hs Ensino Superior Completo + residéncia de no
minimo 2 anos

|[Médico Radiologista |Ensino Superior Completo + residéncia de no]
|Iminimo 2 anos |

|Médico Regulador |Ensino Superior Completo + residéncia de no]
| |[minimo 2 anos |

|
|Médico do Trabalho |Ensino Superior Completo + residéncia de no]
|Iminimo 2 anos |

|[Médico Reumatologista |Ensino Superior Completo + residéncia de no]
| |minimo 2 anos |

|[Médico Anestesista Plantonista |Ensino Superior Completo + residéncia de no]
| |[minimo 02 anos e/ou especializacao

|Médico Cirurgido Geral|Ensino Superior Completo + residéncia de no]

|Plantonista |[minimo 02 anos e/ou especializacao

R | £ e |

|[Médico Neurologista Plantonista |Ensino Superior Completo + residéncia de no]
|[minimo 02 anos e/ou especializacao |

|[Médico ortopedista Plantonista |Ensino Superior Completo + residéncia de no]
|[minimo 02 anos e/ou especializacdo |

|Médico de Supervisdo|Ensino Superior Completo |
|AmbuTlatorial | |

|Médico Ultrassonografista |Ensino Superior Completo |
| == = o o | |
|[Médico Urologista |Ensino Superior Completo |
|Médico Vveterinario |Ensino Superior Completo + residéncia de no|

|[minimo 2 anos
[ 2o m oo mm e oo T T P |
|Médico Psiquiatra SocorristalEnsino Superior Completo + residéncia de no]
|AduTto |Iminimo 2 anos
P e |

|[Médico Psiquiatra SocorristalEnsino Superior Completo + residéncia de no]
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|minimo 2 anos

|Pediatrico

|Motorista de Ambulancia

|Ensino Fundamental Incompleto

Nutricionista

(Redagdo dada pela Lei n° 3439/2011)

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

|Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo

Psicélogo

Enfermagem

Técnico em

orio

Laborat

Técnico em

Radiologia

Técnico em

Préotese Dentdria

Técnico em

Farmacia

Técnico em

|Técnico em Saude Bucal

inica

Patologia C1
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ANEXO V
QUADRO DE JORNADA DE TRABALHO SEMANAL DOS CARGOS EFETIVOS
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DENOMINAGAO DO CARGO

JORNADA DE TRABALHO|
SEMANAL

|
|
| -
|Agente de Combate a Endemias
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|Médico

|Médico

do Trabalho

Cirurgido Geral Plantonista
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|
|[Médico Neurologista Plantonista | 24 Hs|
------------------------------------- il
|[Médico Obstetra Plantonista | 24 Hs|
------------------------------------- el
|[Médico ortopedista Plantonista | 24 Hs|
Médico Pedidtrico Plantonista 24 Hs
|[Médico de Supervisdo Ambulatorial | 12 Hs|
------------------------------------- | === |
|Médico de Supervisdo Hospitalar | 12 Hs|
------------------------------------- | === |
Médico Ultrassonografista 12 Hs
Médico Urologista 12 Hs
------------------------------------- | === |
|Médico veterinario | 20 Hs|
------------------------------------- il
|[Médico Psiquiatra Adulto | 12 Hs|
------------------------------------- il
|[Médico Psiquiatra Pediatrico | 12 Hs|
------------------------------------- | === |
|Motorista de Ambulancia | 40 Hs|
------------------------------------- |==mmmmmmm |
|INutricionista | 20 Hs|
------------------------------------- | === |
|Psicdlogo | 20 Hs|
------------------------------------- | === |
|Técnico em Enfermagem | 40 Hs|
| (08 horas diarias ou escala 12x36) | |
[===m oo | |
|Técnico em Laboratério | 40 Hs|
| (08 horas diarias ou escala 12x36) | |
------------------------------------- il
| Técnico em Radiologia | 24 Hs|
------------------------------------- |==mmmmmmm |
|Técnico em Protese Dentdria | 40 Hs|
| (08 horas diarias ou escala 12x36) | |
[ === | === |
| Técnico em Farmacia | 40 Hs|
| (08 horas diarias ou escala 12x36) | |
[===m oo |===mmmmmmm oo |
| Técnico em Saude Bucal | 30 Hs|
------------------------------------- | === |
|Técnico em Patologia Clinica | 40 Hs|
| (08 horas diarias ou escala 12x36) | |
[—=mmm o |==mmmmmmm e |
| Terapeuta oOcupacional | 20 Hs|
| | (Redacdo dada pela Lei n°® 3439/2011)
ANEXO—VT
QUADRO-DE—CARRETIRAS
S+ CARGO-DE-CARRETRA—J}CLASSE}———————————AREA-DE-CONHECIMENTO—— —— L
| | | ]
T T T T
1 B 15 -
| | | ]
T T T . . . . . . T
+—— P37 Pauxitar-de consulttériooOdontelégico—————— |
| | | ]
T T T T
| | LAy 3o, da Enfarmaaam Il
| | fauxitiar-—de—Enfermagem }
| | | ]
T T T T
| | Las3Tdam da | aharad+Ang Il
| | fauxdtHar—de—taboratéri }
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QUADRO DE CARGOS POR CARREIRA

| CARGO DE CARREIRA
|

CLASSE

AREA DE CONHECIMENTO

| AUXILIAR EM SERVICOS DE APOIO -
AXA

|ASA

TECNICO EM ADMINISTRAGAO - TCD
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|Auxiliar de Servicos Gerais

|Fiscal de Tributos Municipais

48/67


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/consk

Dleis

|vI |[Mecanico de Maquinas Pesadas |
Tt |
| | Topégrafo |
el |
VII |Assistente Social |

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
- | |
ANALISTA EM ADMINISTRAGAO - AND |VIII |Engenheiro Civil |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|Procurador |

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| | (Redacdo dada pela Lei n°® 3469/2012)
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ANEXO VII
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DOS SERVIDORES DO QUADRO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES
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Lei—RO 3470/2012)

Lei—ro 3510/2012)

| GRAU / | A | B | [« | D | E | F | G | H | I | J | K |
| CLASSE | | | | | | | | | | | |

I 711,21 732,54 753,88 775,22 796,55 817,89 839,22 860,56 881,90 903,23 924,57
o | 739,43] 761,61] 783,80] 805,98| 828,16] 850,34 872,53 894,71] 916,89 939,08 961,26
o | 756,36]  779,05| 801,74] 824,44] 847,13] 869,82] 892,51 915,20 937,89] 960,58] 983,27
VAR 925,72  953,49] 981,26 1009,03| 1036,81] 1064,58] 1092,35| 1120,12| 1147,89| 1175,66 1203,44
TV 1709,02] 1760,29| 1811,56] 1862,83| 1914,10| 1965,37| 2016,64| 2067,91| 2119,18| 2170,45| 2221,72
© Vi | 2136,27| 2200,36] 2264,45] 2328,54| 2392,63] 2456,71] 2520,80| 2584,89| 2648,98| 2713,07| 2777,15
v | 3560,47| 3667,28] 3774,09] 3880,91] 3987,72| 4094,54| 4201,35| 4308,16| 4414,98| 4521,79| 4628,61
| Vinz | 427256 440073 4528,91| 4657,00| 478526 4913,44| Soalic2| 5169.79| 5207,07| 5426,15| 5554,32]
©Ix | 4.557,39 4694,11| 4830,83| 4967,56] 5104,28| 5241,00 5377,72| 5514,44| 5651,16] 5787,89| 5924,61

(Redacdo dada pela Lei n°® 3557/2013)
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ANEXO VIII
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS, EFETIVOS, passa a vigorar acrescido dos seguintes cargos:

DENOMINAGAO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Requisitos minimos para provimento: Ensino médio completo

Aribuicdo do cargo: o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado, executar outras tarefas compativeis com o cargo.

DENOMINAGAO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Requisitos minimos para provimento: Ensino Fundamental Completo + Registro no Conselho Competente.

Atribuicdes do cargo: Efetuar o controle da agenda de consultas; auxiliar o Cirurgido Dentista na instrumentacéo junto a cadeira operatéria; auxiliar na esterilizagdo do material, na preparagdo de materiais restauradores,
utilizando equipamentos apropriados; realizar outros servigos profilaticos podendo, também realizar outros trabalhos preventivos sob a supervisdo do Cirurgido Dentista; zelar pela guarda, manutengéo e conservagdo dos
equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho; atender os pacientes, prestar-lhes informagdes, receber recados e encaminha-los ao dentista; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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DENOMINAGAO: AUDITOR EM SAUDE

Requisitos minimos para provimento: Curso Superior na area de Salde e especializagdo em Auditoria na area de Saude.

Atribuigdo do cargo: realizar auditoria sistematica no ambito da Secretaria Municipal da Satide, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde - SUS, com a
finalidade de avaliar e fomentar a formulagao das diretrizes de controle interno e operacionais dos recursos sob gestdo do Fundo Municipal de Saude, bem como gerar informacéo para subsidiar a tomada de decisdes
relacionadas aos programas do Plano Municipal de Salde; programar e executar auditoria na rede prépria, conveniada e contratada do SUS Municipal; contribuir para elaboragdo de sistemas de auditagem preventiva,
analitica e técnico - operacional; observar o cumprimento das normas inerentes a organizagao e ao funcionamento do SUS Municipal; contribuir para a definicdo de normas e procedimentos de analise da eficacia, dos custos
e da qualidade dos servigos prestados; contribuir para a definicdo de sistematicas de avaliagdo dos servicos de salde, contendo indicadores, instrumentos e relatérios efetivos; promover a apuragdo de denlncias formais,
relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer érgéo ou unidade da Secretaria Municipal de Saude e prestadores de servicos ao SUS Municipal, expedindo relatério conclusivo para ciéncia imediata do
Gestor; realizar auditoria nos sistemas de pessoal, material, servigos gerais, patrimonial, custos e demais sistemas previstos em programagao de auditoria e/ou auditorias especiais; programar e executar trabalhos continuos
de agdes preventivas, detectivas e tempestivas de controle interno; analisar o objeto dos convénios, o alcance das metas estabelecidas, bem como a regular aplicagdo dos recursos; inspecionar e avaliar a execugéo de
planos e programas de salde, observando:

a) o acompanhamento fisico e financeiro de projetos e atividades desenvolvidas ou em desenvolvimento;

b) a identificagdo dos resultados parciais e finais alcangados, comparando com os objetivos e metas previstas;

c) a identificacé@o de fatores restritivos ao desempenho e a obtengao de resultados satisfatérios;

d) o cumprimento das normas e técnicas aplicaveis; colaborar para universalizagdo do acesso ao sistema de saude, interagindo com outros segmentos; desenvolver e participar das atividades de Educagdo Permanente
promovidas pela SMS voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de saude; formagéo de profissionais para o SUS; exercer outras competéncias correlatas.

DENOMINAGAO: EPIDEMIOLOGISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo na area da salde + especializagdo em epidemiologia.

Atribuicdo do cargo: Elaborar andlise dos indicadores de saude da populagdo, compreensao da distribuigdo diferencial do processo salde- doenga, identificagcdo de problemas prioritarios, orientagdo e intervencéo; planejar e
executar campanhas de vacinagédo conforme normas do Ministério da Saude, organizar e implementar o Programa de imunizagdo no municipio; organizar, orientar o fluxo de informagdes, coletar dados sobre a saude;
produzir informagdes retro alimentar o sistema, enviar informagdes para instancias superiores com prioridade estabelecida pelos mesmos, divulgar a informagédo para as pessoas pertinentes, programar e executar conforme
necessidade, cursos de capacitagéo; realizar investigagdo epidemiolégica, instituir controle e prevencéo de acordo com cada agravo, supervisionar os servigos de salide no que concerne atividade do setor, realizar junto aos
técnicos o setor de programagéo pactuada e integrada desde teto, realizar prestagéo de conta do teto financeiro de epidemiologia e outros recursos financeiros destinados a fundo para o setor, executar outras atribuicées
pertinentes ao cargo.

DENOMINAGAOQ: FISCAL SANITARIO

Requisitos minimos para provimento: Ensino médio completo.

Atribuicdo do cargo: Orientar e fiscalizar a aplicagao da legislacao sanitaria fazendo cumprir as normas do poder de Policia Administrativa do municipio; fiscalizar servigos, atividades e estabelecimentos de interesse da
salde sujeitos a licenciamento sanitario; aplicar sangdes nos casos de infragdes as leis e regulamentos em vigor; emitir parecer técnico, relatérios, oficios e outros documentos sobre matéria relacionada com seu campo de
atuacgao; registrar em formulario préprio e apurar eventuais reclamagoes da populagdo no que se refere a irregularidades sanitarias;

Executar e/ou participar das agdes de Vigilancia Sanitaria epidemiologia e atengéo a salde, incluindo as relativas a satde do trabalhador, ao controle de endemias e ao meio ambiente; executar e/ou participar de agdes de
Vigilancia Sanitaria em articulagdo com as demais areas da fiscalizagdo dos entes federados, ou com equipes de técnicos multi disciplinares do Poder Publico Municipal; proferir palestras, ministrar e participar de cursos,
congressos e afins, desde que autorizados pela gerencia imediata; prestar orientagdo sobra a Vigilancia Sanitaria ao cidadao; planejar, coordenar, normatizar e executar agdes de promogao, prevengao e controle do risco
sanitario; apreender e/ou interditar e/ou inutilizar qualquer substancia produto, equipamento, aparelho, instrumento, utensilio, insumo ou qualquer produto de interesse da saude que esteja em desacordo com a legislagao
sanitaria vigente; efetuar interdigdo parcial ou total de estabelecimento que esteja em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; encaminhar para a andlise laboratorial alimentos, drogas, saneantes, cosméticos e
utensilios, substancias e qualquer material para controle sanitario ou quando houver indicios que a justifiquem; analisar documentos privados ou publicos referentes a produtos e servigos de interesse da saude publica, tais
como livros caixa, notas fiscais, pedidos, faturas, balangos e softwares, entre outros; outras tarefas compativeis com a natureza do cargo

DENOMINAGAO: FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo em qualquer area de salde, ou de Farmécia/Bioquimica ou de Medicina Veterinaria, mais Especializagdo em Vigilancia Sanitaria ou Saude Publica ou Saude
Coletiva ou Vigilancia em Saude ou Informacédo em Saude.

Atribuicéo do cargo: Orientar e fiscalizar a aplicagdo da legislacéo sanitaria fazendo cumprir as normas do poder de Policia Administrativa do municipio; fiscalizar servigos, atividades e estabelecimentos de interesse da
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saude sujeitos a licenciamento sanitario; aplicar san¢des nos casos de infragdes as leis e regulamentos em vigor; emitir parecer técnico, relatérios, oficios e outros documentos sobre matéria relacionada com seu campo de
atuagdo; registrar em formulario préprio e apurar eventuais reclamagdes da populagdo no que se refere a irregularidades sanitarias; executar e/ou participar das agdes de Vigilancia Sanitaria epidemiologia e atencdo a
saude, incluindo as relativas a saude do trabalhador, ao controle de endemias e ao meio ambiente; executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo com as demais areas da fiscalizagdo dos entes
federados, ou com equipes de técnicos multi disciplinares do Poder Publico Municipal; proferir palestras, ministrar e participar de cursos, congressos e afins, desde que autorizados pela gerencia imediata; prestar orientagdo
sobra a Vigilancia Sanitaria ao cidadao; planejar, coordenar, normatizar e executar agées de promogao, prevencdo e controle do risco sanitario; apreender e/ou interditar e/ou inutilizar qualquer substancia produto,
equipamento, aparelho, instrumento, utensilio, insumo ou qualquer produto de interesse da salude que esteja em desacordo com a legislacao sanitaria vigente; efetuar interdicao parcial ou total de estabelecimento que esteja
em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; encaminhar para a analise laboratorial alimentos, drogas, saneantes, cosméticos e utensilios, substancias e qualquer material para controle sanitario ou quando houver
indicios que a justifiquem; analisar documentos privados ou publicos referentes a produtos e servigos de interesse da salude publica, tais como livros caixa, notas fiscais, pedidos, faturas, balangos e softwares, entre outros;
fiscalizar estabelecimentos de salde em regime de internacdo e ambulatorial, ai incluidos clinicas e consultérios, servico de apoio ao diagndéstico e servigo terapéutico, servico de sangue, hemocomponentes e
hemoderivados, outros servigos de salde ndo especificados anterioriormente; fiscalizar servigos, atividades, estabelecimentos de saude e sujeitos a licenciamento sanitario; analisar arquivos, registros, banco de dados e
outros documentos de interesse sanitario de estabelecimentos de salde; Outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: MEDICO EPIDEMIOLOGISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de conclusao de residéncia médica e especializagédo na area de atuacéo.

Atribuicaéo do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagao, tratar pacientes; implementar agées de promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuacéo, participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e SUS; exercer outras atividades correlatas

DENOMINAGAQ: MEDICO DO TRABALHO

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagao de conclusao de residéncia médica e especializagédo na area de atuacéo.

Atribuicdo do cargo: Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho, atuando com visitas essencialmente & promogéo da salde e prevengdo de doenga, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho
(fisicos, quimicos, bioldgicos ou outros), para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de producéo e organizagdo do trabalho, avaliar o trabalhador e a sua condi¢do de saude para determinadas funcdes e/ou
ambientes, procurando ajustar o trabalho ao trabalhador; indicando sua alocagao para trabalhos compativeis com sua situagao de salde, orientando-o, se necessario, no referido processo de adaptacéo, reconhecer que
existem necessidades especiais determinadas por fatores tais como sexo, idade, condigéo fisiolégica, aspectos sociais, barreiras de comunicagao e outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho, comunicar, de
forma objetiva, a comunidade cientifica, assim como as autoridades de Saude e do Trabalho, sobre achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados, dar conhecimento, formalmente, a comissdes de satde
e CIPA’s dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da saude do trabalhador, providenciar a emissédo de Comunicagao de Acidente do Trabalho, de acordo com os
preceitos legais, independentemente da necessidade de afastamento do trabalho, notificar o 6rgéo publico competente, através de documentos apropriados, quando houver suspeita ou comprovagao de transtornos da satde
atribuiveis ao risco do trabalho, bem como recomendar ao empregador os procedimentos cabiveis, executar outras tarefas compativeis com o cargo.

DENOMINAGAO: MEDICO REGULADOR

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo

Atribuicéo do cargo: Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das
portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recepgao dos chamados de auxilio, anélise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selegdo de meios para atendimento (melhor
resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagdo do local de destino do paciente, orientagdo telefénica; manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no
servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do médico-regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos
de urgéncia; obedecer ao cédigo de ética médica, executar outras tarefas compativeis com o cargo.

DENOMINAGAO: MEDICO AUDITOR

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo e especializacdo na area de atuacao.

Atribuicdo do cargo: Realizar o controle, avaliagdo e auditoria e executar a reviséo técnica das faturas dos prestadores de servicos médicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS; Auditar e atuar na verificagdo da
regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas, produzindo agdes orientadoras e corretivas quanto a aplicagdo de recursos destinados as agoes e servigos de salde, adequagéo, qualidade e resolutividade
dos produtos e servigos disponibilizados aos cidadaos; Auditar as agdes e servicos estabelecidos no plano municipal de saude; Auditar os servigos de salde sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados,
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contratados e conveniados; Observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais
praticados no ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema; Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar
a conformidade dos processos, produtos e servicos prestados com as normas vigentes e com os objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das informagdes necessarias ao julgamento das realizagdes e a
introdugdo de fatores corretivos e preventivos; Analisar e auditar as agdes e servigos desenvolvidos por consércio intermunicipal ao qual esteja o Municipio associado; Aferir a preservagao dos padrdes estabelecidos e
proceder ao levantamento de dados que permitam ao Servigo Municipal de Controle, Avaliagdo e Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos municipais com atengéo a salde da populagao; Auditar,
avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos métodos, praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servicos de salde prestados a populagdo, visando a melhoria progressiva da
assisténcia de salde; Realizar o controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados, visando sua adequagéo, qualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade em relagdo a comercializagdo de produtos e da
prestacdo das acdes e servigos de interesse a salde da populacédo; Analisar os relatérios do Sistema de Informagdo Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os documentos, plano municipal de saude e relatérios de
gestao; Verificar "in loco" as unidades prestadoras de servigo publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através da documentagao de atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles internos.

DENOMINAGAO: MEDICO ALERGOLOGISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagao de conclusao de residéncia médica e especializa¢ao na area de atuacéo.

Atribuicdo do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagao, tratar pacientes; implementar agdes de promogédo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuagado, participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAQ: MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de conclusao de residéncia médica e especializagdo na area de atuagéo.

Atribuicdo do cargo: Realizar procedimentos cirdrgicos e anestésicos de urgéncia; Disponibilidade para procedimentos anestésicos em execugdes que o requeiram dentro e fora da Unidade Hospitalar; Controlar pacientes
no pods operatério quando assim for necessario e transferéncia, realizagao de visita pré anestésica e p6s anestésica Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e
Unidade Hospitalar; A especialidade sera responsavel pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de algum de seus membros na ocasido de férias, licengas ou problemas de salde; Desempenhar outras atividades
correlatas.

DENOMINAGAO: MEDICO ANGIOLOGISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagao de concluséo de residéncia médica e especializagcdo na area de atuagao.

Atribuicdo do cargo: Realizar consultas, procedimentos e atendimento médico, em sua area de atuagao, tratar pacientes; implementar agdes de promogao da salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuagéo, participar de reuniées e treinamentos; cumprir
protocolos e fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO: MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de conclusao de residéncia médica e especializagédo na area de atuacéo.

Atribuicdo do cargo: Realizar consultas, procedimentos e atendimento médico, em sua area de atuagao, tratar pacientes; implementar acdes de promogao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuagdo, participar de reunies e treinamentos; cumprir
protocolos e fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAOQ: MEDICO CARDIOLOGISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de conclusao de residéncia médica e especializagédo na area de atuacéo.

Atribuicéo do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagao, tratar pacientes; implementar agées de promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuacéo, participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO: MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRICO

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de conclusao de residéncia médica e especializagédo na area de atuacéo.
Atribuicéo do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagao, tratar pacientes; implementar agées de promogao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
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sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuacéo, participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de conclusao de residéncia médica e especializagédo na area de atuacéo.

Atribuicéo do cargo: Realizar consultas, procedimentos cirlrgicos e atendimento médico, em sua area de atuagao, tratar pacientes; implementar agées de promocao da salde; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuagao, participar de reunides e treinamentos;
cumprir protocolos, orientagdes e fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde e SUS; exercer outras atividades correlatas.

MEDICO CIRURGIAO AMBULATORIAL

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de conclusao de residéncia médica e especializacédo na area de atuagéo.

Atribuicdo do cargo: Realizar consultas, procedimentos cirdrgicos em ambulatério e atendimento médico, em sua area de atuagdo, tratar pacientes; implementar agdes de promogéao da salde; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuagéo, participar de reunides e
treinamentos; cumprir protocolos, orientagdes e fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saide e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagao de conclusao de residéncia médica e especializagédo na area de atuagéo.

Atribuicéo do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagao, tratar pacientes; implementar agées de promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuacéo, participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO: MEDICO GENERALISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagao de conclusao de residéncia médica e especializacédo na area de atuagéo.

Atribuicdo do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagdo, prestar assistencial integral aos pacientes de ambulatério e ou internato; implementar agdes para promogdo da salde; coordenar
programas e servigos em saude, Propor, coordenar e participar de eventos que objetivem a discussédo do tema de sua especialidade, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; acompanhar residentes e em regime estagiarios, exercer acdes de vigilancia a salde; participar de reunides de equipes, realizar e participar de treinamentos e capacitagcdo para o melhor
desempenho de suas atividades e das equipes de saude da familia; realizar apoio matricial as equipes de saude da familia, cumprir protocolos e rotinas técnicas da SMS e do SUS; exercer outras atividades correlatas na
Atencdo Basica e servigos de urgéncia, se necessario.

DENOMINAGAO: MEDICO DERMATOLOGISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de conclusao de residéncia médica e especializagédo na area de atuacéo.

Atribuicéo do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagao, tratar pacientes; implementar agées de promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuacéo, participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA ADULTO

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de conclusao de residéncia médica e especializagédo na area de atuacéo.

Atribuicéo do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagao, tratar pacientes; implementar agées de promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuacéo, participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de conclusao de residéncia médica e especializagédo na area de atuacéo.
Atribuicéo do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagao, tratar pacientes; implementar agées de promogao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
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sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuacéo, participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO: MEDICO ENDOSCOPISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de conclusao de residéncia médica e especializagédo na area de atuacéo.

Atribuicdo do cargo: Realizar exames de endoscopia digestiva; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuagao, participar de reunides e
treinamentos; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satide e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO: MEDICO INTENSIVISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de concluséo de residéncia médica e especializagdo na area de atuagéo.

Atribuigao do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuacéo, tratar pacientes; implementar agdes para promogao a salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar parcerias, auditorias
e sindicancias medicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica; exercer atividades correlatas.

DENOMINAGAQ: MEDICO NEUROPEDIATRA
Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagao de conclusao de residéncia médica e especializa¢ao na area de atuacéo.

Atribuicao do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagao, tratar pacientes; implementar agcdes de promogao da salde; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuagéo, participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA ADULTO E PEDIATRICO

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagao de conclusao de residéncia médica e especializagdo na area de atuagao.

Atribuicao do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagao, tratar pacientes; implementar acdes de promogao da salde; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuagéo, participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO: MEDICO GERIATRA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de conclusao de residéncia médica e especializagédo na area de atuacéo.

Atribuicao do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagao, tratar pacientes; implementar acdes de promogao da salde; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuacéo, participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e SUS; realizar apoio matricial, participando de discussdes clinicas e construindo projetos terapéuticos compartilhados; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAOQ: MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de conclusao de residéncia médica e especializagédo na area de atuacéo.

Atribuicéo do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagao, prestar assistencial integral aos pacientes de ambulatério e ou internato; implementar agées para promogao da saude; coordenar
programas e servigos em saude, Propor, coordenar e participar de eventos que objetivem a discussdo do tema de sua especialidade, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; acompanhar residentes e estagiarios, exercer agdes de vigilancia a saude ; participar de reunides de equipes, realizar e participar de treinamentos e capacitagao para o melhor desempenho
de suas atividades e das equipes de salde da familia ;realizar apoio matricial as equipes de saude da familia, cumprir protocolos e rotinas técnicas da SMS e do SUS; exercer outras atividades correlatas na Atencédo Basica
e servigos de urgéncia.

DENOMINAGAO: MEDICO GINECOLOGISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de conclusao de residéncia médica e especializagdo na area de atuagao.

Atribuicdo do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagéo, prestar assistencial integral aos pacientes de ambulatério e ou internato; implementar agdes para promogdo da salde; coordenar
programas e servigos em saude, Propor, coordenar e participar de eventos que objetivem a discuss@o do tema de sua especialidade, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
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conhecimentos da area médica; acompanhar residentes e estagiarios, exercer agdes de vigilancia a saude ; participar de reunides de equipes, realizar e participar de treinamentos e capacitagdo para o melhor desempenho
de suas atividades e das equipes de salde da familia ;realizar apoio matricial as equipes de saude da familia, cumprir protocolos e rotinas técnicas da SMS e do SUS; exercer outras atividades correlatas na Atencédo Basica
e servigos de urgéncia.

DENOMINAGAQ: MEDICO HEMATOLOGISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagao de conclusao de residéncia médica e especializa¢do na area de atuacéo.

Atribuicdo do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagao, tratar pacientes; implementar agdes de promogédo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuagado, participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAQ: MEDICO INFECTOLOGISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagao de conclusao de residéncia médica e especializa¢ao na area de atuacéo.

Atribuicdo do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagao, tratar pacientes; implementar agdes de promogédo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios residentes da sua area de atuagdo, participar de reuniées e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAQ: MEDICO MASTOLOGISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de conclusao de residéncia médica e especializagdo na area de atuagéo.

Atribuicédo do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagao, tratar pacientes; implementar agdes de promogédo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagidrios e residentes da sua area de atuagado, participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAQ: MEDICO NEFROLOGISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de conclusao de residéncia médica e especializagdo na area de atuagéo.

Atribuicdo do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagao, tratar pacientes; implementar acdes de promogédo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuagado, participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO: MEDICO NEUROCIRURGIAO

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de concluséo de residéncia médica e especializagdo na area de atuagéo.

Atribuicdo do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagao, tratar pacientes; implementar agées de promogédo da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuagado, participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO: MEDICO NEUROLOGISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de concluséo de residéncia médica e especializagao na area de atuagéo.

Atribuigao do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagdo, tratar pacientes; implementar acdes de promogéo da salde; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuagado, participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde e SUS. exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO: MEDICO EPIDEMIOLOGISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de conclusao de residéncia médica e especializagao na area de atuagéo.

Atribuigao do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagdo, tratar pacientes; implementar acdes de promogéo da salde; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuagado, participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
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estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de concluséo de residéncia médica e especializagdo na area de atuagéo.

Atribuicao do cargo: Realizar consultas, diagnoses incluindo biometria, biometria ultrassénica, biomicroscopia de fundo de olho, campimetria computadorizada ou manual com gréafico, ceratometria, curva diaria de pressdo
ocular, eletro-oculografia, eletro retinografia, estesiometria, fundoscopia, gonioscopia, mapeamento de retina com grafico, medida de ofuscamento e contraste, microscopia espicular de coérnea, potencial de aquidade visual,
potencial visual evocado, retinografia colorida binocular, retinografia fluorescente binocular, teste de provocagédo de glaucoma, teste de Schirmer, teste de visdo de cores, teste ortoptico, teste para adaptacéo de lente de
contato, tonometria, tografia computadorizada de cérnea, triagem oftalmolégica e atendimento médico, em sua area de atuagéo, tratar pacientes; implementar agcdes de promogéo da salde; coordenar programas e Servigos
em saulde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuagdo, participar de reunides e
treinamentos; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satude e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO: MEDICO ORTOPEDISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de concluséo de residéncia médica e especializagdo na area de atuagéo.

Atribuicao do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagdo, tratar pacientes; implementar acdes de promogao da salde; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuagado, participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagao de conclusao de residéncia médica e especializagdo na area de atuagao.

Atribuicao do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagao, tratar pacientes; implementar acdes de promogao da salde; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuagéo, participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO: MEDICO PEDIATRA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagao de concluséo de residéncia médica e especializagcdo na area de atuagao.

Atribuicdo do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagéo, prestar assistencial integral aos pacientes de ambulatério e ou internato; implementar agdes para promogdo da salde; coordenar
programas e servigos em saude, Propor, coordenar e participar de eventos que objetivem a discussdo do tema de sua especialidade, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; acompanhar residentes e estagiarios, exercer agdes de vigilancia a saude ; participar de reunides de equipes, realizar e participar de treinamentos e capacitagao para o melhor desempenho
de suas atividades e das equipes de salde da familia ;realizar apoio matricial as equipes de saude da familia, cumprir protocolos e rotinas técnicas da SMS e do SUS; exercer outras atividades correlatas na Atencéo Basica
e servigos de urgéncia.

DENOMINAGAO: MEDICO PNEUMOLOGISTA ADULTO

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de concluséo de residéncia médica e especializagdo na area de atuagéo.

Atribuicdo do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagao, tratar pacientes; implementar agées de promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuagado, participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO: MEDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRICO

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de concluséo de residéncia médica e especializagdo na area de atuagéo.

Atribuicao do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagdo, tratar pacientes; implementar agcdes de promogéo da salde; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuagado, participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO: MEDICO PROCTOLOGISTA
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Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de concluséo de residéncia médica e especializagdo na area de atuagéo.

Atribuicdo do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagao, tratar pacientes; implementar agées de promogado da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagidrios e residentes da sua area de atuagdo, participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO: MEDICO PSIQUIATRA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de concluséo de residéncia médica e especializagao na area de atuagéo.

Atribuicdo do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagdo, tratar pacientes com transtornos mentais e usuarios/abusadores/dependentes de alcool e outras drogas; participar de reunides
clinicas; desenvolver atividades em equipe; contribuir na elaboragdo de projetos terapéuticos individuais; implementar acdes para promocéo da salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras atividades correlatas

DENOMINAGAO: MEDICO RADIOLOGISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de concluséo de residéncia médica e especializagdo na area de atuagéo.

Atribuicao do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuacéo, tratar pacientes; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e servigcos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuacao; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: MEDICO REUMATOLOGISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagao de conclusao de residéncia médica e especializagdo na area de atuagao.

Atribuicao do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagao, tratar pacientes; implementar acdes de promogao da salde; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuagéo, participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAOQ: MEDICO GENERALISTA PLANTONISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de concluséo de residéncia médica e especializagio na area de atuagao.

Atribuicao do cargo: Participar de formulagédo de diagnostico de salude publica, realizando levantamento da situacé@o de servigos de saude, identificando prioridades para determinagéo dos programas a serem desenvolvidos;
Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médico-sanitérias; Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizagdo e funcionamento dos
servigos de saude; Emitir opinido acerca da padronizacgéo, aquisicao, distribuicdo, instalagdo e manutengdo de equipamentos e materiais para a area da saude; Participar dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento
das pessoas que atuam na area de salde; Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagao e solicitando hospitalizagao e
exames, quando necessario; Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condigdes de saude; Emitir laudos para admisséo, concesséo de licenga, aposentadoria por
invalidez, readaptagdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Efetuar a andlise, a avaliagdo, a revisdo e a supervisdo técnico administrativa de contas hospitalares; Realizar outras atividades
inerentes a sua formagao universitaria.

DENOMINAGAO: MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagéo de conclusao de residéncia médica e especializacéo na area de atuacéo.

Atribuicdo do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagdo, prestar assistencial integral aos pacientes de ambulatério e ou internato; implementar agdes para promogdo da salde; coordenar
programas e servigos em salde, Propor, coordenar e participar de eventos que objetivem a discussdo do tema de sua especialidade, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; acompanhar residentes e estagiarios, exercer agdes de vigilancia a saude; participar de reuniées de equipes, realizar e participar de treinamentos e capacitacdo para o melhor desempenho
de suas atividades e das equipes de saude da familia; realizar apoio matricial as equipes de saude da familia, cumprir protocolos e rotinas técnicas da SMS e do SUS; exercer outras atividades correlatas na urgéncia e
Atencéo

DENOMINAGAO: MEDICO ANESTESISTA PLANTONISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de conclusao de residéncia médica e especializagédo na area de atuacéo.
Atribuicéo do cargo: Plantdo dentro do Hospital na especialidade, para procedimentos cirirgicos e anestésicos de urgéncia; Disponibilidade para procedimentos anestésicos em execugbes que o requeiram dentro e fora da
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Unidade Hospitalar; Controlar pacientes no pés operatério quando assim for necessario e transferéncia, realizagao de visita pré anestésica e pos anestésica e tratamento das intercorréncias da especialidade em pacientes
internados na Unidade Hospitalar; Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado pelo mesmo ou por necessidade do departamento; Suporte ao Pronto Socorro quando solicitado para consultas e procedimentos
de urgéncia/emergéncia; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar; A especialidade sera responsavel pelas divisdes dos plantdes quando
da auséncia de algum de seus membros na ocasido de férias, licengas ou problemas de saude; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

DENOMINAGAO: MEDICO CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de concluséo de residéncia médica e especializagao na area de atuagéo.

Atribuicdo do cargo: Realizar consultas, procedimentos e atendimento médico, em sua area de atuagao, tratar pacientes; implementar agées de promogédo da salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuacgdo, participar de reunides e treinamentos; cumprir
protocolos e fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e SUS; exercer outras atividades correlatas

DENOMINAGAO: MEDICO NEUROLOGISTA PLANTONISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de conclusao de residéncia médica e especializagdo na area de atuagéo.

Atribuicdo do cargo: Realizar consultas, procedimentos e atendimento médico, em sua area de atuagao, tratar pacientes; implementar agées de promogédo da salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuacgdo, participar de reunides e treinamentos; cumprir
protocolos e fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e SUS; exercer outras atividades correlatas

DENOMINAGAO: MEDICO OBSTETRA PLANTONISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagao de conclusao de residéncia médica e especializagdo na area de atuagao.

Atribuicdo do cargo: Realizar consultas, procedimentos e atendimento médico, em sua area de atuagao, tratar pacientes; implementar agdes de promogado da salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuagéo, participar de reunies e treinamentos; cumprir
protocolos e fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e SUS; Assisténcia ao pré-natal de baixo e alto risco, Hemorragias da primeira metade da gestagdo, Hemorragias da segunda metade da gestacéo,
Infecgdo puerperal, Gestagdo de alto risco (diabetes, cardiopatia, nefropatia, tuberculose, doengas autoimunes), Estados hipertensivos na gravidez. Prematuridado, Choque em obstetricia, Tocotraumatismo materno,
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

DENOMINAGAOQ: MEDICO ORTOPEDISTA PLANTONISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de conclusao de residéncia médica e especializagdo na area de atuagéo.

Atribuicdo do cargo: Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica (clinica e ou cirlrgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo CRM, em
dia diferente ao plantdo de corpo presente; Atendimento de traumas que chegam ao Pronto Socorro (urgéncias/emergéncias) Plantdo na Unidade Hospitalar; Atendimento ao Pronto Socorro para consultas e procedimentos
de urgéncia/emergéncia; Realizar auxilio cirdrgico e cirurgias eletivas em data diferente do plantdo de corpo presente; Acompanhar pds operatério; Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado pelo mesmo ou
por necessidade do departamento; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar; A especialidade sera responsavel pelas divisdbes dos
plantdes quando da auséncia de algum de seus membros na ocasiao de férias, licengas ou problemas de saude; Desempenhar outras atividades correlatas e afins

DENOMINAGAOQ: MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagéo de conclusao de residéncia médica e especializacéo na area de atuacéo.

Atribuicdo do cargo: Atendimento a criangas com quadro de urgéncia/emergéncia que procuram pelo Pronto Socorro e ou encaminhadas de outras Unidades e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagédo definida
pelo CRM; Plantédo dentro da Unidade Hospitalar; Suporte ao Pronto Socorro quando solicitado para consultas e procedimentos de urgéncia/emergéncia; Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado pelo
mesmo ou por necessidade do departamento; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar; Desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

DENOMINAGAO: MEDICO SUPERVISAO AMBULATORIAL

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de conclusao de residéncia médica e especializagdo na area de atuagao.

Atribuicdo do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagdo, tratar pacientes com transtornos mentais e usuarios/abusadores/dependentes de alcool e outras drogas; participar de reunides
clinicas; desenvolver atividades em equipe; contribuir na elaboragdo de projetos terapéuticos individuais; implementar acdes para promocéo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias
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e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras atividades correlatas

DENOMINAGAO: MEDICO SUPERVISAO HOSPITALAR

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de concluséo de residéncia médica e especializagdo na area de atuagéo.

Atribuicdo do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagdo, tratar pacientes com transtornos mentais e usudarios/abusadores/dependentes de alcool e outras drogas; participar de reunides
clinicas; desenvolver atividades em equipe; contribuir na elaboragdo de projetos terapéuticos individuais; implementar acdes para promocéo da salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras atividades correlatas

DENOMINAGAO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de concluséo de residéncia médica e especializagao na area de atuagéo.

Atribuicao do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuacéo, tratar pacientes; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuacéo, participar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde e SUS; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGCAO: MEDICO UROLOGISTA

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagao de conclusao de residéncia médica e especializagdo na area de atuagao.

Atribuicao do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuacéo, tratar pacientes; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e servigcos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras atividades correlatas

DENOMINAGAO: MEDICO PSIQUIATRA SOCORRISTA ADULTO

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de conclusao de residéncia médica e especializagdo na area de atuagéo.

Atribuicdo do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagdo, tratar pacientes com transtornos mentais e usuarios/abusadores/dependentes de alcool e outras drogas; participar de reuniées
clinicas; desenvolver atividades em equipe; contribuir na elaboragdo de projetos terapéuticos individuais; implementar agdes para promogéo da salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras atividades correlatas

DENOMINAGAO: MEDICO PSIQUIATRA SOCORRISTA PEDIATRICO

Requisitos minimos para provimento: Ensino superior completo com certificagdo de conclusao de residéncia médica e especializagao na area de atuagéo.

Atribuicdo do cargo: Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuagdo, tratar pacientes com transtornos mentais e usudarios/abusadores/dependentes de alcool e outras drogas; participar de reunides
clinicas; desenvolver atividades em equipe; contribuir na elaboragdo de projetos terapéuticos individuais; implementar agdes para promogéo da salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio completo + Registro no Conselho competente

Atribuicdes do cargo: Participar dos programas educativos e de saude bucal; atuar na promogao, prevengao e controle das doengas bucais; participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos; fazer a
demonstragao de técnicas de escovagao, orientar e promover a prevengao da carie dental através da aplicagao de flior e de outros métodos e produtos; detectar a existéncia de placa bacteriana e inductos e executar a sua
remocéo; realizar profilaxia das doengas buco-dentais; inserir, condensar, esculpir e polir substancias restauradoras; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirdrgicos; remover suturas;
preparar moldeiras e modelos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. (Redagédo dada pela Lei n® 3439/2011)

ANEXO IX
CONSTITUIGAO DA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE
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CARREIRA

| CLASSE|

CARGO

Agente de Saude

|Agente
| saude

|

|
comunitario de]
|

|IT

|Agente de

Combate as|

| | Endemias
| | | (Redacao dada pela Lei n°® 3613/2014)
ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS
TABELA DE VENCIMENTOS
|GRAU / CLASSE| A | B | C | D |
| | | | |
|1 |R$ 846,68 | R$ 872,08] R$ 897,48| R$ 922,88]|
[-==--mmmmmm - |-=m—mmmmmm e R Ol Sttt |
|11 |R$ 925,72 | R$ 953,49 R$ 981,26 R$ 1.009,03]
| | | | | |
TABELA DE VENCIMENTOS
|GRAU / CLASSE| F | G | H | I | J |
| | | | | | |
| | R$ 973,68] R$ 999,08| R$ 1.024,48| R$ 1.049,88| R$ 1.075,28]
[====mmmmm - | === [===m—mmmmm - el el B
| 1T | R$ 1.092,35]
|

R$ 1.064,58|
[

R$ 1.120,12| R$ 1.147,89| R$ 1.175,66]
| I
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