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LEI N° 3889/2018. A
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Regulamenta a concessao de horario
especial de trabalho ao servidor
estudante, deficiente ou com
dependente portador de deficiéncia, no
ambito do Municipio de Ribeirao das
Neves.

O POVO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, por seus representantes na Camara

Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte lei.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

m Esta Lei regulamenta a concessao de horario especial ao servidor civil ocupante de
cargo efetivo, conforme previsto no artigo 125 da Lei Complementar n® 38, de 28 de dezembro
de 2006, que "Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdao das
Neves - MG" e no artigo 136 da Lei Complementar n® 39, de 28 de dezembro de 2006, que
"Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Area de Educacdo do Municipio de

Ribeirao das Neves", e suas alteracdes posteriores.

X3 O horario especial sera concedido ao servidor civil ocupante de cargo efetivo que:
| - seja estudante;
Il - portador de deficiéncia; ou

Il - tenha dependente portador de deficiéncia.

§ 12 O horario especial concedido ao servidor que tenha dependente portador de
deficiéncia esta previsto na Lei Complementar n? 38/2006, ndao se aplicando aos servidores

regidos pela Lei Complementar n® 39/2006.

§ 2° E vedada a concessdo simultinea de mais de um horario especial, sendo

assegurado ao servidor o direito de optar por um deles, quando se enquadrar em mais de uma

situacdo listada nos incisos do caput.

m A concessao de horario especial cabe ao Secretario ou dirigente maximo do 6rgao ou
entidade publica.
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I A concessdo de horario especial far-se-4 mediante instauragdo de processo
administrativo, instruido com os seguintes documentos:

| - em qualquer caso, requerimento do interessado a autoridade competente, contendo
nome completo do servidor, cargo, matricula e unidade de lotacao;

Il - no caso de servidor estudante:

a) documentacdo comprobatéria de matricula na instituicido de ensino, especificando o
curso, duracao do periodo letivo, turno e horario das atividades escolares;

b) proposta do servidor de horario alternativo para compensacao de carga horaria exigida
para o cargo ocupado, com a concordancia da chefia imediata.

Il - no caso de servidor portador de deficiéncia, laudo de junta médica oficial;

IV - no caso de servidor que tenha dependente portador de deficiéncia, laudo de junta
médica oficial e documentagdo comprobatéria de dependéncia.

Paragrafo unico. O laudo da junta médica oficial devera justificar a necessidade do
horario especial, estabelecendo a periodicidade e a carga horaria necessaria, respeitado o
limite legal de 20 horas semanais.

I3 Para a renovagdo do horario especial do servidor serdo exigidos os seguintes
procedimentos:

| - o servidor beneficiario do horario especial na condicao de estudante devera solicitar a
renovacao do beneficio até o 30° (trigésimo) dia apds o inicio de cada semestre, se o curso for
semestral, e até o 30° (trigésimo) dia ap6s o inicio do ano letivo, se o curso for anual,
mediante a apresentacdo de documento comprobatério de frequéncia regular no curso no
semestre/ano anterior;

Il - o servidor portador de deficiéncia ou que tenha dependente nessa condicao, devera
ser reavaliado a cada periodo de, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses, pela junta médica,
ressalvada a recomendacao de periodo menor feito pela prépria Junta, observado o disposto
no art. 4° desta Lei.

XX O servidor civil ao qual seja concedido horario especial também fica sujeito a controle
de frequéncia, preferencialmente, por meio de equipamento eletrénico e de sistemas
informatizados.

O servidor devera comunicar imediatamente a cessag&o dos motivos que ensejaram a
concessao do beneficio, sob pena de aplicagdo das sancdes administrativas e judiciais

cabiveis.

Constatado que o servidor ndo cumpre as exigéncias desta Lei ou que os

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3889/2018 (http://leismunicipa.is/wbcag) - Gerado em: 02/04/2025 13:35:49

2/6


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/wbcag

Dleis

comprovantes apresentados nao correspondem a situacao real do servidor, o horario especial

sera cancelado, sem prejuizo das medidas disciplinares cabiveis.

CAPITULO Il
DA CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR ESTUDANTE

XD sera concedido horario especial ao servidor civil efetivo que seja estudante, quando

comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e horario de expediente do 6rgao, sem

prejuizo do exercicio do cargo, ficando o servidor obrigado a retornar a seu horario normal
quando do término da concessao.

§ 12 A concessao de horario especial pode constituir por entrada tardia ou saida
antecipada, desde que haja compensacao de horario, respeitada a duracdo semanal do

trabalho.

§ 2° Nos 6rgaos ou entidades publicas em que a jornada de trabalho for fixada em

expediente Unico, de 8:00hs as 17:00hs, na forma de Decreto Municipal, o servidor devera

preferencialmente frequentar as aulas no turno da noite, salvo quando houver impossibilidade
devidamente comprovada e sempre mediante compensagao.

L) Serio beneficiados pelo horério especial os servidores estudantes do ensino regular

fundamental, médio e superior, cursos supletivos e de pds-graduacao.

§ 1° O servidor matriculado em mais de um curso, concomitantemente, devera optar por

um deles, para fins de concessao de horério especial.

§ 2° O servidor autorizado a se ausentar do servico para a realizacdo de exames e

provas do curso regular, devera apresentar comprovacgao oficial do estabelecimento de ensino

para este fim.

EIEE] A concessdo e manutengdo de horario especial ao servidor estudante fica

condicionada a compensacao de horario no 6rgao ou entidade em que tiver exercicio,
respeitada a duragdo semanal de trabalho.

§ 12 O periodo de compensacao e as tarefas a serem executadas pelo servidor serdo

determinadas e acompanhadas pela chefia imediata da unidade.

§ 2° A compensagdo de que trata esse artigo deverd ocorrer, preferencialmente, em

horério em que ndo incida o adicional noturno.

IIEE] O servidor que ndo compensar o horario especial, perdera a parcela de remuneragéo
diaria proporcional correspondente, além de ter revogado o horario especial e das sancoes

administrativas e judiciais cabiveis.

CAPITULO IlI
DA CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR QUE POSSUA DEPENDENTE
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PORTADOR DE DEFICIENCIA
IEE} O servidor publico civil efetivo que possuir dependente portador de deficiéncia fisica,
sensorial ou mental, quando comprovada por junta médica oficial, tera carga horaria reduzida

para 20 horas semanais, nos termos da lei, independentemente de compensacéao de horario.

§ 12 O laudo da junta médica oficial devera justificar a necessidade do horario reduzido,
estabelecendo a periodicidade.

§ 2° Considera-se dependente o filho, cdnjuge ou companheiro e 0 menor sob guarda ou
tutela.

§ 32 A comprovacao de filiacao far-se-a por meio de certidao de nascimento.

§ 4° A comprovacao de que o menor encontra-se sob guarda ou tutela far-se-a por meio
de decis&o ou sentenca judicial.

§ 5° Para a comprovacao do vinculo matrimonial ou da unido estavel, o servidor devera
apresentar um dos seguintes documentos:

| - certiddo de casamento;

Il - documentacao idénea, no caso de companheiro ou companheira.

§ 6° Considera-se uniao estavel aquela configurada na convivéncia publica, continua e

u u u u u u X0, que di

duradoura entre um homem e uma mulher ou entre pessoas do mesmo sexo, que dispensem
um ao outro os direitos e deveres previstos em lei e mantenham relacionamento civil
permanente, desde que devidamente comprovado, aplicando-se para configuracdo deste, no
que couber, os preceitos legais incidentes sobre a unido estavel entre parceiros de sexos

diferentes, na forca do art. 1.723 do Cédigo Civil Brasileiro.

§ 7° Respeitado o § 5° deste artigo, para comprovacdo da uniao estavel, a
documentacgao idénea deve compreender no minimo trés dos seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
Il - certiddo de casamento religioso;

Il - declarag&o do imposto de renda do servidor, em que conste o interessado como seu
dependente;

IV - disposi¢des testamentérias;
V - declaracao especial feita perante tabelido;

VI - prova de mesmo domicilio;
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VIl - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o
nos atos da vida civil;

VIII - conta bancaria conjunta;

IX - apélice de seguro da qual conste o servidor como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

X - ficha de tratamento em instituicao de assisténcia médica, da qual conste o servidor
como responsavel;

XI - escritura de compra e venda de imével pelo servidor em nome de dependente;
XII - escritura publica de unido estavel ou contrato de unido estavel registrado em cartorio;
XIII - quaisquer outros documentos que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

BT} Se a pessoa com deficiéncia tiver dependéncia legal relativamente a mais de um
servidor, o requerimento devera ser apresentado simultaneamente pelos interessados, em um
mesmo processo administrativo, sendo observado o limite de até 50% de reducéo da carga
horéria distribuido entre os servidores.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR PORTADOR DE DEFICIENCIA

L} Sera concedido horério especial ao servidor civil efetivo que seja deficiente, quando
comprovada por junta médica oficial, independentemente de compensacao de horario.

Paragrafo Unico. A concessao de horario especial ao servidor portador de deficiéncia fica
condicionada a apresentacao de laudo da junta médica oficial justificando a necessidade do
horario especial, qualificando o tipo de deficiéncia apresentada pelo servidor, estabelecendo a
periodicidade e a carga horaria necessaria.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

I O servidor exclusivamente comissionado, o temporéario e qualquer outro sem vinculo
efetivo com a administracdo publica municipal ndo sao alcancados pelas disposicoes desta
Lei.

Para efeito de definigdo de deficiéncia, incapacidade ou das categorias de deficiéncia
serdo considerados os conceitos estabelecidos pela medicina especializada, aplicando-se no
que couber o disposto nos arts. 32 e 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999.
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m A concessao de horario especial na forma desta Lei deve ser anotada no registro do
servidor civil efetivo no Sistema da Folha de Pagamento - SFP ou no que vier a substitui-lo e
comunicadas a Secretaria Municipal de Administracdo, com o encaminhamento dos
documentos que embasaram a concessao, sob pena de responsabilidade.

EIEE) A Secretaria Municipal de Administragdo fica autorizada a expedir normas
complementares ao disposto nesta Lei.

1] Os servidores portadores de deficiéncia que estejam gozando de jornada especial de
trabalho, quando da entrada em vigor desta Lei, devera se apresentar a Junta Médica Oficial,
no prazo de 60 (sessenta) dias, para verificacdo da continuidade e adequacao do beneficio.

m Os servidores que possuem dependente portador de deficiéncia que estejam gozando
de jornada especial de trabalho, quando do inicio da reducdo da carga horaria, devera se
apresentar a Junta Oficial com o dependente portador de deficiéncia, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, para verificacao da continuidade e adequacao do beneficio.

2} Os requerimentos com preenchimento incompleto n&o serdo admitidos e, avisado da
insuficiéncia dos dados, o servidor procedera a sua retificagdo no prazo de até 15 (quinze)
dias, contados de sua ciéncia para proceder as correcoes devidas, sob pena de extincao do
processo ja instaurado e necessidade de nova provocagao inicial.

I®E) E de responsabilidade da chefia imediata a fiscalizagdo do cumprimento regular da
jornada do servidor beneficiado com a concesséo do horario especial.

Paragrafo Unico. As cautelas quanto a correspondéncia entre a folha de ponto e os
horarios de cumprimento de jornada especial sdo de responsabilidade de quem atesta o

registro de frequéncia.

I A concessdo de horario especial ao servidor sera formalizada através de Portaria
autorizativa.

[I¥I) Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Ribeirao das Neves/MG, 25 de abril de 2018.

MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR
Prefeito Municipal
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