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LEI N° 4.379/20283. Rh
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R"EMO DAS Nﬁ""

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil de
Ribeirao das Neves, institui a tabela de vencimentos e da outras
providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, por seus representantes na Camara Municipal aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

m Esta Lei institui o Plano de Carreiras da Guarda Civil de Ribeirdo das Neves, nos termos da Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de
2014, observando-se ainda as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no § 12 do art. 39 da Constituicao Federal.

m O regime juridico dos servidores da Guarda Civil Municipal é o estatutario, em conformidade com as disposicoes previstas nesta Lei € no
Estatuto dos Servidores da Administragéao Geral do Municipio.

m A Guarda Civil Municipal, designada pela sigla GCM/RN é uma instituicdo de seguranca publica, de natureza permanente, de carater civil,
armada e uniformizada, regida pelos principios da hierarquia, da obediéncia, da disciplina, da moral, da ética e da lealdade.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

XA séo principios e finalidades da Guarda Civil Municipal:

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4379/2023 (http://leismunicipa.is/0z0mf) - Gerado em: 02/04/2025 14:11:26


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13022.htm
/lei-organica-ribeirao-das-neves-mg
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0z0mf

Dleis

| - a protegé@o dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;
Il - a preservacao da vida, reducéo do sofrimento e diminuicdo das perdas;

[l - o patrulhamento preventivo;

IV - o compromisso com a evolucdo social da comunidade;

V - 0 uso comedido e proporcional da forga;

m Sao competéncias gerais da Guarda Civil Municipal, a protecdo de bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalacbes do
Municipio.

Paragrafo unico. Os bens mencionados neste artigo, abrangem os de uso comum, os de uso especial e os dominicais.

m Sao atribuicoes e competéncias especificas da Guarda Civil Municipal, respeitadas as competéncias dos 6rgaos de seguranca federais e
estaduais:

| - exercer, nos estritos limites da lei, a legitima defesa tipificada no art. 25 do Cédigo Penal Brasileiro, podendo o Guarda Civil Municipal:

a) prender em flagrante delito, nos exatos termos dos Cédigo Penal Brasileiro e da Constituicao Federal;
b) agir em legitima defesa dos direitos assegurados pela Constituicao Federal.

[l - garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio;
[l - exercer a vigilancia sobre os préprios municipais, no sentido de:

a) protegé-los dos crimes contra o patrimonio;
b) prevenir, internamente, a ocorréncia de qualquer ilicito penal;
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c) controlar a entrada e saida de veiculos;
d) prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio;

IV - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

V - prevenir e inibir, pela presenga, e/ou vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas, e atos infracionais que atentem
contra os bens, servicos e instalagcdes municipais;

VI - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao sistémica da populacao que utiliza os bens, servicos e
instalagbes municipais;

VIl - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranca publica, em acdes conjuntas que contribuam com a paz social;

VIII - colaborar com a pacificagao de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

IX - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgéo de transito estadual ou

municipal;

X - proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural, arquitetbnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

XI - cooperar efetivamente com os 6rgaos de Defesa Civil em suas atividades;

XIl - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugao de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢cdes de
seguranca das comunidades;

Xl - estabelecer parcerias com os érgaos de seguranca Estaduais e Federais, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragao de
convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de agcbes preventivas integradas;
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XIV - articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adocao de agdes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XV - integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando contribuir para a normatizacao e a fiscalizagdo das
posturas e ordenamento urbano municipal;

XVI - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas, respeitadas as
suas competéncias;

XVII - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracao, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario;

XVIII - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasiao da construgdo de empreendimentos
de grande porte;

XIX - desenvolver agdes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgaos da prépria municipalidade,
de outros municipios ou das esferas estadual e federal;

XX - auxiliar na seguranca de grandes eventos, e a protecao de autoridades e dignitarios;

XXI - atuar mediante a¢des preventivas na seguranca em torno das escolas municipais, entornos e participando de agdes educativas com o
corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagao da cultura de paz na comunidade local;

XXII - apoiar e auxiliar as acdes e as atividades realizadas pela Defesa Civil, especialmente nas situacdes de emergéncia ou calamidade
publica, em socorro e auxilio as comunidades atingidas;

XXIII - acionar os 6rgaos de seguranca publica nos casos graves;

XXIV - celebrar convénios com a Administracao Publica Direta e Indireta dos Poderes da Unido, Estado e Municipios e outras instituicoes de
direito privado, sem fins lucrativos.
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Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal destina-se ao cumprimento de suas atribuicbes constitucionais, como forma de contribuir,
objetivamente, para a melhoria da qualidade da seguranca publica, podendo colaborar ou atuar em conjunto com os 6rgaos de Seguranca Publica
da Uniao, dos Estados e do Distrito Federal ou de Municipios vizinhos.

O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Guarda Civil Municipal tem por objetivos:
| - estimular a pro?ssionalizacao, a atualizagao e o aperfeicoamento técnico-pro?ssional dos servidores;

I - criar condigbes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria de suas condicdes de trabalho;

[l - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo, avaliacdo de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento pro?
ssional;

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagao escolar e tempo de servico;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e
as relativas a natureza ou local de trabalho.

A estruturacdo da carreira do Guarda Civil Municipal tem como fundamentos:
| - a unicidade do regime juridico;

Il - a manutengéo do sistema permanente de formagédo continuada, acessivel a todo servidor da Guarda Civil Municipal, com vistas ao
aperfeicoamento pro?ssional e a ascensao na carreira;

[ll - o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para ?ns de progressao na carreira, o0 desempenho pro?ssional e a formacao
continuada do servidor da Guarda Civil Municipal;

IV - a remuneracdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor da Guarda Civil Municipal e o nivel de
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responsabilidade dele exigido para desempenhar com e?ciéncia as atribuicdes do cargo que ocupa;

V - a evolugao do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da complexidade de atribuicdes, de acordo com o grau e a classe em
que o servidor da Guarda Civil Municipal esteja posicionado na carreira.

VI - garantir que o desempenho do(a) servidor(a) da Guarda Civil Municipal seja individualmente avaliado, de forma a diagnosticar o que
pode ser aperfeicoado, individual ou coletivamente, visando a melhoria da qualidade do servigo.

m Os cargos das carreiras de que trata esta Lei estao lotados na Secretaria de Seguranga, Transito e Transporte da Prefeitura de Ribeirao
das Neves.

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

BN Para efeitos da aplicagéo desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos:

| - Avaliagao de Desempenho: procedimento utilizado para medir o cumprimento das atribuicdes do cargo pelo servidor, bem como para
permitir seu desenvolvimento funcional na carreira;

[l - Cargo Publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominagao propria,
atribuicoes especi?cas, numero certo de vagas e vencimento determinado pago pelos cofres publicos municipais;

[ll - Cargo Publico Efetivo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominacao
propria, atribuicdes especi?cas, numero certo de vagas € vencimento pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser preenchido por
pessoa aprovada e classi?cada em Concurso Publico;

IV - Cargo Publico em Comissdo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com

denominacao prépria, atribuicdes especi?cas, numero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais e provido em carater
transitorio, de livre nomeacao e exoneracgao pelo Prefeito;
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V - Cargo Técnico: é o cargo de nivel médio ou superior que aplica na pratica os conceitos de uma ciéncia.

VI - Classe: conjunto de cargos com a mesma denominagao, com 0 mesmo grau de complexidade e responsabilidade, e 0 mesmo nivel de
escolaridade, indicado na Tabela de Vencimentos em algarismo romano;

VIl - Demissao: penalidade decorrente da pratica de ilicito administrativo, que tem por objetivo desligar o servidor dos quadros do
funcionalismo;

VIII - Enquadramento: ato pelo qual se estabelece a posicdo do servidor em um determinado cargo ou emprego, classe e padrdo de
vencimento, em face da analise de sua situacgao juridico/funcional;

IX - Efetivo Exercicio: periodo de trabalho continuo do servidor na Administragdo Municipal, ou quando a disposicdo de 6rgao da
Administragao Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste;

X - Exoneracao: ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou de oficio de conformidade com o disposto no Estatuto dos
Servidores do Municipio;

XI - Faixa de Vencimentos: conjunto de graus dentro de cada classe de vencimentos;

Xl - Fungao Publica: posto o?cial de trabalho na Administracdo Municipal provido em carater transitério e nos termos da lei, que nao integra a
categoria de cargo publico;

XIIl - Grau: posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na horizontal, em ordem crescente, indicado por letras, para todos os
cargos de provimento efetivo do Executivo Municipal;

XIV - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o0 minimo necessario para que o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a
progressao horizontal;

XV - Lotacdo: departamento ou local de trabalho dos servidores do quadro de provimento efetivo da Administracao Municipal;
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XVI - Nivel: grau de escolaridade necessario para provimento do cargo;
XVII - Nomeacao: ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comissao;

XVIII - Quadro Geral: conjunto que indica em seus aspectos qualitativos e quantitativos a forca de trabalho necessaria ao desempenho das
atividades da Administracao Municipal;

XIX - Progresséo horizontal: passagem do servidor de um grau de vencimento para outro, horizontalmente, no mesmo cargo estruturante,
classe e perfil profissional, por mérito, mediante resultado satisfatério obtido em avaliacido de desempenho periddica, e por tempo de servico,
mediante o cumprimento de requisito de tempo de efetivo exercicio no cargo.

XX - Provimento: ato administrativo que exterioriza a vontade da Administracdo Publica, para o preenchimento de cargo publico por um
agente;

XXI - Recrutamento Amplo: forma de provimento de cargo comissionado que pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa
estranha ao quadro de servidores da Administragdo Municipal;

XXII - Recrutamento Limitado: forma de provimento de cargo comissionado que s6 pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da
Administracdo Municipal;

XXIII - Remuneracao: retribuicao pecuniaria correspondente a soma dos vencimentos e das vantagens;

XXIV - Servidor Publico: toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao, presta
servigco remunerado a Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Ribeirdo das Neves;

XXV - Simbolo: posicionamento do cargo comissionado, de?nindo-lhe o vencimento a que se identi?ca com o respectivo c6digo;

XXVI - Tabela de Vencimentos: conjunto organizado de classes e graus de retribuicdo pecuniaria ?xa, adotado pelo Poder Executivo
Municipal;
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XXVII - Vantagem Pessoal: conjunto de adicionais de remuneracdo de natureza pecunidria de carater individual, concedida mediante
assuncao de direitos previstos em lei.

XVIII - Vencimento: retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Secao |
Disposigbes Gerais
IIBER Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo |, desta Lei, serdo providos:

| - por enquadramento dos atuais detentores de cargos efetivos da Guarda Civil de Ribeirdo das Neves, integrantes do Quadro Geral,
instituido pela Lei n® 2.963, de 2016;

Il - por nomeacéo, precedida de aprovacao em concurso publico, de provas ou de provas e titulos.
m Sao requisitos basicos para provimento do cargo de Guarda Civil Municipal:
| - ser brasileiro nos termos da Constituicao Federal;
Il - estar quite com o servico militar e as obrigacoes eleitorais;
[Il - Carteira Nacional de Habilitacdo A ou B ou superior;
IV - ter no minimo 21 (vinte e um) anos e no maximo 35 (trinta e cinco) completos, na data da inscricdo do concurso publico;

V - idoneidade moral comprovada e certiddes negativas expedidas perante a Secretaria de Seguranca Publica, e o Poder Judiciario estadual,
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federal e municipal;
VI - ensino médio completo;

VII - ter estatura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para mulheres e 1,65 (um metro e sessenta e cinco centimetros) para
homens;

VIII - ser aprovado em provas de condicionamento fisico;

IX - ser aprovado nos exames médicos pré-admissionais;

X - ser declarado apto na avaliacao psicolégica a que se submeter;
Xl - ter conduta ilibada e idoneidade moral.

Paragrafo unico. As atribuicées do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde que estabelecidos por lei e/ou previstos no
edital do concurso.

IXEN Os provimentos dos cargos, integrantes do Anexo |, desta Lei, serdo autorizados por ato do Prefeito, mediante solicitagao do titular da
Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Transportes, desde que haja cargos vagos, dotacdo orcamentaria para atender as despesas
decorrentes e o provimento ndo implique em excesso de gastos com pessoal.

Parégrafo Unico. Deverdo constar da solicitagdo:

| - denominagao e vencimento do cargo;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;

Il - justificativa para solicitacao do provimento;
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IV - relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orcamento geral;

V - indicagao da dotagao orgcamentaria.
IR Os cargos do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal, quanto & forma de provimento, séo classi?cados em:

| - Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Cargos de Provimento em Comissao.

Secao Il
Dos Cargos de Provimento Efetivo

XA Os cargos de provimento efetivo séo os constantes do Anexo |, desta Lei.
B O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa observancia aos requisitos basicos e especi?cos indicados nesta Lei,
sob pena de ser considerado nulo de pleno direito 0 ato de nomeagao, ndao gerando qualquer obrigacdo para o Municipio, nem qualquer direito
para o bene“?ciario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal pode, a qualquer tempo, modificar, alterar ou complementar as atribuicbes dos cargos
efetivos, por Lei Municipal especifica devidamente justificada, sempre que for necessario, para adequar as respectivas atribuicdes a necessidade

publica e/ou a dindmica econémica, tecnolégica, social ou legal.

LUBRYAN Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no § 3° do artigo 41, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O servidor estavel podera perder o cargo nos casos e condicbes previstas no artigo 41 da Constituicao Federal.

Secao
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Dos Cargos em Comissao
[IRIR Os cargos em comissdo da Guarda Civil Municipal, de recrutamento amplo e/ou limitado, s&o de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Chefe
do Executivo Municipal e integram a lei da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Ribeirdo das Neves.

§ 12 Os cargos em comissdo serdao providos mediante escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal, entre titulares de cargos de
provimento efetivo da Guarda Civil Municipal, de reconhecida capacidade pro?ssional, conforme atribuicido necessaria para cada funcgao.

§ 2° O servidor da Guarda Civil Municipal efetivo que perder a designacao do cargo em comissao voltara a perceber o vencimento do seu
cargo efetivo, assim como a perceber o vencimento a ele correspondente, sem qualquer acréscimo pecuniario, seja de que natureza for,
relacionado ao cargo em comissao anteriormente ocupado.

B A exoneragéo de cargo em comisséo dar-se-a:
| - a juizo do Chefe do Executivo Municipal;
Il - a pedido do proprio servidor.
Secao IV
Das Funcgdes de Confianca
XL Para efeito desta Lei, fungéo de con?anca é a designagéo de servidor, em carater transitério, para atuar na unidade organizacional da
Guarda Civil Municipal, exercendo atribuicbes temporarias de supervisdo ou coordenacao.

%38 E vedada a acumulagéo remunerada de 02 (duas) ou mais fungdes de confianga.

m As funcdes de confianca e seus respectivos quantitativos, simbolos e valores sdo aqueles constantes de lei especifica da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Ribeirao das Neves.
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Paragrafo Unico. A designacao para o exercicio da funcao de con?anca sera concedida mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.

IEN O servidor que perder a designagéo da fungdo de confianga voltara a perceber o vencimento do seu cargo efetivo, sem qualquer
acréscimo pecuniario, seja de que natureza for relacionado a funcao de confianca anteriormente ocupada.

m E assegurado a todos os servidores efetivos designados para as fungdes de confianca o instituto das progressoes.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

m A Guarda Civil de Ribeirdao das Neves esta subordinada a Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Transportes, regendo-se por
esta Lei e regulamentos que vierem a ser editados pela Administragéo.

m As carreiras resultantes da aplicacdo das diretrizes estabelecidas nesta Lei serdo organizadas em cargos estruturantes, classes e
padrées de vencimentos ou salarios.

§ 12 Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e graus de vencimentos encontram-se estabelecidos de forma que seja possivel ao
servidor da Guarda Civil Municipal que nela ingresse, alcancgar o ultimo nivel e grau de vencimento da carreira.

§ 2° Os Guardas Civis Municipais fazem jus a progressao horizontal (grau), conforme Anexo Il, desta Lei.

Fica instituida, conforme Anexo |, a carreira do Guarda Civil Municipal.

m Ficam instituidos, na forma desta Lei, 0 Comando-Geral da Guarda Civil Municipal com os seguintes cargos:
| - Comandante da Guarda Civil Municipal;

Il - Subcomandante da Guarda Civil Municipal;
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[Il - Coordenadores da Guarda Civil Municipal.

§ 12 Os cargos em comissdo de Comandante, Subcomandante e Coordenadores da Guarda Civil Municipal sdo exclusivos de servidores
pertencentes ao Quadro de Pessoal efetivo da Guarda Civil Municipal da Prefeitura de Ribeirdo das Neves, providos por ato proprio, de
competéncia exclusiva do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° Os Coordenadores da Guarda Civil Municipal, em nimero maximo de 4 (quatro), exercem funcoes gratificadas de coordenacao de
atividades, projetos, programas e equipes de trabalho da Guarda Civil Municipal.

IR 0 Comandante da Guarda Civil de Ribeirdo das Neves é subordinado:
| - ao Chefe do Executivo Municipal;
Il - ao Secretario Municipal de Seguranga, Transito e Transportes.
XN szo requisitos para a fungéo de Comandante, Subcomandante, e Coordenador da Guarda Civil Municipal:
| - ser servidor efetivo e estavel da Guarda Civil Municipal de Ribeirdo das Neves;
Il - ndo ter penalidade n&o prescrita;
[l - conduta moral e ilibada.
IE¥8 Devera ser observado ainda:
| - para a funcdo de Comandante: possuir 400 (quatrocentas) horas de curso de curta duracdo promovido pela Secretaria Nacional de
Seguranca Publica ou do Corpo de Bombeiros Militar, Policia Civil, Policia Militar, Policia Penal de Minas Gerais, Policia Federal e Policia

Rodoviaria Federal;

Il - para a fungdo de Subcomandante: possuir 300 (trezentas) horas de curso de curta duracao promovido pela Secretaria Nacional de
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Seguranca Publica ou do Corpo de Bombeiros Militar, Policia Civil, Policia Militar, Policia Penal de Minas Gerais, Policia Federal e Policia
Rodoviaria Federal;

Il - para a funcao de Coordenador: possuir 200 (duzentas) horas de curso de curta duragdo promovido pela Secretaria Nacional de
Seguranca Publica, ou Corpo de Bombeiros Militar, Policia Civil, Policia Militar, Policia Penal de Minas Gerais, Policia Federal e Policia Rodoviaria
Federal;

IV - Nao ter faltado ao trabalho, injustificadamente, por mais de dez vezes dentro do periodo aquisitivo;

V - Nao ter atraso ao trabalho, injustificadamente, por mais de vinte vezes dentro do periodo aquisitivo;

VI - Nao ser penalizado em processo administrativo dentro do periodo aquisitivo;

VIl - N&o ter puni¢des disciplinares que, somadas, importem em suspensdo superior a trinta dias, esgotados todos o0s recursos
administrativos, no periodo entre uma progressao e outra;

VIII - Nao ter cometido mais de cinco faltas disciplinares injustificadas, durante os ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

m O Comandante da Guarda Civil Municipal é o responsavel técnico cientifico da Guarda Civil, ao qual compete, exclusivamente, a
autoridade na parte técnica, administrativa e operacional da Guarda Civil Municipal.

X5 © Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Ribeirao das Neves é o responsavel técnico da Guarda Civil Municipal, ao qual compete
a execucao operacional da Guarda Civil Municipal, sob orientagdo do Comandante.

X Fica instituido ainda, na estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal o cargo de corregedor:

Paragrafo Unico. O cargo em comissao de Corregedor da Guarda Civil Municipal é exclusivo de servidor pertencente ao quadro de pessoal
efetivo da Guarda Civil Municipal de Ribeirdo das Neves, provido por ato proprio, de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo Municipal.

IR Sao requisitos para a fungéo de Corregedor da Guarda Civil Municipal:

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4379/2023 (http://leismunicipa.is/0z0mf) - Gerado em: 02/04/2025 14:11:26


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0z0mf

Dleis

| - ser servidor efetivo e estavel da Guarda Civil de Ribeirdo das Neves;

Il - n&o ter penalidade n&o prescrita;

[Il - conduta moral e ilibada.

IV - possuir, preferencialmente, nivel superior completo;

V - néo ter faltado ao trabalho, injustificadamente, por mais de dez vezes dentro do periodo aquisitivo;
VI - ndo ter atraso ao trabalho, injustificadamente, por mais de vinte vezes dentro do periodo aquisitivo;
VIl - ndo ser penalizado em processo administrativo dentro do periodo aquisitivo;

VIII - ndo ter punigbes disciplinares que, somadas, importem em suspensdo superior a trinta dias, esgotados todos 0s recursos
administrativos, no periodo entre uma progressao e outra;

IX - ndo ter cometido mais de cinco faltas disciplinares injustificadas, durante os ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Secéo |
Do Comandante da Guarda Civil Municipal

I Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Ribeirdo das Neves, dirigir a corporagéo, na sua parte técnica, administrativa, de
apoio operacional e disciplinar, e, em especial, nos seguintes aspectos:
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| - planejar, organizar, dirigir e coordenar a instituic&o;

Il - criar, controlar e fiscalizar grupamentos especializados;

Il - controlar todos os trabalhos administrativos, técnicos, e operacionais da Guarda Civil Municipal;

IV - representar a Guarda Civil Municipal;

V - despachar diretamente com o seu superior hierarquico assuntos de interesse da instituicao;

VI - viabilizar aquisicao de bens, para a execucao de servicos necessarios ao funcionamento do 6rgao;

VIl - interagir com todas as Secretarias zelando pela prote¢ao dos servidores, dos bens publicos, servigos e instalagoes;

VIII - atuar e autuar na fiscalizagdo municipal na aplicagéo do exercicio do poder de policia administrativa do municipio;

IX - planejar processos, e estabelecer objetivos de desempenho determinando que providéncias devam ser tomadas para o fiel cumprimento;

X - organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinando recursos e harmonia as atividades coordenadas para implementacdo de
planos;

XI - liderar os integrantes da Instituicao zelando pelos principios da ética, moral e lealdade;
XII - delegar o processo de distribuicao do trabalho ao Subcomandante da Corporacao;
XIII - reunir-se periodicamente com os Guardas Civis Municipais;

XIV - acolher representacdes em desfavor de Guarda Civil Municipal, desde que em conformidade com a legislacacao em vigor,
encaminhando & Corregedoria para devida apuracao de infracao disciplinar;
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XV - decidir as questdes decorrentes de deliberacoes adotadas pelas chefias subordinadas;
XVI - organizar todos os meios logisticos da Guarda Civil Municipal, referente ao transporte, comunicacao, uniformes, deliberagcao, outros;

XVII - autorizar ao Guarda Municipal que comprovar a realizacado de treinamento técnico para portar arma de fogo, apés a devida autorizacao
da Policia Federal para o porte funcional, observadas as normas estabelecidas na legislagao aplicavel

XVIII - recolher a arma do (a) Guarda Civil, quando for inconveniente o porte da arma de fogo, apds decisdo motivada do Secretario da pasta;

XIX - receber toda a documentacao destinada a Guarda Civil Municipal, decidindo as de sua competéncia, e opinando formalmente nas que
dependam de decisdes de seus superiores;

XX - expedir atos administrativos normativos, enunciativo para regulamento operacional da Guarda Civil Municipal, e fiscalizar o seu fiel
cumprimento;

XXI - estabelecer as normas gerais da Guarda Civil Municipal, respeitando o principio da legalidade;

XXII - fiscalizar e adotar medidas cabiveis junto a autoridade competente quanto ao descumprimento do horario de servigo e expediente de
trabalho, escala de postos de servigo e boletim de servico;

XXIII - viabilizar o entrosamento da Guarda Civil Municipal com érgaos de Seguranga Publica de outros niveis federativos que atuem no
Municipio e de outros municipios congéneres.

XXIV - solicitar viatura da Guarda Civil Municipal para deslocamento a qualquer tempo dentro do municipio, e fora dele mediante autorizacao
do secretéario da pasta;

XXV - auxiliar a obtencao de linhas de crédito especificas para programas voltados para a Seguranca Publica;

XXVI - auxiliar no entrosamento da Guarda Civil Municipal com érgaos de Seguranca Publica de outros niveis federativos que atuem no
Municipio ou fora dele;
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XXVII - despachar diretamente com o seu superior hierarquico assuntos de interesse da instituicao;
XXVIII - solicitar aquisicao de bens, para a execugao de servicos necessarios ao funcionamento do 6rgao;

XXIX - receber toda a documentacao destinada a Guarda Civil Municipal, decidindo as de sua competéncia, e opinando formalmente nas que
dependam de decisdes de seus superiores;

XXX - fiscalizar e adotar medidas cabiveis quanto ao descumprimento do horéario de servico e expediente de trabalho, escala de postos de
servigo e boletim de servico.

Secao |l
Do Subcomandante da Guarda Civil Municipal
Compete ao Subcomandante da Guarda Civil Municipal:
| - assessorar o Comandante no planejamento, organizagao, dire¢cao e coordenagao da instituicao;
Il - assessorar o Comandante nos trabalhos administrativos, técnicos e operacional da Guarda Civil Municipal;
[l - representar a Guarda Civil Municipal na auséncia, impedimento, ou afastamento do Comandante da Guarda Civil Municipal;
IV - atuar em planejamento de processos administrativos;
V - executar tarefas correlatas que lhe forem delegadas pelo comandante;

VI - controlar os veiculos da frota;

VIl - substituir o Comandante da Guarda Civil Municipal, na sua auséncia, impedimento ou vacancia da funcao.
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VIII - coordenar e executar as atividades referentes a administracao de pessoal e servicos gerais;

IX - organizar e manter em dia a relagdo nominal do efetivo da Guarda, com respectivas residéncias e telefones para efeito de eventuais
chamadas;

X - elaborar a documentacao de sua competéncia;
XI - manter em ordem e em dia o arquivo de documentacéo sob sua responsabilidade;
XIl - adotar providéncias com relagcdo a manutengao de materiais distribuidos;
XIlI - efetuar a previsao dos materiais necessarios para o servigo da Guarda, de modo a subsidiar os processos de compra.
Secéao I
Dos Coordenadores da Guarda Civil Municipal
m Compete aos Coordenadores da Guarda Civil Municipal as seguintes atividades
| - controlar o quadro de horario;
Il - conferir e encaminhar folha de presenca;
[l - controlar o descritivo de Boletim de Ocorréncia Simplificado - BOS;
IV - coordenar o patrulhamento preventivo;

V - elaborar relatérios e escalas de servico;
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VI - comunicar previamente com o plantdo as atividades diarais;

VII - instruir e orientar o plantéo;

VIII - remanejar o plantdo, mediante faltas, atrasos e ou afastamentos;
IX - auxiliar e controlar a Central Operacional;

X - controlar e fiscalizar o horario de expediente de trabalho, escala de postos de servico e boletim de servico dos Guardas Civis Municipais
nos postos de servigos;

XI - assessorar o comando nas atividades operacionais;
XIl - recolher folha de ponto, formulario de folgas e permutas e encaminha-los ao comando.
XIII - zelar pela organizacao, padronizac¢do e higiene das viaturas;
XIV - distribuir, orientar e fiscalizar diariamente check list das viaturas.
Secao IV
Do Corregedor da Guarda Civil Municipal
m Compete ao Corregedor da Guarda Civil Municipal as seguintes atividades:

| - decidir sobre a plausibilidade das denudncias, podendo, para tanto, determinar diligéncias com o intuito de obter as informacoes
necessarias para a definicdo sobre arquivamento ou instauracao de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar;

Il - instaurar sindicancia ou processo administrativo disciplinar;
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[l - prestar assessoria técnica as comissdes processantes;

IV - decidir sobre os pareceres e relatérios finais de sindicancia e de processo administrativo disciplinar;

V - fazer cumprir a legislacao aplicavel, no que diz respeito as acumulacoes de cargos, empregos ou fungoes;

VI - orientar e sugerir a implementagao de procedimentos para o bom desempenho do servico, dentro dos limites de sua competéncia;
VIl - declarar a nulidade dos processos com vicio insanavel;

VIII - propor medidas preventivas e corretivas visando coibir, reprimir e inibir a pratica delituosa/infracional, e ou desvio de conduta de todos
os Guardas Civis Municipais, dentro dos limites de sua competéncia;

IX - oferecer ou cassar suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar - SUSPAD, bem como declarar extinta a punibilidade apés o
cumprimento, pelo beneficiario, de suas condicionantes;

X - assistir a Guarda Civil Municipal nos assuntos e questdes disciplinares dos servidores do quadro da Guarda Civil Municipal de Ribeirdo
das Neves;

XI - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar, dentro dos limites de sua competéncia;
XII - apreciar e apurar a infragéo disciplinar atribuida ao Guarda Civil Municipal, elaborando, ap6s a concluséo dos trabalhos, relatério em que
examinara todos os elementos probantes e opinara pela aplicagao da pena cabivel ou pelo arquivamento, podendo, ainda, solicitar diligéncias ou

providéncias;

XIlI - realizar correices extraordinarias nas atividades da Guarda Civil Municipal, com o acompanhamento do Comandante da Guarda Civil
Municipal, remetendo relatério circunstanciado;

XIV - remeter ao Secretario de Seguranca, Transito e Transportes o qual estiver vinculado, relatério circunstanciado e conclusivo sobre a
atuacao pessoal e funcional do Guarda Civil Municipal, incluindo os que estiverem em estagio probatério propondo se for o caso a instauracao de

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4379/2023 (http://leismunicipa.is/0z0mf) - Gerado em: 02/04/2025 14:11:26


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0z0mf

Qleis

procedimento especial;

XV - promover investigagao sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos ao cargo na Guarda Civil Municipal, bem como
dos ocupantes dessas funcdes em estagio probatério; observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

XVI - instaurar portaria.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA E DAS ATRIBUICOES DA

CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

XA A Corregedoria da Guarda Civil Municipal é érgéo central, autonomo, do sistema de aplicagéo do regime disciplinar, de fiscalizago, bem
como de coordenagédo e execucao de todas as atividades relativas a disciplina da Guarda Civil Municipal, em conformidade com a legislagao
pertinente e normas complementares.

XN Compete & Corregedoria da Guarda Civil Municipal, como érgéo interno de controle, a iniciativa exclusiva do procedimento para apuragéo
de infragdes disciplinares, por meio de sindicancias ou processos administrativos disciplinares.

XA A atuagéo da Corregedoria da Guarda Civil Municipal néo afeta a competéncia dos superiores hierarquicos da Guarda Civil Municipal, no
que diz respeito a fiscalizacao direta, a qual incumbe-lhes manter o cumprimento dos deveres funcionais de seus comandados.

§ 12 No exercicio da competéncia de que trata o caput, os superiores hierarquicos podem repreender o Guarda Civil Municipal,
independentemente de procedimento disciplinar prévio, tendo em vista o carater meramente educativo da medida, desde que, da repreensao, nao
resulte prejuizo funcional ou financeiro para o Guarda Civil Municipal, e dela ndo haja registro em sua ficha funcional, empregando seus esforcos
para sanar a situacao antes de levar a mesma até a Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

§ 2° Caso o Guarda Civil Municipal venha a ser repreendido mais de uma vez pela mesma conduta, o fato deve ser informado a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal para providéncias disciplinares cabiveis.
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m A Corregedoria da Guarda Civil Municipal é 6rgao independente e harménico, subordinado a Secretaria Municipal de Segurancga, Transito
e Transportes e tem a seguinte estrutura:

| - Corregedor da Guarda Civil Municipal;
Il - Comiss&o Processante.
X¥T8 Corregedor da Guarda Civil Municipal ¢ o responsével pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

§ 12 A funcao de Corregedor da Guarda Civil de Ribeirdo das Neves, provida por ato préprio de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo
Municipal, mediante portaria, sendo permitidas reconducdes.

§ 2° A perda do mandato do corregedor sera decidida por ato préprio de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo Municipal.
XN O Corregedor da Guarda Civil Municipal antes da deflagragdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, pode emitir
recomendac¢des ao Comandante da Guarda Civil Municipal, visando dar oportunidade de correcao nos casos de falta de pontualidade e

assiduidade, indisciplina, desidia, ineficiéncia ou inaptiddo para o servigo.

CAPITULO VIII
DO TREINAMENTO

X © Curso de Formagéo para a Guarda Civil Municipal devera conter obrigatoriamente as disciplinas sugeridas pela Secretaria Nacional de
Seguranca Publica (SENASP), podendo ser acrescidas outras que contribuam para formacao profissional.

Os candidatos aprovados no concurso serao submetidos a treinamento pelo periodo minimo de 90 (noventa) dias e no maximo de 180
(cento e oitenta) dias.

Paragrafo unico. Durante o periodo mencionado no caput, o treinando recebera mensalmente, a titulo de bolsa de estudo, a quantia

correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor-base inicial de carreira do Guarda Civil Municipal constante da Tabela de Vencimentos do
Cargo de Guarda Municipal.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4379/2023 (http://leismunicipa.is/0z0mf) - Gerado em: 02/04/2025 14:11:26


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0z0mf

Dleis
Municipais

CUaVER A posse no cargo de Guarda Municipal somente se dara ap6s aprovacao do treinando no respectivo treinamento, de acordo com as
regras estabelecidas em regulamento.

Paragrafo unico. O empossado sera submetido a estagio probatério nos termos da Constituicdo Federal e do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ribeirao das Neves.

CAPITULO IX
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS PECUNIARIAS

IR Os vencimentos iniciais da carreira da Guarda Civil Municipal de Ribeirdo das Neves estao definidos no Grau A da Classe, para fins de
progressao horizontal, constante do Anexo Il, desta Lei.

m A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em

comissao, devera ser efetuada anualmente, por lei especi?ca, sempre na mesma data e sem distingao de indices, conforme disposto no art. 37,

inciso X da Constituicao Federal, desde que nao ultrapasse os limites da despesa com pessoal, estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.
Paragrafo Unico. A revisao dos vencimentos mencionada no caput deste artigo ocorrera, sempre, no més de maio.

m A remuneracao dos ocupantes de cargos, fungcdées e empregos publicos da Guarda Civil Municipal e os proventos, pensdes ou outra

espécie remuneratéria, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder

o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

X323 Cada cargo de provimento efetivo corresponde a um Grau de Vencimento sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor ?zer
jus, conforme Anexo I, desta Lei.

IS 0 servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou de fungéo plblica nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comiss&o
podera optar:

| - pelo valor correspondente ao cargo de provimento em comissao;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4379/2023 (http://leismunicipa.is/0z0mf) - Gerado em: 02/04/2025 14:11:26


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0z0mf

Qleis

Il - pela remuneracao de seu cargo de provimento efetivo com opc¢ao de acréscimo de 30% (trinta) por cento do valor do cargo comissionado.

Paragrafo unico. Os servidores do quadro efetivo, nomeados para cargos em comissao, terao direito a contagem a progressao horizontal por
intersticio de tempo de seu cargo efetivo.

X8 Os ocupantes da Carreira da Guarda Civil Municipal terao como incentivos o que dispde o quadro abaixo:

Titulacao Percentual Incentivo

Superior Completo 10%

Especializacdo (lato sensu) na Area de Seguranca Publica | 12%

Mestrado na Area de Seguranca Publica 27%

Doutorado na Area de Seguranca Publica 30%

§ 1° A concessao do incentivo previsto no caput deste artigo fica condicionada a comprovacao da titulacdo pelo servidor interessado,
mediante apresentacao, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ribeirao das Neves, de algum dos seguintes documentos:

| - Diploma ou certificado de conclusao do curso, devidamente autenticado de forma eletrénica ou em cartério;

Il - Declaracao de conclusdo do curso acompanhada do respectivo histérico académico, ambos devidamente autenticados de forma
eletrénica ou em cartério.

§ 2° O incentivo relativo a especializagao, no percentual de 12%, sera concedido para apenas um titulo desta natureza, ndo podendo ser
cumulado com os incentivos relativos aos de mestrado e doutorado.

§ 32 O incentivo relativo ao mestrado, no percentual de 27%, sera concedido para apenas um titulo desta natureza.
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§ 4° O incentivo relativo ao doutorado, no percentual de 30%, nao podera ser cumulado com nenhum dos outros titulos descritos na tabela do
caput.

§ 5° Os incentivos de que trata o caput deste artigo ndo excederdao, em nenhuma hipétese, o percentual de 30%.

XN Fica reconhecido como exercicio de atividades perigosas aquelas desenvolvidas pelo Guarda Civil Municipal, em atividade, que fardo jus
ao adicional de periculosidade.

§ 12 O adicional de que trata o caput deste artigo corresponde a 30% (trinta por cento) do vencimento base da carreira.
§ 2° O adicional incidira para férias e 13° salario.
§ 32 Sobre o adicional incidira descontos previdenciarios.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

m O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal esta sujeito a Regime Especial de Trabalho da seguinte forma:

| - Escala Padrao: caracterizada por horarios em turnos de trabalho do Guarda Civil
Municipal, fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servico, bem como, o campo de atuagao, através de escalas ordinarias que
deverdao ser no regime de 08 (oito) horas diarias, compreendendo o trabalho nos dias Uteis de segunda a sexta-feira, respeitando o limite de
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, e/ou no regime de plantdo de 12 X 36 horas, diurno compreendido entre 07:00 hs as 19 hs e/ou noturno
compreendido de 19:00 as 07:00 hs;

Il - Escala Extra: caracterizada por convocagées em horarios distintos de sua Escala Padrao, visando atender situagdes excepcionais e

emergenciais de qualquer natureza, nelas também incluidas as festividades municipais, reducdo do numero de pessoal por doencas, férias,
dispensas diversas e nos casos de calamidade publica ou grave perturbacao da ordem.
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§ 12 Ao servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal laborando em horario padrdo, aplica-se a jornada de trabalho padrao da
carreira do servidor publicomunicipal, obedecendo a equivaléncia de 8 (oito) horas diarias; 40 (quarenta) horas semanais;

§ 2° Em qualquer hipbétese, somente ocorrera compensagao quando a duragao do trabalho exceder a totalidade da carga horaria prevista no
inciso | do artigo 56 desta Lei.

§ 32 Os requisitos para o procedimento da compensacao de horas sera definido em legislacao especifica municipal.

28T O exercicio de Cargo em Comissdo ou Fungao de Confianga exigira, de seu ocupante, a integral dedicacao ao servigco, podendo ser
convocado sempre que houver necessidade da Administragao Publica Municipal, sem complementagcado remuneratéria de qualquer natureza.

X A Guarda Civil Municipal de Ribeirao das Neves tera o seu funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia.

§ 1° A quantidade de horas estendidas nao podera ultrapassar 240 horas mensais quando somadas as horas da escala padrao e escala
extra.

§ 2° As instrugbes, treinamentos, capacitagdo, recapacitacdo e convocagdes do Guarda Civil Municipal, sdo consideradas como ato de
Servigo, cuja presenca é obrigatodria.

§ 3° No caso de demissao ou exoneragao do servigo publico, a pedido do Guarda Civil Municipal, as horas acumuladas no banco de horas
devem ser recebidas e pagas conforme legislagao municipal especifica vigente.

CAPITULO XI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

X O desenvolvimento do servidor na Carreira de Guarda Civil Municipal da Administragéo Geral do Municipio dar-se-4 mediante progressao
horizontal.

m A Progressao Horizontal correspondera a um acréscimo maximo de 03% (trés por cento) sobre o vencimento do grau inicial (grau A) e
serd concedida ao servidor efetivo da Guarda Civil Municipal, a cada 03 (trés) anos, limitada a 12 (doze) graus, desde que satisfaca
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cumulativamente os seguintes requisitos:
| - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, entre uma progressao horizontal e outra;

Il - obter na média do resultado das 03 (irés) Ultimas avaliacdes de desempenho, o aproveitamento de no minimo 70% (setenta por cento) da
soma total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagcao no processo de Avaliacdo de Desempenho.

§ 1° Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo sera computado para fins de
contagem de tempo, exceto nas situagdes estabelecidas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Ribeirao das Neves.

§ 2° A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor efetivo houver completado o periodo
anterior, desde que tenha obtido a progressao.

§ 32 Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor, ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos
ulteriores.

§ 4° A progressao horizontal sera concedida observando o aproveitamento na avaliagdo de desempenho, de acordo com a tabela do Anexo

§ 5° Caso a avaliagdo de desempenho nao seja executada no intervalo de trés anos, a progressao do servidor serd automéatica.
X8 O periodo aquisitivo para a Progresséo Horizontal sera interrompido nas seguintes hipéteses:
| - quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislagao municipal;

Il - quando o servidor faltar ao servico, no intersticio de um ano por mais de 06 (seis) dias, continuados ou nao, tal periodo aquisitivo nao sera
computado, ressalvadas as faltas consideradas legais pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo das Neves.

Paragrafo Unico. Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se para o servidor, nova contagem do periodo para obtencdo da Progressao
Horizontal.
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XZ] se, por omisséo, a Superintendéncia de Recursos Humanos, deixar de realizar uma ou mais avaliagdes de desempenho, o nimero de
avaliacdes nao realizadas no intersticio sera subtraido do nimero de avaliagdes de desempenho individual exigidas para progressao.

XN Perdera o direito & progressao o servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer punigéo disciplinar de suspensao;
Il - for exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissao ou funcao grati?cada que estiver exercendo por justa causa;

lll - afastar-se das fungbes especi?cas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias
vigentes e em legislacao propria.

§ 1° Nas hipoteses previstas no inciso | e Il deste artigo, o tempo anterior ao cumprimento da penalidade aplicada ndao podera ser computado
para efeito de integralizagc&o do intersticio;

§ 2° Na hipotese prevista no inciso Il deste artigo, o afastamento ensejara a suspensao do periodo aquisitivo para ?ns de progressao,
contando-se, para tais ?ns, o periodo anterior ao afastamento desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagdo peridédica de desempenho
individual.

XX O acréscimo pecuniario adquirido pela Progresséo Horizontal, incorpora-se ao vencimento do servidor.

m O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em comissao, fara jus a contagem do tempo referente as progressdes da
carreira.

m Apb6s cumprido o periodo relativo ao estagio probatério, o servidor podera receber incentivo por capacitagao profissional, apresentando
formagao superior ou complementar ao exigido para o seu cargo efetivo e cujo conteldo esteja diretamente relacionado as suas atribuicdes

legais, de acordo com o expresso no quadro elencado no artigo 54.

§ 19 Para efeito deste artigo, o incentivo ndo serda cumulativo, no que diz respeito a apresentacao de titulos do mesmo nivel, podendo o
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servidor receber apenas o referente a um incentivo por nivel de formagao.
§ 2° O incentivo terda como base de calculo o vencimento inicial do cargo, correspondendo ao limite maximo de 30% (trinta por cento).

§ 3° Para progressao de nivel de incentivo, considerar-se-a o prazo minimo de 2 (dois) anos entre a apresentacao de um grau de formacéao
ao proximo certificado, sem desconsiderar nenhum grau de escolaridade, salvo no periodo de enquadramento previsto nesta Lei.

§ 4° Caso o servidor receba qualquer tipo de beneficio que esteja relacionado diretamente a formacgéao, o incentivo citado nesse artigo nao
podera ser acumulado ao beneficio ja existente.

§ 5° O incentivo por capacitacdo profissional devera ser requerido pelo servidor junto a Superintendéncia de Recursos Humanos, da
Secretaria Municipal de Administragao.

CAPITULO XII
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Secéao |
Disposigcbes Gerais
Fica instituido no &mbito desta Lei, 0 Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos, que devera conter:
| - Programa de Quali?cacao;
Il - Programa de Avaliacdo de Desempenho.

CUBCER O 7nanciamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos correrd a conta de dotagdo orcamentaria especi?ca,
correspondente a percentual incidente sobre o valor bruto mensal da folha de pagamento de pessoal.

Secao |l
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Do Programa de Qualificacao

XN O programa de Qualificagao devera garantir:

| - as condicdes institucionais para uma quali?cacao e avaliacdo que propiciem a realizacdo pro?ssional e o pleno desenvolvimento das
potencialidades dos Guardas Civis Municipais da Prefeitura Municipal de Ribeirao das Neves;

Il - a quali?cacao dos Guardas Civis Municipais para o incremento do desenvolvimento organizacional do 6rgao ou instituicao e de sua
correspondente funcao social;

[l - a criagdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favorecam a motivacao dos Guardas Civis Municipais.
IV - a participagao nos cursos e formagdes continuadas, ofertados pelo Municipio de Ribeirdo das Neves.
cUa0l O Programa de Quali?cagao contera os instrumentos necessarios a consecucao dos seguintes objetivos:

| - a conscientizagdo do Guarda Civil Municipal, visando sua atuagdo no ambito da fungéo social da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das
Neves e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usuario um servico de qualidade;

Il - o desenvolvimento integral do cidaddo/servidor publico.
LUAVAR A Secretaria Municipal de Administragdo podera autorizar o afastamento total ou parcial, com ou sem 6nus, do servidor que deseje se
matricular em curso de especializacao ou extensao, no pais ou no exterior, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ribeirdo das Neves, desde que 0 curso seja vinculado a sua area de atuacao.

§ 12 Em caso de afastamento do (a) Guarda Civil com licenga remunerada, sera devido apenas a remunerag¢do do vencimento basico.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, ao retornar, o Guarda Civil Municipal ?caré obrigado a manter sua relagéo de trabalho e o exercicio
de seu cargo por um periodo igual ao do afastamento que lhe foi concedido.
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§ 32 O descumprimento do paragrafo anterior acarretara ao Guarda Civil Municipal, a devolugao dos pagamentos percebidos, devidamente
corrigidos, durante o periodo do afastamento.

Secao I

Do Programa de Avaliacdo de Desempenho

O Programa de Avaliagdo de Desempenho devera constituir-se em um processo de avaliagéo sistematica do Guarda Civil Municipal no
exercicio do cargo que exerce ou na fungao que desempenha, de forma que a administragao publica identifigue em que medida o desempenho de
cada Guarda Civil Municipal contribui para o alcance dos resultados estabelecidos pela instituicao.

O processo de avaliagido de desempenho devera gerar elementos que subsidiem a avaliagdo sistematica da politica de pessoal e
contribua para o alcance de niveis mais elevados de eficiéncia e eficacia no exercicio profissional, com incidéncia direta na qualidade dos servigos

prestados.

Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverdo ser estruturados com objetividade, precisao, validade, legitimidade,
publicidade e adequagao aos objetivos, métodos e resultados de?nidos nesta Lei e serdo regulamentados por decreto.

LUAVER A avaliacdo de desempenho, que tem por objetivo dar e?ciéncia ao servigo publico, serd realizada sob a orientagdo e coordenacao da
Superintendéncia de Recursos Humanos.

CUaV G A avaliagdo de desempenho visa fundamentalmente apurar a eficiéncia do Guarda Civil Municipal e a qualidade de seu trabalho, em
funcao dos objetivos especificos de seu cargo, bem como analisar seu potencial, e nesse processo, serdo considerados, no minimo, os seguintes
fatores:

| - capacidade técnica;

Il - eficiéncia;
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[l - disciplina;
IV - pontualidade;
V - assiduidade;
VI - desempenho satisfatério das atribuicées do cargo;
VIl - responsabilidade.
Para que a avaliacdo de desempenho seja efetiva, deverdo ser observados os seguintes fatores:
| - periodicidade;
Il - conhecimento prévio dos fatores de avaliacao pelos servidores;
[l - objetividade e adequacao dos processos e instrumentos de avaliacdo ao conteudo ocupacional das carreiras;
IV - fundamentagéo escrita da avaliagao;
V - conhecimento do resultado da avaliagao, pelo servidor.

CUAVER Os instrumentos de avaliagdo serdo definidos por meio de decreto e serdo implantados, coordenados e desenvolvidos pela
Superintendéncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragao.

Paragrafo unico. O Poder Executivo poderd valer-se de assessoria externa, contratada especialmente para dar suporte técnico a
Superintendéncia de Recursos Humanos.

CAPITULO XIII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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A quali?cagao pro?ssional, pressuposto da carreira, devera ser planejada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:
| - no treinamento introdutério, a adaptacao e a preparagao do Guarda Civil Municipal para o exercicio de suas atribuices;

Il - nos cursos de capacitacdo e de desenvolvimento, a habilitacdo do Guarda Civil Municipal para o desempenho e?caz das atribui¢cdes
préprias das diversas areas e especialidades;

[l - nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de assessoramento, a habilitacdo para o exercicio de cargo em comissao.

Paragrafo unico. Os cursos de que tratam os incisos Il e Il serdo organizados com fundamento nas necessidades da Administragao Geral do
Municipio.

LUREUE A Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Transportes devera oferecer o apoio necessario aos programas de treinamento, cursos
de capacitacao e de desenvolvimento, mediante:

| - diagnéstico das necessidades do érgao;

Il - sugestao de curriculos, contetdos, horarios e periodos ou metodologias dos cursos;
[Il - levantamento das necessidades e areas de interesse dos Guardas Civis Municipais;
IV - acompanhamento das etapas do treinamento;

V - licenciamento quinquenal, de efetivo exercicio, remunerado por até trés meses, para aperfeicoamento do pro?ssional, cujo tempo de
exercicio na carreira justi?que o investimento.

CAPITULO XIV
DO ENQUADRAMENTO

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4379/2023 (http://leismunicipa.is/0z0mf) - Gerado em: 02/04/2025 14:11:26


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0z0mf

Dleis
Municipais

XX38 Os Guardas Civis integrantes do Quadro Geral, instituido pela Lei n® 2.965, de 28 de dezembro de 2006, serdo enquadrados na estrutura
de carreira estabelecida no Anexo Il, desta Lei, preservando-se o mesmo padréo ocupado na data da publicagdo desta Lei.

X2 Observada a correlagéo dos cargos e apés avaliagdo de cada situagéo funcional, no confronto do quadro de cargos da legislagéo pretérita
com aqueles definidos no Anexo |, proceder-se-a ao enquadramento do servidor no grau de vencimento do cargo.

Paragrafo Unico. Efetivado o enquadramento de que trata este artigo, prosseguira no padrao dele resultante, a contagem de intersticio para o
efeito de progresséo.

Secao |
Da Comissao de Enquadramento
I¥E] O enquadramento sera realizado através de uma Comisséo designada por ato préprio do Executivo Municipal, devendo a mesma ser

presidida pelo Secretario Municipal de Administracao.

§ 1° A Comisséo de Enquadramento terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias para proceder ao enquadramento dos Guardas Civis
Municipais de que trata esta Lei, podendo ser prorrogado por igual periodo para a conclusao.

§ 2° Caso ocorram casos omissos durante o transcurso dos trabalhos, os mesmos serdo dirimidos através de regulamento expedido pelo
gestor do Executivo Municipal.

LS S0 atribuicoes da Comissao Especial de Enquadramento:
| - rever o histérico funcional do servidor, bem como observar a correlacao de cargos;
Il - proceder o relatério completo do enquadramento dos servidores, ap6s avaliacao dos respectivos histéricos funcionais;

[l - elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a aprovagéao do Chefe do Executivo Municipal;
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IV - elaborar as propostas dos atos de enquadramento e encaminha-las ao Chefe do Executivo Municipal para aprovacao;
V - analisar e decidir em primeira instancia os recursos impetrados pelos Guardas Civis Municipais quanto ao enquadramento realizado;
VI - fazer registro escrito e documental de todo o processo de enquadramento.

IR Realizado o enquadramento, a Secretaria Municipal de Administragdo publicara a migragéo dos Guardas Civis Municipais, devendo
constar:

| - nome completo;

Il - matricula;

[l - cargo e perfil;

IV - carga horaria;

V - nivel e grau de vencimento;

Paragrafo Unico. Os atos de enquadramento serdo objeto de expedigao do respectivo decreto.
Do enquadramento nao podera resultar redugao de vencimento e vantagens permanentes.

§ 12 Podera ser transformado vantagem pessoal a diferenca de vencimento entre o cargo ocupado anteriormente pelo servidor e 0 cargo
criado pelo novo plano, caso a nova tabela nao contemple o mesmo nivel de vencimento, visando a nao redugao de vencimento e vantagens;

§ 2° A vantagem pessoal servird de base de célculo para todos os fins;

§ 3° A vantagem pessoal serd nominalmente identificada.
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Secao |l
Dos Recursos ao Enquadramento

O servidor que julgar ter sofrido prejuizo em seu enquadramento tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicacao do
enquadramento de que trata o artigo 90 para apresentar recurso junto a superintendéncia de Recursos Humanos, da decisdo que promoveu seu
enquadramento.

§ 12 A Superintendéncia de Recursos Humanos encaminhara o recurso do enquadramento para a respectiva Comissdao de Enquadramento
que procedera a analise em primeira instancia.

§ 2° Caso o recurso nao seja provido pela Comissao de Enquadramento, esta devera devolvé-lo a Superintendéncia de Recursos Humanos,
que o enviara ao Secretario Municipal de Administragdo, que procedera a analise em ultimo grau de instancia.

Os pedidos de recursos deverao ser realizados por escrito e enderegados a Comisséo de Enquadramento e deverdo conter:
| - a autoria identificada com o nome completo, matricula, cargo e lotacao do servidor interessado;
Il - fundamentagao do recurso;
[l - assinatura legivel do servidor.

LUREER A Comissdo de Enquadramento terd o prazo de 30 (trinta) dias para julgar o recurso, salvo se houver a necessidade de realizagdo de
diligéncias complementares, o que devera ser justificado nos autos.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

TN Os vencimentos estabelecidos no Anexo II, desta Lei, serdo devidos aos Guardas Civis Municipais do Quadro de Provimento Efetivo da
Administracdo Geral apenas a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicacdo dos atos de enquadramento mencionados nesta Lei.
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m A despesa com pessoal da Guarda Civil da Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Transportes nao podera exceder os limites
estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

m A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criacdo de cargos, empregos e funcdes ou alteracédo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da administracao direta ou indireta,
inclusive fundacgdes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orgamentaria su?ciente para atender as projecdes de despesa com pessoal e os acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagdo especi?ca na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de
economia mista;

Paragrafo Unico. E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias para efeito de remuneracdo de pessoal do
servico publico.

XN A ?xacéo dos padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério observara:
| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;
Il - Os requisitos para investidura;
[l - as peculiaridades do cargo;
IV - nivel de escolaridade.

EI¥IN A remuneragéo dos Guardas Civis Municipais somente poderdo ser ?xadas ou alteradas por Lei especi?ca, sempre na mesma data e
sem distingao de indices.

TR Os servidores da Guarda Civil Municipal so vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4379/2023 (http://leismunicipa.is/0z0mf) - Gerado em: 02/04/2025 14:11:26


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0z0mf

Qleis
Municipais

TN Aplica-se aos ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo das Neves.

LURCIA Esta Lei se aplica aos Guardas Civis ativos, permanecendo os Guardas Civis inativos ou pensionistas nos mesmos critérios aos quais
tinham direito quando da aposentadoria ou concessao da penséo.

Fica revogado o adicional de assiduidade, disposto no artigo 124, seus incisos e paragrafos, previsto na Lei n® 2.965, 28 de dezembro de
2006, que esta sendo incorporado ao vencimento.

m As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes orcamentdrias proprias previstas e de créditos
suplementares que se fizerem necessarios.

[IBLIY integram a presente Lei os Anexos | e |,

m Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial os artigos 19, 22, 39, 42, 5°, 62, 7°, 12, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 124, 125, 126 e Anexo |, da Lei Municipal n® 2.965, 28 de dezembro de 2006, bem como:

| - A Lei Ordinaria n® 3.426, de 30 de agosto de 2011;

Il - A Lei Ordinaria n® 3.557, de 03 de junho de 2013;

[Il - A Lei Ordinaria n? 3.580, de 24 de setembro de 2013;

IV - A Lei Ordinaria n? 3.744, de 04 de abril de 2016.
[XRI2Y Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Ribeirao das Neves/MG, em 20 de Setembro de 2023.

MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR
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Dleis

Prefeito
PUBLICADO EM 27/09/2023

ANEXO |

TOTAL DE VAGAS | DENOMINAGAO DO CARGO ESCOLARIDADE

150 Guarda Civil Ensino Médio Completo
ANEXO I
GRAU
Classe
A B C D E F G H I J K L
Guarda | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Civil 3.410,00 | 3.512,30 | 3.617,67 | 3.726,20 | 3.837,99 | 3.953,12 | 4.071,72 | 4.193,87 | 4.319,69 | 4.449,28 | 4.582,75 | 4.720,24
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	LEI Nº 4.379/2023.
	Dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil de Ribeirão das Neves, institui a tabela de vencimentos e dá outras providências.

