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LEI N2 4.395/2023.
(Vide Lei n® 4426/2024)
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Dispoe sobre a reestruturacao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores da Administracao Geral da Prefeitura Municipal de Ribeirao das Neves
e institui nova tabela de vencimentos.

O POVO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, por seus representantes na Camara Municipal aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

XD Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administragdo Geral, no ambito do Poder Executivo,
destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no artigo 39 da

Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Os principios e as matérias contidas nesta Lei deverdo ser estendidos aos entes que compdem a Administragcdo Publica Indireta
do Municipio.

XA O regime juridico do servidor pablico da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Ribeirdo das Neves é o estatutério,
em conformidade com as disposicdes previstas nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos de Ribeirdo das Neves.

I3 O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal tem por objetivos:

| - estimular a pro?ssionalizacao, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico-pro?ssional dos servidores;
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I - criar condigbes para a realizagéo do servidor como instrumento de melhoria de suas condigbes de trabalho;

[ll - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico, avaliacdo de desempenho satisfatoria e aperfeicoamento pro?
ssional;

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacao escolar e tempo de servico;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicées iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou local de trabalho.

VI - garantir que o desempenho do(a) servidor(a) seja individualmente avaliado, de forma a diagnosticar o que pode ser aperfeicoado, individual ou
coletivamente, visando a melhoria da qualidade do servigo.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO GERAL

m O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administracao Geral de Ribeirdo das Neves observa os seguintes principios:
| - racionalizacdo da estrutura de cargos e carreiras;
Il - reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;
[l - estimulo ao desenvolvimento e qualificagdo profissional;

IV - estimular a participagdo dos servidores, estabelecendo a confianga mutua entre o Municipio e o servidor, fundada no didlogo sobre as
perspectivas de desenvolvimento profissional; e

V - vinculagao do servidor ao dever de planejamento estratégico e proatividade na solugédo de demandas institucionais.

CAPITULO Il
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DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI
X Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera se:

| - Avaliacao de Desempenho: procedimento utilizado para medir o cumprimento das atribuicdes do cargo pelo servidor, bem como para permitir
seu desenvolvimento funcional na carreira.

Il - Cargo Publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominacdo propria,
atribuicbes especi?cas, nimero certo de vagas e vencimento determinado pago pelos cofres publicos municipais.

[l - Cargo Publico Efetivo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominagao propria,
atribuicbes especi?cas, numero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e
classi?cada em Concurso Publico.

IV - Cargo Publico em Comissdo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominagao
propria, atribuicoes especi?cas, numero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais e provido em carater transitério, de livre

nomeagao e exoneracao pelo Prefeito.

V - Carreira: trajetéria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo ou emprego até o seu desligamento, regida por regras especificas de
ingresso, desenvolvimento profissional, remuneragéo e avaliagdo de desempenho;

VI - Classe: posicionamento vertical de cada cargo na tabela de vencimentos segundo a escolaridade exigida para seu provimento, representada
por algarismos romanos, para todos os cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal;

VIl - Demissao: penalidade decorrente da pratica de ilicito administrativo, que tem por objetivo desligar o servidor dos quadros do funcionalismo.

VIl - Enquadramento: ato pelo qual se estabelece a posi¢do do servidor em um determinado cargo ou emprego, classe e padrao de vencimento,
em face da analise de sua situagao juridico funcional.

IX - Exercicio Efetivo: periodo de trabalho continuo do servidor na Administracdo Municipal, ou quando a disposi¢cao de érgdao da Administragao
Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste.
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X - Exoneracdo: ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou de oficio de conformidade com o disposto no Estatuto dos
Servidores do Municipio.

Xl - Faixa de Vencimentos: conjunto de graus dentro de cada classe de vencimentos.
Xl - Funcao de Confianga: conjunto de atribuicoes e responsabilidades criados por lei, que se cometem a um servidor ocupante de cargo publico
efetivo, com denominacao prépria, atribuicbes especi?cas, nimero certo de vagas e vencimento determinado, pago pelos cofres publicos municipais e

provido em carater transitério, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal;

Xl - Funcado Publica: posto o?cial de trabalho na Administracdo Municipal provido em carater transitério e nos termos da lei, que nao integra a
categoria de cargo publico.

XIV - Grau: Posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na horizontal, em ordem crescente, indicado por letras, para todos os
cargos de provimento efetivo do Executivo Municipal.

XV - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a
progressao horizontal.

XVI - Lotagéo: departamento ou local de trabalho dos servidores do quadro de provimento efetivo da Administracao Municipal.

XVII - Nivel: grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.

XVIII - Nomeagéao: ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comisséo.

XIX - Progressao: passagem do servidor de um grau de vencimento para outro, horizontalmente, no mesmo cargo estruturante, classe e perfil
profissional, por mérito, mediante resultado satisfatério obtido em avaliagdo de desempenho periddica, e por tempo de servico, mediante o

cumprimento de requisito de tempo de efetivo exercicio no cargo.

XX - Provimento: ato administrativo que exterioriza a vontade da Administragéo Publica, para o preenchimento de cargo publico por um agente;
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XXI - Quadro Geral: conjunto que indica em seus aspectos qualitativos e quantitativos a forca de trabalho necessaria ao desempenho das
atividades da Administragao Municipal.

XXII - Recrutamento Amplo: forma de provimento de cargo comissionado que pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha
ao quadro de servidores da Administracdo Municipal.

XXIIlI - Recrutamento Limitado: forma de provimento de cargo comissionado que sé pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da
Administragdo Municipal.

XXIV - Remuneracao: retribuicao pecuniaria correspondente a soma dos vencimentos e das vantagens.

XXV - Servidor Publico: toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao, presta servigo
remunerado a Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Ribeirdo das Neves.

XXVI - Simbolo: posicionamento do cargo comissionado, de?nindo-lhe o vencimento a que se identi?ca com o respectivo codigo.
XXVII - Tabela de Vencimentos: conjunto organizado de classes e graus de retribuicdo pecuniaria, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXVIII - Vantagem Pessoal: conjunto de adicionais de remuneracao de natureza pecunidria de carater individual, concedida mediante assungao de
direitos previstos em lei.

XXIX - Vencimento: retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Secao |
Disposicoes Gerais

m Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo |, desta Lei serdo autorizados por ato do Prefeito, mediante solicitacao dos titulares dos
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orgaos publicos municipais, desde que haja vaga, dotacdo orcamentaria para atender as despesas dele decorrentes e o provimento ndo implique em
excesso de gastos com pessoal.

Paragrafo unico. Deverdo constar da solicitagao:

| - Denominagao e vencimento do cargo;

Il - Quantitativo dos cargos a serem providos;

[l - Justi?cativa para solicitacdo do provimento;

IV - Relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orcamento geral;

V - Indicacdo da dotagao orcamentaria.
As pessoas com deficiéncia serdo reservadas vagas no percentual estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Ribeirdao
das Neves e no edital do concurso, e sera assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicées sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

Secao |l
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo Il, desta Lei serdo providos por nomeagéo, precedida de aprovagao em concurso publico,
de provas ou de provas e titulos.
X3 O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa observancia aos requisitos basicos e especi?cos indicados nesta Lei, sob
pena de ser considerado nulo de pleno direito o ato de nomeagao, ndo gerando qualquer obrigacao para o Municipio nem qualquer direito para o bene?

ciario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal pode, a qualquer tempo, modificar, alterar ou complementar as atribuicdes dos cargos efetivos, por
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Lei Municipal especifica devidamente justificada, sempre que for necessario, para adequar as respectivas atribuicbes a necessidade publica e/ou a
dindmica econdmica, tecnoldgica, social ou legal.

IR Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estével ?cara em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de
servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no § 3° do artigo 41 da Constituicao Federal.

§ 12 O servidor estavel podera perder o cargo nos casos e condicdes previstos no artigo 41 da Constituicao Federal.

§ 2° O servidor efetivo que tenha seu cargo extinto, ou declarada a desnecessidade, sera reaproveitado de acordo com o determinado no Estatuto
do Servidor Publico Municipal.

Secao lll
Dos Cargos em Comissao
m Os cargos em comissao, de recrutamento amplo, sao de livie nomeagao e exoneracao pelo Chefe do Executivo Municipal e integram a Lei da

Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Ribeirdo das Neves.

§ 12 Os cargos em comissao serao providos mediante escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal, entre pessoas de reconhecida capacidade
pro?ssional e/ou entre titulares de cargos de provimento efetivo da Prefeitura.

§ 22 O servidor efetivo que perder a designacao do cargo em comissao voltara a exercer as fungdes atinentes a seu cargo efetivo, assim como a
perceber o vencimento a ele correspondente, sem qualquer acréscimo pecuniario, seja de que natureza for relacionado ao cargo em comissao

anteriormente ocupado.

m As descrigdes e especi?cacdes dos cargos de provimento em comissao encontram-se estabelecidas na lei da Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Ribeirdo das Neves.

IIREN A exoneragéo de cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo do Chefe do Executivo Municipal;
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Il - a pedido do préprio servidor.
Secéo IV
Dos Cargos de Contratacdo Temporaria
X3 A Administragdo Municipal, nos termos do inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal e de lei municipal especifica, fica autorizada a fazer

contratacdo de pessoal, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

m As disposicoes sobre as contratagdes por tempo determinado para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico
estao disciplinadas na Lei n® 3.261, de 06 de janeiro de 2010 e suas alteracdes ou qualquer outra que venha a substitui-la.

Secao V
Das Funcbes de Confianca
m As fungdes de con?anca e seus respectivos quantitativos, simbolos e valores sdo aqueles ?xados na lei especifica da Estrutura Administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Ribeirdo das Neves.
Paragrafo unico. A designacao para o exercicio da funcdo de con?anca sera concedida mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.

IV'RTA E vedada a acumulagao remunerada de 02 (duas) ou mais fungdes de con?anca.

XN O servidor que perder a designagao da fungéo de confianga voltara a perceber o vencimento do seu cargo efetivo, sem qualquer acréscimo
pecuniario, seja de que natureza for relacionado a fungéo de confianga anteriormente ocupada.

m E assegurado a todos os servidores efetivos designados para as fungées de confianca, o instituto da progressao horizontal.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS
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I As carreiras estabelecidas nesta Lei serdo organizadas em cargos estruturantes, classes e padrdes de vencimentos ou salarios.
%N Ficam Instituidas, na forma desta Lei, as seguintes carreiras dos Pro?ssionais da Administragao Geral:

| - Auxiliar em Servigos de Apoio - AXA;

Il - Assistente em Servico de Apoio - ASA;

[Il - Técnicos e Fiscais da Administracao - TFA

IV - Analista em Administracéo - AND;

V - Especialista em Administragao - ESA.

Paragrafo Unico. A estruturagdo das carreiras dos Pro?ssionais da Administracao Geral tem como fundamentos:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutengdo do sistema permanente de formacao continuada, acessivel a todo servidor, com vistas ao aperfeicoamento pro?ssional e a
ascensao na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiam, para ?ns de progressao na carreira, o desempenho pro?ssional e a formacao
continuada do servidor;

d) a remuneracao compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o nivel de responsabilidade dele exigido para desempenhar
com e“?ciéncia as atribuicdes do cargo que ocupa;

e) a evolucao do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da complexidade de atribuicdes, de acordo com o grau € a classe em que o

servidor esteja posicionado na carreira.

2] Os cargos das carreiras de que trata esta Lei estdo lotados nas diversas unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Ribeirao das
Neves.

m A lotacao dos cargos das carreiras de que trata esta Lei nos quadros de pessoal da Administragdo Geral ?ca condicionada ao interesse da
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Administragé@o, garantindo, quando possivel, a lotacao mais préxima a sua residéncia.

28 A mudanca de lotacéo de cargos e a transferéncia de servidores entre os 6rgéos e as entidades do Poder Executivo somente serdo permitidas
dentro da mesma carreira.

Paragrafo Unico. A transferéncia de servidor nos termos do caput deste artigo ?ca condicionada a existéncia de vaga no érgao ou entidade para o
qual o servidor seré transferido nos termos da legislacao vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo servidor.

XA A cessao de servidor de cargo das carreiras de que trata esta Lei para outro 6rgdo ou entidade serd realizada conforme o disposto no Estatuto
do Servidor Publico.

m O ocupante de cargo de carreira instituida por esta Lei atuara na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, nas unidades administrativas
e/ou em programas vinculados e coordenados por outros érgaos da Administracao Direta ou Indireta do Poder Executivo do Municipio.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

L 8Pr A Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estdo de?nidos no Grau A de cada uma das Classes previstas no Anexo lll, desta Lei.

m A tabela de vencimentos do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da Administracdo Geral da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das
Neves, para ?ns de Progressao na Carreira, é a constante do Anexo IV, desta lei.

m A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissao,
devera ser efetuada anualmente, por lei especi?ca, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme disposto no inciso X, do artigo 37, da
Constituicao Federal, desde que nao ultrapasse os limites da despesa com pessoal, estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico. A revisdo dos vencimentos mencionada no caput deste artigo ocorrera, sempre, no més de maio.

m Cada cargo de provimento efetivo corresponde a uma classe e grau de vencimento sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor
?zer jus.
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Paragrafo unico. O Anexo IV contém os vencimentos correspondentes a cada uma das classes dos cargos de provimento efetivo.

X8 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou de fungdo publica nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comiss&o
podera optar:

| - pelo valor correspondente ao cargo de provimento em comissao;
Il - pela remuneracao de seu cargo de provimento efetivo com opcao de acréscimo de 30% do valor do cargo comissionado.

Paragrafo unico. Os servidores do quadro efetivo, nomeados para cargos em comissao, terdo direito a contagem a progressao horizontal, pelo
intersticio de tempo de seu cargo efetivo.

m As substituicdes funcionais dos cargos em comissao serao pagas se ocorrerem por 15 (quinze) ou mais dias consecutivos e o pagamento sera
calculado proporcionalmente ao periodo trabalhado e correspondera a diferenca entre o vencimento basico, expurgadas todas as vantagens pessoais,
do substituido em relagdo ao substituto.

m O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido pela jornada de trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

m O exercicio de Cargo em Comissao ou Funcao de Con?anca exigira, de seu ocupante, a integral dedicacao ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver necessidade da Administragcdo Publica Municipal, sem complementacao remuneratéria de qualquer natureza.

m A jornada semanal de trabalho dos servidores publicos municipais pode ser estendida, tendo o limite maximo de servico de até 40 horas
semanais, quando devidamente comprovada e atestada a necessidade pelo 6rgao envolvido, através de decisdo fundamentada da autoridade
competente.

§ 1° A quantidade de horas estendidas nao podera ultrapassar 200 horas mensais quando somadas as horas normais trabalhadas mensais.

§ 2° A quantidade de horas estendidas serdo pagas na mesma proporcéo, considerando o valor do vencimento basico estabelecido na Tabela de
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Vencimento das respectivas carreiras.
§ 32 A extensao de jornada de que trata este artigo independe da existéncia de cargo vago.

§ 4° O valor adicional percebido em decorréncia da extensado de jornada de que trata este artigo integrard a base de célculo para descontos
previdenciarios.

§ 5% A extensao de jornada a que se refere este artigo podera ser cancelada a qualguer momento, devendo ser extinta, ainda, nos casos de:
| - desisténcia do servidor;

Il - retorno do titular do cargo, quando a extensao resultar de substituicao;

[l - provimento do cargo, quando a extensao resultar da existéncia de cargo vago;

IV - ocorréncia de movimentagao do servidor; e

V - afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragao por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano.

§ 6° O pagamento da remuneracao relativa a extensao de jornada sera interrompido no ato de seu cancelamento, ndo gerando qualquer direito ao
servidor.

§ 7° Para servidores detentores de cargo em outros municipios, a jornada semanal maxima permitida € de 60 (sessenta) horas semanais,
respeitadas as disposicoes legais.

CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

X¥N O desenvolvimento do servidor efetivo nas Carreiras das diversas areas da Administragéo Geral do Municipio dar-se-4 mediante Progresséo
Horizontal.
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A Progressao Horizontal correspondera a um acréscimo maximo de 03% (trés por cento) sobre o vencimento do grau inicial (grau "A") e sera
concedida ao servidor efetivo, a cada 03 (trés) anos, limitada a 12 (doze) graus, desde que satisfaca cumulativamente os seguintes requisitos:

| - cumprir o intersticio minimo de 03(trés) anos de efetivo exercicio no cargo, entre uma progressao horizontal e outra;
Il - obter na média do resultado das 03 (irés) ultimas avaliacdes de desempenho, o aproveitamento de no minimo 70% (setenta por cento).

§ 1?2 Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo serd computado para fins de
contagem de tempo, exceto nas situacdes estabelecidas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 22 A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor efetivo houver completado o periodo anterior,
desde que tenha obtido a progresséo.

§ 32 Caso a avaliagao de desempenho ndo seja executada no intervalo de trés anos, a progressao do servidor sera automatica.

§ 4° Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor, ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores.

§ 52 A Progressao Horizontal serd concedida observando o aproveitamento na avaliagdo de desempenho, de acordo com a tabela aplicada aos
demais servidores da Administragcdo Direta e Indireta do municipio.

m O periodo aquisitivo para a Progressao Horizontal sera interrompido nas seguintes hipéteses:
| - quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislagdo municipal;

Il - quando o servidor faltar ao servigo, no intersticio de um ano por mais de 06 (seis) dias, continuados ou nao, tal periodo aquisitivo nao sera
computado, ressalvadas as faltas consideradas legais pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo das Neves.

Paragrafo Unico. Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se para o servidor, nova contagem do periodo, para obtengdo da Progressao
Horizontal.
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XN Caso a Superintendéncia de Recursos Humanos deixar de realizar uma ou mais avaliagdes de desempenho, o nimero de avaliagdes néo
realizadas no intersticio sera subtraido do nimero de avaliagdes de desempenho individual exigidas para progressao.

XN Perdera o direito & progresséo o servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer punicdo disciplinar de suspenséo;
Il - for exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissao ou funcao grati?cada que estiver exercendo por justa causa;

[l - afastar-se das funcdes especi?cas de seu cargo, excetuados 0s casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e
em legislacao propria.

§ 12 Nas hipéteses previstas nos incisos | e Il, deste artigo, o tempo anterior ao cumprimento da penalidade aplicada nao podera ser computado
para efeito de integralizacdo do intersticio;

§ 2° Na hipétese prevista no inciso lll, deste artigo, o afastamento ensejara a suspensao do periodo aquisitivo para ?ns de progressao, contando-
se, para tais ?ns, o periodo anterior ao afastamento desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagdo peridédica de desempenho individual.

m O acréscimo pecuniario adquirido pela Progressao Horizontal, incorpora-se ao vencimento do servidor para todos os fins de direito.

m Ao servidor que faz jus ao adicional por tempo de servico denominado quinquénio, instituido por legislagdo municipal anterior, ja revogada,
sera facultada as seguintes hipéteses de forma ndo cumulativa:

| - manter seu direito adquirido, ndo fazendo jus a progressao na carreira, incentivo de titulagcao e gratificagées na forma instituida nesta Lei, ou;
Il - renunciar em carater irrevogavel aos quinquénios ja adquiridos e aos que por ventura teria, submetendo-se a novo enquadramento;

Paragrafo unico. A renuncia citada no inciso |, devera ser de modo expresso e irretratavel, devendo o servidor deixar claro em seu requerimento o
desejo de fazer jus a progressao na carreira nos termos desta lei.

XEN O servidor efetivo ingressado no servigo publico posteriormente a 28/12/2006, ndo faz jus ao acréscimo pecuniario relativo ao adicional por
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tempo de servi¢o, denominado quinquénio, mas tdo somente a progressao horizontal, ndo sendo licita a acumulagéo desses adicionais.

m O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em comissao, fara jus a contagem do tempo referente as progressdes da carreira,
apenas, deixando de receber as gratificacdes relativas ao exercicio das atividades.

m Apds cumprido o periodo relativo ao estagio probatério, o servidor podera receber incentivo por capacitacdo profissional, apresentando
formacao superior ou complementar. (Redacao dada pela Lei n® 4453/2024)

§ 12 Para efeito deste artigo, o incentivo sera cumulativo, no que diz respeito a apresentagao de titulos de Especializacdo Latu Sensu, podendo o
servidor apresentar no maximo 02 (dois) titulos deste nivel. (Redacao dada pela Lei n® 4453/2024)

§ 22 O incentivo terd como base de calculo o vencimento inicial do cargo (Grau A), correspondendo ao limite maximo do nivel 3, ou seja, 30%
(trinta por cento). (Redagao dada pela Lei n® 4453/2024)

§ 3° Para progressao de nivel de incentivo, considerar-se-a o prazo minimo de 2 (dois) anos entre a apresentagdo de um grau de formagao ao
proximo certificado, sem desconsiderar nenhum grau de escolaridade, salvo no periodo de enquadramento previsto nesta lei

§ 4° Caso o servidor receba qualquer tipo de beneficio que esteja relacionado diretamente a formacgéo, o incentivo citado nesse artigo nao podera
ser acumulado ao beneficio ja existente.
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@ Leis 17/91
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§ 5° O incentivo por capacitagcao profissional devera ser requerido pelo servidor junto a Superintendéncia de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administracéo.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU COMPLETO
FORMACAO INCENTIVO

Ensino Médio Completo 10%

Ensino Superior Completo 10%

Especializagao Latu Sensu 10%

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

FORMAGCAO INCENTIVO

Ensino Superior Completo | 10%
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Especializacao Latu Sensu | 10%

Mestrado 10%

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
FORMACAO INCENTIVO
Especializagéo Latu Sensu 10%
Mestrado 10%
Doutorado 10%

(Redagéao dada pela Lei n? 4453/2024)

m O incentivo por capacitagao profissional fica condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos:
| - ter adquirido estabilidade no seu cargo publico efetivo;
Il - estar em efetivo exercicio das atribuicdes do seu cargo publico;

[l - apresentar diploma ou certificado de conclusdo do curso, devidamente autenticado de forma eletrbnica ou em cartério, relacionado a érea de
atuacgao, vinculado as atribui¢cdes originais do cargo, desde que nao extinto.

§ 12 Os certificados de conclusédo dos cursos somente serao validados apds avaliados e aprovados por comissao nomeada para tal fim.
§ 2° Serao computados validos cursos de aperfeicoamento realizados cujos certificados ou diplomas tiverem os seguintes registros:

a) carga horaria;
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b) registro;

c) conteudo;

d) entidade responsavel pelo curso.

§ 3¢ Cabera recurso de revisao do indeferimento da progressao para a Comissao a que se refere o § 1%, devendo o servidor:

a) instruir o recurso de revisao, devidamente fundamentado, com a cépia da deciséo recorrida;

b) apresentar os documentos que julgar necessarios no recurso de revisao, sendo que, apds o protocolo, ndo podera anexar novos documentos ao
processo;

§ 4° A decisdo da Comissao no recurso de revisao devera ser fundamentada, indicando o motivo do indeferimento.

§ 5% Nao cabera recurso da decisao do recurso de revisao;

§ 6° A repercusséo financeira retroagira a data do protocolo do pedido de incentivo por capacitagao profissional, e, no caso de seu deferimento,
sera langado para o servidor no primeiro més subsequente ao deferimento do pedido pela Comissdo Avaliadora.

§ 7° Considera-se concedida ou negada o incentivo por capacitacdo profissional quando da publicacdo do respectivo ato de deferimento ou
indeferimento.

AURCYA Perderd o direito ao incentivo o servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer punicao disciplinar de suspensao:

Il - afastar-se das fungbes especi?cas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e
em legislacao propria.

E vedada a solicitagio de incentivo por titulagdo, mediante a apresentagdo de mesmo certificado j& entregue para comprovagao de requisito
essencial de provimento dos cargos previstos na Classe XII - Especialista em Administragao.

CAPITULO IX
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DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Secao |
Disposicdes Gerais
XN Fica instituido, no Ambito desta Lei, o Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos, que devera conter:
| - Programa de Quali?cacao;
Il - Programa de Avaliacdo de Desempenho.

m O ?nanciamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos correra a conta de dotagio orgamentaria especi?ca, correspondente a
percentual incidente sobre o valor bruto mensal da folha de pagamento de pessoal.

Secao |l
Do Programa de Qualificagcao
X8 O Programa de Qualificagéo devera garantir:

| - As condigdes institucionais para uma quali?cacdo e avaliacdo que propiciem a realizagdo pro?ssional € o pleno desenvolvimento das
potencialidades dos servidores da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves;

Il - A quali?cacao dos servidores para o incremento do desenvolvimento organizacional do 6érgao ou instituicao e de sua correspondente fungao
social;

[l - A criagdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favoregam a motivagao dos servidores.

XA O Programa de Quali?cagéo contera os instrumentos necessarios & consecugéo dos seguintes objetivos:
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| - A conscientizacdo do servidor, visando sua atuacao no ambito da funcao social da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves e o exercicio
pleno de sua cidadania, para propiciar ao usuario um servico de qualidade;

Il - O desenvolvimento integral do cidadao servidor publico.
I A Secretaria Municipal de Administragdo podera autorizar o afastamento total ou parcial, com ou sem énus, do servidor que deseje se
matricular em curso de graduacéao, pos-graduacao, especializagdo ou extenséo, no pais ou no exterior, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Ribeirdo das Neves, desde que o curso seja vinculado a sua area de atuagao.

§ 12 Caso o afastamento seja deferido como licenca remunerada, além da percepcgao integral de sua remuneracao, o servidor preservara todos os
seus direitos;

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, ao retornar, o servidor ?caré obrigado a manter sua relagéao de trabalho e o exercicio de seu cargo por um
periodo igual ao do afastamento que Ihe foi concedido.

§ 32 O descumprimento do paragrafo anterior acarretara ao servidor, a devolugdo dos pagamentos percebidos, devidamente corrigidos, durante o
periodo do afastamento.

Secao lll

Do Programa de Avaliagédo de Desempenho

m O Programa de Avaliacao de Desempenho devera constituir-se em um processo de avaliagdo sistematica do servidor no exercicio do cargo
que exerce ou na fungao que desempenha, de forma que a administragao publica identifique em que medida o desempenho de cada servidor contribui
para o alcance dos resultados estabelecidos pela instituicao.

m O Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho devera constituir-se em um processo pedagdgico e participativo, abrangendo, de forma
integrada, a avaliagdo:

| - das atividades dos servidores;
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Il - das atividades dos coletivos de trabalho;
[l - das atividades do 6rgéo ou da instituicao.

XN O processo de avaliagdo de desempenho devera gerar elementos que subsidiem a avaliagdo sistematica da politica de pessoal e contribuir
para o alcance de niveis mais elevados de eficiéncia e eficacia no exercicio profissional, com incidéncia direta na qualidade dos servigos prestados.

Os procedimentos utilizados para avaliar o desempenho deverdo ser estruturados com objetividade, precisdo, validade, legitimidade,
publicidade e adequacdo aos objetivos, métodos e resultados de?nidos nesta Lei e serdo regulamentados por meio de decreto e implantados,

coordenados e desenvolvidos pela Superintendéncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragao.

Paragrafo unico. O Poder Executivo podera valer-se de assessoria externa, contratada especialmente para dar suporte técnico a Superintendéncia
de Recursos Humanos.

m A avaliacao de desempenho devera procurar dar eficiéncia ao servigo publico e, nesse processo, serao considerados, no minimo, 0s seguintes
fatores:

| - capacidade técnica;

Il - eficacia;

[l - pontualidade;

IV - assiduidade;

V - capacidade de iniciativa;
VI - produtividade;

VIl - responsabilidade.
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m Para que a avaliacdo de desempenho seja efetiva, deveréao ser observados os seguintes fatores:
| - periodicidade;
Il - conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pelos servidores;
[l - objetividade e adequacao dos processos e instrumentos de avaliacdo ao conteddo ocupacional das carreiras;
IV - fundamentacéo escrita da avaliacao;
V - conhecimento do resultado da avaliacéo, pelo servidor.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

m A migracao dos servidores dos quadros de origem para o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, instituido por essa Lei, dar-se-a mediante
enquadramento direto, seguindo os critérios de avaliacao e correlagdo, devendo levar em consideracao os seguintes fatores:

| - atribuicbes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado pelo servidor efetivo, para o qual foi aprovado em concurso publico;
Il - nivel de vencimento do cargo atualmente ocupado pelo servidor;

[l - nivel de escolaridade;

IV - habilitagao legal do servidor para o exercicio de profissao regulamentada;

XA Observada a correlagéo dos cargos e apés avaliagéo de cada situagéo funcional, no confronto do quadro de cargos da legislagéo pretérita com
aqueles definidos no Anexo |, proceder-se-a ao enquadramento direto dos servidores nos niveis de vencimento dos cargos.

Paragrafo Unico. Efetivado o enquadramento direto de que se trata este artigo, prosseguira no padrao dele resultante, a contagem de intersticio
para o efeito de progressao.
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Secao |
Da Comissao de Enquadramento

X2 O enquadramento sera realizado através de uma Comisséo de servidores designada por ato préprio do Executivo Municipal, devendo a mesma
ser presidida pelo Secretario Municipal de Administracao.

§ 12 A Comissao de Enquadramento tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias para proceder ao enquadramento dos servidores de que trata esta
Lei, podendo ser prorrogado por igual periodo para a conclusao.

§ 2° Caso ocorram casos omissos durante o transcurso dos trabalhos, os mesmos serao dirimidos através de regulamento expedido pelo gestor do
Executivo Municipal.

IEXEN séo atribuicdes da Comisséo Especial de Enquadramento:
| - rever o historico funcional do servidor, bem como observar a correlagao de cargos;
Il - proceder o relatério completo do enquadramento dos servidores, apods avaliacdo dos respectivos historicos funcionais;
[l - elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a aprovacao do Chefe do Executivo Municipal;
IV - elaborar as propostas dos atos de enquadramento e encaminha-las ao Chefe do Executivo Municipal para aprovagao;
V - analisar e decidir em primeira instancia os recursos impetrados pelos servidores quanto ao enquadramento realizado;
VI - fazer registro escrito e documental de todo o processo de enquadramento.
m Realizado o enquadramento direto, a Secretaria Municipal de Administragao publicara a migracao dos servidores, devendo constar:

| - nome completo;
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[l - matricula;

[l - cargo e perfil;

IV - carga horéria;

V - nivel de vencimento;

VI - lotacao especifica do servidor (local de trabalho).

Paragrafo Unico. Os atos de enquadramento serdo objeto de expedicao do respectivo decreto municipal.
m Do enquadramento nao podera resultar reducao de vencimento e vantagens permanentes.

| - podera ser transformado vantagem pessoal a diferenca de vencimento entre o cargo ocupado anteriormente pelo servidor e o cargo criado pelo
novo plano, caso a nova tabela ndo contemple o mesmo nivel de vencimento, visando a nao redugao de vencimento e vantagens;

[l - a vantagem pessoal servira de base de calculo para todos os fins;
[l - A vantagem pessoal sera nominalmente identificada.
Secao |l

Dos Recursos ao Enquadramento

m O servidor que julgar ter sofrido prejuizo em seu enquadramento tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicagédo do
enquadramento de que trata o artigo 64, para apresentar recurso junto a superintendéncia de Recursos Humanos, da decisdo que promoveu seu

enquadramento.

§ 12 A Superintendéncia de Recursos Humanos encaminhara o recurso do enquadramento para a respectiva Comissdo de Enquadramento que
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procedera a analise em primeira instancia.

§ 2° Caso o recurso nao seja provido pela Comissao de Enquadramento, esta devera devolvé-lo a Superintendéncia de Recursos Humanos, que o
enviara ao Secretario Municipal de Administracdo, que procedera a analise em ultimo grau de instancia.

Os pedidos de recursos deverao ser realizados por escrito e enderecados a Comissao de Enquadramento e deverao conter:
| - a autoria identificada com o nome completo, matricula, cargo e lotagao do servidor interessado;
[l - fundamentacao do recurso;
[l - assinatura legivel do servidor.

CURCER A Comissao de Enquadramento tera o prazo de 30 (trinta) dias para julgar o recurso, salvo se houver a necessidade de realizagao de
diligéncias complementares, o que devera ser justificado nos autos.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

m Os servidores ativos nos cargos extintos pela Lei Ordinaria n? 4.063, de 03 de dezembro de 2019, sendo estes Assistente Administrativo,
Auxiliar de Servigos Gerais, Guarda Patrimonial, Motorista de Veiculo Leve e Motorista de Veiculo Pesado, serdo contemplados pelos beneficios de
progressdo de carreira e tabela salarial desta Lei.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes dos cargos mencionados acima, possuem carga horaria de 40 horas semanais, e estao relacionados,
conforme classes constantes do Anexo lll, e tabela do Anexo IV, desta Lei. (Redagao dada pela Lei n® 4440/2024)

AGE (8 Os vencimentos estabelecidos no Anexo IV serdo devidos aos servidores do quadro de provimento efetivo das carreiras das diversas areas da
Administracdo Geral apenas a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicacdo dos atos de enquadramento mencionados nesta Lei.
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A despesa com pessoal da Administragdo Geral do Municipio ndo poderé exceder os limites estabelecidos na Constituicao Federal e na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

sGavel A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criacao de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissao ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgaos e entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive
fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotacao orcamentaria su?ciente para atender as projecoes de despesa com pessoal e os acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagao especi?ca na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia
mista;

Paragrafo Unico. E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias para efeito de remuneracdo de pessoal do servico
publico.

A ?xacgao dos padroes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para investidura;

[l - as peculiaridades do cargo.

Paragrafo Unico. A remuneracao dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragéo, direta, autarquica e fundacional dos
membros do Poder Executivo do Municipio € 0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidas cumulativamente ou néo, incluidas as

vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderéo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito.

AUEVEE Os cargos ja extintos relacionados nesta Lei, que estiverem ocupados, serao considerados extintos na medida em que ocorrerem suas
respectivas vacancias, assegurando-se aos atuais ocupantes todos os direitos e vantagens previstas.
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Os servidores publicos municipais séo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

O valor de cada ponto fixado para pagamento do adicional de produtividade do Fiscal de Obras e Posturas, estabelecido no artigo 5° da Lei
n® 3.127, de 27 de junho de 2008, do Fiscal de Meio Ambiente, estabelecido no art. 5° Lei n® 3.463, de 05 de janeiro de 2012, do Agente de Transito,
estabelecido no art. 5° da Lei n® 3.488, de 02 abril de 2012 e do Fiscal de Transportes, estabelecido no artigos 5° Lei n® 3.497, de 02 de abril de 2012,

passa a ser fixado no percentual de 0,025 % (vinte e cinco milésimos por cento).

IeA As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdao por conta de dotacdes orgamentdrias préprias previstas e de créditos suplementares
que se fizerem necessarios.

Integram a presente Lei os Anexos | a V.
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n® 2.963, de 2006 e as demais a seguir:
| - Lei Ordinaria n? 3.051, de 27 de dezembro de 2007;
Il - Lei Ordinaria n® 3.362, de 29 de margo de 2011;
[l - Lei Ordinéria n? 3.469, de 28 de fevereiro de 2012;
IV - Lei Ordinaria n® 3.470, de 28 de fevereiro de 2012;
V - Lei Ordinéria n? 3.501, de 02 de abril de 2012;
VI - Lei Ordinéria n? 3.526, de 06 de setembro de 2012;
VIl - Lei Ordinaria n? 3.636, de 09 de setembro de 2014;
VIII - Lei Ordinaria n? 3.708, de 29 de setembro de 2015;

IX - Lei Ordinaria n® 3.745, de 04 de abril de 2016;
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X - Lei Ordinaria n? 3.868, de 21 de fevereiro de 2018;
XI - Lei Ordinarian? 4.011, de 10 de maio de 2019;

Xll - Lei Ordinaria n? 4.062, de 03 dezembro de 2019;

XIII - Lei Ordinaria n? 4.063, de 03 de dezembro de 2019.
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O Agente de Transito, o Fiscal de Obras e Posturas, o Fiscal de Meio Ambiente, o Fiscal de Transportes, o Técnico Agricola, o Técnico em
Contabilidade, o Técnico em Edificagoes, o Técnico em Informatica, o Técnico em Meio Ambiente, o Técnico em Paisagismo, o Técnico em Seguranca
do Trabalho, o Técnico em Transporte e Transito e o Técnico em Quimica, Orientador Ambiental e Topdgrafo, aprovados nos concursos anteriores
ficardo enquadrados nos respectivos Cargos, desta Lei, na Classe VIlII, do Anexo IV, desde que apresentem certificado/diploma de conclusédo de curso
superior. (Redagédo dada pela Lei n® 4510/2024)

§ 12 Até a apresentacao do certificado/diploma de conclusao de curso superior, previsto no caput, os vencimentos serdo os da Classe VI, do Anexo
V.

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos incluidos no caput que ja apresentaram certificado de formacao de curso superior, nos termos do art. 45,
desta Lei, deverdo apresenta-lo novamente para andlise de enquadramento na Classe VIII, do Anexo lll. (Redacédo dada pela Lei n® 4453/2024)

m Fica determinada a transferéncia dos servidores ocupantes dos cargos efetivos de Nutricionista, Psicdlogo e Terapeuta Ocupacional, regidos
pela Lei Municipal n? 2.962, de 28 de dezembro de 2006 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Area da Saude, para o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Administragcdo Geral, nos termos da Lei Municipal n® 4.395, de 08 de novembro de 2023.

| - a transferéncia retroagirda a data de publicacdo da Lei Municipal n® 4.395, de 08 de novembro de 2023, conforme previsto na legislacao
aplicavel.

Il - os servidores transferidos e os futuramente admitidos, estarao sujeitos aos direitos e beneficios estabelecidos na Lei Municipal n® 4.395, de 08
de novembro de 2023, sem prejuizo de outras disposi¢des legais vigentes. (Redagao dada pela Lei n® 4440/2024)

I Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. (Redagéo acrescida pela Lei n® 4440/2024)

Ribeirao das Neves/MG, 08 de Novembro de 2023.
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS
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SITUACAO ANTERIOR DENOMINAGAO

SITUACAO ATUAL DENOMINACAO

Administrador

Administrador

Agente de Defesa Civil

Agente de Defesa Civil

Agente de Tréansito

Agente de Tréansito

Agente do Procon

Analista de Tecnologia da Informacéo

Analista de Tecnologia da Informacéo

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo
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Assistente em Saulde

Assistente Social

Assistente Social

Auxiliar/Técnico em Enfermagem do Trabalho

Auxiliar de Servicos Gerais

Aucxiliar de Servicos Gerais

Bibliotecario

Bibliotecario

Biologo

Bombeiro Hidraulico

Bombeiro Hidraulico

Contador

Contador

Coveiro

Coveiro

Cuidador de Criancas e Adolescentes

Educador Social

Eletricista

Eletricista

Enfermeiro do Trabalho

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Transporte

Fiscal de Transporte

Fotégrafo

Fotégrafo

Geoprocessador

Geoprocessador

Guarda Patrimonial

Guarda Patrimonial

Jornalista

Jornalista

Marceneiro

Marceneiro
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Mecanico de Maquinas Pesadas

Mecanico de Maquinas Pesadas

Monitor de Recreacéo e Lazer

Monitor de Recreacéo e Lazer

Motorista de Veiculos Pesados

Motorista de Veiculos Pesados

Nutricionista

Operador de Maquinas Pesadas

Operador de Maquinas Pesadas

Orientador Ambiental

Orientador Ambiental

Orientador de Atividades Fisicas

Profissional de Educacéao Fisica

Pedreiro Pedreiro
Pintor Pintor
Pintor Letrista Cadista

- Psicélogo
Serralheiro Serralheiro

Servente de Pedreiro

Servente de Pedreiro

Técnico Agricola

Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade

Técnico em Edificagcbes

Técnico em Edificagcbes

Técnico em Informética

Técnico em Informética

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Paisagismo

Técnico em Saneamento
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Técnico em Segurancga do Trabalho

Técnico em Segurancga do Trabalho

Técnico em Transporte e Transito

Técnico em Transporte e Transito

Técnico em Quimica

Técnico em Quimica

Terapeuta Ocupacional

Topografo Topografo
Turismologo Turismologo
- Viveirista

(Redacgéao dada pela Lei n? 4440/2024)

ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS, ESCOLARIDADE E JORNADA DE TRABALHO
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PENOMINAGAO DO VAGAS ESCOLARIDADE H%ﬁ'\i?,\
CARGO
SEMANAL
Administrador 02 Ensino Superior completo em nivel de bacharelado em Administragdo + Registro no 20 horas
Conselho competente
Agente de Defesa Civil 10 Ensino Médio Completo 40 horas
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Ensino Superior Completo + Curso de Capacitacdo nos termos previstos na Portaria do

A Transi 4 40 horas

gente de Transito 0 Departamento Nacional de Transito DENATRAN n? 94, de 31 de maio de 2017.
Analista de Tecnologia Ensino Superior Completo em Ciéncias da Computacdo, Sistemas de Informacao,

~ 02 , . , 20 horas
da Informacéao Engenharia da Computagao ou Engenharia de Software
Assistente Social 204 Ensino Superior completo em Servigo Social + Registro no Conselho Competente 20 horas
Auxiliar/Técnico em . - L. -
Enfermagem do | 02 Ensino Médio Completo + Curso Técnico ou Auxiliar em Enfermagem do Trabalho, conf. art. 30 horas
g 4¢ da Resolugdo COFEN n? 238/2000 + Registro no Conselho Competente
Trabalho
Bibliotecario 03 Ensino Superior completo 30 horas
Bislogo 04 Ensi.no Superior Completo em nivel bacharelado em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas + 30 horas
Registro no Conselho Competente
Bombeiro Hidraulico 04 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas
Cadista 05 Ensino Médio Completo + Curso de Autocad minimo 60 horas 40 horas
Contador 04 Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis + Registro no Conselho Competente 20 horas
Coveiro 10 Ensino Fundamental completo 40 horas
Educador Social 60 Ensino Médio completo 40 horas
. . . el Pés. ~
Enfermeiro do Trabalho 01 Ensino Superior completo em Enfermagem + Especializagdo em nivel de P6s-Graduagao 40 horas
em Enfermagem do Trabalho

Eletricista 05 Ensino Médio completo + Cursos (NR 10 e NR 35) 40 horas
Fiscal de Meio Ambiente | 10 Ensino Superior completo 40 horas
Fiscal

iscal  de  Obras e 30 Ensino Superior completo 40 horas
Posturas
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Fiscal de Transporte 12 Ensino Superior completo 40 horas
Fotografo 02 Ensino Médio + Curso de Fotografia minimo 180 horas 40 horas
Ensino Superior Completo + Especializagao em Geoprocessamento, com carga horaria
Geoprocessador 01 L P P * ESP ¢ P 9 30 horas
minima de 360 horas
Jornalista 04 Ensino Superior completo em Jornalismo ou Comunicagao Social 20 horas
Marceneiro 02 Ensino Fundamental completo 40 horas
Mecénico de Maquinas
! aut 02 Ensino Fundamental incompleto 40 horas
Pesadas
Monitor de Recreagéo e
onito ¢ 10 Ensino Fundamental completo 40 horas
Lazer
Nutricionista 40 Ensino Superior completo em Nutricao + Registro no Conselho competente 20 horas
Orientador Ambiental 03 Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Meio Ambiente + Registro no Conselho 30 horas
Pedreiro 20 Ensino Fundamental incompleto 40 horas
Pintor 03 Ensino Fundamental incompleto 40 horas
Psicoélogo 130 Ensino superior completo em Psicologia + Registro no Conselho competente 20 horas
Profissional de Educagao . . I .
Fisica ¢ 10 Ensino Superior completo em Educagéao Fisica + Registro no Conselho Competente 30 horas
Serralheiro 05 Ensino Fundamental incompleto 40 horas
Servente de Pedreiro 15 Ensino Fundamental incompleto 40 horas
Técnico Agricola 06 Ensino Médio completo + Curso Técnico Agricola + Registro no Conselho competente 30 horas
Técnico em Ensino Médio completo + Curso Técnico em Contabilidade + Registro no Conselho
12 30 horas

Contabilidade

competente
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Ensino Médio completo + Curso Técnico em Edificacdbes + Registro no Conselho

Técnico em Edificacoes 04 30 horas
competente
Técnico em Informatica 14 Ensino Médio completo + Curso Técnico em Informatica, minimo 1.200 horas 30 horas
Técnico em Meio 08 Ensino Médio completo + Curso Técnico em Meio Ambiente + Registro no Conselho 30 horas
Ambiente competente
Ensino Médio completo Curso Técnico Em Paisagismo Registro no Conselho
Técnico em Paisagismo 02 P * 9 * g 30 horas
competente
Técnico em Quimica 01 Ensino Médio completo + Curso Técnico em Quimica + Registro no Conselho competente 30 horas
Técnico em Seguranca Ensino Médio Completo e curso Técnico em Seguranca do Trabalho e registro ativo junto
08 L 30 horas
do Trabalho ao Ministério do Trabalho e Emprego
Técnico em Transporte e . L - A :
Transito P 02 Ensino Médio completo + Curso Técnico em Transito + Registro no Conselho competente 30 horas
Terapeuta Ocupacional 30 Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional + Registro no Conselho competente 20 horas
Ensino Médio completo Curso Técnico em Agrimensura Registro no Conselho
Topdgrafo 04 P * 9 " g 30 horas
competente
Turismologo 01 Ensino Superior Completo em Turismo 30 horas
Viveirista 04 Ensino Fundamental incompleto 40 horas

(Redagéao dada pela Lei n? 4440/2024)
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ANEXO I

CARGO DE CARREIRA

CLASSE

AREA DE ATUAGCAO

AUXILIAR EM SERVICO DE APOIO - AXA

Auxiliar de Servicos Gerais

Coveiro

Guarda Patrimonial

Monitor de Recreacao e Lazer

Servente de Pedreiro

Viveirista

Bombeiro Hidraulico

Marceneiro

Motorista de Veiculos Leves

Motorista de Veiculos Pesados

Operador de maquinas pesadas

Pedreiro

Pintor
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Serralheiro

Fotégrafo

Assistente Administrativo

v . —

Educador Social Mecéanico de
ASSISTENTE DE SERVICO DE APOIO - ASA e ! '

Maquinas Pesadas
Eletricista

v
Cadista

TECNICOS E FISCAIS DA ADMINISTRAGAO - TFA VI Agente de Defesa Civil

Agente de Transito Auxiliar/Técnico em Enfermagem do Trabalho

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Posturas

Fiscal de Transporte

Orientador Ambiental

Técnico Agricola

Técnico em Contabilidade

Técnico em Edificagbes

Técnico em Informética

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Paisagismo

Técnico em Quimica
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Técnico em Segurancga do Trabalho

Técnico em Transporte e Transito
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Topografo
Assistente Social
Bibliotecario
Jornalista
Nutricionista
VI Psicélogo
Profissional de
Educacao Fisica
Terapeuta
Ocupacional
Turismologo
Agente de Tréansito
Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal de Obras e Postura
Fiscal de Transporte
Orientador Ambiental
Técnico Agricola
Técnico em Contabilidade
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VIII A PP
requisitos do art. 80 e paragrafos) Técnico em Edificagdes
Técnico em Informatica
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Paisagismo
Técnico em Quimica
Técnico em  Seguranga do
Trabalho
Técnico em Transporte e Transito
Topoégrafo
Geoprocessador
IX
Biologo
Administrador
ANALISTA EM ADMINISTRACAO Analista de Tecnologia da
X Informacao

Contador

Enfermeiro do Trabalho

(Redacao dada pela Lei n? 4453/2024)

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS
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NiVEL

A

C

G

M

R$
1.467,32

R$
1.511,34

R$
1.556,68

R$
1.603,38

R$
1.651,48

R$
1.701,03

R$
1.752,06

R$
1.804,62

R$
1.858,76

R$
1.914,52

R$
1.971,96

R$
2.031,11

R$
2.092,05

R$
1.597,20

R$
1.645,12

R$
1.694,47

R$
1.745,30

R$
1.797,66

R$
1.851,59

R$
1.907,14

R$
1.964,35

R$
2.023,29

R$
2.083,98

R$
2.146,50

R$
2.210,90

R$
2.277,23

R$
1.742,42

R$
1.794,69

R$
1.848,53

R$
1.903,99

R$
1.961,11

R$
2.019,94

R$
2.080,54

R$
2.142,96

R$
2.207,25

R$
2.273,46

R$
2.341,67

R$
2.411,92

R$
2.484,27

R$
2.037,26

R$
2.098,38

R$
2.161,33

R$
2.226,17

R$
2.292,95

R$
2.361,74

R$
2.432,59

R$
2.505,57

R$
2.580,74

R$
2.658,16

R$
2.737,91

R$
2.820,04

R$
2.904,65

R$
2.399,83

R$
2.471,82

R$
2.545,98

R$
2.622,36

R$
2.701,03

R$
2.782,06

R$
2.865,52

R$
2.951,49

R$
3.040,03

R$
3.131,23

R$
3.225,17

R$
3.321,93

R$
3.421,58

\

R$
2.648,06

R$
2.727,50

R$
2.809,33

R$
2.893,61

R$
2.980,41

R$
3.069,83

R$
3.161,92

R$
3.256,78

R$
3.354,48

R$
3.455,12

R$
3.558,77

R$
3.665,53

R$
3.775,50

Vi

R$
2.924,25

R$
3.011,98

R$
3.102,34

R$
3.195,41

R$
3.291,27

R$
3.390,01

R$
3.491,71

R$
3.596,46

R$
3.704,35

R$
3.815,48

R$
3.929,95

R$
4.047,85

R$
4.169,28

VI

R$
4.000,00

R$
4.120,00

R$
4.243,60

R$
4.370,91

R$
4.502,04

R$
4.637,10

R$
4.776,21

R$
4.919,50

R$
5.067,08

R$
5.219,09

R$
5.375,67

R$
5.536,94

R$
5.703,04
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X R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.021,77 | 4.142,42 | 4.266,70 | 4.394,70 | 4.526,54 | 4.662,33 | 4.802,20 | 4.946,27 | 5.094,66 | 5.247,50 | 5.404,92 | 5.567,07 | 5.734,08
X R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

5.301,42 | 5.460,46 | 5.624,28 | 5.793,00 | 5.966,79 | 6.145,80 | 6.330,17 | 6.520,08 | 6.715,68 | 6.917,15 | 7.124,67 | 7.338,41 | 7.558,56

(Redacao dada pela Lei n® 4440/2024)

ANEXO V

DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS POR AREA DE CONHECIMENTO

DENOMINAGCAO: ADMINISTRADOR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior completo em nivel de bacharelado em Administracdo + Registro no Conselho
competente (Redacado dada pela Lei n? 4440/2024)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informacoes, recursos financeiros e orgcamentarios; gerir recursos tecnolégicos; administrar
sistemas, processos, organizagdo e métodos; arbitrar em decisbes administrativas e organizacionais. Participar na definicdo da visdo e missao da
instituicao; analisar a organizacdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de
programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas. Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de
programas e projetos; tracar estratégias de implementacao; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar
programas e projetos. Promover estudos de racionalizagdo; Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas
administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificagcdo e racionalizacdo de servigos; elaborar normas e
procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos. Estabelecer metodologia de avaliagédo; definir indicadores e padrdes
de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores. Elaborar diagndéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos;
facilitar processos de transformacao; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacdo e arbitragem; realizar pericias. Executar outras atividades
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compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo
ATRIBUICOES DO CARGO:

Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo; registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho
preenchendo formulario interno de acordo com o sinistro ocorrido; dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa
desta; operar radios portateis e/ou estacoes fixas e moéveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil; participar de vistorias
em imodveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderao colocar em risco a seguranca da comunidade redigindo formulario interno de
acordo com cada sinistro; identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de situacdo emergencial; notificar,
embargar e interditar obras e imdveis em risco, assim como solicitar demolicao apds vistoria, quando se fizer necessario; atuar em caso de emergéncia
ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporgdes, calamidade publica, incéndio, acidentes em instalacdes industriais, desabamentos, enchentes,
deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radiol6gico, acidentes em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo
ndao havendo comunicacdo formal; recepcionar e cadastrar familias em abrigos organizando o espaco fisico de acordo com o sexo e faixa etaria,
solicitando alimentacdo, atendimento médico, social e outras necessidades afins; ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar a
sociedade as acdes da Defesa Civil e medidas de protegao civil; zelar pela manutencao de maquinas, equipamentos e seus implementos, limpando-os
e lubrificando-os de acordo com as instrucées de manutencdo do fabricante, comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou avaria; outras, por
determinacao, e, ou delegagéo do superior hierarquico, Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: AGENTE DE TRANSITO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo + Curso de Capacitacdo nos termos previstos na Portaria do Departamento
Nacional de Transito DENATRAN n® 94, de 31 de maio de 2017. (Redagao dada pela Lei n® 4440/2024)

ATRIBUICOES DO CARGO:
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@ Leis 61/91

Monitorar o transito em unidades mdveis, interagir em situagcdes emergenciais, remover e/ou sinalizar obstaculos da via publica; criar rotas alternativas
para o trafego e solicitar auxilio para desobstrucéo total da via; orientar condutores por meio de gestos e apitos; atuar em intersecdes de vias; monitorar
transito em postos ?xos de observacao; sinalizar existéncia de obras nas vias publicas; prestar informacdes sobre transito; intervir no trafego em
situacdes de eventos; abordar veiculos para ?scalizacdo; analisar documentagcao do condutor e do veiculo; vistoriar estado de conservacao de veiculos;
aplicar teste de veri?cacao de ingestdo de bebidas alcodlicas; ?scalizar transporte de produtos perigosos e controlados; autuar infratores, vistoriar
veiculo em processo de remocao; lacrar para remog¢ao; documentar processo de remocao de veiculo; operar equipamentos de controle de velocidade
de veiculos; ?scalizar sistema de transportes publicos rodoviarios e de escolta, ?scalizar dimensdes e peso de cargas e veiculos; ?scalizar taxa de
emissao de poluentes de veiculos; Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Ciéncias da Computacéo, Sistemas de Informacdo, Engenharia da
Computagao ou Engenharia de Software (Redagao dada pela Lei n® 4440/2024)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Desenvolver sistemas informatizados; Estudar as regras de negécio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e
funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantacao; especificar
a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do
sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas.
Administrar ambiente informatizado; Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede ambiente operacional, e banco de dados; executar
procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e
recursos; administrar perfil de acesso as informagdes; realizar auditoria de sistema. Prestar suporte técnico ao usuario; Orientar areas de apoio;
consultar documentagao técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problema em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros;
instalar e configurar software e hardware. Treinar usuario; Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteldo programatico, material didatico e
instrumentos para avaliacdo de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar
treinamento. Elaborar documentacdo para ambiente informatizado; Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informagédes; elaborar
dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede,

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4395/2023 (http://leismunicipa.is/0z12c) - Gerado em: 02/04/2025 13:52:21


https://leismunicipais.com.br/a/mg/r/ribeirao-das-neves/lei-ordinaria/2024/444/4440/lei-ordinaria-n-4440-2024-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-municipal-n-4395-de-08-de-novembro-de-2023-que-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-da-administracao-geral-da-prefeitura-de-ribeirao-das-neves
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0z12c

Dleis
Municipais

niveis de servicos, capacidade e performance e solucbes disponiveis; divulgar documentacao; Elaborar estudos de viabilidade técnica e econbémica e
especificagdo técnica. Estabelecer padroes para ambiente informatizado; Estabelecer padrao de hardware e software; criar normas de seguranca;
definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servicos; padronizar nomenclatura; instituir padrdo de interface com usuario; divulgar
utilizacdo de novos padrées; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional. Coordenar
projetos em ambiente informatizado; Administrar recursos internos e externos; acompanhar execugdo do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar
qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa. Oferecer solugdes para ambientes informatizados; Propor mudancas
de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar a necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de
solucdo com usudario; adequar solugdes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solucao; propor adocao de
novos métodos e técnicas; organizar foruns de discussdo. Pesquisar tecnologias em informatica; Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis
no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de
testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnolégicas; participar de eventos para qualificacao profissional. Utilizar recursos de
Informatica; Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.
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reestabelecimento-tadopetatetrn®4426/2624-(Suprimido pela Lei n® 4440/2024)

DENOMINAGCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Conhecimentos de Informéatica Basica.
ATRIBUICOES DO CARGO:

Dar suporte e assisténcia nas atividades administrativas nas areas de recursos humanos, contabilidade, compras e regulacao; atender servidores e
usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar documentos, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; elaborar e
preparar relatérios e planilhas; triar, conferir e distribuir documentos; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos
documentos; efetuar e conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para
elaboracao de documentos técnicos; responder protocolos internos; expedir comunicacao interna, oficios e memorandos, atender e orientar servidores
e usuarios sobre direitos e deveres; dar suporte nos procedimentos de controle de frequéncia e na elaboracdo da folha de pagamento; controlar
recepcao, distribuicdo e concessao de beneficios; atualizar dados e documentacao dos servidores, usuarios e sistemas; Dar suporte administrativo e
técnico na area de materiais e patrimdnio; controlar material de expediente; levantar a necessidade e requisitar materiais. Realizar processos de
compras; dar suporte administrativo na area orgamentéria e financeira: emitir contratos e convénios; alimentar banco de dados e sistemas; coletar
dados e elaborar relatérios diversos; manter limpo e organizado o local de trabalho; cuidar dos equipamentos e patrimoénios publicos; atender as
normas de saude, seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Servigo social + Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem; planejar acdes de
integracdo e promocao social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; promover a integracdo ou reintegracao dos individuos
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@ Leis 65/91

a sociedade; fazer analises socioeconémicas dos habitantes do municipio; cadastrar pessoas ou familias que vivem em condicdes de vulnerabilidade e
risco social, visando sanar esta condicao; orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicoes; esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e
deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas de trabalho, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normativas, cédigos e legislacdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides; planejar
politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar a realidade social: realizar estudo socioeconémico;
pesquisar interesses da populagdo; perfil dos usuarios; caracteristicas da area de atuacao; informacoes in loco; entidades e instituicoes; realizar
pesquisas bibliograficas e documentais; estudar a viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; executar
procedimentos técnicos: realizar atendimentos psicossociais; registrar atendimentos; informar situacdes-problema; formular relatérios, pareceres
técnicos, rotinas e procedimento; formular instrumentais (formularios, questionarios, etc); monitorar as acées em desenvolvimento: acompanhar
resultados da execugao de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; verificar atendimento dos compromissos acordados com o
usuario; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e
planos propostos; avaliar satisfacado dos usuarios; articular recursos disponiveis: identificar equipamentos sociais disponiveis, entidades e instituicoes;
mapear a rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacao; realocar recursos disponiveis; participar de comissoes
técnicas; coordenar equipes e atividades: coordenar projetos e grupos de trabalho; participar do planejamento de atividades; desempenhar tarefas
administrativas: cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; coletar dados estatisticos; utilizar recursos de informatica;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

POLITICA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL: Promover reunides de equipe; elaborar, em parceria com a equipe técnica da area de
alimentos e com base em parametros legais e/ou com a participacdo dos espacos de controle social, os critérios para cadastramento de instituicoes,
familias, individuos no Banco de Alimentos; planejar, em conjunto com a equipe, as metas e operagdes do Banco de Alimentos; estabelecer relagbes e
trabalhos intersetoriais com setores e areas afins ao Banco de Alimentos; realizar cadastro de instituicbes como beneficiadas; participar da sele¢ao e do
credenciamento das instituicbes como beneficiadas; realizar visitas nas instituicdes beneficiadas para monitoramento sobre a manutengao do servico
apoiado pelo Banco de Alimentos; realizar mapeamento, sensibilizacdo, cadastro e fidelizacdo de parceiros doadores; elaborar os relatérios de
prestacdo de contas com dados operacionais do Banco de Alimentos; realizar atividades educativas na area do Servigo Social; elaborar materiais
didaticos para apoio as atividades educativas, voltadas as instituicoes, familias, individuos, aos parceiros doadores e aos colaboradores e voluntarios
do Banco de Alimentos; participar do planejamento e supervisao de estagios para estudantes de Servigco Social; realizar e divulgar pesquisas e estudos
relacionados a sua area de atuagao, promovendo o intercambio técnico-cientifico; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Conhecimentos Basicos em Informatica
ATRIBUICOES DO CARGO:

Responsabilizar, zelar, organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliograficos, materiais pedagdgicos e equipamentos eletroeletrbnicos para
docentes e alunos; Orientar os consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de publicagées; Proporcionar ambiente para formagao de habito e
gosto pela leitura; Participar do desenvolvimento dos Projetos Escolares, junto a equipe pedagdgica; Planejar e organizar com o apoio da Equipe
Pedagdgica um esquema de atividades para serem realizadas na Biblioteca de forma a promover o incentivo a leitura e a escrita; Manter atualizado o
fichario de consulta e empréstimos; Participar das reunides pedagdégicas realizadas na escola expondo e compartilhando seus projetos; Colaborar e
participar de atividades que envolvam a comunidade; Executar outros servicos atinentes a sua area de atuacao, compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagdes dos prédios municipais; realizar trabalhos na copa e cozinha, preparando e
servindo o café, recolhendo, lavando e guardando os utensilios; executar trabalhos de limpeza; efetuar carga e descarga de material e mercadorias,
deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforgo fisico para a remogdo do objeto; Executar outras atividades compativeis com a

natureza do cargo.

DENOMINAGCAO: BIBLIOTECARIO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia + habilitagdo legal para o exercicio da profissio.

ATRIBUICOES DO CARGO:
Disponibilizar informagdes em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de

informacao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagédo para facilitar o acesso a geracao do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusao cultural; desenvolver acées educativas; prestar servicos de assessoria e consultoria; Executar outras
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atividades compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGCAO: BIOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em nivel de Bacharelado em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas + Registro no
Conselho Competentes + Registro no Conselho Competente (Redacao dada pela Lei n? 4440/2024)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar atividades técnicas e cientificas, que envolvem ensino, planejamento, supervisdo, coordenacao e execucao de trabalhos relacionados com
estudos, pesquisas, projetos, consultorias, emissao de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas areas das Ciéncias
Biologicas; Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigagao cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia de doencas
transmissiveis, Controle de vetores e Técnicas de saneamento basico; Atividades complementares relacionadas a conservagdo, preservagao,
erradicacao, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a Educacao Ambiental, Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo.

DENOMINACAO: BOMBEIRO HIDRAULICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Operacionalizar projetos de instalagdes hidraulicas; de?nir tracados e dimensionar tubulagdes; especi?car, quanti?car e inspecionar materiais; preparar

locais para instalacdes; realizar pré-montagem e instalar tubulacdes; realizar testes operacionais de pressao de ?uidos e testes de estanqueidade;
proteger instalacdes e fazer manutengdes em equipamentos acessorios; Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAOQ: CADISTA
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@ Leis 68/91

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Curso de Autocad minimo 60 horas (Redacdo dada pela Lei n® 4440/2024)
ATRIBUICOES DO CARGO:

Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especi?cos para desenho técnico; executar plantas, desenhos e
detalhamentos de instalagcdes hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartogra?cos; interpretar projetos existentes; calcular e de?nir custos do
desenho; analisar croquis e aplicar normas de saude ocupacional e normas técnicas ligadas a construgao civil; atualizar o desenho de acordo com a
legislacao; elaborar projetos de paisagismo; Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: CONTADOR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis + Registro no Conselho competente (Redacdo dada
pela Lei n® 4440/2024)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua execugao, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas; elaborar e controlar os orcamentos e balancos do Municipio; apurar os elementos necessarios ao controle da
situacdo patrimonial e ?nanceira da Prefeitura; Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: COVEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Proceder a abertura de sepultura dentro das normas de higiene e saude publica; proceder a inumagao de cadaveres; providenciar a exumagao de
cadaveres; executar trabalhos de conservagéao e limpeza de cemitérios e necrotérios; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar
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outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:

Monitorar criangas e adolescentes sob medida judicial de protecdo em situagdo de acolhimento; Atuar em trabalhos com criangas e adolescentes e

idosos; estabelecer relagdes afetivas personalizadas e individualizadas com cada criangca e/ou adolescente, estabelecendo vinculo e confianga;
trabalhar com os grupos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos em diferentes faixas etarias visando garantir a segurancga de convivio e promover
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@ Leis 70/91

o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios em coletivos a serem ofertados através dos equipamentos socioassistenciais; responsabilizar-se
pela assisténcia as necessidades diarias; garantir cuidados basicos com alimentacao, higiene, limpeza, locomocéao e protecéo; organizar espaco fisico
e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca e adolescente; participar do processo de acolhida inicial de criancas e
adolescentes e realiza-la conforme as orientacdes e programacoes da unidade; conhecer as regras de convivéncia estabelecidas com os acolhidos e
monitorar o seu cumprimento; auxiliar a crianca e o adolescente a lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgédo da
identidade; manter o autocontrole para lidar com os sentimentos e disponibilidade para incentivar as potencialidades dos acolhidos; planejar atividades
didrias adequadas e condizentes ao grau de desenvolvimento de cada crianca e adolescente; promover acdes educativas e recreativas;
acompanhamento social e familiar com os técnicos de referéncia dos equipamentos socioassistenciais; participar de reuniées; manter registro diario da
frequéncia dos participantes dos grupos e oficinas; articular com a rede de atendimento visando a integragao dos usuarios no ambito local e a formagéao
de grupos; conduzir o preenchimento de vagas de acordo com as prioridades e critérios estabelecidos nos instrumentos normativos do Servigco de
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos; encaminhar os usudrios e suas familias para cadastros sociais necessarios; ofertar encontros e oficinas em
horarios alternados e conforme carga horaria e ciclos estipulados nas normativas e metodologias; assumir medidas disciplinares; verificar situagoes
que merecam a acao de outro profissional como psicélogo e outros; manter a organizagcdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; acompanhar as criangas e os adolescentes nos servigos de
Saude, na escola e em outros servigos requeridos no cotidiano; administrar medicamentos conforme orientacdo médica e supervisao superior; orientar
as criancas e adolescentes nas atividades escolares; colaborar no registro de informagdes individuais e registrar as ocorréncias observadas ou
presenciadas no cotidiano do acolhimento; informar mudancas no comportamento e alteragbes fisicas; contribuir para que haja a preservagao da
individualidade dos acolhidos, tanto em relacdo aos objetos de uso pessoal e vestuario; auxiliar na preparagéo da crianga e do adolescente para o
desligamento, supervisionado por um profissional de nivel superior; observar o comportamento ético nas relagbes sociais e de trabalho, sobretudo com
respeito as diferencas; participar de capacitacdoes e reunides de equipe; cumprir normas de seguranca e de higiene do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: ELETRICISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Cursos (NR 10 e NR 35).

ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejar o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas; Instala e repara condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos,

bem como fixa dispositivos isoladores; Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante para
completar a tarefa de instalacdo; Testar a instalacdo, repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testar os circuitos da
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instalacao, utilizando aparelhos de comparacgao e verificacao, elétricos e eletrbnicos para detectar as pecas defeituosas; Substituir ou reparar fios ou
unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a instalacao elétricas condicbées
normais de funcionamento; Fazer a manutencao da rede elétrica de escolas e demais prédios municipais; Instalar e liga motores monofasicos,
trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais; Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Enfermagem + Especializacdo em Nivel de Pés-graduacdo em
Enfermagem do Trabalho

Identificar e analisar as condicbes de riscos da Prefeitura, efetuando observacdes nos locais de trabalho e discutindo em equipe as necessidades
quanto a seguranca, higiene e melhoria do trabalho; elaborar e implantar programas de protecdo a saude dos servidores, através da participacdo em
grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doencas ocupacionais e lesdes traumaticas,
procedam aos estudos epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de servidores, investigando possiveis relagcbes com as
atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e aumento da produtividade; executar e avaliar programas de preven¢des de acidentes e
de doengas ocupacionais ou ndo-ocupacionais, fazendo andlise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho do
menor e da mulher, para propiciar a preservagao de integridade fisica e mental do servidor; colaborar na organizagdo e administracdo do Setor de
Medicina do Trabalho do Municipio, buscando provimento de pessoal e materiais necessarios, treinando e supervisionando auxiliares de enfermagem
do trabalho, atendentes e outros, para promover o atendimento adequado as necessidades de saude dos servidores; treinar servidores, instruindo-os
sobre o uso de EPI - Equipamento de Protecao Individual adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; e planejar e executar
programas de educacdo sanitdria e imunizacdo, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doencas
ocupacionais, mantendo cadastros atualizados de Perfis Profissiograficos Previdenciarios - PPP a fim de preparar dados para subsidiar processos
indenizatérios. (Redacgéo acrescida pela Lei n® 4440/2024)
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earge- {idereestabetecimento-gdado-petatei-n>4426/2624) (Suprimido pela Lei n® 4440/2024)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo (Redacao dada pela Lei n? 4440/2024)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Participar dos programas de educacdao ambiental; fiscalizar as infragcdes ao meio ambiente; Fiscalizar as empresas poluidoras do meio ambiente,
lavrando autos de infragcdo e fazendo cumprir a legislacdo municipal sobre meio ambiente; Fiscalizar as ocorréncias de degradagdo do meio ambiente;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; restringindo-se a fiscalizacdo das atividades licenciadas pela Secretaria de Meio
Ambiente e a pratica de crimes ambientais.

DENOMINAGCAOQ: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo (Redagao dada pela Lei n? 4440/2024)
ATRIBUICOES DO CARGO:

Exercer o poder de policia administrativa do Municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo, nas areas de atividades em vias urbanas;
Fiscalizar, licenciar e fazer cumprir as normas quanto as legislacées municipais relativas a posturas municipais, parcelamentos, uso e ocupagao do
solo e demais disposicoes da legislacdo urbanistica; Desenvolver tarefas concernentes a fiscalizacdo de posturas municipais; Emitir e lavrar
documentos, notificacoes e autuacdes e autos de infragdes fiscais necessarios a aplicacao das exigéncias e penalidades que Ihe forem delegadas por
legislacao especifica; Elaborar relatérios, laudos, comunicagdes e/ou preencher formulérios e outros documentos relacionados a agao fiscal; Efetuar
fiscalizagdo em acdes conjuntas decorrentes de convénios ou parcerias firmadas pelo Municipio com outros érgaos ou entidades publicas; Prestar
auxilio aos Fiscais de Projetos de Obras, no desempenho das atribuicdes do cargo, realizando levantamentos que auxiliem na realizagao dos servigos e
atendimento ao interesse publico.

OroraCaO—Vvig o

(Suprimido pela Lei n? 4440/2024)

DENOMINACAOQ: FISCAL DE TRANSPORTE
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo (Redagao dada pela Lei n? 4440/2024)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Fiscalizar em campo ou através de monitoramento eletrénico, os horarios e itinerarios; Elaborar relatorios pertinentes a rotina de trabalho, vistorias,
infracdes, autorizacoes, retengdo de veiculos coletivos, escolares, caminhdes, taxi, uber e outros; Realizar a inspecdo nos coletivos municipais e
intermunicipais; Exercer a educacao, orientacdo, operacgéo e fiscalizacdo ostensiva do Transporte Municipal, de acordo com a Legislacéo pertinente;
Lavrar autos de infracdo no exercicio das atividades de fiscalizagdo; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: FOTOGRAFO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Curso de Fotografia, minimo 180 horas (Redacdo dada pela Lei
n? 4440/2024)

ATRIBUICOES DO CARGO:
Criar imagens fotogra?cas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em branco/preto ou colorida; utilizar cameras ?xas e

acessorios; revelar e retocar negativos de ?Imes; tirar, ampliar e retocar cépias; criar efeitos gra?cos em imagens obtidas por processos digitais e
reproduzi-las sobre papel ou outro suporte; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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petatetn™4426/2024) (Suprimido pela Lei n® 4440/2024)

DENOMINAGAO: GEOPROCESSADOR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo + Especializacdo em Geoprocessamento, com carga horaria minima de 360
horas (Redacao dada pela Lei n® 4440/2024)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Acompanhar e executar a metodologia de mapeamento urbano; validar os resultados obtidos no projeto; acompanhar a equipe de trabalho em campo
para corregcdes nas atividades; atuar com levantamento, atualizagédo de dados por meio de pesquisa; realizar mapeamento de endereco de interesse;
construir notas tematicas; elaborar gra?cos; realizar levantamento de campo; interpretar a documentacao técnica; atuar na elaboragado e especi?cacao
técnica de componentes e requisitos de solugdes de geoprocessamento; coordenar processos; efetuar edicao, ajuste, con?guracdo e montagem de
bases cartogra?cas; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: GUARDA PATRIMONIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar atividades relativas a seguranga; executar servigos de ronda diurna e noturna dos prédios publicos municipais e areas adjacentes, bem como
de pragas, postos de salde e escolar; controlar a entrada e saida de veiculos, pessoas e volumes nas reparticbes publicas municipais durante o

expediente de trabalho; zelar pelo patriménio; colaborar para sua manutengdo e perfeito uso do patriménio municipal; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo. Os Guardas Patrimoniais usarao uniformes proprios, conforme regulamento.

DENOMINACAO: JORNALISTA
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@ Leis 78/91

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Jornalismo ou Comunicacdo Social (Redagdo dada pela Lei
n 4440/2024)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Recolher, redigir, registrar; interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas; expor, analisar e comentar os acontecimentos; fazer
selecao, revisao e preparacao de?nitiva das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, radio, televisao, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: MARCENEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Preparar o local de trabalho; ordenar ?uxos do processo de producao; interpretar projetos e desenhos; confeccionar e restaurar produtos de madeira e
derivados; entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados; executar outras tarefas compativeis com a natureza cargo.

DENOMINAGCAO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar manutengdo preventiva e corretiva em maquinas pesadas e implementos agricolas; preparar pecas para montagem de equipamento;
inspecionar e testar o funcionamento de maquinas e equipamentos; planejar as atividades de manutencao e registrar informagdes técnicas; executar

outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAQ: MONITOR DE RECREACAO E LAZER
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@ Leis 79/91

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:

Participar da programacao e execugao de programas de atividades recreativas e de lazer do Municipio; promover realizagdo de certames esportivos;
colaborar com a comunidade na realizacdo de competicbes esportivas e atividades recreativas; participar da elaboracdo do calendario esportivo do
Municipio; recepcionar delegacdes esportivas; controlar a utilizacdo de quadras, ginasios e equipamentos esportivos; coordenar setores de recreacao;
administrar equipamentos e materiais de recreacao; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGCAO: MOTORISTA DE VEICULO LEVES

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagao "Categoria B".

ATRIBUICOES DO CARGO:

Conduzir veiculos de passageiros e cargas leves; manter o veiculo em condicbes de conservacdo e funcionamento; providenciar conserto,
abastecimento, lubri?cacdo, limpeza e troca de pecgas; apanhar os usudarios ou espera-los em pontos pré-determinados; preencher formulario de
controle de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagdo "Categoria D".

ATRIBUICOES DO CARGO:

Conduzir veiculos de cargas e transportar mercadorias; manter veiculo em condicées de conservagado e funcionamento; providenciar conserto,

abastecimento, lubri?cacao, limpeza e troca de pegas; preencher formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; atender
as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

BENOMINAGACNUTRIGIONISTA-SOGIAL
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DENOMINACAO: NUTRICIONISTA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Nutricdo + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES:Promover reunides de equipe; capacitar a equipe operacional para o adequado e seguro trabalho de transacionar os alimentos;
coordenar as atividades de recebimento, selecdo, armazenamento e distribuicdo dos alimentos visando ao controle de qualidade; supervisionar a
destinacao e distribuicdo dos alimentos, conforme as especificidades e necessidades das instituicbes; promover agdes de controle de desperdicios de
insumos e agdes de consumo sustentavel; elaborar, implantar e supervisionar a utilizagdo do Manual de Boas Praticas para Banco de Alimentos
(ANVISA, 2019) e Procedimentos Operacionais Padronizados (POP), mantendo-os atualizados; realizar visitas técnicas as instituicdes beneficiarias;
avaliar a quantidade e a qualidade dos alimentos doados, visando atender a demanda das pessoas atendidas pelas instituicbes beneficiarias; elaborar
relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas agdes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saude
humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades e as autoridades competentes, quando couber; participar da selecdo e do
credenciamento das instituigbes como beneficiadas; orientar sobre técnicas de preparo e consumo dos alimentos; realizar agcdes de educacgao alimentar
e nutricional com o publico envolvido e beneficiado pelo Banco de Alimentos; participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes da
area de alimentos e programas de aperfeicoamento para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as atribui¢cdes privativas do profissional;
realizar e divulgar pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacdo, promovendo o intercdmbio técnico-cientifico; executar outras tarefas
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@ Le|S 81/91
Municipais

compativeis com a natureza do cargo. Examinar o estado de nutricdo da populagéo; avaliar os fatores relacionados com problemas de alimentacao,
como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a comunidade; planejar e elaborar os cardapios e dietas especiais; supervisionar
o preparo, distribuicdo das refeicoes, recebimento dos géneros alimenticios e sua armazenagem; registrar as despesas referentes as refeicoes,
fazendo anotagbes em formulario préprio; estimar o custo médio da alimentacdo servida; participar de inspecdes sanitarias relativas a alimentos;
participar de programas de educacgao nutricional; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. (Redacéo dada pela Lei n® 4440/2024)

DENOMINAGAQ: ORIENTADOR AMBIENTAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo + Curso Técnico em Meio Ambiente + Registro no Conselho competente.
(Redacao dada pela Lei n® 4440/2024)

ATRIBUICOES DO CARGO:
Planejar, organizar, coordenar, executar e controlar atividades de educagéao ambiental; criar, informar e orientar a comunidade quanto aos programas e

projetos de preservacao e educacao ambiental; participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino e pesquisa; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo.
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- (Suprimido pela Lei n® 4440/2024)

DENOMINACAO: PEDREIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servicos de assentamento de meio-?0, sarjeta e manilha de barro ou concreto; construir alicerces, assentar tijolos, blocos, pedras, pisos e
azulejos, segundo as técnicas pertinentes; orientar ou executar a mistura de materiais para obtengao de argamassa; rebocar as estruturas construidas;
realizar trabalhos de manutencao preventiva e corretiva em prédios e logradouros publicos municipais; construir timulos e fechar sepulturas; zelar pela
limpeza do local de trabalho e conservacao do equipamento usado; demolir de edi?cacdes de concreto, alvenaria e outras; limpar areas; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: PINTOR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Preparar as superficies que serdo revestidas; pintar as superficies externas e internas de edificios; revestir tetos, paredes e outras partes de edi?
cacOes com papel e materiais plasticos; limpar areas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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DENOMINAGAO: PSICOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Psicologia + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES: Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), cooperando para a efetivacao
das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construcao de sujeitos cidadaos; trabalhar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar,
em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servi¢co Social, buscando a interacdo de saberes e a complementacdo de agdes, com vistas a maior
resolutividade dos servigos oferecidos; intervir de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus
aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais; agir baseado na leitura e insergéo no tecido comunitario, para melhor compreendé-lo, e intervir junto
aos seus moradores; identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando intervengbes nos ambitos
individual, familiar, grupal e comunitario; atuar a partir do dialogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia, valorizando as expectativas,
experiéncias e conhecimentos na proposicdo de acoes; favorecer processos e espagos de participacdo social, mobilizagdo social e organizacao
comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando a cronificacdo da situagdo de vulnerabilidade;
manter-se em permanente processo de formagao profissional, buscando a construcdo de praticas contextualizadas e coletivas; priorizar atendimento
em casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial; atuar em espagos adequados e vidveis ao desenvolvimento das agdes, nas
instalacoes dos servigos socioassistenciais, da rede socioassistencial e da comunidade em geral; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo. Desenvolver agbes preventivas na area de salde mental e no campo da orientacdo psicossocial; realizar atendimento psicoterapico;
participar do encaminhamento de alunos para atendimento especializado; planejar, coordenar e realizar assisténcia psicol6gica individual ou em grupo
dos educandos com problemas de aprendizagem; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. (Redagao dada pela Lei n® 4440/2024)

DENOMINACAO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA
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@ Leis 84/91

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo Educagcao Fisica

ATRIBUICOES DO CARGO:

Elaborar e implementar as estratégias de gestdo de esportes, recreacéo e lazer do municipio; planejar, coordenar e executar as atividades desportivas,
para desportivas, pedagdgicas sociais, recreativas, culturais e de lazer; planejar, coordenar e executar projetos e programas, incluindo os convénios e
parcerias, de acordo com a necessidade, ?nalidade e objetivos do municipio; participar das atividades de mobilizacdo comunitaria; desenvolver acées
de promocodes e divulgacao de esporte, recreagao e lazer; orientar e supervisionar os monitores; elaborar e ministrar palestras de formagao das areas
a?ns; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGCAO: SERRALHEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal; reparar caldeiras, tanques, reservatorios e outros recipientes de
chapas de aco; recortar modelar e trabalhar barras per?ladas de materiais ferrosos e nao ferrosos; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

DENOMINACAO: SERVENTE DE PEDREIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Demolir edi?cagbes de concreto, alvenaria e outras; preparar canteiros de obras; limpar areas; preparar area de trabalho; compactar solos; efetuar
manutengao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas; veri?car condicdes dos equipamentos e reparar eventuais defeitos mecanicos;

realizar escavagoes; preparar massa de concreto e de outros materiais; auxiliar os pedreiros, carpinteiros e demais operadores; carregar e descarregar
materiais no geral; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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DENOMINAGCAO: TECNICO AGRICOLA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico Agricola + Registro no Conselho competente.
ATRIBUICOES DO CARGO:

Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas determinados pelo municipio, promovendo a
aplicacao de técnicas adequadas para tratamento e cultivos gerais; orientar os trabalhos de agricultura e pecudria implementados pelo municipio, os
participantes de projetos e a populacdo em geral; auxiliar na identificacdo e combate de pragas ou doencas que afetam os plantios de interesse do
municipio; proceder a coleta de amostras de solo e orientar sobre a aplicacao de fertilizantes e corretivos de solos; promover reunides e contatos com a
populacdo do municipio, motivando-a para a adogao de praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas; zelar pelo registro dos dados
relativos as atividades desenvolvidas, que permitam executar e avaliar experimentos para fins de estudo; inventariar dados sobre espacgos agricolas e
agricultaveis do municipio, de forma a melhor aproveita-los, aumentando assim sua produtividade; supervisionar os trabalhos realizados pelos
auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizacdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condicées de conservacao e
limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagdes; participar da realizacdo de eventos de areas afins realizados no municipio, bem como atuar como
instrutor em atividades educacionais junto as escolas municipais e a populagao em geral; auxiliar na inspegao de produtos de origem animal; executar
outras atribuicdes afins, conforme legislacao federal que regulamenta o exercicio da profissao.

DENOMINACAO: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Contabilidade + Registro no Conselho competente.
ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar a escrituragdo de livros contabeis; valendo-se de sistemas manuais e informatizados; analisar e conciliar as contas, conferir os saldos,
localizar e reti?car possiveis erros; garantir a corregdo das operagdes contabeis; proceder a classi?cacédo e avaliagdo das despesas; apropriar custos
de bens e servigos, elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis; apresentar resultados parciais e totais de situacao patrimonial,

econdmica e ?nanceira da Prefeitura; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: TECNICO EM EDIFICACOES
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Edificacdes + Registro no Conselho competente.
ATRIBUICOES DO CARGO:
Conduzir equipe de instalagcdo, montagem, operacao, reparo ou manutencao de obras; executar instalacdo, montagem e reparo em obras; executar

desenho técnico; vistoriar, periciar, avaliar e emitir laudo e/ou parecer técnico; elaborar orcamento de obras; padronizar e mensurar o controle de
qualidade; ?scalizar obra e servico técnico; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Informatica, minimo de 1.200 horas (Redacéo dada pela
Lei n? 4440/2024)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Administrar ambiente informatizado; prestar suporte as unidades administrativas; estabelecer padrdes; coordenar projetos; cuidar da rede légica;
realizar manutengao de hardware; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Meio Ambiente + Registro no Conselho competente
(Redagéao dada pela Lei n® 4440/2024)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Atuar no planejamento e administragao, das diretrizes, normas e limites para a ocupagao atual e futura do ambiente; avaliar a dimensao das alteracdes
ambientais provocadas por agdes antropicas, sobre 0 meio ambiente; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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DENOMINAGAO: TECNICO EM PAISAGISMO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Paisagismo + Registro no Conselho competente
(Redacao dada pela Lei n® 4440/2024)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Participacdo na elaboracdo e execugao de projetos de paisagismo, organizando espacos e elaborando representacdes graficas bi e tridimensionais;
esboco, definicdo de especificidades e caracteristicas do espaco e dos objetos; especificacdo dos elementos e projetos; elaboragao dos planos de
trabalho que garantam a fidelidade na execucédo do projeto; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnologicas; orientar e coordenar a execugao dos servicos de manutencdo de equipamentos e instalacdes; dar assisténcia técnica na compra,
utilizagdo de produtos e equipamentos especializados; responsabilizar-se pela elaboracdo e execucdo de projetos; elaborar relatérios e pareceres
técnicos circunscritos ao ambito de sua habilitagdo; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho sob sua responsabilidade.

DENOMINACAO: TECNICO EM QUIMICA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Quimica + Registro no Conselho competente (Redagao
dada pela Lei n® 4440/2024)

ATRIBUICOES DO CARGO:
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@ Leis 88/91

Participar de programas de qualidade; Seguir procedimentos da qualidade; utilizar ferramentas da qualidade; analisar indicadores de qualidade;
implementar acdes corretivas e preventivas; participar de auditorias de qualidade. Participar na definicdo ou reestruturacao das instalagdes industriais;
Elaborar leiaute; especificar maquinas e equipamentos; definir fluxo de producédo; acompanhar montagem e instalacdo de equipamentos; testar
maquinas e equipamentos. Realizar atividades de legalizacdo junto aos o6rgaos oficiais; Requerer licenca de funcionamento; requerer registro do
produto; empregar legislagéo vigente; elaborar mapas de consumo de produtos controlados. Elaborar documentagéo técnica; Redigir relatérios de
analises; emitir laudos técnicos; redigir procedimentos; redigir relatério técnico para legalizacao de produtos. Prestar assisténcia técnica; Realizar visitas
técnicas; identificar necessidades do cliente; identificar problemas técnicos; propor alternativas para solucdo de problemas; propor melhorias no
processo de fabricagao e produto; resolver problemas técnicos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional. Realizar acdes educativas; Levantar necessidades de treinamento; elaborar programas de
treinamento; preparar material para treinamento; ministrar treinamento; auxiliar em atividades educacionais.

DENOMINAGAO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Fazer levantamento dos locais insalubres e perigosos; providenciar a implantacdo de métodos de seguranca; ?scalizar periodicamente os locais de
risco, propondo métodos para diminuir ou eliminar a ocorréncia de acidentes; controlar e analisar os acidentes de trabalho; solicitar os equipamentos
necessarios a seguranga no trabalho; analisar acidentes de trabalho ocorridos, identi?cando suas causas e emitindo propostas de melhorias das

condicbes de seguranga; coordenar as campanhas de prevencao de acidentes no trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

DENOMINACAO: TECNICO EM TRANSPORTE E TRANSITO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Transito + Registro no Conselho competente (Redacédo
dada pela Lei n® 4440/2024)

ATRIBUICOES DO CARGO:
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Auxiliar nas equipes de planejamento e gerenciamento das empresas, 6rgaos, associacdes e entidades afetas ao transporte e transito; fazer pesquisas
e tratamentos estatisticos de trafego e de transporte; acompanhar as operacbes de transporte e de trafego; estudar e implantar melhorias para o
transporte e transito no Municipio; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAQ: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacdes; acompanhamento especializado,
por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo, incluindo visitas domiciliares, quando necessério; realizar encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgaos de defesa de direitos; trabalho em equipe interdisciplinar; alimentagéo de
registros e sistemas de informacdo sobre das agbes desenvolvidas; participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; participacdo das atividades de capacitacdo e formagao continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; participagdo em reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das ag¢des a serem desenvolvidas; promover
atividades que oferecam oportunidades para que os participantes se apropriem material e simbolicamente de seus espagos de vida e convivéncia;
desenvolver agdes de inclusao digital e de acesso as tecnologias de comunicacao e informagao como ferramentas de empoderamento pessoal e social;
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@ Leis 90/91

elaborar e desenvolver, em parceria com a equipe, a metodologia de oficinas e grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
diferentes grupos etarios e dos demais servicos socioassistenciais; participar da elaboragédo de instrumentais especificos de orientagdo e atendimento
técnico; organizar as atividades coletivas das oficinas e grupos executados nos servicos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.Atuar nas areas de saude, educacao e de servigos sociais; aplicar tratamento de reabilitacdo em pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou
psiquica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. (Redacado dada pela Lei n? 4440/2024)

DENOMINAGAO: TOPOGRAFO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Agrimensura + Registro no Conselho competente
(Redacao dada pela Lei n® 4440/2024)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Efetuar levantamento de superficies, determinando o per?l, localizagéo, dimensdes e con?guracao de terrenos campos e estradas, fornecendo dados
necessarios aos trabalhos de construcéo, exploracao e elaboracao de mapas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: TURISMOLOGO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Turismo
ATRIBUICOES DO CARGO:

Elaborar e implementar as estratégias de gestdo de turismo do municipio; participar de atividades de mobilizacdo comunitaria; desenvolver agoes de
promogao e divulgagao de turismo; planejar, coordenar, executar atividades turisticas; desempenhar tarefas em transmitir informagées aos turistas,
sobre atrativos natural, cultural, imaterial de interesse turistico do municipio; indicar aos turistas lugares e obras de maior interesse, como monumentos,
edi?cacdes, pontes, museus e galerias de artes; recepcionar e acompanhar grupos de visitantes aos atrativos turisticos, indicando datas e fatos
histoéricos, transmitindo informagdes pertinentes sobre os atrativos e seus acervos; desenvolver agdes de promocgao e divulgacao turistica; avaliar as
necessidades do mercado e do potencial turistico do municipio, com intuito de organizar um calendario de atividades que possa ser fornecido aos
visitantes; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.
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@ Leis 91/91

DENOMINAGAO: VIVEIRISTA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Produzir mudas de horticultura, fruticultura, plantas de corte e ornamentais, semeando, enxertando, desbrotando, irrigando, aplicando agroquimicos e
nutrientes. Garantir a qualidade e a eficiéncia do trabalho. Inspecionar e acompanhar constantemente sintomas das mudas provocados pelas doencas,
desequilibrios fisiol6gicos, deficiéncias e toxidez de nutrientes, executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.
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	LEI Nº 4.395/2023.
	Dispõe sobre a reestruturação do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Administração Geral da Prefeitura Municipal de Ribeirão das Neves e institui nova tabela de vencimentos.

