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LEI COMPLEMENTAR N° 39/2006 A

Tfﬁf&&w

R"Eluo DAS N‘-""

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA AREA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
RIBEIRAO DAS NEVES.

O POVO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, POR SEUS REPRESENTANTES
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

D Esta Lei regula as condigdes de provimento dos cargos publicos, os direitos, as
vantagens, os deveres e responsabilidades dos servidores publicos da Area de Educacédo do
Municipio de Ribeirao das Neves.

Paragrafo Unico - E de natureza estatutaria o regime juridico dos servidores da Area de
Educacao face a Administracao Publica de Ribeirdo das Neves.

I Para os efeitos desta Lei, o servidor publico da Area de Educagéo de Ribeirdo das
Neves é filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

¥ Esta Lei adota as seguintes definigdes:

| - Servidor Publico - E toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissao, presta servico remunerado a Administracao Direta e/ou
Indireta do Municipio de Ribeirdo das Neves.

Il - Cargo Publico - E o conjunto de atribuicbes e responsabilidades que se cometem a
um servidor, criado por lei, com denominacgao prépria, atribuicdes especificas, numero certo

de vagas e vencimento especifico pago pelo cofres publicos municipais.

I Os cargos de provimento efetivo, que integram os diversos cargos da Area de
Educacéo seréo organizados em carreiras.
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I As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a
qualificacao profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atribuicoes a
serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista em legislagéo especifica.

XX Os cargos publicos séo acessiveis a todos os brasileiros, observados os requisitos que
a lei estabelecer.

Paragrafo Unico - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos salvo nos casos
previstos em lei.

Lei especifica estabelecera os critérios para escolha e preenchimento dos cargos de

diretores das escolas municipais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

O Magistério Publico Municipal de Ribeirdao das Neves regular-se-a pelos seguintes
principios, diretrizes e valores:

| - respeito aos direitos humanos;

Il - igualdade de condicbes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

IV - pluralismo de idéias e de concepcgdes pedagdgicas;

V - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VI - coexisténcia de instituicées publicas e privadas de ensino;

VIl - gratuidade de ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIII - valorizacao do profissional da educacao escolar;

IX - gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional e da legislacdo dos sistemas de ensino;

X - garantia do padréo de qualidade;
XI - valorizacao da experiéncia extra-escolar;

XII - vinculagao entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais.
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CAPITULO IlI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

m A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressao na carreira sera assegurada através de cursos de formagao, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e
de outras atividades de atualizagéo profissional.

IR s@o objetivos da qualificagdo profissional:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicbes proprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores € a melhoria do Sistema Municipal de Ensino;

Il - possibilitar 0 aproveitamento de experiéncias anteriores em instituicbes de ensino e
em outras atividades;

Il - propiciar a associagao entre teoria e pratica;

IV - criar condicoes propicias a efetiva qualificacdo pedagdgica de seus servidores,
através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacao de projetos e
outros instrumentos para possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e estratégias
de ensino adequadas as transformagdes educacionais;

V - integrar os objetivos de cada profissional do Quadro do Magistério as finalidades do
Sistema Municipal de Ensino;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das atribuicoes
de pessoal do Quadro do Magistério;

VIl - possibilitar a melhoria de desempenho do servidor no exercicio de atribuicoes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura;

VIII - promover a valoriza¢ao do profissional da Educagéo.
I A qualificagdo profissional, implementada através de programas especificos,
possibilitara ao servidor o desenvolvimento funcional nas carreiras que compéem o Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal, através da realizagdo de cursos de aperfeicoamento

e capacitacao.

Paragrafo Unico - Os cursos de aperfeicoamento e capacitacdo, referidos no caput,
deverao ter duragao minima de 40 (quarenta) horas.

IR A universalizagdo da formagéo em nivel superior para os docentes do Quadro de
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Pessoal do Magistério Municipal & prioritaria e sera obtida mediante a implementacao de
programas especiais estabelecidos através de convénios com entidades credenciadas e
concessao de bolsas de estudo, ficando o custo desses programas dependendo de aprovacao
prévia do Prefeito Municipal, respeitado o orcamento vigente.

Paragrafo Unico - Os cursos de pés-graduacdo e especializagdo referidos no caput,
deverao ter a duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e corresponder a area de
Educacéo.

EIEER O programa anual de qualificagéo profissional para o Quadro do Magistério Publico
Municipal, com seu detalhamento, definicdo de instrumentos e custos, sera submetido a
aprovacao do Prefeito Municipal.

EIBIE O Prefeito Municipal autorizara os afastamentos de servidores para realizagéo dos
cursos de especializacdo, pés-graduacdo, mestrado ou doutorado, sem prejuizo das
atividades escolares e condizentes com as previsdes orgamentarias vigentes.

IBER Os cursos de aperfeicoamento e capacitagao profissional que deveréo integrar os
programas de qualificagdo profissional objetivarédo a permanente atualizagao e avaliagdo do
servidor, habilitando-o para seu desenvolvimento na carreira.

A A avaliagdo dos resultados obtidos pelos servidores nos cursos de qualificagéo
profissional nortear4d o planejamento e a definicdo das novas ag¢des necessarias para
assegurar a qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves.

cUS VA Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura realizara reunides para estudo e discussdo de assuntos pedagdgicos,

divulgacao e andlise de leis, bem como de normas legais e aspectos técnicos referentes a
educacao e a orientagdo educacional, para propiciar seu cumprimento e execucgao.

CAPITULO IV
DEVERES E GARANTIAS DO MUNICIPIO QUANTO A EDUCAGCAO

IR O dever do Municipio com a educagao, em comum com o Estado e a Unido sera
efetivo mediante a garantia de:

| - ensino fundamental obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele nao tiveram
acesso na idade propria;

Il - atendimento educacional, especializado, aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente, na rede regular de ensino;

Il - atendimento em creche e pré-escola as criancas de até 06 (seis) anos de idade;
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IV - acesso aos niveis mais elevados de ensino, da pesquisa e da criagdo artistica,
segundo a capacidade de cada um;

V - atendimento ao educando, no ensino fundamental, através de programas
suplementares de material didatico-escolar, alimentacao e assisténcia a saude;

§ 12 - O acesso ao ensino obrigatoério e gratuito é direito publico subjetivo.

§ 2% - O ndo oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder Pulblico, ou sua oferta
irregular, importa responsabilidade da autoridade competente.

§ 3% - Compete ao Poder Publico recensear os educandos no ensino fundamental,
fazerlhes a chamada e zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqiiéncia a escola.

IR O Municipio, o Estado e a Unido organizardo, em regime de colaboragéo, seus
sistemas de ensino.

Paragrafo Unico - O Municipio atuard prioritariamente no ensino fundamental e na
educacao infantil.
CAPITULO V

DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposigbes Gerais

I séo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - nacionalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade em relacdo as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as
obrigacdes militares;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - ter sido aprovado em concurso publico, atendidas as condigcdes prescritas no
respectivo Edital;

VI - aptidao fisica e mental, comprovada em inspecao médica oficial;

VIl - idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;
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VIII - possuir habilidade legal para o exercicio do cargo e profissao regulamentada, se for
0 caso.

§ 12 - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde
que estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, e para as quais serao reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

§ 32 - A inspecao médica prevista no inciso VI, serd de carater eliminatério, e sera
realizada por Junta Médica Oficial designada para essa finalidade ou por credenciamento de

empresa especializada em medicina do trabalho, contratada para esse fim.

I O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal e do dirigente superior de 6rgao da Administracéo Publica Indireta.

X2 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
=R sao formas de provimento em cargo publico:

| - nomeacéo;

Il - readaptacgéo;

Il - reversao;

IV - aproveitamento;

V - reintegracéo;

VI - reconducéo.

Secao |l
Da Nomeacéo

EI¥Z8 A nomeagio far-se-4:

| - em caréater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;
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Il - em comissdo, para cargos de confianga, de livre nomeacdo e exoneragdo, assim
declarados em lei;

Il - em substituicao, no impedimento legal do ocupante de cargo de provimento efetivo ou
em comissao.

Paragrafo Unico - O servidor, ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial,
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem
prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela
remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.

¥ A nomeagéo para cargo de carreira, ou cargo isolado, de provimento efetivo depende
de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a
ordem de classificacéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante progressao, serao estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do sistema
de carreira na Administracao Publica Municipal e seus regulamentos.

IEIH A nomeagao obedecera a ordem de classificagdo em concurso, o niimero de vagas,
o prazo de sua validade e sera para o grau ou padrao de vencimento inicial de classe na qual
for enquadrado, conforme as condicdes estabelecidas no Edital.

§ 12 - A nomeacao dar-se-a na classe e grau iniciais para o qual foi aprovado.

§ 2° - A nomeacao para cargo de provimento efetivo, sujeitard o servidor nomeado, a
apuracdo do cumprimento dos requisitos do estagio probatério e avaliacdo especial de
desempenho, por meio de comissao instituida para esta finalidade, na forma da lei.

§ 32- (VETADO).

Secao I
Do Concurso Publico

O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser utilizadas, também,
provas praticas ou praticas-orais, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do
valor fixado no Edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de
isencao nele expressamente previstas.

I O concurso publico teré validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 12 - O prazo de validade do concurso, as condi¢cdes de sua realizagao e os requisitos a
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serem satisfeitos pelos candidatos, serdo estabelecidos em Edital, a ser afixado na sede da
Prefeitura Municipal e publicado no érgao oficial de imprensa do Municipio, se houver, ou em
periédico de grande circulagdo no Municipio ou Regiao.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso, enquanto a ocupacao do cargo puder ser feita por
servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade n&o expirado.

§ 32 - A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacao, e esta, quando
ocorrer, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos, ap6s prévia inspecao médica
oficial.

Secao IV
Da Posse

I Posse é a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de desempenhar com eficiéncia, moralidade,
assiduidade e legalidade as tarefas do cargo, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossando.

§ 12 - A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicacdao do ato de
provimento, prorrogavel por mais 15 (quinze) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdao do ato de provimento,
em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do
impedimento.

§ 32 - A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.
§ 4° - SO havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 5° - No ato da posse, o empossando apresentara, obrigatoriamente, declaracdo de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de
outro cargo, emprego ou funcao publica.

§ 6° - Para os fins do disposto no § 5° deste artigo, 0 empossando podera, a seu critério,
entregar cépia da declaracdo anual de bens, apresentada aos o6rgaos fazendarios, de
conformidade com a legislacéo do Imposto Sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza
e respectivas atualizagdes.

§ 7° - O empossando, se ocupante de cargo publico inacumulavel, devera apresentar o
comprovante do pedido de exoneragdo desse cargo no ato da posse.
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§ 82 - O ato de provimento efetivo sera tornado sem efeito se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no § 1° deste artigo.

I A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.
Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado, aquele que for julgado apto, fisica e

mentalmente, para o exercicio do cargo.

Secao V
Do Exercicio

m Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da funcéo de
confianga.

Paragrafo Unico - A autoridade competente, para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

IIE2) E de 07(sete) dias o prazo para o servidor, empossado em cargo publico, entrar em
exercicio, contados da data da posse, quando apresentara ao 6rgao competente os elementos
necessarios ao assentamento individual. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 54/2007)

IEER O inicio, a suspenséo, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

IR O setor de pessoal da Prefeitura mantera atualizado o registro cadastral dos dados
funcionais do servidor, até a data em que o mesmo deixar o cargo, emprego ou funcao.
I A progressdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor.

IR Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicbes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40
(quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de 04 (quatro) horas e 08 (oito)
horas diarias, respectivamente.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 39/2006 (http://leismunicipa.is/njsoi) - Gerado em: 02/04/2025 09:49:53


https://leismunicipais.com.br/a/mg/r/ribeirao-das-neves/lei-complementar/2007/5/54/lei-complementar-n-54-2007-dispoe-sobre-alteracao-art-32-da-lei-complementar-n-39-de-28-de-dezembro-de-2006
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/njsoi

Dleis

§ 1° A jornada de trabalho podera ser reduzida ou estendida, sempre que houver
necessidade e no interesse da Administracdo e desde que precedida de estudo de
compatibilidade em relacdo as atividades exercidas pelo servidor, hipdétese em que o
pagamento devera ser efetuado proporcionalmente, considerando para o célculo o valor do
vencimento basico inicial estabelecido para o cargo e o grau de progressao horizontal de cada
servidor. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 203/2019)

§ 2° - O exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga exigira de seu ocupante
integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragcao Publica Municipal.

§ 32 A jornada de trabalho podera ser cumprida em escala de revezamento, em regime
12x36 horas, no qual o servidor tera jornada de trabalho de 12 horas e intervalo interjornada

de 36 horas, a critério da Administragao, considerando a natureza e especificidade do servigo.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 203/2019)

Secao VI
Do Estagio Probatorio

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objetos de avaliacdes especiais de desempenho, observados os seguintes
fatores:

| - capacidade técnica;

Il - eficiéncia;

Il - eficacia;

IV - pontualidade;

V - assiduidade;

VI - capacidade de iniciativa;

VIl - produtividade;

VIII - responsabilidade.
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Paragrafo Unico - O servidor integrante do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de
Ribeirao das Neves, que se submeter a novo concurso publico para cargo de outra carreira,
ficara sujeito ao estagio probatério para o novo cargo, nos exatos termos deste Estatuto.

IR As avaliagdes especiais de desempenho para aprovagéo ou no do servidor no
estagio probatério serdo realizadas anualmente, de conformidade com regulamento
especifico.

I A avaliagio de desempenho sera coordenada e analisada por Comisséo de
Desenvolvimento Funcional a ser criada pelo Chefe do Executivo Municipal, na forma e
constituicdo a ser regulamentada em Lei.

§ 12 - Ao final de cada avaliagcdo de desempenho, cabe a Comissado de Desenvolvimento
Funcional submeter ao Secretario da unidade ou 6rgao, os resultados finais obtidos pelo
servidor avaliado, com o parecer conclusivo da Comissdo sobre a permanéncia ou nao do
servidor no servico publico, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores
enumerados nos incisos | a VIl do artigo 37.

§ 2° - Caso o servidor obtenha na avaliacdo de desempenho nota inferior a média
necessaria para aprovacao no estagio probatério, serd este acompanhado por um tutor,
escolhido dentre os servidores efetivos da Prefeitura Municipal, para orienta-lo, por um
periodo, nunca inferior a 06 (seis) meses, no intuito de ajuda-lo a melhorar a média da
avaliacéo.

§ 3° - A tutoria de que trata o § anterior devera ser regulamentada por Decreto do Chefe
do Executivo.

§ 4° - No caso de aprovacao do servidor no estagio probatério, o resultado sera
homologado em Decreto do Poder Executivo, confirmando a permanéncia do servidor.

§ 5° - Apd6s formalizada a exoneracao do servidor reprovado no estagio probatério e
notificado pelo seu chefe imediato, o processo permanecera arquivado no 6rgao competente,
pelo periodo de 05 (cinco) anos.

§ 6° - Considera-se chefe imediato o ocupante do cargo em comissao diretamente
responsavel pela supervisao das atividades executadas pelo servidor.

§ 7° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrucdo do
processo que tenha por objeto avaliagédo de seu desempenho.

IR O servidor no aprovado no estagio probatério, a contar da data de sua ciéncia,
mediante notificacdo, tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentar sua defesa,

permanecendo no cargo até a conclusao do processo administrativo.

§ 1° - A apresentacdo da defesa serd por escrito, com juntada de documentos
comprobatorios.
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§ 2° - A partir da expiracdo do prazo da defesa, a autoridade superior do 6rgao, tera o
prazo de 15 (quinze) dias Uteis para expedir sua conclusao final, prorrogavel por igual periodo,
que devera ser pela confirmacado ou nao da exoneragao do servidor.

IR O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao, funcdes de direcao, chefia ou assessoramento, sendo o seu desempenho avaliado
pela Chefia ou Autoridade a que o mesmo estiver subordinado no exercicio do cargo.

§ 19 - Para que o servidor em estagio probatério seja designado para exercer funcoes de
direcdo, chefia ou assessoramento, devera comprovar experiéncia em quaisquer dessas

funcoes.

§ 2% - Se o exercicio do cargo em comissao ocorrer em outro 6rgao ou entidade, as
avaliacdes deverao ser remetidas ao 6rgao de origem do servidor.

§ 32 - Expirado o prazo do estagio probatério, estando o servidor no exercicio de cargo
em comissao, apos realizada a avaliacao final, todos os documentos relativos ao desempenho

do mesmo deverao ser encaminhados ao seu érgao de origem.

INEE Aos servidores em estégio probatério somente poderdo ser concedidas as seguintes
licencas:

| - para tratamento de saude;
Il - & gestante, a adotante e a licenca paternidade;
Il - por acidente em servico;

IV - para o servigco militar;

I¥ER (VETADO).

I O servidor estabilizado pelo art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal que for
aprovado em concurso publico para o mesmo cargo no qual se tornou estavel, estara
dispensado do estagio probatério no cargo que ocupa.

Secao VI
Da Estabilidade
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INER sio estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

XTR O servidor pablico estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que |lhe seja assegurada ampla defesa;

lIl - mediante procedimento de avaliacao periédica de desempenho, na forma da Lei
Complementar, assegurada ampla defesa.

§ 1% - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Secao VI
Da Readaptacéao

Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspe¢éo por junta médica oficial da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das
Neves.

§ 1° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicbes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hip6tese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 2° - O servidor readaptado devera ser avaliado, a qualquer tempo, por Junta Médica
Oficial, a requerimento préprio ou mediante solicitacdo fundamentada da chefia imediata.

§ 32 - A Junta Médica Oficial da Prefeitura devera ser constituida por 03 (trés) médicos do
quadro efetivo ou nao, que atuardo por 06 (seis) meses e, terd como objetivo autorizar

afastamentos e aposentadorias por motivos de saude, nos termos da legislagéo vigente.

§ 4° - A cada 06 (seis) meses devera ser substituido 1/3 (um terco) dos membros da
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referida Junta, podendo o substituido ser reconduzido apdés 18 (dezoito) meses da
substituicao.

§ 52 - A readaptacéao sera efetivada em cargo de carreira de atribuicoes afins, respeitada
a habilitag&o exigida.

§ 6° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

Secao IX
Da Reversao

CaUERE Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por
Junta Médica Oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

I¥ER A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

IR Nao podera reverter o aposentado que j& tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

Secao X
Da Reintegracao

IR Reintegracéo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada sua demissao, por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 - Na hipétese de extingdo do cargo, o servidor ficara em disponibilidade, observado o
disposto nos artigos 53 a 56 desta Lei.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante, se estavel, sera

reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao ou aproveitamento em outro cargo,
ou, ainda, posto em disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

Secao XI
Da Recondugéo

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 39/2006 (http://leismunicipa.is/njsoi) - Gerado em: 02/04/2025 09:49:53


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/njsoi

Qleis
Municipais

I Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.
Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor seré aproveitado

em outro, observado o disposto no artigo 54 desta Lei.

Secao Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

IR Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

I O retorno a atividade, de servidor em disponibilidade, far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - A area de Recursos Humanos informara & autoridade competente, que
determinard o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade, em vaga que vier a

ocorrer no quadro de pessoal da Administracao Publica Municipal.

X O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de
prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por Junta Médica Oficial.

§ 12 - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.
IR sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada por Junta

Médica Oficial.

Paragrafo Unico - A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono de cargo e sera
apurada mediante processo administrativo na forma desta Lei.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 39/2006 (http://leismunicipa.is/njsoi) - Gerado em: 02/04/2025 09:49:53


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/njsoi

Dleis

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

sUET A Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 135 desta Lei, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao e funcao de confianca ou equivalente, quando cedido
a outro 6rgao ou entidade Federal, Estadual, Municipal ou Distrital;

Ill - participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo
6rgao ou reparticao municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal, ou do Distrito Federal;
V - jari, e outros servicos obrigatoérios por lei;

VI - licengas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria salde, até 2 (dois) anos;

c) para desempenho de mandato classista, nos termos do artigo 131 deste Estatuto.

d) por motivo de acidente em servico;

e) prémio;

f) por convocacgao para o servigo militar.

Paragrafo Unico - A apuragdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

X Contar-se-4, para efeito de aposentaria e disponibilidade, apenas:

| - o tempo de servigco publico prestado ao Governo Federal, Estadual, Municipal e do
Distrito Federal;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;

Il - a licenga para atividade politica;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual,
Municipal ou Distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V - o tempo de servico em atividade privada vinculada ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS);

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 39/2006 (http://leismunicipa.is/njsoi) - Gerado em: 02/04/2025 09:49:53


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/njsoi

Qleis
Municipais

VI - o tempo do servigo relativo ao servigo militar.

§ 1° - Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forcas Armadas em
operacdes de guerra.

§ 2° - E vedada a contagem cumulativa do tempo de servico prestado simultaneamente

em mais de um cargo ou funcao dos érgaos publicos.

CAPITULO VI
DA VACANCIA
m A vacéancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demisséao;
Il - readaptacéo;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - falecimento.
m A exoneracgao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneracéo de oficio dar-se-a:
| - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
Il - quando, por decorréncia de prazo se aplicar a punibilidade por abandono do cargo;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

XXGE A exoneragao de cargo em comisséo e a dispensa da fungéo de confianga darse-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

X3 A vacancia do cargo ocorrera na data:
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| - do falecimento,
Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

Il - da publicac&o da lei que criar o cargo e conceder dotacdo para seu provimento ou, da
que determinar esta Ultima medida, se o cargo ja estiver criado ou, ainda, do ato que
aposentar, exonerar ou demitir;

IV - da posse em outro cargo de acumulacao proibida.

CAPITULO VIII
DA SUBSTITUICAO

IR Os servidores investidos em fungdo de confianca e os ocupantes de cargo em
comissao, terdo substitutos indicados em regulamento.

§ 19 - A substituicao ndo sera automatica e dependera de ato da Administragao.

§ 2° - O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo em comissao ou fungao
de confiancga, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 15
(quinze) dias consecutivos, pagos na proporcao dos dias de efetiva substituicdo, que
excederem o referido periodo.

§ 3% - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragao, o titular de cargo
de direcdo ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto
para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeacdo ou designacao do
titular, percebendo neste caso, o vencimento correspondente a um cargo apenas.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

m Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente, de modo a
preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculacdo ou equiparacdo para
qualquer fim.

I Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniérias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.
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§ 1° - Sera assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou
local de trabalho.

§ 2° - O vencimento do cargo publico efetivo acrescido das vantagens de carater
permanente € irredutivel.

) O servidor perdera a remuneragéo dos dias em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado, conforme ato préprio do Poder Executivo Municipal.

§ 19 As faltas ao servico de que trata o caput deste artigo, ndo poderdao exceder a 03
(trés) dias no semestre sob pena de aplicacao das penalidades previstas em lei especifica.

§ 2° Para nao perder a remuneracao de que trata o caput deste artigo, o servidor devera
repor a falta ao servico no prazo maximo de 30 (trinta) dias, cujos critérios serdo estabelecidos
conforme ato proprio do Poder Executivo Municipal.

§ 3% A reposicao das faltas, previstas no paragrafo anterior, ndo gerara direito a
percepcao de remuneracao extraordinaria correspondente ao periodo reposto.

§ 4° Os atrasos, auséncias e saidas antecipadas, serao regulamentados por ato préprio
do Chefe do Executivo Municipal. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 160/2016)

LUAGAEN Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacdo em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracdo Publica, na forma definida em
Regulamento.

LUACERR As reposicOes e indenizacdes de importancia recebida indevidamente pelo servidor,

nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, deverao ser feitas de uma sé vez, corrigido
o valor monetariamente pelo indice de inflagao oficial, independente de outras penalidades
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legais.

Paragrafo Unico - Caso o débito seja originario de erro do Municipio, o servidor podera
devolver o valor de forma parcelada, corrigido monetariamente pelo indice da inflagao oficial,
devendo cada parcela corresponder, no maximo, a 10% (dez por cento) do valor da
remuneragao ou proventos, a ser descontado em numero de meses suficientes a liquidagao do
débito.

XXTE O servidor em débito com o Erério, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em
divida ativa.

cUa RN O vencimento, a remuneragao e o provento nao serao objetos de arresto, seqlestro
ou penhora, exceto nos casos de prestacédo de alimentos resultante de deciséo judicial.

sUa AR A cada um dos cargos de provimento efetivo que compdem as classes que
constituem a carreira do Quadro de Pessoal corresponde um vencimento basico conforme o
Plano de Carreiras do Poder Executivo Municipal.

§ 12 - O vencimento basico de um cargo efetivo é a retribuicdo pecuniaria minima devida
ao servidor pelo exercicio do cargo.

§ 2° - Além do vencimento basico, o servidor que ocupar qualquer um dos cargos efetivos

que constituem as classes da carreira do Quadro de Pessoal, fara jus a percepcao das
vantagens pecuniarias criadas por lei.

cUav Rl | ei especifica estabelecera a remuneragao dos cargos em comissao e das funcoes
de confiancga.

A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo,
bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada anualmente, por
lei especifica, sempre na mesma data e sem distin¢gao de indices, conforme o disposto no art.
37, inciso X da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - A data-base para revisao dos vencimentos sera o més de maio.
CUEZEE A remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos
da administracao direta e indireta, dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou

outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ndo, obedecerdo as limitacdes
impostas no art. 37, inciso Xl da Constituicao Federal.

CAPITULO Il
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DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Secao |
Dos Beneficios

O regime previdenciario do servidor ptblico do Municipio de Ribeirdo das Neves é
constituido do Plano de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Paragrafo Unico - Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condigdo
de segurados obrigatérios e na condicao de dependentes do segurado, os constantes no
Decreto 3.048/99 (Regulamento do RGPS) e legislacao posterior.

Secao |l
Da Licenga Para Tratamento de Saude

Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, de conformidade com
os arts. 71 a 80 do Decreto 3.048/99 (Regulamento do Regime Geral de Previdéncia Social) e
alteracbes posteriores.

2\ieveal Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos do afastamento da atividade por
motivo de doenca, incumbe ao Municipio pagar ao servidor o seu vencimento.

§ 12 - O Municipio dispora de servico médico préprio ou em convénio, para a realizagao
do exame médico e o abono das faltas correspondentes aos primeiros 15 (quinze) dias de
afastamento.

§ 22 - Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias consecutivos, 0

servidorsegurado sera encaminhado a pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS).

Secao I
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca Paternidade

Sera concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias, de
conformidade com os arts. 93 a 103 do Decreto 3.048/99 (Regulamento do Regime Geral de
Previdéncia Social) e alteracdes posteriores.

§ 12 - Em caso de parto antecipado ou ndo, a servidora-segurada tem direito a licenca
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prevista no caput deste artigo.

§ 2° - Em caso de natimorto ou aborto ndo criminoso, a servidora-segurada sera
submetida a exame realizado pelo Sistema Unico de Satde (SUS) ou pelo servico médico
préprio do Municipio ou por ele credenciado.

CUavER Para amamentar o filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) intervalos de meia hora cada um, ndo sendo
permitido a mesma juntar os referidos intervalos para sair ou chegar antes do horario normal
de trabalho.

O servidor que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga com até 01 (um) ano de
idade tera 60 (sessenta) dias de licenca remunerada, para ajustamento do adotado ao novo
lar.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um)
ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

IR Pelo nascimento do filho, o servidor tera direito & licenca-paternidade de 05 (cinco)
dias consecutivos, a partir da data do nascimento.

Secao IV
Da Licenga Por Acidente em Servico

2R Os casos, situagdes e condigdes desta concessdo, obedecerdo ao especificado no
Decreto 3.048/99 (Regulamento do Regime Geral de Previdéncia Social) e alteracoes
posteriores.

Secao V
Do Salario-familia

EXER sera concedido abono familiar ao servidor de acordo com o art. 81 e seguintes do
Decreto 3.048/99 (Regulamento do Regime Geral de Previdéncia Social) e alteracoes
posteriores.

L\ R Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar, nem este servird de base a
qualquer contribuicdo, ainda que para fins de previdéncia social.

IR Todo aquele que, por agéo ou omissdo, der causa ao pagamento indevido de abono
familiar ficara obrigado a sua restituicao, sem prejuizo das demais cominacoes legais.
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Secao VI
Do Auxilio Reclusao

O auxilio recluséo sera devido aos dependentes do servidor, de conformidade com o
art. 116 e seguintes do Decreto 3.048/99 (Regulamento do Regime Geral de Previdéncia
Social) e alteracdes posteriores.

LURCZER O pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o

servidor for colocado em liberdade, mesmo que condicional.

Secao VI
Do Auxilio Funeral

cettEs O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado,
em valor equivalente a 01 (um) més da remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico - No caso de acumulagéo legal de cargos, o auxilio serd pago somente

em razdo do cargo de maior remuneracao.

CAPITULO IlI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

LUBEERE A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo e de sua familia compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica prestada pelo Sistema
Unico de Sadde (SUS), e/ou mediante convénio, na forma estabelecida em ato proéprio.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

Secéo |
Disposigbes Gerais

XTI Além do vencimento e da remuneragéo, poderéo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:
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| - indenizacbes;
II - gratificagdes;
Il - adicionais.

§ 1° - As indenizacbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2° - As gratificagbes e os adicionais somente se incorporardo ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

IR As vantagens previstas nos incisos Il e Il do artigo anterior ndo serdo computadas,

nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao |l
Das Indenizagdes
XXZE Constituem indenizagdes ao servidor:
| - ajuda de custo;
II - gratificagbes;
1l - diarias.

§ 1° - As indenizagbes e os adicionais ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagbes e os adicionais somente se incorporardo ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

XER Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para sua concesséo, seréo
estabelecidos em regulamento do Executivo Municipal.

Subsecao |
Da Ajuda de Custo

IXTE A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagéo do servidor que,
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no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova localidade, com mudanca de domicilio
em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizacdo a qualquer tempo, no
caso de cbnjuge ou companheiro que detenha também a condicao de servidor, vier a ter
exercicio na mesma localidade.

§ 12 - Correm por conta da administracao as despesas de transporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova localidade sdo assegurados ajuda de
custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 01 (um) ano, contado do
Obito.

IR A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragéo do servidor, conforme se dispuser
em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 03 (irés) meses.

XTI Nzo sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou que
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

psr A Serd concedida ajuda de custo aquele que, nao sendo servidor do Municipio, for
nomeado para cargo em comissao, com mudanca de domicilio.

O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, néo
se apresentar na nova localidade no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecao Il
Da Indenizacdo de Transporte

I Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com
utilizacao de meio préprio de locomocao para a execucao de servicos externos, por motivo de
forca maior, conforme se dispuser em regulamento.

Subsecao Il
Das Diarias

IRIIR O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual ou transitério
para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas
de pousadas, alimentagédo e locomocao, conforme estabelecido em regulamento préprio do
Executivo Municipal.
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Secao I
Das Gratificagdes e Adicionais

EIEIE Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, os servidores terdo direito
as seguintes gratificacoes e adicionais:

| - gratificacao de funcao;

Il - gratificacdo natalina;

Il - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades especiais;
V - adicional pela prestacao de servico extraordinario;
VI - adicional noturno;

VIl - adicional de férias;

WH—Vate-transporte-integrat- (Suprimido pela Lei Complementar n® 43/2007)

Subsecao |
Da Gratificacao de Funcao

EIEIZR Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungéo de diregéo, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissao e funcédo de confianga, sera concedida
uma gratificacao pelo exercicio do cargo, conforme estabelecido em Lei Municipal especifica.

EIRIER Lei Municipal estabelecera as condigées e o valor da remuneragéo dos cargos em
comissao e das funcdes gratificadas previstas no artigo anterior.

IR O exercicio de fungéo gratificada ou cargo em comissao s6 assegurard direitos ao
servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou fungao.

Paragrafo Unico - Afastando-se do cargo em comissdo ou da fungdo gratificada, o
servidor perdera a respectiva vantagem.

Subsecao Il
Da Gratificacao Natalina
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IIEE A gratificacdo de Natal serd paga, anualmente, a todo servidor municipal,
independentemente da remuneracao a que fizer jus.

§ 1° - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a que o
servidor fizer jus, por més de exercicio no respectivo ano, e sera paga até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro de cada ano.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més
integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 32 - A gratificacao natalina sera estendida aos inativos e pensionistas, com base nos
proventos e pensdo que perceberem, respectivamente, na data do pagamento da mesma.

I O servidor exonerado percebera sua gratificagéo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

CUS PR A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Subsecao Il
Do Adicional Por Tempo de Servico

CUSLEEE Fica assegurado nos termos da Lei, o direito a percepgao do adicional por tempo de
servico, para os servidores efetivados nos concursos publicos realizados até a data de
aprovagao deste Estatuto.

§ 1° - Ao servidor que tenha ingressado no servigo publico municipal até a data da
publicacao desta Lei, é assegurada a percepgao do adicional de 10% (dez por cento) sobre o
seu vencimento basico, a cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, o qual a este
se incorpora para os devidos fins.

§ 2° - Ao servidor que tenha ingressado no servico publico municipal até a data da
publicacao desta Lei, é assegurada a percepcao de adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
seu vencimento basico quando completar 30 (trinta) anos de servico, ou antes disso, se
implementado o intersticio necessario para a aposentadoria.

§ 3° - Ao servidor que tenha ingressado no servico publico municipal até a data da
publicacédo desta Lei, fica assegurado o adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento
do cargo efetivo, desde que tenham implementado o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio em regéncia de turma, no respectivo cargo publico.
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§ 4° - Os adicionais devidos serdao automaticamente, concedidos ao servidor que tiver
completado o intersticio exigido no paragrafo anterior.

§ 52 - O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito aos
adicionais calculados sobre os vencimentos de ambos os cargos, desde que neles tenha
ingressado antes da vigéncia do presente Estatuto.

§ 6° - O servidor que ingressar no quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de
Ribeirao das Neves apds a aprovacao deste Estatuto, ndo fara jus aos adicionais por tempo
de servigo mencionados nesta Segao.

§ 7° - O servidor efetivo que tiver ingressado no servico publico municipal até a data de
aprovacdo deste Estatuto, ndo fara jus ao acréscimo pecuniario devido em razado da
progressao horizontal, prevista no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, mas tdo somente ao
adicional por tempo de servico, ndo sendo licita a cumulacao desses adicionais.

§ 82 - A progressao horizontal mencionada no paragrafo anterior somente sera paga aos
servidores que ingressarem no servico publico apds a vigéncia deste Estatuto.

§ 92 Considera-se como vencimento basico previsto no § 1° deste artigo, a retribuicao
paga ao servidor efetivo exercicio do cargo ou funcao correspondente ao padrao fixado em lei.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 110/2012)

Subsecao IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade Atividades Especiais

IEIER Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida e atividades especiais,
fazem jus:

a) nos casos de periculosidade a um adicional calculado sobre o vencimento percebido e,
b) nos casos de insalubridade a um adicional calculado sobre o vencimento vigente a época.

| - Considera-se:

a) insalubre, a atividade que, por sua natureza e condi¢cdes de trabalho, exponha o
servidor a agentes nocivos a sua saude;

b) perigosa, a atividade que, por sua natureza ou métodos de trabalho, implique riscos
acentuados a integridade fisica do servidor;

C) penosa, a atividade cujo exercicio implique o desgaste fisico ou psiquico do servidor
em condicOes excessivamente acentuadas.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 39/2006 (http://leismunicipa.is/njsoi) - Gerado em: 02/04/2025 09:49:53


https://leismunicipais.com.br/a/mg/r/ribeirao-das-neves/lei-complementar/2012/11/110/lei-complementar-n-110-2012-altera-disposicoes-da-lei-complementar-n-39-de-28-de-dezembro-de-2006-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-da-area-de-educacao-do-municipio-de-ribeirao-das-neves-mg
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/njsoi

Dleis
Municipais

§ 12 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera
optar por um deles, nao sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacao
das condigcbes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 32 - O Municipio devera providenciar laudo ambiental, junto a autoridade e 6rgaos
competentes, relacionando quais atividades municipais serdo consideradas insalubres e
perigosas, assim como o respectivo grau de risco.

ILRELY O valor correspondente ao adicional de insalubridade sera de:

| - R$ 399,20 (trezentos e noventa e nove reais e vinte centavos) em se tratando de
insalubridade classificada em grau maximo;

Il - R$ 199,60 (cento e noventa e nove reais e sessenta centavos) em se tratando de
insalubridade classificada em grau médio;

Il - R$ 99,80 (noventa e nove reais e oitenta centavos) em se tratando de insalubridade
classificada em grau minimo.

Paragrafo unico. Os valores serao corrigidos, anualmente, via lei especifica, mediante
adocao do IGPM da Fundacao Getulio Vargas, ou, na hipétese da sua extingcao, pelo indice
que vier a substitui-lo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 199/2019) (Vide Lei
Complementar n® 239/2023)

IR Havera permanente controle da atividade, de servidor, em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a

gestacdo e a lactacdo, das operacbes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servico ndo penoso e n&o perigoso.

Subsecao V
Do Adicional Por Servico Extraordinario

EIEEER O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico - O servico extraordinario realizado no horério previsto no artigo 114 sera
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acrescido do percentual relativo ao servico noturno, em fungcéao de cada hora extra.

IREEY Os limites, as condigdes e o regime de compensagéo do servigo extraordinario serdo
estabelecidos por Decreto. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 203/2019)

Subsecao VI
Do Adicional Noturno

IEEIE O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como sendo de 52 (cinqlienta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de
extraordinario.

Subsecao VI
Do Adicional de Férias

I Independentemente de solicitagdo, ser4 pago ao servidor, por ocasido da
concessao, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdao do periodo das
férias.

IEEEH O servidor em regime de acumulagéo licita percebera o adicional de férias calculado
sobre a remuneracao dos cargos, cujo periodo aquisitivo Ihe garanta o gozo das mesmas.

Paragrafo Unico - O adicional de férias sera devido em fungdo de cada cargo exercido
pelo servidor.

CAPITULO V
DAS FERIAS

CUS VAR Aos servidores do Quadro do Magistério, em exercicio nas unidades educacionais,
deverdao ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos
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periodos de recesso, expressos através do calendario escolar, aprovado pelo colegiado,
garantindo-se 30 (trinta) dias consecutivos coincidentes com as férias escolares de janeiro, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

§ 12 - Para aquisicao do direito as férias serao exigidos, no minimo, 12 (doze) meses de
efetivo exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico, salvo nos casos de faltas
justificadas.

§ 32 - O parcelamento das férias somente podera ser concedido em situacdes especiais,
a critério do Secretario Municipal de Educacao, devidamente ratificado por ato préprio do
Chefe do Executivo.

§ 4° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe
imediato do servidor.

§ 52 - Os periodos de férias anuais serao contados como de efetivo exercicio, para todos
os efeitos.

§ 62 - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera indenizacao
relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporg¢ao de 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio, ou fracao superior a 14 (quatorze) dias.

§ 7° - A indenizacdo referida no inciso anterior deste artigo sera calculada com base na
remuneracao do més em que for publicado o ato de exoneracéao.

§ 8° - Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso
XVII do artigo 7° da Constituicao da Republica quando da utilizagao do primeiro periodo.

IBIER As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocacao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade maxima do érgao ou entidade.

Paragrafo Unico - O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé vez,
observado o disposto no artigo 117.
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IEIEN Nao serdo computados como periodo aquisitivo de férias os periodos de gozo das

licencas a que se referem os incisos |, lll, V, IX e X do art. 120, desta Lei Complementar.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 170/2017)

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Secao |
Disposigbes Gerais
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IIEL) Conceder-se-4 ao servidor licenga:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia; (Redagcao dada pela Lei Complementar
n® 170/2017)

Il - para o servico militar; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 170/2017)
Il - para atividade politica; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 170/2017)
IV - para capacitacéo; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 170/2017)

V - para tratar de interesses particulares; (Redacao dada pela Lei Complementar
n® 170/2017)

VI - prémio; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 170/2017)

VIl - para desempenho de mandato classista, conforme disposto no artigo 121 deste
Estatuto; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 170/2017)

VIII - a gestante, a adotante e paternidade nos termos dos artigos 66 a 69 deste Estatuto;
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 170/2017)

IX - para estudo no exterior. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 170/2017)

X - para cumprimento de estagio probatério quando o servidor for aprovado em concurso
publico para outro cargo, nos casos de acumulacgao licita de cargos previstas pela Constituicao
Federal. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 203/2019)

Paragrafo anico. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao. (Redacao dada pela Lei Complementar
n® 170/2017)

Secao |l
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Da Licenca Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

m Ao servidor efetivo podera ser concedida licenga por motivo de doenca do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao por
Junta Médica Oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario.

§ 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacoes, podera ser concedida a
cada periodo de 12 (doze meses) nas seguintes condicoes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndao, mantida a remuneracao do servidor; e
Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 32 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir do inicio de gozo da
primeira licenca concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogacoes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado
o disposto no § 32, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos § 2°.

§ 52 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista

neste artigo. (Redagao dada pela Lei Complementar n? 170/2017)

DA LICENGCA PARA O SERVICO MILITAR
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EIEEZE Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga & vista de
documento oficial.

§ 12 - Do vencimento do servidor sera descontada a importancia percebida na qualidade
de incorporado, salvo se tiver havido opgéo pelas vantagens do servigo militar.

§ 22 - Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragao
para reassumir 0 exercicio do cargo.

Secao IV
Da Licenga Para Atividade Politica

EIREER O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convencéao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcoes
e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacao, dele
sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleicao,
o servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de 03 (trés) meses.

§ 32 - O disposto nos paragrafos anteriores nao se aplica aos ocupantes de cargo em

comissao.

Secao V
Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares

IR A critério da Administragéo, podera ser concedida, ao servidor estavel, licenga para
tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao, prorrogavel uma unica vez por igual periodo nao superior a esse limite.

§ 12 - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

§ 2° - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior ou de sua prorrogacao.
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§ 32 - A licenca nao podera ser concedida por mais de 02 (dois) periodos.

EIEEERE Ao servidor ocupante de cargo em comiss&o ndo se concedera a licenga de que
trata o artigo anterior.

DA LICENCA - PREMIO

m Apds cada 05 (cinco) anos ininterruptos de exercicio, o servidor efetivo fara jus a 03
(trés) meses de licenga-prémio, com a remuneragdo do cargo efetivo ou da fungdo de
comissionado que estiver ocupando, admitida a conversao em espécie das férias adquiridas e
nao gozadas somente nos casos de aposentadoria, exoneracao ou demissdo. (Redacao dada
pela Lei Complementar n® 191/2018)

§ 12 A licenca a que se refere este artigo podera ser parcelada em até 03 (trés) etapas,
desde que assim requerida pelo servidor e no interesse da administracao publica.

§ 2° O pedido de concesséo de licenga prémio devera ser instruido com a certidao de
contagem de tempo fornecida pela reparticdo competente, sendo considerada para tal fim
aquela que dispuser de elementos para certificar o tempo de servigo. (Redagao dada pela Lei
Complementar n® 110/2012)

Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga, por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracao;

b) licenca para tratar de interesses particulares;
¢) condenacgao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
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IR As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao da licenga prevista neste
artigo, na proporcao de 01 (um) més para cada 02 (duas) faltas.

m O numero de servidores em gozo simultaneo de licengca-prémio nao podera ser
superior a 1/3 (um terco) da lotacdao da respectiva unidade administrativa do 6rgado ou
entidade.

EIE O requerimento do servidor & licenga-prémio devera ser protocolado no setor
competente da Prefeitura, 02 (dois) meses antes de iniciar o seu periodo aquisitivo.

Secao VI
Da Licenga Para Desempenho de Mandato Classista

m E assegurado ao servidor o direito a licenga com remuneragdo para o desempenho
de mandato em confederacéao, federacao, associacao de classe de ambito nacional, entidade
fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou administracdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus
membros, conforme dispuser Lei especifica e observados os seguintes limites:

| - Suprimido.

Il - Suprimido.

[l - Suprimido.

§ 1% - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcao ou
representagao nas referidas entidades, desde que cadastradas no Ministério da Administragao

Federal e Reforma do Estado.

§ 2° - A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicao e por uma Unica vez.

§ 32 - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca devera
desincompatibilizar-se, do cargo ou funcao, quando empossar-se no mandato de que trata
este artigo.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 39/2006 (http://leismunicipa.is/njsoi) - Gerado em: 02/04/2025 09:49:53


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/njsoi

Dleis
Municipais

§ 4° E garantida a liberacdo de 04 (quatro) servidores publicos para o exercicio de
mandato eletivo em diretoria de entidade sindical, sem prejuizo da remuneracao e dos demais
direitos e vantagens de seu cargo, nos termos da Lei Organica Municipal. (Redacao dada pela
Lei Complementar n® 144/2014)

Secao VI
Da Licenca Para Capacitacao

EIER Apos cada qiiinqiiénio de efetivo exercicio o servidor poderd, no interesse da
administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por
até (03) trés meses, para complementar curso de capacitacdo profissional a nivel de
graduacéo, mestrado ou doutorado.

Paragrafo Unico - O periodo de licenca de que trata o caput deste artigo ndo é
acumulavel.

Secao IX
Da Licenca Para Estudo no Exterior

EIEEER O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo sem autorizagéo do Prefeito
Municipal, quando servidor do Poder Executivo, ou tratando-se de servidor do Poder
Legislativo do Presidente da Camara Municipal.

§ 1° - A auséncia ndao podera exceder 04 (quatro) anos e, findo o estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 22 - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, cuja despesa for custeada pelo
Tesouro Municipal, ndo serd concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesses
particulares, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese do
ressarcimento da despesa que foi feita com o afastamento.

EINEE O afastamento para estudo no exterior obedecera ao disposto em regulamento
especifico.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES
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IEEER Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 01 (um) dia, para doacao de sangue;
Il - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Il - por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

m a critério da administragdo municipal podera ser concedido horario especial ao
servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, ficando o servidor obrigado a retornar a seu
horério normal quando do término da concesséo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensag¢do de horario no
6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragao semanal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacao de
horario. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 160/2016)
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CUE kYA A cessdo de pessoal, nos termos desta lei, sera feita com ou sem énus para a
Administracdo Municipal.

§ 12 Na hipétese do servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista
optar pela remuneracédo do cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das
despesas realizadas pelo 6rgao ou entidade de origem.

§ 2° A cessado far-se-a mediante portaria publicada internamente e no jornal de maior
circulacao da regiao. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 57/2007)

CAPITULO VIII
EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

I Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposicoes previstas na Constituicao Federal e na legislacao eleitoral:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungao, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracgéao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera
as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragao do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior.

§ 12 - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

§ 2° - Em qualquer caso exija o afastamento para exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promocgao por
merecimento, conforme dispde o Art. 46, IV da LOM.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

IEER E assegurado ao servidor, independentemente do pagamento de taxas, o direito de
requerer aos Poderes Publicos em defesa de direitos, ou contra ilegalidade ou abuso de
poder.
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EIRETR O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

I Cabe pedido de reconsideragdo & autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverédo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

IREPH Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais

autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

EIER O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicagéo ou da ciéncia pelo interessado da decisao recorrida.

I O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento de pedido de reconsideragdo ou de recurso, os
efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

IREER O direito de requerer prescreve:
| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria,
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagées de

trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

I O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.
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LU YA A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administracao.

CUEREERES Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

IR A Administragdo Publica Municipal devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

EIRER Sao fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
forga maior.
TiTULO 1Nl

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

IEED sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuigcdes do cargo;

a) participar de atividades de aperfeicoamento ou especializagao
b) sugerir providéncias tendentes a melhoria do servico.
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Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgées requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdo de interesse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica, bem como as solicitacbes da

Corregedoria Municipal e da Procuradoria Geral do Municipio;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e pela conservacao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIIl - comunicar ao érgao de pessoal, as alteracdes em seu assentamento funcional.

XIV - Trajar o uniforme e usar equipamento de prote¢ao e seguranca,

XV - usar vestimentas condizentes com a dignidade da funcao que ocupa, sendo vedado
uso de bermuda, chinelo, boné e similares. (Redacdao dada pela Lei Complementar

n® 160/2016)

Paragrafo Unico - A representagdo de que trata o inciso Xl ser4 encaminhada pela via

hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
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IXREA Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;
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Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servico;

V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos
do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita, oral ou por meios eletrdnicos, podendo,
porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizacao do
servigo, em trabalho assinado.

VIl - delegar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - coagir ou aliciar outros servidores no sentido de filiarem-se a associagéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, cbnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéao publica.

Xl| - participar de geréncia ou de administracdo de sociedade privada, personificada ou
nao personificada, salvo participacdo nos conselhos de administracao e fiscal de empresas ou
entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital social ou
em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros, e exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XIl - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de

cbnjuge ou companheiro;

XIlI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicoes;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades
particulares;
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XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacdes transitérias e de emergéncia;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcéo e com o horério de trabalho.

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitados.

XX - ofender a dignidade ou o decoro de colega ou particular ou propalar tais ofensas.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 160/2016)

CAPITULO IlI
DA ACUMULACAO

EIBER E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissoes
regulamentadas.

Paragrafo Unico - Para os efeitos do disposto no caput, entende-se:

| - por cargo técnico aquele para cujo desempenho exige-se especialidade técnica
definida, dispensado o diploma de nivel superior;

Il - por cargo cientifico aquele cujo desempenho requeira conhecimento cientifico
correspondente, exigido o diploma de nivel superior;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 39/2006 (http://leismunicipa.is/njsoi) - Gerado em: 02/04/2025 09:49:53


https://leismunicipais.com.br/a/mg/r/ribeirao-das-neves/lei-complementar/2016/16/160/lei-complementar-n-160-2016-dispoe-sobre-as-alteracoes-na-lei-complementar-039-de-2006-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-ribeirao-das-neves-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/njsoi

Dleis
Municipais

Il - por cargo técnico-cientifico aquele cujo desempenho requeira a aplicacdo de
métodos técnicos organizados, que se fundem em conhecimento cientifico correspondente,
exigido o diploma de nivel superior. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 160/2016)

EIER O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo ou fungdo de
confianga.

m O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02 (dois) cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o
exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos érgaos ou entidades
envolvidas.

§ 12 - O afastamento previsto neste artigo ocorrera, apenas, em relacdo a um dos cargos
efetivos, se houver compatibilidade de horarios.

§ 2° - O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela

remuneracao deste ou pela do cargo em comisséao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

EIRER O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

UGS ETAE A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou omissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 - A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario, somente sera liquidada
na forma prevista no artigo 68 desta Lei, na falta de outros bens que assegurem a execucao

do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a Fazenda
Publica em agéo regressiva.

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

I A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

EIEE A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 39/2006 (http://leismunicipa.is/njsoi) - Gerado em: 02/04/2025 09:49:53


https://leismunicipais.com.br/a/mg/r/ribeirao-das-neves/lei-complementar/2016/16/160/lei-complementar-n-160-2016-dispoe-sobre-as-alteracoes-na-lei-complementar-039-de-2006-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-ribeirao-das-neves-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/njsoi

Dleis
Municipais

I As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

I A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigdo

criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

IX¥A) séo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao ou rescisdo de contrato;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicao de cargo em comissao;

VI - destituicido de fungdo comissionada. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n2 170/2017)

EIBIER Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigco publico, as circunstancias
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agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

I A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo
constante do artigo 152, incisos | a VIl e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifigue imposicao de penalidade mais
grave.

ITER A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e de violacao das demais proibicdes, que nao tipifiguem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, sem
justificacao, recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera
ser convertida em multa calculada em 50% (cinqUenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

§ 32 Serd punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, deixar de comparecer, quando comprovadamente convocado, para prestar
depoimento ou declaracao perante a Corregedoria-Geral do Municipio ou perante quem
presidir, na forma desta Lei, a sindicancia ou ao processo administrativo disciplinar. (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n® 160/2016)

EIBITE As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados,
apds o decurso de 03 (irés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.
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sUSGrA A demissao e a rescisdo contratual serdo aplicadas nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracdo Publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinacao grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou de
outrem;

VIII - aplicacao irregular de dinheiro publico;

IX - revelacao de segredo apropriado em razao do cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidagédo do patriménio municipal;
XI - corrupgao;

XIl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
XIII - transgresséo dos incisos IX a XVI do art. 152.

§ 1° Serd aplicada penalidade prevista no caput deste artigo a servidor ou agente publico
que, no exercicio de emprego, cargo ou fungado, ainda que temporariamente, constranger
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alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se de sua
condicao de superior hierarquico ou ascendéncia que lhe seja inerente

§ 2° E causa de demissao ou rescisdo contratual sentenca criminal passada em julgado
que condenar o servidor a mais de dois anos de reclusao.

§ 3° Consideram-se desidiosas as condutas reveladoras de negligéncia no desempenho
das atribuicbes ou a transgressao habitual dos deveres de assiduidade ou pontualidade.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 179/2018)
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Detectada, a qualquer tempo, a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcoes
publicas, a autoridade, ou o agente publico, que tiver ciéncia da irregularidade, notificara o
servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel
de 10 dez dias uteis, contados da data de sua ciéncia e, na hipotese de sua omissao
promovera sua apuracao conforme o disposto no artigo 178 desta lei. (Redacao dada pela Lei
Complementar n® 170/2017)

IR Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado
na atividade, falta punivel com a demissao.

CUSSVORR A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

USFARS A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, Vil e
X do artigo 167, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo
da acao penal cabivel.

CUSFAES A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do artigo 152,
incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servico publico municipal, o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo 167, incisos |, IV, VIII,
X, XI.

LGB VAR Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

CUSR AR Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o artigo 168 observando-se especialmente
que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacao precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias interpoladamente, durante o

periodo de 12 (doze) meses;

Il - ap6s a apresentagédo da defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
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inocéncia ou responsabilidade do servidor, onde resumira as pecas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipoétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
| - Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara, pelo dirigente superior da administracao
publica indireta, quando se tratar de demissédo ou disponibilidade de servidor vinculado ao

respectivo poder, érgao ou entidade;

Il - pelo Secretario Municipal da unidade a qual o servidor estiver lotado, quando se tratar
de suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacgao, quando se tratar de destituicdo de
cargo em comissao de nao ocupante de cargo efetivo.

V - Pelo Corregedor Municipal, na hipétese do paragrafo 32, do art. 154. (Redacao dada
pela Lei Complementar n® 160/2016)

LUB VAN A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 12 - O prazo de prescricao comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo, previstos na lei penal, aplicam-se as infragdes

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 39/2006 (http://leismunicipa.is/njsoi) - Gerado em: 02/04/2025 09:49:53


https://leismunicipais.com.br/a/mg/r/ribeirao-das-neves/lei-complementar/2016/16/160/lei-complementar-n-160-2016-dispoe-sobre-as-alteracoes-na-lei-complementar-039-de-2006-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-ribeirao-das-neves-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/njsoi

Qleis
Municipais

disciplinares capituladas, também, como crime.

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisao final proferida pela autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricao, o prazo comecara a ser contado, a partir do dia

em que cessar a interrupgao.

TITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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A autoridade ou agente publico que tiver ciéncia de infragdes no exercicio do cargo,
emprego ou funcao devera comunicar o fato a Corregedoria do Municipio, em até 3 (irés) dias
Uteis. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 213/2021)

§ 1° Quando o ato atribuido ao agente publico for definido como crime de acao publica
incondicionada, a Corregedoria do Municipio providenciara a devida comunicacdo a
autoridade competente, para as providéncias cabiveis.

§ 2° Compete a Corregedoria do Municipio, 6rgao central do sistema de aplicacdo do
regime disciplinar, a orientacao geral, bem como a coordenacdo e a execucdo de todas as
atividades relativas a disciplina dos servidores publicos da administragcdo publica municipal,
em conformidade com a legislacao pertinente e normas complementares, excetuada previsao
em lei especifica.

§ 32 Compete a Corregedoria do Municipio a iniciativa do procedimento para apuracao de
infracdes disciplinares, por meio de sindicancias ou processos administrativos disciplinares.

§ 4° A atuagéo da Corregedoria do Municipio ndo afeta a competéncia dos superiores
hierarquicos dos agentes publicos, no que diz respeito a fiscalizacado direta que lhes incumbe
manter quanto ao cumprimento dos deveres funcionais por parte de seus subordinados:

| - No exercicio da competéncia de que trata este artigo, os superiores hierarquicos
poderdao repreender o servidor publico, independentemente de procedimento disciplinar
prévio, tendo em vista o carater meramente educativo da medida, desde que, da repreensao,
nao resulte prejuizo funcional ou financeiro para o servidor publico e dela ndo haja registro em
sua ficha funcional, empregando seus esforcos para sanar a situacao antes de levar a mesma
até a Corregedoria (Redacao dada pela Lei Complementar n® 213/2021)

Il - Caso o servidor ja tenha sido advertido mais de uma vez, o fato sera informado a
Corregedoria do Municipio para providéncias disciplinares cabiveis. (Redacido dada pela Lei
Complementar n® 170/2017)
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sl As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracao, desde que contenham
a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, ou reduzidas a
termo na Corregedoria, confirmada a autenticidade.

§ 12 A denuncia sera arquivada, pelo Corregedor, quando o fato narrado nao configurar
infracao disciplinar.

§ 22 A denuncia andnima podera ensejar a instauracdo de Sindicancia Investigativa,
desde que relina elementos que permitam aferir sua plausibilidade.

§ 3?2 Constatados indicios plausiveis de materialidade e autoria de cometimento de
infracdo disciplinar, o Corregedor do Municipio promovera a instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar.

§ 42 Na hip6tese de a Corregedoria do Municipio ndo possuir elementos de convicgao
suficientes sobre os indicios de materialidade e/ou autoria de determinada infragé@o disciplinar,

podera ser instaurada Sindicancia pelo corregedor.

§ 5° A Sindicancia ndo é pré-requisito para instauracdo de Processo Administrativo
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Disciplinar.

§ 62 O agente publico que responder a Processo Administrativo Disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apés a conclusdao do processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada, excepcionada, no entanto, a possibilidade de
desligamento prevista no artigo 180, inciso VI, desta lei.

§ 7° Os atos da Sindicancia e do Processo Administrativo Disciplinar devem,
preferencialmente, realizar-se em dias Uteis, no horario normal de funcionamento da
Corregedoria do Municipio, admitindo-se a conclusdo depois do horario normal dos atos ja
iniciados, cujo adiamento prejudique o curso regular do procedimento ou cause dano ao
suposto infrator, ao processado ou ao Municipio.

§ 82 Os prazos processuais comecam a correr a partir da data da cientificacao oficial,
excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n® 170/2017)

Sao atribuicées do Corregedor do Municipio, além das ja previstas nesta lei:

| - O Corregedor do Municipio podera decidir sobre a plausibilidade das denuncias,
podendo, para tanto, determinar diligéncias com o intuito de obter as informacbes necessarias
para a definicdo sobre arquivamento ou instauragdo de Sindicdncia ou de Processo
Administrativo Disciplinar;

Il - instaurar Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar;

Il - prestar assessoria técnica as comissdes processantes;

IV - manifestar-se sobre os pareceres e relatérios finais de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar;

V - orientar e sugerir a adocéo de procedimentos e/ou a implementacdo de condutas aos
6rgdos e entidades da administracdo publica municipal, dentro dos limites de sua

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 39/2006 (http://leismunicipa.is/njsoi) - Gerado em: 02/04/2025 09:49:53


https://leismunicipais.com.br/a/mg/r/ribeirao-das-neves/lei-complementar/2017/17/170/lei-complementar-n-170-2017-dispoe-sobre-as-alteracoes-na-lei-complementar-039-de-2006-estatuto-dos-servidores-publicos-da-area-da-educacao-do-municipio-de-ribeirao-das-neves-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/r/ribeirao-das-neves/lei-complementar/2009/8/80/lei-complementar-n-80-2009-altera-a-redacao-do-paragrafo-unico-do-artigo-180-do-inciso-i-do-art-186-e-do-caput-do-art-187-da-lei-complementar-n-39-de-28-de-dezembro-de-2006-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-da-area-de-educacao-do-municipio-de-ribeirao-das-neves
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/njsoi

Dleis

competéncia, inclusive expedindo simulas de orientacao;

VI - fazer cumprir a legislacao aplicavel, no que diz respeito as acumulagdes de cargos,
empregos ou fungdes;

VIl - declarar a nulidade dos processos com vicio insanavel;

VIII - propor medidas preventivas e corretivas visando coibir, reprimir e inibir a pratica
delituosa/infracional das condutas dos servidores publicos;

IX - oferecer ou cassar Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar - Suspad, bem
como declarar extinta a punibilidade apés o cumprimento, pelo beneficiario, de suas
condicionantes, conforme ato préprio do Poder Executivo Municipal. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 170/2017)

m A Sindicancia é o procedimento de carater sigiloso e investigatério, prescindindo de
contraditério e ampla defesa, instaurado com o intuito de averiguar infracbes funcionais e
obter informagbes para verificar o cabimento de Processo Administrativo Disciplinar ou o
arquivamento da denuncia, dele ndo podendo resultar aplicacao de penalidade.

§ 12 A Sindicancia podera ser instaurada de oficio pelo Corregedor do Municipio ou com
base em dendncia.

§ 2° O responsével pela Sindicancia nao podera nele atuar caso:

| - suspeito ou impedido nos termos do Cédigo de Processo Civil;

Il - tenha realizado a dendncia.

§ 32 O agente publico responsavel pela instrucdo da Sindicancia podera, em seu curso,
realizar diligéncias, requisitar documentos, ouvir testemunhas ou solicitar outros
procedimentos necessarios para a investigacao.

§ 4° Ap6s a instrucdo, o agente publico responsavel emitira parecer, no qual opinara
sobre o arquivamento ou a instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar, nos termos

desta lei.

§ 5% Nao serao permitidas vistas, cépias ou reproducao de qualquer espécie dos autos da
Sindicancia, restando asseguradas:

| - vistas em secretaria ao denunciante, ao suposto infrator e/ou a seu procurador
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devidamente constituido.

Il - cépias ao suposto infrator e/ou a seu procurador devidamente constituido;

§ 6° Aplicam-se, no que couber, a Sindicancia, as normas constantes do Capitulo Il do
Titulo IV desta LEI. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 213/2021)

§ 7° E facultado ao agente publico responsavel pela instrucdo da Sindicancia permitir ao
investigado que produza ou sugira a producao de prova em seu favor, cumprindo-lhe motivar a
recusa. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 170/2017)

BB A sindicancia sera instaurada pela edigéo de portaria, de competéncia do Corregedor
do Municipio, que contera, no minimo:

| - 0 nimero de distribuicao;

Il - os agentes publicos responsaveis pela condugao do feito, entre eles o seu presidente;
Il - o resumo dos fatos a serem apurados.

§ 12 Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou de sua autoria ou por perda
do objeto;

Il - instauragcéo de Processo Administrativo Disciplinar.
§ 2° As decisGes para arquivamento e para a instauragdo do Processo Administrativo
Disciplinar sdo de competéncia exclusiva do Corregedor do Municipio, apds analise do parecer

exarado pela comissao responsavel pela Sindicancia.

§ 32 A Sindicancia devera ser concluida no prazo de 120 (cento e vinte) dias corridos,
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contados da data de edigdo da portaria de instauracdo. A ndo conclusdo neste prazo nao
acarretara nulidade do procedimento, desde que devidamente motivada e justificada, podendo
ser prorrogada por igual periodo.

§ 4° Respeitado o prazo prescricional, podera ser instaurado nova Sindicancia em face de
fatos ja apurados, devido a circunstédncias ou provas ndo conhecidas a época do
arquivamento do procedimento de apuracao anterior.

§ 5° A decisao pela instauragao de nova Sindicancia cabera ao Corregedor do Municipio,
que expedira nova portaria.

§ 6° Os autos arquivados serdo apensados aos novos. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 170/2017)

CARITFULOH
PO-PROCESSO-DISCIPLINAR
CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (REDACAO DADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N2 170/2017)

IBEEY O Processo Administrativo Disciplinar é o procedimento contraditério instaurado com
o intuito de apurar a responsabilidade de agente publico municipal na pratica de infracao
administrativa.

§ 12 O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado com base nas supostas
materialidade e autoria da infragéo disciplinar.

§ 2° Ao processado serdo assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério,
admitidos todos os meios de provas inerentes e pertinentes, sendo-lhe facultado acompanhar
o feito pessoalmente ou fazer-se representar por procurador, juntar documentos pertinentes,
requerer prova pericial e formular quesitos. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 170/2017)
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cUas kIS O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado pela edicdo de portaria, de
competéncia do Corregedor do Municipio, que contera, no minimo:

| - 0 nimero de distribuicao;

Il - a Comissao Disciplinar responsavel pela instrucdo do feito, com a indicacdo das
funcdes de cada membro;

Il - o resumo dos fatos;
IV - a possibilidade de oferecimento de Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar

nas hipoteses previstas nesta lei e em seu regulamento. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 170/2017)

IREEN Do Processo Administrativo Disciplinar podera resultar:

| - arquivamento por falta de prova da existéncia do fato ou de sua autoria ou por perda do
objeto;

Il - arquivamento por falta de prova suficiente a aplicagéo da penalidade administrativa;
[l - absolvigéao por existéncia de prova de ndo ser o processado o autor do fato;

IV - absolvigdo por existéncia de prova da ndo ocorréncia do fato ou por esse nao
constituir infragdo de natureza disciplinar;

V - aplicagao das penalidades previstas nesta lei. (Redacao dada pela Lei Complementar
n® 170/2017)

O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias corridos, contados da data da edi¢cao da portaria a que se
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refere o art. 184 desta lei.

Paragrafo Unico. A ndo conclusao no prazo definido no caput deste artigo ndo acarretara
nulidade processual, desde que devidamente motivada e justificada pela Comissao Disciplinar,
podendo ser prorrogado por igual periodo. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 170/2017)

Arquivado o Processo Administrativo Disciplinar, com base no disposto nos incisos |
e Il do art. 185 desta lei, podera ser ele reaberto em face de novas provas, desde que nao
tenha ocorrido prescricao, na forma do art. 177 desta lei.

Paragrafo Unico. A decisao pela reabertura do Processo Administrativo Disciplinar cabera
ao Corregedor do Municipio. (Redacao dada pela Lei Complementar n? 170/2017)

Secao+
Do draués
SECAO |

DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 170/2017)

CUasEER O Processo Administrativo  Disciplinar  sera conduzido por comissdo, com
independéncia e imparcialidade, composta por trés servidores efetivos, designados pela
autoridade competente, que indicara dentre eles, o seu presidente, devendo ser ocupante de
cargo efetivo hierarquicamente superior ou de mesmo nivel, ou de ter escolaridade igual ou
superior ao indiciado.
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Paragrafo unico. O Processo Administrativo Disciplinar observara os principios da
verdade  material, livre  convencimento, formalismo moderado, razoabilidade,
proporcionalidade, motivagado, presuncdo de inocéncia e indisponibilidade do interesse
publico, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato e a protecdo da honra e da
intimidade. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 170/2017)

CUAEER O Processo Administrativo Disciplinar desenvolver-se-a na forma descrita nesta lei.

§ 1?2 Instauracao, com a edicao da portaria de competéncia do Corregedor do Municipio,
observado o disposto no art. 184 desta lei;

§ 2° A citacao do processado com abertura do prazo de 10 (dez) dias Uteis para adesao a
Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar - SUSPAD, se couber, ou apresentacao de
defesa prévia, apresentacdo do rol de testemunhas e indicacdo das provas que desejar
produzir.

| - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

Il - O prazo de defesa podera ser prorrogado, em dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

Il - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao que fez a
citacdo, com a assinatura de duas testemunhas.
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§ 32 A oitiva de testemunhas da denuncia, até o maximo de 05 (cinco). (Redacao dada
pela Lei Complementar n® 213/2021)

§ 4° A oitiva de testemunhas arroladas pelo processado, até o maximo de 05 (cinco).
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 213/2021)

§ 5° O prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de intimacao, para o processado
requerer diligéncias probatérias complementares. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 213/2021)

§ 6° O despacho do presidente da Comissao Disciplinar, que se manifestara quanto ao
pedido formulado pelo processado, na forma indicada no § 5° deste artigo, e, se entender
conveniente, determinara a oitiva de outras testemunhas, a reinquiricdo das ja ouvidas, a
inquiricao das testemunhas requeridas nas diligéncias probatérias complementares, a juntada
de documentos ou a realizagdo de prova técnica. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 213/2021)

§ 7° O depoimento pessoal do processado. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 213/2021)

§ 82 O relatério final, oportunidade em que a Comissao Disciplinar processante apreciara
as provas, sugerindo o arquivamento do feito, a absolvicdo do processado ou a penalidade a
ser aplicada, nos termos dos arts. 162 e 185 desta LEIl. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 213/2021)

§ 92 A abertura do prazo de 10 (dez) dias Uteis para o processado apresentar razbes
finais.
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| - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum € de 20 (vinte) dias Uteis.

Il - O prazo de defesa podera ser prorrogado, em dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis. (Redagcao dada pela Lei Complementar n® 213/2021)

§ 10 A manifestacao do Corregedor do Municipio quanto as alegacoes finais da defesa e
quanto ao relatério final da Comissao Disciplinar. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n2 213/2021)

§ 11 A aplicacdo da penalidade pela autoridade competente, com base no apurado em
todo o procedimento € na manifestacdo do Corregedor do Municipio, na forma do art. 176
desta LEI. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 213/2021)

m Na fase instrutéria, a Comissdo Disciplinar ou o processado poderao requerer
diligéncias probatérias complementares, desde que pertinente e mediante fundamentacao,
devendo ser convocada a defesa para se manifestar sobre as provas produzidas. (Redacao
dada pela Lei Complementar n® 170/2017)

RN Sem prejuizo da regulamentagéo especifica, deverdo ser observados no Processo
Administrativo Disciplinar os seguintes procedimentos e diretrizes:

| - quando couber, nos casos permitidos nesta lei e em seu regulamento, juntamente com
a citacdo, sera oferecida Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar, por meio de termo
respectivo com as suas condicionantes;

Il - o processado tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da citacao, para a adesao
a Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar ou o oferecimento de defesa prévia;

Ill - ndo aceita a Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar, e na auséncia de
apresentacao de defesa prévia, sera designado, pelo Corregedor-Geral do Municipio, um
Defensor Dativo, titular de cargo de provimento efetivo, hierarquicamente superior ou de

mesmo nivel, ou ter escolaridade igual ou superior a do indiciado;

IV - no caso auséncia de apresentacao de defesa prévia, sera reaberto o prazo de 10
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(dez) dias uteis para vistas dos autos e apresentacdo de defesa prévia pelo defensor dativo,
com o devido arrolamento das testemunhas e indicagdo das provas que pretende produzir;

V - a qualquer tempo, durante a instru¢do do processo, desde que por ato devidamente
motivado e justificado, podera ocorrer o julgamento antecipado do Processo Administrativo
Disciplinar pela Comisséo Disciplinar, nos casos previstos nos incisos | a IV do art. 185 desta
lei;

VI - quando solicitado pela defesa, na hipétese de suposta infracdo por abandono de
cargo, funcdo ou emprego, ou por infrequéncia, podera ser concedido ao processado o prazo
de 10 (dez) dias uteis para a regularizacdo dos procedimentos de desligamento da
administra¢@o publica municipal;

VIl - o Processo Administrativo Disciplinar podera ser suspenso, a critério do Corregedor
do Municipio, até a conclusado do inquérito policial, acao judicial ou por interesse publico;

VIII - a critério da Comissao Disciplinar ou do processado, poderao ser juntados aos autos
documentos extraidos de inquérito policial e de acdes judiciais pertinentes a infracao
disciplinar apurada;

IX - na hipétese de existéncia de mais de um processo disciplinar sobre 0 mesmo fato, o
Corregedor do Municipio podera determinar o apensamento dos autos, ficando preventa a
Comisséo Disciplinar que iniciar, primeiramente, a instru¢éo do feito;

X - 0 processado ou seu procurador, as suas expensas, podera obter copia parcial ou
integral dos autos do Processo Administrativo Disciplinar. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 170/2017)
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BT A citagdo do processado devera ser pessoal, realizada por carta expedida pelo
presidente da Comissao Disciplinar, asseguradas vistas dos autos na Corregedoria-Geral do
Municipio.

§ 1° Admite-se a citagdo do processado por meio de carta entregue em maos ou
registrada com aviso de recebimento, nos moldes previstos no Cédigo de Processo Civil.

§ 2° Caso nao se obtenha citacdo valida por meio de carta, prevista no § 1 deste artigo,
admite-se a citacdo do processado por meio de carta dirigida ao seu superior hierarquico,
hipétese em que caberd a este cientificar e colher a assinatura do processado, remetendo
cépia a Corregedoria do Municipio.

§ 32 No caso de recusa do processado a apor 0 ciente na citacao, o prazo para defesa
prévia contar-se-a da data declarada pelo agente publico que realizou a diligéncia, que
colhera, neste caso, a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

§ 4° Na hip6tese de o processado encontrar-se em local ignorado, incerto, inacessivel, no
estrangeiro ou, ainda, apés 3 (trés) tentativas frustradas de citacdo no enderego constante da
ficha funcional, a citacdo sera feita por edital, publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 5% Apls a citagdo, as demais intimacdes do processado poderdo ser realizadas na
pessoa de seu procurador.

§ 62 O processado ou o procurador que mudar o seu domicilio, depois de citado, fica
obrigado a comunicar a Comissao Disciplinar o local onde podera ser encontrado, sob pena de
0 processo passar a ser acompanhado por Defensor Dativo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 170/2017)
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IIBEE) Os depoimentos das testemunhas poderéo ser colhidos por um dos membros da
Comisséo Disciplinar.

§ 12 As testemunhas sao obrigadas a depor sob o compromisso legal de dizer a verdade
e nao omiti-la.

§ 2° Deverdao ser ouvidas as testemunhas arroladas pela Comissdo Disciplinar e,
posteriormente, as arroladas pela defesa.

§ 32 A testemunha, quando agente publico municipal, serd intimada mediante
comunicagao dirigida ao seu superior hierarquico, que devera cientificar e colher a sua
assinatura, remetendo a intimacao a Corregedoria do Municipio.

§ 4° A testemunha, quando nao for agente publico do Municipio, sera convidada a depor.

§ 5° Os secretarios, os secretarios adjuntos ou os ocupantes de cargos correlatos
poderdo, por excecao e modo justificado, serem ouvidos na condicdo de testemunhas em
local, data e horario que indicarem.

§ 62 O membro de Comissao Disciplinar ou o0 agente publico designado para secretaria-la
nao poderao fazer parte do processo na qualidade de testemunhas.

§ 7° A testemunha, na condicdo de agente publico municipal, ndo podera eximir-se da
obrigacdo de depor, sob pena de abertura de Processo Administrativo Disciplinar para fins de
aplicacao da penalidade prevista no § 3° do art. 154 desta Lei Complementar 038/2006.

§ 82 As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 9° Podera ser feita acareacdo entre os depoentes, na hipétese de depoimentos
contraditérios ou que se infirmem.

§ 10 Os depoimentos das testemunhas serao fielmente reduzidos a termo, ndo sendo
licito a elas trazé-los por escrito, sendo-lhes assegurado o direito de consultar anotacoes.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 170/2017)

IR O depoimento pessoal do processado devera, preferencialmente, ser colhido, de uma
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s0 vez, por todos os membros da Comissao Disciplinar.

§ 1° Sera assegurado ao processado o direito de ndo produzir provas contra si mesmo,
podendo, para tanto, manter-se em siléncio.

§ 2° Ao procurador do processado é facultado assistir ao depoimento, formular perguntas
e zelar pela fiel transcricdo das perguntas e respostas em depoimento.

§ 32 O depoimento do processado sera fielmente reduzido a termo, nao sendo licito a ele
trazé-lo por escrito, sendo-lhe assegurado o direito de consultar anotacoes.

§ 4° O nao comparecimento do processado ndo enseja a aplicacao do disposto no § 3° do
art. 154 da lei complementar 038/2006. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 170/2017)

IIBEE O processado podera, na fase instrutéria, juntar documentos, requerer diligéncias,
provas periciais, bem como aduzir alegacbes referentes a matéria objeto do Processo
Administrativo Disciplinar.

§ 12 Somente poderao ser recusadas as provas propostas pelo processado quando elas
forem licitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatérias, mediante decisao
fundamentada.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacao do fato nao
depender de conhecimento técnico de perito.

§ 3?2 As diligéncias e pericias complementares, incluindo a contraprova, serdo realizadas
as expensas da parte que as requisitar.

§ 4° Excetuadas as provas documentais e as provas cautelares nao repetiveis e
antecipadas, as provas obtidas durante o Procedimento Preliminar de Apuracdo poderdo ser
reproduzidas, a pedido do processado, garantido o contraditério, no Processo Administrativo
Disciplinar. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 170/2017)
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I A Comissao Disciplinar podera representar ao Corregedor do Municipio quando
constatar, no curso da apuragao de um determinado fato, indicios de cometimento de infracao
disciplinar:

| - pelo processado, por fato ndo previsto na portaria original, devendo ser o fato apurado
em autos apensados ao principal;

Il - por outro agente publico, havendo ou nao correlacdo com o fato original, devendo ser
o fato apurado em autos apartados do principal. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n? 170/2017)

No relatério da Comissao Disciplinar serdo apreciadas todas os fatos mencionadas
na PORTARIA, a luz das provas colhidas. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 213/2021)

§ 12 A Comissao Disciplinar opinard, justificadamente, pelo arquivamento, pela absolvicao
ou pela punicdo do processado, sugerindo, nesse Ultimo caso, a penalidade que entender
cabivel.

§ 2° Fica assegurado a Comissao Disciplinar o livre convencimento, cabendo-lhe,
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entretanto, valorar as alegagdes e provas produzidas nos autos.

§ 32 Reconhecida a responsabilidade do processado, a Comissao Disciplinar observara o
disposto no art. 163 desta lei.

§ 4° A Comissdo Disciplinar podera sugerir, no relatério final, quaisquer outras
providéncias que julgar pertinentes em face do interesse publico.

§ 5% A critério da Comissado Disciplinar, quando houver conveniéncia para 0 servico
publico, podera ser sugerida a aplicacdo da regra prevista no § 2° do art. 165 desta lei.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 170/2017)

2UanEER Concluido o Processo Administrativo Disciplinar, o processado ou seu procurador
serdo intimados para ciéncia do relatério final e da manifesta¢do do Corregedor do Municipio.

Paréagrafo unico. O resultado da conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar sera
publicado no Diario Oficial do Municipio ou meio de comunicagao substituto, apés o transito
em julgado administrativo do processo disciplinar. (Redacao dada pela Lei Complementar
n? 170/2017)

BTN Aplicam-se, subsidiariamente, ao Processo Administrativo Disciplinar o disposto no
Cédigo de Processo Civil Brasileiro. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 170/2017)
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Secao |l
Da Suspenséao do Processo Administrativo Disciplinar (Redag¢édo dada pela Lei Complementar
n° 170/2017)

I} instaurado o Processo Administrativo Disciplinar, podera ser proposta a sua
suspensdo (SUSPAD - Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar), pelo prazo de 6
(seis) meses a 4 (quatro) anos.

§ 12 Nao se aplica o beneficio da Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar ao
agente publico que tenha sido condenado por outra infracdo disciplinar nos ultimos 5 (cinco)
anos ou tenha outro Processo Administrativo Disciplinar suspenso ou, ainda, durante o dobro
do prazo da suspensao, contado a partir da declaracdo de extingdo da punibilidade ou, ainda,
no caso da condenacao criminal transitada em julgado de que trata o § 2° do art. 156 da Lei
Complementar 038/2006.

§ 2° Nao se aplica o beneficio previsto no caput deste artigo quando se tratar de
infracAes disciplinares que possam ser tipificadas como:

| - crimes contra a administragao publica;

Il - crimes aos quais seja cominada pena minima igual ou superior a 1 (um) ano;

Il - atos de improbidade administrativa;

IV - casos de abandono de cargo, fungcao ou emprego;

V - casos de acumulo ilicito de cargos, fungdes ou empregos.

§ 32 O Corregedor do Municipio especificara as condicoes da Suspensado do Processo
Administrativo Disciplinar, desde que adequadas ao fato e a situacdo pessoal do agente

publico, incluida a reparacao do dano, se houver.

§ 4° O processado tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da sua citacdo, para
aderir a Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar ou apresentar defesa prévia.

§ 5° A auséncia de manifestacao no prazo previsto no § 4° deste artigo implicara recusa
tacita quanto a adesao a Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar.

§ 6° A Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar sera cassada se, no curso de
seu prazo, o beneficiario descumprir as condicionantes estabelecidas no termo de aceitacao
da suspensao, na forma do § 1° deste artigo, prosseguindo-se, nestes casos, 0s
procedimentos disciplinares cabiveis.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 39/2006 (http://leismunicipa.is/njsoi) - Gerado em: 02/04/2025 09:49:53


https://leismunicipais.com.br/a/mg/r/ribeirao-das-neves/lei-complementar/2017/17/170/lei-complementar-n-170-2017-dispoe-sobre-as-alteracoes-na-lei-complementar-039-de-2006-estatuto-dos-servidores-publicos-da-area-da-educacao-do-municipio-de-ribeirao-das-neves-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/njsoi

Dleis
Municipais

§ 7° A concessao da Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar interrompe a
prescricdo enquanto perdurar o prazo da suspensao.

§ 8° A adesdo a Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar ndo configura
confissao de culpa do agente publico.

§ 9° A Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar ndo impede que o agente
publico seja exonerado ou desligado a pedido, aposentado, obtenha progressao de carreira,
tome posse em cargo ou funcao em comissao, de confianca ou eletivo.

§ 10 A Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar, nos termos previstos neste
artigo, ndo podera ser proposta ao agente publico que esteja em estagio probatdrio.

§ 11 Expirado o prazo da Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar e cumprindo
o beneficiario as suas condicionantes, o Corregedor do Municipio declarara extinta a
punibilidade.

§ 12 A Corregedoria do Municipio expedira normas complementares necesséarias a
aplicacdo da Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar, abrangendo, inclusive, os
procedimentos disciplinares em curso. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 170/2017)

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO E DO INCIDENTE DE SANIDADE (Redacao dada pela
Lei Complementar n® 170/2017)

I O Corregedor do Municipio, mediante requerimento fundamentado ou de oficio,
podera determinar o afastamento preventivo do agente publico, por um prazo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado uma vez, por ato devidamente
motivado, para garantir a instru¢do adequada do Processo Administrativo Disciplinar, bem
como a regularidade do servigo, a seguranca de pessoas e/ou a integridade de bens.

Paragrafo Unico. O afastamento preventivo ndo implicara prejuizo a remuneracao ou a
contagem do tempo de servico. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 170/2017)
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7Y Como medida alternativa & hipétese de afastamento preventivo, desde que requerido
ou aceito pelo processado, sera feita a realocagdo do agente publico, que podera ocorrer
dentro do mesmo 6érgao de lotagdo do agente ou em 6rgdo diverso da lotacao originaria,
permitindo que o agente publico permanega em atividade e ao mesmo tempo sejam
resguardadas as garantias previstas no caput do art. 189 desta lei. (Redacao dada pela Lei
Complementar n® 170/2017)

m O agente publico que responder a processo criminal podera ser afastado de suas
funcoes, por decisao do Corregedor Municipio, quando houver correlacao entre a natureza do
crime do qual é suspeito e as suas atribuicoes, expondo potencialmente a risco pessoas, bens
e a imagem da instituicao publica.

Paragrafo unico. O afastamento, neste caso, nao implicara prejuizo a remuneragao ou a
contagem do tempo de servico. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 170/2017)

I Quando houver divida quanto & sanidade mental ou & capacidade laborativa do
processado, a Comissao Disciplinar podera sugerir que ele seja submetido a exame pelo
servico médico do 6rgao municipal competente.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental ou de capacidade laborativa podera ser
suscitado pelo préprio processado e sera instruido em autos apartados e apensos aos
principais, ficando suspenso o processo principal até a conclusdo do laudo médico. (Redagéao
dada pela Lei Complementar n® 170/2017)
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CAPITULO IV
DO RECURSO EM MATERIA DISCIPLINAR (REDACAO ACRESCIDA PELA LEI
COMPLEMENTAR N2 170/2017)

¥ Das decisdes finais proferidas no Processo Administrativo Disciplinar cabera recurso
a ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da intimagéao da deciséo.

§ 12 O recurso sera recebido no efeito devolutivo.

§ 2° Em caso de deciséao final que concluir por penalidade descrita nos incisos lll, IV, V ou
VI do art. 162 desta lei, 0 recurso sera recebido nos efeitos devolutivo e suspensivo.

§ 3° As decisbes proferidas em grau de recurso sao irrecorriveis, sem embargo da
hipétese prevista no art. 213 desta lei.

§ 4° § 4° O prazo previsto no caput deste artigo inicia-se com a intimagcao da decisao
diretamente ao processado ou ao seu procurador. (Redacao dada pela Lei Complementar
n? 170/2017)

I Nao sera conhecido o recurso fundamentado na simples alegagéo de injustica da
penalidade aplicada. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 170/2017)

No recurso nio poderdo ser aduzidos fatos novos, nem dele podera resultar
agravamento de penalidade. (Redacao dada pela Lei Complementar n? 170/2017)
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sUeele Os recursos em matéria disciplinar serao analisados por uma Turma Recursal
composta pelos membros das comissdes disciplinares previstas no art. 129 da Lei Municipal
2.977/07.

Paragrafo Unico. Nao poderdao participar da comissao recursal os membros que
participaram da Sindicancia ou do Processo Administrativo Disciplinar originario. (Redagao
dada pela Lei Complementar n® 170/2017)

I A Comissao que tratar da matéria recursal devera emitir relatério no prazo de 20
(vinte) dias corridos e encaminhar ao Corregedor Municipal, para apreciacao € julgamento.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 170/2017)

I Provido o recurso serdo tornadas sem efeito as penalidades aplicadas ao
processado, o que implicara, a partir de entdo, o restabelecimento de todos os direitos
perdidos em consequéncia daquelas, exceto em relacdo a destituicdo do cargo em comissao
ou de fungdo publica, que podera ser convertida em exoneragdo. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 170/2017)
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IR O resultado do julgamento do recurso de que trata este capitulo serd publicado no
Diario Oficial do Municipio ou meio de comunicacdo substituto. (Redacao dada pela Lei
Complementar n® 170/2017)

A Aplicam-se aos trabalhos da Turma Recursal, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da Comissao Disciplinar do Processo Administrativo Disciplinar.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 170/2017)

CAPITULO VIII
DA REVISAO EM MATERIA DISCIPLINAR (REDACAO ACRESCIDA PELA LEI
COMPLEMENTAR N2 170/2017)

¥R} O Processo Administrativo Disciplinar podera ser revisto, em até dois anos apés o
transito em julgado administrativo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou que revelem a inadequacéao
da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do agente publico, os
parentes em primeiro grau civil, poderdo requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do agente publico, a revisao sera requerida pelo
respectivo curador.

§ 3?2 A simples alegacao de injustica da penalidade aplicada nao constitui fundamento
para a revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

§ 4° No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n® 170/2017)

¥ O pedido de reviséo sera dirigido ao Corregedor do Municipio, devendo ser apensado
aos autos do processo originario.
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§ 12 A anadlise do cabimento da revisao sera feita por comissao prevista no art. 129 da Lei
Municipal 2.977/2007.

§ 2° Cabera reclamacao fundamentada ao Prefeito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da publicacdo da decisdo que negar seguimento a revisdo no Diario Oficial do
Municipio ou meio de comunicacao substituto.

§ 3° Na revisao de oficio, o cabimento sera decidido pelo Corregedor do Municipio, que
encaminhara o pedido para instrucdo para a comissao conforme art. 215 desta lei. (Redacao
dada pela Lei Complementar n? 170/2017)

II¥IE Se a revisdo for cabivel, sua instrugdo competira a uma das comissées disciplinares
da Corregedoria do Municipio que nao tenha participado da Sindicancia ou do Processo
Administrativo Disciplinar originarios.

§ 12 A partir da intimacao da deciséo pelo cabimento da revisao, serao concedidas vistas
dos autos ao requerente pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis para, se quiser, arrolar
testemunhas, até o maximo de 3 (trés).

§ 2° Na fase de instrugao da revisdo, poderao ser determinadas diligéncias necessérias
ao melhor esclarecimento do processo.

§ 32 Concluida a fase de instrucdo da revisdo, o requerente sera intimado a apresentar
memorial no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 4° Comissao Revisora emitira relatério quanto ao mérito da revisdo no prazo de 20
(vinte) dias corridos

§ 5° Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo Revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da Comissao Disciplinar.

§ 6° O relatério final sera apreciado pela Turma Revisora e o resultado encaminhado a
autoridade competente, observado o disposto no art. 176 desta lei.

§ 7° Julgado procedente o pedido de reviséo, serdo tornadas sem efeito as penalidades
aplicadas ao requerente, o que implicara o restabelecimento de todos os direitos perdidos em
consequéncia daquelas, limitado aos ultimos 5 (cinco) anos, exceto em relacao a destituicao
de cargo em comissao ou de funcao publica, que sera convertida em exoneragao.
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§ 8° Da revisdo nao podera resultar agravamento de penalidade. (Redacao dada pela Lei
Complementar n® 170/2017)

m Os processos ou procedimentos administrativos de competéncia da Corregedoria do
Municipio sao regidos pela norma vigente no momento de sua instauracao, considerando para
tanto a data da edicao da portaria disciplinar. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 170/2017)

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

s\iePal A O Dia do Servidor Publico sera comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.

XL Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia sem expediente.

IR Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, o servidor néo
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacao em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

IR Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituigdo Federal, o direito a
livre associacdo sindical e os direitos, dela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano ap6s o final do mandato, exceto
se a pedido;

c) descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria;

2 Consideram-se familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que
comprove uniao estavel como entidade familiar.

EIEZZR Os servidores poderdo manter associagdo para fins beneficentes, recreativos e
cooperativista, bem como o sindicato de classe.
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EIEZEE £ vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de posse ou exercicio em
cargo publico.

m Nos casos omissos neste Estatuto serdo aplicadas, subsidiariamente, as disposicoes
do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unidao (Lei 8.112/90) e Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais (Lei 869/52), e demais Cdédigos de
Processo. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 160/2016)

IR As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
préprias do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

I¥ZTH O Poder Executivo Municipal expedira os atos complementares necessérios a plena
execucao da presente Lei.

LUAPPIER | ei complementar municipal fixard as diretrizes do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para a Administracéo Direta e Indireta, de acordo com suas peculiaridades.

EEZNI0 servidor efetivo que se aposentar pelo Regime Geral de Previdéncia Social, que
nao seja por invalidez, podera continuar no pleno exercicio das atribuicdes de seu cargo até
completar 70 (setenta) anos de idade. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n® 160/2016)
I¥ZEH Ficam revogadas as Leis Municipais:

| - Lei n?2.010/1997 que dispde sobre as Diretrizes da Educacdo no Municipio, sua
Organizacao, a Organizacao do Quadro de Pessoal, estrutura os cargos e salarios do
Magistério e Administrativo, Profissionalizacdo e Aprimoramento dos Servidores, institui o
Plano de Carreira dos Professores da Prefeitura de Ribeirdo das Neves e da outras

providéncias.

Il - Lei n®2.059/1997 que modifica os artigos 32, 96, 123, 163 e anexos da
Lei 2.010/1997;

Il - Lei n®2.108/1998 que altera a Lei Municipal n® 2.010 de 17 de setembro de 1997.
IV - Lei n® 2.209/1999 que altera a Lei Municipal n® 2.010/1997 e Lei 2.108/1998.
IR Ficam revogadas, ainda, todas as disposigdes em contrario.

I¥EH Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
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Dleis

Ribeirdao das Neves, em 28 de dezembro de 2006.

WALACE VENTURA ANDRADE
PREFEITO MUNICIPAL
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