CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CAPTACAO DE RECURSOS AO
FMDCA / CMDCA N.° 01/2025 — RIBEIRAO DAS NEVES - MG

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de Ribeiriao das
Neves — MG, vem tornar publico o presente edital de chamamento publico para convocar as
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) para a obtencao de autorizagdo de captagcdo de recursos
junto as pessoas fisicas e/ou juridicas junto ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FMDCA, em conformidade com a Lei Federal n°. 8.069/90, a Lei Federal n°.
13.019/14; a Lei Municipal n°. 3.718/15; a Resolug@o n°. 137/10 do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CONANDA; o Decreto Municipal n°. 44/2016; o Decreto Municipal
n°. 21/2019; a resolugdo CMDCA n. 15/2016; a Resolucao CMDCA n° 26/2018; a Resolugao
CMDCA n°. 29/2018; Resolugao n. 41/2019; Resolugado CMDCA n. 45/2019; Resolugao CMDCA
n. 96/2025; Resolugdo CMDCA n. 97/2025; Resolucdo CMDCA n. 88/2023; Resolugaio CMDCA
n°. 101/2025 e pelo disposto neste Edital.

1. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA.
1.1. As despesas decorrentes deste Chamamento Publico correrdo a conta da dotacdo orgamentaria:
07.003.08.243.101.2255 (Manutengao do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente).

2. JUSTIFICATIVA.

2.1. O presente chamamento publico esta amparado:

2.1.1. No Diagnéstico de Violagdes de Direitos de Criangas e Adolescentes, realizado no municipio
no decorrer do ano de 2020.

2.1.2. Diagnostico sobre o Trabalho Infantil, entregue ao municipio no ano de 2020.

2.1.3. No Diagnéstico sobre Evasao Escolar no Municipio de Ribeirdo das Neves, realizado no ano
de 2020.

2.1.4. Diagnostico da Situacdo de Criangas e Adolescentes de Grupos Vulnerabilizados no
Municipio de Ribeirdo das Neves, concluido no ano de 2025.

2.1.4. No plano de agdo do CMDCA do ano de 2025-2026, que ¢ um planejamento estratégico das
prioridades de execucdo da politica publica de garantia de direitos da crian¢a e do adolescente em
consonancia com os indicadores dos diagnosticos e que subsidia o Plano de Aplicagdao de Recursos
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA).

2.1.5. No Plano de Aplicagdo de Recursos do FMDCA do ano de 2025, que determina os valores
destinados para as a¢des do presente edital.

3. OBJETO DA PARCERIA.

3.1. Constitui objeto do presente edital selecionar propostas para a concessdo de autorizagdo para
que as Organizagdes da Sociedade Civil possam captar recursos junto a pessoas fisicas e juridicas
para financiamento de projetos para agdes complementares a politica de promocao, de protecao, de
defesa e de atendimento dos direitos das criangas e dos adolescentes do municipio.



3.1.1. Cada Organiza¢do da Sociedade Civil poderd apresentar apenas 01 (uma) proposta por
periodo de avaliacdo das propostas.

3.1.2. O encaminhamento de proposta implica na prévia e integral concordincia com as normas
deste Edital.

3.1.3. As propostas deverdo ser apresentadas conforme instrumental constante do anexo I deste
edital.

3.1.4. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo deve ser aquele necessario para a execucao
integral do objeto da parceria, ndo ultrapassando 12 (doze) meses.

3.2. Poderdao participar deste chamamento publico as OSCs que preencham as condigdes
estabelecidas no artigo 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n. 13.019/2014, e:

3.2.1. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;

3.2.2. Atendam as todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentagao deste instrumento
e de seus anexos;

3.2.3. Nao tenham fins econOmicos, isto €, ndo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participacdes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

3.2.4. Tenham sido constituidas h4, no minimo, 1 (um) ano, contados da publicagdo deste edital;
3.2.5. Sejam diretamente responsaveis pela promogao e execucao da atividade objeto da parceria, e
respondam legalmente perante a Administragdo Publica pela fiel execucdo da parceria e pelas
prestagdes de contas;

3.2.6. Comprovem experiéncia prévia e habilidade na area objeto da proposta, em atividade/projeto
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade, e prazos, bem como idoneidade na
contratacao ou parceria com o Poder Publico;

3.2.7. Comprovem capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas;

3.2.8. Comprovem instalacdes e condi¢des materiais para a execugdo do servico.

3.3. As propostas devem se direcionar para os €ixos € objetivos conforme quadro abaixo:

Eixos Objetivos

a) Assegurar as criangas e aos adolescentes o direito a
convivéncia familiar, evitando que dificuldades econdmicas,
pessoais e sociais dos pais ou responsaveis pela crianga ou
adolescente levem a ruptura dos vinculos familiares;

a) Apoio e orientacio b) Fortalecer a funcdo protetiva da familia, contribuindo na
sociofamiliar (desenvolvimento | melhoria da sua qualidade de vida;

de agdes complementares a ¢) Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios,
politica publica). possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

d) Promover aquisi¢des sociais e materiais as familias,
potencializando o protagonismo e a autonomia das familias e
comunidades;




e) Prevenir situagdes de ameaga ou de violagao de direitos da
crianca e do adolescente.

b) Apoio socioeducativo em
meio aberto (desenvolvimento
de agdes complementares a
atuacao da familia e da escola).

a) Desenvolver atividades que estimulem a constru¢ao da
identidade pessoal e social de criangas e adolescentes;

b) Garantir espagos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo;

¢) Garantir o acesso ¢ a experimentagdo da arte, da musica,
das praticas esportivas, de lazer, do brincar e de vivéncias de
experiéncias ludicas;

d) Formagao para a cidadania e da constitui¢cao de espagos de
convivéncia;

e) Promover a integragdo ao mercado de trabalho;

f) Promover a inser¢do, reinser¢cdo e permanéncia no sistema
educacional;

g) Reforgo escolar;

h) Desenvolver potencialidades, habilidades, talentos e
protagonismo infantojuvenil;

1) Garantir a inclusdo digital.

¢) Acolhimento, sob a forma de
de de
adolescente.

guarda, crianca e

a) Garantir o direito de convivéncia familiar de criangas e
adolescentes;

b) Evitar
adolescentes.

o acolhimento institucional de criancas e

de
integral a primeira infancia

d) Programa atencao
em areas de maior caréncia
socioeconomica e em situacoes
de calamidade.

a) Reduzir as desigualdades no acesso aos bens e servicos que
atendam aos direitos da crianga na primeira infancia,
priorizando o investimento publico na promo¢do da justica
social, da equidade e da inclusdo sem discriminacdo da
crianga;

b) Promover a formagao da cultura de protecdo e promocgdo da
crianga, com apoio dos meios de comunicacao social.

e) Programas de capacitacio e
formacao profissional
continuada dos operadores do
de

da Crianca e do

Sistema Garantia dos
Direitos

Adolescente.

a) Capacitar a rede de atendimento relacionada a garantia de
da do
institucional, Conselho Tutelar,

direitos crianca e adolescente  (Acolhimento
CMDCA, Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, entidades ndo
governamentais).

b) Prestar auxilio a atuacdo, funcionamento do CMDCA, das
e rede de atendimento

entidades ndo governamentais

relacionada aos direitos da crianca ¢ do adolescente.




f) Comunicacdo, campanhas

educativas e publicagoes.

a) Por meio de publicagdes relativas a area da crianga e do
adolescente como Estatutos da Crianca ¢ do Adolescente,
manual para o Conselho Tutelar e outros materiais
informativos.

b) Divulgacdo de procedimentos para registro de organizagdes
da sociedade civil, campanha de rentincia fiscal por meio de
direcionamento do imposto de renda e outros para o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

c¢) Desenvolvimento de projetos de comunicagdo, campanhas
educativas, publicacdes, divulgagdo das acdes de promogao,
protecao, defesa e atendimento dos direitos da crianca e

adolescente.

g) Elaboracao de diagndstico.

a) Formulagao de propostas para equacionamento de situagdes
identificadas no diagnostico.

b) Levantamento de dados sobre a primeira infancia.

c¢) Criar um sistema de informa¢do de dados municipais que
possibilitem o mapeamento e a compilacio de dados
possibilitando a criagdo de politicas publicas voltadas para a
crianca e adolescentes.

h) Prestacio de Servico a

Comunidade e Liberdade
Assistida (acoes
complementares 20

funcionamento do servico).

a) Apoio no aprimoramento da politica municipal de
atendimento socioeducativo em meio aberto de prestagdo de
servigos a comunidade e de liberdade assistida;

b) Apoio a formagao dos técnicos do servigo;

¢) Promocao e qualificacdo dos adolescentes;

d) Buscar o desenvolvimento pessoal, social e profissional do
adolescente.

i) Acolhimento institucional
(ag¢des complementares ao seu

funcionamento)

a) Apoio, de uma forma geral, ao funcionamento do
acolhimento institucional;

b) Aprimoramento do estudo diagndstico que subsidia a
decisdo acerca do afastamento da crianca ¢ do adolescente do
convivio familiar;

¢) Auxilio na constru¢do do Plano Individual de Atendimento
(PTA) e Projeto Politico Pedagogico (PPP);

d) Supervisdo aos técnicos do servigo.

da
atendimento local para estudo de casos e encaminhamentos.

e) Reunides periddicas interdisciplinares rede de




3.3.1. A Organizacdo da Sociedade Civil que apresentar proposta relacionada com os itens "a", "b",

n.n

c" e "d", do quadro acima, devera ter registro e inscri¢do vigente no CMDCA autorizando a
execucdo da agdo, os itens "e", "f"', “g”, “h” e “i”, ndo se exige registro e inscri¢do no citado
Conselho.

3.3.2. Os projetos deverdo ofertar atividades as criancas e adolescentes do municipio de Ribeirdo
das Neves de forma totalmente gratuita.

3.3.3. Nao poderao ser encaminhadas propostas com o mesmo projeto a ser desenvolvido,
considerando o objeto, os objetivos e as metas da parceria.

3.4. O repasse dos recursos para as Organizagdes da Sociedade Civil serda feito por meio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania mediante a celebracdo de Termo de

Colaboragao (anexo VIII).

1. DA FASE DE SELECAO:

4. ETAPA 1: PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO.

4.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal
de Ribeirdo das Neves e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, com prazo de no minimo 30
(trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacao do Edital.

5. ETAPA 2: ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
E DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO.

5.1. As propostas deverdo ser entregues conforme determinado no item 3.1. deste Edital.

5.2. A apresentacao das propostas podera ser realizada de duas formas: presencialmente ou por meio
eletronico, conforme descrito a seguir:

5.2.1. Entrega presencial: A entrega das propostas podera ser feita em dois periodos distintos: de
05/01/2026 a 27/02/2026 (1* apresentacdo) e de 04/01/2027 a 26/02/2027 (2* apresentacao).
As propostas e os documentos deverdo ser entregues pessoalmente na sede do CMDCA, localizada
na Rua Etelvina Maria de Souza, n° 218, Centro, Ribeirdo das Neves/MG, no horario de 08h30 as
11h30 e de 13h30 as 16h30, exceto em feriados e pontos facultativos, em envelope pardo,
identificado e lacrado.

5.2.2. Envio eletronico: Alternativamente, as propostas poderdo ser encaminhadas pela internet, por
meio do  preenchimento do  formuldrio disponibilizado no  sitio  eletr6nico
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br, nos periodos de (1° apresentacao) e de 05/01/2026 a 27/02/2026
(2° apresentacdo), de (00h00) até 04/01/2027 a 26/02/2027 (23h59).

5.2.2. A identificacao dos envelopes devera conter as seguintes informagdes em seu lado externo e o
preenchimento de todos os campos sao obrigatorios:

Organizac¢ao da Sociedade Civil:

Titulo da Proposta:

Identificacao do edital:



http://www.ribeiraodasneves.mg.gov.br/

Numero de registro no CMDCA RN (se houver registro):
Data de vencimento do registro:

Identificacio do eixo:

() Apoio e orientagdo sociofamiliar.

() Apoio socioeducativo em meio aberto.

(' )Acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca e de adolescente.

() Programa de atengdo integral a primeira infAncia em areas de maior caréncia socioecondmica
¢ em situacoes de calamidade.

() Programas de capacitagcdo e formacgao profissional continuada dos operadores do Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

() Comunicagao, campanhas educativas e publicagdes.

() Diagnéstico.

() Prestagdo de Servigo a Comunidade e Liberdade Assistida (a¢cdes complementares ao
funcionamento do servico).

Data do protocolo:

Recebido por: Horério:

5.3. Requisitos da proposta (vélido para ambas as formas de envio):
5.3.1 A proposta devera conter todas as folhas rubricadas, numeradas sequencialmente e assinadas
ao final pelo representante legal da OSC proponente.

5.3.2 Para envio presencial: deverao ser entregues 02 (duas) vias originais, em envelope fechado.

5.3.3 Para envio eletronico: o sistema exigira o preenchimento de formulério com a proposta.

5.4. Poderao participar do presente Chamamento Publico, as Organizagdes da Sociedade Civil com
registro e inscri¢ao (des) de programa(s) em vigor, regulares e atualizados perante 0 CMDCA, em
conformidade com os artigos 90 e 91 da Lei Federal n. 8.069/1990 e demais legislagdes pertinentes,
cujas atividades e finalidades especificas sejam voltadas ao atendimento a crianca e ao adolescente
e que estejam em conformidade com as clausulas deste Edital, bem como com o programa / regime
de atendimento inscrito no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, e ainda:
a) que estejam com programa inscrito em vigor, regular e atualizado perante o CMDCA.

b) que tenham o Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ ativo h4, no minimo, 01 (um) ano
e que nao se enquadrem nas vedagdes dispostas no art. 39 da Lei Federal n. 13.019/2014 ou no art.
36 do Decreto Municipal n. 021/2019, e, que ndo tenham qualquer outro impedimento legal para
contratar com a Administragdo Municipal;

5.4.1. A existéncia das condi¢des de participacdo sera verificada na etapa competitiva, nos termos
dispostos no item 6 deste Edital.

5.4.2.0s requisitos de habilitagdo juridica, fiscal e trabalhista e a existéncia da qualificagdo técnica
exigida, serdo verificadas conforme estabelecido no item 15 deste Edital.



5.4.3.Nao seré exigida contrapartida em bens e servicos das organizagdes da sociedade civil, sendo-
lhes, entretanto, facultada a sua apresentagdo, desde que a expressdo monetaria dos bens e servigos
seja regular e corretamente identificada na proposta.

5.4.4.Nao sera permitida a atua¢do em rede pelas organizagdes da sociedade civil.

5.4.5. A participagdo das organizagdes da sociedade civil no presente Chamamento Publico implica
na aceitacao de todas as condigOes estabelecidas neste Edital.

DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DAS CONDICOES DE
PARTICIPACAO

5.4.6. As organizagdes da sociedade civil deverao apresentar toda a documentagdo capaz de
comprovar que a atende as condi¢des de participacao do presente chamamento publico, a saber:

I — comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitido através do
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para comprovar que a
Organizagao da Sociedade Civil existe, no minimo, ha 01 (um) ano com cadastro ativo.

IT — copia simples e legivel do estatuto social registrado na forma da lei e de eventuais alteracdes,
em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n. 13.019/2014;

III — copia simples e legivel da(s) ata(s) de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada na forma da
lei;

IV — copia legivel de documento oficial de identidade com fotografia e do Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF do(a) representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil, bem como do(a)
procurador(a), se foro caso;

5.4.7.A ata de eleicdo e posse devera estar redigida em estrita consonancia com as disposi¢des do
estatuto social, mencionando expressamente em seu teor sobre a eleicdo e a posse de seu atual
quadro dirigente.

5.4.8. Serdo aceitos para fins comprobatorios os seguintes documentos oficiais de identidade com
fotografia: carteira de identidade, carteira de identificacdo profissional, carteira de motorista (CNH)
€ passaporte.

5.4.9.A inobservancia do aqui disposto implica no ndo atendimento das condigdes de participacao
deste Edital, ensejando na eliminagdo da proposta da OSC do presente chamamento publico.

5.4.10. A vigéncia, regularidade e atualizacdo do registro e da inscricdo de programa(s) da
Organiza¢do da Sociedade Civil perante o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, serdo verificadas pela propria Comissao de Selecao perante a Secretaria-
Executiva do CMDCA.

5.4.11. A Comissao de Sele¢ao avaliard a regularidade da Organizagdo da Sociedade Civil,
considerando-a apta ou ndo apta para fins de concessiao do Certificado de Autorizacdo para
Captagao de Recursos Financeiros e formalizacao de parceria com a municipalidade.

5.5. Apo6s o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como
nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados
pela administrag@o publica.

5.6. Somente serdo avaliadas as propostas recebidas até o prazo limite de envio das propostas pelas
OSCs;

5.7. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta para cada eixo descrito no quadro do item
3.3.

5.7.1. Caso seja apresentada mais de uma proposta para o eixo dentro do prazo, serd considerada
apenas a ultima proposta enviada.



5.8 As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagoes:

5.8.1. A descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;
5.8.2. As agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

5.8.3. Os prazos para a execug@o das agdes e para o cumprimento das metas; e

5.8.4. O valor global.

5.9. A abertura dos envelopes sera realizada em sessao publica pela Comissao de Sele¢ao, na Casa
dos Conselhos, as 09h, localizada a Rua Etelvina Maria de Souza, 218, Centro, Ribeirdo das Neves /
MG, no dia 06/03/2026 (1a apresentagdo) e no dia 08/03/2027 (2a apresentagao).

5.9.1. Declarada aberta a sessdo, dar-se-a o inicio a abertura dos envelopes.

5.9.2. Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que impeca a
realizagdo deste evento na data acima mencionada, o chamamento publico ficard automaticamente
prorrogado para o primeiro dia Util subsequente, independentemente de nova comunicagao.

5.10. Os prazos e as datas constantes neste Edital, poderdao sofrer alteragdes por decisdo da reuniao
plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, mediante publicagdo no
Diério Oficial dos Municipios Mineiros.

5.11. A participagdo das Organiza¢des da Sociedade Civil no presente Chamamento Publico,
implica na aceitagdo de todas as condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.12. O prazo para encaminhamento das propostas e documentos ¢ de no minimo 30 dias contados
da publicacao do Edital de Chamamento Publico.

6. ETAPA 3. COMPETITIVA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS, DOS DOCUMENTOS
DE COMPROVACAO DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DA
COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS APRESENTADOS COM O MERCADO DE
TRABALHO, PELA COMISSAO DE SELECAO.

6.1 Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara as
propostas, documentos de comprovagdo das condi¢cdes de participacdo e da compatibilidade de
custos, apresentadas pelas OSCs concorrentes.

6.2. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Sele¢do, com
posterior deliberagdo do CMDCA.

6.3. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido no item 7.1.1 para conclusdo da anélise e
julgamento das propostas e documentos, apresentando a sua conclusdo em reunido plenaria do
CMDCA, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias;

6.5. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos no quadro contido no item 7.4 / 7.5.

6.6. As organizacdes da sociedade civil proponentes, deverdo apresentar, junto a proposta e
documentos de comprovagao das condigdes de participagao, referéncia de pregos, comprovando a
compatibilidade de custos praticados no mercado, em conformidade com o artigo 22 da Lei Federal
n°® 13.019/2014.

6.7. A compatibilidade dos custos podera ocorrer por meio da apresentacao de, no minimo, trés
orcamentos, admitindo-se a extra¢ao de sitio eletronico de fornecedores, mediante verificacao de
outros parametros como outras parcerias da mesma natureza, tabelas de precos de associacdes



profissionais ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico, desde que o bem ou
servigo or¢ado tenha a mesma especificagdo dos itens detalhados na planilha da proposta.

6.8. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente podera sugerir modificacdes,
como critério para a aprovacao dos mesmos.

6.9. A Comissdao de Selegdo fard uma analise preliminar das propostas e encaminhard para a
plenaria do CMDCA para deliberagdo.

6.10. A plenaria do CMDCA tera o prazo de 10 (dez) dias para deliberar sobre a anélise preliminar
realizada pela Comissao de Selecao.

7. CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO.

7.1. A selecdo das propostas sera realizada pela Comissao de Sele¢ao designada pelo CMDCA.
7.1.1. A Comissao de Selecdo avaliard as propostas no periodo de 09/03/2026 a 03/04/2026 (la
apresentacao) e 10/03/2027 a 09/04/2027 (2a apresentacao).

7.1.2. O plendrio do CMDCA terd o prazo de 15 (quinze) dias para andlise e deliberagdo das
avaliagdes encaminhadas pela Comissao de Selecao.

7.2. A avaliagdo das propostas tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.3. Serdo classificadas as propostas por blocos de acordo com as ag¢des constantes no quadro do
item 3.3 deste edital.

7.4. A Comissdo de Selegdo classificara as propostas do quadro do item 3.3 deste edital, conforme o
disposto no quadro abaixo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTUACAO
Grau de atendimento excelente (10 pontos)
Adequagdo aos | Avaliar o grau de adequagdo da proposta | Grau de atendimento 6timo (7 pontos)
Objetivos e Diretrizes | aos objetivos especificos do programa ou | Grau de atendimento bom (5 pontos)
da Politica ou | agdo em que a parceria estd inserida. (item | Grau de atendimento regular (3 pontos)
Programa 3.3) Nao atendimento ou grau de atendimento

ruim (0 ponto)

Grau de atendimento excelente (10 pontos)
Verificar se o valor solicitado estd em | Grau de atendimento 6timo (7 pontos)

Compatibilidade com i .
conformidade com o teto de recursos ou | Grau de atendimento bom (5 pontos)

o Valor de Referéncia

do Edital valor de referéncia do edital. Grau de atendimento regular (3 pontos)
Nao atendimento ou grau de atendimento
ruim (0 ponto)
Grau de atendimento excelente (10 pontos)
Considerar o grau de inovagdo e | Grau de atendimento 6timo (7 pontos)
Inovagédo e | criatividade da proposta, avaliando o | Grau de atendimento bom (5 pontos)
Criatividade diferencial que ela pode trazer para a | Grau de atendimento regular (3 pontos)
execugdo do projeto. Nao atendimento ou grau de atendimento
ruim (0 ponto)
Analisar a abrangéncia territorial e o | Grau de atendimento excelente (10 pontos)
impacto  potencial do projeto na | Grau de atendimento 6timo (7 pontos)
Territorialidade € | comunidade local. Propostas com enfoque Grau de atendimento bom (5 pontos)
Impacto Local em atender demandas e particularidades do | Grau de atendimento regular (3 pontos)

territorio serdo pontuadas positivamente. | N@o atendimento ou grau de atendimento
ruim (0 ponto)




Sustentabilidade  da
Proposta

Avaliar a viabilidade e sustentabilidade do
projeto ao longo do tempo. Propostas que
contemplem ag¢des de continuidade e
tenham

duradouros recebem maior pontuagéo.

potencial  para impactos

Grau de atendimento excelente (10 pontos)
Grau de atendimento 6timo (7 pontos)

Grau de atendimento bom (5 pontos)

Grau de atendimento regular (3 pontos)

Nao atendimento ou grau de atendimento
ruim (0 ponto)

— Descricao da Realidade: Explicacdo
clara do contexto e da relevancia da
proposta.

— Plano de Agdo e Metas: Clareza nas
acdes ¢ metas propostas, incluindo
indicadores para avaliagdo.

Cronograma: Defini¢do de prazos realistas
para execugao.

Grau de atendimento excelente (10 pontos)
Grau de atendimento 6timo (7 pontos)
Grau de atendimento bom (5 pontos)
Conformidade Grau de atendimento regular (3 pontos)
Técnica da Proposta Nao atendimento ou grau de atendimento
ruim (0 ponto)

Orcamento Global: Apresentacdo de valor

total compativel com as agdes descritas.

. N . Grau de atendimento excelente (10 pontos)
A comissao de selecdo avaliard a clareza, ) o
N .. Grau de atendimento 6timo (7 pontos)
coeréncia e detalhamento técnico das .
Qualidade Técnica da Grau de atendimento bom (5 pontos)

informagdes, considerando a viabilidade
Proposta

. ~ . . Grau de atendimento regular (3 pontos)
pratica das acdes planejadas e o impacto | i )
Nao atendimento ou grau de atendimento
esperado. .
ruim (0 ponto)

Total da pontuacgio 100 pontos

7.5. Seré eliminada a proposta em desacordo com o presente edital ou que tiver pontuagdo inferior
a 35 pontos apurados conforme quadros acima.

7.6. Sera eliminada a proposta que receba nota “zero” nos critérios de julgamento.

7.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida no critério de julgamento “metodologia”. Persistindo a situagcdo de igualdade, o
desempate sera feito considerando vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em ultimo
caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.8. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagdo total obtida com base, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada
um dos membros da Comissao de Sele¢do, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.9. A classificagdo serd de forma individualizada por agdo constante do quadro 3.3 deste edital.
7.10. A avaliagdo das propostas sera feita pela Comissdo de Selecdo que emitird um parecer pela
classificagdo ou eliminacao.

7.11. Concluida a analise e julgamento feita pela Comissdo de Selecdo e posterior deliberagdo em
plenario do CMDCA, o resultado preliminar serd encaminhado para publicagao.

8. ETAPA 4. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. Apoés a andlise preliminar das propostas pela Comissdo de Sele¢do, seu resultado serad
encaminhado para 0o CMDCA para deliberagdo em reunido plenaria.

8.2. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do
sitio oficial da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves e no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros, iniciando-se o prazo de recurso.



9. DAS PROIBICOES E PERMISSOES DE UTILIZACAO DOS RECURSOS DO FMDCA
9.1. Nao serdo aceitas propostas para:

9.1.1. Financiamento das politicas publicas sociais basicas, em carater continuado, e que disponham
de fundo especifico;

9.1.2. Investimentos em aquisicdo, construcdo, reforma, manuten¢do e/ou aluguel de imoéveis
publicos e/ou privados, salvo se de uso exclusivo da politica da infancia e da adolescéncia.

9.1.3. Despesas que nao se identifiquem diretamente com os objetivos da proposta apresentada.

9.2. Nao serdo aceitas propostas constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil descritas
no decreto federal n. 6.481 de 12 de junho de 2008.

9.3. Serdo aceitas propostas de agdes complementares a politica de garantia de direitos da crianga e
dos adolescentes na forma do item 3.3 deste edital.

9.4. Nos materiais de divulgacao as agdes, projetos e programas que tenham recebido financiamento
do Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente deve ser obrigatéria a referéncia ao Conselho e
ao Fundo como fonte pubica de financiamento.

10. ETAPA 5. INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR.
10.1. Do resultado preliminar do processo de selecao cabera recurso a Comissao de Sele¢do, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

10.2. Os recursos e contrarrazdes deverdo ser protocolados no CMDCA de Ribeirdao das Neves com
enderecamento a Comissao de Selecao.

10.3.0s recursos serao apresentados e processados na forma prevista em edital.

10.4. Nao cabera novo recurso da decisdo em sede recursal.

10.5. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

10.6. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

10.7. Interposto recurso, a Administragao daré ciéncia, preferencialmente por meio eletronico, para
que os interessados apresentem suas contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
data da ciéncia.

11. ETAPA 6. ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELECAO.

11.1. Cabe a Comissao de Sele¢do a analise dos recursos.

11.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes.

11.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso.

11.3.1. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

11.3.2. Nao caberd novo recurso contra a decisdo final disposta no item 10.3.

11.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

11.4.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela conducao do processo de selecao.



11.5.0 acolhimento do recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.6. O prazo para analise do recurso pela Comissao de Selegdo ¢ de 5 dias Uteis ap6s o prazo final
de apresentagdo das contrarrazdes aos recursos.

12. ETAPA 7. HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA
FASE DE SELECAO.

12.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢cdo do recurso, o
CMDCA deverd homologar e divulgar, no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das
Neves e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, as decisdes recursais proferidas e o resultado
definitivo do processo de selecao.

12.2. A homologag¢ao ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

12.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica OSCe com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragao
publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo de
celebracao.

12.4. As Organizagodes da Sociedade Civil receberao o Certificado de Autorizacao para Captacao de
Recursos — ACR com validade de 2 (dois) anos, conforme modelo do anexo VIII.

12.5. Apos a entrega do Certificado de Autorizagdo para Captagcdo de Recursos Financeiros para o
FMDCA — nominal e instranferivel, a(s) Organizagao(des) da Sociedade Civil devera(ao) proceder
com a captacao dos recursos financeiros, observada a legislacdo em vigor e a formula de valores.
12.6. Uma vez captados os recursos adequados a execucao da proposta, deverd a Organizagdo da
Sociedade Civil, observado o estabelecido na clausula 15 deste edital, apresentar seu Plano de
Trabalho ao CMDCA, por meio da Comissdo de Seleg¢do, que o avaliard e publicara a deliberagao
que estabelece quais as organizacdes da sociedade civil estdo aptas a formalizacdo do Termo de
Colabora¢do com o Municipio.

12.7. Recursos captados em valor superior ao previsto na proposta, somente serdo executados caso
fique demonstrada a possibilidade de adequacdo das metas da proposta, sem prejuizo do objeto
aprovado no chamamento publico, observado o disposto no item 14.4 deste edital.

12.8. Recursos captados em valor inferior ao previsto na proposta, somente serdo executados caso
fique demonstrada a possibilidade de adequacdo das metas da proposta, sem prejuizo do objeto
aprovado no chamamento publico, observado o item 14.9 deste edital.

12.9 A avaliagdo da adequagdo das metas da proposta serd de responsabilidade da Comissdo de
Selecao.

12.10 Nao sendo possivel a adequagdo das metas da proposta, os recursos captados pela (s)
Organizagao(des) da Sociedade Civil serdo revertidos para a universalidade do Fundo Municipal
dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente — FMDCA.

12.11 As despesas decorrentes da execucao do objeto da parceria dependerdo dos recursos a serem
captados pelas organizacdes da sociedade civil e de indicacdo expressa de prévia dotagdo
or¢amentaria para execu¢ao da parceria.

13. COMISSAO DE SELECAO.



13.1. A Comissdao de Selecdo ¢ o oOrgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, constituida através da resolugdo CMDCA n°. 95/2025;

13.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja
atuacdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16
de maio de 2013 (art. 27 §§ 2° e 3°, da Lei n°. 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n.
8.726/2016).

13.3. A declaracao de impedimento de membro da Comissdao de Selecao nao obsta a continuidade
do processo de selecao.

13.4. Configurado o impedimento, o membro impedido deverad ser imediatamente substituido por
membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacao de
novo edital.

13.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

13.6. A Comissao de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissoes.

13.7. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

14. DIRECIONAMENTO DA CAPTACAO DE RECURSOS.

14.1. As Organizacdes da Sociedade Civil poderdo captar recursos de duas formas:

14.1.1. Campanha com pessoas fisicas para doa¢do por meio de renuncia fiscal diretamente na
declaragdo anual de imposto de renda.

14.1.2. Campanha com pessoas fisicas e/ou juridicas por meio de renuncia fiscal via deposito direto
na conta bancaria do FMDCA.

14.2. As regras e os limites das doagdes estdo disciplinados na Lei 8.069/90, nas normas da Receita
Federal do Brasil e na Resolucao 15/16 do CMDCA.

14.3 As doagdes através de depdsitos bancarios devem ser realizadas em conta especifica do
FMDCA/RN: Banco do Brasil S/A, c/c 44.361-1, agéncia 2532-1, CNPJ: 21.271.148/0001-30.

14.4. O calculo do percentual de 20% (vinte por cento) a ser revertido para a universalidade do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA/RN, dever ser realizado por
meio da multiplicacdo do valor da proposta por 1,25, conforme orientagdo abaixo:

Valor para execug¢do da proposta x 1.25 = Valor total a ser captado pela OSC.

Ex.: R$100.000,00 (valor para execucdo da proposta) x 1.25 = R$125.000,00 (valor total a ser
captado pela OSC), sendo R$100.000,00 para execugdo da proposta ¢ R$25.000,00 a ser revertido
para a universalidade do FMDCA/RN.

14.5. O repasse dos recursos para as organizacoes da sociedade civil sera feito através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania mediante a celebracdo de Termo de
Colaboragao, condicionada a captacao de recursos.



14.6. Uma vez captados recursos e deliberado pelo CMDCA, a OSC apresentara o Plano de
Trabalho que serd submetido a Comissdo de Selecdo, para celebracdo de Termo de Colaboragdo
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

14.7. Recursos captados em valor superior ao previsto no projeto serdo executados desde que fique
comprovada a possibilidade de adequagdo das metas do projeto sem prejuizo do objeto aprovado no
chamamento publico.

14.8. Recursos captados em valor inferior ao previsto na proposta serdo executados desde que fique
comprovada a possibilidade de adequacdo das metas da proposta sem prejuizo do objeto aprovado
no chamamento publico.

14.9. Quando a receita captada for insuficiente para o financiamento total do projeto, a instituicao
proponente poderd adequar o plano de trabalho aprovado, compatibilizando-o com o valor
arrecadado, observando-se as prioridades neles consignadas, mantendo-se o objeto.

14.10. A avaliagdo de adequacdo das metas da proposta serda de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

14.11. Nao sendo possivel a adequacao das metas da proposta, os recursos captados serdo revertidos
para a universalidade da politica municipal de atendimento a crianca e do adolescente, mediante
deliberag¢dao da Comissao de Selecdo do CMDCA / Ribeirdo das Neves.

14.12. Os recursos captados diretamente pela organizacdo da sociedade civil, por meio do
Certificado de Autorizagdo para Captagdo de Recursos Financeiros, serdo depositados diretamente
na conta bancéaria do FMDCA e terdo sua destinacdo vinculada a execucao do projeto aprovado.
14.13. Observado o disposto no item anterior, o recurso captado pela organizagdo da sociedade civil
sera repassado na periodicidade que vier a ser estabelecida no cronograma de desembolso constante
do plano de trabalho (anexo II), respeitada a vigéncia da parceria e os pressupostos legais, além de
estar condicionada a avaliag@o positiva pelo CMDCA quanto a execuc¢do do projeto, a manutengao
da habilitacdo juridica e a regular prestagdo de contas.

B. CELEBRACAO DA PARCERIA.
A fase de celebragdo observara as seguintes etapas:

15. ETAPA 1 — Convocagdo das OSCs selecionadas para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais.
15.1. Para a celebracdo da parceria, a administragdo publica convocara as OSCs selecionadas para,
no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentacao exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebragdo de parceria e de que nao
incorre nos impedimentos legais.
15.2. Por meio do Plano de Trabalho, as OSCs selecionadas deverdo apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela
legislagao.
15.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

1. a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a

atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;



2. a forma de execucdo das a¢des, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdo em
rede;

3. A descricdo das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

4. A defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao
do cumprimento das metas;

5. A previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das agdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discrimina¢do dos custos diretos e indiretos
necessarios a execucao do objeto;

6. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

7. As agoes que demandardao pagamento em espécie, quando for o caso.

15.4. A previsao de receitas e despesas de que trata o item 5 deste Edital deverd incluir os elementos
indicativos da mensuracao da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotacdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro
de precos vigente ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico. No caso de
cotacoes, a OSC devera apresentar a cotacao de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor
especifico.

15.5. Além da apresentagcdo do plano de trabalho, as OSCs selecionadas, no mesmo prazo de 15
(quinze) dias corridos, deverdo comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do
caput do art. 2°, nos incisos [ a V do caput do art. 33 e nos incisos Il e VII do caput do art. 34 da
Lei n° 13.019 de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o
art. 39 da referida lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

I — copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei 13.014, de 2014 ou certiddo de inexisténcia juridica expedida pelo cartdrio de registro
civil;

II — comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha,
no minimo, um ano com cadastro ativo;

IIT — comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com oOrgaos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) Relatdrios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas;

c¢) Publicacdes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas pela OSC ou
a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante emitidas por 6rgaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) Prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC;



IV — Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

V — Certidao Negativa de Débitos Tributarios Municipais;

VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF / FGTS;

VII — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VIII — Certidao de Regularidade Estadual,

IX — Certiddo de Faléncia e Concordata;

X — Certidao Civel;

XI — Certidao Criminal Estadual;

XII — Certidao do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por ato de improbidade administrativa
e inelegibilidade;

Certidao de Consulta Consolidada Pessoa Juridica;

XIII — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

XIV — Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locacao;

XV — Cépia da ata de eleicao e posse do quadro dirigente atual, registrada em cartdrio;

XVI — Copia legivel de documento de identidade, comprovante de residéncia e CPF do presidente
da OSC ou, em caso de representante legal, apresentacdao de procuracdo com firma reconhecida em
cartorio por instrumento publico;

XVII — Comprovante de Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no site eletronico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, comprovando estar o cadastro ativo e existéncia
no minimo de um ano;

XVII — Declaragao do representante legal da OSC com informagdo de que a organizacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer vedagdes previstas no art. 39 da Lei n. 13.019, de 2014, as
quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no anexo VII — Declaragdo de Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

XIX — Declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condicOes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme anexo V Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

XX — Declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n. 8.726, de 2016,
conforme anexo III Declara¢dao do art. 27 do Decreto 8.726, de 2016, e Relacao dos Dirigentes da
Entidade;

XXI — Comprovante de registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
XXII — Alvara de Localizagao e Funcionamento;

XXIII — Certiddes de prestacdes de contas das parcerias ja executadas ou em caso de niao haver
parceria anterior, declaracdo modelo anexo IX;

XXIV — Laudo do Corpo de Bombeiros (AVCB), em observancia ao tipo de objeto a ser executado;
XXV — Comprovagdao mediante documentos e fotos: que a instituigdo possui instalacdes e
condi¢des materiais para a execucdo do objeto e que os objetivos, finalidade, capacidade técnica e
operacional estdo compativeis com o objeto; que ha compatibilidade de custos para a execugdo do
projeto, mediante a comprovagao pela entidade, através da apresentacdo de no minimo 3 cotagdes /
orcamentos; €



XXVI — Conta bancéria especifica da Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil para efetivacao
do repasse do recurso.

15.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta etapa deverdo ser entregues no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
localizado a Rua Antonio Miguel Cerqueira Neto, 470, Sdo Pedro / Ribeirdo das Neves, mediante
agendamento prévio.

16. ETAPA 2-Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no
exame formal, a ser realizado pela Comissdo de Selecdo, do atendimento, pela OSC selecionada,
dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a
analise do plano de trabalho.

16.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo de parcerias, a
Administragdo Publica devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas — CEPIM, o SICONYV, o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro
Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenacdes por Ilicitos
Administrativos e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha
informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

16.2. A Comissao de Selecao examinard o plano de trabalho apresentado pelas OSCs selecionadas
ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada;

16.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta pela OSC, observados os termos ¢ as condigdes constantes neste Edital e
em seus anexos. Para tanto, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano
de trabalho;

16.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC selecionada nao
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluidos os exigidos nos artigos
33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar
a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

16.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°. 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em
seguida, proceder-se-a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

16.6. As inadequagdes no plano de trabalho que nao forem sanadas dentro do prazo de 5 (cinco)
dias a contar do envio de e-mail pela Comissdo de Selecdo a OSC, ensejard na eliminacdo da
Organizagao da Sociedade Civil do presente Chamamento Publico.

17. ETAPA 3 — Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo da documentagao, se necessario.

17.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragao da parceria.



17.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC deverd fazé-lo em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

18. ETAPA 4 — Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

18.1. A celebragao do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela
legislagdo vigente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo de Parecer Técnico da
Comissdo de Selegdo, as designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, e de prévia dotagdo orcamentaria para execu¢do da parceria.

18.2. A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo de parceria (art. 25, § 5° do
Decreto n°. 8.726, de 2016).

18.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebracao e
a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

18.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver (art. 26, §5°, do Decreto n. 8.726, de 2016);

19. ETAPA 5: Publicacao do extrato do Termo de Colaboracao.
19.1. O Termo de Colaboragao somente produzira efeitos juridicos apos a publicacao do respectivo
extrato no site oficial da Prefeitura e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

20 — DISPOSICOES FINAIS

20.1. As obrigagdes da Organizag¢do da Sociedade Civil e do Municipio e demais regramentos para
a execugdo da parceria, inclusive no que diz respeito a prestacao de contas, constardao no termo de
colaboracao.

20.2. A divulgagao do projeto devera incluir a logomarca do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca ¢ do Adolescente.

20.3. Aplica-se a este edital as disposi¢des da Lei Federal n°. 8.069/90, a Lei Federal n°. 13.019/14;
a Lei Municipal n°. 3.718/15; a Resolug¢ao n°. 137/10 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca
e do Adolescente — CONANDA; o Decreto Municipal n°. 44/2016; o Decreto Municipal n°.
21/2019; a resolu¢do CMDCA n. 15/2016; a Resolu¢ado CMDCA n° 26/2018; a Resolugado CMDCA
n°. 29/2018; Resolucdo n. 41/2019; Resolugdo CMDCA n. 45/2019; Resolugado CMDCA n.
96/2025; Resolucao CMDCA n. 97/2025; Resolugao CMDCA n. 88/2023; Resolugao CMDCA n°.
98/2025; Resolugao CMDCA n°. 99/2025 Lei Federal n°. 8.069/90, a Lei Federal n°. 13.019/14; a
Lei Municipal n°. 3.718/15; a Resolugao n°. 137/10 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e
do Adolescente — CONANDA; o Decreto Municipal n°. 44/2016; o Decreto Municipal n°. 21/2019;
a resolugdo CMDCA n. 15/2016; a Resolugdo CMDCA n° 26/2018; a Resolugdo CMDCA n°.
29/2018; Resolugao n. 41/2019; Resolugdo CMDCA n. 45/2019; Resolucado CMDCA n. 96/2025;
Resolugdo CMDCA n. 97/2025; Resolugdo CMDCA n. 88/2023; Resolugao CMDCA n°. 101/2025;
Resolucao CMDCA n°. 99/2025.

20.4. As questdes ndo previstas neste edital serdo decididas pela Plenaria do CMDCA.



20.5. Os atos deste Chamamento Publico, inclusive esclarecimentos que forem prestados, serdo
publicados em orgdo oficial do Municipio e no site da Prefeitura, preferencialmente em "area"
destinada aos Conselhos Municipais.

20.6. O monitoramento e avaliagdo dos projetos seguirdo o disposto na Lei Federal 13.019/14 e no
Decreto Municipal n°. 21/2019.

20.7. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do chamamento publico;

20.8. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas
cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

20.9. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragdao da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e / ou aplicagdo das sangdes de que
trata o artigo 73 da Lei Federal n. 13.019, de 2014;

20.10 — Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n°. 13.019, de 2014.

20.11. O CMDCA resolvera os casos omissos € as situagdes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragdo publica.

20.12. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail
cmdcaneves@gmail.com ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco: Rua Etelvina Maria

de Souza, 218, Bairro Centro — Ribeirdo das Neves. A resposta as impugnacdes caberd a Comissao
de Selecao.

20.13. Os pedidos de esclarecimento, decorrentes de dividas na interpretagao deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para
envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica para o e-mail: cmdcaneves@gmail.com. Os

esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegao.

20.14. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

20.15. Eventual modificagdo no edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagao das propostas ou o
principio da isonomia.

20.16. A Organizacdo da Sociedade Civil devera encaminhar oficio com o plano de trabalho
readequado aos valores efetivamente captados ao CMDCA para continuidade dos procedimentos
para liberagao dos recursos captados.

21. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo [: Modelo de Proposta;

Anexo II: Modelo de Plano de Trabalho:

Anexo III: Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo IV: Declaragdo de condi¢des materiais ¢ instalagoes;


mailto:cmdcarn@ribeiraodasneves.mg.gov.br
mailto:cmdcarn@ribeiraodasneves.mg.gov.br

Anexo V: Declaragao do artigo 27 do decreto n. 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da OSC;
Anexo VI: Declaragdo de ndo ocorréncia de impedimentos;

Anexo VII: Certificado de Autorizagdo para Captagdo de Recursos para o Fundo Municipal da
Crianga e do Adolescente;

Anexo VIII: Minuta do Termo de Colaboragao.

22. DOS PRAZOS:
1* Apresentagdo

FASE DE SELECAO Datas / Prazos

Etapa 1: Publicag@o do Edital de Chamamento Publico.
28/11/2025

Etapa 2: Envio das Propostas pelas OSCs.
05/01/2026 a 27/02/2026

Publicac¢ao da data e local da realizagdo da Sessdao Publica de Abertura
dos Envelopes das Propostas. 03/03/2026

Sessdo Publica de Abertura dos Envelopes das Propostas.

06/03/2026
Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo
de Selecdo e pela plenaria do CMDCA. 09/03/2026 a 03/04/2026
Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar.

06/04/2026

Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.
08/04/2026 a 15/04/2026

Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecdo.
24/04/2026 a 07/05/2026

Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgag@o das decisdes recursais proferidas (se houver). 28/05/2026

Captagdo de recursos 24 meses a partir da emissdo do
Certificado de Autorizagio para Captagao.

FASE CELEBRACAO DE PARCERIA Datas / Prazos

Etapa 1: Convocacdo das OSCs selecionadas para apresentacdo do
plano de trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos para | A ser estabelecido posteriormente por ato
celebrac@o de parcerias e de que ndo incorre nos impedimentos legais | proprio do CMDCA

(vedacdes)

Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo de | A ser estabelecido posteriormente por ato




parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

proprio do CMDCA

Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo da documentagao,
se necessario.

A ser estabelecido posteriormente por ato
proprio do CMDCA

Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

A ser estabelecido posteriormente por ato
proprio do CMDCA

Etapa 5: Publicago do extrato do Termo de Colaboragao.

A ser estabelecido posteriormente por ato
proprio do CMDCA

2 Apresentacao

FASE DE SELECAO

Datas / Prazos

Etapa 2: Envio das Propostas pelas OSCs.

04/01/2027 a 26/02/2027

Publicacdo da data e local da realizagao da Sessdo Publica de Abertura
dos Envelopes das Propostas.

A ser estabelecido posteriormente por ato
proprio do CMDCA

Sessdo Publica de Abertura dos Envelopes das Propostas.

08/03/2027

Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao
de Selecdo e pela plenaria do CMDCA.

10/03/2027 a 09/04/2027

Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar.

A ser estabelecido posteriormente por ato
proprio do CMDCA

Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

A ser estabelecido posteriormente por ato
proprio do CMDCA

Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo.

A ser estabelecido posteriormente por ato
proprio do CMDCA

Etapa 7: Homologacdo ¢ publicagdo do resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se houver).

A ser estabelecido posteriormente por ato
proprio do CMDCA

Captagdo de recursos

24 meses




FASE DE CELEBRACAO DE PARCERIA
Datas / Prazos

Etapa 1: Convocag¢do das OSCs selecionadas para apresentacdo do
plano de trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos para | A ser estabelecido posteriormente por ato
celebrac@o de parcerias e de que ndo incorre nos impedimentos legais | proprio do CMDCA

(vedacdes)

Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo de | A ser estabelecido posteriormente por ato
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. proprio do CMDCA

Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo da documentagdo, | A ser estabelecido posteriormente por ato
se necessario. proprio do CMDCA

A ser estabelecido posteriormente por ato

Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboragao. proprio do CMDCA

A ser estabelecido posteriormente por ato

Etapa 5: Publicago do extrato do Termo de Colaboragao. proprio do CMDCA

Ribeirdo das Neves, 25 de novembro de 2025.

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania




ANEXO 1
Modelo de Proposta

Chamamento Publico N° 0X/2025

(Utilizar preferencialmente papel timbrado)

1. 1. DADOS CADASTRAIS

Proponente:

CNPI: N° registro e Validade (CMDCA/RN):

Programa/Regime inscrito no CMDCA/RN:

Endereco:
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone: (31) E-mail:

Nome do representante legal:

CPF: R.G.: Telefone (s): (31)

Periodo de Mandato da Diretoria:

De / / a / /

2. NOME DA PROPOSTA

Informar o titulo ou nome da proposta.

3. EIXO E APONTAMENTO DO PLANO DE APLICACAO AO QUAL A PROPOSTA PRETENDE
ATENDER.

Informar qual eixo e prioridade, a proposta esta contemplando.

4. OBJETO DA PROPOSTA

Descrever o objeto da proposta apresentada. Em geral, se apresenta através de verbos no infinitivo (realizar, executar,

promover, capacitar, etc). delimitar quantidade de linhas (5 linhas), para tanto utilizar Fonte: Arial Tamanho: 12 em todo o
documento (exceto tabelas, essas seréo Fonte: Arial Tamanho: 10)

5. DESCRICAO DA PROPOSTA

Descrever a proposta demonstrando o “nexo” entre o objeto da parceria com o projeto proposto.

Descrever a realidade na qual o objeto da proposta (incluindo dados formais e estatisticos) se insere (local, municipal),




principais desafios encontrados, a relagdo desta realidade com o objeto da proposta e como a execugdo da proposta

apresentada impactara nesta realidade. Sugiro: delimitar quantidade de linhas (10 linhas), para tanto utilizar Fonte: Arial Tamanho: 12

6. PUBLICO-ALVO

Informar o ntimero de criangas ¢ adolescentes que serdo beneficiados pela proposta; caracterizar a realidade de vida do

publico-alvo que a proposta se destina.

7. DESCRICAO DOS OBJETIVOS, METAS, ACOES E PRAZOS

Objetivos
Correspondem aos resultados
concretos que O  projeto

pretende alcancar e contribuem
para o alcance do objetivo

geral.

Acdes

Operagoes
concretas a
serem
realizadas
para 0
atingimento
da

Uma mesma

meta.
meta pode
exigir a
realizagdo

de mais de

uma agao.

Metas

Devem ser
quantificaveis,

verificaveis e
com

definido.

prazo

Indicadores

meios de
verificagao

Inicio e Término

Descrever a data de inicio e término de cada

uma das metas a serem realizadas.

8. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO

Descrever a metodologia de execucdo de cada uma das metas previstas, em conformidade com o quadro acima. Sugiro:
delimitar a duas paginas, para tanto utilizar Fonte: Arial Tamanho: 12




Descrever as instalagdes fisicas do local em que seréd executado o trabalho.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS: quais os profissionais que executardo o trabalho, a sua formagéo, as
fungdes e a carga horaria de cada um.

Cargo/Fungdo:

Carga horaria semanal:

Escolaridade / Formagao:

Tipo de Vinculo*:

Valor da remuneragdo mensal

Formatar esse quadro de acordo com o nimero de profissionais que atuardo na proposta.

* Incluir no quadro, todos os profissionais que prestardo servigos ao projeto.

Descricdo dos resultados imediatos a serem alcangados exclusivamente pela proposta e que estdo associados aos

objetivos especificos citados.

Valor global do plano de trabalho RS

Especificar o valor de retengdo do
Fundo Municipal da Crianga ¢ do|RS$
Adolescente — 20%.

Valor total a ser captado. R$

* O calculo do percentual de 20% (vinte por cento) a ser revertido para a universalidade do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, devera ser realizado por meio da multiplicagdo do valor da proposta por 1,25.



PLANILHA ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (exemplificativo)

Item

Meés 01

Més 02

Meés 03

Més 04

Mgés 05

Meés 06

Total (RS)

1. Despesas
Administrativas
(proporcionais aos gastos
com o projeto)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1. Agua

1.2. Energia elétrica

1.3. Telefone/Internet

1.4. Aluguel (ver vedagdo
do item 9.1.2 "b", deste
edital)

1.5.
Construgdo/reforma/man
uten¢do de imovel. (ver
vedacdo do item 9.1.2
"b", deste edital)

Subtotal

2. Pessoal (proporcional
aos gastos com o projeto)

2.1. Coordenador (__h)

2.2. Assistente Social

(_h

2.3.  Educador Social
(_h

2.4. Oficineiro (_h)

2.5. Psicologo (__h)

Subtotal

3. Encargos Sociais

3.1. Previdéncia

3.2. Ferias

3.3. 13°Salario

3.4. FGTS

3.5. Vale Transporte

3.6. Vale Refeicdo

Subtotal

4. Material
(proporcional aos gastos
com o projeto)

4.1. Material Pedagogico

4.2. Material de

Escritorio




4.3. Outros

Subtotal

5. Transporte
(proporcional aos gastos
com o projeto)

5.1. Combustivel

Subtotal R$

Justificativa de repasse do recurso em parcela unica:

Ribeirdo das Neves, de de20 .

Nome / Assinatura do Representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil




ANEXO II
Modelo de Plano de Trabalho

Chamamento Publico N° 0X/2025

(Utilizar preferencialmente papel timbrado)

6. 1. DADOS CADASTRAIS

Proponente:

CNPJ: N° registro e Validade (CMDCA/RN):

Programa/Regime inscrito no CMDCA/RN:

Endereco:
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone: (31) E-mail:

Nome do representante legal:

CPF: R.G.: Telefone (s): (31)

Periodo de Mandato da Diretoria:

De / / a / /

7. 2. NOME DO PLANO DE TRABALHO

Informar o titulo ou nome do plano de trabalho.

3. EIXO E APONTAMENTO NO PLANO DE APLICACAO AO QUAL O PROJETO PRETENDE ATENDER.

Informar qual eixo e ag@o, o plano de trabalho esta contemplando.

8. 4. OBJETO DO PLANO DE TRABALHO

Descrever o objeto do plano de trabalho apresentado. Em geral, se apresenta através de verbos no infinitivo (realizar,
executar, promover, capacitar, etc).

9. 5.DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Descrever o plano de trabalho demonstrando o “nexo” entre o objeto da parceria com o projeto proposto.

Descrever a realidade na qual o objeto da proposta (incluindo dados formais e estatisticos) se insere (local, municipal),




principais desafios encontrados, a relagdo desta realidade com o objeto da proposta ¢ como a execucdao da proposta

apresentada impactara nesta realidade. Sugiro: delimitar quantidade de linhas (25 linhas), para tanto utilizar Fonte: Arial
Tamanho: 12

6. PUBLICO-ALVO

Informar o nimero de criangas e adolescentes que serdo beneficiados pelo plano de trabalho; caracterizar a realidade de
vida do publico-alvo que o plano de trabalho se destina.

7. DESCRICAO DOS OBJETIVOS, METAS, ACOES E PRAZOS

Acoes
Objetivos
Operagoes Metas
concretas a . Inicio e Término
' Indicadores
Correspondem  aos|serem realizadas
Devem ser
resultados concretos para o
que o projeto| . . quantificaveis, . Descrever a data de inicio e término de cada
de al atingimento  da Meios de
pretende alcangar ¢ verificaveis e com . ~ uma das metas a serem realizadas.
contribuem para o|meta. Uma verificagao
L prazo definido.
alcance do objetivo|mesma meta
geral. pode exigir a
realizagdo de

mais de wuma

acao.

8. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

Descrever a metodologia de execugdo de cada uma das metas previstas, em conformidade com o quadro acima.

9. ARTICULACAO COM A POLITICA PUBLICA: informar como e como quais equipamentos publicos sera
realizada articulacdo em rede e para qual finalidade (para divulgacdo do projeto, para atendimento de questdes




Descrever as instalagdes fisicas do local em que sera executado o trabalho.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS: quais os profissionais que executardo o trabalho, a sua formagao, as
fungdes e a carga horaria de cada um.

C horaria|Escolaridad /
Cargo/Fungao: arga L oratia Fsco ar1~ é ¢ Valor da remuneracao
semanal: ormagao: Tipo de Vinculo*:
mensal
1.
2.

Formatar esse quadro de acordo com o numero de profissionais que atuarfio na proposta.

* Incluir no quadro, todos os profissionais que prestardo servigos ao projeto.

Informar como se dard o monitoramento e avaliagdo do plano de trabalho. Monitorar ¢ checar o
progresso das atividades do projeto. Avaliar se a equipe cumpriu com as metas de gastos estabelecidas ja
no inicio do projeto ou, ainda, se a meta estabelecida na fase de planejamento realmente ¢ razoavel.

Descrigdo dos resultados imediatos a serem alcangados exclusivamente pela proposta e que estdo associados aos

objetivos especificos citados.

PLANILHA ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (exemplificativo)




Item

Meés 01

Meés 02

Meés 03

Meés 04

Meés 06

Total (RS)

1. Despesas
Administrativas
(proporcionais aos gastos
com o projeto)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1. Agua

1.2. Energia elétrica

1.3. Telefone/Internet

1.4. Aluguel (ver vedagdo
do item 9.1.2 "b", deste
edital)

1.5.
Construgdo/reforma/man
uteng¢do de imovel. (ver

vedacdo do item 9.1.2
"b", deste edital)

Subtotal

2. Pessoal (proporcional
aos gastos com o projeto)

2.1. Coordenador (_h)

2.2.  Assistente Social

()

2.3.  Educador Social
(_h

2.4. Oficineiro (_h)

2.5. Psicologo (_h)

Subtotal

3. Encargos Sociais

3.1. Previdéncia

3.2. Ferias

3.3 . 13°8alario

3.4. FGTS

3.5. Vale Transporte

3.6. Vale Refei¢do

Subtotal

4. Material
(proporcional aos gastos
com o projeto)

4.1. Material Pedagogico

4.2. Material de
Escritorio

4.3. Outros

Subtotal




5. Transporte
(proporcional aos gastos
com o projeto)

5.1. Combustivel
Subtotal RS

Justificativa de repasse do recurso em parcela inica:

Ribeirdo das Neves, de de20 .

Nome / Assinatura do Representante legal da Organizag@o da Sociedade Civil

* O calculo do percentual de 20% (vinte por cento) a ser revertido para a universalidade do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, devera ser realizado por meio da multiplicagdo do valor da proposta por 1,25.



ANEXO II1

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a (identificagdo da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC esté ciente e concorda com
as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n °© / 2025 e em seus anexos,
bem como que se responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e legitimidade das
informacgdes ¢ documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local, UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC.)



ANEXO 1V

Declaro, em conformidade com o art.33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o
art. 26, caput, inciso X, do Decreto n® 8726, de 2016, que a (identificacio da Organizagdao da
Sociedade Civil — OSC):

Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Dispde de instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

(Escolher uma das frases que se adequa ao perfil da OSC.)

Local, UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXOV
DECLARACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da (identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil —
0OSC), nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n°® 8726, de 2016, que:

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou Ministério Publico ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até¢ o segundo grau, das pessoas mencionadas na
alinea “a”. Observagdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente ¢ administrador publico. (art. 39, § 5°, da Lei n° 13.019,
de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que|Carteira de identidade, 6rgao|Endereco residencial, telefone e
ocupa na OSC expedidor e CPF e-mail.

Nao contratard com recursos da parceria, para a prestacdo de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou
entidade da administrag@o publica federal celebrante, ou seja, seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes or¢gamentarias;
Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro do Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica federal; (b) servidor
ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em comissdo ou funcao de confianga, de 6rgao
ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; € (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administracao publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores.

Local, UF, de de20 .




(Nome e cargo do Representante Legal da OSC.)

ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n°® 8726, de
2016, que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem
em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parcerias anteriormente celebrada,
Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragcdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo
de colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente
vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, § 5°, da Lein® 13.019, de 2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela administragdao publica nos ultimos cinco anos, observadas
as excegoes previstas no art. 39, caput, inciso I'V alineas “a” a “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos de sangdes de suspensdo de participagdo em licitagao
e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou trato com 6rgdos e entidades de todas as
esferas do governo;

Nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local, UF, de de 20 )

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO VII

CERTIFICADO DE AUTORIZACAO PARA CAPTACAO DE RECURSOS PARA O
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Ribeirdo das Neves —
CMDCA RN, no uso de suas atribuigdes legais, certifica que a Organizacdo da Sociedade
Civil .o estd autorizado a proceder a captacdo de recursos financeiros para o Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ribeirdo das Neves — FMDCA junto as
pessoas fisicas ou juridicas, mediante mecanismo de renuncia fiscal estabelecido no art. 260 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei 8.069/90, com a finalidade de viabilizagdo do seguinte
projeto....

O recurso captado deverd ser depositado na conta bancaria do FMDCA de Ribeirdo das
Neves — MG, com a identificacdo do nome, CPF ou CNPJ do doador.

O doador tem um prazo de 60 (sessenta) dias para comunicar o CMDCA que o recurso
doado destina-se a entidade captadora, passando este prazo, a doacao ficard desvinculada ao projeto,
podendo o CMDCA utiliza-lo para outras acdes.

O repasse da verba obedecera as regras da Resolucao 15/2016 — CMDCA.

Este Certificado de Autorizagdo ¢ valido por 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
emissao.

Ribeirdo das Neves, .....de

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente de Ribeirdao das
Neves — MG



ANEXO VIII
(Edital de chamamento publico para captagdo de recursos ao FMDCA)

TERMO DE COLABORACAO N°.../202X

O Municipio de Ribeirao das Neves — MG, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
cidade de Ribeirdo das Neves, Estado de Minas Gerais, na Rua Ari Teixeira da Costa n°® 1.100,
Bairro Savassi, inscrito no CNPJ sob o n° 18.314.609/0001-09 por intermédio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, por sua Titular, nesta ato denominado
Municipio; de outro lado, a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
associagdo privada sem fins lucrativos, nos termos do artigo 2° do inciso I, alinea “b” da Lei Federal
n ° 13.019/2014, inscrita no CNPJ sob 0 n° XXXXXXXXXXXXXXXXXXX com sede na
xxxXxxxxxxxxxxxxxx, CEP xxxx, Municipio de Ribeirdo das Neves, Estado de Minas Gerais, neste
ato representado por sua presidente XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileira, casada, assistente
social portadora da carteira de identidade XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX expedida por xxxxx e
inscrita no CPF sob 0 n° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX municipio, estado, nesse ato denominado
OSC/PARCEIRA resolvem celebrar o presente termo de colaboragdo, decorrente do processo xxxx,
sujeitando-se no que couber a Lei complementar n® 101 de 4 maio de 2.000, Lei Federal 13.019 de
31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 021 de 28 de fevereiro de 2019, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigentes, e considerando o pedido formulado pela ordenadora de despesas e
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, nos autos do processo administrativo
xxxxxXx, mediante seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto a formalizacdo da relagdo de parceria, em regime de mutua
cooperagdo entre 0 Municipio e a XXXXXXXXXXXXXX, para a consecu¢ao de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante execucdo do Projeto XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
conforme Plano de Trabalho,(Fls.), documento em anexo, que rubricado pelas partes, integra o
presente instrumento.

1.2. O recurso financeiro desta parceria tem como origem o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca ¢ do Adolescente — FMDCA, dotacdo or¢gamentaria: .........................

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2.1 Sao obrigagdes comuns dos PARCEIROS:

I — conjugar esforcos e cooperar um com o outro para a plena realizacdo do objeto;

IT — promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta parceria;

IIT — fornecer, quando requisitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informacgdes relativas a parceria independente de autorizacao judicial; e,



IV — priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer duvida ou
controvérsia sobre a interpretagdo e cumprimento deste termo.

2.2 Sdo obrigacdes do MUNICIPIO:

I — efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugao do plano de trabalho, na forma prevista na
clausula terceira;

IT — aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios, conforme o plano de trabalho
anexo, que ¢ parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigoes;

IIT — acompanhar, monitorar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execucdo desta parceria,
através de sua gestao;

IV — designar, por ato publicado em seu sitio eletronico, o gestor da parceria € os membros da
comissao de monitoramento e avaliacao;

V — analisar os relatorios de execucdo financeira e as prestagdes de contas, na forma das clausulas
sexta e sétima do presente termo;

VI — publicar o extrato desta parceria em seu sitio eletronico oficial e respectivas alteracdes, se for o
caso;

VII — dar conhecimento a O.S.C. das normas administrativas que regulam a execug¢do de termo de
parceria com o Municipio, exigindo seu fiel cumprimento;

VIII — acompanhar as atividades de execugao, avaliando os seus resultados e reflexos;

IX — analisar eventuais propostas de reformulagdes do plano de trabalho aprovado, desde que
apresentadas previamente, por escrito, no minimo 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia,
acompanhadas da respectiva(s) justificativa(s) e que ndo implique em mudancga de objeto;

X — prorrogar de oficio a vigéncia do termo de parceria antes do seu término, quando houver atraso
na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado e desde que
ainda haja plena condi¢do de execu¢do do objeto e que a O.S.C. ndo esteja inadimplente com a
prestagdo de contas ao Municipio;

XI — disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao;

XII — emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, de acordo com o art. 45,
paragrafo primeiro, do Decreto Municipal n. 021/2019, que devera ser submetido a comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao de prestacao de contas devida pela O.S.C;

XIII — exercer a atividade normativa, o controle ¢ a fiscalizacdo sobre a execu¢ao deste Termo de
Fomento, inclusive, se for o caso, reorientando as ag¢des, assumindo ou transferindo a
responsabilidade pelo mesmo, no caso de paralisagdo das atividades ou de outro fato relevante que
venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade das agdes pactuadas;

XIV — suspender a liberagao dos recursos quando constatar quaisquer irreguladridades decorrentes
do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, comunicando o fato a O.S.C., e
fixando-lhe o prazo para saneamento ou apresentagdo de informacdes e esclarecimentos;

XV — fornecer, quando requisitadas pelos 0rgdos de controle interno e externo nos limites de sua
competéncia especifica, informacdes relativas a parceria independente de autorizagao judicial;

2.3 Sdo obrigacdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

I — executar direta ou indiretamente, nos termos da legislagao pertinente, as atividades necessarias a
consecucao do objeto a que alude esta parceria, conforme previsto no plano de trabalho, observando
sempre os critérios de qualidade técnica, os custos e 0s prazos previstos;



II — realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da cldusula quinta deste
instrumento;

III — responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados a execu¢do do objeto desta parceria, conforma cléusula terceira e cldusula
quinta;

IV — arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros
transferidos pelo Municipio;

V — manter € movimentar os recursos exclusivamente em conta-corrente especifica, isenta de tarifa
bancaria na institui¢do financeira publica;

VI — alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificacdo como receita propria ou pagamento por prestagdao de
Servigos;

VII — ndo pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especificas e na lei de diretrizes orcamentarias;

VIII — enviar a0 Municipio declaracdo de cada um dos funcionarios contratados com recursos
provenientes deste termo de parceria, declarando nao ser e ndo ter parentesco com servidor publico;
IX — efetuar a restitui¢do de recursos nos casos previstos na Lei Federal © 13.019/2014 e/ou no
Decreto Municipal n® 21/2019;

X — zelar pela qualidade das agdes e servicos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e
efetividade social em suas atividades, assegurando a correcao de quaisquer irregularidades;

XI — prestar informagdes aos municipes € quaisquer interessados sobre o carater publico das agdes
realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XII — permitir a supervisao, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do Municipio sobre a execugdo
do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administracao publica, do controle interno
e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e informagdes relativos a esta
parceria e aos locais de execugdo do objeto;

XIII — prestar contas na forma fixada na cldusula sétima, mantendo a guarda dos documentos pelo
prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas
final ou do decurso do prazo para a sua apresentacao;

XIV — comunicar quaisquer alteracdes em seus atos societdrios e em seu quadro de dirigentes,
quando houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no 6rgao competente;

XV — operar, manter e conservar adequadamente o patrimonio publico gerado pelos investimentos
decorrentes do termo de parceria, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XVI — manter sua habilitacao juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada
durante toda a vigéncia da parceria; e,

XVII — garantir o cumprimento da contrapartida e bens e servigos conforme estabelecida no plano
de trabalho, se for o caso;

XVIII — propiciar os meios e as condi¢des necessarias para que servidores do MUNICIPIO e 6rgios
do Controle Interno e Externo tenham acesso aos documentos relativos a execugao do objeto desta
parceria, bem como aos locais de execucdo deste, prestando a este, quando solicitados, as
informagdes pertinentes; prestar contas finais dos recursos recebidos no prazo de 90 (noventa) dias
do término da vigéncia, observando as normas;



XIV — gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, investimento e pessoal;

XV — responsabilizar-se, exclusivamente, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento do Termo de Fomento;
XVI — manter regular a situacdo de todas as pessoas sob sua responsabilidade contratual, obedecida
a legislacdo em vigor;

XVII — devolver ao MUNICIPIO o saldo financeiro remanescente, inclusive os obtidos das
alocacgdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao da
parceria, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauragao de
Tomada de Constas Especial;

XVIII — prestar informagdes ou esclarecimentos, quando solicitado, aos 6érgaos publicos e a Camara
Municipal a respeito da parceria;

XIV — manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a
esta parceria;

XV — participar de capacitagdes promovidas pelo MUNICIPIO;

XVI — tomar outras providéncias necessarias a boa execu¢ao do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO REPASSE, DA MOVIMENTACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, transferira a
0.S.C. o valor total de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX conforme previsto
no Plano de Trabalho aprovado, parte integrante do Processo Administrativo
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

3.2 O repasse do auxilio financeiro serd efetuado a OSC mediante depdsito bancério na conta-
corrente especifica da parceria, conforme determinado no item 2.3, inciso V da clausula segunda,
vedada a utilizagdo para outra finalidade.

3.4 A Conta-Corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis apos a publicacao
do presente termo no sitio eletronico oficial do Municipio e os dados da conta devem ser
informados a Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, no prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis apos sua abertura.

3.4 Os recursos serao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagao
financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da dibida opublica,
enquanto ndo empregados na sua finalidade.

3.4.1 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objetivo da parceria, estando sujeito
as mesmas condicoes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos, devendo constar
de demonstrativos especificos que integrara as prestagcdes de contas do ajuste.

3.5 Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes no Plano de
Trabalho, nas hipoteses da Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n° 021/2019, vedada
sua utilizacdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 Os recursos somente podrao ser utilizados para pagamento de despesas constantes no Plano de
Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°
021/2019, vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.



4.2 Toda movimentacdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeito a identificacdo eletronica do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em
sua conta bancéria.

4.2.1 Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos, por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel — TED,
Documento de Ordem de Crédito — DOC, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos a
identificacdo do beneficiario final.

4.3 Os recursos transferidos pelo Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta
parceria, ndo poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a
vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a
constituicdo da obrigacao tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de
trabalho, estando a realizagdo do pagamento limitada ao prazo para apresentagao da prestacdo de
contas final.

4.3.1 O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizacao da sociedade civil
podera ser realizado ainda que apds o término da execucao da parceria, desde que provisionada e
proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no plano de
trabalho.

4.4 O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, adotara as
medidas administrativas e judiciais cabiveis, na hipotese de ndo serem sanadas as impropriedades
ocorridas quando:

a) a O.S.C nao prestar contas de acordo com o disposto em Lei;

b)houver evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

c)constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da O.S.C em
relacdo a obrigagdes estabelecidas no presente Termo de Fomento;

d)a O.S.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo
Municipio ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo;

e)a O.S.C. ndo se mantiver habilitada durante todo o periodo de vigéncia desta parceria, bem como
deixar de informar qualquer modificagdo, supressdo ou acréscimo refente a sua natureza,
caracteristica, composi¢cdo ou outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no
cumprimento das obrigacdes por ora avengadas.

4.5 No caso de aplicagao indevida dos recursos transferidos em decorréncia da parceria, os valores
deverdo ser restituidos, acrescidos de juros legais e atualizacdo monetaria a partir da data do
recebimento, na forma da legislagdo aplicavel.

4.6 O MUNICIPIO encaminharad & Controladoria Geral do Municipio e & Procuradoria-Geral do
Municipio dentincia contra a O.S.C, que aplicar os recursos financeiros percebidos em decorréncia
de parceria em fins diversos ao previsto para as devidas providéncias.

CLAUSULA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1. A O.8.C ¢ exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do termo de
parceria, se houverem.



5.2 A inadimpléncia da O.S.C em relagdo as obrigagdes previtas no item 5.1 desta clausula nao
implica em responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio, ndo transferindo dessa forma a
responsabilidade por seu pagamento.

5.3 A remuneracdo da equipe de trabalho com recursos transferidos nao gera vinculo trabalhista de
nenhuma espécie com o Municipio.

CLAUSULA SEXTA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1 As agdes de monitoramento ¢ avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a analise das
informacodes da parceria e da documentagao técnica apresentada.

6.1.1 O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, designara o
gestor ou comissdo gestora responsavel pelo seu acompanhamento e fiscalizagdao, através de
publicacdo de ato especifico em seu sitio oficial na internet.

6.2 Cabe ao Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, exercer as
atribuicdes de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria, emitindo relatério
técnico, conforme exigéncias previstas no Decreto Municipal n® 21/2019, que devera ser submetido
a comissao de monitoramento e avaliacao.

6.2.1 Nas hipoteses me que o monitoramento e avaliagdo da parceria evidenciar inexecugao parcial
do objeto, irregularidades na aplicacdo de parcelas anteriormente recebidas, desvio de finalidade da
aplicagdo dos recursos, inadimplemento da O.S.C em relagdo a obrigacdes estabelecidas no presente
termo de parceria, o Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria,
devera reter, até o saneamento das impropriedades constatadas, as parcelas dos recursos financeiros
destinados a O.S.C;

6.2.2 Nao promovendo a O.S.C., apods notificacdo, o saneamento das impropriedades constatadas,
nos termos do item 6.2.1 desta clausula, poderd o Municipio, por meio da Secretaria Municipal
responsdvel por esta parceria, concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a
devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecucdo apurada ou a
prestacdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo referida devolu¢do, a instaura¢do de tomada
de contas especial.

6.3 A comissdo de monitoramento e avaliagdo ¢ responsavel pela homologacao do relatoério técnico.

6.3.1 A homologacao do relatério técnico pela comissdo de monitoramento e avaliacdo ndo dispensa
a apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil,;

6.3.2 Havendo indicios de irregularidades na gestdao de recursos, a comissdo comunicara ao gestor
publico que informard ao Secretario Municipal responsavel por esta parceria, indicando as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados.

6.3.3 O Secretario Municipal responsavel por esta parceria tomard as providéncias cabiveis para
apurac¢ado da veracidade da dentincia, podendo promover a instauragao de tomada de contas especial,
e deverd, constatada a irregularidade, reportar ao Controle Interno que tomara as demais medidas
cabiveis.

6.4 Sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo Municipio, a execu¢do da parceria podera ser
acompanhada pelos conselhos de politicas publicas, estando também sujeitas aos 6rgaos de controle
e aos mecanismos de controle social, previstos na legislacao.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS



7.1 A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria valiar o seu andamento e/ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do
alcance das metas e dos resultados esperados.

7.2 A prestacdo de contas final devera ser efetuada no final da vigéncia da parceria, no prazo de até
30 (trinta) dias.

7.3 Caso haja, deverd ser apresentado na prestagdo de contas final o comprovante de
reconhecimento de saldo remanescente, de que trata o art. 52 da Lei Federal n° 13.019/14 ¢ o inciso
I do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

7.4 A O.S.C devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais
ou recibos, com data, valor, nome ¢ niimero de inscri¢do no CNPJ da O.S.C. e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovagao das despesas.

7.5 O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, analisard a
prestagdo de contas final em até 60 (sessenta) dias, contados da data de seu recebimento ou de
cumprimento de diligéncia, prorrogavel justificadamente por igual periodo, desde que aprovada a
contabilidade.

7.6 A O.S.C. deverd manter a guarda dos documentos originais relativos a execucao das parcerias
pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de
contas ou do decurso do prazo para a apresentagdo da prestagdo de contas.

7.7 Quando constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, para a O.S.C. sanar a
irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, o ADMINISTRADOR PUBLICO
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, adotard as medidas necessarias a instauragao de
Tomada de Contas Especial

CLAUSULA OITAVA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

8.1. Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementagdo das atividades
especificadas na cldusula primeira, deverdo ser or¢ados e comprados pelo valor médio de mercado,
tendo como norteador os principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de
nulidade das despesas.

8.1.1 As notas fiscais, referentes aos bens permanentes adquiridos conforme item 8.1, devem ser
protocoladas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, em até 03 dias apoOs
a aquisi¢ao do equipamento.

8.2 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
repassados pela Administracdo Publica sdo da titularidade da OSC e ficardao afetados ao objeto da
presenta parceria durante o prazo de sua duracdo, sendo considerado bens remanescentes ao seu
término, dispensada a celebragdo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2.1 Os bens patrimonias de que trata o caput deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipotese de extingdo da OSC durante a
vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a Administragdo
Publica.



8.2.2 Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da
OSC, na medida em que os bens serdo uteis a continuidade da execugdo de ac¢des de interesse social
pela organizagao.

8.2.3 Caso a prestagdo de contas seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera
com a OSC, observando os seguintes procedimentos:

I ndo serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagdo da rejeicao
nao estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

IT o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano ao
erario a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejeigdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao.
8.2.4 Na hipotese de dissolucao da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo qual os bens
remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo do valor a ser ressarcido.

8.2.5 A OSC podera realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive beneficidrios da
politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizacdo ou
continuidade de a¢des de interesse social.

8.2.6 Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida ai Municipio, se ao término da
parceria ficar constatado que a OSC nao terd condi¢des de dar continuidade a execugdo de acdes de
interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execucao direta do objeto
pela Administragao.

8.2.7 Sendo a presente parceria rescindida por quaisquer dos motivos previstos na Clausula que
disciplina a Dentncia e a Rescisdo, os bens patrimoniais serdo automaticamente revertidos ao
Municipio.

8.3 Nas hipoteses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria, a O.S.C. contratar
quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item 8.3, fica a O.S.C obrigada a fazer
contar no contrato a ser celebrado, cldusula de cessdo dos referidos direitos por parte de seu
detentor.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO

9.1 Este termo de parceria podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo
ou apostila ao termo e ao plano de trabalho original, devendo o respectivo pedido ser apresentado
pela O.S.C. com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, antes do término da sua vigéncia.

9.1.1 E vedada a alteragdo do objeto do Termo da Parceria, permitida a ampliagdo, redugéo ou
exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites
legais e que haja justificativa aprovada pelo Municipio.

9.1.2 Os acréscimos ou supressoes deverdo atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor
global.

9.1.3 Caso as alteragdes necessarias demandem aumento de valor, o aditamento ficara condicionado
a existéncia de reserva de recursos suficientes para suportar as despesas decorrentes e da
autorizagao do titular da SECRETARIA.

9.1.4 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo fundamentada da O.S.C.,
devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao Municipio, no prazo previsto no item
9.1 desta clausula.



9.2 Na hipdtese em que o Municipio der causa a atraso na liberacdo de recursos necessarios para a
execugdo do objeto da parceria, devera de oficio prorrogar sua vigéncia, limitada a prorroga¢do ao
exato periodo do atraso verificado, nos termos descritos no item 2.2, inciso X deste termo.

9.3 A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publicagdo do extrato de termo aditivo no
Diario Oficial do Municipio.

9.4 O gestor da parceria terd o prazo de até¢ 10 (dez) dias, contados a partir do recebimento da
solicitagdo da OSC, para se manifestar formalmente, ndo autorizando ou autorizando, total ou
parcialmente a alteragao dos instrumentos juridicos ou do plano de trabalho da parceria.

9.5 Quando a alteragao for proposta pelo gestor da parceria, a OSC terd o prazo de até 10 (dez) dias,
contado a partir do recebimento da solicitacdo, para se manifestar sobre a sua anuéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 A vigéncia deste termo de parceria serd de 12 (doze) meses contados a partir de assinatura do
presente Termo de Fomento, possibilitada a sua prorrogagdo desde que haja interesse do Municipio
e seja apresentada a correspondente justificativa.

10.1.1 A presente parceria sera executada na forma prevista no Cronograma de Execu¢do, do Plano
de Trabalho, iniciando-se em até 30 (trinta) dias ap6s o recebimento do repasse do recurso.

10.2. Para a prorrogagao de vigéncia da parceria celebrada ¢ necessario:

I — parecer da area técnica e juridica com a manifestagdo da Procuradoria, nos termos do art. 53,
§1°, da Lei Federal n° 14.133/2021.

IT — prestagdo de contas parcial da Secretaria Municipal responsavel pela parceria, atestando que a
parceria foi executada a contento ou justificando o atraso na execugdo, bem como apresentagdo dos
documentos exigidos para celebracdo de termo de parceria atualizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 Havendo justificativa relevante, podera os parceiros denunciar o presente termo, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao, ficando estes
responsdveis somente pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenga, nos termos do Decreto Municipal n°® 021/2019.

11.2 Esta parceria podera ser rescindida quando:

11.2.1 ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢des nela estabelecidas;

11.2.2 pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

11.2.3 for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

11.2.4 quando a O.S.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 4.4 da Clausula Quarta.

11.3 Quando a conclusdo, dentincia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacOes financeiras realizadas, deverdo ser
devolvidos a0 MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauragdo de
Tomada de Contas Especial providenciada pelo 6rgdo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE



12.1 O Municipio manterd, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, pro no minimo 180 (cento e oitenta dias) apds o respectivo
encerramento.

122 A O.S.C. devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agoes as parcerias celebradas com a administracao publica.
12.3 A utilizacdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do Municipio deverdo ser previamente
autorizados pela Assessoria de Comunicagdao do Municipio.

12.4 Fica vedada a utilizacao de simbolos partidarios em qualquer material de divulgagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas descritas no
Decreto Municipal n® 021/2019 e na legislagdo especifica, o Municipio podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a O.S.C as san¢Oes de adverténcia, suspensdo temporaria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com o Municipio por prazo
nao superior a 2 (dois) anos e declaragdao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

13.1.1 No caso de aplicacio da sancdo de declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, esta tera validade enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitacdo da O.S.C perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

13.1.2 A reabilitagdo serd concedida sempre que a O.S.C ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao de suspensdo e impedimento temporarios.
13.2 Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas,
serdo devolvidos ao Municipio no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1 Nao logrando éxito na tentativa de conciliacao e solu¢do administrativa, fica eleito o foro da comarca de

Ribeirdo das Neves para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renincia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem acordados com os termos dessa parceria, as partes firmam o presente instrumento em
03 (trés) vias, de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Ribeirdo das Neves....

Representante legal da OSC

Secretario/a Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania de Ribeirao das Neves /MG



Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:



