A Prefeitura Municipal de
TST RIBEIRAD DAS NEVES
’ Administracdo 2025-2028

Ripery 10 pas NEVES

INSTRUCAO NORMATIVA SMED N° 008/2025

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS PARA
MANIFESTACAO DE INTERESSE E POSSIVEL
CONCESSAO DE EXTENSAO DE CARGA
HORARIA AOS SERVIDORES EFETIVOS, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
RIBEIRAO DAS NEVES, PARA O EXERCICIO DE
2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIBEIRAO DAS NEVES, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo 18, inciso lll, da Lei Municipal 4.595/2025,
com fundamento nas Leis Municipais N° 4.378/2023 e N° 4.364/2023, considerando a
necessidade de estabelecer procedimentos, para manifestacdo de interesse e possivel
concessdo de Extensdo de Carga Horéria aos Servidores Efetivos, da Secretaria
Municipal de Educacéo, para o exercicio de 2026, NORMATIZA:

Art. 1°. Esta Instrucdo Normativa dispde sobre os procedimentos para manifestacéo
de interesse e possivel concessao de extensao de carga horaria aos servidores efetivos da
Secretaria Municipal de Educacdao, para o exercicio do ano de 2026.

Art. 2°. A manifestacdo de interesse em extenséo de carga horéaria sera realizada via
formulario eletrénico, disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves,
pelo endereco: http://www.ribeiraodasneves.mg.qgov.br/, a partir das 08h do dia 01 de
dezembro até as 17h do dia 07 de dezembro de 2025, e so tera validade mediante
comprovacao documental das informacdes autodeclaradas.

Paragrafo anico: O formulario eletrbnico permitira a insercdo de arquivos dos
documentos comprobatérios, sendo automaticamente canceladas as inscricbes sem o
devido acompanhamento dos anexos.

Art. 3°. Para fins de confirmacdo da manifestacdo de interesse em extensao de carga
horéaria, o servidor recebera um comprovante, através do e-mail indicado no formuléario
eletrénico, contendo as informacdes autodeclaradas

Art. 4°. O ndo recebimento do e-mail, podera ser indicativo de erro, em nenhuma
hipotese sera permitida a alteracdo do formulario preenchido, sendo que, caso seja
detectado erro de informacdo no e-mail comprovante, o servidor devera preencher novo
formulario eletrdnico, durante o periodo estabelecido no artigo 2° desta Instrucdo Normativa,
para a manifestacdo de interesse em extensdo de carga horéria, sendo considerado valido
o ultimo formulario preenchido.

Art. 5°. O servidor efetivo que ndo usufruiu da extensao de carga horaria no ano de
2025 e aquele que usufruiu, mas no momento ndo se encontra atuando, podera solicitar a
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Escolar, que realize Avaliacdo de Desempenho
do seu cargo efetivo, exclusivamente para fins deste processo, conforme formulario -
Anexo .

Art. 6°. Os servidores que preencherem o formulario de manifestacdo de interesse
em extensdo de carga horéria para atuagdo na Educacgéao Infantil, Anos Iniciais e Finais do
Ensino Fundamental do Ensino Regular, seréo classificados de acordo com a somatoria dos
pontos atribuidos a nota da Avaliacdo de Desempenho do ano 2025 e tempo de servico no
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cargo efetivo na Rede Municipal de Educacgéo, conforme Sistema de pontuacao previsto no
Anexo Il.

8 1°. Em caso de empate no disposto no caput deste artigo, serdo adotados, na seguinte
ordem, os critérios:

I- Maior nota absoluta na Avaliacdo de Desempenho, ou seja, o valor total obtido;
- Maior tempo;
- Maior idade.

§ 2°. Nao serao classificados neste processo os servidores que, no ano de 2025, tiveram
a extensao de carga horaria rescindida, em virtude de resultado inferior a 70 (setenta) pontos
na Avaliacdo de Desempenho ou Relatério Insatisfatério que comprovou o ndo cumprimento
das atribuic6es do cargo.

8 3° Nao serdo classificados neste processo os servidores que ndo comprovarem as
informac@es autodeclaradas, ou ainda, apresentarem documentacéao invalida ou rasurada.

Art. 7°. Para atuacdo na Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, os servidores que
preencherem o formulario eletrénico referente a este processo, serdo classificados na
seguinte ordem:

I. Po6s-Graduacdo na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos - EJA,
devidamente comprovada no ato da oferta de vagas, conforme Sistema
de pontuacgao previsto no Anexo lI;

[I. Nota da Avaliagdo de Desempenho do ano 2025, conforme Sistema de
pontuacéo previsto no Anexo lI;

. Maior tempo de atuacdo na modalidade EJA - Educacdo de Jovens
Adultos do Municipio de Ribeirdo das Neves, devidamente comprovada
no ato da oferta de vagas por meio de declaracdo, constante no Anexo Il
desta Instrucdo Normativa, conforme Sistema de pontuagdo previsto no
Anexo I,

IV. Tempo de servico no Cargo Efetivo na Rede Municipal de Educacéao,
conforme Sistema de pontuagdo previsto no Anexo Il.

Paragrafo unico: Em caso de empate nos incisos |, II, lll e IV deste artigo, sera
utilizado como critério de desempate a maior nota absoluta da Avaliagdo de Desempenho.

Art. 8°. A concessdao de extensdo de carga hordria esta condicionada a existéncia de
vagas e a comprovacao dos critérios estabelecidos nos artigos 6° e 7° desta Instrucao
Normativa.

Art. 9°. Os cargos disponiveis para possivel concessao de extenséo de carga horéria
sdo de carater temporario de acordo com o disposto nas Leis Municipais 4.364/2023 e
3.261/2010.

Art. 10. Os cargos disponiveis para possivel concessao de extensao de carga horaria
serdo apresentados presencialmente, na segunda quinzena de dezembro de 2025, de
acordo com cronograma de atendimento, a ser divulgado posteriormente pela Secretaria
Municipal de Educacgéo.
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Art. 11. O servidor em extensao de carga horéaria sera avaliado no ano de 2026, nos
termos estabelecidos em ato proprio da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 12. O servidor em extensdo de carga horaria, tera sua classificagdao mantida
durante todo o processo, caso haja CANCELAMENTO ou REDUCAO de carga horaria, nas
hipoteses elencadas a seguir:

I- Reducdo do numero de turmas ou de aulas na escola em que estiver atuando;
[I- Retorno do titular do cargo, quando a extensao resultar de substituigao.

Art. 13. O servidor em extensdo de carga horéaria tera a mesma cancelada e ficara
impossibilitado de ser novamente contemplado, no ano corrente, nas hipoteses
elencadas a sequir:

I- Desisténcia da Extensdo de Carga horaria, ou ndo comparecimento na data
prevista, para iniciar a extensao na unidade Escolar para qual foi encaminhado;

[I- Afastamento médico do cargo, por periodo superior a 15 (quinze) dias
continuados ou n&o;

lll- Afastamentos do cargo, previstos no artigo 120, da Lei Complementar n°
039/2006;

IV- Falta igual ou superior a 03 (trés) dias, continuados ou néo.

Paragrafo unico: No caso de afastamento previsto no inciso Il deste artigo, o cancelamento
da extensdo de carga horaria podera ser reavaliado, considerando o desempenho do
servidor em relacdo as atribuicbes do cargo, desde que fundamentada e pleiteada sua
permanéncia na extensdo pela Gestao Escolar.

Art. 14. O servidor em extensdo de carga horaria tera a mesma cancelada e ficara
impossibilitado de ser novamente contemplado, no ano corrente e em exercicios
posteriores, nas hipéteses elencadas a seguir:

I- Resultado inferior a 70 (setenta) pontos na Avaliagdo de Desempenho no
ano de 2025;

- Relatério devidamente fundamentado comprovando o ndo cumprimento
das atribuicbes do cargo, bem como situacdes que comprometam o
funcionamento da Unidade Escolar, que ocasionara o cancelamento da
extensao.

Art. 15. Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Ribeirdo das Neves, 28 de novembro de 2025.

-~

)

/ /) g
N\AAHJONNOS__—
olores Kicila Alves Carlos

Setretaria Municipal de Educacéo

Secretaria Municipal de Educacéo - SMED
Rua Seicidio Jose Ricardo (antiga Principal) n 86. Bairro Santa Paula CEP: 33.880-220 Tel/Fax: (31) 3625-3940



3
A

Prefeitura Municipal de
TST RIBEIRAD DAS NEVES
[y Administracdo 2025-2028
ANEXO |

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CARGO
EFETIVO, PARA SERVIDOR QUE NAO USUFRUIU DE EXTENSAO DE CARGA
HORARIA NO ANO DE 2025

Eu ,

matricula , efetivo (a) no cargo na

Escola Municipal

Considerando o artigo 5° da Instrucdo Normativa 08/2025, venho formalizar junto a Comissao
de Avaliagdo de Desempenho Escolar, o pedido de solicitacdo de Avaliagdo de

Desempenho, no meu cargo efetivo, exclusivamente para fins deste processo.

Ribeirdo das Neves, de de 2025.

Data do recebimento da solicitagao: / /

Responsavel pelo recebimento
(Dirigente Escolar)
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ANEXO Il _
SISTEMA DE PONTUACAO

TITULACAO PARA ATUACAO DA EJA

POS GRADUACAO NA EDUCACAO JOVENS E

ADULTOS 02 (dois) pontos.

AVALIACAO DE DESEMPENHO0/2025

PADRAO DE DESEMPENHO PONTUACAO
Avaliagcdo de Desempenho com nota entre 70% a 75% de
~ 5 pontos
pontuagéo.
Avaliagdo de Desempenho com nota entre 76 % a 80% de
. 10 pontos
pontuagao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 81% a 85% de
~ 15 pontos
pontuagéo.
Avaliagdo de Desempenho com nota entre 86% a 90% de
. 20 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 91% a 95% de
~ 25 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 96% a 100 de
~ 30 pontos
pontuagéo.

TEMPO DE SERVICO

ENSINO REGULAR A cada 01 (um) ano sera atribuido 01 (um) ponto.

EJA A cada 01 (um) ano sera atribuido 02 (dois) pontos.

Obs.: Em hipétese alguma o servidor podera pontuar com tempo paralelo.
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ANEXO Il

COMPROVACAO DE TEMPO DE SERVICO NA EDUCACAO DE JOVENS ADULTOS

NOME DO SERVIDOR:

MATRICULA:

UNIDADE ESCOLAR:

Considerando a Instrucdo Normativa n° 08/2025, da Secretaria Municipal de
Educacdo, declaro para os devidos fins, que a referida servidora, atuou no segmento de
Educacéo de Jovens Adultos na Unidade

Escolar

Tempo de Exercicio:

Ribeirdo das Neves, de de 2025.

Assinatura e carimbo do Dirigente Escolar
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