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TERMO DE FOMENTO N.° 009/2022, QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIBEIRAO
DAS NEVES, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

CIDADANIA E A ASSOCIACAC BENEFICENTE MENINO JESUS - PROCESSO ADMINISTRATIVO | 5
N.° 3743/2022.

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, através da Prefeitura Municipal, inscrito no CNPJ sob o n®
18.314.605/0001-09, com sede na rua Ari Teixeira da Costa, n® 1.100, Bairro Savassi, CEP 33.880.630,
doravante denominado MUNICIPIO/PARCEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, neste ato representade por sua titular, MARIA '
GLAUCIA COSTA BRANDAGO, doravante denominado Municipio, e a ASSOCIACAO BENEFICENTE
MENINO JESUS inscrita no CNPJ sob o n® 02.225.872/0001-83, com sede na Rua Suiga n° 62 ,
Bairro Esperanga, Ribeirdo das Neves/MG, neste ato representada pelo Sr. RODRIGO DOS REIS
MIRANDA COUTO, portador da Carteira de Identidade n.° MG 8.822.657 expedida pela SSP/MG e i
inscrito no CPF sob o n.° 012.801.066-54, doravante denominada 0.S.C., e ambos em conjuntor
denominados PARCEIROS, RESOLVEM celebrar o presente JTermo de Fomento, decorrente do *
Processo Administrativo n.® 3743, e da Emenda Parlamentar Municipal Impositiva de Bancada n® , :
099-C/2021, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Municipal n°® 4216/2021, Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2.000, Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do ;-
Decreto Municipal n® 021, de 28 de fevereirc de 2019, da Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente,
mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente termc tem por objeto a formalizagdo da relagao de parceria, em regime de mutua
cooperagdo entre o Municipio e a ASSOCIACAO BENEFICENTE MENINO JESUS., para a
consecucdo de finalidades de interesse pulblico e reciproco, mediante a execugdo do Projeto “
“ABMJOVEM EM ACAO NA EDUCAGAO, TRABALHO E CIDADANIA" conforme definido no Plano
de Trabalho de fls. 06/61 do Processo n® 3743, em anexo, que rubricado pelas partes, integra o
presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2 Como forma mutua de cooperagdo na execugdo do objeto desta parceria, 0S parceiros i
comprometem-se a executar a integralidade das cbrigacdes assumidas, no ambito das respectivas '
competéncias.

2.1. S3o obrigagdes comuns dos PARCEIROS:

| - conjugar esforgos e cooperar um com © outro para a plena realizag&o do objeto;

il - promover publicidade e transparéncia das informacdes referentes a esta parceria;

Il - fornecer, quando requisitadas pelos orgaos de controle intermo e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informagdes relativas & parceria independente de autorizagéo judicial; e,

IV - priorizar a busca por solugbes pacificas € extrajudiciais, na hipolese de qualguer duvida ou
controvérsia sobre a interpretagéo e cumprimento deste termo.

2.2. S3o obrigagdes do MUNICIPIO:

| - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugao do plano de trabalho, na forma prevista na
clausula terceira;

Il - aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios, conforme o plano de trabalho
anexo, que € parte integrante deste instrumento, independentemente de franscrigdes;

Il - acompanhar, monitorar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execugéo desta parceria,
através de sua gestao,;
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IV - designar, por ato publicado em seu sitio eletrdnico, o gestor da parceria e os membros da
comissao de monitoramento e avaliagéo:

V - analisar os relatérios de execucao financeira e as prestagdes de contas, na forma das clausulas
sexia e sétima do presente termo;

VI - publicar o extrato desta parceria em seu sitio eletrénico oficial e respectivas alteraces, se for o
caso;

VIl - dar conhecimento a O.S.C. das normas administrativas que regulam a execucdo de termo de
parceria com o Municipio, exigindo seu fiel cumprimento;

VIl - acompanhar as atividades de execucado, avaliando os seus resultados e reflexos;

IX - analisar eventuais propostas de reformulagdes do plano de trabaiho aprcvado, desde que
apresentadas previamente, por escrito, no minime 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia,
acompanhadas da respectiva (s) justificativa (s) e que n&o impliquem em mudanca de objeto;

X - prorrogar de offcio a vigéncia do termo de parceria antes do seu término, quando houver atraso na
liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado e desde que ainda
haja plena condicdo de execucio do objeto e que a O.S.C. nao esteja inadimplente com a prestacéo
de contas ao Municipio;

XI - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessérios as atividades de monitoramento
e avaliagao;

Xil - emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, de acordo com o art. 45,
paragrafo primeiro, do Decreto Municipal n. 021/2019, que deverd ser submetido a comisséo de
monitcramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacéo de prestacdo de contas devida pela 0.S.C;

XII - exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizacdo sobre a execucdo deste Termo de
Fomento, inclusive, se for o caso, reorientando as agbes, assumindo ou transferindo a
responsabilidade pelo mesmo, no caso de paralisagdo das atividades ou de outro fato relevante que
venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade das acdes pactuadas;

X IV — suspender a liberagao dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades decorrentes do
uso dos recursos ou oufras pendéncias de ordem técnica ou legal, comunicando o fato a O.8.C., e
fixande-lhe o prazo para saneamento ou apresentacao de informacgdes e esclarecimentos;

XV — fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informacdes relativas & parceria independente de autorizacdo judicial;

2.3. S&o obrigacdes da ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL:

| - executar direta ou indiretamente, nos termos da legislaco pertinente, as atividades necessarias a
consecugao do objeto a que alude esta parceria, conforme previsto no planc de trabalho, observando
sempre os critérios de qualidade técnica, os custos e os prazos previstos;

il - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no gue diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da clausula quinta deste
instrumento;

Hl - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais & comerciais
relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme clausula terceira e clausula quinta;

IV - arcar com o pagamenio de toda e qualquer despesa excedente acs recursos financeiros
transferidos pelo Municipio;

V - manter & movimentar os recursos exclusivamente em conta-corrente especifica, isenta de tarifa
bancaria na instituicdo financeira publica;

VI - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita prépria ou pagamento por prestacdo de
SErNVIcos;

VIl - n&o pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado plblico com recursos vinculados & parceria,
salvo nas hipbteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;
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VIl - enviar ao Municipic declaragdo de cada um dos funcionarios contratados com recursos
provenientes deste termo de parceria, declarando n&o ser e nao ter parentesco com servidor publico;
IX - efetuar a restituigdo de recursos nos casos previstos na Lei Federal n° 13.018/2014 e/ou no
Decreto Municipal n® 021/2019;

X - zelar pela qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia e
ofetividade social em suas atividades, assegurando a correcdo de quaisquer irregularidades;

X| - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das acgdes
realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

Xl - permitir a supervisao, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do Municipio sobre a execugac do
objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administracéo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e informacdes relativos a esta parceria
e aos locais de execucgédo do objeto;

Xlll - prestar contas na forma fixada na clausula sétima, mantendo a guarda dos documentos pelo
prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ac da apresentacéo da prestacado de contas
final ou do decurso do prazo para a sua apresentacgao;

XIV - comunicar gquaisquer alteraces em seus atos societdrios e em seu quadro de dirigentes, quando
houver, em até 30 (trinia) dias da data de registro no 6rgéo competente;

XV - operar, manter e conservar adequadamente o patrimdnio plblico gerado pelos investimentos
decorrentes do termo de parceria, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XVI - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada
durante toda a vigéncia da parceria; e,

XVII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no plano de
trabalho, se for o caso;

XVIII - propiciar os meios e as condigdes necessérias para que servidores do MUNICIPIO e ¢rgéos do
Conirole Interno e Externo tenham acesso aos documentos relativos & execuc@o do objeto desta
narceria, bem como aos locais de execugéo deste, prestando a estes, guando solicitados, as
informagbes pertinentes;

prestar contas finais dos recursos recebidos no prazo de 90 (noventa) dias do término da vigéncia,
observando as normas ;

XIV — gerenciar administrativa e financeiramente 0s recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, investimento e pessoal;

XV — responsabilizar-se, exclusivamente, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento;

XVI| — manter regular a situacdo de todas as pessoas sob sua responsabilidade contratual, obedecida a
legislag@o em vigor;

xVIl — devolver aoc MUNICIPIO o saldo financeirc remanescente, inclusive os obtidos das aplicagdes
financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauragéo de Tomada de Caontas
Especial;

XVIll — prestar informagdes ou esclarecimentos, quando solicitado, aos 6rgaos publicos e & Camara
Municipal a respeito da parceria;

XIV — manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a esta
parceria,

XV - participar de capacitagdes promovidas pelo MUNICIPIO;

XV — tomar outras providéncias necessérias a boa execugao do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO REPASSE. DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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3.1. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsével por esta parceria, transferira 2 0.8.C.
o valor total de R$60.000,00 (sessenta mil reais), conforme previste no Plano de Trabaiho aprovads,
parte integrante do Processo Administrativo n.° 3743.

3.2. 3.2. O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula serao efetuados em parcela
unica, no prazo de até 05 (cinco) dias Gteis apos assinatura da presente parceria.

3.3. Toda a movimentagdo financeira devera ser efetuada, obrigatoriamente, em conta-corrente
especifica da parceria, conforme determinado no item 2.3, inciso V da clausula segunda.

3.3.1. A conta-corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis apos a publicacéo
do presente termo no sitio eletrdnico oficial do Municipio e os dados da conta devem ser informados a
Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds sua
abertura.

3.3.2. Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condicdes de prestagido de contas exigidas para os recursos transferidos.

3.3.3. Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicacao
financeira de curto prazo ou Operagc@o de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
enquantc n&o empregados na sua finalidade.

3.4. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigbes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas do ajuste.

3.5. As despesas decorrentes da execucéo deste termo de parceria correrdo 4 conta de recursos
alocados no respectivo orgamento do Municipio, na dotagdo orcamentaria a seguir informada, ou suas
equivalentes para os préximos exercicios financeiros:07.001 .08.244.0111.1829.33.50.41 - Ficha 1111

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1. Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes no Plano de
Trabalho ou para aplicagdo no mercado financeiro, nas hipéteses previstas na Lei Federal n°
13.019/2014 e no Decreto Municipal n°® 021/2019, vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da
pactuada neste instrumento.

4.2. Toda movimentacdo de recursos no &mbito desta parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificacdo eletrénica do beneficiario final e & cbrigatoriedade de depdsitc em sua
conta bancaria.

4.2.1. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletrénica Dispanivel - TED -,
Documento de Ordem de Credito - DOC -, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos a
identificac&@o do beneficiario final.

4.3. Os recursos transferidos pelo Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta
parceria, nao poderao ser utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior &
vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apos o término da parceria, desde que a
constituicdo da obrigagdo tenha ccorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de
trabalho, estando a realizagdo do pagamento limitada ao prazo para apresentacdo da prestacac de
contas final.

4.3.1. O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizacac da sociedade civil
podera ser realizado ainda que apds o término da execugdo da parceria, desde que provisionada e
oroporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugéo das metas previstas no plano de
irabalho.

4.4. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, adotara as medidas
administrativas e judiciais cabiveis, na hipétese de néo serem sanadas as impropriedades ocorridas
quando::
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a) a O.8.C. nZo prestar contas de acordo com o disposto em Lei;

b) houver evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

¢) constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da O.S.C. em
relacdo a obrigacdes estabelecidas no presente Termo de Fomento;

d) a O.S.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo
Municipio ou pelos drgios de controle interno ou externo;

e) a 0.8.C. nao se mantiver habilitada durante todo © pericdo de vigéncia desta parceria, bem como
deixar de informar qualquer modificacdo, supressdo ou acréscimo referente a sua natureza,
caracteristica, composi¢dc ou outros fatos relevantes que possam de qualguer forma interferir no
cumprimento das obrigagdes por ora avencadas.

4.5. No caso de aplicagdo indevida dos recursos transferidos em decorréncia da parceria, os valorss
deverdo ser restituidos, acrescidos de juros legais e atualizacdo monetaria a partir da data do
recebimento, na forma da legislagéo aplicavel.

4.6. O MUNICIPIO encaminhara a Controladoria Geral do Municipio e & Procuradoria Geral do
Municipio denlncia contra a 0.8.C. que aplicar cs recursos financeiros percebidos em decorréncia de
parceria em fins diversos ao previsto para as devidas providéncias.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO _VINCULO TRABALHISTA,

PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

51. A O.8.C. & exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do termo de
parceria, se houverem.

3.2. A inadimpléncia da 0.S.C. em relagdo as obrigagées previstas no item 5.1 desta clausula nao
implica em responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio, n&o transferindc dessa forma a
responsabilidade por seu pagamento.

5.3. A remuneracio da equipe de trabalho com recursos transferidos ndo gera vincule trabalhista de
nenhuma espécie com o Municipio.

CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAQ

6.1. As agbes de menitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestao
adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a analise das informacées da
parceria e da documentacao técnica apresentada.

§.1.1 O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, designara o gestor
responsavel pelo seu acompanhamento e fiscalizagao, através de publicago de ato especifico em seu
sitio oficial na internet.

6.2. Cabe ao Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, exsrcer as
atribuicées de monitoramento e avaliagdo do cumprimente do objeto da parceria, emitindo relatério
técnico, conforme exigéncias previstas no Decrete Municipal n°® 21/2019, que devera ser submetido 2
comiss&o de monitoramento e avaliagéo.

8.2.1. Nas hipdteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria evidenciar inexecug¢éo parcial
do objeto, irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas, desvic de finalidade da
aplicagdo dos recursos, inadimplemento da 0.S.C. em relagéo a obrigagdes estabelecidas no presente
termo de parceria, o Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, devera
reter, até o saneamento das impropriedades constatadas, as parcelas dos recursos financeiros
destinados 8 O.S.C.

6.2.2. Nao promovendo a O.S.C., apés notificagdo, o saneamento das impropriedades constadas, nos
fermos o item 8.2.1 desta clausula, poderd o Municipio, por meio da Secretaria Municipal responséavel
por esta parceria, concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolugdo dos valores
repassados relacionados & irregularidade ou inexecucdo apurada ou & prestacdo de contas nao
apresentada e, em n&o havendo a referida devolucdo, a instauracdo de tomada de contas especial.
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6.3. A comiss&o de monitoramento e avaliagdo é responsavel pela homologagéo do relatério técnico.
6.3.1 A homologagéo do relatdrio técnico pela comissao de monitoramento e avaliac&o néo dispensa a
apresentacao da prestagio de contas devida pela organizac&o da sociedade civil.

€.3.2. Havendo indicios de irregularidades na gestao de recursos, a comissdo comunicara ao gestor
publico que informara ao Secretéario Municipal responsavel por esta parceria, indicando as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados.

8.3.3 O Secretario Municipal responsavel por esta parceria tomara as providéncias cabiveis para
apuragéo da veracidade da dentincia, podendo promover a instauragdo de tomada de contas especial,
& devera, constatada irregularidade, reportar ac Controle Interno que tomara as demais medidas
cabiveis.

8.4. Sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo Municipio, a execugdo da parceria podera ser
acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de paliticas pulblicas, estando também sujeitas aos dérgaos
de controle e aos mecanismos de controle social, previstos na legislacao.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAQ DE CONTAS

7.1. A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que
permitam ac gestor da parceria avaliar o seu andamento e/ou concluir que o seu objete foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormencrizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados.

7.2. A prestagdo de contas final devera ser efetuada no final da vigéncia da parceria, no prazo de até
80 (noventa) dias.

7.3. Caso haja, devera ser apresentado na prestagdo de contas final c comprovante de recolhimento

do saido remanescente, de que trata o art. 52 da Lei Federal n° 13.019/14 e o inciso | do art. 46 da Lsi
Federal n°® 13.019/2014.

7.4. A O.8.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes
fiscais ou recibos, com data, valor, nome e numero de inscricdo no CNPJ da O.S.C. e do CNPJ ou
CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovacao das despesas.

7.5. O Municipio, por meioc da Secretaria Municipal responsével por esta parceria, anzlisara a
prestagdo de contas final em até 60 (sessenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia, prorrogavel justificadamente por igual periodo, desde gue aprovadas
contabilidade.

7.8. A O.8.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos & execucac das parcerias
pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia (il subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de
contas final ou do decurso do prazo para a apresentagéo da prestacio de contas.

7.7. Quando constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serg concedido prazo
méximo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, para a O.S.C. sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

7.7.1. Transcorrido o prazo estabelecido no item anterior, para saneamento da irregularidade ou da
omissdo, nao havendo o saneamento, o ADMINISTRADOR PUBLICO competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, adotaré as medidas necessarias a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA OITAVA ~ DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

8.1. Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacéo das atividades especificadas
na clausula primeira deverdo ser orgados e comprados pelo valor médio de mercado, tendo como
norteador os principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das
despesas.
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8.2. Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade 3 administracao
publica, na hipotese de sua extingdo.

8.2.1. E vedada a doacéo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmissao de
titularidade dos bens permanentes adquiridos e/oy produzidos em razdo da eXecugdo deste Termo.
8.2.2. Os materiais permanentes, nos termos descritos no item 8.2, serac retirados pelo Municipio e
integrados ac seu patriménio No prazo maximo de 90 {(noventa) dias, contados da data de notificacao
da rescisdo ou término de vigéncia dessa parceria,

8.3. Nas hipdteses de producio de bens de propriedade intelectual decorrente da execucado do objeto
desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera compartilhada pelos parceiros, ficando sua

detentor.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAQ

9.1. Este termo de parceria podera ser alterado, com as devidas Justificativas, mediante termo aditivo
ou apostila ao termo e ao planc de trabalho original, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela
0.8.C com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, antes do término da sua vigéncia.

9.1.1. E vedada a alteracdo do objeto do Termo de Parceria, permitida a ampliag&o, reducio ou
exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais
€ que haja justificativa aprovada pelo Municipio.

9.1.2. Os acréscimos ou Supressdes deverao atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global.
8.1.3. Caso as alteragbes necessarias demandem aumento do valor, o aditamento ficara condicionado
& existéncia de reserva de recursos suficientes para suportar as despesas decorrentes e de
autorizac&o do titular da SECRETARIA.

8.1.4. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo fundamentada da C.8.€.,
devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao Municipio, no prazo previsto no item 8.1
desta clausula.

9.2. Na hipdtese em que o Municipio der causa a atraso na liberagdo de recursos necessarios para a
BXecucao do cbjeto da parceria, devera de oficio prorrogar sua vigéncia, limitada a prorrogacao ao
exato periodo do atraso verificado, nos termos descritos no item 2.2, inciso X desie termo.

©.3. A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publicag&o do extrato de termo aditive no Diario
Cficial do Municipio.

8.4. O gestor da parceria tera o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da
solicitagdo da OSC, para se manifestar formalmente, ndo autorizando ou autorizando, total oy
parciaimente a alteracdo dos instrumentos juridicos ou do plano de trabalho da parceria.

€.5. Quando a alteracao for proposta pelo gestor da parceria, a OSC tera o prazo de até 10 (dez) dias.
contado a partir do recebimento da solicitag&o, para se manifestar sobre a sua anuéncia.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1. Este termo de parceria tera vigéncia de 06 (seis) meses, com inicio apds o recebimenic da
primeira parcela do repasse, possibilitada a sua prorrogacdo desde que haja interesse do Municipio e
seja apresentada a correspondente justificativa.

10.2. Para a prorrogacao de vigéncia das parcerias celebradas ¢ necessario:
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| - parecer da &rea técnica e juridica com a manifestacdo da Procuradoria, nos termes do paragrafo
tnico do art. 38 da Lei Federal n° 8.666/93:

Il - prestacdo de contas parcial da Secretaria Municipal responsavel pela parceria, atestando gue =z
parceria foi executada a contento ou justificando o atraso no inicio da execugio, bem como
apresentacao dos documentos exigidos para celebracdo de termo de parceria atualizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

11.1. Havendo justificativa relevante, podera os parceiros denunciar o presente termo, respeitado o
prazo minimo de 80 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo, ficando estes
responsaveis somente pelas obrigacbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenga, nos termos do Decreto Municipal n® 021/2019.

11.2. Esta parceria podera ser rescindida guando:

11.2.1, ocorrer o descumprimento de qualguer das obrigacées ou condigBes nela estabelecidas:

11.2.2. pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel:

11.2.3. for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante previc avisc com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

11.2.4. quando a O.8.C. n&o sanar as impropriedades constantes do item 4.4. da Clausula Quarta.
11.3. Quando da conclusdo, dentincia ou rescisdo da parceria, os saldos financeircs remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagées financeiras realizadas, deverZc ser
devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauracac ds
Tomada de Contas Especial providenciada pele ¢érgéo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

12.1. O Municipio mantera, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, por no minimo 180 (cento e ocitenta dias) apds o respectivo
encerramento.

12.2. A O.8.C. deverd divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimenios em que exerca suas agbes as parcerias celebradas com a administragéo publica.
12.3. A utilizacdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do Municipio deverac ser previamenie
autorizados pela Assessoria de Comunicacdo do Municipio.

12.4. Fica vedada a utilizag&o de simbolos partidarios em qualguer material de divulgacée.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas descritas no
Decreto Municipal n° 021/2019 e na legislacéo especifica, o Municipio podera. garantida a orévia
defesa, aplicar & O.S.C. as sangbes de adverténcia, suspensdo temporéria da participacdo em
chamamento publicc e impedimento de celebrar parceria ou contrato com o Municipio por p’raz'o nao
superior a 2 (dois) anos e declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publicc ou
celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas ds geverno.

13.1.1. No caso de aplicagdo da san¢ao de declaragio de inidoneidade para participar de chamamenio
publico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de govemo.lesta
terd velidade enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdc ou até que seja promovida
reabilitagéo da O.8.C. perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade. r

13.1.2. A reabilitagdo serd concedida sempre que a O.S.C. ressarcir a administracdo publlc_a.pelcs
orejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangéc de suspensao e impedimento temporarlos‘.
13.2. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos ﬂnarjceiros
remanescentes, inciusive os provenientes das recsitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas.
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serdo devolvidos ao Municipio no prazo improrrogavel! de trinta dias, sob pena de imediata in
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

stauracao

: Tica eleito ¢ foro da
comarca de Ribeirdo das Neves para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renidncia

expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem acordados com os termos dessa parceria, as partes firmam o presente instrumento em
04 (quatro) vias, de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Ribeirdo das Neves, em <. de E&INNTY 2 2022,
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MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
TITULAR: MARIA GLAUCIA COSTA BRANDAO

ASSOCIAGAO BENEFICENTE MENINO JESUS
RODRIGO DOS REIS MIRANDA COUTO

PRESIDENTE
Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Rug An Teiseira da Cosia, 17 110G




ASSOCIACAO BENEFICENTE MENINO JESUS

CNPJ: 02.225.872/0001-83
Rua Suiga, 62 Bairro Esperanca — Ribeirdo das Neves - MG CEP: 33.913-090.

PLANO DE TRABALHQ

1. DADOS CADASTRAIS

|Proponente: Associacio Beneficente Menino J esus

CNPJ: 02.225.872/0001-83 N° registro e Validade (CMDCA/RN):

Programa/Regime inscrito no CMDCA/RN: N. 03
Programa/Regime inscrito no CMAS/RN: N. 11

Endereco: Rua Suica, 62

L

| T

Bairro: Esperanca Cidade: Ribeirfio das Neves |CEP:33.913-090
Telefone: (31) 3638-1285 E-mail: cr.meninojesus@yahoo.com.br

Nome do representante legal: Rodrigo dos Reis Miranda Couto

CPF: 012.801.066-54 'R.G.: Telefone (s): (31) 9.8832-7011
; IMG.8.822.657

Periodo de Mandato da Diretoria:
De 29 /03/2020a 29/03 /2024

2. NOME DO PLANO

ABMJovem em Ag¢#0 na Educagdo, Trabalho e Cidadania

Apoio Sécio Educativo em Meio Aberto
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TiTULO DO PROGRAMA: ABMJovem em AgZo na Educagio, Trabalho e Cidadan

iz

3. EIXO: Sociceducative em Meio Aberto

L

.1 PUBLICO ALVO: Adolescentes e jovens de 14 a 24 anos

TOTAL A SER ATENDIDO: 60 (Sessenta) entre adolescentes e jovens

4. INSTITUICAO E PARCERIA

O Plano de Trabalho 2 seguir trata de um Projeto voltado & 4rea de Assisténcia Social,
atendendo a2 Adolescentes e Jovens na idade entre 14 a 21 anos. Este projeto € fruto de uma
Parceria com o Poder Piiblico a partir da Emenda Parlamentar Impositiva de Bancada n° 099-
C2021, referente a0 Projeto de Lei n° 055/2021 do Partido Democratas - DEM, na qual 2

instituic@o proponente Associacdo Beneficente Menino Jesus (ABMI), foi contempiada, no
montante de RS 60.000,00 (Sessenta Mil Reais),

A Associacio Beneficente Menino Jesus, que celebra esta parceria, estd presente no
Municipio hé 24 anos, com seus atos constitutivos registrados sob. N° 3501 — livro A — 51 no
cartorio Cortez — Registro Civil das Pessoas Juridicas, com sede e foro no Municipio de
Ribeirfo das Neves, Estado de Minas Gerais, 4 Rua Suica n°® 62 — Bairro Esperanca, na cidade
de Ribeirdc das Neves — MG. Sendo uma instituic8o beneficente de cunho educacional ¢ de
assisténeia  social, que terd duragdo por tempo indeterminado. Inscrita com o
CNPJ.02.225.872/001-83: Registrado: 10/2016.

Associacio Beneficente Menino Jesus, estd presente no Municipio ha 24 anos, com
seus atos Constitutivos registrados sob. N° 3501 — livto A — 51 no cartério Cortez — Registro
Civil das Pessoas Juridicas, com sede e Foro no Municipio de Ribeirdo das Neves, Estado de
Miras Gerais, & Rua Samambaia n° 62 — Bairro Nossa Senhora da Piedade, na cidzde de
Ribeirdo das Neves — MG. Sendo uma instituicdo beneficente de cunho educacional ¢ de
assisténcia social, que terd duracido por tempo indeterminado. Inscrita com o CNPJ.
02.225.872/001-83



4.1, Sua finalidade, missdo e valores:
4.1.1 FINALIDADE: ‘

Contribuir na comstrucdo de uma sociedade mais justa e igualitria, através dos servicos
educacionais, culturais e sociais.

4.1.2 MISSAQ:

Promover agdes que contribuam na construg@o da consciéneia cidadd, onde & inclusao
seia o principio do fortalecimento no trabalho integrado entre o cuidar e educar, numa agéo

complementar a da familia, da comunidade e Estado.

4.1.3 VALORES:

® Respeito;

® Etica:

© Transparéncia;

@ Opgdo Pelos Pobres:

© Acreditar No Ser Humano E Suas Capacidades;
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6. OBJETO DO PLANQC DO TRABALHO

§.1 OBJETIVO GERAL:

Capacitar 2dolescentes e jovens para os desafios da vida Pessoal, Profissional e
Aced@mica, no que tange a Orientacdo Profissional para 0 Mundo do Trabalho, considerando

nesta capacitac@o, a triade: Educacdo, Trabalho e Cidadania, dentro de uma dindmica de

Protegic Integral e Desenvolvimento Pessoal e Profissional.

6.2 OBJETIVO ESPECIFICO:

i

Proporcionar experiéncias formativas e préaticas que enriquecam o curtculo do

Adolescente participante, assim como, ampliar seus horizontes profissionais;

-l Desenvolver habilidades de linguagem e comunicacdo assertiva que fortzlecem =

capacidade de negociacio e gestfio de conflitos;

HI  Desenvolver competéncias sécio emocionais propiciando o desenvolvimento pessoal &
profissional.

IV.  Desenvolver habilidades basicas essenciais para desempenhar a funcdo de Auxilier
Administrativo.

V. Oportunizar a adolescentes e jovens o acesso & educacdo, enfatizando-a como recursc

de inclusdo e transformacdo social, oferecendo ao piiblico alvo em situacdo de

vulnerabilidade social a oportunidade de se prepararem para o ENEM e assim garantir

a permanéncia deste sujeito no sistema educacional.
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8. DBESCRICAC DO PLANOG DE TRABALHO

8.2 PRESSUPOSTOS TEORICOS E APROFUNDAMENTO DA REALIDADE

8.1.1 O municipio (cidade dormitério, presidio, trevas)

Ribeirdo das Neves ¢ um municipio mineiro que h4 muito é zivo de preconceitos.
Carrega esterettipos tais como: “cidade dormitério” , periferia, “cidade presidic™, “Ribeirfo des
Trevas”, dentre outros.

*“Cidade dormitério”, pelo fato de a cidade ndo oferecer postos de trzbalhos
suficientes para os seus municipes, levando uma grande porcen tagem dos seus trabalhadores &
tezem que vender sua mo de obra nas cidades préximes, incluindo & capital do estado, Belo
Horizonte, ¢ demais cidades da Regifio Metropolitana de BH

“Cidade Presidio”, pela cidade ter permitido a construcio de trés grandes

na

penitenciérias, trés presidios e um centro socioeducative. Com a construgéo das penitencidrias

[¢]
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presidios, as familias dos detentos vinham viver na cidade para facilitar o acesso a0 seu

bl

L

zmiliar, 0 que cooperou para que a cidade crescesse de forma desordenada; outrc fator
importante € que estas familias vinham para a cidade sem recursos financeiros suficientes para
buscer um meio segurc de se viver, com isso, houve muitas invasdes de 4reas verdes e

construgdes em terrenos acidentados. Ainda hoje, o municipio vive consequéncias drésticas d

m

crescimento acelerado sem um acompanhamento da Secretaria de Planejamento Urbano &
cicade, e além de tudo, ainda hoje carrega o estigma de cidade periférica, onde se pensz qu

muitos contraventores e desordeiros residem. Em 2013, a cidade foi batizada por mais um

um problema estrutural, sendo esta, a questfio se discutir a frente: a falta politicas piblicas &
sociais efetivas.
Segundo estudo em éarea de risco, divulgado no ano 2018 pelo o Instituto Brasileiro de

CGeografia e Estatistica (IBGE), o municipio é a sétima cidade do Ranking Nacional que tem

 “Secretaria pune 4 servidores por ‘Ribeirdo das Trevas’ em Minas Gerais”. Disponivel em. Acesso 12
fev 2020. http://gl.globo.com/minas-gerais/noticia/2013/10/servidores-gue-publicaram-ribeirac-
das-trevas-nc-dom-sao-punidos.html> Acesso em 12 fev, 2020.
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mais pessoas vivendo em locais suscetiveis a desastres naturais capazes de acarretar enxurradas
¢ inundagdes.

O contexto de Ribeirdo das Neves acaba per contribuir para que o adolescente & os
jovens estejam em situagio de 6cio, isso pela falta de efetividade das politicas piblicas voltadas

ao lazer, educacio e ocupacio desse publico, o alto indice de pobreza, a auséaciz de Dais

()]

responsaveis no dia-a-dia ja que muitos saem da cidade diariamente para irem trabalhar em
outas regides e voltam j4 tarde da noite, perdendo o contato efetivo com seus filhos.
Infelizmente, também se observa a facilidade desse piiblico entrar em contzto com
diferentes tipos de drogas licitas e ilicitas, j& que em vérias esquinas e/ou na porta das escolas
§¢ encontram pontos ilegais de venda dessas substdncias. Assim, cada vez mais cedo og
adolescentes nevenses — bem como de todo pais — tém entrado no mundo das drogas e

ozl

‘gueimente, muito cedo muitas familias tém sofrido com 2 morte de seus filhos por gangues do

Segundo Rebolledo e Costa (2003, p. 3), existem na América Latina duas abordagens a

=

1

oroblemética das drogas: a abordagem biomédica, ou seja, reconhecer o uso das drogas como
ume enfermidade psiquico-biolégica e, ou o modelo geopolitico estrutural, visualizando wm
sujeito usuério diante de toda uma estrutura socioecondmica, judicial, politico social, nio

culpabilizando apenas o sujeito em si, mais indo para além dele, visualizando assim, outros

Nas diversas polémicas contemporéneas a respeito das drogas, a teméatica das classes
socials, das desigualdades, represso, quase sempre sdo referidas aos grupos que vivem em
situagdes tidas como vulneraveis e com uma carga consideravel de preconceitos.

De acordo com a Secretaria Nacional Antidrogas (SENAD), a fase da adolescéncia 2o
inicio da juventude é considerada uma faixa etéria de grande risco para o envolvimentc com
substéncias psicoativas, isso se deve pela etapa de desenvolvimento do sujeito em
desenvolvimento integral, etapa esta que tem necessidade por aprovagdo em grupo de amigos,
de experimentar coisas novas e novos desafios, mudanca corporal, inicic de envolvimentos
afetivos, experimento de sensagdes novas e prazerosas, mudangcas fisicas e psicologicas, stc.

A Secretaria Nacional Antidrogas define drogas como “substincias utilizadzas para
produzir alteragSes, mudangas nas sensagdes, no grau de consciéncia e no estado emocionai”.

Ao serem ingeridas, as drogas atuam na regigio cerebral afetando z atividade mental do
usuério, por esta razdo s3o denominadas psicoativas. Levando a um aparente prazer ¢ conforto,
contudo, podendo ser extremamente danosa, pois, algumas drogas podem diminuir a atividade

mental, desencadeando depressdo, diminuem a capacidade de concentrago, emogdc ¢



capacidade intelectual; existem outras que s@o estimulantes, afetando o cérebro, ¢ tornando

Lilcila

mais acelerado, como também existem as que alteram o uso da percepgédo, provocand

cistirbios no funcionamento cerebral. O uso desta substincia no organismo =m ole

ald will Ll

cesenvolvimento psicoafetivo, traz diversas sequelas, afetando capacidades importantes ¢

1112 il

m

vide tdo jovem desse individuo.

Dados do levantamento Nacional sobre o Consumo de droga entre os estudantes do

Ensino Fundamental e Médio da Rede Ptblica e Privada de 26 capitais brasileiras e Distri

~eceral, realizado pelo Centro Brasileiro de Informacdes Sobre Drogas (CEBRID), em 2010,
com 50.890 estudantes:

V' 42,4% & haviam consumido &lcool na vida;

v 8,6% ja haviam consumido tabaco;

v’ 15,4% jé haviam consumido outros tipos de drogas.

Observa-se nos bairros de maiores caréncizs, uma porcentagem considerével de

adolescente e jovens envolvidos no mundo das drogas, alto indices de violéncias pelas
chemadas rinhas de territorio tomados pelas quadrilhas de traficantes; muitas s&c 2s criancas €
adolescentes exercendo o trabalho de avifozinho.

Apesar de 0 municipic mencionado ter a presenga do CAPs-Ad, a eguips ¢ muit
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Deguena se comparada & necessidade do municipio. Ndo ha uma politica de satide qus trzbalhe
com ez prevengdo efetiva das drogas, existe uma ineficacia de uma rede de saide gue nio
consegue chegar aos usuérios, e acabam por atender de forma parcial somente os 2quelss que
chegam ao estabelecimento, ficando assim, numa ac¢io imediatista, passiva e nfo preventiva ce
situacio.

No municipio de Ribeirio das Neves, no ano 2018, foram registrados no Sistema de

€
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InformacOes sobre Nascidos Vivos (SINASC) 4.161 nascidos vivos, sendo 574 de m

]

adolescentes entre 10 a 19 anos; j& no ano 2019, foram registrados no mesmo SINASC, sc

LT‘

Te
nascidos vivos, 4147 nascidos vivos, sendo 577 de mies adolescentes entre 10 2 19 ancs ~.

E neste cenério que encontra mais uma vez a adolescéncia vitima do sisteme; sem ter
muitas escolhas no préprio municipio, 0 que contribui muito para a entrada no mundo do crime
e/ou drogas, muitas vezes por falta de oportunidade de continuidade de estudos e boa formacéo

para o ingresso no mercado de trabalho ficando aquém nas politicas publicas.

2 0s dados foram obtidos por meio de contato direto feito na Prefeitura.



€.1.2 Marcadores sociais no Mundo da Juventude

8.1.2.1 Adolescentes, Preto, Pobre e Favelado

Quando se fala de uma construcdo teérica acerca da defi inicdo da "adolescéncie”,

"oeontr

acontraremos uma gama de definigdes no mundo académico, na maioria das vezes as

definicdes sZo complementares, isso, pelas abordagens realizadas, onde cada uma traré um
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aspecto da adolescéneia fundada num contexto multicultural, contudo, com desafios histéricos

muito parecidos. A palavra adolescéncia deriva do verbo latino adolescere, que significa
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crescer” ou “erescer até a maturidade”. E denominado de adolescénciz o periodo de vida do
ser humano entre puberdade e a virilidade (PFROMM NETTO, 1976).

o

Segundo Muuss (1974, p.16),

Sociologicamente, adolescéncia é o periodo de transi¢Zo da dependéncia infantii pere

a autossuficiéncia adulta. Psicologicamente, adolescéncia & uma “situacio marginal”

na qual novos ajustamentos, que distinguem o comportamento da crianca do
comporiamento adulto em uma determinada sociedade tem que ser feitos.
Cronologicamente, € o tempo que se estende dos doze ou treze até a casa dos vinie 2
um, vinte e dois com grandes variagdes individuais ¢ culturais. Este pericdo tends a
ocorrer mais cedo para as mogas do que para os rapazes, € terminear mais cedo em
sociedade mais primitivas.

No Brasil para efeitos de politicas pblicas a idade que abrange a juventude € dos !

h
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aos 24 anos de idade. O termo juventude vai tomar forma e ocupar espacos no escopo d
tematizac3o social em meados dos anos 1990, quando emerge uma profunda preocupagée
decorrente da crise do trabalho e do aumento de violéncia atingindo na maioria das vezes os
jovens.

No ano 2000, este segmento populacional registrado no Censo superou 34 miihdes de
pessoas sendo adotado o critério das NagSes Unidas delimitando a faixa etaria entre 15 ¢ 24
ancs, representando 20% da populacéo brasileira.

Segundo © Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE), bavia
aproximadamente 3,7 milhdes de adolescentes e jovens desempregados no ano de 2001 no pals,
havendo assim um grande desafio ao plblico em questdo. Neste mesmo ano, ¢ deficit

educacional era enorme, representado por 17 milhdes deste publico de 15 a 24 anos que nac



estudavam. Chegando apenas 42% da populacio nessa faixa etéria 20 nivel basico ds
gscolarizaco.

Outro fator importante a se notar, naquela ocasifio, foi o aumento da vielZncis

Vivlivia

envelvendo este publico sendo esta vitima on agressor.

Pesquisa divulgada recentements pela Organizaciio das Nacdes Unidas para
Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) no Brasil, mostra que em 2002 2 taxe d
homicidios na populagéo jovem foi de 54,5 para cada 100 mil, contra 21,7 parz ¢
restante da populagdo. E o que é mais grave: coquanto as taxas referentes ao restente
dz populagio tém se mantide relativamente estéveis desde 1980, no segmento juvenil
pulou de 30 naguele ano para 34,5 hoje. (INSTITUTO CIDADANIA, 2010,z 9).
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Nesse periodo, segundo estudiosos, de grandes desafios a este segmento populacional.

A instzbilidade econémica trouxe grande impacto principalmente & populag@o “jovem” gt
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rocuravam a primeira oportunidade de emprego, atingindo principalmente os jovens da
periferia, tendo que lidar com discriminag8es, o racismo, o MEenosprezo por viver em 4reas
consideradas de risco, e, além de tudo, ter que lhe dé com a falta de politicas ptiblicas até entéo,

n80 implementadas.

Estamos em pleno século XXI, e podemos dizer que depois de 20 anos apés o final da
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cecada de 90, a juventude periférica ainda continua enfrentando grandes desafios para acessa

atinu

¢ mercado de trabalho, ter acesso a uma educacdo de qualidade, acesso & culturs, e ¢
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sendo uma das grandes preocupacdes em termos de politicas piiblicas e sociais a viclénciz qu:
permeia a juventude, sendo esta vitima ou agressor.
A violéncia atinge a juventude também na medida em que esse cenaric produz um
estigma muito forte: a sensagZo de que todo jovem pobre, morador dos espacos de
exclusgo, € potencialmente vitima cu promotor de violéncia. Gera-se um nove fator
de exclus@o: morar em certos bairros das grandes metrépoles acarreta dificuldzdes
adicionais para obtengdo de trabalho. (INSTITUTO CIDADANIA, 2010, p. 13).
Retornemos aqui o pensamento de Bourdieu (1983), quando ele diz que: “juventuds &
apenas uma palavra”, ele provoca a pensar as realidades infanto-juvenis, com isso, agui

queremos enfatizar o adolescente “pobre, preto e favelada”, focalizando, questdes de raca,

O

lasse e territério que circunda a adolescéncia especifica, ¢ que é o piiblico alvo da intervencio
sccial proposta.

Um ponto a se considerar ¢ que ha muito tempo esta etapa de desenvolvimento passou
& ser associada a conduta de risco e criminalidade; passou a ser um problema social, vista como
delinquente, baderneiros, usuérios, e ligados 4 violéncia (MALVASI, 2008). Para muitos & fase

I . . ; A s
da adolescéncia ¢ juventude é apenas um periodo, tempos de grandes incertezas, um fantoche
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cue precisa ser bem conduzido para se tornar um capital humano (BOURDIETU, , 2008), = isso,

exige investimento, ser de boa familia e boa fama, sendo este, o rumo do sucesso.

Vocés véem muito bem como o mecanismo da produgio dos individuos, 2 producio
dos filhes, pode se encaixar em toda uma problemética econdmica e sociai 2 partir
desse problema da raridade dos bons equipamentos genéticos. E, se voods quisersm
ter um filho cujo capital humeano, entendido simplesmente em termos ds elementos
inatos ¢ de elementos hereditérios, seja elevado, fica claro que serd necessério, dz
parte de vocés, todo um investimento, isto &, ter trabalhado suficientemente, ter rends
suficiente, ter uma condigZo social ta! que lhes permitird tomar por clnjuge, ou por
co-produtor desse futuro capitel humano, alguém cujo capital tembém seiz
importante. (BOURDIEU, 2008, p. 314) ‘

Observa-se em nossa sociedade atual que 2 adolescéncia periférica vivencia um

vicléncia estrutural, tendo que lidar com a pobreza, vicléncia, com o racismo, pois a grands

Taloria dos adolescentes no Brasil, s@o pobres, negros, e vivem em contextos com diversas

vl
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uséncias estruturais que atingem diretamente a vida do jovem atuzl, e gue lhe confers

A
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ociedade vé-lo como jovem vulnerdvel,

O Atlas da Violéncia do Brasi] de 2019 demonstra o peso da desigualdade social, 75.5%
das vitimas de homicidio no Brasil em 2017 eram negras, enquanto a taxa de homicidio dos
brancos era 16,0, a taxa de homicidios de pessoas negras foi de 43,1, Entre 2007 ¢ 2017, a2 taxa

5

de homiecidio de negros cresceu 33,1% e a taxa entre os ndo negros cresceu 3,3%. Em 2017, d
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acordo com 2 mesma fonte, 35.783 jovens e adolescentes foram assassinados no Brasil. o
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Tepresenta uma taxa de 69,9 homicidios para cada 100 mil habitantes, o que representou ume
taxa recorde nos Gltimos dez anos (ATLAS DA VIOLENCIA, 2019, p. 25).

Malvasi (2008) vai enfatizar que a questdo da vulnerabilidade sera sempre engatilhada
¢ sustentada por alguns aspectos tidos pela sociedade como negativos, assim como: pela
auséncia ou deficiéncia da garantia de direitos, pela falta de acesso a uma educacic de
qualidade, acesso ao trabalho, protegdo social, questiio de conduta, e até mesmo sssociada 2
quesifo da identidade étnico-racial,

Segundo Malavasi 2008,

A adolescéncia, fase de desenvolvimento entre 12 = 18 anos, pobre € em situacic
de vulnerabilidade social pode ser pensada como uma “coletividade bivalente”. Ela &
diferenciada tanto em virtude da estrutura politico-econdmica quanto da estrumurs
cultural-valorativa da sociedade. Esta parcela da juventude € predominantemente
afro-descendente, e o desenvolvimento histérico da pobreza & da exclusio no Brasii
esté relacionado & questdo racial. o que faz com que haja um forte intercAmbio entre
a questdo de classe social € a de raca em nossa sociedade. Tais jovens sofrem de m#
distribuicZo socioecondmica, crescem em contextos de miséria, carénecia de infa-
estrutura e falta de preparo para o mundo do trabalho formal - nio sio capacitados
técnica e intelectualmente para atividades produtivas valorizadas na socisdads, Desta
forma, sdo considerados “incompetentes™ para ingressar no mercado de trabalho.
restando para eles atividades de baixa remuneracio, baixo status, enfadonhas. Por
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outro lado, também sofrem estigmatizaco do ponto de vista da valoracie cultura!
Com frequéncie, sdo identificados com o tréfico de drogas, assaltos, fiirtos & crimes
em geral. N3o ¢ por acasc que estes jovens s3o as malores vitimes dz vipléncia
policial ¢ a parcela da populagdo que mais morre por homicidic no Brasil. Sstes
Jovens sofrem representagdes estercotipadas e humilhantes na midia (come

criminosos, brutais e estipides), e s30 discriminados em todas as esferas da vida
cotidiana. (Malvasx 2008. p.10) grifo nosso.

Segundo o Atlas da Violéncia 2019, no ano 2017, o Brasil registrou 65.602 mortes

viclentas intencionais, 75% eram morte de pessoas negras, sendo mais da metade pessoas

jovens entre a idade de 15 a 24 anos de idade, evidenciando assim o racismoe ¢ as mazelas

enirentadas por esse publico que vivem em situacio de deerabilidade social, justament

a main
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elta de politicas publicas, de seguranca e social (IPEA, 2019). E

indice de violéncia contra jovens negros, e verificar que essa realidade se deve 2o racis

TACISMO € 20

2 assustador constatar ¢ alto

i)

gligents,

imagindrio social (MALVASI,2008), que associa constantemente © negro comc neg
permitindo assim mortes impunes.

Bourdieu (1983) vai dizer que a escola ndo & apenas um lugar onde se aprende coisas,

conhecimentos, técnicas, mas € também um lugar onde se obtém titulos, que lhe

-
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reconhecimentos e direitos, que levaré ao sujeito as aspiragdes. Quando Bourdieu se refers 2
educagio, ele nio estd dizendo de qualquer educagio, senfio de uma educagdo efetiva, gue de
fato forma o sujeito de tal ponto que ele passa 2 se reconhecer e a reconhecer seus direitos e it
em busca dos mesmos, uma educagdo que potencializa o sujeito.

Retornemos aqui o que diz Malvasi (2008), que as questdes de vulnerabilidade serdc
semor

sempre engatilhadas e sustentadas por aspectos negativos vistos pela sociedade e sstarg

piasmada na nas injusti¢as sociais e na questfio da identidade étnico-racial.

§.1.3 A criminalidade e outros marcadores sociais de experiéncias dos

a4

adolescentes das periferias de Ribeirfic das Neves

5.1.3.1 Adolescéncia/Juventude e a criminalidade

Desde a colonizagdo do Brasil, este pais viu-se dividido, onde o pobre representade pelo
incigena e o negro, foram tidos como pessoas de menor valor cu reconhecimento secizal

Nos anos 1960/70, tempo em que se desenhava uma maior concentragéo de riquezas,
as cidades (territério) ficavam mais populosas pela vinda de pessoas do campo para o urbano,
sendo estes tidos pelas pessoas da cidade como roceiros, caipira, pobre que ndo gostava de
trabelhar, levando esta parcela da sociedade buscar meios de sobrevivéncia na ilegelidade, o

que nio quer dizer violentos, e de risco para populacdo (Da Matta, 1992). Desde ent20 se uniu
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cobreza & o bandido personificando assim o sujeito excluido e desnecessario na a
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conjuntura da sociedade brasileira, representados af como violentos e ameacadores 2 seguranca

messozl e aos bens das camadas mais favorecidas.

O Brasil herda uma longa histéria de exclusZo social estrutural, passada de geragio 2
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geracdo e sustentada pelo sistema onde o pobre ¢ mais problema que solugo para o governo ¢

pera o mercado.

A adolescéncia pobre, negra e favelada sofre ainda hoje o peso desta histdria gue Insiste
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e massacrar nossos adolescentes. Observa-se que ac mesmo 1€mMpe &
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entude/adolescéncia ¢ aclamada pelas redes socials, impondo-lhes formas de se vesti,
sossuir, padrdes de comportamentos, também esvaziza o adolescente de contetido critico; cobrs

umna 'JOS'lgaO social em gue ¢ssa Darcela pobre nao COonsegue acessar € S8r reconhecidd; ¢
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cobra

experiéncia laboral, contudo, ndo oferece oportunidades suficientes para gue estes obtenham o
cue se faz imprescindivel para se conseguir empregar; cobra alto nivel de estudos em boas
escolas e faculdades, no entanto, ndo sio oferecidos educagdo de qualidade & populacio da
"'i

sriferia. Com isso. se quer dizer que 2 questdo da criminalidade nfio € tdo somente baseacda n
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sobreza, mas sim estrutural, ela é fruto de um sistema abusivo, perpetuando z situagdo de
desigualdade no pais, 2 comegar pelo estigma do territério que j4 traz em si uma grande carga
negativa

Quem 20 escutar a palavra “periferia” ndo a remete, em sua mente, quase que
:~stantaneamente. consciente ou inconsciente, a imagem de: preto € favelade: pobre e bandido
serico e morte? — Esta mentalidade esta imbuida na mente de uma grande parcela 4o DOVO

Srasileiro, inclusive das pessoas que vivem nas periferizs. Foi tio bem trabathado essa imagem™

uma cultura de conflitos estruturais e como nZo dizer também, familiar e relacional, tendo em
sta que vivemos numa sociedade multicultural, de estilos de vidas miltiplos, & neste contex
o sstilo infanto-juvenil serd confrontado e tido como delingiiéncia.

Para entender de forma mais acentuada, o impacto desta realidade na vida dos
adolescentes marcados pela raga, cor € territério, faremos um recorie territorial para ncs
zproximarmos do contexto € experiéncias vividas pelo adolescente do municipic de Ribeirgo

as Neves, local previsto para a implementac&o do projeto em questao.

Sabe-se que Ribeirdo das Neves ¢ um municipio brasileiro do estado de Minas CGerais,
Regifio Sudeste do pais. Pertencente a Regidio Metropolitana de Belo Horizonte, sende o setime

. : rtatius de 2010
municipio mais populoso do estado, reunindo 334.858 habitantes, segundo estimative de 2018.
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Cidade com aitos indicss de violéncia e criminalidade, o que contribui para a formacéo

0.

o estigma negativo da cidade, muito explorado pelas midias. Esté entre os 123 municinics gue

concentram metade dos homicidios no pais, reflexo intenso da vioiéncia mencionada no Atlas

Liall
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Violéncia de 2018. Também figura entre as 10 cidades mais violentas do Estado de Mines

Gereais, e ndo ¢ novidade dizer, que a grande maioria dos casos de violéncia enfatizada por
pescuisa do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicadas (IPEA 2018), s&o adolescentes e jovens
dc sexo masculino, negros, pobres e periféricos, entfo fzler de juventude neste contexto de

ity e

vicléncia implica diretamente que este sujeito quando nfo ¢ a vitima, € o agressor, isso se

referinde aos diversos tipos de violéncia.
Falta efetividade nas politicas ptiblicas e sociais, e n8o somente em termo da segurance,

rere estes falta o cumprimento dos direitos sociais, pois vivem a experiéncia de uma oferta de
ervigo de salide precéria, a realidade de uma m4 educacgfo e de uma fragilizada assisténcia, ou
&2, néo lhes sdo garantidos o que est4 expresse na Lei Orgénica da Assisténcia Social {

b
8.742/1993), afetando principalmente o piblico juvenil, com a precéria governznca ¢ a¢des

rarhl

Tetivas de cunho educacional, social & de prevencdo a violéncia, chocandec e impactands
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tamente a2 vida destes sujeitos que vivem nas periferias.

5.:.3.2 O Mundo do Trabalho

O trabalho faz-se uma mediacfio entre o homem ¢ a natureza, onde ele a transicrma,
-essignifica sua vida e o universo que ele habita, dando sentido a sua ag8o ¢ vida em sociedace,
essz dindmica do trabalho e transformacdes advinda do deste processo produtivo tem a cada
iz exigido conhecimento especifico, experiéncia praticas e desenvolvimento de habilidad
exigidas neste processo produtivo.

Como vivemos na era da tecnologia, em que o maquinario tomou uma proporgao
gigentesca no processo produtivo, diminuindo substantivamente a forga ¢ méo de obra do ser
humano, torna-se imprescindivel que o sujeito que deseja inserir-se no mundo do trabalho tenha
certo diferencial para poder competir este espaco tdo desejado por uma grande parcela de
Hrasileiros.

Ealar sobre este universo do trabalho, suas exigéncias, riquezas ¢ desafios, ¢ o grande
dessjo dos adolescentes em estar inseridos nele, leva-nos a reflexfio da realidade juveni! quarto

¢ mundo do trabalho.



Para muitos, a fase da adolescéncia € tida como uma transitoriedade, um 1 periodo
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vide, que surgem vérios questionamentos, desejos, necessidades de grupos sociais,

nsumismo e desejo de entrar no mundo de trabalho e adquirir 2 t80 sonhada indesendéncia
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Ser adolescente é sempre uma condicdo transitoria, & umsa travessis, uma passagem
sinalizada ndo 6 por algumas peculizridades fisicas, sem dlvida, mas tembém por
atributos que sdo histéricos e socizlmente construidos. Como travessia, ndo estd
nitidamente delimitada, ¢ mais longa nas sociedades industriais, ¢ foi extremamente

breve em outros periodos; mas de tede modo, ela aparece marcada por seu cardter

limiar, de superagdo da infancia e de margear 2 idade adulta (CASSAR, 2001: 63-4),
Grifo nosso.

A 101° Sess@io da Conferéncia Internacional do T rabalho, realizada em Genebrz

1

tembeém apresentou, de forma clara, os desafios da falta de e/ou subemprego vivenciade pelz

adolescéncia, que colocam em risco seu desenvolvimento integral.

Los jévenes siguen sufriendo de forma desproporcionada los déficit de trabzjo decente

- L

y la mala calidad del empleo al que tienen acceso, que pueden medirse en términos de
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pobreza, baja remuneracién o baja condicién laboral y riesgo de enfermedades v
accidentes laborales. Cada vez con mas frecuencia, los trabajadores jévenes pueden
carecer de alternativas en la economia formal para evoliucionar hacia un trabzjo z

tiempo complete a partir del empleo a tiempo parcial, temporal, ocasioral o estacional.
En la economia informal, los jévenes suelen trabajar en \.ond;caones deficientes, tanio
en las zonas urbanas como en las rurales. (Conferencia Internacionz! do Trzbzlho,
2012, p.13)

Uma dura realidade nacional e internacional, tornando-se mais acentuada em contextos
carentes g, abandonados pelo poder publico local. Levando os adolescentes a lidar com diverses
tipos de pobreza e desvantagem sociais, piorando assim a desvantagem neste mercado
exiremamente competitivo, que € o mundo do trabalho.

Parz a construc@io de uma sociedade mais igualitéria e justa, torna-se imprescindivel
ampliagdo das politicas publicas e sociais, acerca do trabalho protegido voltado ac adolescente
para que este tenha maiores chances de acessar este universo produtivo € ao mesmo tempo

formative € de realizagdes pesscais e manutencgio cotidiana de suas necessidades bésicas.

8.1.3.3 AS NOVAS TECNOLOGIAS E A GAMIFICACAO

Desde sempre a educacio enfrenta desafios no processo de ensinc-aprendizagem.
Capacitar os adolescentes a situagSes que os desafiem, participem e reflitam cada diz se faz
urgente, pois a Educacio nfo é estética, pois seus métodos estdo em constante atualizacio,

agregando conceitos e metodologias capazes de tornar ¢ processo de ensino-aprendizagem

mais efetivo,
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Como nossos métodos de ensino e realidades estio em constantss mudangcas,
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precisamos preparar os adolescentes a lidarem melhor com toda esta mudance, de forma 2

seberem bem utilizar os recursos e o momento presente com olhar de critico. Pensando que

~
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arvie

ecucacdoc deve capaciti-los para saberem lidar com as mudangas continuas de nossa sociedade,
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cada vez mais necessita que a estes sejam lhe proporcionado experi€ncias novas, formstives 2

tecnoldgicas de forma que o piblico alvo do referido projeto passe a ter uma participagic gue

questione, anélise, critique, interaja com os objetivos propostos, os contetidos apresertados =

cs métodos utilizados, ou seja, que atue sobre o sentido social e politico da sua prépria

DILE

contexto de mudangas no paradigma do aprendizado e dos papéis de aprendente

a
Lalhwolle

professor/educador. O educador ndo é mais o tinico responsével por conduzir o ensing, mas
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orientador do processo, enquanto o aprendente assume o papel de protagonistz dz sue

aprendizagem. Esse projeto visa trazer um olhar tecnolégico para os espagos educatives,
vaiorizando contelidos educacionais j4 existentes. A gamificacio gue pretendemos trebalhar
ne projeto ABMJovem — Educagiio, Trabalho e Cidadania, visa ser uma ferramenta tecnolé gica
cus objetiva trabathar de forma colaborativa, interativa, multidisciplinar e aoc mesmo tempo
brzngente no sentido quanto a faixa etéria dos participantes do curso.

A gamificag@o possibilita aliar ferramentas digitais com agbes para impulsicnar ¢

srocesso de aprendizagem; tornar mais interessante, intuitivo e prazeroso o ensino trazendc 2
autcnomia do sujeito em formaglo, possibilitando aprender jogando, criando & sditande
fazendo do aprendizado algo atrativo, evolvente, desafiados, agucando o interesse do

Darticipantes.

8.1.3.4. FORMACAO EMPREENDEDORA

Visa despertar a iniciativa empreendedora nos alunos propondo a criagdo de um proiet
soclalmente responsével, através de metodologias ativas e participativas, como o frebalho
cooperativo & aprendizagem baseadas em projetos, colocando o aluno no centro da sua
aprendizagem '

A competéncia em empreendimento ¢ cada vez mais necesséria no contexto atual, no

que os adolescentes devem desenvolver. As caracteristicas de um mundo cada vez mais
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¢

‘shalizado, com mudancas constantes e muito flexivel, obrigam os as instituicBes
Sucacionais e sociais a preparar seu piblico para que possam viver plenamente e desenvolver
scdo seu potencial. Neste sentido, ter autoconhecimento, saber trabalhar com diferentes
pessoas, identificar problematicas e idear solugdes no entorno que vivem, saber comunicar 2s
proprias ideias ou analisar si podem ser vidveis sfo algumas das habilidades que trabaitam
neste curso. O propdsito do curso é facilitar aos usuérios propostas didéticas que Thes permitam
dasenvolver a competéncia empreendedora do aluno de todas as etapas educativas.

O foco do programa se centra no desenvolvimento de um projetc empresndedcs

O e

,..

‘acionado com objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (CDS), o qu

formac#o integral na que a iniciativa e o espirito empreendedor dos adolescentes tém como fim

Gltimo o desenvolvimento do compromisso social do piiblico alve, como agente transfo

OImacor

de seu entorno. Seguido de uma sequéncia de atividades que garantem o desenvolvimentc de

eIl {JEs
ccmpeténeias necessarias em todo processo de empreendimento, o adolescente poderé eleger
come dara enfoque cada projeto, em fung8o de suas sensibilidades e interesses particulares. 2

c.—-..—!fx.

ontinuacdo, se mostram aos 17 objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, que p

o
nJdcall

trzbalhar os alunos em suas respectivas propostas.
8.1.3.5 O déficit da educacfo ofertada ao pihblico juvenil da periferia

Bourdieu (1983) enfatiza que a escola ndo é apenas um lugar onde se¢ aprende coises,

conhecimentos, técnicas, mas é tembém um lugar onde se obtém titulos, que lhe cdaréc

reconhecimentos e direitos, que levara ao sujeito as aspiracdes. Quando Bourdieu se refere

IRy

ecucacio, ele nio esta dizendo de qualquer educacdo, senfo de uma educagic efetiva, cue cs
220 forma o sujeito de tal ponto que ele passa a s¢ reconhecer e a reconhecer seus direitos 817
e busca dos mesmos, uma educacio que potencializa o sujeito.
Quando fazemos referéncia & educagéo no Brasil, veremos que a educacdo de qualicace
empre esteve voltada 2 classe alta, & burguesia; o sistema de escolas pliblicas é razoavelmente
acve e conguistado pela classe trabalhadora com muita luta, contudo, devido & falta de
irvestimento na educacdo em nosso pais, confere-se¢ ao pobre ume educacio sucateada,
professores mel pagos e insatisfeitos, escolas sem infra-estruturas, com repasses de verbas
minimos, muitas vezes sem condicdes basicas necessarios para aprendizado, comprometendo

o aprendizado, a oferta de experimentagdo da cultura, e esporte.



Parz a adolescéncia Pobre, Negra e Favelada de Ribeirdc das Neves, majoritariaments

SRESAESE )

submersa nesta realidade de uma oferta de ensino sucateado, desmotivador ¢ avassalador, tence

(IJ

14‘\ ~
dz cidag

como resultado, expresso no Censo de 2015, alunos dos anos iniciais da rede plblica &

siveram nota média de 5.7 no IDEB (indices de Desenvolvimento da Educaciio Bésice), serco

11y
m
Q
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m

nos finais essa nota foi de 3.9. Existem na cidade apenas irés faculdades: UNCPAR,

AL ER

UNTPA

uma pequena parcela tem acesso &s mesmas. No ano 2010, dos jovens adultes de 18 2 24 znios,

zoenas 5,66% deles estavam cursando o ensino superior.
b=

stes indices est@o intimamente ligados a classe social das familias residentes, sem as

ek bekbn ]

minimas condicOes de assegurar aos fithos condicdes de ingressarem numa universidade, sejz

P - et at!

szriicuiar, por falia de capital, seja na faculdade publica, pelo fato da competicgo ser grande ¢
este carTegar uma carga social e deficiéneia acumulada no ensino, ficande em desventegzm na
competicdo.

A grande maioria dos adolescentes pobres, negros e favelados do municipio ce RibeirEe
das Neves, demonstrado pelo IBGE 2016, caracteriza-se predominantemente por grupos de

baixa renda, com um salario médio mensal de 2.0 salérios minimos considerando com

mensais de até meic salario minimo por pessoa, tinha 34.5% da populaco nessa

73]

gundo o Censo de 2010, s8o 14.179 familias beneficidrias do Programa 3¢isz

ndicando assim a realidade que vivem muitas das familias da referida cidade

Diante de baixos salérios e reproduciio da pobreza, vivem os adclescentes de Ribe!

‘)

i
1
e
[&]

dzs Neves, tendo que conviver com & falta de oportunidade de trabalho protegico, ce ensinGg és

salidade e consequentemente oportunidades de romper com circulos viciosos da pobrezz ¢

R4)

outras consequéncias geradas pela falta de oportunidades.

Essa realidade reivindica oportunidades que oferegam ao adolescente local condicdes

¢s formacdo, que contribua ao desenvolvimento desta parcela da sociedade, que o
cCesejarem se formar, a desejarem obter conhecimento e busca de direitos jé& gerantidos oe
Constituicio Brasileira de 1988 ¢ Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

E neste processo de busca, se torna importante a agdo n&o somente do governo, ¢

Siblico alvo, sendo também de toda sociedade civil, para que lute por Politicas Publica
eficazes, e que o adolescente e jovemn tenha voz nesta politica, que ele seja agente da construcé

destas politicas que atingem diretamente suas vidas e desenvolvimento.



trizcBe e efetivacio de Alta 9 Fora de alcance

soliticas publices para esse

s enic

2zixo nivel de escolzridade Alta 1 Parcial i -
Alta Z Parcial 1
Alta 5 Parcial 2
Alta 1 Parcial z
Alta 3 Parcial Z
Altz 5 Parcial 32

Faliz de formacBo na dre= Alta 4 Parcial 3

cus o Jovem deseja

Falta de oportunidade de Alta 9 Fora de alcanze £

emporege

e: Elaberado pela autora

A reflex@o de toda essa realidade juvenil nos leva a DIODPOT esse programa voltedo ac
L5lico alvo, o PROGRAMA ABMJovem em Acio na Educagfo, Trabalho e Cidadania, sst2
ssociade a trés projetos que oferecem cursos que visam reduzir as desvantagens socigis com
cue vive 0 jovem de nossa cidade, os projetos so:

m o

WD

1. ABMJovem - Formagéo Para o Primeiro Emprego

ABMJovem - Pré ENEM Social

12

(V8]

ABMlJovem 2° tempo (Curso de Auxiliar Administrativo)

PROGRAMA
ABMJovem em Ac¢io na
Educacéo, Trabalho ¢ Cidadania

| |

[
ABMJovem ABMJovem 2° tempo
Formac@o para o (Curso de Auxiliar
Primeiro Emprego Administrativo)

AB;MJévem = 1
: Pré ENEM Social ’
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PROJETOC 01 com énfase no Trabalhe

ABMJovem - FormagZo Para o Primeiro Emprego

Icdade; 14 2 19 anos

PZblico: Adolescentes e jovens

de Atendimentos: 20

N©
Durzcio: 3 messs

2.1 PROJETO/PROPOSTA DE INTERVENCAQ

Entendemos que a Formac#o Profissional é ume das chaves para o sucesso das futurss

geragdes, diante disso, foi eriado o projeto ABMJ-FormacZo Parz o Primeiro Ei

-To

promove capacitagdo para inclusfo e permanéncia no mercado de trabalho, orientendo-os sobre

a8 exi géncias atuais do mundo do trabalho contemporﬁneo. O projeto possibilita ac adolescente
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oreparac®o para 0 mercado de trabalho, se desmembrando em pequenos moédulos, onde cs
contetidos seréo divididos em partes, de forma estratégica.

O projeto abordara as seguintes tematicas:

1. Inteligéncia Emocional - Relacionamento Intrapessoal, (autoconflanges e
autocontrole) e Relacionamento Interpessoal (Empatia, diversidades, interacéc)
Mercado de trabalhe - Contexto Histérico do trabalho
Cooperagéo ¢ Produtividade
Técnicas administrativas
Técnicas de Comunicacio e Marketing

Etica profissional e cidadania

e S0 L T L

Elaboracdo de curriculo
8. Empreendederismoe e nogdes bésicas empresariais.
Espera-se com essa acfo ampliar os horizontes dos adolescentes € jovens,
empoderando-os, ajudando-os a se sentirem capazes em conquistarem seus sonhos por mais

i que seja por falta de politicas publicas eficazes para €ssa ctapa de desenvolvimento ¢

suz relacio com o trabalho.



Y
[Fh)

8.2. Objetivos Especificos:

L. Proporcionar experiéncias formativas e praticas que enriquegam ¢ curticulo do

Adolescentes e jovens participante, assim como, ampliar seus horizontes nrofissionals:

DECIL S5

2. Desenvolver habilidades de linguagem e comunicaclo assertiva que fortelecem =z
capacidade de negociacio ¢ gestfio de conflites;

3. Desenvolver competéncias sécio emocionais propiciando o desenvolvimento pessoale
profissional;

4,

~

Oferecer aulas de informética e gamificacic que complementam as acBes escolarss

?

visando o desenvolvimento tecnolégico e conhecimento de mundo,

5. Proporcionar experiéncias sobre Empreendedorismo & Nocdes Bésicas Empresariais

.2, PUBLICG ALVO

O projeto ABMJovem- Formacio Para o Primeiro Emprego, ¢ direcicnade

AG0 TETE

acolescentes e jovens com idade entre 14 e 19 anos, pretende atender 20 jovens estudantes

dds —nille

~
raTe

preferencialmente da rede publica de ensino e/ou em situacBio de vuingrabilidade social ce

regiZo de Justindpolis de Ribeirfo das Neves - MG.



o z_: tivo Geral

Capacitar 0
adolescente  para
desafios da vida
pessoal ¢
profissional, no
que  tange a
orientagdo

profissional para o

mundo do
trabalho,
considerando
nesta capacitagdo,
a triade:
Educagiio,
Trabalho e

Cidadania, dentro
de uma dindmica
de protegédo
integral ¢
desenvolvimento
Pessoal c
Profissional

7. MATRIZ DO MARCO LOGICO (Descrigdo dos objetivos, melas ¢ prazos)

CE&:« 08 ‘__‘“w_:‘_»...ﬂ.. icos

Proporcionar experiéneias
formativas ¢ priticas que
enriquegam o curriculo  do

jovem  participante e a
ampliagio  de  horizontes
profissionais;

Acbes

nidade de aprendizagem

Wodulo L: Tritha do traballio

o Inteligéneia Iimocional,

e Mercado de  Trabalho ¢
Empregabilidade;

o Marketing Pessoal

Moédulo 2: Orientagio Profissional

Lixo 1 -
e Autoconhecimento
e Lideranga
e Carreira

Eixo 2 — Nogdes Basicas de
informdtica e Novas Tecnologias € a

Gamificagdo

» Unidade de aprendizagem

¢ Aliar ferramentas digitais com
ages para impulsionar o
processo de aprendizagem;

% Utilizagio de  diversos
aplicativos como  Nearpod,
Flipgrid, Wordwall, Kahoot,
Canva;

% Formulagio de videos;

% Usar ferramenlas tecnologicas
para aprender jogando, criar

Metas

70% dos adolescentes

sintam-se
empoderados

mais
¢

capacitados para a busca

do o
emprego.

sonhado

Meios de Verilicagao

o/

o

+

L&S

Indicadores

Nivel de
Participagio nos
debates;
Envolvimento com
a turma
Devolutiva das
atividades
propostas
Porcentagem de
Freqiiéncia
Retorno avaliativo
Testes propostos
Trabalhos de
conclusio de curso

Imicio ¢ T¢

MésOl al
Da Implemen
Prograr




historias, quadrinhos, videos,

cartazes.

¥ Unidade de aprendizagem

pamilicagdo que completam as
aghes escolares, visando o

pratica.

atividades;

1 Despertar em 70% dos Més 01 al
- Comunicagiio niio Violenta descubram 2 « Participagio nos Da Implemen
. N importancia de saberem débates: Prograr
Desenvolver  habilidades  de . . o comunicar de forma ) P
linguagem e comunicagdo ..\._Po::on::o_:o seus sentimentos nas | .. 140l o oficaz. + Envolvimento com
assertiva que fortalecem  a situagdes inusitadas para controlar-se a turma
capacidade de negociagio e | futuramente; « Devolutiva das
gestilo de conflitos; « Conseqiiéncia de nio expressar seus atividades
sentimentos e/ou guardando rangos; propostas
+ Comunicagio asserliva, '« Freqiiéncia
+ Lmpatia; « Retorno avaliativo
- Que 70% ao terminar o + Desenvolvimento
I » Unidade de aprendizagem — | curso, além de adquirir da oratoria Més 0] a?
as habilidades « Devolutiva das Da Implemen
_ .| ¢ Habilidade social especificas  de  cada atividades Frograr
Ucm.e=<c_<9_. _competdneias | e o Pessoal ¢ C .| curso, também sl
socio emocionais propiciando | : o_,mm. essoal ¢ LOMUMEAGAD | foenyolvam Propos mm.
o desenvolvimento pessoal e (Ltica Profissional e Marca Pessoal) habilidades & « Frequéncia
profissional,  Lstratégias de  Marketing e | capacidades sociais, « Retorno avaliativo;
Comunicagdo comunicagio ¢ saiba se « Registros dos
apresentar  de  acordo ASSESSOTES ©
com o ambiente. cobrdenador.
" | Garantir que 60% dos  lrequéncia; Més Ol at
alunos  aprendam  a + Participagiio nas Da Implemen
v v Aulas priticas de informaticas | manusear o basico do propostas; Hoograr
Oferecer aulas de informatica ¢ ¢ Gamificagio Qffiee Gatniicagho 7 Devolugdes das




desenvolyimento tecnologico ©
canhecimento de mundo.

Proporcionar sxperiéneias
sobre  Empreendedorismo ¢
Nogbes Basicas impresariais

Unidade de aprendizagen -

o7
Iin
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& L &K & & &L R

L

L4

Nogoes Basicas Empresariais ¢
wpreendedorismo;
Tipos Socictarios;
Principios Contibeis ¢ Custos;
Competéncia Empreendedors
Regimes de Tributagdo
Relagio de Consumo
Segmento  de Clientes ¢
Proposta de valor;
Formagio de Prego
Gestiio de Pessoas;
Direito do trabalho
Salde ¢ do

Trabalho;

Seguranga

Identidade Visual
Parcerias;
Canais de  Distribuigdo ¢
Relacionamentos e
Relacionamento;
Plancjamento de Marketing,
Pinch ¢ Apresentagio de Plano

de Negocio.

Que 60%
participantes ferminem
o ocwso tenha O
entendimento  béasico
sobre 0
o:aan:;ngc_.mmac ¢
tenha alcangado
aproveitamento minimo
de 80 pontos.

dos

L4 s

() Proprio
aprendizado do
pacote Offiee;

.H.Gmﬁom. -t il e
Devolutiva das Maés 01 a M
atividades Da Implementa

, Programa
propostas

Frequéncia
Retorno avaliativo;
Registros dos
ASSESSOIES ©

coordenador.
Entrega do projeto
da empresa ficticia




" Conlextualizagio ¢

Organizagio
Empresarial/l'ormas — diversas

do trabalho;
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£.2 METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO

Para elaboragfio do projeto aqui proposto e sua implementacdo, foi utilizadz coms

Liil

forme de abordagem, a pesquisa qualitativa, diante da preocupacio com o fato de gue 2 mesme

fzcilita compreender aspectos subjetivos vinculados 20 campo de compreensfc pressnts nz

-4

oo

realidade investigada, nfio se limitando apenas 4 quantificacio de dados objetivos.
Observa numerosas necessidades que vivern os adolescentes de Ribeirdo das Neves,

contudo, apesar da audécia do trabalho, o mesmo poderé atender um nimero limit

m

jovens, por isse, limita-se 2 atender 20 adolescentes e jovens distribuidos em 1 (um) grupe

< H.._/ :- i
Priorizam-se assim os adolescentes & jovens que vivenciam a exclusfo social & suas

con

nsequéncias no meio juvenil ¢ perante a sociedade, buscando reduzir as desvantagens que

sies

(41}

enirentam na busca de uma vaga no mercado de trabalho protegido, minimizande

8]
s mtlazalll s

impactos negativos sofridos pelos adolescentes em questZo.

Serdo selecionados para participarem do projeto, adolescentes e jovens na idace enirs

‘-’:--3 H

D

' anos, moradores do Municipio de Ribeirfo das Neves.

Conforme a2 abordagem explicita ao longo dessa proposta, € por meio dos dados
revelados dos adolescentes do referido municipio, o publico a ser atendido trata-se de uma
parcela de adolescentes que sofre por diversos preconceitos que atingem aspectos fundamentais

'~

ce sua vida, como € o caso da raga, classe e territério, carregando um estigma negativo muite
grende, uma adolescéncia que convive cotidianamente com a criminalidade, drogadicao.

gravidez precoce, ¢ a violéncia que assola sua vida, sendo a adolescéncia / juventude na meioria
cas vezes vitima ou agressor; estes marcadores de experiéncia o fazem ser visto diante da
sociedade como adolescentes vulneraveis, muitas vezes lhe conferinde 2 ele unicamente ¢
culpado por tal situag@o de vida, inocentando o Estado e sujeitando o individuc a uma continue

cpresséo € sujeiglo, dificultando assim sua entrada no mercado de trabalhe protegide
A formacdo dos adolescentes proposto neste projeto de intervencio objetive encu-tar 2
cesvantagem que este sujeito encontra para acessar o mercado de trabalho protegido. A
metodologia adota um formato de cursos/oficinas, abordando contetidos tedricos e préticos,
quelificande o plblico prioritrio para um posicionamento methor no mercado de trabalhc,
&ssim como, proporcionar um “crescimento” psicossocial nos referidos adolescentes
O curso terd a duragfo de 3 meses de 60 horas/aula de curso. Sua organizacgo se daré
por duas grandes vertentes se desmembrando em pequenos moédulos onde os contetidos serZo
divididos em partes: TRILHA DO TRABALHO E ORIENTACAO PROFISSIONAL.

10 %7 e
L7 Y ertente:



N
]

N.Sduie 1: Trilka do trabalhe vai trabalhar corn:
> Inweligéncia Emocional,
> Mercado de Trabalho e Empregabilidade;

> Marketing Pessoal

2° YVertente:

Mddulo 2: Orientacio Profissional

Zixe I: abarcam “Autoconhecimento, Lideranca e Carreira™;

Zixo 2: Novas Tecnologias e a “Gamificacdo”;

Apesar do reconhecimento acerca da érez de abrangénciz 2 que se daré o nrojsto, se-é

rezlizado uma aproximac@o preliminar do contexto socioecondmico e cultural das famfiies dos

A

(]

andidatos do projeto, os instrumentais a serem utilizados se concretizar por meic do

X Allwlow

oreeachimento dz ficha socioecondmica e a entrevista individual dos candidatos e observacéc

)

com intuito de captar o grau de motivac8io que este adolescente traz em si para realizar os cursos

ol

ue serdo oferecidos.

e

a

Sera encaminhado ao Programa de Acdes Integradas e Referenciais de Enfrentament
2 Violéncia Sexual Infanto-Juvenil (PAIR), ao Conselho Tutelar da Cidade de Ribsiric cas
Neves e CRAS de Justindpolis e Areias o encarte de divulgacdo do projeto, estando disponivels
2 estes servigos 05 vagas podendo, esta ser ampliada caso haja necessidade, essa ag8io se bessiz
no intuito de realizar uma busca ativa de adolescentes que vivenciam algum tipo de violéncis
e cue tenham interesse em rezalizar o curso.

Serd possivel que se candidatem & vaga, adolescentes do Municipio de Ribeirfc des

Neves. Haverd uma mobilizag8o e articulacio para dar a conhecer esta oporh

[4

zngado um edital, gue conterd toda informagdo acerca do projeto, pericdo de inscrigdes ¢
orocesso seletivo, o edital seré langado no site, e nas plataformas digitais da ABMJ (Facebook
¢ Instagram), além de materiais impressos e banners que serfo expostos em pontos dos bairrcs
¢ ponios estratégicos pelos quais os adolescentes circundam.
A matriz do marco l6gico podera nos ajudar a situarmos ainda mais na proposta aqui
arresentada.
Devido ao tempo de Pandemia, o projeto terd duas formas de ser executada, cada uma

delas, observando e atendendo as normatizagdes do Estado € Municipio:



Caso o municipic através de seus érgios competentes libere acdes com crianges =

s&o1a

S
zdolescentes em formato presencial sem que cologue em risco a seguranca dos contema!

oor conta da Covid/19.

-odos eles seguindo contetido programaético previamente estzbelecido.

\l)

.5.1 O primeiro formato:
Atende & possibilidade de o projeto ABMJ - Educagfio, Trabalho ¢ Cidadeniz.
Para este formato serfo dadas atenc#o especial 2 seguranca de todos os implicadcs, tais

como:

v" Os encontros presenciais sé acontecerfic se, no més previstc para o infcic dss

(3R]

atividades, houver um Decreto das zutoridades competentes, que normalize 2
realizagfo de cursos presenciais.
Os encontros acontecerso no Espac¢o Recreativo Goyatéa (quadra), ou saido dz Escoiz
Comunitéria Menino Jesus, garantindo o distancizamento orientado Delas notmas

estaduais e municipais.

v Seré disponibilizado 4lcocl em gel no decorrer de todes os encontros;

<

Néo haverd atividades que exijam contato fisico, enguanto perdurar 2 pandemia:

v O ambiente seré higienizado, conforme exigéncia da Vigilancia Sanitéria;

Segundo formato:

O 2° (Segundo formato) € a opg8o pelo projeto via acesso remoto ou onlins, utilizends

o eplicativo Google Mest.

E possivel observar abaixo a possibilidade de o projeto ser online, devidc 2 sus

131

estrutura, objetivos e metas propostas. E importante salienter a experiéncia da instisuicio em

wils
Y

reelizaglo de projetos como este via online obtendo bons resultados no acompenhemenic

cllICiile,

zCeséo e aprendizado dos adolescentes.

O Google Sala de Aula interligado ao Meet possibilita: zulas ao vivo, gravacdes,

e ate]

encaminhamentos de link para acesso remoto, postagem de atividades, retornos dos alunc

?

avaiiacdes, postagens de videos etc.

tid

Bssa opedo vem responder as demandas das familias e consequentemenie dos

zdolescentes e ao mesmo tempo responder aos possiveis decretos Estaduais e Municipais que

impecam acdes presenciais com criancas e adolescentes, devido a pandemia.



A opglo escolhida dependerd do més da iniciaclo do projeto, visendo

estabelecidos naquela ocasifio.
> Abordasem por temdticas/Dias ¢ Hordrios

o Trilkhas do Trabalho

1 Inteligéneia Emociconal (o adolescents iréd aprender come lidar com as emecSes
b7 Wy e ) '
2c seu favor)

2. Nogdes sobre ¢ Mercado de Trabatho (O adolescente terd uma nogZo sobre as
vérias mudangas que ocorrem no mundo do trabalho)

. H Marketing Pessoal (O adolescente iré aprender algumas técnicas pare melhorar

Orientacio Profissional

wm 1€
AV 2

Nesse médulo o adolescente ¢ jovem seréd acompanhedo pela psicdloga no Ei
{primeirc) e pelc Técnico de Informatica em Novas Tecnologizs no Eixo 2° (segundc)
19 Rivo: “Autoconhecimento, Lideranca e Carreira”, subdividido em 03 (z8s) mbduios.

2 PO

Nisdulo 1: Trilhas do Trabalho: mddulo 2: Orientagio Profissional; (o adolescents i

Wil

-

waataa

desenvolver o seu zutoconhecimento para poder fazer as melhores escolhas profissionais):

]

eguindo contetido programético previamente estabelecido.

w

2°. Bixo: Novas Tecnologias ¢ 2 “Gamificacio™, esta atividade terd duragéo € meses,

(o adolescente serd introduzido em uma proposta formativa a Gamificacio = redes sociais);

seguindo um contetido programatico;

2.7 Metas e Metodologias

4
& 60% dos adolescentes se sintam mais empoderados ¢ capacitados para & buscs do t8o sonheco

trabalho -
ssz meta foi eriada a partir do objetive: “Proporcionar expericncias formativas ¢ pratices

1=

ve enriquecam o curriculo do adolescente participante € 2 ampliagdo de horizon!
rofissionais™;

oA
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Metedologia: O aprendizado se derd por meic 2 oficinas, aulas expositivas, simulscic e
snirevista, trabalho de grupo
#

% 80% dos participes destacam a importancia do uso da tecnologiz voltada 2o mundo do trabelhe
€ como utilizé-las ao seu favor,
Essa meta foi criada a partir do objetivo: “Proporcionar experiéneias formativas € préticas
que enriquescam o curriculo do adolescente participante ¢ & ampliagic de horizontes
orofissionais™;

Metodologia que sers utilizada: aula eXpositiva dialogada, utilizagBio de aniicativas,

“ormulagdo de video, criacdo de histdrias, quadrinhos, cartazes, avatares, todos utilizando 2

el ~

“srramentas digitais e o curso basico do Windows (digitacfio, Word, Excel, Power Point

2.

% Despertar em 70% dos descubram a importancia de saberem comunicar de forma saudsve
eficaz.
§sa meta foi criada a partir do objetivo: “Desenvolver habilidades de linguagem = comunicacic
ue fortalecem 2 capacidade de continuarmos humanos, mesmo em situacdes adversas™,
‘ietodologia que sers utilizada: Aulas €xpositivas, trabalhos grupais € pessoais, pzlesicas
ciglogos pessoais.

L]

)

4

i

Que 70% zo terminar o curso, tenha desenvolvido capacidades sociais, comunicacso e saibe s
azresentar de acordo 2o ambiente.

—3%2 meta foi criada 2 partir de objetivo: “Desenvolver competéncias emocionais
propiciando o desenvolvimento pessoal ¢ profissional”,

~etodologia que sers utilizada: Aulas expositivas e treinamentos.

H Y

Gerantir que 60% dos zlunos aprendam a manusezr o bésico do Office e GamificacZo na pratice.
= meta fei criada a partir do objetivo: Oferecer aulas de informatica e gamificacic qus

completam as acdes escolares, visando o desenvolvimento tecnolégico e conhecimente de mundo.

Fap

Metodologia gue sers utilizada: Aulas préticas de informaticas e Gamificacio
'_-—-—ﬂ-——-—__,___

Qus 60% dos participantes terminem O curso tenha o entendimento bésico scbre o

emzreendedorismo e tenha alcancado aproveitamento minimo de 80 pontos.

|

=se2 meta fol criada a partir do objetive: Proporcionar experi€ncias  sobrs

)

L

1

~mzreendedorismo e Nogdes Bésicas Empresariais

L

Metodologia gue sers utilizada: Aulas expositivas, trabalhos grupais, formulacio de uma
empresa ficticia.
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.7 Processo Seletive

~
>

O3B8S. Devido processo seletivo ser comum a todos para todos os 3 trés projetos ele constars
final de apresentacdo dos mesmos.

% Item na pigina: 47

80
-~

.2 Articulacfio com a Politica Piiblica

C38. Devido 2 forma com que se dard a articulacdo com 2 Politica Piiblica ser comum 2 %04

i
Liiill Lulul

Os os 3 trés projetos, ela constard no final da apresentacio dos mesmos.
% Item na pagina: 47

\2

.20 CAPACIDADE TECNICA E OPERACTIONAT

-5

C desenvolvimento das atividades do Projeto contaré com uma assessoria técnica de:

Psicologo

—

Educador Social na area de Empreendedorismo

b2

Lad

Instrutor da érea de Informatica e Gamificacéo

.11 INFRAESTRUTURA PARA A REALIZACAQ DO TRABALHOC

rz a realizacdo do Projeto ABMJ- Formacdo Para o Primeiro Emprego, contara com:
o Salade Aula
e 2 benheiros
o Quadra esportiva

= Laboratorio de informaética

9.2 MONITORAMENTQ E AVALIACAQ

OBS. Devido a forma com que se dard 0 Monitoramento e Avaliaco ser comum 2 todos parz
todos os 3 trés projetos, ela constard no final da apresentac@o dos mesmos.

% Item na pagina: 47
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RESULTADOS ESPERADOS

C33ETIVO 1

=

P-oporcionar experiéncias formativas e praticas gue enriguecam ¢ curriculo
Darticipante e a ampliacZo de horizontes proﬁssionais;

R ados imediatos: Entender a necessidade de se formar frente ac mercado de traselhc

ol B S0 -SSRL0 N

h

cu2Dpa

gue para isso necessita desenvolver ou fortalecer algumas habilidades.

=] [ESERY

CBJETIVO 2 - Desenvolver habilidades de criaco de contelido digital, marketing ¢ rece:
sccizis, (Camificztion)

Resultados imediatos: Entender que o mundo estd em constante mudancz e por isso.
necessidade de obter conhecimentos um pouco mais apurados ¢ olhar critico pars utilizacss
ces ferramentas digitais.

C=2JETIVO 3 - Desenvolver habilidades de linguagem e comunicacdo que fortalecem

LiGiveill

™m

Ao

.,_Jamdac'.\. de continuarmos humanos, mesmos em situacdes adversas;
esuitados imediatos: Entender a importéncia de redefinir nossa maneira de nos expressarmas
¢ ocuvirmos os outros, para melhorar nossas relagdes.

CBJETIVO 4 - COferecer aulas de informatica e gamificacfo que completam as ac@es escolarss,
viszando o desenvolvimento tecnolégico e conhecimento de mundo.

Resultados imediatos: Afinidade no uso do computador.
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Resuitadoes imediatos: Habilidades sociais e capacidade cognitiva.
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Tituic: ABMJovem 2° tempo (Curso Bésico de Auxiliar Administrativo)

-~

OBS, Curso voltado aos jovens que fizeram o ABMJovem anteriore
Piblice: Adolescentes € jovens

Zdade: 152 24 anos

otzl de atendidos: 20 Jovens

Zragdo: 6 (seis) meses

10. OBJETO/PROPOSTA DE INTERVENCAQO

C curso apresenta um caminho para o bom desempenho do adoiescente = jovens
aprendizes na ocupacio de Auxiliar Administrative, com vistas a exec ucdo de rotinss de

organizacZo documentzl, atividades de rotinas administrativas e prestacdo de apoic logistice

nc ambiente de trabalho, assegurando-lhes uma formacZo profissional compeativei com o nerd!

R VAR

120 & 0 desenvolvimento de suas competéncias e habilidades.

Através da formacdo Bésica em Auxiliar Administrative, ¢ adolescente & jovam seré

il

carez de desenvolver atividades nos subsist emas da é4rea, COmO nos recursos o umhanos,

i wiilal

Cepertementc pessoal, secretar riado, atendimentc ac cliente internc e externo, financss,
iogistica ¢ demais atividades correlacionadas, todos seguindo contetido programético
previamente estabelecido.

10.1 O PROJETO ABORDARA AS SEGUINTES TEMATICAS

% Introducio

ProfissZo de Administrativo
Introdugdo & Administraco
Histérico e Evolugio

Empresz ¢ seus Recursos;
Objetivos da Administraciio

Ti p s de Organizaces;

rfil Profissional;

epartamento Pessoal;

% Nogoes de Direitos Trabalhistas

.‘

Q, e () £, 0, 2,
G Fo oo P P D
:}u

2o
U "U '



cirecicnado para adolescentes e jovens na idade entre 16 e 24 anos, preferencialmente 4

-7
-

)
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Administrac@o Financeira ¢ Orgamentéria;
Nocédes de Contabilidade

Nogdes de Producso e Custo

Nogdes de Matemaética Financeira
Sustentabilidade

Conceito de Protocolo
Funcionamento do Protocoio
Processo de Arquivo de Documentos
Comunicagio Empresarial

Redacdo Empresarial

Bom Atendimento

Atendimento Telefdrico

Etica Profissional
% Comportamento social
Direitos Humanos

Ba o Lo o o% & o o o
o o o o o o o o o

oo

3, 2,
%P oL X

9,
0?

&

10.2 PUBLICO ALVG

™

O projeto ABMJovem 2° tempo - Curso Bésico de Auxiliar Administrative ¢

101

m
Ll )
9]
I8
o

d

Slica de ensino efou em situacdo de vulnerabilidade social da regido de Justindpolis de

Riseirdo das Neves - MG. O projeto atendera 20 adolescentes.

10.3 CBJETIVO ESPECIFICO

© Desenvolver habilidades basicas essenciais para desempenhar 2 funcfic de Auxiliss

Adminisativo

(@]

Oferecer aulas de informatica que complementam acdes escclarss, visande o
desenvolvimento tecnolégico e conhecimento de mundo dentra ca gtepe Ze
desenvolvimento do adolescente.



Objetivo Geral

Capacitar 0
adolescenle  para
desalios  da  vida

pessoal &
profissional, no que
tange a orientagiio
profissional para o
mundo do trabalho,
considerando nesta
capacitagao, a
triade:  Educagio,
Trabalho e
Cidadania, dentro
ce uma dindmica de
prote¢iio integral ¢
desenvolvimento
Pessoal G
pProfissional

MATRIZ DO MARCO LOGICO (Descerigio dos objelivos, metas ¢ pr

Obj c:é:._“_,..,"_.E_.;.r.:m

I
Deseavolver habilidades basicas
cssenciais  para desempenbar a
fungio de Auxiliar

Administrativo.

2,
£

2o

o

b3

>3

"

=3

RS

0
e

%

Acoes

Introdugio

Profissiio de Administrativo
Introdugiio & Administragio
Histdrico ¢ Evolugiio

A Empresa e seus Recursos;
Objetivos da Administragiio

Tipos de Organizagoes;

Perfil Profissional;

Departamento Pessoal;

Nogies de Direitos Trabalhistas
Administragio  Financeira ¢
Orgamentdria;

Nogdes de Contabilidade

Nogtes de Produgio ¢ Custo
Noges de Matematica Financeira
Sustentabilidade

Conceito de Protocolo
I'uncionamento do Protocolo
Processo  de  Arquivo  de
Documentos

Comunicagio Empresarial
Redagio Empresarial

Bom Atendimento

Atendimento Telefonico

Eitica Profissional
Comportamento social

Direitos Humanos

Meias

60% dos adolescentes
tenham  wma  boa  base
sobre a fungéio ¢ atividades
do  profissional  Auxiliar
Administrativo.

Az Ev

Indicadores

Meios de Verificagio

Frequéneia;
Participagio nas
propostas;
Devolugoes das
atividades;

fiicio

11

Oferecer aulas de informatica que
complementam ag@es escolares,
visando o desenvolvimento
tecnoldgico ¢ conhecimento de
mundo  dentro da  ctapa  de
desenvolvimento do adolescente.

que  60% dos
alunos  aprendam a
manusear o bésico do
Office ¢ Gamificagio na
pritica.

Garantir

-3

Frequéncia;
Participagao nas
propostas;
Devolugoes das
atividades;
Testes.

2%a0
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i0.4 METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO

O projsto sera eXecutado a partir de aulas EXpositivas, tedricas o préticas, trabalaos S,
§71D0s, provas para mensurar o nive| de aprendizagem, e contara com 20 hgrag ds estdol
Obrigatérip.

O estégio sers realizado na Dropria instimigéo, OU em instituicdo parceira ¢ de seoy:
P82 nOssos jovens e adolescentes,

Projeto criado a partir de uma abordagem Gualitativa; sers €ocaminhado zp Programe

Ze AcSes Integradas ¢ Referenciais de Enfrentamento & Violéncia Sexua

._4
kg
f
E
m
oy
-~
$)
1
L.
L
(4}
k]
i

= £iR), a0 Conselho Tutelar da Cidade de Ribeirdo das Neves e CRAS de Eustir;époiis, o
Sacarte de divilgacdo do projeto, essa acgo se baseia oo Intuito de realizer uma buscs ztiva de
adolescentes e Jjovens que Vivenciam algum tipo de viclénciz e due tenham intergsse SmiTealizer
© turse,

Serd possive] 1€ 8¢ candidatem & vaga, adolescentes e Jjovens do Municfpio de R oeiffo

a
cas Neves, Havers uma mobilizacio ¢ articulacdo pare dar a conhecer esta Chortunidade, Sers
-encado um edital, que conterd toda infonnagéo acerca do projeto, pericdo de inscricges =
S0Cess0 seletivo, o edital seré lancado no site, e nas plataformas digitais da ABMJ {Facebook
¢ nstagram}, além de materiais impressos o banners que sergo XPOstos em pontos dos Hairmag

a
=

Cntos estratégicos pelos quais os adolescentes circundam,

o)

e

matriz do marco I6gico poders nos zjuder a situarmos ainda mais nz propeostz agu:

e by G"““ Fal
[ Al u;.‘-?‘.».

g

Devido ap tempo de Pandemia, o Projeto teré duas formas de ser executads, cada Eeevet]
deles, cbservando e atendendo as normatizagdes do Estado ¢ Municipio: Caso o municisis
através de seus Orgdos competentes libere acdes com criancas e adolescentes s~ formars
presencial sem que coloque em risco g Seguranea dos contemplados por conta da Covid/is.

—

10ocos eles seguindo contetido programatico Dreviamente estabelecido.
O primeiro formato:

Atende & possibilidade € © projeto ABMJovem 2¢ tempo (Curso Bésico de Auxilipr

Adr_;inistrativoj

Para este formato ser2o dadas atencéo especial & S€guranca de todos og implicados, tais

como:
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O

s encontros presenciais s6 acontecerfo se, no més previsto para o inicio ¢

141
7]

m

ERR O R =

tividades, houver um Decreto das autoridades competentes, cue normelize 2
eaiizacio de cursos presenciais.

v Os encontros acontecerio no Espagc Recreativo Goyaté {quadra), ou salzo ca Zs:

et}

Cormunitaria Menino Jesus, garantindo o distanciamento orientadc pela
estaduais e municipais.
v Seré disponibilizade dlcool em gel no decorrer de todos os encontros;

v Né&o haveré atividades que exijam contato fisico, enquanto perdurar & pandemis;

+ O ambiente serd higienizado, conforme exigéncia da Vigiléncia Sanitériz;

Segundo formato:

G 2° (Segundo formato) € a opedo pelo projeto via acesso remoto ou online, utilizands
¢ eplicativo Google Meet.

E possivel observar abaixo a possibilidade de o projete ser oz:lir-_e, devide 2 sue
est-utura, objetivos e metas propostas. E importante salientar 2 experiéncia da instituicgo em

Ak

realizacdo de projetos como este via online obtendo bons resultados no acompanhamente,

iU SiliTioad

sAaadn
28E820

prendizado dos adolescentes.

ca
O Google Sala de Aula interligado ao Meet possibilita: aulas ac vivo, gravacles

svzliaches, postagens de videos etc. Essa opgdo vemn responder &s demandas des femilies e
conseguentemente dos adolescentes e a0 mesmo tempo responder zos possiveis decrstos
Estacuais e Municipais que impegam agdes presenciais com criangas ¢ adolescentes, devidoa

Dzndemia.
A opgdo escolhida dependeréd do més da iniciacdo do projeto, visando os decretcs

1

sizbelecidos naguela ocasido.

> Abordagem por teméticas/Dias e Horarios

O cusso acontecerd todas duas vezes por semana, no horrio de 18:0C &s 20:00 nos clas
(ssgunda, tercas e quintas-feiras.
¢ Segunda e terca-feira acontecerZo as aulas do Curso de Auxiliar Administrative
Horério: de 18:00 &s 20:00
e Tercas-feiras serd aula de informatica hisica e Gamificaciio aconteceré as 19:00 zs

20:60
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8.5 Metas e Metodoiogias
-_—_———-——____=__

* 60% dos adolescentes tenham uma boa base sobre 2 funcgo e atividades do profissional Auxilisr
Administrative,
Essa meta foj ¢riada a partir do objetivo: “Desenvolver habilidades basicas essencials
para desempenhar 5 fungio de Auxiliar Administrative®,

Metodologia: O aprendizado se dara por meio de oficinas, aulas SXpositivas € 2 parti- de
—.-——-.__1:___ - =
Sstagio,

=

1@ uso inteligente da Gamficacio em diversas éreas, enriguscendo seu Procasso
de estudo formal e profissional, assim €0mo, o uso do pacote Cfiice

% 70% dos adolescentes e Jjovens tenham condigdes de compreender 2 importangis cs
T

Essa meta foi criada a partir do objetivo: “Desenvolver habilidades e criaczo ce
contetdo digita], marketing e redes sociais, (Gamiﬁcation), incluindo aules de in3

que complementam acles escolares, visandg o desenvolvimento tecnolégico e
conhecimento de mundo dentro da ®tapa de desenvolvimento do adolescente™.

0
-

!J
Ny
ok

Metodologia: Aulas €XDositivas e tedrica no laboratério de Informética
==ciocologia: T
10.6 Processo Seletivg

CBS. Devide Processo seletivo ser comum a todos para todos os 3 trés projetos eie constars i3lo)
fineldg apresentacdo dos mesmos,

& gosw
% llem na pagina: 47

10.7 CAPACIDADFE TECNICA E OPERACIONAL

~
R

' desenvolvimento das atividades do Projeto contar4 com uma assessoria técnica da:

Instrutor / Administrador de Empresa/Contéhil
Instrutor da 4rea de Informatica e Gamificacio

Ll

10.8 MONITORAMENTO & AVALIACAQ

)

*BS. Devido a forma com que se daré 0 Monitoramento e Avaliagdo ser comum z todos parz

G

©dos 0s 3 trés projetos, ela constaré no final da apresentacdo dos mesmos.

ok

% Item na pagina: 47
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RESULTADOS ESPERADOS

OBJETIVO 1

(

'y

roporeionar experiéncias formativas e praticas que enriguegam o curriculo do ado!
articipante e a ampliacic de horizontes profissionais;

'y

Resultados imediatos: Entender 2 necessidade de se formar frente a0 mercado de trebalho, =
CUS para 1sso necessita desenvolver ou fortalecer algumas habilidades

SBJETIVQ 2 - Desenvolver habilidades de criacdo de contetido digital, marketing & -ed
scciais, (Gamification), incluindo aulas de informatics que complementam acdes sscolares,
visando o desenvolvimento tecnolégico e conhecimento de mundo dentro da stapa ds
desenvolvimento do adolescente.

m

Resultados imediatos: Entender que o mundo estd em constante mudanca e DOT isso,
Jecessidade de obter conhecimentos um pouco mais apurados e olhar critico para utils

bl

das ferramentas digitais, assim €Omo, promover aproximacio Educativa com a Tecnclogiz pars

2/¢m do Whatsanp ¢ Facebook ¢ descoberta da importancia do pacote Office e gam# cacs

...... L%

1\

i1. OBJETG/PROPOSTA DFE INTERVENCAQ

O ABMJovem Pré-ENEM: Eum projeto Educativo que se fundamenta na necessicade
e estabelecer um laco firme entre a instituicdo e a vida juvenil. Requer aprendizagens
significativas, que ofereca ferramentas 20 aluno para integrar-se em um mundo de constente
mudanca, promovendo aquisicéo responsavel de atitudes socializadoras e de respeitc por si e

1 H = a e ENEM
oelos demais, com um programa de ensino focado para a realizacgo da prova do ENEM.



Jrat

et

O perfil deste Pré-Enem se fundamenta na formagio integral: socializadora, pessoat

demoer

mocratica, orientada & obtencio de conhecimentos, vivenciando uma prética de zjude mbtue,

™
i
{.
i
§
f

Omce O sucesso de um passz a ser o sucesso do grupo, negando qualquer tipo de pré-

-1.1 C PROJETO ABORDARA AS SEGUINTES TEMATICAS

Aulas Ce revisdio das matérias do ensino médio, preparatério ao pré-vestibular, Pré-ENEV ¢
Sxemes e provas de selecfo parza o curso superior.
- Ciacias da Natureza e suas Tecnologias: inclui guimica, fisica, biclogia, energia ¢

oreservacio ambiental.

- Cigncias Humanas e suas Tecnologias: inclui historia, sociologia, geografia ¢ flgscfiz.

- Linguagens e Cédiges: inclui portugués, literatura, artes, educacgo fisica.

- Matemdtica: inclui comparac@es numericas, sistemas de medidas, 4lgebra, interpretacic de

m

ficos ¢ tabelas, entre outros.

PUBLICC ALVO

G ABMlJevem / Pré —~ENEM, com dura¢fo de 5 meses (intensivo) desting-s= =

acclescentes na idade de 17 A 24 anos, residentes na cidade de Ribeirio das Nevag -

egular e publica, de familia de baixa renda, com prioridade o piblico beneficiado pelc

11,3 OBJETIVQO ESPECIFICO

R
(9]

> Proporcionar aos jovens condigdes para s¢ prepararem para a realizagZo da provs

Enem, através do cursinho de Pré Enem Socizl.
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MATRIZ DC MARCO LOGICO (Descricio dos objetivos, metas & srazos

()

| enentacdo srofissional parag ensino médic

- 7/
Cktietive CGeral | Obietivos Especificos | ! Acles | Metas | Indicadore | =irig e
! | : | . S
| i i Salnaes
]
| J { c
. | i
| ‘ |
i : II i
| |
paciiar o zdolescente para . o= ;
= ) " 2 Revisdo das [ . 5 s
ces2ilos dz vida pesseal = f I % s 60% dos adolescentes Zfac 6
. . materias do | ; = .
fissionel, no que tange a | Proposrcionar acs Jovens | tenham uma boa base l Més
|
| |
I}
I 1
|

i
i
i
' considerande nesta | PTPATETEm  para o Ji - Ciéncias da
|

e g fiinecs s |
‘ : F° " | condigdes  para  ge sobre @ funchio e | Sroposizs:
i mund do trabalho, | atividades do | Devolucses
profissional Auxiliar | dag
cepacitacip, 2 triade I\ realizacé’o da prova do Natureza 2 suas i Administrativo, f 2t:vidadas:
I Zducacio, Trabaihg el g Enem, através d cursinho Tecnolobias: ! i
Cidadania, Zeatro de uma | . - i |
A rrica 46 Sroteckio futear | 3¢ Pré Encm Social. | - Ciéncias Humanas ;
1nca (?... STOIeCE0 itegral I [ e suas TF'C“O.IOUI&S |
-senveivimenio Pessoal e ' |
| | e
| Pro B | | Linguagens S :
i ' Cédigos
' | - Matematica:
- Redacio

~1.4 METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO

I3

O ABMJovem Pré-ENEM oferece aos adolescentes ¢ jovens, revisio dz mazér

f\'l
18
[&]

ensino médio com foco na aprovacdo dos exames e selegiio para curso superior. As aulas
acontecem de segunde a sexta-feira no horério de 17:10 &s 21:40.com duragdo de 5 messs.
O Cursinho é totalmente gratuito e funciona no periodo noturno. O Pré-ENE M, webzalhs

com professores e/ou académicos que passaram pela experiéncia do ENEM, tendo habilidases

LFs]

pez lecionar; a eles s#o repassados uma pequena ajuda de custo, para o incentiv e manutencEs
ce Transporte ¢ alimentagdo.

Aeompanhamento Pedagdeice

O jovem do cursinho de Pré-Enem ser4 acompanhado pela coordenacic do projeto &
proiessores;

Cade aluno tera agendado mensalmente um didlogo com a coordenagdo Pedagdgice ¢
assistente social, a fim de ajudar o 2luno na organizacdo dos estudos e na demanda que o jovem

Iments 2
MOUXer ¢ que seja possivel contribuir para 2 suz evolucdo nos estudos; Igualmente 2
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coordenagio pedagdgica estaré & disposi¢fo no decorrer de toda semana 2 fim de assessoTar ac

2o 1o gue for necessario.
Simulados

A cada dois més, os aluncs se submetem a um simulado com 84 questdes entre todes

n
o

disciplinas para que o mesmo pessa ir adequando seus estudos e nas 4ress que mais necessis

f\)

RSt

ester atento. No decorrer dos simulados a coordenacZo e professores se fazem presente par

z
eslicar as provas e acompanhar aos alunos
21.3 SELECAQ DOS ESTUDANTES

Como a procura pelo cursinho é intensa, foi necessério criar critérios parz meitor
selecionar os a2lunos oriundos de escolas publicas da cidade de Ribeirfo das Neves. Tendo em

visiz as 30 vagas oferecidas a estudantes do 3° anc do ensino médio, e/ouqueot

A selecdc se dé por meio de preenchimento de formulério, entrevista e comprovagie de rends

21.5.1 Miodo de Proceder em tempos de Pandemis

Devido 20 tempo de Pandemia, o projeto teré duas formas de ser executada, cada ums

deles, observando e atendendo as normatizacdes do Estado e Municipio: Caso o mun

b

ztravés de seus Orgdos competentes libere agSes com criancas e adolescentes em formeio

sresencial sem que coloque em risco a seguranga dos contemplados por conte dz Covid/io.
Tcdos eles seguindo contetido programaético previamente estabelecido.
O primeiro formato:
Atende & possibilidade de o projeto ABMJ Pré-ENEM,
Para este formato serdo dadas atencio especial & seguranga de todos os implicacos. tais

Al
whooillu.

v Os encontros presenciais s6 acontecerio se, no més previsto para o Inigic cas

atividades, houver um Decreto das autoridades competentes, que n0I™

realizaco de cursos presenciais.






v Osencontros acontecero no salfo da Escola Comunitéria Menine Jesus, garentinde

¢ distanciamento orientado pelas normeas estaduais e municipais.

v Sera disponibilizado &lcool em gel no decorrer de todos os €nConiros;
¥ NEo haveré atividades que exijam contato fisico, enquento perdurar 2 pandemis;
v O ambiente seré higienizado, conforme exigénciz da Vigiléncia Sanitéria;
Segundo formato:
O 2° (Segundo formato) é 2 opcdo pelo projeto via acesso remoto ou onl e, utilizands

o zplicativo Google Meet.

~
L

E possivel observar abaixo a possibilidade de o projeto ser online, devido =

sstrutura, objetivos e metas propostas. E importante salientar a experiéncia da instituicic ==

reelizagdo de projetos como este via online obtendo bons resultados no zcompanamento

o -
R < O

adesdo e aprendizado dos adolescentes.

O Google Sala de Auls interligado ao Meet possibilita: aulas ac vix

la VO, ETEVED
=il - YoV, HEiovao

sncaminhamentos de link para acesso remoto, postagem de atividades, retorno

reterngs dos alun

avalizcdes, postagens de videos etc. Essa opcZo vem responder &s demandeas des fam il
consequentemente dos adolescentes e ao mesmo tempo responder aos possiveis decretos
=staduais e Municipais que impecam agBes presenciais com criancas e adolescentes, devido e
sandemia.

A opgZo escolhida dependerda do més da iniciagZo do projeto, visando os decreics

estabelecidos naquela ocasiZo.

£ frequéncia desta acdo/ Dias e Horarios:

lf)

nda e sexta-feira: com aulas no horério de 17:30 as 21:40

2]

ébados: acontecerdo os simulados

U

uracfio: 5 (cinco) meses

171.6 Metas e Metodologias

.
ooo

60% dos jovens tenham avancado no nivel de estudo, seguranca e compreensic de come
funciona o ENEM.

% Que se sintam preparados para participar do processc de selecZo na vaga da Universicade



I~
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> Essa meta foi criada a partir do objetive: “Proporcionar zos jovens condig3ss ez

e

se prepararem para & realizaco da prova do Enem, através do cursinho da Bré Sna—r

....... (S ——liala

Social™.

21.7 Processo de Selecdio

Coswara 1ic

,,35 Devido processo scletivo ser comum a todos para todos os 3 trés projetos ele constata o

11.8 Capacidade Técnica e Operacional

C desenvolvimento das atividades do Projeto contara com uma assessoriz ticaics de:
¢ Professores

_1.9 Mionitoramento e Avaliacdo

OBS. Devido a forma com que se dard o Monitoramento e Avaliacfo ser comum 2 todos fot-be::
cdes os 3 trés projetos, ela constaréd no final da apresentaciic dos mesmocs.

o,

% Item na paging:47

11.18 Resultados Esperadgs

it

A5 S i
'u_.'.ef..\’e 1

“ZFroporcionar aos jovens condigdes para se prepararem para a realizacé

loCli o,

o
[(mH
m
()
Lon }
(@]
<
(453
@}
1
)
D
§

ziraveés de cursinho de Pré Enem Social™.

Metodologia: aulas expositivas, resolugdo de lista de exercicios e simulados.
Resuitadoes imediates: Que os adolescentes adquiram novo ritmo e metodologia de estuce.




12. PARTE COMUM A TODOS OS 3 PROJETGOS: o

12.1 Processe de selecéo:

Inscrigdes através do site:www.abmi . ore. br.

Langamento de Edital nas redes sociais e nes equipamentos da rede, visando 2 ati 1gir T0d0s 08
Sairros adjacentes & ABMJ.

® Criacgo de fichz de inscricdes

® Inscricdes

® Enfrevistas

@ Resultado £nal

13. ARTICULACAO COM A POLITICA PURLICA:

2) MobilizacGio e Articulagio - Através de contatos institucionais, seré reslizad

movimento para ades#io de adolescentes & proposta de trabalho, culminando com um sncontro

de apresentagdo da proposta. por meio da mobilizacdo de atores institucionais tzis como:
CMDCA de Ribeirio das Neves, Conselho Tutelar da Regidio de Justindoolis, Areias, esccizs
da regifio, CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia) e CREAS (Centro de

Referénciz Especializado de Assisténeia Social), para o desenvolvimento da prososta zcerca

da oferta de formac&o para os adolescentes.

Encaminhamento da proposta aos profissionais do PAIR (Programa Agdes Integrads

"
(8]

Referenciais de Enfrentamento & Violéncia Sexua! Infanto-juvenil) de Ribeirdo des Neves, 2
©im de promover uma busca ativa de adolescentes gue vivenciam algum tipo de vigl8nciz narz

cue seja atendido pelo Projeto. 5 das vagas serfio destinadas 2 possiveis encaminhemenios &

‘ovens acompanhados pelos 6rgios e estabelecimentos Municipal.

4. INFRAESTRUTURA PARA A REALIZACAO DO TRABALEO

“are a realizacdo do Projeto ABMI-Afro, contara com:

s 3 Salade Aula

o 4 banheiros

o Saldo da Escola Comunitaria Menino Jesus
e Espago Recreativo Goyata

e Laboraiério de informatica



P
\ Cargo/Funcio

5. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PREVISTO

{ e/ou graduacio

f Carga horaria | Escolaridads | Tipo de viaculo Valor Mensz] £
— -~ i - ~

| semanal | /FormacZo ; Remuneracic
f 3:00 | Especialista | Microempreends 70: 1 RS 2.008.80
| 2:00 | Craduacdo e/ou | Autdnom | RS LOCo o8
| ; técnico . !
! 12:00 | Especializacgo " Microempreendedor RS 306,07
| | /ou graduacio |
j 3:00 | Professcr e/ou ! Autbnomo |  R$330.00
! académico | !

5:00 Jl Professor e/foun | Auténomo |  R$3530,80

‘ | @cad€mico '

12:00 Especializagio Microempreendedo- | R$900.02

e 3:00 Graduacdo e/ou Microempreendedor | x5 i.350.85
| bil académico :
| 8. Ecucader ro i 3.00 | Graduacso e/ou | Autdnomg { H®S1.706.88
.fE:ﬁ:-“deachzsmo ’ técnico

16. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliacdo do projeto se dar de forma efetiva através de reunifes menszis anc-s ¢
equipe técnica ¢ a Instituigdo, que possibiliterd monitorar o bom desenvolvimentc de aca
cronograma, planilha orcementaria e objetivo do projeto.

AO término de cada més, havera encontro de avaliacio entre equipe técnica o os

dolescentes do projeto para a valorizagdo do zlcance e as limitag8es dz interv ncés
srefissional do trabalho realizado, repasse dos progressos alcangados e dos resultados obtidos.
C progresse da avaliacdo acompanha a anélise reflexiva dos resultados da intervencdo, crnde
SeI&0 apresentados aos interessados, os informes da avaliagZo mensal.

No decorrer de todo PTOCEssO Os assessores estardo atentos z didlo 80s constantes com
os adolescentes a fim de escuté-los, verificar avangos, retrocessos, 2nimo pessoal e dificuidades

ncentradas,

Cutro instrumento a ser utilizado sers realizada uma visita domiciliar e/ou ¢ié 2i0gc com

pals ¢ responséveis, apds 80% da conclusio do curse para verificar possiveis mudances Zos



acolescentes no &mbito familiar, que aponte para um crescimento pessozl, compromstimente

social e desenvolvimento humano.
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