Municipio de Ribeirio das Neves
Procuradoria-Geral do Municipio

2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 02172020 CELEBRADO ENTRE
O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ASSOCIACAO DOS PROTETORES DOS POBRES E CARENTES, PARA CONTRATACAO
DE VAGAS VISANDO O ACOLHIMENTO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NA
MODALIDADE DE RESIDENCIA INCLUSIVA- PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
3929/2020.

designada pela sigla ASSOPOC Inscrita no CNPJ 01.286.108/0001-55, com sede na Rua
Sao Vicente de Paula, n°® 175, Bairro Vicentino, Municipio de Crucilandia, Estado de Minas
Gerais, CEP 35.520-000, neste ato representado por seu Presidente SERGIO BATISTA
COELHO, portador da Carteira de Identidade n.o SSP/MG M1613044, inscrito no CPF sob o n.o

Bairro Belvedere, Cidade de Belo Horizonte - MG, CEP 30320-730, doravante denominada -

Contratada, RESOLVEM Celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de colaboragdo,

vinculado ao Processo Administrativo n.° 3929/2020, sujeitando-se, no que couber, aos
termos da Lei Federal no 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal no 021, de 28
de fevereiro de 2019,e demais normas que regulamentam a espécie, tém entre os mesmos, de
maneira justa e acordada, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

Paragrafo Segundo. Em consequéncia do acréscimo a que refere o presente aditivo, a partir de
26/07/2022 (82 parcela) até 20/11/2022 (122 parceia), o valor mensal do repasse mensal a ser
realizado & entidade passa a ser conforme memodria de calculo a seguir, referente a oferta de
mais 01 (uma) vaga de acolhimento, sendo o valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), por vaga,

proporcionalmente.,
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Municipio de Ribeiro das Neves

Procuradoria-Geral do Muni

cipio

Identificacdo

82 parcela proporcional

Més de Referéncia

julho/2022

Valor Repasse Municipal

R$ 1.000,00

92 parcela agosto/2022 R$ 6.000,00
102 parcela setembro/2022 l R$ 6.000,00
112 parcela outubro/2022 R$ 6.000,00
123 parcela proporcional novembro/2022 R$ 4.000,00
TOTAL: R$ 23.000,00 .

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ATUALIZADO
- —————=>tMbOLSO0 ATUALIZADO

ITdentiﬁcagéo Més de Referéncia Valor Repasse Municipal ]
128 parcela dezembro/2021 R$ 18.000,00 7
28 parcela janeiro/2022 R$ 18.000,00 7
33 parcela fevereiro/2022 R$ 18.000,00
42 parcela margo/2022 R$ 18.000,00
59 parcela abril/2022 R$ 18.000,00
62 parcela maio/2022 R$ 18.000,00
72 parcela junho/2022 R$ 18.000,00
82 parcela julho/2022 R$ 19.000,00 T
92 parcela agosto/2022 R$ 24.000,00
102 parcela setembro/2022 R$ 24.000,00
112 parcela outubro/2022 R$ 24.000,00
123 parcela novembro/2022 R$ 22.000,00
TOTAL/ANO R$ 239.000,00
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Municipio de Ribeirdo das Neves
Procuradoria-Geral do Municipio

CLAUSULA SEGUNDA — DA ATUALIZACAO DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo do presente Termo Aditivo correrdo a conta do
Orcamento Municipal, para o exercicio de 2022, mediante a seguinte classificacdo
orcamentaria: 07 001 001 08 244 0111 1829 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

e Cidadania — Rede de Protecdo Social — 339039 - Outros Servicos de Terceiros/Pessoa Juridica
- F: 228 - Fonte: 100.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSI OES GERAIS
Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes do Contrato original e aditivo posterior, como

Se aqui estivessem transcritas, desde que ndo contrariem as disposicdes constantes do
presente Instrumento, em caso de divergéncia com o anterior.

depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para que se produzam seus efeitos legais, extraindo-se as copias necessarias para
documento e controle, fazendo-se publicar na forma da Lei.

Ribeirdo das Neves (MG), em 12 de agosto de 2022,

-
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MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES
MARIA/GLAUCIA COSTA BRANDAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

ASSOPOC —ASSOCIACAQ DOS PROTETORES DOS POBRES E
CARENTES CNP3/MF
Presidente: SERGIO BATISTA COELHO



ASSOCIACAO DOS PROTETORES DAS
PESSOAS CARENTES DE CRUCILANDIA -

ASSOPOC |
PLANO DE TRABALHO - 2021/2022 |
RETIFICADO |
]
1- DADOS CADASTRAIS
1.1 - ENTIDADE
Nome da Entidade: CNPJ:

Associacdo dos Protetores das Pessoas Carentes de | 01.286.108/0001-55
Crucilandia -ASSOPOC

Constituicdo Civil: Associacdo dos Protetores das Pessoas Carentes de
Crucilandia - ASSOPOC

Enderego
Rua Sio Vicente de Paula n® 175 |

| Cidade: UF: CEP:

| Crucilandia MG 35.478-000

[ Forma Juridica: DDD/Telefone: |DDD/Fax: |E-mail:
Organizacao Nzo | (031) 3574-1190 assopoc@ig.com.br
Governamental -ONG
Registro CMAS: Registro Declaracao Utilidade Publica|
001 SEDESE: Municipal: 650/27 de Setembro

265 de 1996

| Declaracéo Utilidade Publica Estadual: Declaracdo  Utilidade Pubticj
13.340 de 25/10/99 Federal: 725 de 10/08/01

1.2- REPRESENTANTE LEGAL

'Nome do Representante legal: Cargo: Presidente l
Sergio Batista Coelho |
Profisséo: Estado Civil: | CPF: N° RG/ Orgao emissor /UF |
| Auténomo Casado 325.795.516-20 SSP/ MG M1 613044 |
DDD/Telefone: E-mail: |
0313574 1190 sergio@srm.com.br J

Endereco:
Rua Cipriano Souza Coutinho n° 10 AP
1.500

1.3 - OBJETIVO GERAL DO TERMO DE COLABORACAO

Acolher e garantir protecdo integral a jovens € adultos de 18 a 59 anos com J
deficiéncia na modalidade de Residéncia Inclusiva, do Municipio de Ribeirdo




V das Neves.

2.- Objetivos especificos

Acolher institucionalmente por 12 meses pessoas deficientes em situacdo de \
vulnerabilidade e/ou risco social.
muar nas areas de Assistancia Social e Satude (Nutri¢dc, Médica, Enfermagem, Fisioterapia,

Equoterapia, Educagéo fisica, Fonoaudiologia e Psicologia) para melhoria da qualidade de
vida dos seus usudrios. |

Desenvolver programas que visem efetivar as atuacOes nas areas da Assisténcia e Saude,
buscando sempre a melhoria na qualidade de vida dos usuarios.

Zelar pela integridade fisica e Psiquica das pessoas, viabilizando formas alternativas de
participacdo, ocupagdo e convivio da pessoa com deficiéncia com as demais geragoes.
Fomentar o Estado a garantir as pessoas a protegdo a vida e a sadde, mediante efetivacéo
de politicas gue permitem um envelhecimento saudave! e em condi¢Bes de dignidade.
Assegurar a Atencdo Integral a Saude da pessoa com deficiéncia, por intermédio do
Sistema Unico de Salde -SUS, garantindo-lhe o acesso universal e igualitario, em conjunto
articulado e continuo das acBes e servicos, para a preven¢do, promogao, protecdo e
recuperacio da saude, incluindo a atencdo especial as doengas que afetam
preferencialmente as pessoas com deficiéncia.

Assegurar a Assisténcia Social as pessoas com deficiéncias do Municipio sejam prestadas,
de forma articulada, conforme os principios e diretrizes previstos na Lej Organica da
Assisténcia Social, na Politica Nacional e no Sistema Unicc de Satude e Demais Normas
Pertinentes.

2.1- JUSTIFICATIVA:

Ao identificar as demandas latentes dos Municipios parceiros da Instituicdo, a
ASSOPOC se propds a prestar servicos na modalidade de Residéncia Inclusiva, |
sendo inaugurada a nossa primeira residéncia no ano de 2019, e ressalia que: !
O espaco da Associacio € amplo e assegura acessibilidade, possuem instalagdes
divididas de forma adequada ao atendimento para ambos os sexos, existindo a
integracdo, mas as reservas que se fazem necessarias a intimidade de cada um;
Servico prestado & pessoa com deficiéncia que de alguma forma encontra-se em
situacdo de incapacidade para suprir sua subsisténcia com moradia, alimentagéo,
satde, cuidados pessoais, convivéncia familiar e/ou comunitaria, protegendo-os de
riscos contra sua integridade fisica e moral.
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2.2.PROVISOES OFERTADAS PELA CONVENENTE

r

2 3. Ambiente Fisico: O espaco fisico da Residéncia Inclusiva é padréo de

t
|
acordo com a SEDESE e encontra-se estruturado com: \
04 quartos, 02 banheiros, cozinha, sala de TV, varandas e quintal. 1

3.- Recursos humanos: B




i
|

1 Médicos,

- 1 Fisioterapeutas (Neuroldgica, Ortopedica, Respiratéria e Equoterapia)
- 1 Arte terapeuta

1 Assistente Social

- 04 Técnico em enfermagem,

TR

|-
l
|
|
l
| -
\ -1 Psicoélogo
-

1 Fonoaudiélogo
- 1 Nutricionista,
- 04 Cuidadores,
- 1 Enfermeirz,
- 2 Auxiliares de Servicos Gerais
- 2 Cozinheiras
- 1 motorista
- 1 Coordenador

- 1 Oficineiro

- 1 auxiliar de cozinha

| 3.1- Recursos Materiais:

Sede da Residéncia Inclusiva (alugada)

Materiais permanentes e materiais de consumo suficientes e em condic¢des
adequadas para o desenvolvimento necessarios aos servicos, mobiliarios de uso
coletivos e individuais; equipamentos de cozinha; equipamentos de lavanderia,
cletroeleirdnicos; equipamentos de informéticas; entre outros.

1 ambulancia

1 veiculo de pegueno porte

1 UTI movel

(. <=t

3.2- Seguranca de Acolhida
Acolhida sera feita apés visita da equipe técnica da Instituicdo, composta pela

Assistente Social da ASSOPOC, onde serd verificada a real situac@o do usuario e

solicitado ao responsével uma série de exames e relatério médico para averiguar a

necessidade de isolamento ou ndo, evitando assim um possivel contagio, e para

termos condicdes de dar prosseguimento ao tratamento, caso j& seja existente.

L |



| 3.3- Seguranca de Convivio ou Vivencia Familiar, Comunitaria ¢ Social

|

)

| Nosso usuario tem uma vida integrada com a sociedade participando de eventos
|

|
|
religiosos, culturais, oficinas, atendimento com Equoterapia fora da Instituicao, Il
oficinas da APAE. [
4.- Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social

Atividades de vida diadria, com finalidades de desenvolver sua autonomia e
fortalecimento de vinculos fragilizados.

4.1- Condigdes e Formas de Acesso

O ingresso da pessoa com deficiéncia serd mediante encaminhamento realizado

pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania do Municipio de
Ribeiréo das Neves.

4.2- Abrangéncia do Servigco e Periodo de Funcionamentoc.
Funcionamento vinte quatro horas com atuacéo nas éreas de salde, Assisténcia

Social Promovendo acgées de intervencao social, participando dos projetos

junto aos demais membros da equipe em que busca conhecer a realidade w{
individual do usuario, fazendo a Associacdo com o meio em que vive,'i
procurando trabalhar as alternativas possiveis para sua insercdo no \
contexto social e familiar e buscando o resgate de sua cidadania, sempre de |

acordo com as leis, 8.742 de 1993 Lei Orgénica da Assisténcia Social.

4.3- Articulagdo em Rede
A ASSOPOC trabalha junto com toda a rede de servigos do Municipio fazendo
parte nos Conselhos de Assisténcia Social, de Saude e do Idoso.

5.- Impacto Social Esperado

de promover a longevidade do usuario com qualidade de vida sem perder o vinculo
social e cultural.

i
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|

|
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Trabalhar na habilitac3o e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia com perspectiva Wl
|

|

Reducéo das violacdes dos direitos sccioassistencial, seus agravamentos ou




1

:
|
|

reincidéncias; reducdo do nimero de pessoas com deficiéncia em vulnerabilidade e !
abandonadas; individuos incluides em services e com acesso a oportunidades, \
rompendo com ciclo de violéncia doméstica e familiar. |1
|
\

|
|
|
|
|
|
I
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5.1-METAS

Atender de forma integral com Hospedagem, Alimentacdo, Salde e Assisténcia Social
jovens e adultos entre 18 a 59 anos, com deficiéncia de Municipio de Ribeirdo das Neves,

sem custo paras as familias.

5.2- Cronograma de Desembolso

Valores validos para atender de forma integral trés pesscas com deficiéncias
até més de fevereiro 2022, passando para quatro pessoas a partir de Margo

de 2022.
IDENTIFICACAQ MES DE REPASSE / VALOR
REFERENCIA MUNICIPAL

12 Parcela DEZEMBRO R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
22 Parcela JANEIRO R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
32 Parcela FEVEREIRO R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
42 Parcela MARCO R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
52 Parcela ABRIL R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
82 Parcela MAIO R$ 18.000.00 RS 18.000.00
7° Parcela JUNHO RS 18.000,00 R$ 18.00C,00
82 Parcela JULHO RS 19.000,00 R$ 19.000,00
9?2 Parcela AGOSTO R$ 24.000,00 RS 24.000,00
10° Parcela SETEMBRO R$ 24.000,00 R$ 24.000,00
112 Parcela OUTUBRO R$ 24.000,00 R$ 24.000,00
122 Parcela NOVEMBRO R$ 22.000,C0 R$ 22.000,00

TOTAL ANUAL - R$239.000,00

5.3 — Aplicac@o de Recurso

|
{ PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS A SEREM DESEMBOLSADOS |
| PELA ADMINISTRACAQ PUBLICA, EMBASADOS NA FUNDAMENTAGAQ i
‘ LEGAL: 5
; Lei Federai n°® 13.019/2014: |

6.- Plano de Estimativa de Aplicacac de Recursos

DESPESAS DIVERSAS DESPESA DESPESA ANUAL
MENSAL
Agua/Luz/Telefone R$ 500,00 R$ 6.000,00
Aluguel do imével RS 500,00 RS 6.000,00




Combustiveis RS 4.500,00 R$40.500,00
Encargos Social RS§1.500,00 R$18.000.00
Supermercado (complementagio RS 3.000.00 RS$ 36.000.00
de Eventualidades) /padaria

Material de Higiene R$1.500.00 R$18.000.00

Gas de Cozinha R§3.000,00 R$27.000.00

Fraldas R$3.000,00 R$36.000.,00
Medicamentos /Material R$6.500.00 R$58.500.00

hospitalar/oxigénio

Total RS 24.000,00 RS 239.000,00

OBSERVACAO: Os recursos financeiros recebidos pelo municipio de Ribeirdo das
Neves destinados para cada pessoa com deficiéncia acolhida na instituicdo serd
designado aos gastos descritos na tabela acima, ou seja, com o rateio das demais
despesas, através da parceria com outros municipios, os quais também possuem
pessoas com deficiéncia acolhidas na Instituicio.

8.1-INFORMACOES DA CONTA BANCARIA:

Banco: SICOOB
Cédigo da agéncia: 3132
| NGimero da conta corrente:16.643-0

6.2-DECLARACAO:

Na gualidade de representante legal da proponente, declaro para fins de
prova junto ao Municipio de Ribeirdo das Neves/MG, para os efeiics e sob as
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia
com o Municipio, com o Estado de Minas Gerais, ou qualguer érgao ou entidade da
Administracéo Publica Federal que impega a transferéncia de recursos de dotacgao
consignadas nos orgamentos do municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Crucilandia 10 de Margo 2022
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Arthiando, Candido Gomes
Gestor de parcerias ‘




