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TERMO DE FOMENTO N.° 01511' 2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
RIBEIRAO DAS NEVES, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E CIDADANIA E ONG POR UMA RIBEIRAO DAS NEVES MELHOR — INSTITUTO SABER VIVER -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.C 5942/2022.

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, através da Prefeitura Municipal, inscrito no CNPJ sob 0 n°
18.314.609/0001-09, com sede na rua Ari Teixeira da Costa, n°® 1.100, Bairro Savassi, CEP 33.880.630,
doravante denominado MUNICIPIO/PARCEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, neste ato representado por sua titular, MARIA GLAUCIA
COSTA BRANDAO, doravante denominado Municipio, e a INSTITUTO SABER VIVER inscrita no CNPJ]
sob 0 n® 14.628.771/0001-32, com sede na Rua Ladainha, n° 105 Sevilha B, Ribeirdo das Neves/MG, neste
ato representada pelo Sr.DARCI RODRIGUES DA CRUZ, portador da Carteira de Identidade n.0 MG MG
754073 expedida pela SSP/MG e inscrito no CPF sob o n.0 031.966.956-460, doravante denominada 0.S.C.,
e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento,
decorrente do Processo Administrativo n.? 5942/2022 e da Emenda Parlamentar Municipal
Impositiva de Bancada n°® 193C/2021, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Municipal n°
4216/2021, Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2.000, Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, do Decreto Municipal n® 021, de 28 de fevereiro de 2019, da Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente,
e considerando o pedido formulado pela ordenadora da despesa e Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania, nos documentos de fls. 117/120 e o disposto no inciso 1V, do artigo 46, inciso XIII, do
artigo 29, artigo 36 e paragrafo Unico, inciso X, do artigo 42 todos da Lei Federal n.° 13.019/2014 e o inciso
IX, do artigo 37 e inciso VII do artigo 53, do Decreto Municipal n.2 021/2019, mediante as seguintes
clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente termo tem por objeto a formalizacio da relacdo de parceria, em regime de mutua cooperacao
entre o Municipio e a INSTITUTO SABER VIVER, para a consecugao de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo do Projeto “CAPACITACAO PROFISSIONAL SABER VIVER", conforme
Plano de Trabalho de fls. 124/132 do Processo n® 5942/2022, em anexo, que rubricado pelas partes, integra

o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
2. Como forma mutua de cooperagdo na execucdo do objeto desta parceria, 0s parceiros comprometem-se a
executar a integralidade das obrigagdes assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1, Sdo obrigacdes comuns dos PARCEIROS:

1 - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto;

11 - promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta parceria;

III - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno & externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informacdes relativas a parceria independente de autorizagdo judicial; e,

IV - priorizar a busca por solugoes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer duvida ou controvérsia
sobre a interpretacdo e cumprimento deste termo.

2.2, Sio obrigacdes do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios & execucdo do plano de trabalho, na forma prevista na
clausula terceira;

1I - aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios, conforme o plano de trabalho anexo, que
é parte integrante deste instrumento, independentemente de transcricoes;

1II - acompanhar, monitorar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execucdo desta parceria, atraves
de sua gestao;

1V - designar, por ato publicado em seu sitio eletrdnico, o gestor da parceria e 0s membros da comissao de
monitoramento e avaliagao;

V - analisar os relatorios de execugdo financeira e as prestacdes de contas, na forma das clausulas sexta e
sétima do presente termo;

VI - publicar o extrato desta parceria em seu sitio eletronico oficial e respectivas alteracoes, se for o caso;
VII - dar conhecimento a 0.S.C. das normas administrativas que regulam a execucdo de termo de parceric
com o Municipio, exigindo seu fiel cumprimento;
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VIII - acompanhar as atividades de execugdo, avaliando os seus resultados e reflexos;

IX - analisar eventuais propostas de reformulagdes do plano de trabalho aprovado, desde que apresentadas
previamente, por escrito, no minimo 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, acompanhadas da
respectiva (s) justificativa (s) e que ndo impliquem em mudanga de objeto;

X - prorrogar de oficio a vigéncia do termo de parceria antes do seu término, quando houver atraso na
liberacdio dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado e desde que ainda haja
plena condiciio de execucdo do objeto e que a 0.S.C. ndo esteja inadimplente com a prestagdo de contas ao
Municipio;

XI - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagao;

XII - emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, de acordo com o art. 45, paragrafo
primeiro, do Decreto Municipal n. 021/2019, que devera ser submetido a comissdo de monitoramento e
avaliacio designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de
prestacdo de contas devida pela O.S.C;

XIII - exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagdo sobre a execugdo deste Termo de Fomento,
inclusive, se for o caso, reorientando as acoes, assumindo ou transferindo a responsabilidade pelo mesmo,
no caso de paralisacdo das atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade das agdes pactuadas;

X IV - suspender a liberacdo dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades decorrentes do uso
dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, comunicando o fato a 0.5.C., e fixando-lhe o
prazo para saneamento ou apresentacao de informagdes e esclarecimentos;

XV — fornecer, quando requisitadas pelos orgaos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informagbes relativas a parceria independente de autorizagao judicial;

2.3. S3o obrigactes da ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL:
I - executar direta ou indiretamente, nos termos da legislagdo pertinente, as atividades necessarias a
consecugao do objeto a que alude esta parceria, conforme previsto no plano de trabalho, observando
sempre os critérios de qualidade técnica, os custos e 0s prazos previstos;

II - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da clausula quinta deste instrumento;

III - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme clausula terceira e clausula quinta;

IV - arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros transferidos
pelo Municipio;

V - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta-corrente especifica, isenta de tarifa bancaria
na instituicao financeira publica;

VI - alocar os recursos repassados nos seus registros contdbeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita propria ou pagamento por prestacdo de
servigos;

VII - ndo pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

VIII - enviar ao Municipio declaracdo de cada um dos funcionarios contratados com recursos provenientes
deste termo de parceria, declarando ndo ser e ndo ter parentesco com servidor publico;

IX - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 e/ou no Decreto
Municipal n® 021/2019;

X - zelar pela qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e efetividade
social em suas atividades, assegurando a corregdo de quaisquer irregularidades;

XI - prestar informagbes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das agbes
realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XII - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do Municipio sobre a execucdo do objeto
da parceria, garantindo o acesso de agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria e aos locais de
execugao do objeto;

XIII - prestar contas na forma fixada na clausula sétima, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de
10 (dez) anos, contados do dia (til subsequente ao da apresentacdo da prestagdo de contas final ou do
decurso do prazo para a sua apresentagao;

XIV - comunicar quaisquer alteracbes em seus atos societarios e em seu quadro de dlrlgentes, guando
houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no 6rgdo competente;
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XV - operar, manter e conservar adequadamente o patrimdnio publico gerado pelos
investimentos decorrentes do termo de parceria, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XVI - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria devidamente regularizada durante
toda a vigéncia da parceria; e,

XVII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no plano de
trabalho, se for o caso; ;

XVIII - propiciar os meios e as condicdes necessarias para que servidores do MUNICIPIO e érgdos do
Controle Interno e Externo tenham acesso aos documentos relativos a execugdo do objeto desta parceria,
bem como aos locais de execugdo deste, prestando a estes, quando solicitados, as informacdes pertinentes;
prestar contas finais dos recursos recebidos no prazo de 90 (noventa) dias do término da vigéncia,
observando as normas ;

XIV — gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, investimento e pessoal;

XV — responsabilizar-se, exclusivamente, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento;

XVI — manter regular a situacdo de todas as pessoas sob sua responsabilidade contratual, obedecida a
legislacao em vigor;

XVII — devolver ao MUNICIPIO o saldo financeiro remanescente, inclusive os obtidos das aplicacoes
financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, den(ncia, rescisdo ou extingdo da parceria, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas
Especial;

XVIII — prestar informagdes ou esclarecimentos, quando solicitado, aos 6rgdos publicos e a Camara
Municipal a respeito da parceria;

XIV — manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a esta
parceria; .

XV - participar de capacitagdes promovidas pelo MUNICIPIO;

XVI - tomar outras providéncias necessarias a boa execucdo do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO REPASSE, DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, transferira a 0.S.C. o valor
total de R$100.000,00 (cem mil reais), conforme previsto no Plano de Trabalho aprovado, parte integrante
do Processo Administrativo n.0 5942/2022.

3.2. O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta cldusula serdo efetuados em 04 (quatro)
parcelas, da seguinte forma:

I - 12 (primeira) parcela no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), a ser repassada até o 59 dia (til
apos a publicagao deste Termo;

I — 22 (segunda) parcela no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), a ser repassado em até 30
(trinta dias) apos o recebimento da 12 parcela;

IIT - 32 (terceira) parcela no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), a ser repassado em até 05
(cinco) dias (teis, apds a aprovacdo da prestacio de contas parcial referente aos recursos transferidos
através da 13 e 22 parcelas:

IV — 42 (quarta) parcela no valor de no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), a ser repassada em
até 30 (trinta) dias apds aprovagdio da prestacio de contas parcial referente ao recurso transferido através
da 32 parcela.

3.3. Toda a movimentagdo financeira devera ser efetuada, obrigatoriamente, em conta-corrente especifica
da parceria, conforme determinado no item 2.3, inciso V da clausula segunda.

3.3.1. A conta-corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a publicacdo do
presente termo no sitio eletronico oficial do Municipio e os dados da conta devem ser informados &
Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, no prazo maximo de 03 (trés) dias (teis apds sua
abertura.

3.3.2. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

3.3.3. Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto
nao empregados na sua finalidade.
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3.4. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando

sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas do ajuste.

3.5. As despesas decorrentes da execugdo deste termo de parceria correrdo a conta de recursos alocados no
respectivo orgamento do Municipio, na dotagao orcamentdria a seguir informada, ou suas equivalentes para
o0s proximos exercicios financeiros:

- 07.001.08.244.0111.1829 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania - Assisténcia
Comunitaria - Rede de Protegdo Social - 33.50.41 - Contribuigdes - Ficha 1111

- 07.001.08.244.0111.1829 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania - Assisténcia
Comunitaria - Rede de Protecfio Social - 44.50.41 - Contribuigdes - Ficha 1110

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1. Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes no Plano de
Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei Federal n© 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 021/2019,
vedada sua utilizagio em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2. Toda movimentacdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrnica sujeita a identificacio eletrdnica do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua
conta bancaria.

4.2.1. Os pagamentos devem ser realizados mediante credito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos, por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel - TED -, Documento
de Ordem de Crédito - DOC -, débito em conta e boleto bancério, todos sujeitos a identificagdo do
beneficiario final.

4.3. Os recursos transferidos pelo Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria,
nio poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria,
permitido o pagamento de despesas apés o término da parceria, desde que a constituicdo da obrigacdo
tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, estando a realizagdo do
pagamento limitada ao prazo para apresentagdo da prestacdo de contas final.

4.3.1. O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizagdo da sociedade civil podera
ser realizado ainda que apés o término da execugdo da parceria, desde que provisionada e proporcional ao
periodo de atuacdo do profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

4.4. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, adotara as medidas
administrativas e judiciais cabiveis, na hipdtese de ndo serem sanadas as impropriedades ocorridas quando::
a) a 0.5.C. nao prestar contas de acordo com o disposto em Lei;

b) houver evidéncias de irregularidades na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

c) constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da O.S.C. em relacao a
obrigacdes estabelecidas no presente Termo de Fomento;

d) a 0.5.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou
pelos érgaos de controle interno ou externo;

e) a 0.5.C. ndo se mantiver habilitada durante todo o periodo de vigéncia desta parceria, bem como deixar
de informar qualquer modificacdo, supressido ou acréscimo referente a sua natureza, caracteristica,
composigdo ou outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no cumprimento das
obrigacdes por ora avengadas.

4.5. No caso de aplicacdo indevida dos recursos transferidos em decorréncia da parceria, os valores deverao
ser restituidos, acrescidos de juros legais e atualizagdo monetaria a partir da data do recebimento, na forma
da legislagao aplicavel.

4.6. O MUNICIPIO encaminhard & Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do Municipio
dentincia contra a 0.S.C. que aplicar os recursos financeiros percebidos em decorréncia de parceria em fins
diversos ao previsto para as devidas providéncias.

CLAUSULA 'OUINTA — DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL
5.1. A 0.5.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do termo de parceria, se houverem.
5.2. A inadimpléncia da 0.S.C. em relacdo as obrigagdes previstas no item 5.1 desta cldusula ndo implica em
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio, ndo transferindo dessa forma a responsabilidade por
seu pagamento.

Rua Ari Teixeira da Costa, n° 1,100, Savassi, Ribeirdo das Neves-MG, CEP: 33880-630
31.3625-9403 - procuradoriadiribeirnodasneves.mg gov. b
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5.3. A remuneracdo da equipe de trabalho com recursos transferidos ndo gera vinculo
trabalhista de nenhuma espécie com o Municipio.

CLAUSULASEX%A____M_M__(WI'"JRA_MMM

6.1. As acoes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestao
adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a analise das informagoes da parceria
e da documentacdo técnica apresentada.

6.1.1 O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, designara o gestor
responsavel pelo seu acompanhamento e fiscalizagdo, através de publicacéo de ato especifico em seu sitio
oficial na internet.

6.2. Cabe ao Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, exercer as
atribuicdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, emitindo relatdrio técnico,
conforme exigéncias previstas no Decreto Municipal n® 21/2019, que deverd ser submetido a comissdo de
monitoramento e avaliaggo.

6.2.1. Nas hipdteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria evidenciar inexecugdo parcial do
objeto, irregularidades na aplicacdo de parcelas anteriormente recebidas, desvio de finalidade da aplicagao
dos recursos, inadimplemento da 0.S.C. em relagdo a obrigagdes estabelecidas no presente termo de
parceria, o Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, devera reter, até o
saneamento das impropriedades constatadas, as parcelas dos recursos financeiros destinados a 0.S.C.

6.2.2. Nao promovendo a 0.5.C., apds notificagdo, o saneamento das impropriedades constadas, nos termos
do item 6.2.1 desta clausula, poderd o Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta
parceria, concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolugdo dos valores repassados
relacionados a irregularidade ou inexecucio apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada e, em nao
havendo a referida devolugdo, a instauragdo de tomada de contas especial.

6.3. A comiss3o de monitoramento e avaliacio é responsavel pela homologagdo do relatério técnico.

6.3.1 A homologacio do relatdrio técnico pela comissdo de monitoramento e avaliagdo ndo dispensa a
apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil.

6.3.2. Havendo indicios de irregularidades na gestdo de recursos, a comissdo comunicara ao gestor publico
que informara ao Secretario Municipal responsavel por esta parceria, indicando as providéncias adotadas ou
que serao adotadas para sanar os problemas detectados.

6.3.3 O Secretario Municipal responsavel por esta parceria tomara as providéncias cabiveis para apuragao da
veracidade da denincia, podendo promover a instauracdo de tomada de contas especial, e devera,
constatada irregularidade, reportar ao Controle Interno que tomara as demais medidas cabiveis.

6.4. Sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo Municipio, a execugdo da parceria podera ser acompanhada
e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas, estando também sujeitas aos 6rgdos de controle e aos
mecanismos de controle social, previstos na legislagdo.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o seu andamento e/ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance
das metas e dos resultados esperados.

7.2. A prestacdo de contas final devera ser efetuada no final da vigéncia da parceria, no prazo de até 90
(noventa) dias.

7.2.1.A liberacdo da parcela subsequente esta condicionada a apresentacdo e aprovagdo da prestacdo de
contas da parcela anterior.

7.3. Caso haja, devera ser apresentado na prestacdo de contas final o comprovante de recolhimento do
saldo remanescente, de que trata o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal
n® 13.019/2014.

7.4. A 0.5.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo no CNPJ da O.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor
ou prestador de servico, para fins de comprovagdo das despesas.

7.5. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, analisara a prestagao de
contas final em até 60 (sessenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia, prorrogavel justificadamente por igual periodo, desde que aprovadas contabilidade.

7.6. A 0.S.C. deverd manter a guarda dos documentos originais relativos a execugao das parcerias pelo
prazo de 10 (dez) anos, contados do dia (til subsequente ao da apresentagdo da prestacao de contas final
ou do decurso do prazo para a apresentagao da prestagao de contas.

Rua A Teixeira da Costa. n® 1,100, Savassi, Ribeirdo das Neves-MG, CEP: 33880-630
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7.7. Quando constatada irregularidade ou omissdo na prestacao de contas, sera concedido

prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, para a 0.5.C. sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigagao.

7.7.1. Transcorrido o prazo estabelecido no item anterior, para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o saneamento, O ADMINISTRADOR PUBLICO competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotara as medidas necessarias a instauracdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA OITAVA — DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

8.1. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados
pela Administracao Plblica sdo de titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da presente parceria
durante o prazo de sua duragao, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a
celebracdo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade
enquanto viger a parceria, sendo que, na hipdtese de extingao da OSC durante a vigéncia do presente
instrumento, a propriedade de tais bens seré transferida & Administragdo Publica.

8.3. Quando da extingdo da parceria, 0S bens remanescentes permanecerao na propriedade da OSC, na
medida em que os bens serdo uteis 5 continuidade da execucdo de agbes de interesse social pela
organizagao.

8.4. Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera
com a 0OSC, observados os seguintes procedimentos:

I. ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacdio da rejeicdo ndo
estiver relacionada ao seu uso ou aquisigao; ou

1. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano ao erario a
ser ressarcido, quando a motivagao da rejeicio estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao.

8.5 Na hipdtese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo qual os bens
remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo do valor a ser ressarcido.

8.6. A OSC podera realizar doagéo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive beneficiarios da politica
publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagdo ou continuidade de agoes
de interesse social.

8.7. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para ao Municipio, se ao término da
parceria ficar constatado que a OSC n3o tera condicbes de dar continuidade a execucdo de agbes de
interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela
Administragao.

8.8. Sendo a presente parceria rescindida por quaisquer dos motivos previstos na Clausula que disciplina a

Dentincia e a Rescisdo, os bens patrimoniais serdo automaticamente revertidos ao Municipio

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO

0.1. Este termo de parceria podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou
apostila ao termo e ao plano de trabalho original, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.5.C
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, antes do término da sua vigéncia.

9.1.1. E vedada a alteracdo do objeto do Termo de Parceria, permitida a ampliagdo, redugdo ou exclusao de
metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e que haja

~7 justificativa aprovada pelo Municipio.

9.1.2. Os acréscimos ou supressoes deverdo atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global.
9.1.3. Caso as alteracdes necessarias demandem aumento do valor, 0 aditamento ficara condicionado a
existéncia de reserva de recursos suficientes para suportar as despesas decorrentes e de autorizagao do
titular da SECRETARIA.

9.1.4. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo fundamentada da 0.5.C., devidamente
justificada e formalizada, a ser apresentada ao Municipio, no prazo previsto no item 9.1 desta clausula.

9.2. Na hipotese em que o Municipio der causa a atraso na liberagdo de recursos necessarios para a
execucio do objeto da parceria, devera de oficio prorrogar sua vigéncia, limitada a prorrogacdo ao exato
periodo do atraso Verijicadg, nos termos descritos no item 2.2, inciso X deste termo.

9.3. A ADMINISTRAGAO PUBLICA providenciara a publicagdo do extrato de termo aditivo no Diario Oficial do
Municipio.

9.4. O gestor da parceria tera o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da solicitagao
da OSC, para se manifestar formalmente, ndo autorizando ou autorizando, total ou parciaimente a alteracao
dos instrumentos juridicos ou do plano de trabalho da parceria.

JJ;L
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9.5. Quando a alteragdo for proposta pelo gestor da parceria, a OSC terd o prazo de até 10
(dez) dias, contado a partir do recebimento da solicitagdo, para se manifestar sobre a sua anuéncia.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1. A vigéncia deste termo de parceria tera vigéncia de 09 (nove) meses, com inicio apos o recebimento
da primeira parcela do repasse, possibilitada a sua prorrogacdo desde que haja interesse do Municipio e seja
apresentada a correspondente justificativa.

10.2. Para a prorrogacdo de vigéncia das parcerias celebradas é necessario:

I - parecer da area técnica e juridica com a manifestagao da Procuradoria, nos termos do paragrafo Gnico do
art. 38 da Lei Federal n°® 8.666/93;

II - prestacdo de contas parcial da Secretaria Municipal responsavel pela parceria, atestando que a parceria
foi executada a contento ou justificando o atraso no inicio da execugdo, bem como apresentagao dos
documentos exigidos para celebragdo de termo de parceria atualizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1. Havendo justificativa relevante, podera os parceiros denunciar o presente termo, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, ficando estes responsaveis
somente pelas obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, nos termos do Decreto Municipal n® 021/2019.

11.2. Esta parceria podera ser rescindida quando:

11.2.1, ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagbes ou condigbes nela estabelecidas;

11.2.2. pela superveniéncia de normas legais ou razbes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

11.2.3. for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias;

11.2.4. quando a 0.S.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 4.4. da Clausula Quarta.

11.3. Quando da conclusdo, dentncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao
MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauracdo de Tomada de Contas
Especial providenciada pelo érgdo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

12.1. O Municipio mantera, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, por no minimo 180 (cento e oitenta dias) apos o respectivo encerramento.
12.2. A 0.S.C. devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas acbes as parcerias celebradas com a administragao publica.

12.3. A utilizacio de logomarca, brasdo ou demais simbolos do Municipio deverdo ser previamente
autorizados pela Assessoria de Comunicagdo do Municipio.

12.4. Fica vedada a utilizacio de simbolos partidarios em qualquer material de divulgagdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas descritas no
Decreto Municipal n® 021/2019 e na legislagdo especifica, 0 Municipio podera, garantida a prévia defesa,
aplicar & 0.S.C. as sancdes de adverténcia, suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o Municipio por prazo ndo superior a 2 (dois) anos e
declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo.

13.1.1. No caso de aplicagio da sangdo de declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
plblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, esta tera
validade enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacio da 0.S.C. perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

13.1.2. A reabilitagdo sera concedida sempre que a 0.S.C. ressarcir a administragao publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangao de suspensdo e impedimento temporarios.

13.2. Por ocasiio da conclusdo, denlincia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serao
devolvidos ao Municipio no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracao de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

\_,f )

Rua Ari Teixeira da Costa, 0 1,100, Savassi, Ribeirdo das Neves-MG, CEP 33880-030 .//
31.3625-9403 - procuradoriag ribeirnodasneves mg.gov. br
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO
14.1. Nao logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica eleito o foro da comarca

de Ribeirdo das Neves para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renincia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem acordados com os termos dessa parceria, as partes firmam o presente instrumento em 04
(quatro) vias, de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Ribeirdo das Neves, em o6 de Dedera DsD 2022

MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE/DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
TITULAR: M A GLAUCIA COSTA BRANDAO

‘()4 Ve /g;u’,ﬁ' e {-‘-’ﬂ-'l--_—-

>
INSTITUTO SABER VIVER
DARCI RODRIGUES DA CRUZ
PRESIDENTE
Testemunhas:
1 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Rua Ari Teixeira da Costa, n® 1,100, Savasst, Ribeiriio das Neves-MG, CEP: 33880-630
31.3625-9403 - procuradoriazgnbeiraodasneves. mg.gov.br
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DECLARAGCAO DE PROMESSA = DE TRANSFERENCIA  DE
PROPRIEDADE A ADMINISTRACAO PUBLICA, DOS BENS ADQUIRIDOS
COM RECURSOS DA PARCERIA, NA HIPOTESE DA EXTINCAO DA
OSC.

TERMO DE FOMENTO N° 01 8/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1005942/2022

Objeto: Execugao do Projeto “Instituto saber Viver Capacitagao
Profissional Saber Viver" que tem como finalidade custear a manutencao
do espago da instituicdo para a promocdo de atividades ofertadas a
comunidade de relevancia ao publico social, mediante assessoramento,
defesa e garantia de direitos, programas € projetos de agao e formagao nas
areas profissionalizantes, geragao de renda e aquisicdo de um computador
completo.

O Instituto Saber Viver, inscrita no Ministério da Fazenda sob CNPJ N°.
14.628.771/0001-32 com sede na cidade de Ribeirdao das Neves, na Rua:
Ladainha n°. 105, Bairro: Sevilha 2° Segdo, por intermedio do seu
representante legal, Sr. Darci Rodrigues da Cruz portador do CPF.
031.966.956-46 e do RG n°. MG 754073 em atengao ao regramento
constante no art. 35, § 5° da Lel Federal 13.019/2014, bem como da
Clausula 8.2 do Termo de Colaboragéo/Fomento n° 018/2022, DECLARA
que os bens permanentes adquiridos devidamente detalhados no Anexo - do
Plano de Trabalho, encontram-se revestidos da clausula de inalienabilidade,
firmando promessa de transferéncia da propriedade dos mesmos ao
MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES na hipotese da extincéo da presente
organizagao da sociedade civil,bem como S€ compromete a protocolar na
superintendencia de Planejamento e Gestao, as notas fiscais referentes aos
bens permanentes adquiridos em até 3 ( tres), dias uteis, ap6s a aquisicao
do mesmo.

Ribeirao das Neves, 26 de Dezembro de 2022 .

~ Nome: Darci Rodrigues da Cruz
Cargo: Presidente

CPF. 031.966.956-46
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PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

CNPJ:
14.628.771/0001-32

Orgao/Organizagdo da sociedade Civil:

INSTITUTO SABER VIVER

Endereco:

RUA LADAINHA, 105, BAIRRO SEVILHA 22 SEGAO

Cidade: UF | CEP: pDD/Telefone E-mail:
RIBEIRAO DAS MG | 33.858 630 | 31 987001054 saberviverinstituto@gmail.com
NEVES

Conta Corrente: Banco: 001-Banco do Brasil Agéncia: | Praca de Pagamento: Ribeirdo das

1614-4 Neves

Rasponsavel Institucional pela Assinatura do Termo de Fomento (0SC): Darci Rodrigues da Cruz

CPF: 031.966.956-46 ‘ RG.: MG754073 “ Cargo/Fungdo: Presidente

periodo de Mandato da Diretoria (OSC): 4 anos = Periodo: 11/02/2022a 11/02/2026

Coordenador/ responsavel pelo Projeto: Luciene Rodrigues da Fonseca

Cargo/Fungdo: COORDENADORA Celular:( 31) 999717091

2 - DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTE
Denominagdo: CNPJ

Municipio de Ribeirdo das Neves 18.314.609/0001-08

Endereco: Rua Ari Teixeira da Costa, ne 1100, Bairro Savassi

Cidade: Ribeirdo das Neves UF: Minas Gerais CEP: 33.880-630

Secretaria Responsavel pela Parceria: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

i S LUIMEICE R

Nome do Secretario: Maria Glaucia Costa Branddo

—

ome do Gestor da Parceria: Moacir Martins da Costa Janior

:
DDD/Telefone: 3624-4365/3627-5375 E-mail: suplange.smdsc@ribeiraodasneves.mg.gov.br
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3 - IDENTIFICACAO DO PROJETO g e

3.1 —Titulo do Projeto 3.2 — Periodo de Execugdo ~ -

PROJETO SOCIAL “INSTITUTO SABER 09 méses, com inicio em até 30 dias apds
VIVER” recebimento do recurso.
CAPACITACAO PROFISSIONAL SABER
VIVER

Objeto da parceria:

Emenda parlamentar de bancada destinada a manutencdo da sede do Instituto Saber Viver e dos
cursos de capacitacdo profissional.

O projeto tem como finalidade custear a manutencdo do espaco da instituicdo para garantir a
execucdo dos cursos e atividades ofertadas a comunidade, tais como: Aulas de Informatica, Skate,
Taekwondo, Técnicas Administrativas, Pintura em Tecido, Bordado Mineiro, Vagonite, Cuidador de
|dosos, Percussdo, Cabeleireiro, Balé, Estética, Barbearia, Canto, Violdo, Nutricionista, e além disso,
também aulas de reforco escolar para criancas em situagdo de vulnerabilidade social. Com publico

estimado em mais de 200 atendimentos/ pessoas/ més.

3.3 - Descrigdo da realidade

Em 2022, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) relatou que a expectativa de vida da
populacdo masculina chegou a 72,2 anos e a feminina atingiu 79,3, esta longividade esté relacionada aos
avancos tecnolégicos do setor médico, o acesso a informacdo a adogdo de habitos sauddveis, a
reducdo das guerras, dentre outros. Por outro lado, historicamente o Brasil vem vivenciando uma gueda
das taxas de crescimento populacional e natalidade, oque significa que as familias brasileiras estdo
reduzindo, obrigando que seus membros atuem no mercado de trabalho e/ou estejam se qualificando.
Em razio disso os idosos cada vez mais necessitam de cuidados, acompanhamento e atengdo que
invariavelmente necessitam ser delegados a outras pessoas. No municipio percebe-se ser minima a
oferta de empregos em relagdo a populagdo economicamente ativa, e na ocorréncia de vagas, a
exigéncia de mao de obra qualificada reduz drasticamente o preenchimento das vagas. Para suprir estas
demandas, o Instituto Saber Viver disponibiliza os cursos de Cuidador de Idosos, Pintura, Informatica,
Treinamento Fitness da Terceira Idade, Canto, Violdo, orientagdc com Nutricionista e outros

atendimentos direcionados a esse publico e demais cidaddos da comunidade.

No ambito da Assisténcia Social, o Instituto desenvolve agdes tipificadas enquanto Servico de

Acolhimento e Fortalecimento de vinculos transformando a realidade nos territorios que atua
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alcancando os objetivos propostos, causando os seguintes impactos: 4 e

SDesenvolvimento de novas habilidades e sociabilidades, que valorizam, consideram e ressignificam a

histéria pessoal e também da comunidade local;

- Aumento das chances de insercdo no mercado de trabalho do publico adolescente, jovem, adulto e

idoso inserido em nossas agdes;
- Aumento de repertério e oportunidades do publico atendido pelo Instituto Saber Viver;

- Atendimento mais qualificado as demandas apresentadas pelo publico-alvo, favorecendo acesso a
direitos, estimulando a inclusdo social e complementando a atuagdo de organizagbes publicas e

privadas;
SVinculos familiares e comunitarios fortalecidos.

Além disso, o projeto é um instrumento capaz de minimizar as desigualdades e vulnerabilidades sociais,
econdmicas e culturais. O trabalho engrandece e dignifica o cidaddo, as relagdes interpessoais, precmove
o pertencimento social, qualifica os alunos do territério, e fora dele, para o mercado de trabalho,
potencializando a auto estima e fortalecendo o convivio familiar e social, para que as pessoas ndo

somente executem habilmente suas funcdes laborais, mas que venham somar com habilidade, visdo,

estratégia e profissionalismo onde estiverem atuando.

O Instituto beneficia os assistidos, com a colaboragdo de uma equipe de profissionais competentes e
qualificados, todos com o objetivo de estimular, valorizar as habilidades pré-existentes, proporcionando

maicr conhecimento e novas técnicas e conceitos.

As atividades ocorrem de 22 a 62 feiras de 08:00 hs as 21:00 hs e aos sébados de 08:00 hs as 18:00 hs.
Os resultados e efeitos beneficos s3o visualizados durante e apds a realizagdo das atividades, sendo

percebidos imediatamente pelos assistidos, familiares e Colaboradores Instrutores.

3.4 - Justificativa da Proposicdo

O Instituto tem por finalidade desenvolver agbes nas areas da Assisténcia Social, Salde, Educacdo,
Cultura, Esporte, Lazer, Profissionalizagdo, Seguranga Alimentar e Nutricional, Empregabilidade e
Inclus3o Produtiva, a proposigdo visa auxiliar financeiramente a manutengéo e execucdo dos projetos.
Reconhecemos a importancia das acdes desenvolvidas junto ao nosso publico, e suas familias, onde
conclui-se que esse trabalho deve ser de cardter continuado, com o proposito de previnir a ruptura de
vinculos, fortalecer as relagdes, facilitando a identificacdo de demandas e potencialidades, minimizando
as vulnerabilidades, riscos sociais, melhorando a capacidade fisica e a qualidade de vida dos nossos

assistidos.
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4 - OBJETIVOS DO PROJETO g

4.1 - Objetivo Geral
O Instituto Saber Viver tem como objetivo a promogdo de atividades com finalidade de relevancia ao
publico social, mediante assessoramento, defesa e garantia de direitos, programas e projetos de acdo e
formacdo nas dreas profissionalizantes e geracdo de renda. Proporcionando melhoria na qualidade e no
desenvolvimento dos servicos e acdes ofertados , de forma a otimizar as atividades j& desenvolvidas,

tornando o servico prestado mais eficiénte e de exceléncia.

M
4.2 - Objetivos Especificos

e Garantir o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

e Disponibilizar ambiente saudavel, em equilibrio com o meio ambiente, que venha contribuir com
as atividades desenvolvidas no Instituto.

e Oferecer e custear ambiente humanizado, visando facilitar a interacdo com a comunidade.

e Qualificar, estruturar e melhorar os servigos atualmente ofertados.

e Proporcionar bem estar aos envolvidos na realizacao dos servigos e tarefas.

e Potencializar e qualificar os atendimentos.

e Despertar nos colaboradores e voluntdrios maior interesse no trabalho.

e Capacitar jovens e adultos para inser¢ao no mercado de trabalho;

e Oferecer atividades diversificadas a fim de atender o maior nimero de criancas, adolescentes,

adultos e idosos possiveis, e assimreduzir o tempo que ficam expostos a situacdes vulneraveis.

e Promover a pratica do esporte como acesso aos direitos basicos de lazer, salde, e vida
comunitariae familiar para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, proporcionando

neste processn
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5 - PUBLICO ALVO

S3o beneficidrios do Instituto Saber Viver, criancas, adolescentes , adultos e idosos, residentes na area

centrzal de Ribeirdo das Neves, em situagdo de vulnerabilidade e riscos sociais.

6 - AREA DE ABRANGENCIA

O pliblico que acessa o Instituto Saber Viver sdo oriundos dos Bairros da Regido Central do Municipio de
Ribeirdo das Neves (Sevilha A, Sevilha B, Rosaneves, Barcelona, Santinho, Bom Sossego, Rosana, Santa

Martinha, Savassi, Santa Matilde, Campo Silveira, Centro).

7 - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

¥.7T- Previsao de Receitas

Origem Valor
Repasse RS 100.000,00
Total RS 100.000,00
7.2 — Previsdo de Despesas
. Natureza de Despesas | Origem do Recurso Valor
; .
| Administrativo Emenda Parlamentar 13.586,01
' Pessoal Emenda Parlamentar 81.750,00
| Material permanente Emenda Parlamentar 2.639,99
| Reforma/Adaptacdes Emenda Parlamentar 2.024,00
| TOTAL R$ 100.000,00
CUSTEIO - ADMINISTRAGAO |
; DESCRICAO QUANT | VALOR MENSAL PERIODO | VALORTOTAL |
| ALUGUEL DO ESPACO 01 900,00 09 MESES 8.100,00 4
COPASA 01 209,6565 09 MESES 1.886,91
| CEMIG 01 300,00 09 MESES 2.700,00
| INTERNET 01 99,90 09 MESES 899,10
| TOTAL R$ 13.586,01
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CUSTEIO - PESSOAL
DESCRICAO QUANT | VALOR MENSAL PERIODO VALOR TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS 01 1.183,33 09 MESES 10.650,00 -
GERAIS s
AUXILIAR 01 1.200,00 09 MESES 10.800,00
ADMINISTRATIVO :
INSTRUTOR DE 01 1.650,00 09 MESES 14.850,00 -
INFORMATICA
PROF. REFORCO ESCOLAR 01 1.200,00 09 MESES 10.800,00
INSTRUTOR CURSO 01 1.650,00 09 MESES 14.850,00
CUIDADOR DE IDOSOS
INSTRUTOR CURSO DE 01 1.000,00 09 MESES 9.000,00
AUX.ADM
INSTRUTOR CURSO 01 1.200,00 09 MESES 10.800,00
BARBEIRO
TOTAL RS 81.750,00
INVESTIMENTO
DESCRICAO QUANT VALOR TOTAL
PC — COMPUTADOR 01 2.639,99
PESSOAL COMPLETO
TOTAL RS 2.639,99
TOTAL GERAL RS 100.000,00

Natureza da Despesa : REFORMAS/ADAPTACOES R$ 2.024,00

Os itens abaixo discriminados serfio utilizados para:
- Construgdo de piso grosso concretado, na propor¢do de 100m2 ( 10x10) na entrada da sede da
instituicdo, o local ¢ utilizado nas aulas de danga, tackwondo, gindstica funcional, canto, roda de
conversa, € outros eventos que se adaptam ao ar livre.
- Pintura interna e externa da institui¢co, composta por dois pavimentos com 6 salas, 2 varandas.
recepcdo, cozinha e 3 banheiros.

ITENS VALOR UNITARIO TOTAL
12 sacos de cimento 33,50 402,00
03 metros de areia 120,00 360,00
01 lata tinta 2* linha 179,00 179,00
02 latas de tinta 1% linha 330,00 660,00
02 metros de brita 162,00 324,00
15 lixas 2,50 37,50 |
01 rolo 29,90 29.90
02 fitas crepe 7,90 15,80
01 suporte 7,90 7,90
01 trincha 7,90 7,90
TOTAL 2.024.,00
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Natureza da Despesa : INSTRUTORES
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Instituto
SABER VIVER

PROFISSIONAIS DIAS DA SEMANA HORAS DIARIAS HORAS SEMANAIS HORAS MENSAIS
instrutor 23/43/p2 4 12 44
informatica
Professor reforco 22/43 /g3 4 12 44
escolar
Instrutor curso 23/4a 4 8 32
Aux
Administrativo
Instrutor curso 32/52 4 8 32
Cuidador de [
Idosos
Instrutor curso 32 4 4 16
Barbeiro

8 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Parametros a serem utilizados
ara afericdo do cumprimento s T
Descricdo das metas P ¢ p Inicio (prazc) | Término (prazo)
Metas das metas

oot 2

fLocacdo e aquisicdo

Contratos, documentos fiscais,
boletos.

92 meés
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ag < SABER VIVER
Fichas de inscricdes
M Divulgacdo/realizacdo de
e. A a
t finscricbes 12 més 29 més
a
0
2
Proporcionar atividades de | Fotos, videos, listas de 22 més 92 més
M Informatica,Skate, Taekwondo presenca, pesquisas de
. Au-xl[lar Administrativo, satisfacdo com os alunos e
.| Cuidador de Idosos e . ———
of Cabeleireiro a cerca de 100 )
31 pessoas, compreendendo s g L
criancgas, adolescentes,
adultos e idosos.
Avaliacdo continua 32 més 92 més
Avaliacdo dos trabalhos,
" fichas de satisfacdo,
& relatério dos
; Professores.
0
4

9 - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTODAS
IMIETAS A ELAS ATRELADAS

e

Acompanhamento didrio das atividades pelo Coordenador responsével do projeto, Assistente Administrativo
e Presidente da Instituicdo, conferindo as listas de presenga, o contelido programatico, avaliacdes fisicas,
com pesquisas continuas da satisfacdo dos assistidos e a atuagdo dos atores envolvividos na realizacio e
observancia do Plano de Trabalho, buscando novas parcerias e utilizando como instrumentos de agao,

palestras, rodas de conversa, eventos, feiras, caminhadas, oficinas e cursos.

10 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

Natureza do recurso Custeio Investimento | Valor Total
Solicitado {recurso a ser disponibilizado pelo Municipio) |RS 97.360,01 |RS 2.639,99 RS
100.000,00
Contrapartida (recurso a ser disponibilizado pela
entidade proponente)
Total RS
100.000,00
Descricdo da contrapartida:
10.1 - Cronograma de Desembolso (em reais).
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
RS 25.0000,00 R$ 25.0000,00 | RS 25.0000,00 | RS 25.0000,00
72 Parcela 22 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de prova junto ao Municipio de Ribeirdo das Neves que inexiste qualauer
débito de mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgdo ou entidade
da Administracdo Publica Municipal que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes
consignadas no Orcamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Ribeirdo das Neves,. > /' / . ¢

LV, | T RRT A e TR e 8

Darci Rodrigues da Cruz
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Mmas Gerais . 27 de Dezembro de 2022

TARCISIO FRANCA SANTOS /
Presidente da CPL,
Publicado por:
Joelma de Souza Feitosa
Cadige Identiﬁcador:C28F35A3

. GERENCIA DE LICITACAO - SAIDE

INTENCAO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°11/2022 E 19/2022 - PROCESSO 19/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DAS NEVES/MG -
Intencdo de Adesio as Atas de Registro de Precos n% 011/2022 ¢
U1%/2022 do Pregio Eletrénico SRp nv 003/2022, referente a0
Mrocesso Licitatoria no 0192022 - ¢ Municipio de Ribeirdo das
Neves atravéy da Sccretaria Municipal de Sapde fema piblico o
ditetesse emoaderir as Atag de Regisiro de Pregos n's 011/2022 e
URMZS o Pregio Eleirdnico SRP n® 003/2022 do Consécio
Hermunicipal de Satde e de Politicas de Desenvolvimento da regido
“ Culedrio — CISREC,

hjeto: Regisiro de Precos para futura e eventyal conlratagio de
Aresa para o fornecimento de medicamentos éticos, genéricos e
aitilares. apurados eom 0 maior desconto na tabela de precos
M ED/ANVISA, tendo como referéncia 0 pre¢o de fibrica (PF) em
regime de fornecimento parcelado, para atender as necessidades dos
municipios integrantes do Conséreio Intennunicipa] de Saude e de
Politicas de Desenvolvimento ds Regido do Calcario — CISREC.

Empresas detentoras: Ata de Registro de Precos n° 011/2022 — MED
CENTER COMERCIAL LTDA; Ata de Registro de Pregos n°®
0192022 - pjsK MED PADUA DISTRIBUIDORA pE
MEDICAMENTOS LTDA. Valor Estimado da Ata 011/2022:
RSZ49.850,00 (Duzentos e quarenta e pove mil, oitocentos e
cinquenta reais). Valor Estimado da Ata 019/2022; R%43.510,00
(quarenta e trés mijl, quinhentos e dez reais). Data: 26 de Dezembro de
2022. Rodrigo Augusto Rocha Vieira / Secretaria Municipal de Satde.

Publicado por:
JoeIma de Souza Feitosa
Cédigo Identificador:554B3 165

GERENCIA DE LICITACAQ - SAUDE
INTENCAO DE ADESAQ DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N 18/2022 - PROCESSO 21/2022

REFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DAS NEVES/MG —
wrencao de Adesdo a Atg de Registro de Precos n° 018/2022 do
“regdo Eletronico SRP  pe 00572022, referente ay Processo
iAo n® 0212022 - O Municipio de Ribeirao das Neves atraves
di Sceretaria M unicipal de Sagde tomna piblico o interesse em aderir a
Ata de Registro de Pregos n° 018/2022 do Pregido Eletronico SRP n°
005/2022 do Consécio [ntermunicipal de Sagde e de Politicas de

I'mpresa detentora: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE
LTDA. Valor Estimado: RS$148.640,00 (Cento e quarenta ¢ oito mil,
elscentos e quarenta reais). Nata: 26 de Dezembro de 2022,

RODRIGO AUGUSTO ROCHA VIEIR4 /
weeeetiria Municipal de Sagde.,
Publicado por:
Joelma de Souza Feitosa
Cadigo Identificador:E52D El6

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIALE CIDADAN_IA
EXTRATO DO TERMO DE CON VENIO N° 19/2022

* Didrio Oficial dos Municipios Mineiros «

ANO XIV | N 349

Partes: Municipio de Ribeirdo das Neves, através da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Cidadania € a Empresa de

Assisténeia Téenica € Extensdo Rural do Estado de Minas Gerais —
'ER.

Objeto:  Realizar ac0es  que promovam 0 desenvolvimento
sustentdvel, por meio ga Assisténcia Téenica o Extensdo Rural do
Municipio.

Valor do repasse: R233.916,24 (Duzentos e Trinta e Trég Mil,
Novecentos e Dezesseis Reais e Vinte e Quatro Centavos),

Vigéncia: 24 ( Meses), contados a partir da assinatura

Data da Assinatura: 26 de Dezembro de 2022

Processo Administrativg p° 1004826/2022

MARIA GLAUCIA COST 4 BRANDAQ
Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social E Cidadania

Publicado por;
Lorrayne Kate Palhares de Sousa
Cédign Identificader: 1R118¢C45

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO.
SOCIAL E CIDADANTA
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTG e 018/2022

Partes; Municipio de Ribeirio das Neves, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimentg Social e Cidadania e o INSTITUTO
ER

Objeto: parceria bara  execugdio do Projeto “SABER VIVER
CAPACITACAQ PROFISSIONAL” conforme Emenda Parlamentar
lmpositivan.® 193 ¢ ~202]

Valor do repasse: RS 100.000,00 ( Cem Mil reais)

Vigéncia: 09 (Meses), com inicio apos o recebimento da primeira
parcela

Data da Assinatura: 26 de Dezembro de 2022

Processo Administrative n.° 1005942/2022

MARIA GLAUCIA cOsT4 BRANDAO
Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social E Cidadania

Publicady por:
Lomayne Kate Palhares de Sousa
Cédigo Identiﬁcador:SDDA-‘iD 1E

| ESTADODE MINAs GERAIS
___ PREFEITURA DE RIO ESPERA

MUNICIPIO DE RIO ESPERA
INSCRICA0 NO LIVRO DE REGISTRO

O Bem Cultural “Congado de Rio Espera”, Hque ocorre no munieipio
de Rio Espera, na sede € nas localidades de Piranguita. Rio Meio e
Moreiras, est4 registrado como patriménio materia] ¢ nserito no Livro
das Formas de Expressdo sob o n°0 1/2010.

A revalidagdo do registro do “Congado de Rio Espera™ foi aprovada
Pela ata n° 155 do Conselho Munic [
Espera, datada de 06 de dezembro de 2022 e fica inscrita neste livro
das Formas de Expressio, sob o n°02/2022.

O Bem Cultural “Congado de Rio Espera” esta Sujeito a protecao
especial de acordo com a Lei .n°1.323/2019.

Rio Espera, 22 de dezembro de 2022,

DELIS DA SILV A BANDEIRA MIRANDA
Presidente do Conselho Municipal do Patrimdnio Cultural de Rio
Espera
Publicado por:
Amanda de Cissia da Cruzr
Cédigo Identificador:8F] 8BDD6

www.diaﬁmnunicipal.com.brf'g,mgp:-mg
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