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Municipio de Ribeirdo das Neves
Procuradoria-Geral do Municipio

TERMO DE FOMENTO N.° 016/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE
RIBEIRAO DAS NEVES, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E CIDADANIA E O INSTITUTO ORIGEM - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 3277/2024.

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, através da Prefeitura Municipal, inscrito no CNPJ sob o n°
18.314.609/0001-09, com sede na rua Ari Teixeira da Costa, n® 1,100, Bairro Savassi, CEP 33.880.630,
doravante denominado MUNICIPIO/PARCEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, neste ato representado por sua titular, MARIA GLAUCIA
COSTA BRANDAO, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado, 0 INSTITUTO ORIGEM,
inscrito no CNPJ sob o n® 41.013.492/0001-37, com sede na Rua José Paulo Soares, n® 13, bairro Vereda,
CEP 33822-535, Municipio de Ribeirdo das Neves, Estado de Minas Gerais, neste ato representada por sua
Presidente MAYRA STEFANE OLIVEIRA PINTO, brasileira, portadora da Carteira de Identidade n.© MG
18.305.929 e inscrita no CPF sob o n.° 117.781.826-40, residente na Rua José Paulo Soares, n°® 35, bairro
Vereda, Municipio de Ribeirdo das Neves, Estado de Minas Gerais, doravante denominada 0.S.C., e ambos
em conjunto denominados PARCEIROS, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento,
decorrente do Processo Administrativo n.® 3277/2024 e da Emenda Parlamentar de Bancada n°
173-C/2023, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de
2.000, Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal n.° 021, de 28 de fevereiro de
2019, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente, e considerando o pedido formulado pela ordenadora da
despesa e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, nos autos do Processo Administrativo
n.° 3277/2024, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente termo tem por objeto a formalizagdo da relagdo de parceria, em regime de mdtua cooperacdo
entre 0 Municipio e o INSTITUTO ORIGEM, para a consecucdo de finalidades de Interesse publico e
recipraco, mediante a execugio do Projeto “II JORNADA DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS E
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL” conforme Plano de Trabalho (fls. 231/242) documento em anexo,
que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLI'\U§ULA SEGUNDA - DAS QBRIgAgﬁES DOS PARCEIRQOS
2. Como forma mitua de cooperagdo na execugdo do objeto desta parceria, os parceiros comprometem-se a
executar a integralidade das obrigagdes assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1, Sao obrigacdées comuns dos PARCEIROS:

I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto;

IT - promover publicidade e transparéncia das informagGes referentes a esta parceria;

IIT - fornecer, quando requisitadas pelos drgdos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informag@es relativas a parceria independente de autorizaco judicial; e,

IV - priorizar a busca por solugGes pacificas e extrajudiciais, na hipdtese de qualquer divida ou controvérsia
sobre a interpretagao e cumprimento deste termo.

2.2. Sdo obrigacées do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugdo do plano de trabalho, na forma prevista na
clausula terceira;

IT - aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios, conforme o plano de trabalho anexo, que
é parte integrante deste instrumento, independentemente de transcricBes;

III - acompanhar, monitorar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execucdo desta parceria, através
de sua gestdo;

IV - designar, por ato publicado em seu sitio eletronico, o gestor da parceria e os membros da comissdo de
monitoramento e avaliagao;
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V - analisar os relatdrios de execugdo financeira e as prestacdes de contas, na forma das
clausulas sexta e sétima do presente termo;

VI - publicar o extrato desta parceria em seu sitio eletrénico oficial e respectivas alteracdes, se for o caso;
VII - dar conhecimento a 0.S.C. das normas administrativas que regulam a execugdo de termo de parceria
com o Municipio, exigindo seu fiel cumprimento;

VIII - acompanhar as atividades de execugdo, avaliando os seus resultados e reflexos;

IX - analisar eventuais propostas de reformulagbes do plano de trabalho aprovado, desde que apresentadas
previamente, por escrito, no minimo 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, acompanhadas da
respectiva (s) justificativa (s) e que ndo impliguem em mudanca de objeto;

X - prorrogar de oficio a vigéncia do termo de parceria antes do seu término, quando houver atraso na
liberag&o dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato perfodo do atraso verificado e desde que ainda haja
plena condigdo de execugio do objeto e que a 0.S.C. ndo esteja inadimplente com a prestacdo de contas ao
Municipio;

XI - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliaggo;

XIIL - emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, de acordo com o art. 45, paragrafo
primeiro, do Decreto Municipal n. 021/2019, que deverad ser submetido & comissdo de monitoramento e
avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de
prestagdo de contas devida pela 0.S.C;

XIII - exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagdo sobre a execugdo deste Termo de Fomento,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, assumindo ou transferindo a responsabilidade pelo mesmo,
no caso de paralisagdo das atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade das agdes pactuadas;

XIV - suspender a liberagdo dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades decorrentes do uso
dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, comunicando o fato a 0.S.C., e fixando-lhe o
prazo para saneamento ou apresentagado de informagGes e esclarecimentos;

XV - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de autorizacio judicial;

2.3, Sdo obrigacbes da ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL:

I - executar direta ou indiretamente, nos termos da legislacdo pertinente, as atividades necessarias a
consecugao do objeto a que alude esta parceria, conforme previsto no plano de trabalho, observando
sempre os critérios de qualidade técnica, os custos e os prazos previstos;

I - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da cldusula quinta deste instrumento;

III - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme clausula terceira e cldusula quinta;

1V - arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros transferidos
pelo Municipio;

V - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta-corrente especifica, isenta de tarifa bancaria
na instituicdo financeira publica;

VI - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificacdo como receita propria ou pagamento por prestacdo de
Servigos;

VII - ndo pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

VIII - enviar ao Municipio declaracdo de cada um dos funcionarios contratados com recursos provenientes
deste termo de parceria, declarando ndo ser e ndo ter parentesco com servidor publico;

IX - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 e/ou no Decreto
Municipal n°® 021/2019;

R Ari Teixetra da Costa, n© 1,100, Saassi, Ribeirdo das Neves-MG, CEP: 33850-630.
31.3623-9403 - procuradoriaderibeiraodasneves.ang.pov.br



Mgy gt

s = o@u 000
;- A v s 2 o ¢~ @
I ‘,M:j l Municipio de Ribeirdao das Neves

Procuradoria-Geral do Municipio

X - zelar pela qualidade das agles e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficicia e

efetividade social em suas atividades, assegurando a correcdo de quaisquer irregularidades;

XI - prestar informagOes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater plblico das agdes
realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XII - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do Municipio sobre a execugdo do objeto
da parceria, garantindo o acesso de agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, documentos e informagées relativos a esta parceria e aos locais de
execugdo do objeto;

XIII - prestar contas na forma fixada na clausula sétima, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de
10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas final ou do
decurso do prazo para a sua apresentagado;

XIV - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societdrios e em seu quadro de dirigentes, quando
houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no 6rgdo competente;

XV - operar, manter e conservar adequadamente o patrimbnio plblico gerado pelos investimentos
decorrentes do terma de parceria, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XVI - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria devidamente regularizada durante
toda a vigéncia da parceria; e,

XVII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no plano de
trabalho, se for o caso;

XVIII - propiciar os melos e as condigdes necessarias para que servidores do MUNICIPIO e orgdos do
Controle Internc e Externo tenham acesso aos documentos relativos & execugiio do objeto desta parceria,
bem como aos locais de execugdo deste, prestando a estes, quando solicitados, as informaces pertinentes;
prestar contas finais dos recursos recebidos no prazo de 90 (noventa) dias do término da vigéncia,
observando as normas ;

XIV - gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, investimento e pessoal;

XV - responsabilizar-se, exclusivamente, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento;

XVI - manter regular a situagdo de todas as pessoas sob sua responsabilidade contratual, obedecida a
legislagdo em vigor;

XVII - devolver ao MUNICIPIO o saldo financeiro remanescente, inclusive os obtidos das aplicagOes
financeiras realizadas, por ocasidio da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas
Especial;

XVIII - prestar informagGes ou esclarecimentos, quando solicitado, aos drgdos publicos e & Camara
Municipal a respeito da parceria;

XIV - manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a esta
parceria; '

XV - participar de capacitagdes promovidas pelo MUNICIPIO;

XVI - tomar outras providéncias necessarias a boa execugéo do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO REPASSE, DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, transferird & 0.S.C. o valor
total de R$80.000,00 (oitenta mil reais) conforme previsto no Plano de Trabalho aprovado, parte integrante
do Processo Administrativo n.% 3277/2024 correspondente a Emenda Parlamentar Impositiva Individual n.2
173-C/2023.

3.2. O repasse do auxilio financeiro serd efetuado a OSC mediante depdsito bancario na conta corrente

especifica, em cota Unica no valor total de R$80.000,00 (oitenta mil reais), em até 05 (cinco) dias Uteis apds
a assinatura do Termo.

Rua Ari Teixeira da Costa, n° 1,100, Savassi, Ribeiriio das Neves-MG, CEP: 33880-630.
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3.3. Toda a movimentagdo financeira devera ser efetuada, obrigatoriamente, em conta-corrente
especifica da parceria, conforme determinado no item 2.3, inciso V da clausula segunda.

3.3.1. A conta-corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do
presente termo no sitio eletrdnico oficial do Municipio e os dados da conta devem ser informados
Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, no prazo méaximo de 03 (trés) dias Uteis apds sua
abertura,

3.4 Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicacdo financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

3.4.1 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigbes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas do ajuste.

3.5 Os recursos somente poder@o ser utilizados para pagamento de despesas constantes no Plano de
Trabalho, nas hipéteses previstas na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 021/2019,
vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

3.6. As despesas decorrentes da execucdo deste termo de parceria correrdo a conta de recursos alocados no
respectivo orgamento do Municipio, nas dotagGes orgamentérias a seguir informadas (s):

- 07.001.08.244.0104.2833 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania - Gestio e
Operacionalizagdo de Emendas Parlamentares Municipais - 335041 - ContribuicBes - Ficha: 203 - Fonte:
1.500.000.0000 (Recursos Nao Vinculados de Impostos);

3.7. As despesas relativas aos exercicios subsequentes, se for o caso, correrdo por conta das dotacSes
orcamentarias respectivas, consignadas nos respectivos Orcamentos-Programa, respeitada a mesma
classificagdo orcamentaria.

Cg’ USULA QUARTA — DA EXECUQRO FINANCEIRA

4.1. Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes no Plano de
Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 021/2019,
vedada sua utilizag@o em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2. Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificagdo eletrdnica do beneficiario final e & obrigatoriedade de depésito em sua
conta bancaria.

4.2.1. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletrénica Disponivel - TED -, Documento
de Ordem de Crédito - DOC -, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos & identificacio do
beneficiario final.

4.3. Os recursos transferidos pelo Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria,
ndo poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior & vigéncia da parceria,
permitido o pagamento de despesas ap6s o término da parceria, desde que a constituicdo da obrigac3o
tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, estando a realizago do
pagamento limitada ao prazo para apresentagao da prestacdo de contas final.

4.3.1. O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizagdo da sociedade civil podera
ser realizado ainda que apés o término da execugdo da parceria, desde que provisionada e proporcional ao
periodo de atuagdo do profissional na execugédo das metas previstas no plano de trabalho.

4.4. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, adotard as medidas
administrativas e judiciais cabiveis, na hipdtese de ndo serem sanadas as impropriedades ocorridas quando:
a) a 0.S.C. ndo prestar contas de acordo com o disposto em Lei;

b) houver evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

C) constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da 0.S.C. em relacdo a
obrigacoes estabelecidas no presente Termo de Fomento;

d) a 0.S.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou
pelos 6rgaos de controle interno ou externo;

Rua Art Teixeira da Costa, n® 1100, Savassi, Ribeirito das Neves-MG, CEP: 33850-630.
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e) a 0.S.C. ndo se mantiver habilitada durante todo o periodo de vigéncia desta parceria, bem
como deixar de informar qualquer modificagdo, supressdo ou acréscimo referente a sua natureza,
caracteristica, composi¢do ou outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no
cumprimento das obrigagbes por ora avengadas.
4,5, No caso de aplicagdo indevida dos recursos transferidos em decorréncia da parceria, os valores deverdo
ser restituidos, acrescidos de juros legais e atualizagdo monetaria a partir da data do recebimento, na forma
da legislacdo aplicavel.
4.6. O MUNICIPIO encaminhard & Controladoria Geral do Municipio e & Procuradoria Geral do Municipio
dentincia contra a 0.S.C. que aplicar os recursos financeiros percebidos em decorréncia de parceria em fins
diversos ao previsto para as devidas providéncias.

A ~ E B
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL
5.1. A 0.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do termo de parceria, se houverem.
5.2. A inadimpléncia da 0.S.C. em relagdo as obrigacGes previstas no item 5.1 desta clausula ndo implica em

responsabilidade solidaria ou subsididria do Municipio, ndo transferindo dessa forma a responsabilidade por
seu pagamento.

5.3. A remuneragdo da equipe de trabalho com recursos transferidos ndo gera vinculo trabalhista de
nenhuma espécie com o Municipio.

CLAUSULA SEXTA ~ DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. As agbes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo
adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a analise das informagdes da parceria
e da documentagdo técnica apresentada.

6.1.1 O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsave! por esta parceria, designara o gestor ou
comissdo gestora responsavel pelo seu acompanhamento e fiscalizacdo, através de publicacdo de ato
especifico em seu sitio oficial na internet.

6.2. Cabe ao Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, exercer as
atribuigdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, emitindo relatdrio técnico,
conforme exigéncias previstas no Decreto Municipal n°® 21/2019, que devera ser submetido a comissdo de
monitoramento e avaliacdo.

6.2.1. Nas hipdteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria evidenciar inexecucdo parcial do
objeto, irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas, desvio de finalidade da aplicacdo
dos recursos, inadimplemento da O.S.C. em relagdo a obrigagdes estabelecidas no presente termo de
parceria, o Municipio, por melo da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, devera reter, até o
saneamento das impropriedades constatadas, as parcelas dos recursos financeiros destinados a 0.S.C.

6.2.2. Nao promovendo a 0.S.C., apés notificacdo, 0o saneamento das impropriedades constatadas, nos
termos do item 6.2.1 desta clausula, poderad o Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsével por
esta parcerla, concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolugdo dos valores repassados
relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestagdo de contas ndc apresentada e, em ndo
havendo a referida devolugdo, a instauragdo de tomada de contas especial.

6.3. A comiss@o de monitoramento e avaliagdo é responsavel pela homologacdo do relatdrio técnico.

6.3.1 A homologagdo do relatdrio técnico pela comissdo de monitoramento e avaliagdo ndo dispensa a
apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil.

6.3.2. Havendo indicios de irregularidades na gestdo de recursos, a comissdo comunicara ao gestor publico
que informara ao Secretario Municipal responsavel por esta parceria, indicando as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados.

6.3.3 O Secretario Municipal responsavel por esta parceria tomara as providéncias cabiveis para apuracdo da
veracidade da denincia, podendo promover a instauracdo de tomada de contas especial, e dever3,
constatada irregularidade, reportar ao Controle Interno que tomara as demais medidas cabivels.

Rua Avi Teiscira da Costa, n° 1.100, Savasst, Ribeiriio das Neves-MG, CEP: 33830-630.
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6.4. Sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo Municipio, a execucao da parceria podera ser
acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas ptiblicas, estando também sujeitas aos 6rgdos de
controle e aos mecanismos de controle social, previstos na legislagdo.

%CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

X

7.1. A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e deverd conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar 0 seu andamento efou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgao do alcance
das metas e dos resultados esperados.

7.2, A prestagdo de contas final deverd ser efetuada no final da vigéncia da parceria, no prazo de até 30
(trinta) dias.

7.3. Caso haja, devera ser apresentado na prestacdo de contas final o comprovante de recolhimento do
saldo remanescente, de que trata o art. 52 da Lei Federal n° 13.019/14 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal
n° 13.019/2014.

7.4. A 0.S.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e numero de inscricio no CNP3 da 0.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servico, para fins de comprovagdo das despesas.

7.5. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, analisara a prestaco de
contas final em até 60 (sessenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia, prorrogével justificadamente por igual periodo, desde que aprovada a contabilidade.

7.6. A O.S.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugao das parcerias pelo
prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas final
ou do decurso do prazo para a apresentagéo da prestaciio de contas.

7.7. Quando constatada irregularidade ou omissdo na prestacio de contas, sera concedido prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, para a 0.S.C. sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigagdo.

7.7.1. Transcorrido o prazo estabelecido no item anterior, para saneamento da irregularidade ou da omissdo,
ndo havendo o saneamento, o ADMINISTRADOR PUBLICO competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotara as medidas necessérias a instauragio de Tomada de Contas Especial.

CLI'\USULM_ITAVA — DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

8.1. Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementagdo das atividades especificadas na
cldusula primeira deverdo ser orgados e comprados pelo valor médio de mercado, tendo como norteador os
principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

8.1.1. As notas fiscais, referentes aos bens permanentes adquiridos conforme item 8.1, devem ser
protocoladas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, em até 03 dias apos a
aquisicao do equipamento.

8.2. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados
pela Administragdo Publica sdo da titularidade da OSC e ficarfio afetados ao objeto da presente parceria
durante o prazo de sua duracdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a
celebragdo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2.1 Os bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser gravados com cldusula de inalienabilidade
enquanto viger a parceria, sendo que, na hipétese de extingdo da OSC durante a vigéncia do presente
instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida & Administracdo Publica.

8.2.2. Quando da extingdo da parceria, 0s bens remanescentes permanecerfio na propriedade da OSC, na
medida em que o0s bens serdo Uteis & continuidade da execugiio de a¢des de interesse social pela
organizagdo,

8.2.3. Caso a prestacdo de contas seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera com a
OSC, observados os seguintes procedimentos:

I. ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagao da rejeicdo ndo
estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo; ou

I1. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano ao erario a
ser ressarcido, quando a motivagdo da rejeicéo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo.

Ruar Ari Teixeira da Costa, n® 1,100, Savassi, Ribeirfio das Neves-MG, CEP: 33880-630,
ILA6G25-9403 ~ procuradoris@ribeiraodasneves.my.gov.br
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8.2.4. Na hipétese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo qual os

bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo do valor a ser ressarcido.

8.2.5. A OSC podera realizar doagdio dos bens remanescentes a terceiros, inclusive beneficidrios da politica
publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagdo ou continuidade de agdes
de interesse social.

8.2.6. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para ao Municipio, se ao término da
parceria ficar constatado que a OSC ndo terad condicbes de dar continuidade a execugdo de agdes de
interesse social e a transferéncia da propriedade for necessdria para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, seja por meio da celebracdio de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela
Administracdo.

8.2.7. Sendo a presente parceria rescindida por quaisquer dos motivos previstos na Clausula que discipiina a
Denuncia e a Rescisdo, os bens patrimoniais serdo automaticamente revertidos ao Municipio

8.3. Nas hipoteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da execugdo do objeto desta
parceria, a titularidade dos referidos bens sera compartilhada pelos parceiros, ficando sua utilizagdo
condicionada a celebragdo de instrumento proprio, observada a legislagdo vigente.

8.3.1. Nas hipdteses em que, em virtude da execugao do objeto desta parceria, a 0.S.C. contratar quaisquer
servigos dos quais decorram bens previstos no item 8.3, fica a 0.S.C. obrigada a fazer constar no contrato a
ser celebrado, cldusula de cessdo dos referidos direitos por parte de seu detentor.

/ CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO

9.1. Este termo de parceria podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou
apostila ao termo e ao plano de trabalho original, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.5.C
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, antes do término da sua vigéncia.

19.1.1. E vedada a alteragdo do objeto do Termo de Parceria, permitida a ampliagdo, redugéo ou excluséio de

metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e que haja
justificativa aprovada pelo Municipio.

9.1.2. Os acréscimos ou supressdes deverdo atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global.
9.1.3. Caso as alteragdes necessarias demandem aumento do valor, o aditamento ficara condicionado a
existéncia de reserva de recursos suficientes para suportar as despesas decorrentes e de autorizacdo do
titular da SECRETARIA.

9.1.4. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo fundamentada da 0.S.C., devidamente
justificada e formalizada, a ser apresentada ao Municipio, no prazo previsto no item 9.1 desta clausula.

9.2. Na hipdtese em que o Municipio der causa a atraso na liberacio de recursos necessdrios para a
execucdo do objeto da parceria, devera de oficio prorrogar sua vigéncia, limitada a prorrogago ao exato
periodo do atraso verificado, nos termos descritos no item 2.2, inciso X deste termo.

9.3, A ADMINISTRAGAO PUBLICA providenciara a publicagdo do extrato de termo aditivo no Didrio Oficial do
Municipio.

9.4. O gestor da parceria tera o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da solicitacdo
da OSC, para se manifestar formalmente, ndo autorizando ou autorizando, total ou parcialmente a alteracdo
dos instrumentos juridicos ou do plano de trabalho da parceria.

9.5. Quando a alteragdo for proposta pelo gestor da parceria, a OSC terd o prazo de até 10 (dez) dias,
contado a partir do recebimento da solicitacdo, para se manifestar sobre a sua anuéncia.

CLAUSULA DECIMA ~ DA VIGENCIA

10.1. A vigéncia deste termo de parceria serd de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura do
presente Termo de Fomento, possibilitada a sua prorrogagéo desde que haja interesse do Municipio e seja
apresentada a correspondente justificativa.

10.1.1. A presente parceria serd executada em 09 (nove) meses, na forma prevista nos itens 3.2 - Periodo

de Execugdo e 8 - Cronograma de Execugdo, do Plano de Trabalho, iniciando-se a partir do recebimento do
recurso.

10.2. Para a prorrogagao de vigéncia da parceria celebradas é necessario:

I - parecer da area técnica e juridica com a manifestagdo da Procuradoria, nos termos do paragrafo Unico do
art. 53 da Lel Federal n® 14133/2021;

Rua Ari Teixeira da Costa, n® 1,100, Savassi, Ribeirfio das Neves-MG, CEP: 33830-630.
JE3625-9403 - procuradovindiribeiraodisneves. mg.gov.br
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Il - prestagdo de contas parcial da Secretaria Municipal responsavel pela parceria, atestando
que a parceria foi executada a contento ou justificando o atraso na execugdo, bem como apresentacdo dos
documentos exigidos para celebrag&o de termo de parceria atualizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO
11.1. Havendo justificativa relevante, poderd os parceiros denunciar o presente termo, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, ficando estes responsaveis

somente pelas obrigagbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga, nos termos do Decreto Municipal n° 021/2019.

11.2. Esta parceria podera ser rescindida quando:

11.2.1. ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nela estabelecidas;

11.2.2. pela superveniéncia de normas legais ou razSes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

11.2.3. for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias;

11.2.4. quando a 0.S.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 4.4. da Clausula Quarta.

11.3. Quando da conclus&o, dentincia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao
MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauragdo de Tomada de Contas
Especial providenciada pelo érgdo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

12.1. O Municipio manterd, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, por no minimo 180 (cento e oitenta dias) apés o respectivo encerramento.
12.2. A 0.S.C. devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerga suas agbes as parcerias celebradas com a administracdo plblica.

12.3. A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do Municipio deverdo ser previamente
autorizados pela Assessoria de Comunicagdo do Municipio.

12.4. Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarios em qualquer material de divulgagdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas descritas no
Decreto Municipal n® 021/2019 e na legislagdio especifica, o Municipio podera, garantida a prévia defesa,
aplicar & 0.S.C. as sangGes de adverténcia, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o Municipio por prazo n3o superior a 2 (dois) anos e
declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
érgdos e entidades de todas as esferas de governo.

13.1.1. No caso de aplicagdo da sangdo de declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, esta tera
validade enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a
reabilitagdo da O.S.C. perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

13.1.2. A reabilitagdo sera concedida sempre que a 0.S.C. ressarcir a administracdo plblica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo de suspensdo e impedimento temporarios.

13.2. Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, sergo
devolvidos ao Municipio no prazo improrrogével de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas especial do responsével, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

RuaAri Teixeira da Costa, n® 1100, Savassi, Ribeirfio dus Neves-MG, CEP: 33850-630.
J1.3625-9403 - procuradovindgribeiraodasneves.my.gov.by



R nm Yers.

g 4 4 QM DO0
f s s . o~ <,
TMT Municipio de Ribeirdo das Neves §

Mgy gug et

Procuradoria-Geral do Municipio

14.1. Néo logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugao administrativa, fica eleito o foro
da comarca de Ribeirdo das Neves para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rendncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem acordados com os termos dessa parceria, as partes firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Ribeirdo das Neves, em de 2024.

MUNIC]PIO DE RIBEIRAO DAS NEVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
TITULARY MARIA GLAUCIA COSTA BRANDAO

INSTITUTO ORIGEM
MAYRA STEFANE OLIVEIRA PINTO

NMogia Qepme Qliveira Finlo

Testemunhas:

1. ‘ 2,
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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1-DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Orgéo/Organizagio da Socledade Givil

Instituto Origem

CNPJ: 41.013.492/0001-37

Enderego: Rua José Paulo Soares, 13

Cidade: Ribeirdao | UF CEP: DDD/Telefone E-mail: institutorigem@gmail.com
das Neves MG 33.822-535 | (31) 99407-0407
Conta Corrente: Banco: Agéncia:

Praga de Pagamento:

Responsavel Institucional pela Assinatura do Termo de Fomento (OSC):
Mayra Stefane Oliveira Pinio

CPF: 117.781.826-40 | RG.: MG 18.305.929

CargolFuncao: Presidente / Diretora Institucional

Periodo de Mandato da Diretoria (OSC): 02/05/2020 a 02/05/2024

Coordenador/responsavel pelo Projeto: Fernanda Sant'Ana Silva

Cargo/Fungéo: Tesoureira/ Diretora Operacional

Instituto

Setor de Trabalho: Diretoria e Coordenag&o Origem

Matricula:

E-mail: fernandansantana.s@outlook.com

Telefone Fixo; ( )

Celutar: (31) 99407-0407

2 - DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTE

Denominagéo:

Municiplo de Ribelrdo das Neves

CNPJ

18.314.609/0001-09

Enderego: Rua Arl Teixeira da Costa, n® 1100, Bairro Savassi

Cidade: Ribeiridc das Neves

UF: Minas Gerais

CEP: 33.880-630

Secretaria Responsavel pela Parceria: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Nome do Secretario: Maria Glaucia Costa Brandéo

Data ’
Servidor;

PROTOCOLO

Secretaria Municipal de Desnvol. Social e
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[ Nome do Gestor da Parcerla: Moacir Martins da Costa janior K3 e i
dl}d‘.,"} - . ]\.\‘,é\\.‘t‘.

DDD/Telefone; 3624-4365/3627-5375 E-mail; suplange.smdsc@ribeiraodasneves.mg.gov.br o

3~ IDENTIFICAGAO DO PROJETO
3.1 - Titulo do Projeto < o 3.2 ~ Periodo de Execugag
Il Jornada de Fortalecimento de vinculos e Nove meses apés o recebimento do recurso.

desenvolvimento integral,

Objeto da parceria:

Fortalecer vinculos entre a populagéo e territério através de oficinas de arte, cultura e esporte estabelecidas na
execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e agdes de capacitagéo e empreendedorismo que
visem o desenvolvimento integral dos beneficiarios.

3.3 ~ Descricfio da realidade’

-

que thes sHo restrilos e praticas e intervengoes para possibilitar desenvolvimento local no territério em que habitam. Em
uma pesquisa realizada pelo Instituto Origem, com a populag@o do bairro e regléio, constatamos que 84,3% da
populagdo entrevistada nao nasceu no bairroflocalidade em que mora hoje; 75% mudaria de localidade se tivesse
oporlunidade; 80% da comunidade tem como motivo principail de mudanca a falta de acesso a atividades de lazer,
esporte e arte e 62% a auséncia de emprego préximo. Percebemos que a falta de pertericimento estava muito atrelada

passeios, consultas, mentorias, entre outros,

! A descrigdo da realidade que sera objeto da parceria devera demonstrar o nexo entre

essa realidade e as atividades ou projetos, nos termos do art. 32, inciso |, do Decreto Municipal
21/2019 ;
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3.4 - Justificativa da Proposigio ‘%’a \ Iy
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Diante da realidade do territério em que as atividades serdio desenvolvidas, fica evidente que se fazem
necessarias agfes que conectem o territério, com a populacéo residente. Foi perceptivel no convivio comunitario, um
discurso de desprezo pelo territério que habitam e uma fragilidade no pertencimento e em agées comunitarias para
mobllizar melhorias para a regido. Por essa via, atentamos para o fato de que seria potente a utllizagéo de ferramentas
e alividades diante da demanda da populagéio que visem contribuir para que sementes de cidadania e fortalecimento
identitario fossem semeadas naquele solo para gerar pertencimento. Dessa manelra, a 2° edigdo da Jornada de
Fortalecimento de Vinculos e Desenvolvimento Integral tem como objetivo promover desenvolvimento cognitivo,
emocional e social da populagao residente nos territérios atendidos pelo projeto, por meio de estratégias que visem a
integragao comunitaria e o fortalecimento de vinculos territoriais e grupais. Para isso, servem de base quatro areas, a
serem escolhidas pela identificagdo do participante, sendo elas: Arte e Cuitura; Esporte; e Capacitagdo e Educagéo.,
Desta maneira, o projeto visa a utilizago de ferramentas interativas; como oficinas coletivas dentro de eixos de
identificagéo do participante; educativas por meio de agdes formativas e mentorias de acordo com o eixo escolhido; o
acompanhamento e escuta ativa, por meio de questionarios, grupos tematicos e assembleias e, por fim, a elaboragéo
de projetos coletivos por eixos, como produto da jornada, a fim de possibilitar uma conexéo grupal e com o territério que
habitam, Assim, percebe-se a necessidade de construgdo de alternativas potentes e o fortalecimento de projetos que
acolham as regiGes periféricas da cldade, e possibilitem a descentralizagéo dos acessos.

4 - OBJETIVOS DO PROJETO

4.1 - Objetivo Geral

Fortalecer vinculos entre populagéo e territério por meio de oficinas de arle e cullura; esporte; e capacitagéo e
educagcéo, que visam o desenvolvimento integral dos beneficiarios,

4.2 - Objetivos Especificos

s  Oferecer oficinas que estimulem o desenvolvimento cognitivo, emocional e social dos envolvidos dentro de um
dos quatro eixos do projeto, como: arte e cultura, esporte, capacitagéo e/ou educagao.

e Proporcionar um ambiente seguro e acolhedor, a fim de possibilitar a expressdo de seus pensamentos e
sentimentos.

* Realizar atividades em grupo que promovam a interagéio social e o fortalecimento de vinculos entre os
participantes, como jogos cooperativos, dindmicas de grupo e confraternizagao.

e Promover a participagio ativa da comunidade no projeto, envolvendo moradores, liderangas locais e
instituicbes parceiras.

* Realizar avaliagdes regulares do projeto, visando monitorar seus resullados e fazer ajustes necessarios para
intensificar seu impacto,

¢ Fomentar o diglogo e a troca de experiéncias entre os participantes.

e Fortalecer a identidade da cultural local;
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5 - PUBLICO ALVO 9, i

I Y
O publico alvo do projeto sdo os moradores dos bairros Vereda, Liberdade, San Marino, San Remo e Roma, podendo
abranger faixas etarias entre 7 a 70 anos, de acordo com a escolha da oficina e eixo a ser trabalhado.

6 - AREA DE ABRANGENCIA

A area de abrangéncia serd dos bairros Vereda, Liberdade, San Marino, San Remo e Roma, na modalidade
presencial,

7 - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

7.1 ~Previsdo de Receltas

Orlgem ' Valor
Repasse R$ 80.000,00
Total R$ 80.000,00

7.2 - Previsdo de Despesas

Natureza da Despesa Origem do Recurso Valor
Custeio de pessoal Repasse R$ 72.999,60
Aquisigdo de materiais Repasse R$ 350,40
Manutengdo da sede Repasse R$ 4.950,00
Divulgagéo Repasse R$ 200,00
A Aquisigéo Repasse R$ 1.500,00
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8 - CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ JJ“‘SG:N‘J@\
Parametros a serem utilizados Infcio (prazo) Término (prazo)
Metas Descri¢cdo das metas para aferigdo do cumprimento
das metas
Meta 01 [Contratagdo de pessoal e} Contratos. Més 1 Més 9
formagéo da equipe. - Notas Fiscais.
Meta 02 |Planejamento das|]- Lista de Presenga. Més 1 Més 2
atividades. - Relatério.
Meta 03 [Divulgagao. - Material de divulgagio, postagem Més 1 Més 2

nas redes sociais e materiais
graficos, agdo nas escolas do
territorio para divulgar as vagas
com folos, agdo de maltriculas no
bairro com registros fotograficos.

Meta 04 llnscriqéo - Listas de inscritos por oficina. Més 2 Més 2
Meta 05 [lInicio das Alividades e - Lista de presenca das oficinas. {'Més 3 Mésy
integragdo dos grupos de |- Questionario e avaliagdes com ' -
interesse. os parlicipantes.
- Fotos.
- Relatério,
Meta 06 [Realizagdo das atividades |- Atividades de finalizacéo das Més 8 Més 8
de encerramento, e projetos [oficinas com registros fotograficos.
de produgio coletivas. - Mostras tematicas, de acordo

Icom a oficina e o eixo com
divulgagdo em redes sociais.
- Folos e videos.

Meta 07 |Avallagéo e Monitoramento |- Reunisio com a equipe sobre os Més 9 Més 9
Jresultados do projeto e ata.

- Levantamento dos dados,
Jresultados e avaliagéo

9 - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO
DAS METAS A ELAS ATRELADAS

A Jornada de desenvolvimento integral e fortalecimento de vinculo sers um processo com duragéo de 9 meses de
formagéo para a comunidade, sendo dividido em trés etapas. Iniclalmente, ser4 apresentado para a comunidade e os
grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, identificado os beneficiarios interessados no processo, que poderdo
escolher qual grupo e oficina desejam participar. Os eixos serdo divididos em quatro areas de interesse: Arte e Cultura,
Esporte, Capacitagéo e Educagso. As atividades das oficinas acontecerdo uma vez na semana com duragio de, no
minimo, duas horas de cada atividade, tendo como referéncia a técnica responsavel Michelle Tatiane de Souza -
Assistente social - CRAS Veneza, que fara um encontro mensalmente com os beneficiarios. Seréo ofertadas 12 oficinas
na jornada, registradas no servigo de convivéncia ministrada por voluntérios que receberdo uma ajuda de cuslo, e a
gerida pela coordenagéo do projeto e o publico podera escolher entre as atlvidades de preferéncia. Serdo elas:
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Arte e Cultura

+ Teatro

As oficinas de teatro utilizam como ferramentas os jogos teatrais, a improvisagao, os movimentos corporais e as
tecnicas vocais para construir, de forma coletiva, cenas, pegas e espetaculos com os beneficidrios. Entende-se que o
teatro pode auxiliar de forma significativa em diferentes processos de desenvolvimento como: concentragao, imaginagao,
memorizagéio, bem como, o fortalecimento de habilidades socials e construgdes coletivas, a potencializagdo da
criatividade, improvisagdo e espontaneidade. Desta forma, o projeto prevé uma turma de teatro infantil, que atende a
faixa etaria de 9 a 12 anos. As aulas acontecerdo durante uma vez na semana com a duragdo de duas horas,
estimulando a interagéo e participagdo ativa nas tematicas das construgGes e produgdes para expor para os familiares e

comunidade. A oficina acontece durante a semana, na sede da organizagéo, no perfodo vespertino e tem a capacidade
para atender 30 beneficiarios.

* Dangas Urbanas

A oficina de danga utiliza os movimentos corporais dos estilos que compdem as dangas urbanas, com o intuito de
trabalhar a expressio artistica, a composi¢ao de movimentos e coreografias. A danga busca, a partir do movimento de
Icriacéo. trabalhar corporeidade, expressividade, criatividade, desenvolvimento de habilidades grupais, disciplina, bem
como, beneficios para a saude e flexibllidade. A oficina sera realizada uma vez na samana, com duragéo de duas horas

Jsemanais, na sede da organizagéo, que atende a faixa etaria de 10 a 18 anos com capacidade maxima de 15
beneficiarios.

* Musicalizagéo

Diante do beneficio que a musica e a arte-educag@o podem proporcionar e a crescente demanda da comunidade
pela aprendizagem de habilidades musicais, este é um dos projetos que tem uma procura significativa dentro da
organizagdo. Para isso, as oficinas de musicalizagéo abrangem instrumentos musicais, bem como, violdo, pandeiro,
leclado, e também voz e composic8o. Assim, por meio das atividades objetiva-se o desenvolvimento de experiénciasL
musicais para a promogéo do autoconhecimento, potencializagdo da criatividade, construgdo de vinculos e a produgédo
autoral e valorizagéo da construggo coletiva. As atividades serdo realizadas Uma vez na semana no perfodo vespertino,

na sede da organizagdo, com duragdo de duas horas semanais cada grupo e com a capacidade para atender até 20
beneficidrios, dentro da faixa etaria de 10 a 18 anos.

Esporte
* Hapkido

O Hapkidé ¢ uma arte marcial coreana de defesa pessoal, que tem como influéncia diversos estilos de lutas:
chinesa, japonesa e coreana. As aulas terso como objetivo desenvolver as técnicas da arte marcial, bem como estimular
a participagdo coletiva e o levantamento de demandas dos educandos, desenvolvimento de disciplina, respeito e
afetividade, além de desenvolver habilidades. O intuito é, a longo prazo, preparar atletas para representar o territério em
competicGes e campeonatos. As oficinas acontecerdo uma vez na semana, na sede da organizagdo, com uma carga

horéria de duas horas semanais e tem como foco a faixa etaria de 9 a 12 anos, com capacidade para atender 20
beneficiarios.

s Jiu-jitsu

O Jiu-jitsu & uma arte marcial de raiz Japonesa que se utiliza essencialmente de golpes de alavancas, torgoes e
pressGes para levar um oponente ao chiao e domina-lo. A oficina estimula a disciplina e o respeito entre os participantes,
a partir do desenvolvimento de técnicas e ensinamentos dessa modalidade. Além disso, o Jiu-Jitsu auxilia no
desenvolvimento de forga, resisténcia e flexibilidade, bem como, a aprendizagem de técnicas de defesa pessoal, a
socializagéo e a preparagso para campeonatos e competiges para representac&o do territorio. As oficinas acontecerso
uma vez na semana, na sede da organizag&o, com carga horaria de duas horas semanais e tem como foco o publico
adolescente, a partir de 12 anos, com capacidade de atender até 15 beneficiarios.

e  Futebol

O Futebol sera uma das atividades ofertadas na jornada com o objetivo de promover o acesso ao esporte e aos

valores que ele pode proporcionar para a formagéo subjeliva, contribuigo para o desenvolvimento integral dos
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participantes, incentivando o desenvolvimento fisico, psicolégico e social; participagdo em torneios intraFri}al_s"icé~'t=i'>‘<'l‘er‘r’m:s.i

Iposslbilitando a vivéncia da competigédo esportiva e o desenvolvimento de habilidades técnicas e emocionais’ ASDficlnky!

acontecerfio uma vez na semana, com duragdo de uma hora em um espago cedido por parceria na comunidade e coml
capacidade para atender 20 beneficiarios.
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Capacitagiio e empreendedorismo
* Curso de Elétrica Residencial e Predial

O Curso de Elétrica tem como objetivo possibilitar o conhecimento técnico e pratico para executar projetos
|elétricos e realizar manutengdes em instalagdes elétricas de residéncias e prédios. Dessa forma, objetiva-se preparar os
envolvidos na oficina para o mercado de trabalho e ampliar as possibilidades de geracéo de renda por melo do curso
ofertado. O curso acontecera uma vez na semana, na sede da organizagao, com a carga horéria de 2 horas semanais e
tem como publico alvo adultos, a partir de 18 anos de idade. A capacidade de atendimento é de 20 pessoas.

* Costura

A oficina de costura visa o desenvolvimento de habllidades de produgio de pegas e vestuarios, acessérios e
artesanatos, por meio do corte e costura. Para isso, os conteudos das oficinas estio envoltos do conhecimento de
tecnicas de corte, costura, montagem, modelagem e acabamento para a producio de diversos tipos de pecas em

de 5 pessoas.

* Pintura em tecido

A oficina de Pintura em tecido é uma oficina de métodos expressivos que une a criatividade e técnicas diversas
para a produgdo arlistica e artesanal de panos de prato e outros tecidos. Assim, a partir da reprodugédo de imagens,
objetos, paisagens, objetiva-se criar produgdes para preparar os envolvidos na oficina para ampliar as possibilidades de

capacidade de atendimento é de 18 pessoas.

* Estética (manicure, depilagéo e maquiagem)

O curso de estética ofertado envolve a qualificagdo para as pessoas que desejam atuar na area de beleza o
bem-estar a partir das técnicas e aprendizados na area em questdo. As aulas visam capacitar os alunos para se

desenvolverem em tratamentos de estética corporal, através de técnicas e uso de materiais especificos para a formagéo
basica de profissionais da area de manicure, depilagao, maquiagem e beleza, de forma geral. O curso acontecera uma

Educacdo
*  Alfabetizagéo Infantil

Devido a uma defasagem significativa no aprendizado escolar, principalmente acerca da leitura e escrita, 0s
Hencontros da oficina visam proporcionar e auxiliar as criangas a desenvolverem, de forma ludica um aprendizado

+ Libras

A oficina de Libras, tem como objetivo explorar a Lingua Brasileira de Sinais, por meio do desenvolvimento e
aprendizado da modalidade gestual-visual e comunicagéo tendo por base a configuragédo de mio, o ponto de
articulag@o, o movimento, a orientagdo e as expressdes faciais e corporais, onde é possivel se comunicar através de
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gestos, expressdes. Assim, a formagdo visa a valorizagdo e preservacdo da idenlidade da comuﬁlﬁad;é;fbﬁr'l@'qjé“-'é
ampliagdo das possibilidades de interagdo, bem como o fomento de uma sociedade mais inclusiva em suas diversas
esferas de atuagdo. Para isso, a oficina acontecera Uma vez na semana, com carga horaria de duas horas semanais,
realizada na sede da organizagao, com a faixa etaria a partir de 12 anos, com a capacidade de atender 10 beneficiarios.

Diante da escolha dos participantes por area de interesse e faixa elaria serdo formados os grupos por oficina e um
grupo maior por eixo. Assim, a segunda etapa serd uma jornada de formagdo dentro da 4rea escolhida, com um
planejamento direcionados pela equipe, gestdo e estagio, e intervengdes coletivas e Individuais a fim de abordar os
pontos de objetivo do projeto, com reunides, assembleias coletivas, e debates, tendo como fio condutor agbes que
fomentem o fortalecimento de vinculos e sentimento de pertencimento. Assim, no processo de formagio, prevé a
utilizagdo de uma melodologia conslrutivista a partir das contribuigdes de Jean Piaget compreendendo que a
cooperagdo aqui é entendida como vivéncia de aprendizagem, que valoriza a intervengdo soclal na produgdo de
conhecimentos, tendo a conslrugdo coletiva como meio de aprendizagem. Dessa forma, incentiva-se momenlos de
discussdes e reflexdes sobre as agdes, onde os beneficiarios sdo protagonistas de suas préprias transformacdes.

E por fim, a dltima etapa sera a construgdo de um produto final que marque o processo e a jornada vivida e que
sera a mostra aberta ao publico, dividida por eixo. Dessa maneira, cada eixo, o de Arte e Cultura, Esporte e
Capacitagéo e educagio, unira as oficinas para produzir uma agdo coletiva ou evento de finalizagdo da jornada. A

proje¢do de no minimo 100 participantes diretos das atividades semanais e os horérios combinados previamente com
os participantes e equipe. Assim:

ATIVIDADES

GRUPOS DE SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Oficinas /Cursos Faixa Etaria Técnica de Capacidade Dia e horéario Carga Horaria
Referéncia
Alfabetizagzo 6 a 12 anos Michelle Tatiane 15 Terga e Quinta de 3H semanais
Infantil de Souza - 14.00H as 15:30H
Assistente social
- CRAS Veneza
Estética A partir de 16 Michelle Tatiane 10 Terca 19:00H as 3H semanais
(manicure) de Souza - 22:00H
Assistente social
- CRAS Veneza
Pintura em tecido A partir de 16 Michelle Tatiane 6 em cada Segunda e Sexta | 3H por encontro
de Souza - turma de 18:00H as
Assistente social 21:00H -
- CRAS Veneza ‘ Terga-feira 14h as
17h
Teatro Infantil 9a 12 anos Michelle Tatiane 30 Terga 18:00H as 2H semanais
de Souza - 20:00H
Assistente social
- CRAS Veneza
Elétrica A parlir de 18 Michelle Tatiane 20 Segunda 20:00H 2H semanais
de Souza - as 22:00
Assistente social
- CRAS Veneza
Musicalizacdo 13 a 18 anos Michelle Tatiane 20 Quinta de 15:00H 2H semanais
de Souza - as 17:00H4
Assistente social .
- CRAS Veneza
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Dangas Urbanas

12 a 18 anos

Michelle Tatiane
de Souza -
Assistente social
- CRAS Veneza

15

Segunda de
18:00H as 20:00H

R A
2H semanez;ls

Libras

A partir de 16

Michelle Tatiane
de Souza -
Assistente social
- CRAS Veneza

15

Segunda de
18:00H as 20:00H

2H semanais

Hapkidd

9a12anos

Michelle Tatiane
de Souza -
Assistenle social
- CRAS Veneza

20

Quinta de 19;00H
as 21:00H

2H semanais

Jiu-Jitsu

A partir de 16

Michelle Tatiane
de Souza -
Assistente soclal
- CRAS Veneza

15

Terga de 16:00H
&s 18:00H

2H semanais

Futebol

8a15anos

Michelle Tatiane
de Souza -
Assistente social
- CRAS Vereza

20

Segunda de
17:30H 4s 19:30H

2H semanais

Costura

A partir de 16

Michelle Tatiane
de Souza -
Assistente social
- CRAS Veneza

Segunda de
17.00H as 19:00H

2H semanais

Total

Michelle Taliane
de Souza -
Assistente social
- CRAS Veneza

200

De 60H a a 40H
de carga horaria
total

*  Planejamento das atividades

1Més 1 ao Més 2: Planejamento, formagéo e divulgagio
e Definigdo dos objetivos e metas do projeto

» Divuigagéo e apresentagéo do projeto.

¢ Formag&o da equipe responsavel pelo projeto

¢ Inscrigdo e identificagdo dos participanies e suas necessidades

Més 3: Inicio das Atividades e Integragdo dos beneficiarios

e Apresentagéo dos grupos e realizagéo de atividades de integragéo entre os participantes

Més 3 ao Més 8: Atividades e intervengdes e produtos das finalizagdes

Intervencdes grupais e individuais diante das demandas levantadas e observadas.

Palestras e discussées sobre a importéncia do forlalecimento de vinculos e do trabalho em equipe

Realizagdo de atividades ludicas para desenvolver a cooperagéo e a confianga entre os participantes

Realizagao de atividades e oficinas dos eixos arte e cultura, esporte e capacitagéo e empreendedorismo,
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Interven¢Ges diante das demandas nas oficinas, nos grupos por eixo e coletivas para abordar ¢s' apjgigpg.‘?do
projeto.
Realizacao das atividades de encerramento, e projetos de produgio coletivas pelos eixos de trabalho. Avaliagdo
do projeto e dos resultados obtidos
Més 9: Finalizagdo e Avaliagio
Elaboragéo de relatérios e materiais para apresentacéo dos resultados aos participantes e & comunidade em
geral
] Despesa Carga horaria Valor mensal | Valor Total
| Prestador de Servico - Gestor de 30H semanais / 9 meses R$ 3.400,00 R$ 30.600,00
l Projeto
| Preslador de servico - Assistente 20H semanais /9 meses R$ 1544,40 R$ 13.899,60
;[ Financeiro
] Ajuda de custo 8H mensais / 6 meses R$ 3.000,00 R$ 18.0000,00
-/ Oficineiros Voluntarios (12 oficinas -
) 250,00 més)
Prestador de servigo - Técnico 20H semanais / 7 meses R$1500,00 R$ 10.500,00
Administrativo
o Internet Maés R$150,00 R$ 1.350,00
Contabilidade Més R$ 400,00 R$ 3.600,00
Pacotes de folha A4 - 500 unidades 1 caixa R$ 200,00 R$ 200,00
Refil de tinta de impressora Canon 1 unidade R$ 150,40 R$ 150,40
Celular 1 unidade R$ 1500,00 R$ 1500,00
Panfleto para divulgagéo de inlcio 1000 unidades R$ 200,00 R$ 200,00
do projeto
TOTAL 12.044,80 80.000,00
10 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS?
Natureza do recurso Custelo Investimento | Valor Total
Solicitado (recurso a ser disponibilizado pelo Municiplo) R$ 80.000,00 R$ 00,00 R$ 80.000,00
Contrapartida (recurso a ser disponibilizado pela entidade R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00
proponente)
A dtilizacgo do recurso financeiro devera obedecer ao disposto na legislag&o raunicipal. e






Total R$ 80.000,00

Descrigao da contrapartida: N3o se aplica.

10.1 - Cronograma de Desembolso (em reais). - (Parcela (nica)

12 Parcela 2" Parcela 3?2 Parcela 4?2 Parcela 5° Parcela 6 Parcela
80.000,00
72 Parcela 8° Parcela 9° Parcela 10° Parcela 11" Parcela 12" Parcela

Proponente (Contrapartida)

. 1% Parcela 2% Parcela 3? Parcela 4® Parcela 5° Parcela 6° Parcela
72 Parcela 8° Parcela 9° Parcela 10® Parcela 112 Parcela 12° Parcela
DECLARAGCAO

Declaro para os devidos fins de prova junto ao Municipio de Ribeirdo das Neves que inexiste qualquer débito de mora ou
situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no Orgamento do Municipio, na forma deste Plano de
Trabalho.

Pede Deferimento.
Ribeirdo das Neves, 12 de Junho de 2024

: N doge_ Seme. Otuera Bt

Representante legal da proponente
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Minas Gerais , 23 de Julho de 2024+ Didrio Oficial dos Municipios Minciros © ANO XVI|N" 3816

DESENVOLVIMENTO  SOCIAL L CIDADANIA -
08.422,101.2662 - CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER
NEVENSE 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO-
PESSOA JURIDICA - FICHA 243 FONTE 1.710.000.3210.

Fica apostilada s modificagio de ordem materinl acimn descritas,
mantidas as demais chiusulas constantes do Contrato c aditivo (s)
posterior (cs).

Assim, assina o presente instrumento, em 03 (ués) vias, para que se
produzam os scus cfeitos legais, extraindo-se as copias necessarias
para documento e controle, fazendo-se publicar na forma da Lei.

Ribeiriio das Neves, 22 de Julho de 2024,

MARIA GLAUCIA COSTA BRANDAO
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Cidadania

Publicado por:
Lorraync Kate Palhares de Sousa
Cddigo Identificador:085F0071

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA
- EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 016/2023

\'rm*(cs: Municipio de Ribeirdio das Neves, através da Sceretaria
Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Cidadania e a INSTITUTO
ORIGEM.

Objcto: Parceria para exccugdo do projeto denominado - “II Jornada
de Fortalecimento de vinculos ¢ desenvolvimentos integral®
conforme Emenda Parlamentar Impositiva n.” 173-C /2023,

Valor do repasse: R$ 80.000,00

Vigéneln: 12 (Meses) de vigéncia contrato a partir da assinatura,
sendo que no Plano de Trabalho deve ser executado ecm 9 meses.

Dats da Assinatura: 05 de Julho 2024

Processo Administrativo n.® 3277/2024

Considerando o Processo  Administrativo  n.® 3277/2024 para
atendimento a8 Emenda Parlamentar Impositiva n°173-C/2023, cm
observiincia aos termos do que dispde a legislagio vigente,
especialmente o artigo 31 da Lei Federal n.® 13.019/2014 ¢ no mesmo
sentido o arligo 3o do Decreto Municipal n.® 021/2019, que também
prevé a incxigibilidade do chamamento publico. tem o presente a
finalidade de justificar a auséncia de realizagio de chamamento
piblico para a formalizagdo do Termo de Fomento a ser firmado com
a organizagiio da socicdadc civil INSTITUTO ORIGEM, para
desenvolvimenio do Projeto “II Jornada de Fortalechmento de

nculos ¢ desenvolvimentos integral®, visando oferecer Fortalecer
vinculos entre a populagiio ¢ lerritdrio através de oficinas de arte,
culturn ¢ esporte cstabelecidas na  execugio do Servigo de
Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos ¢ agoes de capacitagiio ¢
cmpreendedorismo  que visem o desenvolvimento integral  dos
beneficiarios, pelo valor de R$ 8$0.000,00 (oitenta mil veais), cujo
extrato de seu contciido serd publicado no site oficial da prefeitura
municipal, conforme previsiio legal.

Ribeirio das Neves/MG, em 05 de Julho de 2024
Publicado por:
Lorrayne Kate Palhares de Sousa
Cadigo ldentificador:BRBCTADD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATOQO N°
0972023 PROCESSO N" 228/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DAS NEVES/MG -
Torna publico o extrato da celebragio do 1" Termo Aditive o
Contrato de Prestagio de Servigos N° 097/2023 no Processo N°
228/2022. Partes: Prefeitura Municipal de Ribeirio das Neves
(Contratantes) com Inierveniéneia da  Secretaria Municipal de
Educagiio ¢ a empress ROMA EDIFICACOES E CONSTRUCOES
LTDA. Objeto do aditive: prorrogagio do prazo de vigéncia por 12

(doze) meses com inicio em 03 de julho de 2024 ¢ término em 03 de

julho de 2025. Data da assinatura do aditivo: 28 de junho de 2024,

DOLORES KICILA ALVES CARLOS /
Sccretaria Municipal de Educagio
Publicado por:
Losrayne Kate Palhares de Sousa
Cédigo Identificador; 11274888
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E CULTURA
EXTRATO CONTRATO 051/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DAS NEVES/MG ~
Torna Publico Extraio da Autorizagdio e Ratificagio do Contrato n®
051/2024 referente ao Processo n* | 10/2024.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO
DE SHOW DA CANTORA JESSICA RODRIGUES.

Partes: O Municipio de Ribeirio das Neves através do Secretaria
Municipal De Esportes ¢ Cultura ¢ a empresa GIGANTE
PRODUCOES E EVENTOS LTDA, perfazendo o valor total de
R$70.000,00(Scienta mil reais).

ADALBERTQ ALVES DA COSTA/
Secretario Municipal de Esporics ¢ Cultura,
Publicado por:
Karina Monteiro Souza Totte
Cédigo ldentificndor: ABB95C39
SECRETARIA MUNICIPAL DE l-ALENDA
EXTRATO DO 1" TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
063.2023 NO PROCESSO N® 010/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DAS NEVES/MG -
Torna publico o extrato da celebragiio do 1° Termo Aditivo ao
Contrato de Prestagio de Scrvigos N° 063.2023 no Processo N°
010/2023.

Partes: Preleitura Municipal de Ribeiro das Neves (Contratantcs)
com Interveniéncia da Sccretaria Municipal de Scguranga, Transilo e

Transporie ¢ Sccrelaria Municipal de Fazenda ¢ BANCO DO
BRASIL S.A (contratada).

Objeto do aditivo: prorrogagio do prazo de vigéncia do contralp por
24 (vinte e quatro) meses com inicio em 20 dc |u|ho ge2024" t.,
término 20 de julho de 2026.

Data da assinatura do aditivo: 22 de julho de 2024, ;

LEINILSON MARCOS BARBOSA ALVES/ '-':.;

Secretarin Municipal D¢ Seguranga, Trinsito B lmmporlos, (A/ 3
— 7,

VITOR EUSTAQUIO MOREIRA PEREIRA/ S
Sceretirio Municipal de Fazenda,

Publicado por:
Lorraync Kate Palhares de Sousa
Cédigo Identificador:SE9116CB
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
COMISSAO TECNICA ENCARREGADA DO
PLANEJAMENTO

Composigiio dec uma comissio téenica encarregada do plancjamento
para recapeameito asfiltico em diversos logradouros da regido de
Justindpolis em ribeirdo das neves:

Segue abaixo a lista dos membros indicados para compor a comissio:

1. Paulo Henrique Franck Mafia - S\lpurmlcndunlu de ijelm e
Abertura de Processos Administrativos .

2. Siéfonie Maric Alves - Coordenadora de chxiio de Contratos *.
3. Zizélia Perecira de Souza - Coo:denadom:dg §crv1¢os y
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Alenciosamente,
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