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Municipio de Ribeirdo das Neves

TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
RIBEIRAO DAS NEVES/MG E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, ASSOCIAGAO
BENEFICENTE MENINO JESUS PARA UTILIZAGAO DE RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE RIBEIRAO DAS NEVES MG — FMDCA —
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 06951/2024.

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, através da Prefeitura Municipal, inscrito no CNPJ sob o
no 18.314.609/0001-09, com sede na rua Ari Teixeira da Costa, n°® 1.100, Bairro Savassi, CEP
33.880.630, doravante denominado MUNICiPIO/ PARCEIRO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, neste ato representado por sua
titular, MARIA GLAUCIA COSTA BRANDAO, e a Organizacio da Sociedade Civil
ASSOCIACAO BENEFICENTE MENINO JESUS , inscrita no CNPJ sob o n® 02,225.872/0001-83,
com sede na Rua Suiga n.° 62, Bairro Esperanga, CEP 33.913.090, Municipio de Ribeirdo das Neves,
Estado de Minas Gerais, neste ato representada por seu Presidente RILDO DO NASCIMENTO
SOUSA, portador da Carteira de Identidade n.2 MG 6601092 expedida pela SSP/MG e inscrito no CPF
sob 0 n.° 902.216.806-91, residente e domiciliado na Rua Manoel Bandeira, 217 bairro Cruzeiro em
Ribeirdo das Neves CEP 33.903.290, doravante denominada 0.S.C., e ambos em conjunto
denominados PARCEIROS, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORACAQ,
vinculado ao Processo Administrativo n.? 06951/2024, sujeitando-se, no que couber, aos termos
da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2.000, Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
do Decreto Municipal n® 021, de 28 de fevereiro de 2019, da Resoluco n.0 03/2018 do CMDCA, do
Edital de Chamamento Piblico n.® 003/2021, e demais normas que regulamentam a espécie, tém
entre os mesmos, de maneira justa e acordada, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

QLAusuLA PRIMEIRA — DA DESCRICAO DO OBJETO E ORIGEM DO RECURSO

FINANCEIRO

1.1, O presente termo de colaboragdo tem por objeto o desenvolvimento do “ABMJovem - Educagdo, Trabalho e
Cidadania”, no ambito das agdes e objetivo de apoio educativo em meio aberto, nos termos, do Edital de
Chamamento Puiblico n.% 003/2021, conforme detalhado no Plano de Trabalho apresentado.

1.2. O recurso financeiro desta parceria tem como origem o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FMDCA.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS VALORES E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2.1, O Municipio concede a OSC, acima qualificada, auxilio financeiro no valor total de R$71.950,01 (setenta e um
mil, novecentos e cinquenta reais e um centavo).

2.2. O repasse do auxilio financeiro seré efetuado & OSC mediante depésito bancario na conta corrente especifica
em 02 (duas) parcelas mensais, sendo a primeira no valor de R$ 35.975,05 (trinta e cinco mil, novecentos e
setenta cinco reais e cinco centavos) em até 05 (cinco) dias Uteis apds assinatura da presente parceria e a
seguinte, no valor de R$ 35.975,05 (trinta e cinco mil, novecentos e setenta cinco reais e cinco centavos), apds

60 dias consecutivos.
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2.2.1. A conta corrente devera ser exclusiva para o repasse dos valores contidos nesse termo, vedada a utilizagdo
para outra finalidade,

2.3.. As despesas decorrentes da execugdo deste termo de parceria correrdo & conta de recursos alocados no
respectivo orgamento do Municipio, na dotagdo orgamentéria a sequir informada, ou suas equivalentes para o
proximo exercicio financeiro:08.243.101.2255 - Manutengdo do Fundo Municipal da Crianca e Adolescente -
33.50.41 - Fonte 1.759.000.0000 Contribuicdes - Ficha 373,

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA E ALTERACAO

3.1 O presente termo de colaboragéio tem vigéncia por 06 (sels meses) contados a partir da data de sua
assinatura deste termo.

3.2. O prazo de execugdo da parceria é de 05 (cinco) meses, contados da data do primeiro repasse do recurso.,
3.3. O prazo de execugdo da parceria podera ser alterado mediante solicitagdo da organizag&o da sociedade civil,
devidamente formalizada e fundamentada, a ser apresentada a Administracdo Piblica em, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do término da parceria.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete ao municipio:

4.1.1. Transferir os recursos & OSC de acordo com a clausula segunda deste termo;

4.1.2. Fiscalizar a execugdo do presente termo;

4.1.3. Comunicar formalmente @ OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agbes, fixando-the
prazo para corrigi-la;

4.1.4. Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as devidas
regularizacoes;

4.1.5, Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboracdo;

4.1.6. Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

4.1.7. Apreciar a prestagdo de contas apresentada;

4.1.8. Publicar o extrato deste termo de colaboracgo no 6rgdo oficial de publicagédo do Municipio.

4.2, Compete a OSC:

4.2.1. Utilizar os valores recebidos de acordo com o plano de trabalho aprovado;

4.2.2, Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugéo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsididria da administraggio puablica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagio ao referido
pagamento, os nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execugdo.
4.2.3. Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n© 13.019/2014, nos prazos estabelecidos
neste instrumento;

4.2.4. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagbes técnicas de toda a mao de obra necessaria 3
fiel e perfeita execucio desse Termo de Colaboracdo;

4.2.5. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

4.2.6, Manter, aplicar e movimentar os recursos em conta bancéria especifica;

4.2.7. Garantir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e s informagGes relacionadas ao presente termo de colaboragao,
bem como aos locais de execugio do respectivo objeto.

4.2,8. Restituir ao Municipio os valores transferidos, atualizados monetariamente desde a data do seu
recebimento, quando:

a) ndo for executado o objeto do contrato. Z' i %
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b) ndo cumprimento do prazo para a prestaciio de contas e forma exigida.

4.3. Os bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razdo de sua
execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pelo municipio
poderéo, a critério do CMDCA, serem transferidos a propriedade para a administragdo publica ou doados a outra
OSC que se proponha a fim igual ou semelhante ao desta.

4.3.1. Os bens remanescentes poderdo permanecer com a OSC, por decisio do CMDCA, caso sejam necessarios
para assegurar a continuidade das atividades do objeto pactuado.

4.3.2, Fica vedada a OSC a alienagdo dos equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da
parceria.

4.4. Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta parceria, a

Administracdo Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a
0SC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizacsio no caso daquelas nio serem regularizadas dentro do
prazo estabelecido no termo da notificaco.

4.5. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo
trabalhista com o poder ptiblico.

CLAUSULA QUINTA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES

5.1, O valor das compras ou contratagdes efetivadas com recursos da parceria deverdo estar compativeis com o
valor médio de mercado e comprovado mediante a utilizacdo de um dos seguintes parametros:

5.1.1. Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrdnicos especializados ou de dominio amplo, desde
que contenha a data e hora de acesso;

5.1.2. ContratagBes similares em execucdo ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores & data da
pesquisa de pregos; ou

5.1.3. Pesquisa com, no minimo, trés fornecedores ou prestadores de servigo.

5.2, No ambito de cada parémetro, o resultado da pesquisa de precos seré a média ou o menor dos pregos
obtidos.

5.3. A utilizagdo de outro método para a obtencéio do resultado da pesquisa de pregos, devera ser devidamente
Justificada pela OSC e previamente aprovada pela Administragdo Publica.

5.4. Para a obtengéo do resultado da pesquisa de pregos, nio poderdo ser considerados os pregos inexequiveis
0u os excessivamente elevados.

5.5. A 0SC devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacio da despesa, aprovado no
plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagao.

5.6. Toda a movimentacio de recursos no Ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrnica
sujeita a identificacdo do beneficiario final.

5.7. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servicos.

5.8. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, admitir-se-a
realizagdo de pagamentos em espécie.

5.9. A OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos,
com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da organizagdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servico, para fins de comprovagao das despesas,

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAQ DE CONTAS

6.1 - A prestagdo de contas apresentada pela OSC deverd conter elementos que permitam a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo e ao gestor da parceria avaliar 0 andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricio pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacio de contas,

6.1.1 - A OSC prestara contas ao final, conforme plano de trabalho apresentado.

6.2 - A OSC devera apresentar os seguintes documentos para fins de prestacdo de contas: %
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6.2.1. Relatdrio de execugdo do objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

6.2.2. Relatdrio de execugdo fisico-financeira, assinado pelo representante legal da OSC e o contador responsavel,
com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagéio com a execugdo do objeto;
6.2.3. Notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da 0SC;

6.2.4, Extrato bancario da conta especifica vinculada a execucdo da parceria;

6.2.5. Material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;
6.2.6. Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

6.2.7. Lista de presenca de treinados ou capacitados e/ou atendidos quando for o caso.

6.3 - A OSC devera prestar contas finais da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até 60
(sessenta) dias, a partir do término de vigéncia da parceria.

6.3.1 - O prazo poderd ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério da Administracio Publica, desde que
devidamente justificado.

6.4 - Recursos porventura néo utilizados deverdo ser devolvidos através de depdsito na conta especifica do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA, devendo comprovante ser apresentado na prestacao
de contas.

6.5 - Apuradas irregularidades na prestacdo de contas finais, o valor respectivo, devidamente atualizado, devera
ser restituido ao FMDCA, no prazo improrrogéavel de 90 (noventa) dias.

6.6 - As contas serdo prestadas ao gestor da parceria.

6.7. As prestacbes de contas serdo avaliadas:

6.7.1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

6.7.2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que nao resulte em dano ao erério;

6.7.3. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

€) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1. Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio realizar procedimentos de flscalizagdo da presente
parceria para o monitoramento e avaliagdo do cumprimento do seu objeto, na forma do plano de trabalho
apresentado.

7.2. As agGes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada
e regular da parceria.

7.2.1. As acBes de monitoramento e avaliagio poderdo contemplar a andlise da documentagdo da parceria,
consulta as movimentag@es da conta bancaria especifica da parceria, além da verificagdo, andlise e manifestagdo
sobre eventuais dentncias existentes relacionadas a parceria.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

8.1. O termo de parceria poderd ser rescindido a qualquer tempo desde que os celebrantes comuniquem esta
intengd0 no prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, sendo-thes imputadas as responsabilidades das
obrigagGes e creditados os beneficios no periodo em que a parceria tenha vigido.

8.2. O presente termo poderd ser rescindido unilateralmente pela Administragdo Publica quando o interesse
publico o justificar e por:

a) Utilizagdo do recurso em desacordo com o plano de trabalho.

b) Desvio de finalidade da aplicagdo dos recursos.
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¢) Praticas atentatdrias aos principios da administracio publica.
d) Deixar de acatar orientagdes apontadas para a execugdo da parceria.
€) Descumprimento de clausula pactuada.

CLAUSULA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O foro da Comarca de Ribeirdo das Neves/MG é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo de Colaboracio.

9.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia
tentativa de solugdo administrativa.

9.2.1. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a participagdo da Procuradoria do Municipio, da qual
sera lavrada ata, ou outro documento expresso.

9.3. Por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma na
presenca de 02 (duas) testemunhas para que se produza seus devidos e legais efeitos.

Ribeirdo das Neves, em oZ [2) de “P11a/¢€ de 202s.

’

MUNICJPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Titulae® MARIA GLAUCIA COSTA BRANDAO

% o Weor(onmnd s oee
A ACAO BENEFICENTE MENINO JESUS
Presidente: RILDO DO NASCIMENTO SOUSA

0.5.C

Testemunhas:

1.
zgze: XM 1(2 :ﬁ?ﬁg / JJ@%‘

2.
Nome:
CPF:
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W AR CNPJ: 02.225.872/0001-83 ¢ o{\
vonsiLee muNiciea nos nienos  Rua Samambaia, 62 Baitro Nossa Senhora da Piedade

Ribeirdo das Neves - MG CEP: 33.913-090.

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Proponente: Associa¢do Beneficente Menino Jesus

—~ CNPJ: 02.225.872/0001-83 N° registro e Validade (CMDCA/RN);

Programa/Regime inscrito no CMDCA/RN: N. 03
Programa/Regime inscrito no CMAS/RN: N. 11

Enderego: Rua das Samambaias, 62

Bairro: Nossa Senhora da|Cidade: Ribeirdo das Neves [CEP:33.913-090
Piedade
Telefone: (31) 3638-1285 E-mail: cr.meninojesus@yahoo.com.br

Nome do representante legal: Rildo do Nascimento Sousa

CPF: 902.216.806-91 [R.G.: M6601092 [Telefone (s): (31) 9.9782-4738

Periodo de Mandato da Diretoria:
De 29 /03/2024 a 29/03 /2028

2. NOME DO PLANO

ABMlJovem ~ Educagio, Trabalho e Cidadania

3. EIXO

Apoio Soécio Educativo em Meio Aberto

4. PERIODO DE EXECUCAO

05 MESES
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N ASSOCIAGAO BENEFICENTE MENINO JESUS
GO BN G CNPJ: 02.225.872/0001-83

CONRERASEN I s ertos - Rua Samambaia, 62 Bairro Nossa Senhora da Piedade ™ :

INSTITUICAO E PARCERIA

A Plano de Trabalho a seguir trata de um Projeto voltado ao péblico adolescente
apresentado ao CMDCA/RN, com a finalidade de Utilizagdo de Recurso de Organizacdo da
Sociedade Civil junto ao FIA, a ser investido na formagio do publico alvo com o objetivo:
—. Capacitar o adolescente para desafios da vida pessoal e profissional, no que tange a
orientagdo profissional para o mundo do trabalho, considerando nesta capacitagdo, a triade:
Educagfio, Trabalho e Cidadania, dentro de uma dindmica de prote¢do integral e
desenvolvimento Pessoal e Profissional. Para implementagdo da Proposta de Trabalho

f”éégdciag:ﬁo Beneficente Menino Jesus (ABMJ), foi alcancado um quantitativo de R$
(7 q

. 89.937,62

oitenta e nove mil reais ¢ sessenta dois centavos)
s

Especificando:

e Total paraimplementagéio do projeto: R$ R$ 71.950,10
e Retengdo do fundo - 20% R$ 17.987,52

Associagdio Beneficente Menino Jesus, estd presente no Municipio ha 24 anos, com
& seus atos constitutivos registrados sob. n° 3501 — livro A — 51 no cartério Cortez — Registro
Civil das Pessoas Juridicas , com sede e foro no Municipio de Ribeirdo das Neves, Estado de
Minas Gerais, & Rua Suica n° 62 — Bairro Esperanga, na cidade de Ribeirdo das Neves — MG.
Sendo uma institui¢do beneficente de cunho educacional e de assisténcia social, que terd

duragdo por tempo indeterminado. Inscrita com o CNPJ. 02.225.872/001-83

R
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2.2 Sua finalidade, missio ¢ valores:

FINALIDADE:

Contribuir na construgio de uma sociedade mais justa ¢ igualitaria, através dos servigos

educacionais, culturais e sociais.

MISSAO:

Promover ag¢Bes que contribuam na construcdo da consciéncia cidada, onde a inclusdo
seja o principio do fortalecimento no trabalho integrado entre o cuidar e educar, numa acdo

complementar & da familia, da comunidade ¢ Estado.

VALORES:

e Respeito;

e Etica;

e Transparéncia;

® Opgdo Pelos Pobres;

® Acreditar No Ser Humano E Suas Capacidades;
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ARVORE DOS PROBLEMAS
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, N ASSOCIAGAO BENEFICENTE MENINO JESUS
LCIMPRTE A CNPJ: 02.225.872/0001-83

CORRBRANEN ISR S0 Rya Samambaia, 62 Bairro Nossa Senhora da Piedade

OBJETO DO PLANO DO TRABALHO "33
OBJETIVO GERAL:
—~ Capacitar o adolescente para desafios da vida pessoal e profissional, no que tange a

orientagdo profissional para o mundo do trabalho, considerando nesta capacitaciio, a triade:
Educagdo, Trabalho e Cidadania, dentro de uma dindmica de protegdo integral e
desenvolvimento Pessoal e Profissional

OBJETIVO ESPECIFICO:

I.  Proporcionar experiéncias formativas e préticas que enriquegam o curriculo do jovem
participante e a ampliagdo de horizontes profissionais;
II.  Desenvolver habilidades de criagdo de contetido digital, marketing e redes sociais,
L. Desenvolver habilidades de linguagem e comunicagiio que fortalecem a capacidade de
continuarmos humanos, mesmos ¢m situagdes adversas;

IV.  Desenvolver competéncias emocionais propiciando o desenvolvimento pessoal e
profissional.

V. Desenvolver habilidades bésicas essenciais para desempenhar a fungio dc Auxiliar
Administrativo.

VL. Estimular por meio de situagdes de aprendizagem, o desenvolvimento de atitudes
colaborativas e profissionais.
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5.DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

5.1 PRESSUPOSTOS TEORICOS E APROFUNDAMENTO DA REALIDADE

5.1.1 O municipio (cidade dormitério, presidio, trevas)
Ribeirdo das Neves é um municipio mineiro que ha muito ¢é alvo de preconceitos.
- ‘ Carrega esteredtipos tais como: “cidade dormitério”, periferia, “cidade presidio”, “Ribeirdo

das Trevas”, dentre outros.

“Cidade dormitério”, pelo fato de a cidade nfio oferecer postos de trabalhos
suficientes para os seus municipes, levando uma grande porcentagem dos seus trabalhadores
a terem que vender sua méo de obra nas cidades préximas, incluindo a capital do estado, Belo

Horizonte, e demais cidades da Regifio Metropolitana de BH

“Cidade Presidio”, pela cidade ter permitido a construgio de trés grandes
penitencidrias, trés presidios e um centro socioeducativo. Com a construgdo das
penitencidrias e presidios, as familias dos detentos vinham viver na cidade para facilitar o
acesso a0 seu familiar, o que cooperou para que a cidade crescesse de forma desordenada;
N outro fator importante ¢ que estas familias vinham para a cidade sem recursos financeiros
suficientes para buscar um meio seguro de se viver, com isso, houve muitas invasdes de dreas
verdes ¢ construgdes em terrenos acidentados. Ainda hoje, o municipio vive consequéncias
drésticas do crescimento acelerado sem um acompanhamento da Secretaria de Planejamento
Urbano da cidade, e além de tudo, ainda hoje carrega o estigma de cidade periférica, onde se
pensa que muitos contraventores e desordeiros residem. Em 2013, a cidade foi batizada por
mais um esteredtipo sendo este: “cidade das trevas”, sendo “confundido” em documento

oficial o nome da cidade'. Ndo se nega aqui a realidade do municipio, suas caréncias e

! “Secretaria pune 4 servidores por ‘Ribeirdo das Trevas’ em Minas Gerais”, Disponivel em. Acesso 12
fev 2020.
http://g1.globo.com/minas-gerais/noticia/2013/10/servidores- -aue-publicaram-ribeirao-das-trevas-n
o-dom-sao-punidos.html> Acesso em 12 fev, 2020.
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dificuldades, mas sim, se discute que o erro ndo estad puramente nos sujeitos, sendo que estes
também sdo vitimas de um problema estrutural, sendo esta, a questdio se discutir a frente: a

falta politicas publicas e sociais efetivas.

Segundo estudo em area de risco, divulgado no ano 2018 pelo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), o municipio ¢ a sétima cidade do Ranking Nacional que tem

mais pessoas vivendo em locais suscctiveis a desastres naturais capazes de acarretar

enxurradas e inundagdes.

O contexto de Ribeirfio das Neves acaba por contribuir para que o adolescente e os
jovens estejam em situagdo de ocio, isso pela falta de efetividade das politicas piblicas
voltadas ao lazer, educagdo e ocupagdo desse piblico, o alto indice de pobreza, a auséncia de
pais € responsaveis no dia-a-dia ja que muitos saem da cidade diariamente para irem trabalhar

em outras regides e voltam j4 tarde da noite, perdendo o contato efetivo com seus filhos.

Infelizmente, também se observa a facilidade desse publico entrar em contato com
diferentes tipos de drogas licitas e ilicitas, j& que em vérias esquinas e/ou na porta das escolas
se encontram pontos ilegais de venda dessas substincias. Assim, cada vez mais cedo os
adolescentes nevenses — bem como de todo pais — tém entrado no mundo das drogas e

igualmente, muito cedo muitas familias t&m sofrido com a morte de seus filhos por gangues

do trafico.

Segundo Rebolledo ¢ Costa (2005, p. 3), existem na América Latina duas abordagens
a problematica das drogas: a abordagem biomédica, ou scja, reconhecer o uso das drogas
como uma enfermidade psiquico-biolégica e, ou o modelo geopolitico estrutural,
visualizando wm sujeito usudrio diante de toda uma estrutura socioecondmica, judicial,
politico social, ndo culpabilizando apenas o sujeito em si, mais indo para além dele,

visualizando assim, outros gatilhos desencadeadores.

Nas diversas polémicas contemporaneas a respeito das drogas, a tematica das classes
sociais, das desigualdades, repressdo, quase sempre s@o referidas aos grupos que vivem em

situagBes tidas como vulnerdveis € com uma carga consideravel de preconceitos.
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De acordo com a Secretaria Nacional Antidrogas (SENAD), a fase da adolescéncia ao
inicio da juventude ¢ considerada uma faixa etaria de grande risco para o envolvimento com
substancias psicoativas, isso se deve pela etapa de desenvolvimento do sujeito em
desenvolvimento integral, ctapa esta que tem necessidade por aprovagio em grupo de amigos,
de experimentar coisas novas e novos desafios, mudanga corporal, inicio de envolvimentos

afetivos, experimento de sensagdes novas e prazerosas, mudangas fisicas e psicologicas, etc.

A Secretaria Nacional Antidrogas define drogas como “substincias utilizadas para

produzir alteragdes, mudangas nas sensages, no grau de consciéncia e no estado emocional”.

Ao serem ingeridas, as drogas atuam na regido cerebral afetando a atividade mental do
usuario, por esta razdo sdo denominadas psicoativas. Levando a um aparente prazer e
conforto, contudo, podendo ser extremamente danosa, pois, algumas drogas podem diminuir
a atividade mental, desencadeando depressdo, diminuem a capacidade de concentragio,
emogdo e capacidade intelectual; existem outras que sdo estimulantes, afetando o cérebro, o
tornando mais acelerado, como também existem as que alteram o uso da percepgio,
provocando distirbios no funcionamento cercbral. O uso desta substincia no organismo cm

pleno desenvolvimento psicoafetivo, traz diversas sequelas, afetando capacidades importantes

da vida tdo jovem desse individuo.

- Dados do levantamento Nacional sobre o Consumo de droga entre os estudantes do
Ensino Fundamental e Médio da Rede Publica e Privada de 26 capitais brasileiras e Distrito

Federal, realizado pelo Centro Brasileiro de Informagdes Sobre Drogas (CEBRID), em 2010,
com 50.890 estudantes:

v 42,4% ja haviam consumido alcool na vida,;

v 9,6% ja haviam consumido tabaco;

v 15,4% j& haviam consumido outros tipos de drogas.

Observa-se nos bairros de maiores caréncias, uma porcentagem consideravel de
adolescente ¢ jovens envolvidos no mundo das drogas, alto indices de violéncias pelas
chamadas rinhas de territério tomados pelas quadrilhas de traficantes; muitas sio as criangas

e adolescentes exercendo o trabalho de aviiozinho.

Wlds
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Apesar de o municipio mencionado ter a presenga do CAPs-Ad, a equipe ¢ muito
pequena se comparada & necessidade do municipio. Ndo ha uma politica de satide que
trabalhe com a prevengio efetiva das drogas, existe uma ineficicia de uma rede de saide que
ndo consegue chegar aos usudrios, ¢ acabam por atender de forma parcial somente os aqucles

que chegam ao estabelecimento, ficando assim, numa agfio imediatista, passiva ¢ néo

preventiva da situagio.

No municipio de Ribeirfio das Neves, no ano 2018, foram registrados no Sistema de
Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC) 4.161 nascidos vivos, sendo 574 de mies
adolescentes entre 10 a 19 anos; ja no ano 2019, foram registrados no mesmo SINASC, sobre

nascidos vivos, 4147 nascidos vivos, sendo 577 de mies adolescentes entre 10 2 19 anos 2,

E neste cenario que cncontra mais uma vez a adolescénceia vitima do sistema; sem ter
muitas escolhas no préprio municipio, o que contribui muito para a entrada no mundo do
crime e/ou drogas, muitas vezes por falta de oportunidade de continuidade de estudos e boa

formagdo para o ingresso no mercado de trabalho ficando aquém nas politicas publicas.

5.1.2 Marcadores sociais no Mundo da Adolescéncia

5.1.2.1 Adolescentes Preto, Pobre e Favelado

Quando se fala de uma construgdo tedrica acerca da defini¢do da “adolescéncia”,
encontraremos uma gama de definigdes no mundo académico, na maioria das vezes as
defini¢des sdo complementares, isso, pelas abordagens realizadas, onde cada uma trard um
aspecto da adolescéncia fundada num contexto multicultural, contudo, com desafios
historicos muito parecidos. A palavra adolescéncia deriva do verbo latino adolescere, que
significa “crescer” ou “crescer até a maturidade”. denominado de adolescéncia o perfodo de

vida do ser humano entre puberdade e a virilidade (PFROMM NETTO, 1976).

? Os dados foram obtidos por meio de contato direto feito na Prefeitura.
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Segundo Muuss (1974, p.16),

Sociologicamente, adolescéncia ¢ o periodo de transigio da
dependéncia infantil para a auto-suficiéncia adulta. Psicologicamente,
adolescéncia ¢ uma “situagdio marginal” na qual novos ajustamentos,
que distinguem o comportamento da crianga do comportamento
adulto em uma determinada sociedade tem que ser feitos.
Cronologicamente, ¢ o tempo que se estende dos doze ou treze até a
casa dos vinte ¢ um, vinte ¢ dois com grandes variagdes individuais e
culturais. Este periodo tende a ocorrer mais cedo para as mogas do
que para os rapazes, e¢ terminar mais cedo em sociedade mais

primitivas.
No Brasil para efeitos de politicas publicas a idade que abrange a juventude ¢é dos 15
aos 24 anos de idade. O termo juventude vai tomar forma e ocupar espagos no escopo da
tematizagdo social em meados dos anos 1990, quando emerge uma profunda preocupagio

decorrente da crise do trabalho e do aumento de violéncia atingindo na maioria das vezes os

jovens.

No ano 2000, este segmento populacional registrado no Censo superou 34 milhdes de
pessoas sendo adotado o critério das Nagdes Unidas delimitando a faixa etaria entre 15 e 24

anos, representando 20% da populag@o brasileira.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), havia
aproximadamente 3,7 milhes de adolescentes e jovens desempregados no ano de 2001 no
pais, havendo assim um grande desafio ao piblico em questdo. Neste mesmo ano, o déficit
cducacional era enorme, representado por 17 milhdes deste plblico brasileiros de 15 a 24
anos que ndo estudavam. Chegando apenas 42% da populagdo nessa faixa etdria ao nivel

basico da escolarizagio.

Outro fator importante a se notar, naquela ocasidio, foi o aumento da violéncia
envolvendo este piiblico sendo esta vitima ou agressor.

Pesquisa divulgada recentemente pela Organizagio das Nagdes Unidas para a
Educagio, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) no Brasil, mostra que em 2002 a taxa de
homicidios na populagio jovem foi de 54,5 para cada 100 mil, contra 21,7 para o
restante da populagdo. E o que é mais grave: enquanto as taxas refercnles ao
restante da populagdo t&m sc mantido rclativamente cstaveis desde 1980, no

Ol
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segmento juvenil pulou de 30 naquele ano para 54,5 hoje. (INSTITUTO
CIDADANIA, 2010, p. 9).

Nesse periodo, segundo estudiosos, de grandes desafios a este segmento populacional.
A instabilidade econdmica trouxe grande impacto principalmente a populagio “jovem” que
procuravam a primeira oportunidade de emprego, atingindo principalmente os jovens da
periferia, tendo que lidar com discriminagdes, o racismo, 0 menosprezo por viver em édreas
consideradas de risco, €, além de tudo, ter que Ihe di com a falta de politicas publicas até

entdo, ndao implementadas.
— Estamos em pleno século XXI, e podemos dizer que depois de 20 anos pés o final da
década de 90, a juventude periférica ainda continua enfrentando grandes desafios para acessar
o mercado de trabalho, ter acesso a uma educagdo de qualidade, acesso 4 cultura, e continua
sendo uma das grandes preocupagdes em termos de politicas piblicas e sociais a violéncia

que permeia a juventude, sendo esta vitima ou agressor.

A violéncia atinge a juventude também na medida em que esse

cendrio produz um estigma muito forte: a sensagfio de que todo jovem

pobre, morador dos espagos de exclusdo, é potencialmente vitima ou

promotor de violéncia. Gera-se um novo fator de exclusio; morar em

certos bairros das grandes metrépoles acarreta dificuldades adicionais

para obteng@o de trabalho. (INSTITUTO CIDADANIA, 2010, p. 13).

Retornemos aqui o pensamento de Bourdieu (1983), quando ele diz que: “juventude é

apenas uma palavra”, cle provoca a pensar as realidades infanto-juvenis, com isso, aqui

queremos enfatizar o adolescente “pobre, preto e favelada”, focalizando, questdes de raca,

classe e territério que circunda a adolescéncia especifica, e que ¢ o publico alvo da
intervengdo social proposta.

Um ponto a se considerar ¢ que h4 muito tempo esta etapa de desenvolvimento passou

a ser associada a conduta de risco e criminalidade; passou a ser um problema social, vista

como delinquente, baderneiros, usuérios, e ligados a violéncia (MALVASI, 2008). Para

muitos a fase da adolescéncia e juventude é apenas um periodo, tempos de grandes

incertezas, um fantoche que precisa ser bem conduzido para se tornar um capital humano

(BOURDIEU, , 2008), e isso, exige investimento, ser de boa familia e boa fama, sendo este, o
rumo do sucesso.

Rl
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Vocés véem muito bem como o mecanismo da produgio dos
individuos, a produgéo dos filhos, pode se encaixar em toda uma
problematica econdmica e social a partir desse problema da raridade
dos bons equipamentos genéticos. E, se vocés quiserem ter um filho
cujo capital humano, entendido simplesmente em termos de
elementos inatos ¢ de elementos hereditarios, seja elevado, fica claro
que serd necessario, da parte de vocés, todo um investimento, isto &,
ter trabalhado suficientemente, ter renda suficiente, ter uma condicéio
social tal que lhes permitird tomar por cdnjuge, ou por co-produtor
desse futuro capital humano, alguém cujo capital também seja
= importante. (BOURDIEU, 2008, p. 314)

Observa-se em nossa sociedade atual que a adolescéncia periférica vivencia uma
violéncia estrutural, tendo que lidar com a pobreza, violéncia, com o racismo, pois a grande
maioria dos adolescentes no Brasil, sdo pobres, negros, e vivem em contextos com diversas
auséncias estruturais que atingem diretamente a vida do jovem atual, e que lhe confere a
sociedade vé-lo como jovem vulneravel.

O Atlas da Violéncia do Brasil de 2019 demonstra o peso da desigualdade social,
75,5% das vitimas de homicidio no Brasil em 2017 eram negras, enquanto a taxa de
homicidio dos brancos era 16,0, a taxa de homicidios de pessoas negras foi de 43,1. Entre
2007 e 2017, a taxa de homicidio de negros cresceu 33,1% e a taxa entre os ndo negros
cresceu 3,3%. Em 2017, de acordo com a mesma fonte, 35.783 jovens e adolescentes foram

assassinados no Brasil, 0 que representa uma taxa de 69,9 homicidios para cada 100 mil

habitantes, o que representou uma taxa recorde nos fltimos dez anos (ATLAS DA
VIOLENCIA, 2019, p. 25).

Malvasi (2008) vai enfatizar que a questio da vulnerabilidade sera sempre engatilhada
¢ sustentada por alguns aspectos tidos pela sociedade como negativos, assim como: pela
auséncia ou deficiéncia da garantia de direitos, pela falta de acesso a uma educacdo de

qualidade, acesso ao trabalho, protegdo social, questdo de conduta, e até mesmo associada a
questdo da identidade étnico-racial,

Segundo Malavasi 2008,

A adolescéncia, fase de desenvolvimento entre 12 a 18 anos, pobre
¢ em situagdo de vulnerabilidade social pode ser pensada como uma

13
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“coletividade bivalente”. Ela ¢ diferenciada tanto em virtude da
estrutura politico-econdmica quanto da estrutura cultural-valorativa
da sociedade. Esta parcela da juventude & predominantemente
afro-descendente, € o desenvolvimento historico da pobreza e da
exclusio no Brasil estd relacionado & questdo racial, o que faz com
que haja um forte intercdmbio entre a questdo de classe social e a de
raca em nossa sociedade. Tais jovens sofrem de ma distribuigio
socioecondmica, crescem em contextos de miséria, caréncia de
infra-estrutura e falta de preparo para o mundo do trabalho formal -
ndo sdo capacitados técnica e intelectualmente para atividades
produtivas valorizadas na sociedade. Desta forma, séio considerados
“incompetentes” para ingressar no mercado de trabalho, restando para
eles atividades de baixa remuneragfo, baixo status, enfadonhas. Por
outro lado, também sofrem cstigmatizagdo do ponto de vista da
valoragdo cultural. Com frequéncia, sdo identificados com o trafico
de drogas, assaltos, furtos e crimes em geral. Ndo é por acaso que
estes jovens sdo as maiores vitimas da violéncia policial e a parcela da
populagdo que mais morre por homicidio no Brasil. Estes jovens
sofrem representagdes estereotipadas e humilhantes na midia (como
criminosos, brutais e estipidos), e sdo discriminados em todas as
esferas da vida cotidiana. (Malvasi, 2008. p.10) grifo nesso.

Segundo o Atlas da Violéncia 2019, no ano 2017, o Brasil registrou 65.602 mortes
violentas intencionais, 75% eram morte de pessoas negras, sendo mais da metade pessoas
jovens entre a idade de 15 a 24 anos de idade, evidenciando assim o racismo e as mazelas
enfrentadas por essc piblico que vivem em situagio de vulnerabilidade social, justamente

. pela faita de politicas piblicas, de seguranga e social (IPEA, 2019). E assustador constatar o
alto indice de violéncia contra jovens negros, e verificar que essa realidade se deve ao
racismo e ao imaginario social (MALVASI,2008), que associa constantemente o negro como
negligente, permitindo assim mortes impunes.

Bourdieu (1983) vai dizer que a escola nfio ¢ apenas um lugar onde se aprende coisas,
conhecimentos, técnicas, mas é também um lugar onde se obtém titulos, que lhe darfo
reconhecimentos e direitos, que levara ao sujeito as aspiragdes. Quando Bourdieu se refere a
educagdo, ele ndo estd dizendo de qualquer educagfo, sendo de uma educagdo efetiva, que de
fato forma o sujeito de tal ponto que ele passa a se reconhecer ¢ a reconhecer seus direitos e ir
em busca dos mesmos, uma educagfo que potencializa o sujeito.

Retornemos aqui o que diz Malvasi (2008), que as questdes de vulnerabilidade serio
sempre engatilhadas e sustentadas por aspectos negativos vistos pela sociedade e estara

plasmada na nas injustigas sociais e na questio da identidade étnico-racial.

14
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5.1.3 A criminalidade e outros marcadores sociais de experiéncias dos
adolescentes das periferias de Ribeirao das Neves

5.1.3.1 Adolescéncia e a criminalidade

Desde a colonizagdio do Brasil, este pais viu-se dividido, onde o pobre representado
pelo indigena e o negro, foram tidos como pessoas de menor valor ou reconhecimento social.

Nos anos 1960/70, tempo em que se desenhava uma maior concentragio de riquezas,
as cidades (territorio) ficavam mais populosas pela vinda de pessoas do campo para o urbano,
sendo estes tidos pelas pessoas da cidade como roceiros, caipira, pobre que ndo gostava de
trabalhar, levando esta parcela da sociedade buscar meios de sobrevivéncia na ilegalidade, o
que ndo quer dizer violentos, ¢ de risco para populagdo (Da Matta, 1992). Desde entdo se
uniu & pobreza e o bandido personificando assim o sujeito excluido e desnecessério na atual
conjuntura da socicdade brasileira, representados ai como violentos e ameagadores 4

seguranga pessoal e aos bens das camadas mais favorecidas.

O Brasil herda uma longa historia de exclusdo social estrutural, passada de geragdo a
geragio e sustentada pelo sistema onde o pobre é mais problema que solugdo para o governo
e para o mercado.

A adolescéncia pobre, negra ¢ favelada sofre ainda hoje o peso desta histéria que
insiste em massacrar nossos adolescentes. Observa-se que ao mesmo tempo em que a
juventude/adolescéncia é aclamada pelas redes sociais, impondo-lhes formas de se vestir,
possuir, padrBes de comportamentos, também esvazia o adolescente de conteudo critico;
cobra uma posigdo social cm que essa parcela pobre nio consegue acessar ¢ scr reconhecido;
cobra experiéncia laboral, contudo, ndio oferece oportunidades suficientes para que estes
obtenham o que se faz imprescindivel para se conseguir empregar; cobra alto nivel de estudos
em boas escolas ¢ faculdades, no entanto, nio sdo oferecidos educagdo de qualidade a

populagio da periferia. Com isso, se quer dizer que a questdio da criminalidade néo é tiio
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somente baseada na pobreza, mas sim estrutural, ela é fruto de um sistema abusivo,

perpetnando a situagdo de desigualdade no pais, a comegar pelo estigma do territério que ja

traz em si uma grande carga negativa.

Quem ao escutar a palavra “periferia” nfio a remete, em sua mente, quase que
instantaneamente, consciente ou inconsciente, a imagem de: preto e favelado; pobre e
bandido; perigo ¢ morte? — Esta mentalidade est4 imbuida na mente de uma grande parcela
do povo brasileiro, inclusive das pessoas que vivem nas periferias. Foi tdo bem trabalhado
essa imagem em nossa mente que ndo se necessita fazer esforco algum para se pensar como o
burgués pensa.

Veremos que a criminalidade néo ¢ produzida de forma aleatoria, ela é fruto de toda
uma cultura de conflitos estruturais e como nio dizer também, familiar e relacional, tendo em
vista que vivemos numa sociedade multicultural, de estilos de vidas multiplos, e neste
contexto o estilo infanto-juvenil serd confrontado e tido como delinqiiéncia.

Para entender de forma mais acentuada, o impacto desta realidade na vida dos
adolescentes marcados pela raga, cor ¢ territdrio, faremos um recorte territorial para nos
aproximarmos do contexto e experiéncias vividas pelo adolescente do municipio de Ribeirdo
das Neves, local previsto para a implementagéo do projeto em questdo.

Sabe-se que Ribeirdo das Neves é um municipio brasileiro do estado de Minas Gerais,
= Regido Sudeste do pafs. Pertencente a Regido Metropolitana de Belo Horizonte, sendo o
sétimo municipio mais populoso do estado, reunindo 334.858 habitantes, segundo estimativa
de 2019.

Cidade com altos indices de violéncia e criminalidade, o que contribui para a
formagdo do estigma negativo da cidade, muito explorado pelas midias. Estd entre os 123
municipios que concentram metade dos homicidios no pais, reflexo intenso da violéncia
mencionada no Atlas da Violéncia de 2018. Também figura entre as 10 cidades mais
violentas do Estado de Minas Gerais, e nfio é novidade dizer, que a grande maioria dos casos
de violéncia cnfatizada por pesquisa do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicadas (IPEA
2018), sdo adolescentes e jovens do sexo masculino, negros, pobres e periféricos, entdo falar
de juventude neste contexto de violéncia implica diretamente que este sujeito quando néo é a

vitima, € o agressor, isso se referindo aos diversos tipos de violéncia.
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Falta efetividade nas politicas publicas ¢ sociais, ¢ ndo somente em termo da
seguranga, para estes falta o cumprimento dos direitos sociais, pois vivem a experiéncia de
uma oferta de servigo de saide precéria, a realidade de uma ma educagio ¢ de uma
fragilizada assisténcia, ou secja, néo lhes sdo garantidos o que esté expresso na Lei Organica
da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/1993), afetando principalmente o piblico juvenil, com a
precaria governanga e agdes cfetivas de cunho cducacional, social e de prevengdo a violéncia,

chocando e impactando diretamente a vida destes sujeitos que vivem nas periferias.

5.1.3.2 O déficit da educagiio ofertada a adolescéncia da periferia

Bourdieu (1983) enfatiza que a escola ndo é apenas um lugar onde se aprende coisas,
conhecimentos, técnicas, mas ¢ também um lugar onde se obtém titulos, que lhe dardo
reconhecimentos e direitos, que levara ao sujeito as aspiragdes. Quando Bourdieu se refere 3
educacdo, ele néo esta dizendo de qualquer educagio, sendio de uma educagdo efetiva, que de
fato forma o sujeito de tal ponto que ele passa a se reconhecer e a reconhecer seus direitos e ir
em busca dos mesmos, uma educagio que potencializa o sujeito.

Quando fazemos referéncia 4 cducagdo no Brasil, veremos que a educagdo dc
qualidade sempre esteve voltada & classe alta, & burguesia; o sistema de escolas publicas ¢
razoavelmente novo e conquistado pela classe trabalhadora com muita luta, contudo, devido a
falta de investimento na educagio em nosso pais, confere-se ao pobre uma educagio
sucateada, professores mal pagos e insatisfeitos, escolas sem infra-estruturas, com repasses de
verbas minimos, muitas vezes sem condigSes basicas necessérios para aprendizado,
comprometendo o aprendizado, a oferta de experimentacio da cultura, e esporte.

Para a adolescéncia Pobre, Negra e Favelada de Ribeirdo das Neves, majoritariamentc
submersa nesta realidade de uma oferta de ensino sucateado, desmotivador e avassalador,
tendo como resultado, expresso no Censo de 2015, alunos dos anos iniciais da rede publica da
cidade tiveram nota média de 5.7 no IDEB ( indices de Desenvolvimento da Educagdo
Basica), sendo para os anos finais essa nota foi de 3.9. Existem na cidade apenas (rés
faculdades: UNOPAR, UNIPAC ¢ um recente campus do Instituto Federal de Minas Gerais.
Mesmo assim, apenas uma pequena parcela tem acesso as mesmas. No ano 2010, dos jovens

adultos de 18 a 24 anos, apenas 5,66% deles estavam cursando o ensino superior.
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Estes indices estdo intimamente ligados a classe social das familias residentes, sem as
minimas condigGes de assegurar aos filhos condigdes de ingressarem numa universidade, seja
particular, por falta de capital, seja na faculdade piblica, pelo fato da competigdo ser grande e
este carregar uma carga social ¢ deficiéncia acumulada no ensino, ficando em desvantagem
na competicéo.

A grande maioria dos adolescentes pobres, ncgros e favelados do municipio de
Ribeirdo das Neves, demonstrado pelo IBGE 2016, caracteriza-se predominantemente por
grupos de baixa renda, com um saldrio médio mensal de 2.0 saldrios minimos considerando
com rendimentos mensais de até meio saldrio minimo por pessoa, tinha 34.5% da populagdo
nessas condigdes. Segundo o Censo de 2010, sdio 14.179 familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia, indicando assim a realidade que vivem muitas das familias da referida cidade.

Diante de baixos salarios e reprodugdo da pobreza, vivem os adolescentes de Ribeirio
das Neves, tendo que conviver com a falta de oportunidade de trabalho protegido, de ensino
de qualidade e consequentemente oportunidades de romper com circulos viciosos da pobreza
¢ outras consequéncias geradas pela falta de oportunidades.

Essa realidade reivindica oportunidades que oferegam ao adolescente local condi¢des
de formagdo, que contribua ao desenvolvimento desta parcela da sociedade, que o estimule a
desejarem se formar, a desejarem obter conhecimento e busca de direitos ja garantidos pela
Constituiio Brasileira de 1988 e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

E neste processo de busca, se torna importante a agio néio somente do governo, €
piblico alvo, sendo também de toda sociedade civil, para que lute por politicas puiblicas
eficazes, ¢ que o adolescente tenha voz nesta politica, que ele scja agente da construgdio

destas politicas que atingem diretamente sua vida e desenvolvimento.

5.1.4 O MUNDO DO TRABALHO

O trabalho protegido ao adolescente é um tema complexo, que difere entre paises,
regides e niveis socioecondmicos, grupos de idades e de género. Atualmente, grande parte de
nossos adolescentes brasileiros sofrem com a falta de oportunidade de trabalho protegido,

digno, principalmente quando sc fala do Primeiro Emprego.
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A esse respeito, € preciso considerar que:

A tendéncia presente no mundo do trabalho é a crescente exclusio
dos adolescentes, que atingiram a idade de ingresso no mercado de
trabalho protegido ¢ que, sem perspectiva de emprego, acabam muitas
vezes engrossando as fileiras dos trabalhos precdrios, dos
desempregados, sem perspectivas de trabalho, dada a vigéncia da
sociedade do desemprego estrutural (ANTUNES,2004, p.339).

O trabalho faz-se uma mediagfio entre 0 homem e a natureza, onde ele a transforma,
ressignifica sua vida ¢ o universo que cle habita, dando sentido a sua a¢do c vida cm
sociedade, essa dindmica do trabalho ¢ transformagdes advinda do deste processo produtivo
tem a cada dia exigido conhecimento especifico, experiéncia praticas e desenvolvimento de
habilidades exigidas neste processo produtivo.

Como vivemos na cra da tecnologia, em que o maquinério tomou uma propor¢do
gigantesca no processo produtivo, diminuindo substantivamente a forga e mdo de obra do ser
humano, torna-se imprescindivel que o sujeito que deseja inserir-se no mundo do trabalho
tenha certo diferencial para poder competir este espago tdo desejado por uma grande parcela
de brasileiros.

Falar sobre este universo do trabalho, suas exigéncias, riquezas ¢ desafios, e o grande
desejo dos adolescentes em estar inseridos nele, leva-nos a reflexdo da realidade juvenil
quanto ao mundo do trabatho.

Para muitos, a fase da adolescéncia ¢ tida como uma transitoriedade, um periodo da
vida, que surgem vérios questionamentos, desejos, necessidades de grupos sociais, de
consumismo e desejo de entrar no mundo do trabalho e adquirir a tdo sonhada independéncia

financeira.

Ser adolescente é sempre uma condigio transitéria, é uma travessia, uma passagem
sinalizada ndo s6 por algumas peculiaridades fisicas, sem divida, mas também por
atributos que sdio historicos ¢ socialmente construidos. Como travessia, ndio cstd
nitidamente delimitada, ¢ mais longa nas sociedades industriais, ¢ foi extremamente
breve em outros periodos; mas de todo modo, cla aparcce marcada por seu cardter

limiar, de superagdio da infincia e de margcar a idade adulta (CASSAB, 2001:
63-4). Grifo nosso.
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A 101" Sessdio da Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada em Genebra,
também apresentou, de forma clara, os desafios da falta de e/ou subemprego vivenciado pela

adolescéncia, que colocam em risco seu desenvolvimento integral.

Los jovenes siguen sufriendo de forma desproporcionada los déficit de
trabajo decente y la mala calidad del empleo al que tienen acceso, que
pueden medirse en términos de pobreza, baja remuneraciéon o baja
condicion laboral y riesgo de enfermedades y accidentes laborales.
Cada vez con més frecuencia, los trabajadores jovenes pueden carecer
de alternativas en la economia formal para evolucionar hacia un trabajo
a tiempo completo a partir del empleo a tiempo parcial, temporal,
—. ocasional o estacional. En la economia informal, los jovenes suelen
trabajar en condiciones deficientes, tanto en las zonas urbanas como en
las rurales. (Conferencia Internacional do Trabatho, 2012, p.13)

Uma dura realidade nacional e internacional, tornando-se mais acentuada em
contextos carentes ¢, abandonados pelo poder piiblico local. Levando os adolescentes a lidar
com diversos tipos de pobreza e desvantagem sociais, piorando assim a desvantagem neste
mercado extremamente competitivo, que é o mundo do trabalho.

Para a construgfio de uma sociedade mais igualitaria e justa, torna-se imprescindivel a
ampliagdo das politicas piiblicas ¢ sociais, acerca do trabalho protegido voltado ao
adolescente, para que este tenha maiores chances de acessar este universo produtivo e ao

mesmo tempo formativo e de realizagdes pessoais e manutengdo cotidiana de suas

necessidades basicas.
5.1.4.1 MARKETING DIGITAL

Desde sempre a educagio enfrenta desafios no processo de ensino-aprendizagem.
Capacitar os adolescentes diante de situagdes que os desafiem, participem e reflitam cada dia
se faz urgente, pois a Educagio nio ¢ estitica, pois seus métodos estdo em constante
atualizagdo, agregando conceitos e metodologias capazes de tornar o processo de
ensino-aprendizagem mais efetivo,

Como nossos métodos de ensino e realidades estio em constantes mudangas,
precisamos preparar os adolescentes a lidarem melhor com toda esta mudanga, de forma a
saberem bem utilizar os recursos ¢ 0 momento presente com olhar de critico. Pensando que a

educagdo deve capaciti-los para saberem lidar com as mudangas continuas de nossa
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sociedade, cada vez mais necessita que a estes sejam lhe proporcionado experiéncias novas,
formativas e tecnoldgicas de forma que o pitblico alvo do referido projeto passe a ter uma
participagdo que questione, andlise, critique, interaja com os objetivos propostos, os
conteiidos apresentados ¢ os métodos utilizados, ou seja, que atue sobre o sentido social e
politico da sua prépria formaco.

Diante de todo exposto, o projeto ABMJovem que trés a triade: Educagiio, Trabalho e
Cidadania, passa a introduzir em sua proposta formativa em marketing digital, que surge em
um contexto de mudangas no paradigma do aprendizado e dos papéis de aprendente e
professor/cducador.

O curso de marketing digital que serd desenvolvido, tem por objetivo oferecer ao
jovem uma vantagem competitiva significativa. Essas habilidades sdo altamente demandadas,
permitindo criar e gerenciar campanhas eficazes, desenvolver sites atraentes e produzir
conteudos persuasivos.

Profissionalmente, tornam o jovem versitil e independente. Pessoalmente, melhoram

a criatividade e o pensamento estratégico, abrindo portas para diversas oportunidades no
mercado digital.

5.1.4.2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

O curso apresenta um caminho para o bom desempenho do adolescente aprendizes na
ocupacdo de Assistente Administrativo, com vistas a execugdo de rotinas de organizagio
documental, atividades de rotinas administrativas e prestagdo de apoio logistico no ambiente
de trabalho, assegurando-lhes uma formagéo profissional compativel com o perfil exigido e o

desenvolvimento de suas competéncias e habilidades.

habilidade de um assistente administrativo que o curso pretende desenvolver em scus
alunos, além de todas

A proposta do presente curso, mesmo néo se comprometendo com o desenvolvimento
de competéncias profissionais integralmente, garante a abordagem de determinados
conhecimentos (legislagdo, normas etc.), e/ou habilidades (técnicas, equipamentos etc.) e/ou

atitudes (ética, trabalho em equipe etc.) que contribuem para o desenvolvimento de

el
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competéncias profissionais no contexto de um determinado itinerario formativo no eixo da

gestdo e negacios.

As orientagdes metodologicas deste curso, em consondncia com a Proposta
Pedagogica do Projeto ABMlJovem, pautam-se pelo principio da aprendizagem com
autonomia e privilegia a pratica pedagdgica contextualizada, colocando o aluno frente a
situagdes de aprendizagem que possibilitam o exercicio continuo da mobilizacio ¢
articulagio dos saberes necessdrios para a a¢@io e para a solugio de questdes inerentes a

natureza do trabalho, como protagonista da sua prépria jornada profissional.

Cabe ressaltar, ainda, o compromisso do projeto com a formagdo integral do ser
humano, com uma trilha formativa considerando aspectos relacionados ao mundo do trabalho
¢ ao cxercicio da cidadania, conforme o objetivo de cada formagfio. Sdo estas: dominio
técnico-cientifico, visdo critica, colaboragio e comunicacdo, atitude empreendedora,

autonomia digital, atitude sustentivel, com foco em resultados.

6. PUBLICO ALVO

O projeto ABMJovem- Educagfio, Trabalho e Cidadania, ¢ direcionado para
adolescentes na idade entre 15 ¢ 18 anos incompletos, preferencialmente da rede publica de
ensino e/ou em situagfio de vulnerabilidade social da regido de Justindpolis de Ribeirdo das

Neves - MG. o projeto atendera 32 adolescentes.
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8. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO

Para elaboragdo do projeto aqui proposto e sua implementagdo, foi utilizada como
forma de abordagem, a pesquisa qualitativa, diante da preocupagfio com o fato de que a
mesma facilita compreender aspectos subjetivos vinculados ao campo de compreensio
presente na realidade investigada, ndo se limitando apenas & quantificagio de dados objetivos.
Observa numerosas necessidades que vivem os adolescentes de Ribeirfio das Neves,

contudo, apesar da audécia do trabalho, 0 mesmo poderd atender um nimero limitado de

jovens, por isso, limita-sc a atender 32 adolescentes.

Parcial

Alta 8 Parcial 1
Alta 4
7 Parcial
Alta 7 Parcial 6
Alta S Fora 7
Alta 5 Parcial 5
Alta 7 Parcial 3
Alta 9 Fora de alcance 8

Fonte: Elaborado pela autora

Priorizam-se assim os adolescentes que vivenciam a exclusio social e suas
consequéncias no meio juvenil e perante a sociedade, buscando reduzir as desvantagens que
estes adolescentes enfrentam na busca de uma vaga no mercado de trabalho protegido,
minimizando os impactos negativos sofridos pelos adolescentes em questdio.

Serdo selecionados para participarem do projeto, adolescentes na idade entre 15 e 18
anos incompletos, moradores dos bairros da regido de Justindpolis e do Municipio de
Ribeirdo das Neves.

Conforme a abordagem explicita ao longo dessa proposta, ¢ por meio dos dados

revelados dos adolescentes do referido municipio, o ptiblico a ser atendido trata-se de uma
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0 el e o
®engrcene



‘h!;' : ASSOCIACAO BENEFICENTE MENINO JESUS %}?O
| Cc iMiFg | C A CNPJ: 02.225.872/0001-83

copstLno Municieal nos pireiios  Rua Samambaia, 62 Bairro Nossa Senhora da Piedade

parcela de adolescentes que sofre por diversos preconceitos que atingem aspectos
fundamentais de sua vida, como € o caso da raga, classe e territério, carregando um estigma
negativo muito grande, uma adolescéncia que convive cotidianamente com a criminalidade,
drogadigdo, gravidez precoce, ¢ a violéncia que assola sua vida, sendo a adolescéncia /
juventude na maioria das vezes vitima ou agressor; estes marcadores de experiéncia o fazem
ser visto diante da sociedade como adolescentes vulneraveis, muitas vezes Ihe conferindo a
ele unicamente o culpado por tal situagdo de vida, inocentando o Estado e sujeitando o
individuo a uma continua opresséo e sujei¢do, dificultando assim sua entrada no mercado de
~ trabalho protegido.

A formagfio dos adolescentes proposto neste projeto de intervengio objetiva encurtar a
desvantagem que este sujeito encontra para acessar o mercado de trabalho protegido. A
metodologia adota um formato de cursos/oficinas, abordando contetidos tedricos e praticos,
qualificando o publico prioritario para um posicionamento melhor no mercado de trabalho,
assim como, proporcionar um “crescimento” psicossocial nos referidos adolescentes.

O curso terd a duragdo de 5 meses de 156 horas/aula de curso. Sua organizagdo se dara
por duas grandes vertentes se desmembrando em pequenos médulos onde os contetidos serfio

divididos em partes: TRILHA DO TRABALHO E ORIENTACAO PROFISSIONAL.

1° Vertente:

~ Médulo 1: Trilha do trabalho vai trabalhar com :
> Inteligéncia Emocional,

> Mercado de Trabalho e Empregabilidade;

> Marketing Pessoal
2° Vertente;

Madulo 2: Orientagio Profissional

Eixo 1 : abarcam “Autoconhecimento, Lideranga e Carreira™;
Eixo 2: Marketing Digital

Eixo 3: Formagdio Basica em Assistente Administrativo.

Todos eles seguindo contetido programdtico previamente estabelecido.
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Apesar do reconhecimento acerca da area de abrangéncia a que se dara o projeto, sera
realizado uma aproximagdo preliminar do contexto socioecondmico e cultural das familias
dos candidatos do projeto, os instrumentais a serem utilizados se concretizar por meio do
preenchimento da ficha socioccondmica e a entrevista individual dos candidatos e
observagiio, com intuito de captar o grau de motivagio que este adolescente traz em si para
rcalizar os cursos que serdo oferecidos.

Sera encaminhado ao Programa de Agdes Integradas e Referenciais de Enfrentamento
a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil (PAIR), ao Conselho Tutelar da Cidade de Ribeiriio das
Neves ¢ Cras de Justindpolis ¢ Arcias o encarte de divulgagio do projeto, estando disponivcis
a estes servigos 05 vagas, podendo esta se ampliada caso haja necessidade, cssa aga se bascia
no intuito de realizar uma busca ativa de adolescentes que vivenciam algum tipo de violéncia
€ que tenham interesse em realizar o curso.

Devido ao tamanho extenso da drea de abrangéncia, ¢ possivel que se candidatem a
vaga, adolescentes da regido de Justindpolis/RN. Haverd uma mobilizagdio e articulagéio para
dar a conhecer esta oportunidade. Seré langado um edital, que contera toda informagdo acerca
do projeto, periodo de inscrigdes e processo seletivo, o edital sera langado no site, e nas
plataformas digitais da ABMYJ, além de materiais impressos e banners que serdo expostos em
pontos dos bairros € pontos estratégicos pelos quais os adolescentes circundam.

A matriz do marco ldgico podera nos ajudar a situarmos ainda mais na proposta aqui
- apresentada.

O projeto acontecera no formato hibrido, tendo algumas aulas presenciais e outras
online, via acesso remoto ou online, utilizando o aplicativo Google Meet. Os alunos terfio um

tutor (facilitador) que os acompanharé no laboratério de informatica da instituicdo em todas
as aulas.

Serdo disponibilizados 16 computadores com cimeras, um projetor e tela de projecio

e 32 alunos, ou seja, 2 alunos por computador, a metodologia dos trabathos ocorrerdio sempre
em dupla.

O Google Sala de Aula interligado ao Meet possibilita: aulas ao vivo, gravagdes,
encaminhamentos de link para acesso remoto, postagem de atividades, retornos dos alunos,

avaliagdes, postagens de videos etc.
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Esse formato foi escolhido, para que os adolescentes ji trabalhem em maquinas
(computadores) e ganhem destreza no manuseio tdo importante desta ferramenta para o futuro

profissional assistente administrativo.

> Abordagem por temiticas/Dias e Horarios

e ["vertente - Trilhas do Trabalho

Neste modulo os adolescentes vdo aprofundar trés contetidos importantes para o seu
— desenvolvimento:

Inteligéncia Emocional (o adolescente ird aprender como lidar com as
emogdes ao scu favor)

Marketing Pessoal / O eu na empresa

Nogdes sobre o Mercado de Trabalho (“Autoconhecimento, Lideranga e
Carreira”, )

Elaboragio de Curriculo
® 2°Vertente - Orientagio Profissional

Neste modulo os adolescentes vio aprofundar trés conteiidos importantes para o seu
desenvolvimento

1° Eixo: Marketing Digital. com 16 (dezesseis) encontros (o adolescente sera

introduzido em uma proposta formativa); seguindo um contetido programatico;

2° Eixo: Esse eixo abordara de forma especifica a formagdio Bésica em Assistente
Administrativo.

Os encontros acontecerdo 03 vezes & semana (segundas, quartas e quintas-feiras,
no hordrio de 18:00 as 21:00.

Metodologia de Ensino

1. Curso Trilhas do trabalho - por Rita de Cassia

® Materiais didaticos (apostilas) leitura
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Simula¢iio de entrevistas (como se comportar, perguntas que iréo responder numa

entrevista, linguagem corporal, posicionamento de palco, que horas olhar no olho,
quando néo olhar,

Mapeamento de perfil (onde cada um se encaixa)

Didlogos e atengdo a palavras corretas,

Oficina de elaboragdo de curriculo - estética de curriculo, formato da letra.
Conhecimento de Plataformas que podem se inscrever.

Aulas expositivas

Trabalhos em grupo e trabalhos individuais

Psicodrama

Visita em empresas da regido

Conversas com profissionais de diversas dreas

Psicodrama: Consiste em representar situagdes da vida real em um palco, onde os

alores atuam como personagens em uma espécie de teatro improvisado.

Ex: o personagem ¢ alguém numa entrevista de emprego, contracenando com o empregador.

No mercado de trabalho numa entrevista de emprego é observado se o profissional estd tendo

uma fala infantilizada, se tem postura corporal, respiragdo, a lingnagem corporal num todo.

Neste contexto o jovem vai aprender a lidar com estes anseios, abordagens de como abordar

as pessoas, de como falar, de como se comportar numa entrevista.

2.

Curso Completo de Marketing Digital — por Gilliard Verbout

1. Introduciio e Fundamentos

Objetivo: Fornecer uma base sélida em conceitos de marketing digital.
Contetdo:

O Historia do marketing digital

O Principios bsicos do marketing

O Panorama atual e tendéncias do mercado digital
Meétodo: Aulas tedricas interativas com estudos de caso.

2. Mddulo de Marketing Digital

Objetivo: Dominar as ferramentas ¢ estratégias do marketing digital.
Contetido:
O SEO (Search Engine Optimization)
O SEM (Search Engine Marketing)
O Marketing de Contetido
O  Marketing de Midias Sociais
©  Email Marketing
Método:
O  Aulas expositivas
O Workshops priticos
O DProjetos de aplicagdo real
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3. Médulo de Tréfego Pago

® Objetivo: Aprender a gerenciar campanhas de trifego pago.
® Contetdo:

o Google Ads

O Facebook Ads

O Instagram Ads

O Andlise de Métricas e ROI
® Mcdétodo:

O SimulagGes de campanhas

O  Analises de caso

©  Monitoramento ¢ otimizagdo de campanhas rcais

4. Mddulo de Copywriting
® Objetivo: Desenvolver habilidades de escrita persuasiva.
® Contelido:
O  Principios do copywriting
O Técnicas de persuasiio
O Estruturagiio de textos para blogs, sites, e¢-mails e antncios
® Método:
O Exercicios praticos
O Revisdes de texto
O Feedbacks detalhados
5. Mddulo de Webdesign
® Objetivo: Capacitar na criagfio de sites e paginas de alta convers3o.
® Conteido:
- O Principios de design
~ 0 UX/UI (Experiéncia do Usudrio/Interface do Usudrio)
O Ferramentas de desenvolvimento web (WordPress, Elementor)
e Mdélodo:

O Projetos de criagio dc sites
O Avaliagbes de usabilidade
O Laboratérios de design

6. Médulo de Canva

® Objetivo: Ensinar a criar pegas grificas profissionais.
® Contendo:

© Introdugdo ao Canva

O Design de posts para redes sociais

O Criagdo de apresentagdes ¢ materiais visuais
® Meétodo:

O Atividades praticas
O Criagiio de um portfélio de design
O Projetos colaborativos

36
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7. Projeto Integrador

® Objetivo: Aplicar todos os conhecimentos adquiridos em um projeto real.
® Contelido:

O Desenvolvimento de uma campanha de marketing completa

O Implementagéio de estratégias de trafego pago

O Criagéio de conteudo ¢ materiais visuais

O Design de um site funcional
® Meétado:

O Trabalho em grupo

O  Apresentagdes para um painel avaliador

O Feedbacks continuos

8. Avaliagiio e Certificaciio

® Objetivo: Avaliar o aprendizado e certificar a competéncia.
® Contetdo:

O Provas tedricas e priticas

O Avaliagio de projetos
® Méctodo:

O Exames cscritos

O Defesa de projetos

Recursos Didaticos

® Plataforma Online: Para acesso a materiais, féruns de discussio ¢ suporte,

¢ Aulas Gravadas ¢ a0 Vivo: Flexibilidade para aprender no préprio ritmo.

® Materiais Complementares: E-books, artigos ¢ estudos de caso.

® Ferramentas e Software: Acesso a ferramentas como Google Ads, Canva, WordPress, etc.

Suporte ao Aluno

® Mentoria: Sessdes de mentoria individual e em grupo.
® Feedback Continuo: Avaliagdes regulares e feedbacks detalhados.
® Comunidade de Aprendizagem: Grupos de estudo e redes de apoio.

Essa metodologia proporciona um aprendizado robusto ¢ aplicével, preparando o jovem para sc destacar no
competitivo mercado de marketing digital.

3. _Curso Completo de Assistente Administrativo — por Carlos

A proposta consiste na articulagio do docente em viabilizar um espaco de construgdo
de conhecimentos e habilidades, no qual o aluno participe ativamente do processo, por meio

de resolugdo de problemas, estudos de caso de sucesso, entre outras atividades aderentes a
gestdo administrativa.
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Recomenda-se, principalmente, que o docente prepare, previamente, bases de dados e
informagdes que irdo subsidiar o contetdo da aula, para que possam ser utilizadas nas
atividades praticas. Sugere-se que, caso seja possivel, as aulas sejam ministradas com a
versdo dos materiais em nuvem, propiciando amplo acesso e contribuindo de forma
sustentavel para a melhor fluidez das préticas e simulagdes.

tas e Metod ias

1.

Que 80% dos adolescentes desenvolvam habilidades para construcdo de seus curriculos e/ou
portfélios, de modo de até ao final do curso todos tenham em mios seus proprios curriculos e
portfolio para serem apresentados & empresa desejada.

Essa meta foi criada a partir do objetivo: “Proporcionar experiéncias formativas e praticas
que enriquecam ¢ ampliem o horizonte profissional do adolescente”

Metodologia: O aprendizado se dard por meio dc oficinas, aulas expositivas, simulagdo de

entrevista, trabalho de grupo, visita em empresas da regifio, conversas com profissionais de
diversas areas.

2.

Que 80% dos alunos, aprendam a aplicar os conhecimentos adquiridos através da realizagiio

de um projeto real e avaliativo no final do curso, contendo os conteltdos: Desenvolvimento de

=N uma campanha de marketing completa; Implementagdo de estratégias de trafego pago; Criagdo de
contetido e materiais visuais; Design de um site funcional

Essa meta foi criada a partir do objetivo: “Descnvolver habilidades de linguagem e
comunicagdo”.

Metodologia que ser utilizada: Aulas expositivas, dialogadas, oficinas e psicodrama

3.

Que 70% dos adolescentes desenvolvam: escuta ativa, expressdo de ideias claras, feedbacks
construtivos, habilidades dc resolver conflitos, flexibilidade na comunicagio.

Essa meta foi criada a partir do objetivo: “Desenvolver habilidades de linguagem e
comunicagio”.

Metodologia que serd utilizada:  Aulas expositivas, grupos de trabalho, oficinas,
psicodrama
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4.

Que 80% dos adolescentes desenvolvam habilidades s6cio-emocionais tendo como

indicadores: a empatia, motivagdo, a autoconsciéncia, a capacidade de controlar a
externalizagdo das emogdes e a lideranga.

Essa meta foi criada a partir do objetivo: “Desenvolver competéncias emocionais

propiciando o desenvolvimento pessoal e profissional”

Metodologia que serd utilizada: Aulas expositivas, oficinas, trabalhos individuais e
. grupais, leituras, testes

3.

Que 60% dos alunos até o término do curso desenvolvam habilidades para uma escrita

adequada e formal, saiba elaborar relatérios, oficios, formularios digitais, pastas, trabalhar no
Excel, atas, pautas, linguagem formal.

Essa meta foi criada a partir do objetivo: “Desenvolver habilidades bésicas essenciais para
desempenhar a fungéo de Assistente Administrativo”,

Metodologia que serd utilizada: Aulas cxpositivas, oficinas, trabalhos individuais e
grupais, pesquisas, leituras, testes, palestras.

Processo de selecio:

Inscrigdes através do site:www.abmj.org br.

Lancamento de Edital nas redes sociais ¢ nos equipamentos da rede, visando a atingir todos
os bairros adjacentes 3 ABMJ.

¢ Criagio de ficha de inscrigdes

e Inscrigdes

® Entrevistas

e Resultado final
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9. ARTICULACAO COM A POLITICA PUBLICA:

a) Mobilizagio e Articulagio — Através de contatos institucionais, serd realizado um
movimento para adesdio de adolescentes & proposta de trabalho, culminando com um encontro
de apresentagdo da proposta, por meio da mobilizagiio de atores institucionais tais como:
CMDCA de Ribeirdo das Neves, Conselho Tutelar da Regido de Justindpolis, Areias, escolas
da regido, CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia) e CREAS (Centro de Referéncia
. Especializado de Assisténcia Social), para o desenvolvimento da proposta acerca da oferta de

formag@o para os adolescentes.

b) Encaminhamento da proposta aos profissionais do PAIR (Programa A¢des Integradas e
Referenciais de Enfrentamento & Violéncia Sexual Infanto-juvenil) de Ribeirdo das Neves, a
fim de promover uma busca ativa de adolescentes que vivenciam algum tipo de violéncia
para que seja atendido pelo Projeto. 5 das vagas serdo destinadas a possiveis

encaminhamentos de jovens acompanhados pelos orgfos e estabelecimentos Municipal.

10. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

O desenvolvimento das atividades do Projeto contara com uma assessoria técnica de:

1. Coordenadora Assistente Social
2. Secretaria

3. Assistente financeiro

4. Instrutor assistente administrativo
5. Instrutor - Trilhas do trabalho

6. Instrutor - Marketing digital

10.1 INFRAESTRUTURA PARA A REALIZACAO DO TRABALHO

Para a realizagdo do Projeto ABMJ-ABMJovem - Educagéo, Trabalho e Cidadania, contara
com:

o Salade Aula
e 3 banheiros

e Quadra esportiva
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e Laboratdrio de informatica

e Secretaria

e Sala Coordenagio

10.2 Recursos humanos envolvidos:

ASSOCIACAO BENEFICENTE MENINO JESUS

CNPJ: 02.225.872/0001-83 )
Rua Samambaia, 62 Bairro Nossa Senhora da Piedade -+

©

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PREVISTO

Cargo/Fungio Carga horéria | Escolaridade | Tipo de vinculo Valor Mensal da
semanal /Formagdo Remuncragao
Coordenadora Assistente Social 20 horas Especialista | Microempreendedor R$2.000,00
Sccretaria 20 horas Magistério. | Microempreendedor | R$ 1.500,00
Assistente Financeiro 20 horas Ensino Microempreendedor | R$ 1.500,00
médio
Orientador educacional 12 horas Graduagdo Microempreendedor | R$ 1.500,00
Instrutor - Assistente administrativo 12 horas Especialista | Microempreendedor | R$ 2.500,00
Instrutor - Trilhas do trabalho 12 horas Especialista | Microempreendedor | R$ 2.500,00
Instrutor - Marketing digital 12 horas Especialista | Microempreendedor | R$ 2.500,00
Evento/Palestra/Treinamento 3 horas por | Especialista | Microempreendedor | R$ 2.316,64
(3 encontros) palestra

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliagio do projeto se dara de forma efetiva através de reunides quinzenais entre a

equipe técnica e a instituigdo, que possibilitard monitorar o bom desenvolvimento de todo

cronograma, planilha orgamentéria e objetivo do projeto.

Ao término de cada més, haverd encontro de avaliagdo entre equipe técnica ¢ os

adolescentes do projeto para a valorizagio do alcance e as limitagdes da intervengio

profissional do trabalho realizado, repasse dos progressos alcangados e dos resultados

obtidos. O progresso da avaliagdo acompanha a andalise reflexiva dos resultados da

intervengdo, onde serdo apresentados aos interessados, os informes da avaliacdo mensal.

No decorrer de todo processo os assessores estardio atentos a didlogos constantes com

os adolescentes a fim de escutd-los, verificar avangos, retrocessos, animo pessoal e

dificuldades encontradas.

Whoh
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Outro instrumento a ser utilizado serd rcalizada uma visita domiciliar e/ou didlogo

com pais e responséveis, apos 80% da concluséio do curso para verificar possiveis mudangas

dos adolescentes no ambito familiar, que aponte para um crescimento pessoal,

comprometimento social e desenvolvimento humano.

12. RESULTADOS ESPERADOS

OBJETIVO 1

“Proporcionar experiéncias formativas e priticas que enriquecam e ampliem o

horizonte profissional do adolescente”

Resultados imediatos:. Entender a necessidade de se formar frente ao mercado de trabalho e,
que para que isso acontega necessitam desenvolver ou fortalecer algumas habilidades.

OBJETIVO 2 - “Promover uma base sélida em conceitos de marketing digital”.

Resultados imediatos: Entender que o mundo estd em constante mudanga e por isso, a

necessidade de obter conhecimentos um pouco mais apurados e olhar critico para utilizago
das ferramentas digitais.

OBJETIVO 3 - “Desenvolver habilidades de linguagem ¢ comunicagéio”.

Resultados imediates: Entender a importéncia de redefinir nossa maneira de nos cxpressar €
ouvir o outro, para melhorar as relagdes sociais e trabalho.

OBJETIVO 4 - “Desenvolver competéncias emocionais propiciando o
desenvolvimento pessoal e profissional”

Resultados imediatos: Habilidades sociais e capacidade cognitiva.

OBJETIVO § - “Desenvolver habilidades basicas essenciais para desempenhar a fungio

de Assistente Administrative”.

Resultados imediatos: Entender a importincia do profissional Assistente Administrativo
numa empresa, sobre seu bom atendimento ao cliente (atendimento presencial e online) ,
assim como a organizagio de tempo e espago.

ol
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PLANILHA ORCAMENTARIA

PLANILHA ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més

Més
02

Més
03

Més
04

05

1. Despesas Administrativas
{proporcionais aos gastos com o
projeto)

1.1. Agua

1.2. Energia elétrica

1.3. Telefone/Internet

1.4. Aluguel (ver vedagiio do item
9.1.2 "b", deste edital)

1.5.
Construgdo/reforma/manutengdo de

deste edital)

imdvel. (ver vedagdo do item 9.1.2 "b",

Subtotal

2. Pessoal (proporcional aos gastos
com o projeto)

2.1. Coordenador (20 h) semanal

R$2.000,00

R$ 2.000,00

R$ 2,000,00

R$ 2,000,00

R$2.000,00

2.2 Secretdria (20h) semanal

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

2.3. Assistente Financeiro

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

R$1.500,00

2.4 Orientador educacional

R$ 1.500,00

R$1.500,00

R$ 1.500,00

R$1.500,00

R$ 1.500,00

2.5 Instrutor - Assistente
administrative

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

2.6. Instrutor - Trilhas do trabalho

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

2.7 Instrutor - Marketing digital

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

2.8. Evento/ Palestra/ Treinamento
(3h) por encontro (3 encontros)

R$ 2.316.70

R$ 2.316.70

R$ 2.316.70

Subtotal

R$16.316,70

R$ 14.000,00

R$ 16.316.70

R$ 14.000,00

R$11.316,70

3. Encargos Sociais

3.1. Previdéncia

3.2, Férias

Rty
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3.3. 13%Saldrio

3.4. FGTS

3.5. Vale Transporte
3.6, Vale Refeigdo
Subtotal

4. Material (proporcional aos gastos
com o projeto)

4.1, Material Pedagégico*
4.2. Material de Escritdrio

4.3. Outros
Subtotal
S. Transporte (proporcional aos gastos
com o projeto)
3.1. Combustivel
Subtotal
* **; Apresentar relagio detathada destas aquisigdcs.
Cronograma de desembolso financeiro (exemplificativo)**

_}B__binnestrc\\ 2. ﬂblmcstre —

s

(| R8$35.975,05 ) . R$ RS 35.975,05 D)

N \‘-——’-’_‘_./
*#* A forma de repasse do recurso sera de acordo com o cronograma de desembolso financeiro, podendo o seu
repasse ser parcelado considerado o seu valor e perfodo de execugiio.
Ribeirdo das Neves 10 de jutho 2024

DO DO NASCIMENTO SOUSA

CPF 902.216.806-91
Representante lcgal da Organizagdo da Sociedade Civil
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