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Municipio de Ribeirao das Neves
Procuradoria-Geral do Municipio

TERMO DE FOMENTO N.° 009/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
RIBEIRAO DAS NEVES, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E CIDADANIA E O INSTITUTO SABER VIVER - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 8583/2024.

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES pessoa juridica de direito piblico interno, com sede na cidade
de Ribeirdo das Neves, Estado de Minas Gerais, na Rua Ari Teixeira da Costa n.° 1100, Bairro Savassi,
inscrito no CNP) sob o n° 18.314.609/0001-09, por intermeédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, por sua titular, MARIA GLAUCIA COSTA BRANDAO,
neste ato denominado MUNICIPIO, e de outro lado, e o INSTITUTO SABER VIVER, pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, nos termos do artigo 2° inciso I, alinea “b” da Lei Federal n.°
13.019/2014, inscrita no CNPJ sob o n.° 14628771/0001-32, com sede na Avenida Ribeirdo das neves, n°95,
bairro Sevilha 23 Secdo, CEP 33858-600, Municipio de Ribeirdo das Neves, Estado de Minas Gerais, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. DARCI RODRIGUES DA CRUZ, brasileiro, portador da Carteira de
Identidade n.2 M 6754073 expedida pela SSP/MG, e inscrito no CPF sob o n.® 031.966.956-46, residente e
domiciliado na Rua Jequitai n® 280 Sevilha 23 Segdo, Municipio de Ribeirdo das Neves, Estado de Minas
Gerais, neste ato denominado OSC/PARCEIRA, em conformidade com a Lei Federal n.2 13.019/2014 eo
Decreto Municipal n.° 021/2019, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento, decorrente do
Processo Administrativo n.° 8583/2024, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2.000, Lei Federal n,% 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto
Municipal n.° 021, de 28 de fevereiro de 2019, da Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e considerando o
pedido formulado pela ordenadora da despesa e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania, nos autos do Processo Administrativo n.® 8582/2024, bem como a Emenda Parlamentar n°
190-C/2023, mediante as seguintes clausulas e condigles:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente termo tem por objeto a formalizacdo da relagdo de parceria, em regime de mutua cooperagdo
entre o Municipio e o INSTITUTO SABER VIVER para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucdo do Projeto denominado “VIVER EM COMUNIDADE", conforme Plano de
Trabalho (fls. 159/169), que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.,

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAgf)ES DOS PARCEIROS
2. Como forma mUtua de cooperacdo na execucao do objeto desta parceria, 0s parceiros comprometem-se a
executar a integralidade das obrigacdes assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1, Sao obrigacdes comuns dos PARCEIROS:

I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagao do objeto;

I - promover publicidade e transparéncia das informacoes referentes a esta parceria;

IIT1 - fornecer, quando requisitadas pelos orgdos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informacdes relativas a parceria independente de autorizag@o judicial; e,

IV - priorizar a busca por solugbes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer divida ou controvérsia
sobre a interpretacdo e cumprimento deste termo.

2.2. Sio obrigacées do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execucdo do plano de trabalho, na forma prevista na
clausula terceira;

I1 - aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios, conforme o plano de trabalho anexo, que
¢ parte integrante deste instrumento, independentemente de transcricges;

II1 - acompanhar, monitorar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execugdo desta parceria, através
de sua gestao;

IV - designar, por ato publicado em seu sitio eletronico, o gestor da parceria e os membros da comissao de
monitoramento e avaliagdo;

V - analisar os relatdrios de execugdo financeira e as prestagbes de contas, na forma das clausulas sexta e
sétima do presente termo; o/ //
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VI - publicar o extrato desta parceria em seu sitio eletrénico oficial e respectivas alteragbes, se

for o caso;

VII - dar conhecimento a 0.S.C. das normas administrativas que regulam a execugao de termo de parceria
com o Municipio, exigindo seu fiel cumprimento;

VIII - acompanhar as atividades de execugdo, avaliando os seus resultados e reflexos;

IX - analisar eventuais propostas de reformulagbes do plano de trabalho aprovado, desde que apresentadas
previamente, por escrito, no minimo 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, acompanhadas da
respectiva (s) justificativa (s) e que ndo impliquem em mudanga de objeto;

X - prorrogar de oficio a vigéncia do termo de parceria antes do seu término, quando houver atraso na
liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado e desde que ainda haja
plena condigdo de execugdo do objeto e que a 0.S.C. ndo esteja inadimplente com a prestacdo de contas ao
Municipio;

XI - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagdo;

XII - emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, de acordo com o art. 45, paragrafo
primeiro, do Decreto Municipal n. 021/2019, que devera ser submetido a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de
prestacao de contas devida pela 0.5.C;

XIII - exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagdo sobre a execugdo deste Termo de Fomento,
inclusive, se for o caso, reorientando as agOes, assumindo ou transferindo a responsabilidade pelo mesmo,
no caso de paralisacdo das atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade das agbes pactuadas;

XIV - suspender a liberagdo dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades decorrentes do uso
dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, comunicando o fato a 0.5.C,, e fixando-lhe o
prazo para saneamento ou apresentagao de informagoes e esclarecimentos;

XV - fornecer, quando requisitadas pelos orgdos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informagGes relativas a parceria independente de autorizagdo judicial;

XVI - realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em queesta
for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas;

2.3. Sdo obrigacdes da ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL:

I - executar direta ou indiretamente, nos termos da legislacio pertinente, as atividades necessérias a
consecugdo do objeto a que alude esta parceria, conforme previsto no plano de trabalho, observando
sempre 0s critérios de qualidade técnica, os custos e os prazos previstos;

II - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da cldusula quinta deste instrumento;

IIT - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme clausula terceira e cldusula quinta;

IV - arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros transferidos
pelo Municipio;

V - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta-corrente especifica, isenta de tarifa bancaraa
na instituigdo financeira publica;

VI - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificagio como receita prépria ou pagamento por prestacdo de
servigos;

VII - ndo pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

VIII - enviar ao Municipio declaragdo de cada um dos funcionarios contratados com recursos provenientes
deste termo de parcerla, declarando néo ser e ndo ter parentesco com servidor publico;

IX - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 e/ou no Decreto
Municipal n® 021/2019;
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X - zelar pela qualidade das agGes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia e

efetividade social em suas atividades, assegurando a correcdo de quaisquer irregularidades;

XI - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o cardter publico das agGes
realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XII - permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliacdo do Municipio sobre a execucdo do objeto
da parceria, garantindo o acesso de agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, documentos e informagOes relativos a esta parceria e aos locais de
execugdo do objeto;

XIII - prestar contas na forma fixada na clausula sétima, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de
10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas final ou do
decurso do prazo para a sua apresentacao;

XIV - comunicar quaisquer alterages em seus atos societdrios e em seu quadro de dirigentes, quando
houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no érgao competente;

XV - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos investimentos
decorrentes do termo de parceria, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XVI - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada durante
toda a vigéncia da parceria; €,

XVII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no plano de
trabalho, se for o caso;

XVIII - propiciar os meios e as condigbes necessarias para que servidores do MUNICIPIO e orgdos do
Controle Interno e Externo tenham acesso aos documentos relativos a execugdo do objeto desta parceria,
bem como aos locais de execucdo deste, prestando a estes, quando solicitados, as informagdes pertinentes;
prestar contas finais dos recursos recebidos no prazo de 90 (noventa) dias do término da vigéncia,
observando as normas ;

XIV - gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, investimento e pessoal;

XV — responsabilizar-se, exclusivamente, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituig@o e ao adimplemento do Termo de Fomento;

XVI - manter regular a situagdo de todas as pessoas sob sua responsabilidade contratual, obedecida a
legislagdo em vigor;

XVII - devolver ao MUNICIPIO o saldo financeiro remanescente, inclusive os obtidos das aplicagbes
financeiras realizadas, por ocasidgo da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauragdo de Tomada de Contas
Especial;

XVIII —~ prestar informagbes ou esclarecimentos, quando solicitado, aos orgdos publicos e a Camara
Municipal a respeito da parceria;

XIV — manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a esta
parceria;

XV - participar de capacitacdes promovidas pelo MUNICIPIO;

XVI — tomar outras providéncias necessarias a boa execucdo do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DO VALOR DO REPASSE, DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS E DA DOTACAO OBQAMENTARIA

3.1. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, transferird a 0.S.C. o valor
total de R$70.000,00 (setenta mil reais), conforme previsto no Plano de Trabalho aprovado.

3.2. O repasse do auxilio financeiro sera efetuado a OSC mediante depdsito bancaric na conta corrente
especifica, em cota Unica no valor total de R$70.000,00 (noventa mil reais) em até 05 (cinco) dias Uteis apds
a assinatura do Termo.

3.3. Toda a movimentagao financeira devera ser efetuada, obrigatoriamente, em conta-corrente especifica
da parceria, conforme determinado no item 2.3, inciso V da clausula segunda.

&} 2. 44
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3.3.1. A conta-corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apos a

publicagdo do presente termo no sitio eletronico oficial do Municipio e os dados da conta devem ser
informados a Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis
apos sua abertura.

3.4 Os recursos serao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira
de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

3.4.1 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestagfes de contas do ajuste.

3.5 Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes no Plano de
Trabalho, nas hipéteses previstas na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n° 021/2019,
vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

3.6. As despesas decorrentes da execucdo deste termo de parceria correrdo a conta de recursos alocados no
respectivo orgamento do Municipio de 2025, a qual devera ser indicada posteriormente por meio de Termo
de Apostilamento, promovendo sua juntada ao Processo Administrativo n.© 8582/2024, em substituicdo aos
documentos de natureza orgamentaria de fls, 167/170

3.7. As despesas relativas aos exercicios subsequentes, se for o caso, correrdo por conta das dotagGes
orgamentarias respectivas, consignadas nos respectivos Orcamentos-Programa, respeitada a mesma
classificacdo orgamentaria.

A UARTA — cucio C

4.1. Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes no Plano de
Trabalho, nas hipéteses previstas na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 021/2019,
vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento,

4.2. Toda movimentacdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo eletronica do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancaria.

4.2.1. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel - TED -, Documento
de Ordem de Crédito - DOC -, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos & identificacio do
beneficiario final.

4.3. Os recursos transferidos pelo Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria,
ndo poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior & vigéncia da parceria,
permitido o pagamento de despesas apés o término da parceria, desde que a constituigdo da obrigacdo
tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabatho, estando a realizag8o do
pagamento limitada ao prazo para apresentagdo da prestacdo de contas final.

4.3.1. O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizagéo da sociedade civil paderd
ser realizado ainda que apos o término da execugdo da parceria, desde que provisionada e proporcional ao
periodo de atuagdo do profissional na execugo das metas previstas no plano de trabalho.

4.4, O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, adotard as medidas
administrativas e judiciais cabiveis, na hipétese de ndo serem sanadas as impropriedades ocorridas quando:
a) a 0.S.C. ndo prestar contas de acordo com o disposto em Lei;

b) houver evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

¢) constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da 0.S.C. em relagdo a
obrigagdes estabelecidas no presente Termo de Fomento;

d) a 0.S.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou
pelos 6rgdos de controle interno ou externo;

e) a 0.S.C. ndo se mantiver habilitada durante todo o periodo de vigéncia desta parceria, bem como deixar
de informar qualquer modificagdo, supressao ou acréscimo referente a sua natureza, caracteristica,

{_—,l/‘p ../
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composicdo ou outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no
cumprimento das obrigagOes por ora avencadas.

4.5. No caso de aplicagao indevida dos recursos transferidos em decorréncia da parceria, os valores deverdo
ser restituidos, acrescidos de juros legais e atualizagdo monetaria a partir da data do recebimento, na forma
da legislagdo aplicavel,

4.6. O MUNICIPIO encaminhard & Controladoria Geral do Municipio e & Procuradoria Geral do Municipio
denuncia contra a 0.S.C. que aplicar os recursos financeiros percebidos em decorréncia de parceria em fins
diversos ao previsto para as devidas providéncias.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE _PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1. A 0.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do termo de parceria, se houverem,
5.2. A inadimpléncia da 0.S.C. em relagdo as obrigacbes previstas no item 5.1 desta cldusula ndo implica em
responsabilidade solidaria ou subsididria do Municipio, ndo transferindo dessa forma a responsabilidade por
seu pagamento,

5.3. A remuneragdo da equipe de trabalho com recursos transferidos ndo gera vinculo trabalhista de
nenhuma espécie com o Municipio.

CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. As agbes de monitoramento e avaliagdio terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo
adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a analise das informac8es da parceria
e da documentagdo técnica apresentada.

6.1.1 O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel por esta parceria, designara o gestor ou
comissdo gestora responsavel pelo seu acompanhamento e fiscalizagdo, através de publicacio de ato
especifico em seu sitio oficial na internet.

6.2. Cabe ao Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsdvel por esta parceria, exercer as
atribuicdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, emitindo relatdrio técnico,
conforme exigéncias previstas no Decreto Municipal n® 21/2019, que devera ser submetido & comissdo de
monitoramento e avaliagdo.

6.2.1. Nas hipéteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria evidenciar inexecucdo parcial do
objeto, irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas, desvio de finalidade da aplicacdo
dos recursos, inadimplemento da O.S.C. em relagdo a obrigaces estabelecidas no presente termo de
parceria, 0 Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsével por esta parceria, devera reter, até o
saneamento das impropriedades constatadas, as parcelas dos recursos financeiros destinados 3 0.S.C.

6.2.2. Nao promovendo a 0.S.C., ap6s notificagdo, o saneamento das impropriedades constatadas, nos
termos do item 6.2.1 desta cldusula, podera o Municipio, por meic da Secretaria Municipal responsavel por
esta parceria, concluir pela resciso unilateral da parceria, determinando a devolug&o dos valores repassados
relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou & prestacdo de contas no apresentada e, em ndo
havendo a referida devolugdo, a instauragdo de tomada de contas especial.

6.3. A comissdo de monitoramento e avaliagéo é responsavel pela homologagdo do relatério técnico.

6.3.1 A homologagéo do relatdrio técnico pela comissdo de monitoramento e avaliacdo ndo dispensa a
apresentag8o da prestagdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil.

6.3.2. Havendo indicios de irregularidades na gestéo de recursos, a comissdo comunicaré ao gestor publico
que informara ao Secretario Municipal responsével por esta parceria, indicando as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados.

6.3.3 O Secretario Municipal responsével por esta parceria tomara as providéncias cabiveis para apuracgo da
veracidade da denlncia, podendo promover a instauracio de tomada de contas especial, e devera,
constatada irregularidade, reportar ao Controle Interno que tomara as demais medidas cabiveis.

6.4. Sem prejuizo da fiscalizag&o realizada pelo Municipio, a execugdio da parceria podera ser acompanhada
e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas, estando também sujeitas aos 6rgdos de controle e aos
mecanismos de controle social, previstos na legislac3o. i il &

Y

./‘-
Ruit At Teixeira da Costa, n° 1100, Savassi, Riheirio das Neves-MGL CEP: 33880-630, =7
31.3625-9403 - procuradovadi ribeirzodasneves.mp.gov.br




Municipio de Ribeirdo das Neves
Procuradoria-Geral do Municipio

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o seu andamento efou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance
das metas e dos resultados esperados.

7.2. A prestagdo de contas final devera ser efetuada no final da vigéncia da parceria, no prazo de até 30
(trinta) dias.

7.3. Caso haja, devera ser apresentado na prestacdo de contas final o comprovante de recolhimento do
saldo remanescente, de que trata o art. 52 da Lel Federal n°® 13.019/14 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal
n° 13.019/2014. .

7.4. A 0.S.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo no CNPJ da 0.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servigo, para fins de comprovagéo das despesas.

7.5. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsével por esta parceria, analisara a prestagdo de
contas final em até 60 (sessenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia, prorrogavel justificadamente por igual periodo, desde que aprovada a contabilidade.

7.6. A 0.5.C. deverd manter a guarda dos documentos originais relativos & execugio das parcerias pelo
prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacio da prestacdo de contas final
ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacdo de contas.

7.7. Quando constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd concedido prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, para a 0.S.C. sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigagdo.

7.7.1. Transcorrido o prazo estabelecido no item anterior, para saneamento da irregularidade ou da omiss3o,
ndo havendo o saneamento, o ADMINISTRADOR PUBLICO competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotara as medidas necessarias a instauragdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA OITAVA — DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

8.1. Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacdo das atividades especificadas na
clausula primeira deverdo ser orgados e comprados pelo valor médio de mercado, tendo como norteador os
principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

8.1.1. As notas fiscais, referentes aos bens permanentes adquiridos conforme item 8.1, devem ser
protocoladas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, em até 03 dias apos a
aquisicao do equipamento.

8.2. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados
pela Administragdo Publica sdo da titularidade da OSC e ficarfio afetados ao objeto da presente parceria
durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a
celebragdo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2.1 Os bens patrimoniais de que trata o caput deverSo ser gravados com clausula de inalienabilidade
enquanto viger a parceria, sendo que, na hipétese de extingdo da OSC durante a vigéncia do presente
instrumento, a propriedade de tais bens serd transferida 8 Administracdo PUblica.

8.2.2. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da 0OSC, na
medida em que os bens serdo Uteis a continuidade da execuciio de acdes de interesse social pela
organizacao.

8.2.3. Caso a prestagdo de contas seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecerd com a
0OSC, observados os seguintes procedimentos:

I. ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagao da rejeicdo ndo
estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢do; ou

I1. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido deverd ser computado no célculo do dano ao erério a
ser ressarcido, quando a motivacéo da rejeigdio estiver relacionada ao seu uso ou aquisicio.

8.2.4. Na hipétese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo qual os bens
remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo do valor a ser ressarcido.

8.2.5. A OSC podera realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive beneficiarios da politica
publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizacdo ou continuidade de acOes
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de interesse social.

8.2.6. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para ao Municipio, se ao término da
parceria ficar constatado que a OSC ndo tera condigGes de dar continuidade a execugdo de agdes de
interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela
Administracao.

8.2.7. Sendo a presente parceria rescindida por quaisquer dos motivos previstos na Clausula que disciplina a
Dentincia e a Rescisdo, os bens patrimoniais serdo automaticamente revertidos ao Municipio

8.3. Nas hipoteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da execucio do objeto desta

parceria, a titularidade dos referidos bens sera compartilhada pelos parceiros, ficando sua utilizagdo
condicionada a celebragdo de instrumento proprio, observada a legislagdo vigente.
8.3.1. Nas hipdteses em que, em virtude da execugdo do objeto desta parceria, a 0.S.C. contratar quaisquer
servigos dos quais decorram bens previstos no item 8.3, fica a 0.S.C. obrigada a fazer constar no contrato a
ser celebrado, clausula de cessdo dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO

9.1. Este termo de parceria poderéd ser alterado, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou
apostila ao termo e ao plano de trabalho original, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.S.C
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, antes do término da sua vigéncia.

9.1.1. E vedada a alteracsio do objeto do Termo de Parceria, permitida a amplia¢do, redugdo ou exclusdo de
metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e que haja
justificativa aprovada pelo Municipio.

9.1.2. Os acréscimos ou supressdes deverdo atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global.
9.1.3. Caso as alteragdes necessarias demandem aumento do valor, o aditamento ficard condicionado a
existéncia de reserva de recursos suficientes para suportar as despesas decorrentes e de autorizacio do
titular da SECRETARIA.

9.1.4. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagio fundamentada da 0.S.C., devidamente
justificada e formalizada, a ser apresentada ao Municipio, no prazo previsto no item 9.1 desta cldusula.

9.2. Na hipotese em que o Municipio der causa a atraso na liberagio de recursos necessarios para a
execugdo do objeto da parceria, devera de oficio prorrogar sua vigéncia, limitada a prorrogacdo ao exato
periodo do atraso verificado, nos termos descritos no item 2.2, inciso X deste termo.

9.3. A ADMINISTRAGAO PUBLICA providenciara a publicagdo do extrato de termo aditivo no Didrio Oficial do
Municipio.

9.4. O gestor da parceria tera o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da solicitacio
da OSC, para se manifestar formalmente, ndo autorizando ou autorizando, total ou parcialmente a alteragdo
dos Instrumentos juridicos ou do plano de trabalho da parceria.

9.5. Quando a alteragdo for proposta pelo gestor da parceria, a OSC terd o prazo de até 10 (dez) dias,
contado a partir do recebimento da solicitacdo, para se manifestar sobre a sua anuéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA
10.1. A vigéncia deste termo de parceria serd de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura do
presente Termo de Fomento, possibilitada a sua prorrogacéo desde que haja interesse do Municipio e seja
apresentada a correspondente justificativa.
10.1.1. A presente parceria sera executada em 10 (dez) meses, na forma prevista no item 3.2 - Periodo de
Execugdo e no item 8 - Cronograma de Execugdo, iniciando-se a partir do recebimento do recurso.
10.2. Para a prorrogagdo de vigéncia da parceria celebradas é necessario:
I - parecer da area técnica e juridica com a manifestag&o da Procuradoria, nos termos do paragrafo tnico do
art, 53 da Lei Federal n® 14133/2021;
IT - prestagdo de contas parcial da Secretaria Municipal responsavel pela parceria, atestando que a parceria
foi executada a contento ou justificando o atraso na execucdo, bem como apresentacdo dos documentos
exigidos para celebragdo de termo de parceria atualizado.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1. Havendo justificativa relevante, podera os parceiros denunciar o presente termo, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, ficando estes responsaveis
somente pelas obrigacbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga, nos termos do Decreto Municipal n® 021/2019.

11.2, Esta parceria podera ser rescindida quando:

11.2.1. ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagbes ou condigdes nela estabelecidas;

11.2.2. pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

11.2.3. for denunclada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias;

11.2.4. quando a 0.S.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 4.4. da Clausula Quarta.

11.3. Quando da conclusdo, deniincia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao
MUNICIPIO, no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauragdo de Tomada de Contas
Especial providenciada pelo érgao competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

12.1. O Municipio mantera, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, por no minimo 180 (cento e oitenta dias) apds o respectivo encerramento.
12.2. A 0.S.C. devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas acoes as parcerias celebradas com a administragdo publica.

12.3. A utilizagio de logomarca, brasdo ou demais simbolos do Municipio deverdo ser previamente
autorizados pela Assessoria de Comunicagdo do Municipio.

12.4. Fica vedada a utilizacio de simbolos partidarios em qualquer material de divulgag&o.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PROTECI\_ODE DADQS PESSOAIS

13.1 Para fins de execucio deste Termo de Fomento, Administragdo Publica e OSC obrigam se a cumprir e
manterem-se de acordo com as disposicGes e os principios da Lei Geral de Protegdo de Dados - Lei n°
13.709, de 2018 (LGPD), especialmente no que se refere a legalidade no tratamento dos dados pessoais a
que tiverem acesso em razdo deste instrumento.

13.2. Em relacdo a LGPD, cada Participe serd responsavel isoladamente pelos atos a que derem causa,
respondendo, inclusive, pelos atos praticados por seus prepostos efou empregados que estiverem em
desconformidade com os preceitos normativos aplicaveis.

13.3 Na ocorréncia de qualquer incidente (perda, destruigdo e/ou exposigdo indesejada e/ou ndo autorizada)
que envolva os dados pessoais tratados em razdo do presente instrumento, devera o Participe responsavel
pelo incidente comunicar imediatamente ao outro Participe, apresentando, no minimo, as seguintes
informacoes:

13.3.1 a descricdo dos dados pessoais envolvidos;

13.3.2 a quantidade de dados pessoais envolvidos (volumetria do evento); e

13.3.3 quem sdo os titulares dos dados pessoais afetados pelo evento.

13.4. Caso um dos Participes seja destinatario de ordem judicial ou notificagdo/requisicdo de qualquer drgéo,
agéncia, autoridade ou outra entidade oficial, relativa ao tratamento de dados pessoais que tenham sido
compartilhados em decorréncia do presente instrumento, o Participe notificado deverd, imediatamente,
comunicar ao outro Participe.

13.5. A Administracdio Piblica e OSC se obrigam a, apds o encerramento deste instrumento e/ou ap6s o
exaurimento das finalidades para as quais os dados pessoais foram coletados, o que vier primeiro, deletar
e/ou destruir todos os documentos e informagdes recebidas do outro Participe contendo os dados pessoais
fornecidos, sejam em meios fisicos ou digitais, eliminando-os de seus arquivos e banco de dados, podendo
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ser mantidos os dados pessoais necessarios para o cumprimento de obrigagdo legal ou
regulatdria e/ou para o uso exclusivo do Participe, mediante a anonimizagdo dos dados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANg(")ES ADMINISTRATIVAS

14.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas descritas no
Decreto Municipal n® 021/2019 e na legislacdo especifica, 0 Municipio poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a 0.S.C. as sanc¢Ges de adverténcia, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o Municipio por prazo nao superior a 2 (dois) anos e
declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo.

14.1.1. No caso de aplicacdo da sancdo de declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, esta tera
validade enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo da 0.5.C. perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.1.2. A reabilitagdo sera concedida sempre que a 0.S.C. ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo de suspensdo e impedimento temporarios.

14.3.2. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo
devolvidos ao Municipio no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO
15.1. Ndo logrando éxito na tentativa de conciliagao e solugao administrativa, fica eleito o foro da comarca

de Ribeirdo das Neves para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renlncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem acordados com os termos dessa parceria, as partes firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Ribeir§o das Neves, em de :‘ZUgg'”W Marg ge
s
MUNI E RIBEIRAO DAS NEVES -

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
TITULAR: MARIA GLAUCIA COSTA BRANDAO

INSTITUTO SABER VIVER
DARCI }DRIGUES DA CRUZ (PRESIDENTE)
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Testemunhas:

1. 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

; Orgido/Organizacio da Sociedade Civil: CNPJ:

3: INSTITUTO SABER VIVER 14.628.771/0001-32
i

!i Endereco:

AVENIDA RIBEIRAO DAS NEVES ,95,BAIRRO SEVILHA 22 SECAO

i
!i Cidade: UF | CEP: DDD/Telefone | E-mail:

/\ RIBEIRAO MG | 33.858 660 | 31987001054 saberviverinstituto@gmail.com
4 DASNEVES
‘ ContaCorrente: Banco:001-BancodoBrasil Agéncia: | Praga de Pagamento: Ribeirdo das
1614-4 Neves
Responsavel Institucional pela Assinaturado Termo de Fomento (OSC):Darci Rodrigues da Cruz
CPF:031.966.956-46 | RG.:MG754073 | Cargo/Funcgdo:Presidente
Periodo de Mandato da Diretoria(0SC):Quatro anos—Periodo:11/02/2022a11/02/2026
"‘ Coordenador/responsavelpeloProjeto:LUCIENE RODRIGUES DA FONSECA
i Cargo/Fungdo: COORDENADOR Celular:(31) 999717091
;/"'\\
| 2-DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTE
Denominagdo:Municipio de Ribeirdo das Neves CNPJ18.314.609/0001-09

|[Enderego:Rua Ari Teixeira da Costa,n21100,Bairro Savassi

Cidade:Ribeirdo das Neves UF:MinasGerais CEP:33.880-630

Secretaria Responsdvel pela Parceria:Secretaria 'Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

. G nig o
NomedoSecretario:Maria Glaucia Costa Brandio & Ty,
; ' A o
h ¥ 4 F!:".-Y/\'-/\ l)’l
[Nome do Gestor da Parceria:Moacir Martins da Costa Jinior ";3 A g’}
\)\ 4!1!: “_/. % ‘éll
DDD/Telefone:3624-4365/3627-5375 E-mail:suplange.smdsc@ribeiraodasnevés*._:pg.gov?ﬁ?‘*‘*- &
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" [Custear as atividades exercidas pélo Instituto Saber Viver, através das oficinas de Ballet, Taekwondo, Jiu-

.2+ Instituto

22\S> SABER VIVER

3.1-TitulodoProjeto : ‘ . 3.2-PeriododeExecugdo
PROJETO VIVER EM COMUNIDADE DEZ MESES, A PARTIR DA ASSINATURA DO
TERMO DE PARCERIA.

Objeto da parceria:

Jitsu, corte e costura ,volei,Capoeira, alem de custear agoes voltadas a inclusdo social produtiva ,sendo aqui
executadas, atraves do curso de corte e custura e tendo(a necessidade de contratag@o de um motorista para
atendimentos as necessidades externas da instituicdo\ tais como visitas domiciliares, participagéo em
reunioes dos conselhos, articulagdo com o CRAS e com a rede Intersetorial, e a contratagdo de um

coordenador de projetos para acompanhar as oficinas e execugéo do projeto.

Cr

3.3-Descri¢do da realidade. -~

O Instituto estd em funcionamento desde outubro de 2011, atendendo aproximadamente 150 usuarios por més,
entre criangas, adolescentes, jovens e adultos e idosos em diversas atividades. Este publico apresenta faixa
etaria variada atingindo pessoas dos 6 a 70 anos ou mais, sendo em sua grande maioria em situagdo de
vulnerabilidade social.

tualmente o Instituto Saber Viver vem desenvolvendo atividades que permitem a convivéncia em grupoi
garantindo o fortalecimento dos vinculos e relagdes sociais; proporcionando autonomia, promovendo e adotando|
praticas que envolvem o bem-estar fisico, mental e social, garantindo o acesso a arte, cultura e esporte.

No Instituto Saber Viver ocorrem também agbes de capacitagdo e empreendedorismo e uma das oficinas|
desenvolvidas € o curso de corte e costura que visa ofertar as mulheres atendidas uma oportunidade de ganho
e assim buscar a salda para a situagéo de vulnerabilidade que a grande maioria vivéncia.A participacdo em
reunies,visitas domiciliares e articulagbes ficam prejudicadas pela inexistencia de meio de transporte e
motorista. "

As atividades realizadas no Instituto Saber Viver sdo referenciadas pelo CRAS Sevilha A através da equipel
[técnica, onde acontecem as intervengdes necessérias de acordo com as demandas, palestras, dentre outros,
garantindo assim a interlocugdo com a Politica de Assisténcia Social através da execugdo do Servico del
-|Convivéncia e fortalecimento de vinculos.
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3.4-Justificativa da Proposigdo

0. _Projeta_Viver._em_Comunidade. .surgiu-da.demanda. .dos prbbrios usuarios do Instituto Sal'ner\ Viver. As
atividades da instituicdo preveem o desenvolvimento de servigos, projetos e socializagdo de familias e
individuos que se encontram em diferentes situacdes de vulnerabilidade, garantindo a prote¢ao social basica
conforme a identificagéo das demandas e situagdes apresentadas.

A maioria desses usuarios ndo possui condigbes financeiras, de locomogéo para acesso a atividades culturais,
esportivas, lazer, recreagéo, etc., que acontecem em todo o municipio e cidades vizinhas, e que séo de grande
limportancia para fortalecimento da autoestima, construgdo de projeto de vida, a reintegragdo familiar e
comunitaria, além de intensificar a qualidade do atendimento e desenvolvimento, o que justifica a contratagéo de

motorista para transportar os usuarios nos eventos e atividades externas.
O Projeto busca ofertar as famllias atendidas & oportunidade de promover a autonomia e a melhoria dal
qualidade de vida reduzindo riscos e vulnerabilidade social.

Um dos objetivos aqui elencados est4 relacionado a otimizar agées ja desenvolvidas na instituicéo, destinadas al
fortalecer vinculos entre a populagéo e seu territério por meio da oferta de oficinas de Arte, Cultura, Esporte.
Vale lembrar que as ag8es do Instituto est&o sendo executadas em um territério com um numero alto de familias
em situagéo de vulnerabilidade social, promover agdes que possam reduzir tal situagdo, € primordial para
estreitar os lagos das mesmas no territdrio assim como melhorar as relagdes existentes. Outra forma de reduzir
estas vulnerabilidades é permitir aos usudrios a inser¢do no mercado de trabalho ou mesmo que eles possam se
transformar em empreendedores individuais e assim gerir seu préprio negécio.

- 4-OBJETIVOS DO-PROJETO -

4.2 —Objetivos Especificos

|Pesenvolvimento humano e promog&o da inclusdo social;

|Capacitar jovens e adultos para inclusdo produtiva;

J

- . IJ

IGaranhr o atendimento e transporte adequado, eficiente e de qualidade provocando o interesse do publico

as tematicas da comunidade em que vivem;

lPossibiIitar o reconhecimento do trabalho e da formagao profissional como direito de cidadania

desenvolvendo conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas. at
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* participantes, a partir do desenvolvimento de técnicas e ensinamentos dessa modalidade. Além disso, o Jiu-Jitsu!
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Projeto viver em comunidade .

Serdo ofertadas seis oficinas no projeto, registradas no servigo de convivéncia ministrada por voluntarios que |

receberdo uma ajuda de custo, e acompanhada pela coordenaggo do projeto, podendo o publico escolher entre |

as atividades de preferéncia. Quanto a referéncia técnica estamos sendo referenciados pelo o CRAS A. |

As oficinas ofertadas serdo as seguintes:

ARTE, CULTURA e ESPORTE.

* BALLET
A pratica do Ballet é uma forma muito interessante de ajudar as criangas a se desenvolverem de maneira mais |

saudavel e equilibrada. Além dos beneficios fisicos, como aprimoramento da postura e fortalecimento muscular, a |
|

pratica do Ballet também ajuda as criangas a desenvolverem habilidades cognitivas, como a meméria e a |

i

concentragdo.

Além disso, o Ballet também ajuda as criangas a desenvolverem habilidades emocionais, como a disciplina, a |

!
perseveranga e a autoconfianca. Essas habilidades sdo fundamentais para o desenvolvimento saudavel e equilibrado |

das criangas, e sdo essenciais para o sucesso em qualquer drea da vida. As oficinas sdo realizadas duas vezes por |

2 ecn

semana, na sede da organizagéo, com carga horaria de até 2 horas, para criangas de 6 a 14 anos, com capacidade de |

atender até 20 criangas.

S

|
* TAEKWONDO |

A Oficina de Taekwondo trabalha principalmente com os conceitos basicos de equipe, cortesia, integridade,

perseveranga, dominio sobre si mesmo e espirito indomavel. O objetivo principal do Taekwondo é formar seres |

humanos respeitados em todos os sentidos, desenvolver a inteligéncia, fortalecer o espirito, garantir a boa saude !
I

fisica e mental, tornando-se cidadfios conscientes de seus deveres para com a familia, seus concidaddos e seu

. . ~ . N : !
pais. As oficinas sio realizadas duas vezes por semana, na sede da organizagdo, com carga horz’g,;gvdii até@c\horas, i
W ; i

para criangas e jovens de 6 a 17 anos, com capacidade de atender até 20 pessoas. & %

s ‘ o |
,? :'ln/éc_ L;-; i!

=3
«JIU-JITSU % s, jﬁ o J

4

o as . .. o . ey : o i
O Jiu-jitsu é uma arte marcial de raiz Japonesa que se utiliza essencialmente de golpes de“alavancas, torgdes e |
Tt w2 I

pressdes para levar um oponente ao chdo e domind-lo. A oficina estimula a disciplina e o Féspeits: ehtre os |

auxilia no desenvolvimento de forga, resisténcia e flexibilidade, bem como, a aprendizagem de técnicas de defesa !i
e - - ~ e, .

pessoal, a socializagdo e a preparagiio para campeonatos e competigdes para representagdo do territério. As oficinas |
. "y S, ‘ 8

acontecerdo uma vez na semana, na sede da organizagfio, com carga horéria de duas horas semanais e tem como |

|

foco o publico adolescente, a partir de 12 anos, com capacidade de atender até 15 beneficiarios.
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.CORTEE COSTURA ‘ ' 'J.
O curso desenvolve no aluno habilidades de Corte e Costura e Artesanato, bem como abrange o correto manejo | :
nas maquinas, produzir e reproduzir roupas e acessorios, acabamentos, reparos de roupas, modelagem, entre"l
outros, de modo que € possivel empregar estilo e criatividade em suas criagdes e a capacidade de exercer | I
atividade remunerada. Também tem como objetivo capacitar os participantes com habilidades fundamentais |
para trabalhar em ambientes de produgdo téxtil, utilizando méquinas industriais de costura, pois aprendera como |‘
modelar e costurar pegas do vestuario, utilizando técnicas de modelagem plana, corte, costura e acabamento. O |'

ofoco do publico atendindo sdo os adultos a oficina com capacidade de atender ate 10 pessoas.

| |
. VOLEI _
O volei Fortalece o corpo. estimula os membros superiores e inferiores, aumentando a flexibilidade e a

coordenagdo motora. Melhora as capacidades cardiorrespiratdrias. Auxilia na perda de peso, como todas as|

atividades fisicas. E alivia o estresse. pela adrenalina da competigo, o curso de vélei é um dos esportes coletlvos:
i

mais populares no Brasil, o vdlei permite ao praticante um corpo mais agil e flexivel. Ainda ajuda nos reflexos e no |

|.
alongamento dos masculos.Tendo como publico alvo adolescentes e adultos. !

* CAPOEIRA

A oficina de capoeira visa estimular e desenvolver aptiddes fisicas naturais, através de movimentos espontéineos;

Desenvolver as aptiddes perceptivas como meio de ajustamento do comportamento psicomotor; Propiciar o !

desenvolvimento das qualidades fisicas, objetivando a adaptagfo orginica ao esforgo fisico; Estimular a capacidade

R Uiy e

de expressdo individual por meios de movimentos criativos; Contribuir para a formagio e desenvolvimento de

habitos salutares; Favorecer a socializagdo; Desenvolver o gosto pela misica e a criatividade relacionadas ao meio ||
instrumental e pela necessidade do desenvolvimento dessa qualidade; Favorecer o estudo de disciplinas do|

curriculo escolar como geografia e histéria com carga horria de até 2 horas, para jovens e adultos, com capacxdade
de atender até 20 pessoas.

Wi tlo &
‘.'5" R
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Sdo usudrios do Instituto Saber Viver, aproxidamente 150 pessoas compreendidas por: é
criangas,adolescentes, adultos e idosos, através de procura espontdnea e encaminhados pela rede
socioassistencial. I‘
fi

6-AREA DEABRANGENCIA ;g

'

O publico que acessa o Instituto Saber Viver sdo oriundos dos Bairros da Regido Central do Municipio de '|
Ribeirdo das Neves (Sevilha A, Sevilha B, Rosaneves, Barcelona, Santinho, Bom Sossego, Rosana, Santa ,i
Marta , Santa Martinha,Savassi, SantaMatilde,Campo Silveira, Centro). ','
|

7-PREVISAQO DE RECEITAS E DESPESAS |

i

7.1-PrevisdodeReceitas

Origem Valor 4

Repasse R$70.000,00 |

Contrapartida RS 0,00 1

Total R$70.000,00 !

|
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7.2 —~Previsao de Despesas

Vo722 Instituto
%,-;Yg.- SABER VIVER

Natureza de Despesas Origem do Recurso Valor
Pessoal Emenda Parlamentar R$ 70.000,00
TOTAL R$ 70.000,00
PESSOAL
DESCRIGAO QUANT | VALORMENSAL | PERIODO VALOR TOTAL
COORDENADOR DE PROJETOS 01 R$ 2.000,00 10 meses R$ 20.000,00
INSTRUTOR DE BALLET o1 R$ 500,00 10 meses R$ 5.000,00
INSTRUTOR DE TAEKWONDO 01 R$ 500,00 10 meses R$ RS 5.000,00
INSTRUTOR DE JIU-)ITSU 01 R$ 800,00 10 meses R$ 8.000,00
INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA | 01 R$ 500,00 10 meses R$ 5.000,00
| INSTRUTOR DE VOLEI 01 R$ 800,00 10 meses R$ 8.000,00
INSTRUTOR DE CAPOEIRA 01 R$ 500,00 10 meses R$ RS 5.000,00
MOTORISTA 01 R$ 1.400,00 10 meses R$ 14.000,00
TOTAL 8 R$ 7.000,00 10meses R$ 70.000,00
| TOTAL GERAL R$ 70.000,00 |
ene by o
QUERLS, .
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Emenda 190-C/2023 70K 9;9 F‘i:’s.:/é)‘ o
& . “.1
P i
."3) ”-"‘.‘:\_ ﬁ .f'{;l
- - S N

=




o'e '
<a\Wsg% !
93-;'-%§ Instituto
g,'a;Ys.- SABER VIVER |

i
i
| !
" |
1|1 - QUADRO DE ATIVIDADES
it . .
1 PROFISSIONAIS | DIAS DA SEMANA HORAS HORAS HORAS MEDIA REFERENCIA |
| DIARIAS | SEMANAIS | MENSAIS | ATENDIMENTOS | TECNICA |
i‘ MENSAIS |
! ;
| [ cooRoENADOR DE 22 A62 6 30 120 - CRAS SEVILHA ||
.| ProJETOS |
|
. [ INSTRUTORDEBALE | 22 15:00 as 16:00 1 1 4 5 CRAS SEVILHA ||
;
3 16:00 as 17:00 1 1 4 3 i
LN hi
|
! 3209:00 as 11:00 2 2 8 10
i
INSTRUTOR DE 3218:00as 19:20 Q 2,5H 6 24 14 CRAS SEVILHA ||
| | TAEKWONDO
!l 19:30 a5 20:30 S 12
it
|
' 52 18:00 a5 19:20 Q é
2,5H 14 |
19:30as 20:30 §
12 |
Sabado:16:30 as \,l
i
17:30S 1H 26
(TREINAO SABADO) :
i !l
!~ [NsTRUTOR DE 2218:00 as 19:30Q 1,5h 3h 12 20 CRAS SEVILHA ||
Fi JIUAITSU 42 18:00 a5 19:30 Q
i
i
.f
INSTRUTOR DE CORTE | 22 08:00 as 10:00A 2 H 4H 16 H 10 CRAS SEVILHA |,
E COSTURA
; 42 08:00 as 10:00A |
i .
L] |
" |
| | INSTRUTOR DEVOLEI | 3118:302s19:30Q 1H 2H 8 H 15 CRAS SEVILHA !
! 5218:30a519:30 Q awentps, i
! G\" ch)'r‘/ |
| ) ¢ §
N / Wq i
§ telo % |
b} by i
3 # &l
" A-sm.:.(J %':“ 4‘3%; 'I
| | INSTRUTOR DE 3219:30 as 21:00 1,5h 1,5h 6 10%,. FBf??S‘EV'LHA i‘
| CAPOEIRA T fry |
| 5219:30as21:00 | 1,5h 1,5h 6 E
| ,n
i i
[ — e e ——— — b
8
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I
|
o [motorisTa | payayse. | 6 | 24 96 | -
!
|
|
|

ENDERECOS:

QUADRA: Rua salto da Divisa, 193 — Sevilha B

SEDE: AVENIDA RIBEIRAO DAS NEVES 95 Sevilha B
™ ATELIER DE COSTURA: Rua Divinopolis, 53 — Sevilha A
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8 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO -

—

e T

i

s

Parametros a serem
utilizadosparaaferi¢dodocum ici i azo
Descrigodasmetas ‘ P ¢ Inicio(prazo) | Término(prazo)
Metas primentodasmetas
12 més 12 més
Fichas de inscrigbes
Meta0l | Divulgag¢do/realizacdo de
inscrigGes
12més 102 més
Contratos, documentos
Meta02 . . .
Quitagao das despesas com fiscais, boletos.
profissionais
Proporcionar oficinas | Fotos, videos, listas de 12 més 102 més
Meta03 de Balet, Taekwondo, | presenca, pesquisas de
Ju- Jitsu  corte € | satisfagsio com os alunos, ficha
costur.a ! volei, de avaliagdo.
capoeira,
Alfabetizagdo.
Avaliagdo continua 22 més 102 més-
Avaliagdo dos trabalhos, '
i i a . BT AR A L A
— fichas de satisfacéo, {‘:@u S o,
relatério dos 2 R
- - “l
Professores. ¥ Fles /4 éa/f’ b 4
- .
0 4
2 Ags 1
= . ; ; ; e, [ e
9-FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS " ‘x“_";;'3 PRI _ﬁf‘"
; > Shvet b s i

¥ S B i : VY ~
METAS A ELAS ATRELADAS e B AND

Acompanhamento didrio das atividades pelo Coordenador responsével do projeto, Assistente Administrativo
da Instituicdo, conferindo as listas de presenca, o contetido prograﬁético, aﬁali'at;b'é:s fisicas, com pesquisas
continuas da satisfacéo dos assistidos e a atuagéo dos atores envolvidos na realizagio e observancia do Plano
de Trabalho, buscando o result.ado"esperado das agbes a ser_em._realiiadas, conforme instrumentos utilizados

para alcance das metas.
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: 10 -PLANODEAPLICACAODOSRECURSOS
Naturezadorecurso Custeio | Investimento| ValorTotal
|

Solicitado(recursoaserdisponibilizadopeloMunicipio) IRS 70.000,00 [R$ 70.000,00 1
Contrapartida (recurso a ser disponibilizado pela '
entidade proponente) I!
Total R$ 70.000,00 i
Descricdodacontrapartida: ’ RS Q,OO
10.1-CronogramadeDesembolso(emreais).
12Parcela 22Parcela 32Parcela 42Parcela 52Parcela 62Parcela

R$ 70.000,00 i
73Parcela 82Parcela 92parcela 102Parcela 112Parcela 122Parcela |

|

'

!

DECLARACAO |

: !!
DeclaroparaosdevidosfinsdeprovajuntoaoMunicipiodeRibeirdodasNevesqueinexistequalquerdébitodemo ”
raou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgidoou entidadeda !
Administracdo PublicaMunicipal que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes h

PedeDeferimento.

RibeirdodasNeves-MG,//_/2/ /< [ 24

"'C'; < ¥ ’%fn"awe L 2, -
— ' e

Barci Rodrigues da Cruz

consignadas no Orgamento do Municipio, naformadestePlanodeTrabalho.
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